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Pares colaborativos nos visitaron 

Del 16 al 18 de mayo los pares 
colaborativos Dra. Jeannette R. 
Gilede González,  
Dr. Fausto Freire Carrera, par 
internacional de Ecuador, Dr. 
Jhoniers G. Guerrero Erazo y el 
Dr. Luis Eduardo Peláez Valencia, 
visitaron la institución como un 
ejercicio valorativo previo a la 
visita oficial de los pares 
delegados por el Consejo Nacional 
de Acreditación, CNA, para la 
renovación de la acreditación 

institucional. 
Con el objetivo de seguir consolidando nuestro sistema de aseguramiento de la 

calidad, a partir del proceso de 

autoevaluación y fortalecer las 

herramientas institucionales en los 

aspectos académicos y 

administrativos con miras al proceso 

de renovación de la acreditación 

Institucional, se surtió esta visita en la 

que, además, se realizaron las 

presentaciones de los 12 factores del 

proceso de acreditación. 
 

 

#JuntosRenovaremosLaAcreditación 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUEREMOS DECIRTE QUE: 
 

 
 
 
 
 
UE:  
 
 
 

 
 Mediante la Resolución 007974 del 6 de mayo de 2022, el Ministerio de 

Educación Nacional otorgó la Acreditación de Alta Calidad por 4 años y 
renueva de oficio el Registro Calificado, por el término de 7 años, al 
Programa de Bacteriología. 

 
 Durante los días 25, 26 y 27 se realizó la visita de verificación de condiciones 

institucionales en los lugares de desarrollo de Sahagún, Lorica y Ciénaga de 
Oro (Berástegui) programada por el Ministerio de Educación Nacional.  Esta 
visita obedece al proceso de Pre radicación establecido el Decreto 1330 de 
2019, el cual busca la certificación de estos lugares para poder ofertar los 
programas académicos.  Esta certificación tiene una vigencia de 7 años y 
debe renovarse con una antelación a 12 meses antes del vencimiento de la 
vigencia. 

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

Reforzando conocimientos del SIGEC 

Te comunicamos  

 

Del 19 de mayo al 3 de junio del 2022 se llevó a cabo la auditoria interna al 

SIGEC, donde se evaluó de forma integrada la conformidad de los Sistema de 

Gestión de Calidad y de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo las normas NTC 

ISO 9001:2015, NTC ISO 45001: 2018 respectivamente y demás requisitos 

aplicables. 

Te presentamos una información análisis del contexto, partes interesadas, riesgos 

y oportunidades que es importante que todos los procesos tengamos presente.  

 

ANÁLISIS DEL CONTEXTO 

Te recordamos:  

 Cada proceso del SIGEC y en general cada dependencia, determina las 

cuestiones externas o internas que son pertinentes para el proceso.  

 El análisis del contexto interno se realiza con la metodología de la matriz de 

capacidades internas, enmarcando cada elemento analizado dentro de uno de 

los factores de acreditación institucional. En él se identifican fortalezas o 

debilidades.  

 El análisis del contexto externo se realiza con la metodología PESTAL 

enmarcando cada elemento analizado dentro de los siguientes factores de 

agrupación: políticos, económicos, sociales, tecnológicos, ambientales, legales, 

entre otros. En él se identifican oportunidades o amenazas.  

 Producto del análisis del contexto se determinan oportunidades y riesgos. Las 

oportunidades se abordan a través de planes de mejoramiento, POA y planes 

estratégicos. Los riesgos se abordan a través de los mapas de riesgos.  

 

PARTES INTERESADAS: recuerda que la parte interesada es la persona u 

organización que puede afectar, verse afectada o percibirse como afectada por 

una decisión o actividad. 

 

 



 

 

 

 

Para definir sus necesidades y expectativas debes: 

 Definir las partes interesadas inherentes a tu proceso. 

 Descríbela, enunciando sus características especiales, integrantes, entre otros. 

 Evalúa el nivel de DEPENDENCIA e INFLUENCIA que la parte interesada 

tiene con relación a tu proceso. 

 Identifica y define las NECESIDADES y EXPECTATIVAS de las partes 

interesadas. 

 Si la parte interesada se encuentra en el PRINCIPAL GRUPO DE 

INTERÉS O EN EL SEGUNDO GRUPO, define NECESIDADES y 

EXPECTATIVAS 

 Si la parte interesada se encuentra en el TERCER GRUPO o en el 

ÚLTIMO GRUPO, define NECESIDADES. 

 

 Define el mecanismo y/o método para hacer seguimiento a los requisitos de las 

partes interesadas, como, por ejemplo: indicadores, POA, encuesta de 

satisfacción y otros planes. 

Nota: Se verificará y hará seguimiento a los requisitos de las partes 

interesadas clasificadas como Principal grupo de interés y aquellas que 

requieran mantener satisfechas. 

 

RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

Finalmente ten en cuenta:  

 Los riesgos y otros riesgos para la SST hacen referencia a los riesgos 

estratégicos y de gestión que se encuentran en el mapa de riesgos. 

 

 Las oportunidades y otras oportunidades para la SST hacen referencia a las 

oportunidades identificadas en el contexto. 

 

 Los riesgos laborales a los que estamos expuestos los funcionarios, son 

aquellos que se encuentran en la matriz de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos. Así como los controles y las medidas de 

intervención. 

sí mismo te invitamos a revisar en nuestro  sitio web  

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/sigec-inicio/documentos/ los documentos 

que han sido actualizados. 

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/sigec-inicio/documentos/


 

 

 
 
 
 

Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias (PQRSD) 

 
Te contamos que el Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y 

Denuncias, PQRSD, ya hace parte del proceso de Comunicaciones quien tiene la 

función de direccionar y supervisar el sistema para garantizar la respuesta 

oportuna, concreta y efectiva a los usuarios de la institución.  

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/sigec-inicio/sistema-pqrsyd/ 

Recuerda estos son los requisitos necesarios para presentar una 

PQRSD 

Datos Personales: 

 Nombres y apellidos 
 Dirección de correo electrónico 
 Tipo de vinculación (estudiante, docente, funcionario, egresado, 

particular, ente de control) 
 Teléfono (opcional) 

 

Medios de Recepción: 

 Página web: http://pqrs.unicordoba.edu.co/ 
 Escrito o Personalmente: En la Oficina de 

Comunicaciones y Relaciones Públicas, edificio de 
Biblioteca Central segundo piso. 

 Correo electrónico: sistemapqrs@correo.unicordoba.edu.co 
 Buzones. 
 Por medio de nuestra línea WhatsApp: + 57 3102076241  

 
Tiempo de respuesta: quince (15) días siguientes a su recepción. 

 
 
 

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/sigec-inicio/sistema-pqrsyd/
http://pqrs.unicordoba.edu.co/


 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 

Todos seguros y saludables 

El sistema de seguridad y Salud en el trabajo invita a la población universitaria a 
cumplir los Protocolos de Bioseguridad: 

 
 Si presentas síntomas asociados al sistema respiratorio: quédate en casa y 

llama a la EPS para que te ordene el aislamiento preventivo. 
 Comunícate con el jefe inmediato y da aviso a la dirección de Talento 

Humano. 
 Si no cumplimos con esta sencilla actividad tendremos muchos compañeros 

enfermos e incapacitados, cada organismo responde diferente, alguien se 
puede agravar, puede haber desenlaces inesperados el cual haya que 
lamentar. 

 Sigamos usando tapabocas y lavando las manos frecuentemente, ventila tu 
lugar de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¡¡VAMOS TODOS A CUIDARNOS!! 

 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Consúltalos aquí: 
 https://www.unicordoba.edu.co/i
ndex.php/talento-humano/plan-
de-emergencias/ 

 
 

Actividades preventivas de seguridad y salud en el trabajo: 

1. Capacitación a Brigada de Emergencias: Uso del desfibrilador externo 
automático DEA, Primeros Auxilios: 

Foto: Reanimación Cardiopulmonar 

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/talento-humano/plan-de-emergencias/
https://www.unicordoba.edu.co/index.php/talento-humano/plan-de-emergencias/
https://www.unicordoba.edu.co/index.php/talento-humano/plan-de-emergencias/


 

 

 

 

 

Toma Conciencia 
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2.  Campañas para promover la vinculación de trabajadores a la 

Brigada de Emergencia: 

Foto: Actividad realizada en Sede Berasategui 

3.  Programa de Vigilancia epidemióloga para la prevención de lesiones 
Musculo Esqueléticos. 

 

 
Foto: Pausas activas de trabajo 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

Laboratorios 

Te informamos que el documento Manual de seguridad para laboratorios MINF-

001 ha sido actualizado a su versión 2. Con la información incluida en el manual 

se logrará identificar y organizar el almacenamiento de sustancias químicas de 

manera adecuada, según lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado. 

 

 Se incluye lo siguiente:  

 

 Se actualizan los modelos de etiquetas para reactivos, sustancias no 

peligrosas y soluciones y mezclas, Sección 4.4.3.1 Sistema de etiquetado de 

sustancias y mezclas químicas. 

 

 Se incluyen las señalizaciones para los sitios de almacenamiento por clase de 

peligro en la sección 4.4.5 Almacenamiento e incompatibilidad química. 

 

 Se incluye información sobre trasvase de sustancias químicas en la sección 

4.4.4.  

 

Te invitamos a consultar el documento a través del siguiente enlace: 

 

http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=ver

Documentos&sistema=1&proceso=14&tipoDocumento=5  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=verDocumentos&sistema=1&proceso=14&tipoDocumento=5
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=verDocumentos&sistema=1&proceso=14&tipoDocumento=5


 

 
 
 
 

 

Para tener presente: 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

¡Ojo con las caídas a nivel! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita la web institucional 

www.unicordoba.edu.co  

 

http://www.unicordoba.edu.co/


 

 

 

 

#ConectadosConLaU - Sigue nuestras redes sociales y conoce 

toda la información que acontece en nuestra Universidad - 

¡Conéctate con nosotros! 

¡Aquí transformamos vidas y las llevamos 

a la excelencia! 


