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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 ASPECTOS GENERALES INSTITUCIONALES
1.1.1 Politicas institucionales

Las politicas institucionales se analizan desde la perspectiva de los procesos inherentes al &mbito
de la Universidad. El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Cdrdoba, expresa
las politicas categorizadas en cuatro grupos: politicas de docencia, politicas para investigacion y
proyeccion social, politicas para el talento humano, politicas para la administracion y gestion;
para cada grupo de politica se identificé el proceso central y los actores involucrados en los
mismos.

Las politicas de docencia se refieren a cobertura y demanda educativa, calidad de los procesos
académicos y formacién integral, e involucra a toda la comunidad académica, principalmente
docentes y estudiantes. La investigacion y la extension se orientan hacia la produccion y uso del
conocimiento en la solucion de problemas regionales en los sectores de salud, educacién,
agropecuario e industrial, articulados con la docencia en el desarrollo de los programas
académicos.

En cuanto al talento humano, las politicas direccionan los procesos de seleccién, admision y
promocién, control y evaluacion del desempefio, asi como las acciones que favorecen el
desarrollo integral, incluyendo bienestar institucional. Las politicas relacionadas con la gestién
académica y administrativa se refieren a la administracion de los recursos fisicos y financieros, a
la estructura administrativa, organizacion de los procesos y al desarrollo de relaciones nacionales
e internacionales. En el Proyecto Educativo Institucional se especifican los objetivos
estratégicos que han de desarrollarse para el cumplimiento de la mision, por lo tanto el PEI
guian el desarrollo de la institucion.

1.1.2 Plataforma estratégica

1.1.2.1 Mision de la Universidad

La Universidad de Coérdoba es una institucion publica de educacion superior que forma
integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de las
ciencias basicas, asociadas a la produccion agroindustrial, las ingenierias, las ciencias sociales,

humanas, la educacion y la salud; genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y cultura y
contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la region y del pais.
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1.1.2.2 Visioén de la Universidad

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacion superior del pais
por la calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al mejoramiento
de la calidad de vida de la region, mediante la ejecucién y aplicacion de proyectos de
investigacion y extension en cooperacion con el sector productivo

1.2.2.3 Principios de la Universidad

Autonomia. La Universidad de Cordoba orienta su accionar académico administrativo
e ideoldgico en el marco de la Constitucion Politica Nacional, lo cual implica el respeto por el
pluralismo ideoldgico, la libertad de catedra, de pensamiento, la tolerancia, la libertad de
expresion, sin interferencia del poder publico en estos asuntos ni en el manejo administrativo o
financiero de la institucion, primando siempre el interés general, el bien comin y el orden
publico, bajo la inspeccién y vigilancia del Estado.

Integralidad. La Universidad de Cérdoba garantiza la formacion integral del estudiante
en lo cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico.

Responsabilidad. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y afrontar las
consecuencias de sus acciones. En cumplimiento de ello da cuenta a la sociedad sobre el caracter
de su mision; vela por su cumplimiento y responde ante ella y el Estado por la calidad y la
excelencia académica.

Tolerancia. La Universidad de Cérdoba en sus planes de educacion y en sus programas
formativos, promueve el conocimiento y los valores de la persona humana, como el respeto por
las ideas ajenas y el reconocimiento y aceptacién del otro en sus diferencias.

Transparencia. Es la capacidad y la intencién de la Universidad de Cérdoba para
mostrar sus acciones internas de operacion y los resultados de las mismas.

Idoneidad. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que la Universidad de

Cordoba tiene con las tareas especificas que se desprenden de su mision, de sus propositos y de
su naturaleza.
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1.2 ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

1.2.1 Informacion bésica del programa de tecnologia en regencia de farmacia

En la tabla 1 esta descrita la informacion béasica del programa de Tecnologia en Regencia de

Farmacia.

Tabla 1. Informacidn bésica del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Nombre del Programa:

Tecnologia en Regencia de Farmacia

Titulo que otorga:

Tecnologo(a) en Regencia de Farmacia

Nivel de formacién:

Tecnoldgica

Jornada:

Nocturna

Duracion estimada:

6 Semestres

Metodologia:

Presencial

Estructura Curricular:

Asignaturas

Area de conocimiento:

Ciencias de la Salud. (Formacion basica: (Tedrico-

Metodoldgico, Técnico-Instrumental), Formacién Socio-

humanistica y Formacion Profesional).

Norma de Creacion:

Acuerdo No 008 de 19 abril de 1995 en convenio

Universidad de Antioquia

Organo que Expidié la Norma:

Consejo Superior

Adopcidén programa propio : Afio 1999

Cadigo Icfes: 111326156582300111200

Registro calificado

Resolucién N° 4330-2006 Ministerio Educacidon Nacional
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1.2.2 Plataforma estratégica
1.2.2.1 Mision del Programa

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, asume la responsabilidad de la formacion
integral de un Tecnodlogo que haga parte del equipo de salud y esté en capacidad de contribuir al
desarrollo de la practica farmacéutica en las areas de administracion, vigilancia, promocién y
educacion para garantizar un buen servicio farmacéutico y un uso racional de medicamentos.

1.2.2.2 Vision del Programa

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, formara un Tecndlogo con la capacidad de
contribuir al mejoramiento de los problemas de salud de la comunidad, usando las herramientas
adecuadas en farmacia, administracion y gestion, con ética y responsabilidad social que tenga
una proyeccion empresarial para interactuar en el sector de la salud principalmente en las
droguerias y farmacias.

1.2.2.3 Objetivos del Programa

= Formar profesionales con ética y responsabilidad social que les permita participar
activamente y poner en préctica los adelantos de la ciencia en el campo farmacéutico en pro de
la salud del ser humano.

=  Formar Tecndlogos Regentes de Farmacia con conocimientos y habilidades para contribuir
activamente en la solucion de los problemas relacionadas con el uso irracional de los
medicamentos y dispositivos médicos.

= Desarrollar competencias en los estudiantes propias del Modelo de Gestion del Servicio
Farmacéutico para dar una visién empresarial a los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos que les permita la creacion de sus propios negocios.

= Implementar proceso de capacitacion y formacion en el estudiante para que aprenda a usar
apropiadamente la informacion en el campo farmacéutico.

= Aplicar mecanismos propios de las funciones del servicio farmacéutico, para asegurar la
conservacion de los bienes de la organizacion y del Estado, asi como, el Sistema de Gestion de
la Calidad de los procesos, procedimientos y servicios ofrecidos.

= Desarrollar en los Tecnélogos Regentes de Farmacia mediantes el proceso de formacion la

planificacion, organizacion, direccion y coordinacion de los servicios relacionados con los
medicamentos y dispositivos médicos ofrecidos a los pacientes y a la comunidad en general.
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1.2.2.4 Principios

Las acciones del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia estan orientadas por los
principios de la Universidad de Cordoba establecidos en el PEI y por valores éticos como la
honestidad, cooperacién, compromiso, confianza, rectitud, liderazgo, juicio critico e igualdad.
Estos son valores respetados internamente en la comunidad académica y externamente ante la
sociedad en general.

= Honestidad: Respeto por las ideas, el trabajo y los bienes de los demas.

=  Cooperacion: Trabajo en equipos por ideales colectivos.

=  Compromiso: Voluntad y capacidad de decision para realizar aquellas acciones que se
consideran importantes.

=  Confianza: Reflexion frente a hechos y decisiones tomadas con responsabilidad.

=  Rectitud: Equilibrio y armonia en nuestra vida y sociedad.

= Liderazgo: Habilidad para convocar, organizar y orientar personas y procesos para la
busqueda de soluciones creativas.

= Juicio Critico: Capacidad para analizar con independencia de criterio y objetividad los
problemas o situaciones de la vida.

= lgualdad: Dary reconocer a cada quién lo que le corresponda.

1.2.2.5 Perfil Profesional

= Un profesional con una formacion integral, con alta calidad comunicativa y cientifica-
Tecnoldgica que contribuye a su desarrollo como persona auténoma Yy critica, que interact(ia
creativa y constructivamente con la comunidad.

= Un profesional con dominio conceptual y procedimental de su saber especifico, que le
permite implementar metodologias y procesos para el ejercicio de la profesion.

= Un profesional con sensibilidad social, comprometido con los problemas del area de la
salud, con capacidad de trabajo en equipo y actitud para el reconocimiento y valoracion de si
mismo y de los demas, en un clima de pluralismo, tolerancia, concertacion, gestion y toma de
decisiones.

= Un profesional con sentido ético del ejercicio de su profesién, responsabilidad gremial,
cientifica y social, respetuosa de su cultura y la de los demas.

1.2.2.6 Perfil Ocupacional

El Tecnologo en Regencia de Farmacia que se forme en la Universidad de Cérdoba debe estar
capacitado para ejercer los siguientes desempefios:
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= Dirigir establecimientos farmacéuticos, farmacias ambulatorias y hospitalarias de baja
complejidad en la gestion de todos los procesos estratégicos (direccionamiento estratégico),
operativos (seleccion, adquisicion, recepcion, almacenamiento, distribucion), y de apoyo
(gestion humana y acciones de mejoramiento).

=  Apoyar al Quimico Farmacéutico en los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad en la gestion de todos los procesos estratégicos (direccionamiento estratégico),
operativos (seleccion, adquisicion, produccion, recepcién, almacenamiento, distribucion), y de
apoyo (gestion humana y acciones de mejoramiento).

= Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia a establecimientos farmacéuticos, en la
farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los servicios farmacéuticos de baja complejidad, de

conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

= Realizar actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos en un marco ético y
de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

= Ejercer capacitacion no formal, en las labores orientadas a la promocion y uso adecuado de
los medicamentos en el campo de su formacion.

= Participar en procesos de investigacion formativa y aplicada en el area de la Salud.

=  Participar en actividades de farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico en el area
de la salud, para asegurar y garantizar el uso adecuado de los medicamentos.

=  Preparar y dispensar férmulas magistrales de acuerdo con las técnicas y Buenas Practicas
para su Elaboracién y Dispensacion.

=  Apoyar al Quimico Farmacéutico en los procesos de analisis y fabricacion de productos
farmacéuticos y afines, de acuerdo con las Buenas Practicas de Manufactura y Buenas Précticas

de Laboratorio.

= Contribuir a la conservacién y desarrollo sostenible del medio ambiente de acuerdo con la
normatizacion vigente.

= Continuar su proceso de autoformacion cientifica, Tecnoldgica y humanistica de acuerdo
con las necesidades personales, familiares y de su entorno social.

16



2. PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE
TECNOLOGIA DE REGENCIA DE FARMACIA

El presente Plan de mejoramiento fue disefiado para el periodo 2011 a 2014, con el propoésito de
responder a las expectativas de mejoramiento del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia detectadas en los procesos de autoevaluacion. A la fecha, este Plan se encuentra
vigente y sobre esta base, se han disefiado varios proyectos liderados desde la direccion del
departamento.

2.1 FACTOR 1. MISIONY PROYECTO INSTITUCIONAL

Caracteristica 1. Mision Institucional

Caracteristica 2. Proyecto Institucional

Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

Caracteristica 4. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa

FORTALEZAS DEL FACTOR

e La calidad lograda en el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia necesit6 un
esfuerzo continuo de la institucion por cumplir en forma responsable con las exigencias propias
de cada una de sus funciones. Estas funciones que en ultima instancia, pueden reducirse a
docencia, investigacion y extension o proyeccion social han sido una preocupacién permanente
de toda la comunidad educativa de la Universidad de Cordoba, de alli la coherencia con las
politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo Institucional.

DEBILIDADES DEL FACTOR

e Para que la calidad se logre, se requiere también un clima institucional propicio y
condiciones adecuadas de organizacién, administracion y gestién. Por ello es necesario que los
actores responsables de la construccion del Proyecto Educativo del Programa: profesores,
estudiantes, trabajadores y beneficiarios de los proyectos de extensién a la comunidad, apoyen
mas en la tarea de retroalimentacion del proyecto educativo del programa PEP con miras a
hacerlo una herramienta que refleje aun mas la naturaleza y razon de ser del programa y del
trabajo de toda una comunidad que se identifica con el mismo.
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2.2 FACTOR 2. ESTUDIANTES

Caracteristica 5. Mecanismos de Ingreso

Caracteristica 6. NUmero y Calidad de los Estudiantes Admitidos
Caracteristica 7. Permanencia y Desercién Estudiantil
Caracteristica 8. Participacion en Actividades de Formacion Integral
Caracteristica 9. Reglamento Estudiantil

FORTALEZAS DEL FACTOR

e El factor destaca aspectos como la existencia de politicas y mecanismos claros para el
ingreso de los estudiantes al programa, cabe resaltar también que la universidad ofrece las
condiciones adecuadas para ofertar el programa con una amplia cobertura y satisfacer la gran
demanda de aspirantes que existen en la region, propendiendo siempre por una educacién con
calidad pensando en el desarrollo de la region y del pais. El programa promueve la participacion
de los estudiantes en proyectos de investigacion, en grupos de estudio, asi como en actividades
artisticas y deportivas, creando un ambiente académico propicio para la formacién integral.
Todas estas politicas y acciones estan reglamentadas por documentos institucionales como: El
reglamento estudiantil, estatuto de investigacion y acuerdos reglamentarios.

DEBILIDADES DEL FACTOR

e La caracteristica permanencia y desercion estudiantil refleja dificultades en los procesos de
evaluacion y seguimiento de permanencia y desercién de los estudiantes del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia, probablemente por la falta de acciones de la oficina de
bienestar universitario que no ha realizado un estudio detallado de casos que ameritan atencion y
acompafiamiento, esto se hace aun mas notable por las mismas caracteristicas del programa que
es a nivel tecnolégico y es en horario nocturno, donde un gran nimero de estudiantes trabaja y
pertenecen a estratos bajos.

2.3 FACTOR 3. PROFESORES

Caracteristica 10. Selecciony Vinculacion de Profesores

Caracteristica 11. Estatuto Profesoral

Caracteristica 12. Numero, Dedicacion y Nivel de Formacién de los Profesores

Caracteristica 13. Desarrollo Profesoral

Caracteristica 14. Interaccion con las Comunidades Académicas

Caracteristica 15. Estimulos a la Docencia, Investigacion, Extension o Proyeccion Social y a la
Cooperacion Internacional

Caracteristica 16. Produccion de Material Docente

Caracteristica 17. Remuneracién por Méritos
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FORTALEZAS DEL FACTOR

=  El programa cuenta con escenarios de practicas, los cuales permiten desarrollar proyectos
de investigacién formativa.

= La universidad cuenta con programa de bienestar universitario y plan padrino en que se
brinda orientacién sicolégica, y apoyo logistico a los estudiantes para garantizar su permanencia
en la institucion.

DEBILIDADES DEL FACTOR

=  Se han observado inconsistencias en la pertinencia, coherencia, flexibilidad, insercion de la
investigacion dentro del proceso de formacion de los estudiantes y participacion del programa
curricular del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia en actividades de extension.

= Elevada mortalidad académica manifiesta principalmente en los semestres iniciales, lo que
incide de forma importante en la desercion de los estudiantes en el programa.

= Excesiva dedicacion de los profesores a las actividades relacionadas con docencia y
actividades administrativas varias, limitando el tiempo disponible para la realizacion de
actividades de investigacion y la participacion en proyectos de extension.

= El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia cuenta con recursos limitados e
insuficientes en términos de laboratorios, aulas de informatica, salas de estudio, equipos
multimediales y soporte bibliogréfico, entre otros. Asi mismo, la infraestructura en equipos
disponible es insuficiente.

2.4 FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Caracteristica 18. Integralidad del Curriculo

Caracteristica 19. Flexibilidad del Curriculo.

Caracteristica 20. Interdisciplinaridad

Caracteristica 21. Relaciones Nacionales e Internacionales del Programa
Caracteristica 22. Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje
Caracteristica 23. Sistema de Evaluacion de Estudiantes
Caracteristica 24. Trabajo de los estudiantes

Caracteristica 25. Evaluacion y Autorregulacion del Programa.
Caracteristica 26. Investigacion Formativa

Caracteristica 27. Compromiso con la Investigacion
Caracteristica 28. Extension o Proyeccion Social
Caracteristica 29. Recursos Bibliograficos
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FORTALEZAS:
= Existen politicas orientadas a la adquisicion de material bibliogréfico.
= Existe disponibilidad y calidad en los servicios bibliotecarios.

=  Existen libros y suscripciones a publicaciones periddicas relacionadas con el programa
académico.

DEBILIDADES:

= No hay material bibliografico actual suficiente para la catedra general de estudios del
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Caracteristica 30. Recursos Informéticos y de Comunicacion
Caracteristica 31. Recursos de Apoyo Docente.

FORTALEZAS DEL FACTOR
= El pensum del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia evidencia la integralidad,
flexibilidad e interdisciplinariedad del curriculo; lo cual es confirmado con el soporte

documental y las encuestas realizadas a los diferentes actores del proceso.

= La realizacion de la evaluacién y autorregulacion del programa ha permitido mejorar los
procesos de docencia, investigacion y extensién del programa.

= Conformacion del grupo de investigacion y la formacion investigativa de los estudiantes a
través de los semilleros.

= Produccion de articulos y proyectos de investigacion y extension.

= La plataforma virtual de la universidad para la administracion de los cursos.

DEBILIDADES DEL FACTOR
= El programa aunque ha estimulado el contacto con los miembros de la comunidad
académicas; le ha faltado realizar alianzas de cooperacion con instituciones y programas del pais

y el exterior.

=  Se evidencia una baja participacion de los estudiantes en los procesos de investigacion
desarrollados por el departamento de regencia y farmacia.
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= Aunque existe un grupo de investigacion conformado; le falta lograr su clasificacion y
consolidacion.

= No hay material bibliografico actual y suficiente para el programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

= Los recursos informaticos y de comunicacién son insuficientes de acuerdo al nimero de
usuarios.

= Falta mayores recursos de apoyo docente tales como laboratorios, equipos y medios
audiovisuales.

2.5 FACTOR 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL
Caracteristica 32. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario
FORTALEZAS DEL FACTOR

=  Accesibilidad constante de programas y planes con el fin de beneficiar y fortalecer la
academia de la Universidad de Cérdoba.

= Activo suministro de informacidn a estudiantes que lo soliciten; al igual que demas personal
perteneciente a la ciudadela universitaria.

= Recursos financiero disponibles para el cumplimiento de su mision.

= Distribucion de servicios en las distintas facultades mediante las distintas unidades
operativas que oferta bienestar institucional.

DEBILIDADES DEL FACTOR

=  Falta de induccidn en los estudiantes y el personal que labora en la institucion sobre los
programas ofrecidos por bienestar.

= Falta de organizacion de comités internos y por facultad que promuevan y ejecuten
procesos para actividades ludicas, culturales y deportivas peridédicamente.

=  Falta capacitar y poner a disposicion el reglamento académico a los estudiantes durante la
induccion y después.
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2.6 FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Caracteristica 33. Organizacion, Administracion y Gestion del Programa
Caracteristica 34. Sistemas de Comunicacion e Informacion

Caracteristica 35. Direccion del Programa
Caracteristica 36. Promocion del Programa

FORTALEZAS DEL FACTOR

=  Personal idoneo a cargo de las actividades de gestién, administracién y gestion del
programa.

=  Comités que lideran las acciones que fortalecen los procesos de docencia, investigacion y
extension.

=  Politicas institucionales para la divulgacion y promocion del programa.
DEBILIDADES DEL FACTOR

= Falta una cultura informativa que permita una retroalimentacion para el manejo de la
informacion interna.

2.7 FACTOR 7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO
Caracteristica 37. Influencia del Programa en el Medio

Caracteristica 38. Seguimiento de los Egresados

Caracteristica 39. Impacto de los Egresado en el Medio Social y Académico

FORTALEZAS DEL FACTOR

=  Posicionamiento de los egresados del programa, evidenciado a través del reconocimiento y
la aceptacion en el campo laboral.

= Presencia e influencia del programa en el medio a través de las practicas formativas
realizadas por los estudiantes.

= EIl programa de Regencia de Farmacia de la Universidad de Cordoba, a lo largo de sus 11
afios de existencia cuenta con reconocimiento tanto local como regional, ejerciendo ademas,
influencias directas en el area del Caribe, donde se reciben estudiantes procedentes de los
municipios del Departamento de Cordoba, y de otros Departamentos y regiones como Sucre.

22



= El programa cuenta con un cuerpo docente cualificado, que permite garantizar la formacion
académica de los egresados con capacidad de interactuar y generar impacto en el medio.

=  Creacién de la oficina de seguimiento de egresados, la cual permite tener actualizado la
base de datos de los egresados y realizar un seguimiento anual de los mismos.

=  Apoyo por parte del programa a la reorganizacion y funcionamiento de la asociacion de
egresados.

=  Desempefio de los egresados del programa en el &mbito social, administrativo y académico.

=  Capacidad que tienen los egresados en el dominio de conocimientos tedrico-practicos de la
profesion, disposicién para asimilar nuevos conocimientos e interactuar en el ambiente laboral.

DEBILIDADES DEL FACTOR
= Falta alianzas estratégicas entre el programa y el sector salud.

=  Establecer convenios entre el programa Yy el sector empresarial para ampliar los escenarios
de actuacién de los egresados hacia el campo de la gestion empresarial.

=  Falta disefiar programas de educacion continuada en éreas especificas del conocimiento que
actualicen y formen al egresado (Simposios, Cursos, Diplomados, Especializaciones).

= Dificultad para desarrollar capacidad investigativa en la busqueda del avance de la
profesion.

2.8 FACTOR 8. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Caracteristica 40. Recursos Fisicos.
Caracteristica 41. Presupuesto del Programa

Caracteristica 42. Administracion de Recursos

FORTALEZAS DEL FACTOR

e La Universidad cuenta con autonomia presupuestal que le permiten disponer de los recursos
financieros que garantizan el adecuado funcionamiento del programa, se pueden apreciar en las
condiciones minimas de calidad referentes a recursos fisicos e infraestructura, medios educativos
y personal docente, las proyecciones que se tienen en cuenta para la vigencia del registro
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calificado y que permiten el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para el
funcionamiento del programa. Cabe destacar que en el mismo estatuto de presupuesto y
finanzas de la institucion se establecen las normas que rigen las estrategias para el uso y control
de los recursos de los programas académicos que se ofrecen a la comunidad estudiantil, asi como
también el origen de dichos recursos.

DEBILIDADES DEL FACTOR

e Dado que hay una percepcion de iniquidad por parte de profesores y estudiantes en la
asignacion de recursos institucionales para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia,
el Factor 8: Caracteristicas asociadas a los recursos fisicos y financieros, presenta esta
importante amenaza en cuanto a la divulgacion de la gestion gerencial de recursos por parte de
Organizacion Institucional.
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3. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA
DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA.

Politica:

Fortalecer las actividades investigacion y extension que se realizan en el departamento de
Regencia y Farmacia para responder a las necesidades que en este sentido establece el entorno.

Estrategias:

- Definir e implementar lineas de investigacion que respondan a las expectativas e intereses
investigativos del campo farmacéutico en Colombia.

- Consolidar grupos de investigacion que de origen a semilleros de investigacion.

- Lograr desde los primeros semestres, la insercion de la investigacion dentro del proceso de
investigacion formativa del Tecnélogo en Regencia de Farmacia.

- Fortalecer los programas de educacion continuada orientados a los egresados del programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Politica:

Ampliar la interdisciplinariedad de las actividades de docencia, investigacion y extension
desarrolladas por los docentes y estudiantes del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Estrategias:

- Fortalecer los vinculos institucionales de apoyo académico entre los docentes del
departamento de Tecnologia en Regencia de Farmacia y los docentes de otras comunidades
académicas de la Universidad, del pais y del extranjero.

- Fortalecer las estrategias de difusion de la informacién académica y profesional
correspondiente al programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Politica:

Equilibrar la dedicacion de cada uno de los profesores a las labores de docencia, investigacion y
extension.
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Estrategias:

- Disefiar e implementar el plan de desarrollo del departamento de Regencia y Farmacia, en
el que se manifieste la proyeccion docente, investigativa y de extension de cada una de las areas
que lo integran.

- Implementar un programa de perfeccionamiento de la formacion de los docentes del
departamento de Regencia y Farmacia.

Politica:

Garantizar la infraestructura fisica requerida en el departamento de Regencia y Farmacia para la
realizacion de labores de docencia, investigacion y extensién de forma que se garantice un
adecuado proceso de formacién de nuevos recursos humanos.

Estrategias:

- Gestionar la disponibilidad de espacios adecuados para el desarrollo de la actividad
académica.

- Ampliar los recursos informaticos y telematicos disponibles para la ensefianza en el
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, asi como los espacios adecuados para su
empleo en las actividades de docencia.

- Disefiar e implementar un programa de gestion de tecnologia para el departamento de
Regencia y Farmacia, en el que se atiendan los aspectos referentes a mantenimiento, reposicion y
actualizacion de equipos.

Politica:

Vincular a los diferentes estamentos del departamento de Regencia y Farmacia a los programas
de bienestar ofrecidos por la Universidad y la Facultad de Ciencias de la Salud.

Estrategias:

- Divulgar las politicas existentes y las actividades desarrolladas con relacién al bienestar de
docentes y estudiantes.

- Establecer las actividades de bienestar que se requieren dentro del contexto del programa de
Tecnologia en Regencia en Farmacia, de forma que se cuente con elementos para participar
activamente en el disefio de los programas institucionales que con este fin se coordinan desde la
Facultad de Ciencias de la Salud y la administracion central de la Universidad.

26



4. METAS A ALCANZAR DURANTE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE
FARMACIA.

4.1 Metas para el corto plazo:

- Satisfacer las necesidades de los laboratorios de Toxicologia y Farmacologia (por lo menos
dos de capacidad para 40 estudiantes), establecidas en la autoevaluacion del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

- Disponer de un soporte bibliogréfico actualizado que sirva de soporte para el desarrollo de
las actividades de docencia e investigacion en el programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia. En el primer afio de iniciada la implementacion del Plan de Mejoramiento se debera
contar con por lo menos tres nuevas suscripciones a revistas de interés farmacéutico y la base de
datos Micromedex.

- Satisfacer en un 30% los requerimientos de actualizacion y renovacién de tecnhologia
requerida para la docencia, la investigacion y la extension del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia y que fueron detectados durante la autoevaluacion.

4.2 Metas para el mediano plazo:

- Contar con una estructura investigativa coherente que garantice la formacion de nuevos
investigadores, la continuidad de las investigaciones que se desarrollen y la proyeccion de su
labor en este campo.

- Incrementar por lo menos en un 100% su participacion en eventos de caracter cientifico,
técnico o académico organizado por instituciones diferentes a la Universidad de Cérdoba.

- Tener implementado un programa de educacion continuada que satisfaga las necesidades de
formacion y actualizacion de los egresados del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

- Contar con un aula de informatica para 25 estudiantes, dotada de la infraestructura en
equipos y software requeridos y una sala de estudio para los estudiantes del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

- Satisfacer en un 70% los requerimientos de actualizacion y renovacion de tecnologia
requerida para la docencia, la investigacion y la extension en el programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia y que fueron detectados durante la autoevaluacion del programa.

- Incrementar en un 100% la participacion de los profesores y de los estudiantes del programa

en el disefio y desarrollo de los programas de bienestar administrados por la Facultad y la
Universidad.
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4.5 Metas para el largo plazo:

- Disponer de escuelas de docentes en las diferentes areas del departamento de forma que se
facilite la integracion en la labor docente, investigativa y de extensién de aguellos que tienen
mayor experiencia con los de menor experiencia.

- Satisfacer en un 100% los requerimientos de actualizacion y renovacion de tecnologia
requerida para la docencia, la investigacion y la extension en el programa de Tecnologia en
Regencia en Farmacia y que fueron detectados durante la autoevaluacién del programa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento para garantizar la efectiva implementacion de las estrategias propuestas se
realizard mediante la evaluacién de los indicadores de logro establecidos y la comparacion de los
resultados obtenidos con los estimados, al cabo de los periodos de tiempo definidos para ello.
Dentro de ellos se destacan:

5.1 INDICADORES DE EVALUACION PARA EL CORTO PLAZO:

- Satisfaccién de las necesidades de laboratorios, establecidas en la autoevaluaciéon del
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Resultado esperado: Se debera disponer de por lo menos dos laboratorios de capacidad para 40
estudiantes.

- Adquisicion de recursos bibliogréficos actualizados.
Resultado esperado: Minimo tres nuevas suscripciones a revistas de interés farmacéutico.
- Actualizacion y renovacion de la tecnologia requerida para la docencia, la investigacion y la

extension del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Resultado esperado: Satisfacer en un 30% los requerimientos establecidos durante la
autoevaluacién del programa.

5.2 Indicadores de evaluacion para el mediano plazo:

- Definicién de la politica y estructura de la investigacion en el departamento Regencia y
Farmacia.
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Resultado esperado: Cumplimiento en un 100%. Documento en el que se presente la politica y
estructura de la investigacion en el departamento de Regencia y Farmacia.

- Vinculacién de nuevos docentes y estudiantes a lineas y proyectos de investigacion del
departamento de Regencia y Farmacia.

Resultados esperados: ElI 100% de los docentes de tiempo completo deberan estar vinculados a
proyectos de investigacion.

Incrementar, minimo en un 5%, la participacion de los estudiantes del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia en los proyectos de investigacion del departamento.

- Aumento de la participacion de los docentes del departamento de Regencia y Farmacia en
eventos de caracter cientifico, técnico o académico organizados por instituciones diferentes a la
Universidad de Cordoba.

Resultado esperado: Incrementar en un 100% la participacién de los docentes en este tipo de
eventos.

- Implementacion de un programa de educacion continuada que satisfaga las necesidades de
formacion y actualizacion de los egresados del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Resultado esperado: Desarrollar minimo tres cursos de extension.
- Satisfaccidn de las necesidades de aulas de informatica.

Resultado esperado: Disponer de un aula de informatica, de capacidad para 25 estudiantes,
dotada de la infraestructura en equipos y software requeridos.

- Satisfaccion de las necesidades de salas de estudio para estudiantes del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Resultado esperado: Disponer de una sala de estudio para los estudiantes del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

- Actualizacion y renovacion de la tecnologia requerida para la docencia, la investigacién y la
extensién en el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Resultado esperado: Satisfacer en un 70% los requerimientos establecidos durante la
autoevaluacion del programa.

- Aumento de la participacion de los profesores y de los estudiantes del Programa de

Tecnologia de Regencia y Farmacia en el disefio y desarrollo de los programas de bienestar
administrados por la Facultad y la Universidad.
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Resultado esperado: Incrementar en un 100% la participacion de los docentes y estudiantes en el
disefio y desarrollo de actividades de bienestar.

5.3 Indicadores de evaluacién para el largo plazo:

Disponer de escuelas de docentes en las diferentes areas del departamento de forma
que se facilite la integracién en la labor docente, investigativa y de extension de aquellos que
tienen mayor experiencia con los de menor experiencia.

Resultado esperado: Todas las areas del departamento deberan tener implementados planes en
los que se garantice el relevo generacional.

Actualizacion y renovacion de la tecnologia requerida para la docencia, la
investigacion y la extension en el programa de Tecnologia de Regencia y Farmacia.

Resultado esperado: Satisfacer en un 100% los requerimientos establecidos durante la
autoevaluacion del programa.

Adicionalmente, para garantizar el mantenimiento permanente de la actividad de autoevaluacion,
es necesario el desarrollo de instrumentos que permitan evaluar tanto los factores internos como
los externos, que determinan su adecuado desempefio. La evaluacion de los factores internos
involucra la creacion de instrumentos de evaluacion para docentes, el plan de estudios, las
asignaturas, los estudiantes y en general para la estructura fisica del departamento de Regencia y
Farmacia. La evaluacién de los factores externos comprende el desarrollo de programas de
seguimiento a egresados. Adicionalmente, la calidad externa puede medirse en términos de ver
la transformacidn de la comunidad frente a los servicios que ofrece el departamento de Regencia
y Farmacia y sus egresados, en la generacion de bienestar y desarrollo.
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En la tabla 2 esta descrito el plan de mejoramiento del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 2. Informacidn del plan de mejoramiento del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Politica: Satisfacer los
Regencia de Farmacia.

criterios de pertine

ncia, coherencia y flexibilidad establecidos por la Universidad para el programa de Tecnologia en

Redisefiar el Plan de
Estudios del programa
de Tecnologia en
Regencia de
Farmacia.

Departamento  de

Regencia y
Farmacia:

Jefe de
Departamento,
Coordinador de
Programas
Curriculares y
Profesores del
Departamento  de
Regencia y
Farmacia.

Apoyo:
Vicerrectoria
Académica,
Decanatura

Evaluacién de la
pertinencia del Plan de
Estudios del programa de

Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Evaluacién de la
coherencia interna  y la
flexibilidad del Plan de
Estudios del programa de

Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Realizar los ajustes que se
consideren pertinentes al Plan
de Estudios del programa de
Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Disefiar e implementar

Facultad Ciencias

mecanismos de permanente
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de la Salud.

evaluacion del Plan de
Estudios del programa de
Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Implementacién de un
modelo  pedagdgico
para el programa de
Tecnologia en
Regencia de
Farmacia.

Departamento  de

Tecnologia en
Regencia de
Farmacia:

Jefe de
Departamento,

Coordinador de
comité curricular,

Profesores del
Departamento  de
Tecnologia en
Regencia de
Farmacia.

Apoyo:

Disefar un modelo
pedagogico para el programa
de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Implementar el modelo
pedagégico disefiado para el
programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Determinar  las  bases
conceptuales de las relaciones
entre las diferentes areas del
Departamento de Regencia y
Farmacia.

Integrar tanto en el plano
docente como en el
investigativo a las diferentes
areas del Departamento.

Mantener la
pedagbgica como una practica
constante en el departamento de
Regencia y Farmacia.

investigacion
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Vicerrectoria

Académica,

Decanatura

Facultad Ciencias

de la

Salud.
Fortalecer las | Departamento  de Definir e implementar las Implementar las politicas
actividades de | Regencia y | politicas de extensién del | de extensién del programa de
extension del | Farmacia: programa de Tecnologia en | Tecnologia en Regencia de
programa de | Jefe de | Regencia de Farmacia. Farmacia.
Tecnologia en | Departamento, Disefiar un programa de
Regencia de | Coordinador de | extension para el programa de
Farmacia. Curriculo, y | Tecnologia en Regencia de

Profesores del | Farmacia, en el que se

Departamento  de | establezcan los objetivos, las

Regencia y | estrategias y los resultados

Farmacia. esperados.

Apoyo:

Vicerrectoria

Académica,

Decanatura

Facultad de

Ciencias de la
Salud.
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ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Revisar los criterios | Departamento  de Establecer los minimos
para la seleccion de | Regencia y | académicos que debe reunir
aspirantes al programa | Farmacia: un estudiante que ingrese al
de Tecnologia en | Jefe de | programa de Tecnologia en
Regencia de | departamento. Regencia de Farmacia.
Farmacia. Profesores del Determinar e implementar
Departamento. los ajustes que se consideren

necesarios para garantizar que

los minimos definidos para el

programa de Tecnologia en

Regencia de Farmacia sean la

base para el disefio del

proceso de admision de

nuevos estudiantes.
Estructurar e | Departamento  de Disefiar un modelo de Desarrollar o implementar
implementar un | Regencia y | tutoria adaptado a las | herramientas que permitan el
modelo de tutoria que | Farmacia: necesidades,  objetivos vy | seguimiento de los estudiantes
logre los objetivos | Jefe de | particularidades del | por parte de los profesores
para la que fue | Departamento. Departamento de Regencia y | tutores.
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disefada. Profesores del | Farmacia.
Departamento.

Politica: Fortalecer las actividades de investigacion y extension que se realizan en el Departamento de Regenciay Farmacia para responder a las
necesidades que en este sentido establece el entorno.

Definir e implementar | Departamento  de Recopilar la informacion
lineas de investigacion | Regencia y sobre proyectos de
gue respondan a las | Farmacia: investigacion y trabajos de
expectativas e | Director grado que se desarrollan en el
intereses Coordinador de departamento de Regencia y
investigativos del | Investigacion Farmacia.

campo farmacéutico | Profesores Articular las actividades de
en Colombia. investigacion que actualmente

se llevan a cabo en el
departamento de Regencia y

Farmacia.
ESTRATEGIAS RESPONSABLES ACTIVIDADES
CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(Hasta dos afios) (de tres a cinco afnos) (de seis a siete afos)

Definir las politicas vy
proyeccion investigativa del
departamento de Regencia y
Farmacia.

Definir las lineas de
investigacion que articulen esta
actividad en el Departamento.
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Consolidar grupos de | Departamento  de Promover en el
investigacion que den | Regencia y Departamento la participacion
origen a semilleros de | Farmacia: de los docentes en el desarrollo
investigacion de actividades de investigacion.
Coordinador de Promover la vinculacion de
Investigacion estudiantes a las actividades de
Profesores investigacion del Departamento.
Institucionalizar los
seminarios a  nivel  del
Departamento, en los que
participen los diferentes grupos
de investigacion.
Lograr desde los | Departamento de Determinar las Definir los minimos de Consolidar grupos de
primeros semestres, la | Regencia y | necesidades y proyecciones de | investigacion para cada una de | investigacion en el Departamento de
insercion de la | Farmacia: investigacion de la Farmacia. | las areas del Departamento de | Regenciay Farmacia.
investigacion  dentro | Jefe de Institucionalizar Regencia y Farmacia.
del proceso de | Departamento, actividades de difusion de la Establecer lineas de
formacion del | Coordinador de | labor investigativa de los | comunicacion entre areas que
Tecnélogo en | Investigacion, docentes del Departamento. permitan alcanzar la
Regencia de | Coordinador  del Definir, en el programa de | interdisciplinariedad.
Farmacia. comité de curriculo | Tecnologia en Regencia de Disefiar un gran programa
y Profesores del | Farmacia, los minimos que | de investigacion para el
Departamento  de | deben satisfacerse con | Departamento de Regencia y
Regencia y | relacion a la investigacion. Farmacia en el que se
Farmacia. involucren todas las areas.
Apoyo:
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Vicerrectoria
Académica,
Decanatura de la
facultad.

ESTRATEGIAS RESPONSABLES ACTIVIDADES
CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(Hasta dos afios) (de tres a cinco afios) (de seis a siete afios)
Fortalecer los | Departamento  de Disefiar un plan estratégico Implementar el plan de Implementar el plan de educacién
programas de | Regencia y | de educacion continuada del | educacion continuada | continuada disefiado.
educacion continuada | Farmacia: departamento de Regencia y | disefiado.
a los egresados del | Coordinador de | Farmacia.
programa de | Extension. Implementar el plan de
Tecnologia en | Profesores del | educacién continuada disefiado.
Regencia de Farmacia. | Departamento.

Politica: Ampliar la interdisciplinariedad de las actividades de docencia, investigacion y extension desarrolladas por los docentes y estudiantes

del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.
|

Fortalecer los vinculos
institucionales de
apoyo académico entre
los docentes del
departamento de
Regenciay Farmaciay
los docentes de otras
comunidades

Departamento  de
Regencia y
Farmacia:

Jefe y Profesores
del  Departamento
de Regencia vy
Farmacia.

Disefiar e implementar
mecanismos orientados hacia el
fortalecimiento de los vinculos
institucionales de apoyo
académico entre los docentes
del Departamento de Regencia
y Farmacia y los docentes de
otras comunidades académicas

Disefiar e  implementar
mecanismos orientados hacia el
fortalecimiento de los vinculos
institucionales de apoyo
académico entre los docentes del
Departamento de Regencia y
Farmacia y los docentes de otras
comunidades académicas de la

Disefiar e implementar
mecanismos orientados hacia el
fortalecimiento de los vinculos
institucionales de apoyo
académico entre los docentes del
Departamento de Regencia y
Farmacia y los docentes de otras
comunidades académicas de la
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académicas de la | Apoyo: de la Universidad, del pais y del | Universidad, del pais y del | Universidad, del pais y del
Universidad, del pais y | Vicerrectoria extranjero. extranjero. extranjero.
del extranjero. Académica,
Decanatura
Facultad de
Ciencias de la
Salud.
Fortalecer las | Departamento  de Complementar la Disefiar e  implementar
estrategias de difusion | Regencia y | informacion de la pagina web | programas de induccion vy
de la informacion | Farmacia: del Departamento con relacion | reinduccion, tanto a estudiantes
académica y | Jefe de | a la Carrera de Tecnologia en | como a profesores, en los que se
profesional Departamento, Regencia de Farmacia. haga énfasis en diferentes
correspondiente a la | Coordinador Pagina Disefiar  estrategias  de | aspectos relacionados con la
Carrera de Tecnologia | Web y Profesores | difusion de la Carrera de | Carrera de Tecnologia en
en Regencia de | del Departamento | Tecnologia en Regencia de | Regenciade Farmacia.
Farmacia. de Regencia y | Farmacia, las cuales puedan ser
Farmacia. desarrolladas en eventos o
puedan ser presentadas en
publicaciones  de  caracter
institucional.
ESTRATEGIAS RESPONSABLES ACTIVIDADES
CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(Hasta dos afios) (de tres a cinco afios) (de seis a siete afios)

Propiciar la participacion
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Vicerrectoria
Académica.
Decanatura
Facultad de
Ciencias de la
Salud.

permanente  de docentes vy
estudiantes de la Carrera de
Tecnologia en Regencia de
Farmacia en eventos de caracter
cientifico, técnico o académico
organizados  por instituciones
diferentes a la Universidad de
Cordoba.

Politica: Equilibrar la dedicacion de cada uno de los profesores a las labores de docencia, investigacion y extension.

Definicion de politicas
y mecanismos 4giles
por parte de la

Universidad para
suplir rapida y
efectivamente las

vacantes disponibles
en cada semestre
académico.

Departamento  de

Regencia y
Farmacia:

Jefe de
Departamento.

- Presentar ante las directivas
de la Facultad de Ciencias de
la Salud y la Universidad, un
documento en
planteen
agilizar el proceso de nuevos
docentes.

Optimizar la
participacion del
Departamento de

Regencia y Farmacia
en los programas de
docentes en formacion
y de monitores
académicos.

Departamento  de

Regencia y
Farmacia:

Jefe de
Departamento,
Profesores del
Departamento.

Realizar las actividades

docencia.

actividades
necesarias para lograr | necesarias para lograr disponer
disponer de docentes en | de docentes en formacion y
formacion y monitores | monitores
académicos suficientes para | suficientes para fortalecer las
fortalecer las actividades de | actividades de docencia.

académicos

Realizar las actividades necesarias
para lograr disponer de docentes en
formacién y monitores académicos
suficientes  para  fortalecer las
actividades de docencia.
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ESTRATEGIAS

Disefiar e implementar

RESPONSABLES

Departamento  de

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

Analizar el cumplimiento

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

el Plan de Desarrollo | Regencia y del Plan de Desarrollo anterior.
del Departamento de | Farmacia: Establecer la proyeccion de
Regencia y Farmacia | Jefe de cada una de las é&reas del
en el que se manifieste | Departamento Departamento.

la proyeccion docente, Estructurar el Plan de
investigativa y de Desarrollo del Departamento
extension de cada una de Regenciay Farmacia.

de las areas que lo

integran.

ESTRATEGIAS RESPONSABLES ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Implementar un
programa de

Departamento de
Regencia

Establecer las necesidades

y | de formacion y actualizacion

Disefiar e
planes institucionales

implementar

de

Disefiar e
institucionales  de

implementar
formacion y

planes
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perfeccionamiento de

la formacion de los
docentes del
Departamento de

Regencia y Farmacia.

Farmacia:
Direccion
Departamento.
Profesores
Departamento.

del

del

Apoyo:
Vicerrectoria
Académica,
Decanatura
Facultad
Ciencias
Salud.

de
de la

de cada uno de los docentes

del Departamento de
Regencia y Farmacia.
Definir la politica del

Departamento con relacion a
la formacion y actualizacion
de docentes.

Disefiar e implementar
planes institucionales de
formacion y actualizacion de
docentes.

formacién y actualizacién de
docentes.

actualizacion de docentes.

Politica: Garantizar la infraestructura fisica requerida en el Departamento de Regenciay Farmacia para la realizacion de labores de docencia,

investigacion y extension de forma que se garantice un adecuado proceso de formacion de nuevos recursos

humanos.

A nivel del
Departamento,

Gestionar la
construccién y
dotacion de 2
laboratorios de
Toxicologia y

Farmacologia.

Vicerrectoria
Académica,
Decanatura de la
Facultad Ciencias

de la  Salud,
departamento  de
Regencia y
Farmacia:

Jefe de
Departamento.

Elaborar un estudio que
justifigue la construccion de
esta infraestructura fisica
disponible en espacios de la

Facultad Ciencias de la Salud.

Implementar las
alternativas de maximizacion
del empleo de la
infraestructura fisica
disponible en la Facultad
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ciencias de la Salud.

ESTRATEGIAS RESPONSABLES ACTIVIDADES
CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(Hasta dos afios) (de tres a cinco afios) (de seis a siete afios)

Departamento  de
Gestionar la | Regencia y Elaborar 'y  gestionar Elaborar y gestionar proyectos
disponibilidad de | Farmacia: alternativas para disponer de relacionados con la adecuacion de
espacios  adecuados | Jefe de | salones de clase y aulas de espacios para salas de estudio.
para el desarrollo de la | Departamento vy | informatica  para  realizar
actividad académica. Profesores del | actividades docentes propias

Departamento de | de la Carrera de Tecnologia en

Regencia y | Regencia de Farmacia..

Farmacia.

Apoyo:

Vicerrectoria

Académica,

Decanatura

Facultad de

Ciencias de la

Salud.
Ampliar los recursos | Departamento de Determinar e implementar Disefiar e implementar Disefiar e implementar mecanismos
informéticos y | Regencia y | los requerimientos de sistemas | mecanismos que  permitan | que permitan responder a las
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telematicos

disponibles para la
ensefianza en el
programa de
Tecnologia en

Regencia de Farmacia.

ESTRATEGIAS

Disefiar e implementar
un  programa  de
gestion de tecnologia
para el Departamento
de Regencia vy
Farmacia en el que se

Farmacia:

Jefe de
Departamento vy
Profesores del
Departamento  de
Regencia y
Farmacia.

Apoyo:
Vicerrectoria
Académica,
Decanatura
Facultad de

Ciencias de la
Salud.

RESPONSABLES

Departamento de

Regencia y
Farmacia:

Jefe de
Departamento vy
Profesores del

multimediales para apoyar la
labor de docencia.

Iniciar la participacion del
programa de Tecnologia de
Regencia y Farmacia en el
proyecto de  Universidad
Virtual.

responder a las necesidades
tecnoldgicas identificadas con

relacién a sistemas
multimediales.
Disefiar herramientas

interactivas que permitan la
autoformacion de los
estudiantes y su acercamiento
a este tipo de tecnologia.
Iniciar la participacion del
programa de Tecnologia en

Regencia de Farmacia en el
proyecto de  Universidad
Virtual.

ACTIVIDADES

necesidades tecnolodgicas identificadas
con relacion a sistemas multimediales.

Continuar la participacion del
programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia en el proyecto de
Universidad Virtual.

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

Establecer los
requerimientos del
Departamento de Regencia y
Farmacia en cuanto a
actualizaciéon, mantenimiento
y reposicion de equipos.

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afnos)

Disefiar mecanismos que
permitan responder a las
necesidades tecnoldgicas
identificadas en el punto
anterior.

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Disefiar mecanismos que permitan
responder a las necesidades
tecnoldgicas identificadas en el punto
anterior.
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atiendan los aspectos

referentes al
mantenimiento,
reposicién y
actualizacion de
equipos.

Departamento  de
Regencia y
Farmacia.

Apoyo:
Vicerrectoria
Académica,
Decanatura
Facultad de
Ciencias de 1la
Salud.

Disefiar mecanismos que
permitan responder a las
necesidades tecnoldgicas
identificadas en el punto
anterior

Politica: Vincular a los diferentes estamentos del departamento de Regencia y Farmacia a los programas de bienestar ofrecidos por la

Universidad de Cordoba y la Facultad Ciencias de la Salud.

Divulgar las politicas
existentes y las
actividades

desarrolladas con
relacion al bienestar de
docentes y estudiantes.

Recopilar la informacion
existente con relacion a
actividades de bienestar tanto
para profesores como para
estudiantes.

Difundir entre docentes y
estudiantes las actividades de
bienestar disponibles.

Establecer las
actividades de
bienestar  que  se
requieran dentro del
contexto del programa
de Tecnologia en
Regencia de Farmacia

Desarrollar  actividades
gue permitan conocer los
requerimientos de bienestar
tanto para docentes como
para estudiantes.
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de forma que se cuente
con elementos para
participar

ESTRATEGIAS

Participar activamente
en el disefio de los
programas

institucionales que con
este fin se coordinan
desde la Facultad
Ciencias de la Salud y

la administracion
central de la
Universidad.

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

Establecer las actividades
de bienestar que se requieren
dentro del contexto del
programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Planear e implementar las
actividades de  bienestar
identificadas en el punto
anterior.

Promover la participacion
del Departamento de
Regencia de Farmacia en la
estructuracion de programas
de bienestar por parte de la
Facultad Ciencias de la Salud
y la Universidad.

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)
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