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1. PRESENTACION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP), de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la
Facultad Ciencia de la Salud de la Universidad de Cordoba, corresponde a la expresion del
pensamiento de la unidad académica del programa en concordancia con la mision, vision y
filosofia de este.

Es un programa de formacion universitaria en la modalidad presencial, nocturna, con una
duracién de seis (6) semestres académicos; este documento se concibe como elemento
fundamental de planeaciéon académica, por lo que permite optimizar los procesos académicos
administrativos del programa.

El proceso formativo de los profesionales en Tecnologia en Regencia de Farmacia, esta
enmarcado en la politica académica de la Universidad de Cordoba, que fundamenta su ideal de
formacion en el desarrollo de aprendizaje para toda la vida, lo cual garantiza la construccién y
aplicacion de conocimientos, como también en las politicas de salud nacional y regional.

El curriculo del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia es producto de un proceso
de analisis y trabajo en equipo entre docentes, estudiantes y egresados, apoyados con el sector
productivo y los referentes nacionales plasmado en el documento marco emanado de la
Asociacion Colombiana de Programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia
ACOPTERFAR, asi como también en la normatividad vigente del sector farmacéutico tales
como el Decreto 2200de 2005. Por la cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan
otras disposiciones, Resolucion 1403 de 2007. Por la cual se determina el Modelo de Gestion
del Servicio Farmacéutico, se adopta el Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos y
se dictan otras disposiciones. Indiscutiblemente que esta basado también en la Ley 485 de
1998. Por la cual se reglamenta la profesion de Tecndlogo en Regencia de Farmacia y se dictan
otras disposiciones.

Es de sefialar que todo programa también se fundamenta en los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, Decreto 1295 del 20 de abril de 2010, a través del cual se regula el
registro calificado de los programas de Educacidn Superior, concretamente para los programas
de Tecnologia en Regencia de Farmacia en Colombia se expidid la Resolucion1963 de mayo 9
de 2006, por la cual se define las caracteristicas especificas de calidad para la oferta y
desarrollo del programa académico de Tecnologia en Regencia de Farmacia. Se considera
ademas que esta basado en competencias que se centran en las vivencias, intereses y saberes
del estudiante, favoreciendo la comprension de conocimiento que éste debe dominar
plenamente.

El presente documento elaborado por los directivos y docentes del programa, abierto a los
cambios, pretende orientar a la comunidad académica en todas sus acciones y contiene un
aspecto explicativo que se inicia con una resefia histérica y luego una situacion diagnéstica de
la formacion académica en cuanto a concepciones y enfoques de la profesién de Regente de
Farmacia, otro aspecto que se encuentra consignado es el normativo de la Universidad de
Cordoba, que contiene las politicas académicas y administrativos referida a los estatutos,
también las metas y estrategias a desarrollar con el proposito de acceder a la calidad del
programa.
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2. ANALISIS INSTITUCIONAL

La Universidad de Cdrdoba es la institucion educativa de mayor importancia en el
Departamento de Cordoba y una de las més influyentes en la region del Caribe Colombiano.

En 1962, la Asamblea Departamental de Cdrdoba, mediante Ordenanza No. 6, aprobé la
creacion de la Universidad de Cordoba y autorizé su funcionamiento. Este mismo afio, se
expidié la Ley 103 del 29 de diciembre, que crea la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. La Facultad de Ingenieria Agrondémica en 1963 cambia su nombre por el de
Ciencias Agricolas.

Las labores académicas se inician en 1964 en las instalaciones del Colegio Nacional José Maria
Cordoba con el objeto de formar profesionales del sector agropecuario, que en ese momento
demandaba la regién por la introduccion de la agricultura tecnificada y el mejoramiento de la
hacienda ganadera, producto de la difusion de las primeras oleadas de modernizacion del
campo causada por la llamada Revolucion Verde.

Mediante la Ley 37 de 1966, la Universidad de Cordoba adquiere el caracter de entidad
Autonoma Descentralizada.

Posteriormente en 1970 el Consejo de Estado le da vida juridica, como institucion de caracter
nacional.

Concomitante con los procesos de modernizaciéon del campo y el auge de los movimientos
sociales de la década del 70 surge la necesidad de ampliar y mejorar el servicio de educacion
especialmente en la formacion de licenciados que para entonces escasamente llegaban de
universidades de Medellin, Barranquilla, Bogota o Tunja. La formacion de licenciados en la
Universidad de Cordoba se convirtio en la Unica oportunidad para la inmensa mayoria del
personal docente del Departamento de Cordoba, de otros departamentos de la Costa Atlantica y
del norte de Antioquia, que apenas tenian formacion de normalista o bachiller.

En la circunstancia del contexto planteado surge la Facultad de Educacién creada mediante el
acuerdo No. 02 de febrero 10 de 1972, con los programas de Licenciatura en Ciencias Sociales
y Matematicas y Fisica, adscribiéndose ademas el programa de Licenciatura en Biologia y
Quimica que habian iniciado en 1968.

En 1973, se inicia la construccién del actual Edificio Administrativo.

En 1974 mediante Acuerdo 002 del Consejo Superior se crea la Escuela de Enfermeria,
convertida en Facultad de Ciencias de la Salud el 6 de diciembre de 1993 mediante Acuerdo
0047 como respuesta a la formacion de profesionales para ampliar la cobertura y mejorar los
servicios de salud en la region.

En 1975 se inicia el "Plan Extramuros™ de la Universidad de Cérdoba en la ciudad de Sincelejo
con los programas de Licenciatura en Matematicas y Fisica y Ciencias Sociales mediante
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convenio con el Departamento de Sucre, que se prolongo hasta 1981, cuando se crearon los
mismos programas en la Universidad de Sucre.

En 1977, se crea una nueva sede de la Universidad en el Municipio de Lorica y en 1979, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia comienza a funcionar en la sede de Berastegui en
el Municipio de Ciénaga de Oro.

En 1983, mediante Acuerdo 001 del Consejo Superior se crea el Centro de Investigaciones de
la Universidad de Cordoba (CIUC).

En 1984, se crea la Facultad de Ciencias, mediante Acuerdo 014 del 23 de julio. Esta Facultad
en principio sin programas propios, tuvo como objeto la prestacion de servicios en las carreras
de formacion profesional de las otras Facultades. Posteriormente mediante el Acuerdo 0047,
del 6 de diciembre de 1993, se adopta la Estructura Interna de la Universidad, y la Facultad de
Ciencias queda integrada por los Departamentos de: Matematicas y Fisica, Biologia, Quimica y
Acuicultura. Este acuerdo es aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Decreto 2619 de 1993.

Con la promulgacién de la Ley 30 de 1992, que organiza el Servicio Publico de la Educacion
Superior, se establece:

Articulo 19: “Son Universidades las Instituciones que acrediten su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica... "

Articulo 20: EI Ministro de Educacion Nacional, previo concepto favorable del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU), podrd reconocer como Universidad a las
Instituciones Universitarias que dentro de un proceso de acreditacion demuestren tener:

Experiencia en investigacion cientifica de alto nivel.
Programas académicos y ademas programas en ciencias basicas que apoyen a los primeros.

Articulo 21: “Solamente podran ser autorizados por el MEN para ofrecer programas de
Maestrias, Doctorados y Post-doctorados otorgar los respectivos titulos, previo concepto del
(CESU), aquellas Universidades que satisfagan los requisitos contemplados en los articulos 19
y 20".

Con fundamento en lo anterior la Universidad toma conciencia de la importancia que tiene la
Facultad de Ciencias y amparada en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, asume el compromiso
de fortalecerla mediante la creacion y desarrollo de programas académicos propios. Su primer
programa adscrito fue el programa de Acuicultura a nivel tecnolégico.

La Estructura Interna de la Universidad de Cdrdoba adoptada mediante el Acuerdo 0047, es
modificada a través del Acuerdo 0021 del 10 de julio de 1998, quedando la Facultad de
Ciencias como Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierias.

Los programas de formacion Semipresencial de Educacion Abierta y a Distancia surgen ante la
necesidad de descentralizar la oferta académica y de vincular directamente a la Universidad con
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el entorno, haciendo presencia con programas educativos en los diferentes municipios y zonas
de influencia. Asi el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdos 045 del 31 de octubre
de 1989 y 0005 de febrero 2 de 1994 aprob¢ el disefio curricular del programa Licenciatura en
Educacién Infantil, adscrito a la Facultad de Educacion y su apertura con las metodologias
semipresencial y a distancia en los municipios que lo requieran. Esto da origen al Centro
Regional de Educacién Abierta y a Distancia (CREAD), que en 1998 mediante Acuerdo 0031
se transforma en el Instituto de Educacidn Superior Abierta y a Distancia (IDESAD) adscrito a
la Rectoria.

Para el desarrollo semipresencial y a distancia de la Licenciatura en Educacion Infantil, se
establecen convenios de cooperacion interinstitucional entre la Universidad de Cérdoba y los
municipios sedes donde se implementa y desarrolla el programa; de esta manera, se amplia la
cobertura a distintas zonas geograficas del departamento de Cérdoba y de otros departamentos
o regiones. El programa es ofrecido en los Centros Universitarios Zonales (CUZ) de
municipios como Ayapel, Cereté, Canalete, Chind, Lorica, Monteria, Mofiitos, Momil,
Montelibano, Purisima, Pueblo Nuevo, San Carlos, San Andrés de Sotavento, San Bernardo del
Viento, San Pelayo, Tierralta, Valencia, Puerto Escondido, Los Cérdobas, Ciénaga de Oro,
corregimiento de Tierralta (Lorica), Resguardo Indigena de San Andrés, Nechi (Antioquia),
Zaragoza (Antioquia), Simiti (Bolivar) Sabanalarga (Atlantico), San Pedro de Uraba
(Antioquia), San Juan (Antioquia).

Mediante Resolucién No. 017, del 28 de abril del afio 2000, emanada del Consejo Académico,
fueron adscritos a la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierias, tres (3) programas académicos
de Educacion Abierta y a Distancia: Administracion Financiera, Tecnologia en Sistemas de
Informacion y Administracion de Empresas Turisticas y el programa de Tecnologia en
Mercadeo Agropecuario fue adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por
medio de la Resolucion No. 016 de abril de 2000. Asi mismo por Resolucién No. 25 se
adscribe a la Facultad de Ciencias de la Salud el Programa de Tecnologia en Administracion de
los Servicios de la Salud que continuda su ciclo profesional en convenio con la Universidad de
Cartagena.

El 19 de Abril de 1995 el Consejo Superior de la Universidad de Cérdoba mediante acuerdo
008 aprueba la apertura del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia adscrito a la
facultad Ciencias de la Salud e inicia labores en 1996 en convenio con la Universidad de
Antioquia, con metodologia presencial en horario nocturno. En la actualidad es un programa de
formacion universitaria Tecnoldgica denominado Tecnologia en Regencia de Farmacia, de
conformidad con el registro en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES, con el cdédigo 7830 y mediante resolucion No 4330 del 02 de agosto de 2006 el
Ministerio de Educacion Nacional otorgo el registro calificado.

Una sintesis cronoldgica de la creacion y surgimiento de los programas académicos de la
Universidad de Cérdoba es la siguiente:

1.962: Creacion del programa de Ingenieria Agrondmica por Ley 103 de
diciembre 29, adscrita a la Facultad de Ingenieria Agronémica.

1.962: Creacion del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia por Ley
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103 de diciembre 29, adscrita a la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Creacion de la Tecnologia en Topografia, que desaparece posteriormente
adscrito a la Facultad de Ingenieria Agronémica.

Creacion de la Licenciatura en Biologia y Quimica adscrita en 1.972 a la
Facultad de Educacion.

Creacion de la Licenciatura en Ciencias Sociales y Matemaéticas y Fisica.
Acuerdo 02 de febrero 10, adscrita a la Facultad de Educacion.

Apertura del programa en Enfermeria a nivel tecnoldgico. Adscrito a la
Escuela de Enfermeria.

Creacion del Preescolar para atender la demanda de Educacion Infantil
para hijos de trabajadores y docentes de la Institucion
fundamentalmente.

Creacion de la Tecnologia en Acuicultura. Acuerdo 207 de octubre 30.
Se adscribe a la Facultad de Ciencias. Elevada a la categoria profesional
mediante el Acuerdo 0041 del 5 de octubre de 1994. Posteriormente, a
través del Acuerdo 0020 del 10 de julio de 1998, es adscrita a la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Iniciacion de los programas de postgrados, en convenio con
universidades nacionales y extranjeras.

Inicia el programa de Ingenieria de Alimentos en la Sede de Berastegui,
adscrito a la Facultad de Ciencias Agricolas.

Creacion de la Licenciatura en Informatica Educativa y Medios
Audiovisuales. Acuerdo 0025 de julio 11. Adscrito a la Facultad de
Educacion.

Creacion de la Licenciatura en Cultura Fisica, Recreacion y Deporte.
Acuerdo 25 del 16 de agosto, adscrita a la Facultad de Educacion.

Creacion de la Tecnologia en Regencia de Farmacia, Acuerdo 008 de
abril, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Apertura de la Especializacion en Disefio de Textos Escolares en
convenio con la Universidad Externado de Colombia.

Apertura de la Especializacion en Educacion Sexual en convenio con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas de Bogota, se constituye
en el primer postgrado que se ofrece fuera de la sede principal.
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1.996: Apertura de la Especializacion en Planeamiento Educativo en convenio
con la Universidad Catélica de Manizales.
1.996: Creacion de la Especializacion en Didactica de las Ciencias Naturales
segin Acuerdo 57 del 4 de diciembre, adscrita a la Facultad de
Educacion.
1.996: Creacion del programa de Geografia, segin Acuerdo 0061 de diciembre
30. Adscrito a la Facultad de Ciencias.
1.997: Creacion de la Licenciatura en Espafiol y Literatura, en las sedes de

Monteria y Lorica. Acuerdo 09 de abril. Adscritas a la Facultad de
Educacion y Ciencias Humanas.

1.997: Creacion de la Licenciatura en Inglés. Acuerdo 09 de abril. Adscritas a
la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas.

1.997: Creacion de la Especializacion en Gerencia de la Educacion vy
Especializacion en Pedagogia y Didactica. Segun Acuerdo 62 del 29 de
octubre.

1.997: Creacion del programa de Quimica. Acuerdo 09 del 9 de abril. Adscrito

a la Facultad de Ciencias.

1.997: Creacion del programa de Ingenieria Empresarial. Acuerdo 0054 de
octubre. Modificado en su denominacién y disefio mediante Acuerdo
0012 del 22 de abril de 1998 por Ingenieria Industrial.

1.997: Creacion del programa de Fisica. Acuerdo 0067 del 12 de noviembre.
Su puesta en funcionamiento es autorizada mediante Acuerdo 0013 de
abril 22 de 1998 adscrito a la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenierias.

1.998: Creacion del programa de Biologia. Acuerdo 0017 del 18 de mayo. Su
puesta en marcha es autorizada por el Acuerdo 0022 de junio 3 de 1999.
Adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierias.

1.998: Creacion del programa de Matematicas. Acuerdo 0044 de septiembre
30. Se autoriza su funcionamiento a través del Acuerdo 0024 de junio 3
de 1999. Adscrito a la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenierias.

1.998: Creacion del programa de Estadisticas. Acuerdo 0044 de septiembre 30.
Su funcionamiento es autorizado por el Acuerdo 0025 de junio de 1999.
Adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierias.

1.999: Apertura del programa de Bacteriologia. Adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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2.000: Se adscriben los programas de postgrado (Especializaciones, Maestrias y
Doctorados) a las diferentes Facultades mediante Resolucion No. 038 de
Octubre.

El Consejo Superior de la Universidad de Cdordoba, mediante Acuerdo No 016 de marzo 19 de
2004, adopto el Proyecto Educativo Institucional-PEI-, en el cual se define la Mision, Vision,
Principios, Politicas y Objetivos Estratégicos, orientadores de la actividad académica-
administrativa de la institucion.
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3. ANALISIS DEL PROGRAMA ACADEMICO

El Programa académico de Pre-grado de Tecnologia en Regencia de Farmacia que ofrece la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Cordoba, es un programa de formacion
tecnoldgica, el cual otorga el titulo de Tecndlogo en Regencia de Farmacia, se oferta en la
modalidad presencial nocturna, con una duracion de seis (6) semestres académicos.

El proceso formativo de los profesionales en Tecnologia de Regencia de Farmacia esta
enmarcado en la politica académica de la Universidad de Cordoba que fundamenta su ideal de
formacion en el desarrollo de aprendizaje para toda la vida, lo cual garantiza la construccion y
aplicacion de conocimientos. El curriculo del Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia es producto de un proceso de analisis y trabajo en equipo entre docentes y estudiantes
basado en competencias que se centran en las vivencias, intereses y saberes del estudiante,
favoreciendo la comprension de conocimiento que este debe dominar plenamente.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cordoba, coherente
con la mision y el Proyecto Educativo Institucional, hace énfasis en la formacion para la
gestion y el fomento del acceso, la calidad, el uso adecuado de los medicamentos, la vigilancia,
el seguimiento y la auditoria de éstos en los establecimientos farmacéuticos, en la farmacia
ambulatoria y hospitalaria, en los servicios farmacéuticos de baja complejidad y apoyo en los
de mediana y alta, acorde con el SGSSS y la Politica Farmacéutica Nacional vigente, para
contribuir a la conservacion y promocién de la salud individual, familiar y colectiva.

3.1 MISION DEL PROGRAMA

Formar integralmente un Tecnodlogo que haga parte del equipo de salud y esté en capacidad de
contribuir al desarrollo de la practica farmacéutica en las areas de administracion, vigilancia,
promocion y educacién para garantizar un buen servicio farmacéutico y un uso racional de
medicamentos.

3.2 VISION DEL PROGRAMA

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cdrdoba sera
reconocido como uno de los mejores en la region y en el pais; por la calidad de sus procesos
académicos y de gestion institucional, orientada al uso racional de los medicamentos y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, mediante la ejecucion y aplicacion de
proyectos de investigacion y extension en cooperacion con el sector productivo.
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3.3 OBJETIVOS DEL PROGRAMA
3.3.1 Objetivo General

Formar profesionales con alto nivel académico capaces de generar y aplicar los procesos de
conocimientos, y de gestion institucional orientados al uso racional de los medicamentosy a la
contribucion del desarrollo de la préctica farmacéutica.

3.3.2 Objetivos Especificos

» Formar profesionales con ética y responsabilidad social que les permita participar
activamente y poner en practica los adelantos de la ciencia en el campo farmaceutico en pro
de la salud del ser humano.

» Formar Tecnélogos Regentes de Farmacia con conocimientos y habilidades para contribuir
activamente en la solucién de los problemas relacionadas con el uso irracional de los
medicamentos y dispositivos médicos.

» Desarrollar competencias en los estudiantes propias del Modelo de Gestion del Servicio
Farmacéutico para dar una visién empresarial a los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos que les permita la creacion de sus propios negocios.

» Implementar proceso de capacitacion y formacion en el estudiante para que aprenda a usar
apropiadamente la informacion en el campo farmacéutico.

» Aplicar mecanismos propios de las funciones del servicio farmacéutico, para asegurar la
conservacion de los bienes de la organizacion y del Estado, asi como, el Sistema de Gestion
de la Calidad de los procesos, procedimientos y servicios ofrecidos.

» Desarrollar en los Tecndlogos Regentes de Farmacia mediantes el proceso de formacion la
planificacién, organizacion, direccion y coordinacion de los servicios relacionados con los
medicamentos y dispositivos médicos ofrecidos a los pacientes y a la comunidad en
general.

3.4 PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

Las acciones del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia estan orientadas por los

principios de la Universidad de Cdrdoba establecidos en el PEI y por valores éticos como la

honestidad, cooperacion, compromiso, confianza, rectitud, liderazgo, juicio critico e igualdad.

Estos son valores respetados internamente en la comunidad académica y externamente ante la
sociedad en general.

v Honestidad: Respeto por las ideas, el trabajo y los bienes de los demas.
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v Cooperacion: Trabajo en equipos por ideales colectivos

v" Compromiso: Voluntad y capacidad de decision para realizar aquellas acciones que se
consideran importante

v' Confianza: Reflexion frente a hechos y decisiones tomadas con responsabilidad.

v Rectitud: Equilibrio y armonia en nuestra vida y sociedad.

v Liderazgo: Habilidad para convocar, organizar y orientar personas y procesos para la
busqueda de soluciones creativas problemas o situaciones de la vida.

v" lgualdad: Dar y reconocer a cada quién lo que le corresponde.

v Multidisciplinariedad: Convergencia de saberes en la solucion de problemas del
entorno.

v’ Eficiencia: Uso racional de los recursos que dispone la Universidad en funcién del
programa

v"Juicio Critico: Capacidad para analizar con independencia de criterio y objetividad los
problemas o situaciones de la vida.
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4. DOCENCIA Y MODELO PEDAGOGICO
4.1 PROPOSITO DE FORMACION.

El propdsito de formacién que orienta los programas académicos de la Universidad de
Cordoba, combina la formacion humana con la profesional para alcanzar la formacion integral
del estudiante, dicha formacion est4 soportada en la institucionalizacién del sistema de créditos
y los postulados de la UNESCO, segun la cual el fundamento de la formacién es una formacion
permanente y un aprendizaje para la vida.

La aplicabilidad de lo anterior, se recogen en el proyecto Educativo Institucional y requiere el
uso de métodos y estrategias pedagogicas que formen Regentes de Farmacia que aprendan a
aprender y a emprender, teniendo en cuenta una serie de acciones cognoscitivas que van de lo
mas simple a lo mas complejo con la finalidad que el estudiante se acerque al cumplimiento de
los objetivos de desempefio. Teniendo en cuenta, que el propdésito de la formacion profesional
en los programas académicos de la Universidad de Cordoba, se fundamenta en una educacion
tendiente a lograr el desarrollo de las competencias para: saber conocer, saber hacer, saber ser y
competencias para saber interactuar o convivir, donde:

e EIl Ser: Comprende una adecuada integracion de valores, saberes, habitos y habilidades
que contribuyen al desarrollo armdnico como individuo y como ser social.

e EIl Saber: Requiere un componente cognoscitivo que se refiere al sistema de
conocimientos propios de la disciplina o conjunto de saberes; el cognitivo se relaciona
con los procesos que utiliza el sujeto para apropiarse, elaborar y comprender el
conocimiento y actuar en consecuencia.

e EI Saber Hacer: Es un saber procedimental que requiere los componentes anteriores.
Ademas se caracteriza por desarrollar habilidades, destrezas y capacidades mediante las
cuales el profesional se comporta de acuerdo con las demandas de las diversas
situaciones del contexto.

e El Interactuar: Contribuye a una preparacién para la vida y el ejercicio ciudadano que
conlleva al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, la autonomia intelectual y la
formacion ética.

En armonia con lo anterior, en este propdsito de formacién el docente de la Universidad de
Cordoba es una persona en quien se combina la formacion humana con la profesional para
orientar la formacion integral del estudiante coherente con los fundamentos pedagogicos de la
Universidad de Cordoba. EI docente en su desempefio es aquel que ensefia a aprender, a sery a
interactuar, tiene alta autoestima, maneja la incertidumbre, estda dispuesto a aprender
constantemente, responsable de los resultados del aprendizaje, posee habilidades
comunicativas, trabaja en equipo y soluciona problemas.

Las etapas para la asimilacion del aprendizaje son:
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e Familiarizacion: Corresponde esta etapa a la base orientadora de la accién para que el
estudiante desarrolle un aprendizaje consciente: motivacion, orientacion sobre el o los
problemas a resolver, objetivos de desempefio, competencias a desarrollar y el
reconocimiento del sistema de conocimientos y habilidades requeridas para la solucién
de problemas.

e Reproduccién: Compresion de los contenidos, los métodos y los instrumentos de la
disciplina que permiten solucionar los problemas planteados, esta etapa corresponde al
aprendizaje declarativo en donde el estudiante es capaz de definir conceptos
fundamentales y esenciales, las leyes, fendbmenos légicos para lograr la habilidad
integradora del tema.

e Produccién: Corresponde este nivel al aprendizaje procedimental, el estudiante es
capaz de utilizar conocimientos y habilidades en situaciones nuevas, aplica lo aprendido
en la solucidon de problemas disciplinares y socioculturales.

e Creacion: En este nivel el estudiante propone soluciones nuevas a los problemas
planteados, aqui se produce la sistematizacion de contenidos y habilidades para integrar
a situaciones desconocidas, utilizando la investigacion como herramienta para proponer
alternativas.

Desde el enfoque pedagdgico que tiene como fundamento el aprendizaje, se busca garantizar
una formacion integral que le permita al estudiante desarrollar las competencias requeridas para
desempefiarse en diferentes escenarios con capacidad cientifica, procedimental, social, ética y
humana utilizando metodologias y medios pedagdgicos para ensefiar aprender a aprender
fomentando el aprendizaje autonomo.

Por su parte, el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia tiene como finalidad, la
formacion de un profesional integral con alta calidad comunicativa y cientifico-tecnoldgica,
que contribuye a su desarrollo como persona auténoma y critica. La profesion farmacéutica
existe para servir a la sociedad y su mision debe centrarse en las necesidades de la comunidad y
de cada paciente. Es un profesional con dominio conceptual y actitudinal de su saber
especifico, las ciencias farmacéuticas y de las metodologias y procesos para la investigacién de
su saber y para su aplicacién en el campo laboral.

Es un profesional que aplica su conocimiento a la solucion de problemas y lo transfiere a otros
ambitos disciplinares y socioculturales, lo que le permite acceder al mundo del trabajo y de su
profesionalizacion.

Es un profesional con sensibilidad social, comprometido con los problemas del entorno, con
una actitud de trabajo en equipo, con capacidad para el reconocimiento y valoracion de si
mismo, de los demas, de la cultura, en un clima de pluralismo, tolerancia y concertacion.

Asi mismo, toma conciencia de sus derechos y deberes participando responsablemente en el
desarrollo de una sociedad democratica y pacifica.
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4.2 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DEL PROGRAMA.

Para alcanzar los propdsitos de formacion, se han registrado ciertas estrategias metodoldgicas
de ensefianza como la clase magistral, la exposicion, el taller, el seminario, las préacticas
experimentales y demostrativas de laboratorio, las técnicas de investigacion, y el desarrollo de
proyectos. Algunas de estas estrategias metodologicas, se describen a continuacion:

a. La clase magistral: Se relaciona con una exposicion oral de un contenido por parte del
docente, que va a permitir a los estudiantes realizar preguntas, investigar y discutir.
Hace posible que la informacion sintetizada se de en un tiempo méas corto, permite
comunicar avances y motiva a los estudiantes para continuar buscando el tema.

b. La exposicion: Se busca establecer al estudiante un tema determinado para que lo
revise, profundice y lo presente de una forma oral al auditorio de clase, o un problema
de conocimiento, para que él de soluciones fundamentandose en estudios previos,
observaciones reales, experiencias previas, entre otras. Este aprendizaje promueve la
teoria y la préctica.

c. La experimentacién de laboratorio y campo: Estrategia que consiste en comprobar,
observar y experimentar sucesos naturales o artificiales y que no son adecuadamente
claros desde la exposicién oral o la lectura y el analisis tedrico de un enunciado o teoria.
Permite el progreso de las habilidades metodoldgicas de experimentacion, estimula la
creatividad, la iniciativa, las investigaciones personales y la disciplina del trabajo
cientifico.

d. La investigacion formativa: Es la que desarrollan los estudiantes en un campo
disciplinar coherente con sus competencias misionales de la unidad académica a la cual
pertenecen, la caracteristica mas importante es la generacién de conocimiento
significativo.

e. El seminario: Espacio pedagdgico donde un grupo de estudiantes, orientado por el
profesor, se intercomunican en la tarea comin de producir, construir o evaluar y discutir
saberes y problemas de una forma colectiva. Permite la participacién de expertos.

f. El taller: Se procura realizar una tarea de formacion colectiva y autoformacion, de
mucha afectacion que permite que los alumnos y profesores aprendan, como el
desarrollo del taller supone que todos los participantes poseen algo de conocimiento o
experiencia sobre el temay que lo pueden compartir.

g. Préacticas Formativas: es una actividad curricular, en la cual el estudiante practicante,
realiza dentro de su respectivo plan de estudios, actividades y/o proyectos tendientes a
completar su formacidn tecnoldgica.

Las practicas formativas se establecen como una relacion interinstitucional, mediante la
realizacion de un convenio escrito entre la Universidad de Cérdoba y las IPS, EPS entre otras,
que convalida el tiempo, funciones, competencias, habilidades, deberes y derechos de las partes
involucradas. Las practicas son actividades académicas dirigidas, extramurales o intramural
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que le permiten al estudiante familiarizarse con el ambiente laboral y tecnoldgico para
consolidar y complementar el aprendizaje en el programa Tecnologia en Regencia de Farmacia.
El proposito de las Practicas Formativas es de aplicar los conocimientos tedricos, técnicos-
cientificos y administrativos adquiridos por el estudiante del programa Tecnologia en Regencia
de Farmacia, con el desarrollo de unas practicas académicas, que fortalezcan su proceso de
aprendizaje y de formacién, con el fin de asegurarle un 6ptimo desempefio laboral de acuerdo
con la misién del programa.

Ademas dentro del contexto de las practicas formativas los estudiantes de Tecnologia en
Regencia de Farmacia realizan visitas a laboratorios farmacéuticos en la ciudad de Medellin
con el proposito de fortalecer el conocimiento técnico de todos los proceso inherentes a la
produccion de medicamentos, buenas practicas de manufactura (BPM), cultura organizacional
y aseguramiento de la calidad en los procesos de produccién de medicamentos.

h. Organizacion del trabajo académico de docentes y estudiantes.

Se han definido formas y estrategias para facilitar el trabajo académico de docentes y
estudiantes donde en cada uno de los cursos del plan de estudio, se debe explicitar el tiempo de
docencia directa, el tiempo de trabajo independiente del estudiante y las estrategias de
seguimiento para cada una de ellas.

e Formas de organizaciones del trabajo independiente del estudiante: Taller,
Lecturas Previas, Relatorias, Ensayos, Resefia Tematica, Investigacion Formativa,
Elaboracion de Informes, Desarrollo de Guias, Solucion de problemas, entre otros.

e Estrategias de seguimiento al trabajo independiente del estudiante: Tutorias,
pruebas cortas, Parciales, Exposiciones, Simposios, Foros, Mesa Redonda, Informes,
Ensayos, Relatorias, entre otros.

La Universidad de Cordoba dispone de espacios y recursos que responden al progreso del
proceso de aprendizaje, durante las actividades de trabajo directo con el profesor o
independientes. Entre otras se destacan: Laboratorios, predios para el trabajo de campo,
biblioteca y centro de documentacion, redes de informacion, centro de idiomas, grupos de
estudios e investigacion, semilleros de investigacion.

i. Evaluacion del trabajo académico de los estudiantes.

Los estudiantes de Tecnologia en Regencia de Farmacia transitan por una secuencia de etapas,
caracterizadas por distintos niveles de conocimiento que transcurren en un tiempo especifico
en el cual el educando debe desarrollar un conjunto de tareas que le permitan responder a una
actividad cognitiva. La evaluacion en el programa se acoge como un proceso continuo y
permanente que busca comprobar en el alumno los logros en el desarrollo de competencias en
cada curso en el proceso de formacion; estableciendo la relacion entre las actividades
académicas realizadas y los logros alcanzados. Para esto el profesor utiliza diversos medios y
criterios como lo establece el capitulo VIII, articulo 44 del Reglamento Académico estudiantil.

28



PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA
Tecnologia en Regencia de Farmacia

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

Asimismo, dicho reglamento en este mismo capitulo en sus articulos 45, 46, 47 y 48 contempla
la realizacién de pruebas de calificacion, preparatorias, supletorias y de validacion, las cuales
pueden ser solicitadas por el estudiante de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

El Decreto 1295 del 20 de abril de 2010, transforma el hacer académico, por el cual el
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia acoge la metodologia de formacién por
competencias y la evaluacion seré coherente con lo establecido por dicho Decreto; por lo tanto
se evallan procesos y desempefios mediante la organizacion, monitoreo y control de trabajo
independiente del estudiante.
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5. PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL DEL TECNOLOGO EN
REGENCIA DE FARMACIA.

El Programa de Pregrado de Tecnologia en Regencia de Farmacia que ofrece la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba, es un programa de formacion universitaria
Tecnoldgica denominado: Tecnologia en Regencia de Farmacia, creado mediante Acuerdo No
008 de 19 abril de 1995 del Consejo superior, y de conformidad con el registro en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, con el cddigo 7830.

El programa tiene una duracion de seis (6) semestres Académicos en modalidad presencial y se
viene desarrollando desde el afio de 1996 en jornada nocturna.

El titulo que otorga la Universidad de Cérdoba es Tecndlogo (a), en Regencia de Farmacia el
cual es obtenido por el estudiante después de cumplir los siguientes requisitos:

e Haber cursado y aprobado un minimo de 104 créditos del plan de estudio.
e Haber realizado, practicas formativas, presentado y aprobado su informe respectivo.
e Haber presentado el examen de calidad de la educacion superior (SABER PRO).

e Estar a paz y salvo con la universidad.

La Ley No 485 de 21 de diciembre de 1998, en su articulo primero define el objeto y regula la
profesion de Tecndlogo en Regencia de Farmacia, perteneciente al area de la Salud, con el fin
de asegurar que su ejercicio se desarrolle conforme a los postulados del Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, a los reglamentos que expidan las autoridades publicas, a los
principios éticos, teniendo en cuenta que con ello contribuye al mejoramiento de la salud
individual y colectiva.

En el Articulo 2 de la misma Ley, se establece el campo del ejercicio profesional del Regente
de Farmacia y lo define como: “un Tecnologo Universitario perteneciente al area de la salud,
cuya formacion lo capacita para desarrollar tareas de apoyo y colaboracion en la prestacion del
servicio farmacéutico; y en la Gestion Administrativa de los establecimientos distribuidores
mayoristas y minoristas, conforme se establece en dicha ley y en los reglamentos que dicte el
Gobierno Nacional” (Anexo 1).

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba, se
desarrolla con un curriculo que guarda coherencia con la fundamentacion teorico practica y
metodologica de las ciencias farmacéuticas, teniendo en cuenta la competencia del saber,
el ser y saber hacer, desde una perspectiva integral que involucra tres areas de formacion:
formacion bésica, formacion socio humanistica y formacion profesional.

El programa es coherente con otros programas de Tecnologia en regencia de Farmacia
ofrecidos por otras universidades del pais y conserva aspectos similares que son importantes
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para efectos de homologacion y movilidad estudiantil de acuerdo con el sistema de créditos
establecidos en el Decreto 2566 y en correspondencia con los acuerdos logrados en los
diferentes talleres de armonizaciéon curricular liderados por la Asociacion Colombiana de
Programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia (ACOPTERFAR) y la Asociacion de
Estudiante y Regentes de Farmacias (ASERFAR).

El Consejo Académico de la Universidad de Cérdoba expidid la resolucion 017 de diciembre
21 de 2005 mediante la cual se ajusta el plan de estudios y se adopta el sistema de créditos del
programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia. (Anexo 2)

La dinamica social de la oferta y la demanda de los aspirantes al programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia en la Universidad de Cérdoba ha mostrado en los ultimos afios una
tendencia creciente tanto de estudiantes que aspiran a ingresar al programa, como aquellos que
se matriculan y de los estudiantes que egresan, reflejindose de esta manera el buen
posicionamiento de la profesién a nivel social producto de una buena gestion administrativa del
Departamento de Regencia y Farmacia Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cordoba.

5.1 COMPETENCIAS

El egresado del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de
Cordoba, es un profesional con formacién integral, alta calidad comunicativa y cientifico-
tecnoldgica, que contribuye a su desarrollo como persona auténoma Yy critica, que como ser
social interactla creativa y constructivamente con el mundo y la naturaleza.

Es un profesional con dominio conceptual y actitudinal de su saber especifico y de las
metodologias y procesos para la investigacion de su saber y para su aplicacion en el campo
laboral.

Es un profesional que aplica su conocimiento a la solucion de problemas y lo transfiere a otros
ambitos disciplinares y socioculturales, lo que le permite acceder al trabajo interdisciplinario.

Es un profesional con sensibilidad social, comprometido con los problemas del entorno, con
una actitud de trabajo en equipo, con capacidad para el reconocimiento y valoracion de si
mismo, de los demas, de la cultura, en un clima de pluralismo, tolerancia y concertacion.

Asi mismo, toma conciencia de sus derechos y deberes ciudadanos, participando
responsablemente en el desarrollo de una sociedad democrética y pacifica.

Es un profesional que, de acuerdo a las leyes definidas en el proceso formativo es una persona
integra y competente para responder constructivamente con eficiencia y pertinencia a las
exigencias y retos del mundo globalizado.

El plan curricular del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia esta disefiado para
desarrollar las siguientes competencias:
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v Manejo del lenguaje, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos necesarios para
la apropiacion, comunicacion y aplicacion del conocimiento.

v" Dispensar los insumos hospitalarios necesarios del hospital, mediante el perfil farmaco-
terapéutico como herramienta cientifica que garantice la calidad del servicio.

v Promover el uso racional de los medicamentos con principios éticos, morales y legales,
con respeto y responsabilidad a la diversidad cultural y a la dignidad de las personas sin
discriminacion alguna.

v’ Brindar informacion sobre el uso racional de los medicamentos comerciales, genéricos,
esenciales y de venta libre para garantizar una excelente prestacion del servicio
farmacéutico.

v Dispensar las formulas magistrales no estéril aplicando la metodologia adecuada para
envasar, rotular y empacar la preparacion magistral para la obtencién de un producto
bien definido y dispensarlo a los usuarios de acuerdo a la prescripcion médica
requerida.

5.2 PERFIL PROFESIONAL

El Tecnologo en Regencia de Farmacia egresado de la Universidad de Cordoba es un
profesional que esta capacitado para ser:

e Un profesional con una formacién integral, con alta calidad comunicativa y cientifica-
Tecnoldgica que contribuye a su desarrollo como persona auténoma y critica, que
interactla creativa y constructivamente con la comunidad.

e Un profesional con dominio conceptual y procedimental de su saber especifico, que le
permite implementar metodologias y procesos para el ejercicio de la profesion.

e Un profesional con sensibilidad social, comprometido con los problemas del area de la
salud, con capacidad de trabajo en equipo y actitud para el reconocimiento y valoracion
de si mismo y de los demas, en un clima de pluralismo, tolerancia, concertacion,
gestion y toma de decisiones.

e Un profesional con sentido ético del ejercicio de su profesion, responsabilidad gremial,
cientifica y social, respetuosa de su cultura y la de los demas.

5.3 PERFIL OCUPACIONAL

Esencialmente, el Tecnélogo en Regencia de Farmacia que se forme en la Universidad de
Cordoba debe estar capacitado para ejercer los siguientes desempefios:
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e Dirigir establecimientos farmacéuticos y la farmacia ambulatoria y hospitalaria de baja
complejidad en la gestion de todos los procesos estratégicos (direccionamiento
estratégico), operativos  (seleccion, adquisicion, recepcion, almacenamiento,
distribucion), y de apoyo (gestién humana y acciones de mejoramiento).

e Apoyar al Quimico Farmacéutico en los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad en la gestion de todos los procesos estratégicos (direccionamiento
estratégico),  operativos  (seleccion,  adquisicion,  produccion,  recepcion,
almacenamiento, distribucion), y de apoyo (gestion humana y acciones de
mejoramiento).

e Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia a establecimientos farmacéuticos, en la
farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los servicios farmaceuticos de baja complejidad,
de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

e Realizar actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos en un marco
ético y de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

e Ejercer capacitacion no formal, en las labores orientadas a la promocion y uso adecuado
de los medicamentos en el campo de su formacion.

e Participar en procesos de investigacion formativa y aplicada en el area de la Salud.

e Participar en actividades de Farmacovigilancia y apoyar al Quimico Farmacéutico en el
Seguimiento Farmacoterapéutico, para asegurar y garantizar el uso adecuado de los
medicamentos.

e Preparar y dispensar formulas magistrales no estériles de acuerdo con las técnicas y
Buenas Précticas para su Elaboracion y Dispensacion.

e Apoyar al Quimico Farmacéutico en los procesos de analisis y fabricacion de productos
farmacéuticos y afines, de acuerdo con las Buenas Précticas de Manufactura y Buenas
Précticas de Laboratorio.

e Contribuir a la conservacion y desarrollo sostenible del medio ambiente de acuerdo con
la normatividad vigente.

e Continuar su proceso de autoformacion cientifica, Tecnoldgica y humanistica de
acuerdo con las necesidades personales, familiares y de su entorno social.

5.4 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA

El curriculo del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia es producto de un proceso
de analisis y trabajo en equipo de docentes y estudiantes, basado en competencias definidas por
la Ley del Tecndlogo en Regencia de Farmacia y acorde a las expectativas del sector externo y
a las recomendaciones de los egresados.
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5.4.1 Plan de estudio

El Plan de Estudio esta conformado por 39 cursos y 104 créditos, que incluye un componente
obligatorio: cursos de formacién bésica, profesional y humanistica, que el estudiante debe
cursar obligatoriamente para su formacion profesional y un componente flexible: electivas de
carrera, electivas de profundizacion y electivas libres en diferentes campos de las ciencias y la
tecnologia farmacéutica (Tabla 1).

Tabla 1. Plan de estudios

Requisitos Areas
Semestre Cursos CR
Fundamentos de Quimica 3 Basica
| Fundamentos de Biologia 3 Basica
Fundamentos de Matematica 3 Bésica
Introduccion a la Farmacia 2 Profesional
Socioantropologia y Trabajo Comunitario 2 Complementaria
Aprendizaje Autbnomo 1 Complementaria
Informaética | 2 Complementaria
Ingles | 2 Complementaria
Subtotal 8 18
Fundamentos de Quimica Orgénica 3 F. de Quimica Basica
Fundamentos de Microbiologia 3 F. de Biologia | Bésica
Fundamentos de Bioestadistica 2 F. de - Basica
Matematicas
Fundamentos de Contabilidad 2 F. de ” Profesional
I Matematicas
. Introducciéna | Profesional
Farmacia General 3 -
la Farmacia
Informatica Il 2 Informatica | Complementaria
Universidad y Contexto 1 Complementaria
Ingles 11 2 Complementaria
Subtotal 8 18 Ingles |
Fundamentos de Bioquimica 3 F. d? melca Basica
Organica
Fundamentos de Morfofisiologia 3 F. .BIOIC.)g'a'E' Basica
Microbiologia
Etica y Bioética 2 Profesional
. F. de Quimica Profesional
Farmacognosia 3 -
Organica
i F. Profesional
Administracion de Farmacia 3 Contabl_lldad-F.
Farmacia
General
Comunicacion y Produccion de Texto 2 Complementaria
Electiva Libre 2 Complementaria
Subtotal 7 18
Farmacia Magistral 3 Farmacia G/ral | Profesional
Farmacologia 3 F. Bioguimica- | Profesional
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Morfisiologia-
v Farmacognosia
Legislacion Farmacéutica 2 Adm. Farmacia | Profesional
Fundamentos de Gestion Ambiental 2 Profesional
Electiva de la Carrera 3 Profesional
Salud Ocupacional y Primeros Auxilios 3 Profesional
Mercadeo y Ventas 2 Adm. Farmacia | Profesional
Subtotal 7 18
Metodologia de la Investigacion | 2 Basica
Toxicologia 3 Farmacologia Profesional
Inspeccion y vigilancia 3 Legislac;iéfl Profesional
\ Farmacéutica
. . Mercadeo y Profesional
Desarrollo y Gestion Empresarial 3
Ventas
Vigilancia Farmacolégica 3 Farmacologia Profesional
Atencién Farmacéutica 3 Farmacologia Profesional
Subtotal 6 17
Metodologia de | Bésica
Metodologia de la Investigacion Il 2 la
Investigacion |
VI Practicas Asistenciales 10 Profesional
Electiva de Profundizacion 3 Profesional
SubTotal 3 15
TOTAL 39 104

El plan de estudios esta disefiado, por areas, las cuales agrupan cursos, incluyendo los cursos
institucionales, electivas de carrera, libres y de profundizacion, a saber:

5.4.1.1. Area de Formacion Basicas: Esta area Comprende los principios fundamentales de
las Ciencias Naturales, Exactas y Biomédicas (Tabla 2), en sus diferentes manifestaciones que
permitan interpretar y formular soluciones a las necesidades surgidas al interior de las
actividades propias de las Ciencias Farmacéuticas y problemas sanitarios relacionados con
medicamentos, alimentos, cosméticos y productos afines, de uso humano y veterinario, a través
de procesos gerenciales con criterio de investigacion formativa y aplicada, desarrollo humano
y de calidad.

Tabla 2. Distribucion de Cursos del Area de Formacién Bésica.

No CURSOS CR
Fundamentos de Quimica
Fundamentos de Biologia
Fundamentos de Matematica
Fundamentos de Quimica Organica
Fundamentos de Microbiologia
Fundamentos de Bioestadistica
Fundamentos de Contabilidad

~NoOoobh WN
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8 Fundamentos de Bioquimica 3

9 Morfofisiologia 3

10 Fundamentos de Gestion Ambiental 2

11 Metodologia de la Investigacion | 2

12 Metodologia de la Investigacion Il 2

12 Totales 31
CR= Créditos

5.4.1.2. Area De Formacion Profesional: Esta area proporciona un énfasis caracteristico de la
formacion disciplinar y profesional que integran y aplican el conjunto de conocimiento y
normas legales, fundamentos administrativos que constituyen el cuerpo central de la profesion,
especificos para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia que permitan al
estudiante desarrollar competencias para su desempefio laboral.

Ofrece herramientas y entrenamiento, métodos y practicas que permiten interpretar y formular
soluciones a las necesidades surgidas en el seno de las actividades propias de las ciencias
farmacéuticas.

En esta &rea (Tabla 3), se encuentran los siguientes cursos:

Tabla 3. Distribucion de Cursos del Area de Formacién Profesional.

No CURSOS CR
1 Introduccion a la Farmacia 2
2 Farmacia General 3
3 Administracién en Farmacia 3
4 Farmacognosia 3
5 Farmacia Magistral 3
6 Farmacologia 3
7 Vigilancia Farmacologica 3
8 Electiva de Carrera 3
9 Legislacion Farmacéutica 2
10 Toxicologia 3
11 Electiva de Profundizacién 3
12 Inspeccién y Vigilancia de Medicamentos 3
13 Atencion Farmacéutica 3
14 Practicas Asistenciales en T.R.F. 10
15 Desarrollo y Gestién Empresarial 3
16 Salud Ocupacional - Primeros Auxilios 3
17 Mercadeo y Ventas 2
18 Etica y Bioética 2
18 Totales 57
CR= Créditos
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5.4.1.3. Area De Formacion Complementaria: Comprende aquellos saberes y précticas que
complementan la formacion integral del Tecnologo en Regencia de Farmacia. Ofrece
fundamentacion en Ciencias, Humanidades y otras opciones de diversificacion profesional.

En esta &rea se encuentran los siguientes cursos (Tabla 4):

Tabla 4. Distribucion de Cursos del Area de Formacion Complementaria.

CURSOS

Aprendizaje Auténomo

Universidad y Contexto

Ingles |

Ingles 11

Comunicacion y Produccion de texto
Informatica |

Informética Il

Socioantropologia y Trabajo Comunitario
Electiva libre

Totales

CR= Créditos
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La Tabla 5, resume la informacion relacionada con las diferentes Areas de Formacion del
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, niUmero y porcentajes de cursosy créditos.

Tabla 5. Resumen areas de formacion del programa TRF

DISTRIBUCION DE LAS AREAS DE FORMACION DEL PROGRAMA
No. AREAS DE FORMACION '\é%“éggg % CRNIE()b[ID'II'EOS %
1 FORMACION BASICA 12 30.77 31 29,81
FORMACION PROFESIONAL 18 46.15 57 54,81
3 |FORMACION COMPLEMENTARIA 9 23.10 16 15,38
TOTAL 39 100 104 100

Para una informacion mas general, la Tabla 7 resume el nimero de cursos, de créditos y la
intensidad horaria por semanas y semestres

Tabla 6. NUmero de Cursos y Créditos por Semanas y Semestres.
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HORAS
NUMER | NUMERO | DOCENCI HORAS TOTAL L(())Eﬁ\lé
O DE DE A TRABAJO HORAS
SEMESTR CURSO CREDIT | DIRECTA | INDEPENDIEN | SEMANAL SEMESTRAL
ES S (OF] (semanales | TE (semanales) ES ES (18
) SEMANAS)
| 8 18 21 33 54 972
| 8 18 21 33 54 972
1l 7 18 23 31 54 972
AV 7 18 24 30 54 972
Vv 6 17 25 26 51 918
VI 3 15 16 29 45 810
130 x 18 182 x 18 312 x 18
TOTAL 39 104 2340 3276 5616 5616

5.4.2 Flexibilizacion

El Comité de Acreditacion y Curriculo del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
establece en el Plan de Estudio las nuevas politicas de flexibilizacion curricular en lo
relacionado con la operacionalizacion de los créditos académicos, orientacién para el desarrollo
del trabajo independiente, estrategias para el aprendizaje autonomo, desarrollo y evaluacion por
competencias e investigacion formativa, entre otros.

Para la definicion de los creditos académicos se tomoO en consideracion la formula de
distribucion contenida en la Ley 1188 de 2008 (una hora presencial por cada dos horas de
trabajo independiente, asignando un crédito por cada 48 horas de trabajo del estudiante). Sin
embargo, dado la naturaleza del curso, no siempre la relacion es 1:2 (ANEXO 2).

La flexibilidad curricular permite establecer los cursos Fijos u obligatorios y los cursos
opcionales o electivos, en la Tabla 8 se observa de manera resumida los créditos académicos
con sus respectivos pesos en porcentajes segun la clasificacion de cursos la respectiva area al
que pertenecen v la intensidad horaria, que sefialan la flexibilidad curricular definida en la
estructura del Plan de Estudios.

Tabla 7. Flexibilidad Curricular Seguin Cursos Distribuidos en Areas y Créditos.
NATURALEZA DEL CURSO \ N°CURSOS % N° CREDITOS %

LIBRES 1 256 2 1.93
DE LA CARRERA 1 256 3 2.89
ELECTIVOS DE PROFUNDIZACION 1 256 3 2.89
Subtotal 3 769 8 7.70
FORMACION BASICA | 12 3077 31 29.80
OBLIGATORIOS = FORMACION 16 4103 49.04
PROFESIONAL
POR FORMACION o 0511, 13.46
AREAS COMPLEMENTARIA
| Subtotal 36 92.31 96 | 92.30 |
TOTAL 39 100 | 104 100
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Como componente flexible del curriculo del programa se encuentran dentro del area disciplinar
tres electivas de carrera y dos electivas de profundizacion en diferentes campos de la ciencia
farmacéutica tabla 8, que le permiten al estudiante de Tecnologia en Regencia de Farmacia
profundizar en el conocimiento especializado de las ciencias farmacéuticas. Estas electiva de
carrera y profundizacion se organizan por componentes que estan en consonancia con las lineas
de investigacion del programa y adscritas al grupo de investigacion. Este componente flexible
se complementa con: cursos libres, practicas académicas y empresariales.

Tabla 8. Componentes, electivas de carrera y profundizacién

Farmacia Magistral Cosmetologia

. . - Alcaloides de importancia

Farmacognosia y Farmacologia Farmacopea tradicional L

farmacoldgica

Farmacologia y Atencion
Farmacéutica

Seguimiento

Tecnovigilancia L
Farmacoterapéutico

El programa ha definido los cursos electivos de la siguiente manera:

e Electivas de Carrera: Son cursos elegidos por el estudiante, y estan relacionados
directamente con las esferas de actuacién, campos de accion y lineas de investigacion
del Programa. Algunos de los cursos que se ofertaran como Electivas de Carrera son:

1. Cosmetologia.
Farmacopea tradicional.
3. Tecnovigilancia.

o

e Electivas de Profundizacion: Son cursos seleccionados por el estudiante segun el area
de interés de su profesion y estan asociados a las Electivas de Carrera y a las lineas de
investigacion definidas en el Programa. Algunos de los cursos que se ofertaran como
Electivas de Profundizacion son:

=

Alcaloides de importancia farmacoldgica.
2. Seguimiento Farmacoterapéutico.

e Electivas Libres: Que segun el Reglamento Académico Estudiantil, forman parte del
componente flexible y serdn determinadas conforme a la naturaleza del Plan de
Estudios y definidos como de libre seleccion en cualquier campo cultural, técnico o
cientifico. En tal sentido desde la administracion del Programa se estara vigilante para
que estos cursos contribuyan a la formacion integral del estudiante.
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5.4.3 Interdisciplinaridad

Este componente esta reflejado en el plan de estudio como una integracion en los distintos
campos del conocimiento, para enriquecer el andlisis y describir los procesos de la practica
farmacéutica en las areas administrativas, vigilancia, promocién y educacion que permitan
garantizar un buen servicio Farmacéutico y el uso racional de los medicamentos. Muchos de los
cursos del plan de estudio presentan un carécter interdisciplinario como: Quimica, Biologia,
Farmacologia, Toxicologia, Farmacognosia, Bioquimica entre otros.

De igual manera a través del componente de flexibilidad del programa los estudiantes tienen la
oportunidad de desarrollar actividades académicas de forma interdisciplinaria como: Proyecto
de investigacion, desarrollo de cursos libres, Proyectos de extension y practicas académicas;
igualmente a través de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TICs), y través de la asistencia a eventos académicos los estudiantes del programa tienen la
oportunidad de relacionarse e intercambiar informacion con distintas comunidades académicas
y cientifica de caracter interdisciplinario.

5.5 MECANISMOS DE INGRESO.

Seleccion de Estudiantes: La seleccion de estudiantes en el Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia se efectla semestralmente y esta dirigida a bachilleres del pais, para la
cual la Universidad a través de la historia ha implementado diversos mecanismos de seleccién
y admision.

Actualmente este proceso estd amparado en la norma establecida en el Reglamento Académico
Estudiantil, aprobado segun acuerdo N° 004 de febrero 2 de 2004 (Anexo 3).

El Reglamento Académico Estudiantil contempla la seleccion, admision, matricula, registro,
reingreso, traslado y transferencia de estudiantes y la homologacion de cursos. El reglamento
estd enmarcado en los principios de formacion integral, libertad de catedra, libertad de
aprendizaje y en la funcion social de la educacion superior, 1o que garantiza que no se hara
discriminacién por razones de credo, grupo étnico, sexo, condicién socioeconémica o politica.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia basa los criterios de seleccion de
estudiantes en el articulo 17 del Reglamento Académico Estudiantil el cual establece que la
seleccion es el proceso mediante el cual la Universidad escoge entre los aspirantes, los
candidatos para ser admitidos en un programa académico, de acuerdo con el puntaje obtenido
en los examenes de estado o pruebas ICFES.

La inscripcion y seleccion de estudiantes tiene como criterio las Pruebas de Estado, el cual ha
sido la base de seleccion de estudiantes en los Ultimos afios; consolidando las politicas de
seleccién y admision que mantienen una mayor confianza en el proceso y la adecuacién del
Reglamento Académico Estudiantil a los actuales cambios de la Educacion Superior,
particularmente la aplicacion del Sistema de Créditos.
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En el Reglamento Académico Estudiantil (RAE) Capitulo V, Articulo 19°. Paragrafo Unico,
establece que el Consejo Académico es el ente al interior de la Institucion que fija en cada
periodo el nimero de estudiantes a admitir y que para tal decision se apoyara en los conceptos
que deben emitir los Consejos de Facultad, los cuales a su vez se apoyan en los informes que
proporcionan los Jefes de Departamento, quienes en Ultima son los que conocen en detalle las
necesidades y limitaciones para desarrollar la actividad académica. Basado también en el
Capitulo V del RAE y en los Acuerdos 016 del 27 de febrero de 2008, se reglamenta el ingreso
de los aspirantes de las comunidades Indigenas y Afro descendientes. Acuerdo 038 de julio 5
de 2000, el cual permite el ingreso de aspirantes deportistas destacados del Departamento y el
Acuerdo 104 de noviembre 13 de 2008, el cual permite el ingreso de los aspirantes que
presenten las mejores pruebas ICFES de las Instituciones Publicas en los municipios del
Departamento de Cordoba.
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6. INVESTIGACION Y EXTENSION

La investigacion es uno de los procesos misionales del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad de la Universidad de Cdrdoba, que se encuentra articulado a la funcion docente y ha
sido planeado cuidadosamente para dar cumplimiento a lo expresado en la mision, vision y en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), teniendo en cuenta para ello las politicas que para
este fin, se encuentran definidas en documentos institucionales.

La investigacion en la Universidad de Cordoba, se encuentra organizada por programas y
lineas de investigacion institucionales. Estas lineas de investigacion son concebidas como el
agrupamiento sistematico de proyectos de investigacion alrededor de una misma direccion y
secuencia tematica, que orientan la formulacion y desarrollo de los programas de investigacion.

En el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se promueve Yy desarrolla la cultura
investigativa en sus docentes y estudiantes, teniendo en cuenta las politicas institucionales en
materia de investigacion establecidas en el Estatuto de Investigacion y Extension de la
Universidad de Cdrdoba (Anexo 4) (Estatuto de Investigacion y Extension de la Universidad
de Cdrdoba.)y lo sefialado en el Capitulo V: Proyecto de Investigacion y/o Extension de la
Resolucién N° 007 de 2008 por la cual se reglamentan las modalidades de Trabajo de Grado en
los Programas de Pregrado de la Universidad de Cérdoba (Anexo 5). Estas politicas
institucionales se encuentran a su vez, acorde con las politicas nacionales en materia de
investigacion, lideradas por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (COLCIENCIAS).

La universidad bajo la concepcién integral de los procesos de educacion, cultura y calidad de
vida, se encuentra comprometida con procesos académicos fundamentados en la investigacion
y extension que inicia desde la formacion de sus educandos como agentes transformadores de
un entorno social hasta identificacién y solucién de problemas. La linea de investigacion
definida por el programa Tecnologia en Regencia de Farmacia debe responder a la
problemética del entorno regional desde la atencion farmacéutica hasta el uso racional de los
medicamentos, ante la necesidad de proponer alternativas para mejorar la relacién Universidad-
Sociedad. El programa particulariza y se identifica desde esta perspectiva desarrollando esta
linea de investigacién articulada a los propdsitos comunes que plantea la universidad para la
facultad Ciencias de la Salud; donde se desprenden aéreas investigativas especificas en
concordancia con los perfiles académicos consignados en el plan de estudio. donde se han
incorporado cursos electivos de carrera y de profundizacion (Cosmetologia, Farmacopea
Tradicional, Sistema de gestion de la calidad, Tecnovigilancia, Seguimiento
Farmacoterapéutico y Alcaloides de importancia Farmacoldgica) que promueven el desarrollo
de los semilleros de investigacion e investigaciones formativa, todo esto articulado a las lineas
de investigacion del programa (Atencion farmacéutica y Seguimiento Farmacoterapeutico,
Farmacognosia y Fotoquimica, Gerencia Farmacéutica, Enfermedades Infecciosas,
Toxicologia, y la Educacion en la Salud).

En el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se promueve la formacion
investigativa o los procesos de investigacion de los estudiantes, mediante la aplicacion de las
siguientes estrategias:
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e En la estructura curricular del programa se ha establecido una relacion entre las lineas
de investigacion, con los cursos del plan de estudio, las cuales se agrupan formando
programas tematicos integrados a los campos de accion, desarrollados en los cursos
obligatorios y electivas del programa. Ademas, se ha establecido el area de
fundamentacion cientifica con cursos como Metodologia de la Investigacion vy
Bioestadistica.

e EIl componente investigativo, se desarrolla de manera transversal en el plan de estudios
y soportado en las lineas de investigacion definidas en cada una de los componentes
del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

e En el proceso de formulacion de proyectos en la investigacion formativa se le permite
al estudiante proyectar objetivos viables, que manifiesten las necesidades del contexto,
los cuales junto a una metodologia podran formar resultados comprobables y
publicables.

e La ejecucion de las practicas formativas que ofrece el Programa de Regencia de
Farmacia, apoyan al fomento de la investigacion formativa, en las acciones e
interacciones que el programa efectla para ayudar el proceso de las competencias y
habilidades de los futuros tecnoélogos, para mejorar el perfil profesional y ocupacional.

e La pretension de la investigacion formativa en el programa, es complementada a través
de la vinculacién de los estudiantes a los proyectos de investigacién de los docentes,
con lo cual los estudiantes aprenden a analizar, formular problemas y proyectos, a idear
hipotesis, a disefiar su metodologia, a recopilar informacion, a procesar datos, a discutir,
argumentar, interpretar, inferir y defender resultados. El avance de estas competencias,
se hacen mas notorias en los Ultimos semestres de la carrera, cuando los estudiantes
socializan los adelantos de su trabajo en su seminario de investigacién o cuando todo
ese esfuerzo, se realiza en su informe de la practicas formativas.

La actividad investigativa se ha fortalecido por la participacion de estudiantes y docentes en
proyectos y semilleros de investigacion. A nivel de estudiantes se conformo el semillero de
investigacion PHARMAKON (Tabla 9) donde se han desarrollado experiencias de
investigacion en las modalidades de: propuesta de investigacion, trabajo en curso e
investigacion terminada, los cuales se han presentado en eventos de caréacter regional y
nacional que organiza la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi, estos
productos se relacionan en la Tabla 10. También los docentes han conformado un grupo de
investigacion avalado por la institucion y por Colciencias Ilamado IDEFARMA (Investigacion,
Desarrollo y Evaluacién de Farmacos y Afines) cuyo director es el docente Omar Leonardo
Torres Ayazo M.Sc. el grupo estd articulado con la linea de investigacion de la Facultad
Ciencias de la Salud “Salud y Calidad de Vida en el Contexto Social”, la cual se encuentra
inmersa en la linea institucional “Educacion Cultura y Calidad de Vida”. Dentro del grupo se
encuentran areas de fortaleza o sublineas de investigacion las cuales estan acordes con la
naturaleza, objetos y las necesidades del programa. (Tabla 11).

Tabla 9. Formato de inscripcién e integrantes del semillero PHARMAKON
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Red Colo”mhimm noa v 4

de Semilleros

| de Investigacion C RDOBA
RedCOLSI

V Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion EDESI
2010

Institucion: Universidad de Cérdoba Red Institucional: Red Unicordoba.
Facultad: Ciencias de la Salud Programa: Regencia de Farmacia
Nombre del Semillero: PHARMAKON

Tematica(s) o Linea(s) de Investigacion:
«» Farmacognosia y Fitoquimica (Docente responsable. Omar Torres Ayazo)
< Farmacoeconomia y salud publica (Docente responsable Camilo Guzman Teheran)
< Toxicologia de farmacos (Docente responsable Camilo Guzman Teheran)
<+ Atencion farmacéutica (Docente responsable Hiltony Villa Dangond)
< Laéticay la pedagogia en el servicio farmacéutico (Ernesto Fuentes Fabra)
«» Gerencia farmacéutica y salud (Ignacio Emilio Chica Arrieta)
Mision

El semillero de investigacion del grupo PHARMAKONest4 constituido por estudiantes y docentes del
programa de Regencia de Farmacia de la universidad de Cordoba y tiene como misién la formacién
integral de lideres en el campo de la investigacion, con disposicion para el trabajo en equipo, alto grado de
aprendizaje auténomo, capacidad para contribuir al desarrollo de la practica farmacéutica en las areas
administrativas, procesos farmacoldgicos, vigilancia, promocién y educacién que permitan garantizar un
servicio farmacéutico con calidad y un uso racional del medicamento.

Visiéon

Ser reconocidos Nacional y regionalmente como un semillero de investigadores, por la calidad de los
procesos académicos, investigativos y de gestion en desarrollo de liderazgo en las tematicas o lineas de
trabajo propuestas para tal fin; orientado siempre al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
mediante la ejecucién de proyectos de investigacion y extension.

Objetivo General: Conformar un equipo de trabajo dindmico e interesado en la formulacion y el
desarrollo de investigaciones en las lineas propuestas por el grupo PHARMAKON; que se cualifique
permanentemente en la dinamica del investigacion formativa y el apoyo a proyectos de investigacion y
extension del grupo.

Especificos.
Afianzar los conocimientos teéricos del area tematica.
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Adquirir las competencias necesarias en la formulacion y ejecucién de proyectos de investigacion.
Desarrollar proyectos de investigacion dentro de las lineas de investigacion pertinentes.
Generar capacidad de analisis y critica en los integrantes del semillero.
Estrategias y cronograma de trabajo:
Realizacion periddicamente de seminarios y talleres de investigacion (proceso permanente).
Disefio de propuestas y proyectos de investigacién (20 dias).
Desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion.
Tabla 10. Relacion de productos realizado por el semillero PHARMAKON.
1. Factores que influyen en el uso Propuesta de investigacion Farmacologia-Farmacognosia
de productos fitoterapéuticos.
2. Estudio de costo-efectividad Propuesta investigacion. Farmacoeconomia-
del uso de antibidticos y las Farmacognosia

tendencias de resistencias en

clinicas del tercer nivel del

departamento de cordoba

3. Frecuencia de uso de productos Propuesta investigacion. Farmacologia-Farmacognosia
fitoterapéuticos y su accién

farmacologica.

4. Estudio etnobotanica en tres Investigacion en curso. Farmacognosia y Fitoquimica.
municipios del departamento de

coérdoba y caracterizacion

fotoquimica en plantas
medicinales.
5. Seguimiento farmaco Investigacion en curso Atencién farmacéutica

terapéutico a pacientes con
dislipemia en el fondo de salud
de la universidad de cdrdoba
utilizando el método DADER.

6. Implementaciébn de un Propuesta de investigacién Atencién farmacéutica
programa de seguimiento

Farmacoterapéutico (SFT) a

pacientes con hipertension

arterial en la unidad especial de

salud — unicordoba.

7. Control de drogas vegetales en Propuesta de investigacién Farmacognosia y Fitoquimica.
centros naturistas de la ciudad de
monteria

8. Disefio de una herramienta para
la implementacidon del sistema de Propuesta de investigacion Gerencia y Salud
gestion de la calidad

9. Estado del arte del mercado Propuesta de investigacion
farmacéutico Gerencia y Salud
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Tabla 11. Areas de fortaleza investigativa del programa Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Atencién Farmacéutica y Seguimiento Hiltony Villa Dangond
Farmacoterapéutico

Farmacognosia y Fitoquimica Omar Torres Ayazo
Gerencia Farmacéutica y Salud Ignacio Chica
Enfermedades Infecciosas. Zoonosis y Toxicologia Camilo Guzman Teran
La educacion en la salud Ernesto Fuentes Fabra

6.1 CONVENIOS

La facultad de ciencias de la salud cuenta con convenios para el desarrollo de actividades de
investigacion y extension conjunta con el sector externo. Actualmente contamos con convenios
con las siguientes instituciones: Clinica Sahagun, Clinica Amigos de la salud, Banco de Sangre,
Camu el Amparo, CamuU Santa Teresa, Clinica Casa del Nifio, Clinica la Trinidad, Clinica
Monteria, Clinica de Traumas y Fractura, Clinica Utinp, Clinica Zayma, Hospital San Diego de
Cereté, Hospital San Jeronimo, Clinica IMAT, Laboratorios Echeverria, Laboratorio Humalyb,
Universidad Auténoma del Caribe, Universidad de Antioquia, Universidad de Cartagena,
Corporacion Universidad Rafael Nufiez y Universidad Estatal de los Estados Unidos.

6.2 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El Departamento de Regencia y Farmacia realiza actividades de tipo investigativo y de
extension a través del Seguimiento Farmacoterapéutico, la promocion, prevencion y uso
racional del medicamento a las instituciones con las que tiene convenios y en la comunidad a
través de la extension solidaria.

6.3 PRACTICAS PROFESIONALES

Las préacticas formativas del programa Tecnologia en Regencia de Farmacia es una actividad
curricular de 20 horas semanales, que los estudiantes realizan en el Gltimo semestre, durante
todo el semestre, en la cual el estudiante practicante, realiza dentro de su respectivo plan de
estudios, actividades y/o proyectos tendientes a completar su formacion tecnoldgica.

Las practicas se establecen como una relacion interinstitucional, mediante la realizacion de un
convenio escrito que convalida el tiempo, funciones, competencias, habilidades, deberes y
derechos de las partes involucradas.

De dichas practicas se derivan trabajos que contribuyen al desarrollo investigativo y/o
extension del Departamento de Regencia y Farmacia.
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6.4 CELEBRACION DEL DIA DEL REGENTE

Anualmente es celebrado en el Departamento de Regencia y Farmacia el dia del Regente de
Farmacia a través de programa de bienestar universitario con actividades academicas, ludicasy
recreativas con el objetivo de contribuir a la integracion social en materias de valores de
nuestros estudiantes y profesores.
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7. ESTRUCTURA ACADEMICO - ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE
REGENCIAY FARMACIA

La Universidad de Coérdoba como Institucion académica cuenta con &reas sistémicas
responsables de la planeacion y control de las actividades académicas y administrativas. Las
actividades académicas definidas como: docencia, extension e investigacion le corresponde a la
Vicerrectoria Académica, y las actividades administrativas a la Vicerrectoria Administrativa,
Los cuerpos colegiados que conforman la Universidad de Cordoba le corresponde el organismo
de maximo gobierno al Consejo Superior y el direccionamiento de las politicas académicas al
Consejo Académico el cual se apoya para los procesos de acreditacion y curriculo en Consejo
de Acreditacion Institucional.

En la Facultad Ciencias de la Salud existen unidades integrales que coordinan y apoyan las
actividades académicas de los programas adscritos a ella, como son: Consejo de Facultad,
Decanatura, Departamentos de Regencia y Farmacia, Enfermeria, Bacteriologia y
Administracion en Salud, Comité de Acreditacion y Curriculo de los programas, Comité
Editorial de la revista Facultad Ciencias de la Salud y los Comités de apoyo integrados por
docentes y estudiantes.

En el Departamento de Regencia y Farmacia hay unidades operativas que planean, ejecutan y
controlan las actividades académicas del programa; con respecto a la docencia, extension e
investigacion se cuenta con la jefatura del Departamento y Secretaria del mismo, asi como los
diferentes comités para los fines pertinentes.

Con respecto a la estructura orgéanica de la Universidad de Coérdoba, el programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia, depende del Departamento de Regencia y Farmacia adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Salud, la cual depende de la Vicerrectoria académica, cuenta ademas
con el Comité Curricular del Programa y el Comité de Practicas Formativas de la misma, el
Departamento de Regencia y Farmacia cuenta ademas con los laboratorios de Farmacia
Magistral, Farmacia Didactica, Farmacognosia, Farmacologia y Toxicologia. Figura 1.

En los procesos del orden Académico- Administrativo relacionados con la toma de decisiones,
en los campos del conocimiento y formacion de Tecndlogos en Regencia de Farmacia,
intervienen el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, igualmente el Comité de
Acreditacion y Curriculo de la Facultad, el comité curricular del programa y el Comité de
Investigacion y Extension de la misma.

Los anteriores cuerpos colegiados, sirven de apoyo a las diferentes actividades Académico—
Administrativas, investigativas y de extension del programa, lideradas por el jefe del
Departamento de Regencia y Farmacia con la colaboracion de sus docentes dandole identidad
institucional a esta unidad académica.

El Acuerdo 0003 de 2010, define la estructura organica interna de la Universidad de Cérdoba y

las funciones que deben desarrollar los diferentes 6rganos relacionados con la administracion
de los programas (Anexo 6).
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lustracion 1: Flujo-grama estructura académico-administrativa del departamento de egencia
y farmacia de la universidad de cérdoba.

7.1 CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Dentro de la estructura administrativa y académica de la Facultad Ciencias de la Salud es el
maximo organismo encargado de establecer los lineamientos de los programas, docentes,
lineas, grupos y semilleros de investigacion y extension adoptados por el Consejo Académico,
igualmente proponer la creacion, modificacion o supresion de programas académicos de la
facultad y los planes de investigacion de la misma, asi mismo prestar asesoria en el proceso de
seleccion del personal docente de la Facultad y resolver en primera instancia las situaciones
académicas individuales que se presenten en el correspondiente periodo académico. Los
miembros que conforman el Consejo de Facultad son los jefes de los Departamentos de los
diferentes programas, el decano quien lo preside, un represente del cuerpo profesoral, un
representante de los estudiantes los cuales son elegidos por votacién popular por un periodo de
dos afios; un representante de los egresados el cual es elegido por las asociacion de egresados
de la Facultad y la secretaria académica que es designada por la oficina de talento Humano. El
Consejo esta constituido por:

v Decano
v' Secretario académico.

v Jefe de Departamento de Regencia y Farmacia.
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v’ Jefe de Departamento de Enfermeria.

v' Jefe de Departamento de Bacteriologia.

v Jefe de Departamento de Administracién en Salud.
v' Representante profesoral.

v" Representante de los egresados

v Representante de los estudiantes

7.2 CONSEJO DE ACREDITACION Y CURRICULO INSTITUCIONAL.

Encargado de las orientaciones, revisiones y ajustes del plan curricular con el propésito del
mejoramiento continuo del respectivo programa académico. EI Acuerdo N° 040 de 28 de mayo
de 2010, (Anexo 7) del Consejo Superior, legaliz6 la creacion del Consejo de Acreditacion
Institucional en la Universidad de Coérdoba donde cada facultad tiene un representante
profesoral.

7.3 COMITE DE ACREDITACION Y CURRICULO DE LA FACULTAD

Es creado mediante resolucion 001 de Diciembre de 2002, se conforma el Comité de
Acreditaciéon y Curriculo de la Facultad, integrado por un docente Coordinador de cada
programa académico adscrito a la Facultad; ademas, en el mismo acto se reglamentd el Comité
de Acreditacion y Curriculo de los programas: constituido por el jefe del Departamento, cuatro
(4) docentes, uno de los cuales puede ser delegado por el Jefe de Departamento como
coordinador ante el Comité de Acreditacion de la Facultad, ademas un representante de los
estudiantes y un representante de los egresados.

El Comité de Acreditacion y Curriculo de la Facultad Ciencias de la Salud esta conformado
por:

v" Decana.
v' Coordinadora de Acreditacion y Curriculo Programa de Enfermeria.
v" Coordinadora de Acreditacion y Curriculo Programa de Bacteriologia.

v" Coordinador de Acreditaciéon y Curriculo Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

v Coordinadora de Acreditaciéon y Curriculo Programa de Administracion en Salud.
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7.4 COMITE DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Atendiendo la normatividad actual en la Universidad de Cordoba, el Consejo de la Facultad de
Ciencias de la Salud, constituyé el Comité de Investigacion y Extension de la Facultad,
conformado por docentes representantes de cada Departamento, el cual daré las orientaciones
pertinentes al personal docente, para la presentacion de los diferentes proyectos, que
contribuyan al desarrollo investigativo y de extension en cada programa. El comité estd
conformado por el director de cada uno de los grupos reconocidos por la Universidad; elegidos
entre los miembros del grupo. En la actualidad existen cinco grupos de investigacion en la
Facultad Ciencias de la Salud registrados en el comité central de investigacion e inscritos en
COLCIENCIAS, ver Tabla 13.

Tabla 13.Grupos de Investigacion de la Facultad Ciencias de la Salud.

NOMBRE DEL GRUPO DE DIRECTOR DEL PROGRAMA
INVESTIGACION GRUPO
SAMSO (Salud Ambiente y sociedad Ménica Hanna Enfermeria
HUELLAS Marilyn Villadiego Enfermeria
FAMILIA SALUDADBLE Regina Cogollo Enfermeria
GIMBIC (Grupo de Investigaciones Bacteriologia
Microbioldgicas y biomédicas de Maria Fernanda
Cordoba Yasnot
IDEFARMA (Investigacion y Desarrollo = Omar Torres Ayazo  Tecnologia en Regencia

de Farmacos y Afines) de Farmacia

Son funciones primordiales del Comité de Investigacion y Extension:

v' Desarrollar, impulsar y cooperar en actividades y programas docentes, especialmente
relacionados con sus proyectos de investigacion y extension.

v" Generar bancos de datos y sistemas de documentacion e informacion especializados en
sus problematicas pertinentes.

v Facilitar la colaboracion entre los grupos de investigacion y/o extension en cuanto al
intercambio de conocimiento, informacion y utilizacion de infraestructura en la
Universidad.

v Mantener actualizado un centro de informacion sobre las posibilidades de financiacion,
intercambio cientifico, trabajos asociados que ofrezcan organizaciones nacionales e
internacionales.

v' Establecer los mecanismos que sean necesarios para apoyar a los investigadores en los

aspectos metodologicos, en la formulacion de los proyectos, en los procesamientos de
la informacion, analisis y publicacion de resultados.
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v' Ejecutar politicas y planes de desarrollo de investigacion y extensiéon en su campo
especifico de conocimiento.

v" Realizar, coordinar, evaluar y aprobar en primera instancia, macroproyectos, proyectos
y programas de extension inscritos por los investigadores en el Centro.

v Conceptuar sobre los programas de estudios de pregrados y posgrado relacionados con
su campo de investigacion y extension.

v Vincular el trabajo de investigacion y extension del centro con la comunidad académica
universitaria y con la comunidad social y productiva.

v Presentar a la Vicerrectoria Académica y/o Comité Central de investigaciones y
Extension el Plan Operativo y de Presupuesto para la asignacion de los recursos
requeridos.

7.5 COMITE EDITORIAL DE LA FACULTAD.

El Comité Editorial de la Facultad esta integrado por profesores representantes de cada uno de
los Programas que hacen parte de Ciencias de la Salud, cuyo objetivo es coordinar todas las
actividades concernientes a la edicion semestral de la Revista Facultada Ciencia de la Salud.

El Comité editorial es el responsable de la calidad de las publicaciones que aparezcan en la
revista de la Facultad.

Los representantes del Comité Editorial son elegidos en los Comité de Acreditacion y curriculo
en cada uno de los programas y posteriormente son nombrados por Resolucion emitida por el
Consejo de Facultad.

El comité editorial de la Facultad est4 conformado por:

v" Docente Programa de Enfermeria.

v Docente Programa de Bacteriologia.

v Docente Programa de Regencia de Farmacia.
v Coordinador del comité.

7.6 DEPARTAMENTO DE REGENCIAY FARMACIA.
7.6.1 Jefatura de Departamento

El Departamento de Regencia y Farmacia estd administrado por un docente de tiempo
completo el cual es nombrado en calidad de Jefe de Departamento de una terna elegida entre
los profesores de planta del programa y presentado ante el Rector quien escoge entre los
postulados. Entre sus funciones estan administrar y coordinar académicamente la prestacion de
servicios educativo a los estudiantes del programa de la Universidad.
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Las funciones académicas se relacionan con la planeacion, verificacion, control y ajustes al
interior del Programa entre las cuales se destacan las siguientes:
v" Convocar al Comité de acreditacion y curriculo del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia y presidir sus deliberaciones.

v Velar por el estricto cumplimiento del plan de estudios del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

v" Definir las asignaciones académicas de los docentes.

v" Ingresar las programaciones de horarios y practicas académicas en las plataformas
institucionales.

v" Velar porque las evaluaciones de los estudiantes se hagan de conformidad con lo
establecido en el reglamento académico-estudiantil.

v’ Hacer seguimiento a la mortalidad académica del Programa y proponer correctivos.

v" Solicitar informes a los Coordinadores de Semestres acerca del desempefio académico
de sus cursos y propender por su optimizacion.

v Conocer y analizar con los profesores los resultados de la evaluacion integral

v Definir los perfiles del docente para la convocatoria de seleccion con criterios de
idoneidad y calidad.

v Deliberar y tomar decisiones en el Consejo de Facultad.

7.6.2 Comité de acreditacion y curriculo del programa.

El Departamento de Regencia y Farmacia cuenta con diferentes comités asesores que participan
en la gestion académica y administrativa del programa; estos comités pertenecen a la estructura
universitaria y cada uno se encarga de asesorar aspectos especificos de la gestion entre ellos
tenemos el Comité de Acreditacion y Curriculo del Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia. Es el organismo conformado por un docente representante de cada una de las areas
del plan de estudio, y se constituye en el ente académico- Administrativo que asesora al Jefe del
Departamento en la toma de decisiones académicas que afectan al programa en sus aspectos de
calidad y administracion del curriculo. EI comité curricular, se reine periédicamente y sus
decisiones se registran en actas. Este comité lo conforman:

Jefe de Departamento de Regencia y Farmacia.
Coordinador Comité de Acreditacion y Curriculo.
Cuatro Docentes

Representante de los Estudiantes.

Representante de los Egresados.

AN NE N NN
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v' Secretaria de la Oficina.

7.6.3 Comité de Practicas Formativas.

El comité de practica formativa se dedica a la planeacién, seguimiento y evaluacion del
desarrollo de las practicas de los estudiantes de Tecnologia de Regencia de Farmacia; el
comité estd formado por el jefe del departamento, el coordinador de practicas formativas y
un representante de los estudiantes de practicas. En el comité ampliado intervienen el pool
de docentes asesores en los escenarios de practicas y los estudiantes en précticas
formativas. Dentro de las actividades que realiza el comité se encuentran:

e Induccion, distribucion y seguimiento de los estudiantes en los escenarios de
practicas.

Planeacion, seguimiento y evaluacién del informe de la practica.

Evaluacion de las competencia - por los estudiantes en los escenarios de précticas.
Evaluacion de los escenarios de précticas.

Evaluacion de los asesores de practicas.

Planeacion de la practica de campo.

Presentacion del informe de gestion semestral sobre el desarrollo de las préacticas.

7.6.4 Coordinaciones.

El jefe de Departamento en uso de su discrecionalidad y con el fin de velar por el buen
funcionamiento de las actividades académico-administrativas, puede establecer diferentes
Coordinaciones internas en el Programa para cumplir con una gestion de responsabilidades que
tributen al cumplimiento de los objetivos del Programa en cuanto a su desempefio académico.

Estas coordinaciones son:
Coordinador de Area: Es un profesor de planta que desarrolla funciones:

v Asesorar al jefe del Departamento en la distribucién de la carga académica

v" Reunirse periddicamente con los profesores del area para analizar el desempefio
académico del area y propender por su optimizacion.

v Solicitar a los profesores los documentos requeridos por las directivas académicas de la
Universidad.

v" Presentar informes al Jefe del Departamento acerca del desarrollo académico de los
cursos Yy los docentes del area.
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Los coordinadores de areas responden a las lineas de conocimiento del quehacer del Tecnologo
en Regente de Farmacia, impartidas por cada docente. Asi, el Departamento distribuye las
actividades académico-administrativas en tres grandes areas:

Area de Formacion Basica: El curriculo de Regencia de Farmacia permite la interaccion con
diferentes campos del saber contenidos en su formacién profesional. El estudiante a través de
sus cursos desarrolla competencias en saberes como ciencias naturales, ciencias quimicas,
bioguimica, farmacognosia y Fitoquimica.

Area de Formacion Profesional: La transdisciplinariedad de cursos afines con otras areas del
conocimiento como matematicas, estadisticas, informatica, gestion y desarrollo empresarial,
Morfofisiologia, farmacologia, contabilidad, y mercadeo le permitira al Regente de Farmacia
interactuar en su vida profesional de manera coherente e integral con profesionales del area de
la salud como médicos, enfermeros, bacteridlogos y quimicos farmacéuticos; al igual que con
profesionales del area administrativa e ingenieria, entre otros.

Area de Formacion Complementaria: El curriculo del programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia presenta un &rea de formacion complementaria que contempla 8 cursos y 14
créditos académicos que le permiten al estudiantes una formacion en éreas sociales y humanas
como son: Socio-antropologia y Trabajo Comunitario, Universidad y Contexto, Comunicacion
y Produccion de Textos y Aprendizaje Autdbnomo, ética y bioética e inglés.

Los estudiantes pueden cursas electivas libre, electivas de carrera y electivas de profundizacion.
Dentro de las electivas cursadas por los estudiantes del programa encontramos:

Electivas Libres: Electivas de Carrera: Electivas de Profundizacion:

Salud Ocupacional Cosmetologia Seguimiento

Jardineria Farmacopea Tradicional Farmacoterapéutico

Futbol Sistema de Gestion de la Alcaloides de importancia

Natacion Calidad. Farmacoldgica
Tecnovigilancia

Coordinador de Semestre: Con el objetivo de realizar un seguimiento continuo del
desempefio académico de los estudiantes, se implement6 el sistema de profesor coordinador de
semestre académico. Para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia seran seis
profesores coordinadores. Es un docente de tiempo completo del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia y sera asignado en el semestre donde dicte su curso. Puede ser rotativo.
Dentro de sus funciones tenemos:

v" Velar el cumplimiento y cabal desarrollo de las asignaturas, (Docencia, Practicas,
Talleres, Seminarios, entre otros.)

v" Reunir a los profesores de semestre para evaluar el desempefio de estudiantes,

desarrollo de contenidos programaticos y planteo de soluciones a problemas del proceso
academico.
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v" Realizar seguimiento a la desercion y mortalidad académica de estudiantes.

v Informar a la unidad de Bienestar Universitario para que se generen estrategias de
programas de ayuda a estudiantes.

v Informar al Comité Curricular del Programa sobre los resultados de reuniones y sugerir
ajustes necesarios para el buen funcionamiento académico.

Coordinador de Laboratorios: Es un docente de planta cuya funcion es coordinar junto con
los docentes, almacenistas y auxiliares de laboratorio, el normal desarrollo de las préacticas
programadas, en los cursos que lo requieran. Supervisar el cumplimiento del reglamento de uso
de los Laboratorios de Regencia y Farmacia por estudiantes, profesores y auxiliares.

Coordinador de Semilleros de Investigacion: La parte investigativa se ha fortalecido por la
participaciéon de estudiantes y docentes en proyectos y semilleros de investigacion, se han
presentado en los eventos de caracter regional y nacional que organiza la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion RedColsi. También los docentes han conformado un grupo de
investigacion avalado por la institucion y por Colciencias llamado IDEFARMA (Investigacion,
Desarrollo y Evaluacién de Farmacos y Afines), el grupo estd articulado con la linea de
investigacion de la Facultad Ciencias de la Salud “Salud y Calidad de Vida en el Contexto
Social”, la cual se encuentra inmersa en la linea institucional “Educacion Cultura y Calidad de
Vida”. Dentro del grupo se encuentran areas de fortaleza o lineas de investigacion las cuales
estan acordes con la naturaleza, objetos y las necesidades del programa.

Funciones: Coordinar con los representantes de los diferentes semilleros actividades que
motiven a estudiantes y docentes a la investigacion en el programa.

Coordinacién Pruebas Saber Pro y Gestion de la Calidad: Ademas de las anteriores
coordinaciones, se presentan las coordinaciones de Pruebas Saber Pro, Gestion de la Calidad.
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8. EGRESADO

La Universidad de Cdrdoba tiene una division de atencion al egresado, la cual es una
dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica, creada mediante Acuerdo 035 de abril 29
de 2010, con la cual el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se apoya para poder
cumplir su intencion principal de evaluar el impacto de los egresados del programa en el
entorno y ejecutar un seguimiento mediante el conocimiento de su recorrido laboral, académica
y social para asi determinar la pertinencia de la formacion dada en el programa.

Con el propoésito de realizar un seguimiento y evaluar el impacto de los graduados, la
Universidad de Cordoba ha planteado diversas estrategias. Estas estrategias son ejecutadas a
través del programa de egresados que brinda servicios en el &mbito profesional y personal
generando su desarrollo personal; y orientadas a suministrar la cualificacion, progreso en su
calidad de vida y posicionamiento de los graduados, enriqueciendo sus habilidades, liderazgo y
responsabilidad social. De esta forma se consolida el sentido de pertenencia institucional y los
lazos de confraternidad y solidaridad entre graduados y la Comunidad Universitaria que
permitan la proyeccion social y su permanencia en el mercado laboral. Entre las estrategias
estan las siguientes:

» Organizar a los graduados en el ambito profesional y laboral, integrandolos a la
Comunidad Universitaria, con el fin de fortalecer el desarrollo institucional de la
siguiente manera:

» Promover la integracion y vinculacion permanente de los graduados en la Comunidad
Universitaria que les permita estrechar vinculos de solidaridad y confraternidad entre
los egresados y la Universidad de Cérdoba.

= Fomentar el desarrollo profesional, competitividad y posicionamiento de los graduados
a partir de su capacitacion, formacion y asesoria permanente.

= Propiciar la conformacidn, consolidacion y permanencia de la Asociacion de graduados
de los Programas.

= Servir de enlace entre empresas, los egresados empresarios y los programas
académicos, a través de una red de informacion interactuante entre el egresado, los
empleadores y la Universidad de Cordoba utilizando un sistema de informacion.

= Evaluaciéon institucional, reformas curriculares y ejecucién de las politicas
institucionales.

= Propiciar espacios y estrategias de desarrollo profesional, laboral y personal, a través de
los boletines informativos de la Universidad de Cérdoba, publicaciones y proyectos de
investigacion generados por la Institucion.
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= Proporcionar espacios de crecimiento profesional con el fin de mantener actualizado al
egresado sobre los avances cientificos y tecnologicos, a través de las siguientes
actividades:

= Ofrecer a los graduados educacion continuada mediante, Postgrados, Diplomados,
Seminarios y/o Cursos de Actualizacion, Talleres, Conferencias y Simposios.

= Mantener activos diversos procesos para la vinculacion y participacién en concursos,
becas, que le permitan acceder a postgrados y reconocimiento en su ejercicio
profesional a través de la pagina Web y otros medios, tales como: contactos con el
ICETEX, y el ICFES, convocatorias semestrales, asociaciones y federaciones a través
de la pégina Web, proporcionar al egresado una vinculacion permanente y acceder a
servicios institucionales, tales como la carnetizacion, actualizacion de la red de
informaciéon con datos actualizados de los egresados, establecer posibilidades de
vinculo laboral con empresas, empresarios y con la Universidad de Cordoba a través de
la red de informacion permanente con los egresados.

La Universidad de Cérdoba cuenta con varios medios para el seguimiento a egresados, entre los
cuales se tienen:

v' La realizacion de entrevistas en linea y entrevista directa, mediante la aplicacion de un
cuestionario con preguntas cerradas a una muestra de graduados de los diferentes
programas ofrecidos por la Universidad, la cual facilita conseguir informacién sobre la
trayectoria laboral, académica y social de los mismos.

v Analisis de informacion proporcionada por el Observatorio del Mercado laboral, en la
cual se genera informacion descriptiva muy importante para conocer el mercado laboral
de los egresados.

Con esta informacién la universidad realiza un analisis descriptivo de la situacion de los
egresados, para utilizarlas con fines de mejora para el programa, lo que puede permitir una
restructuracion del curriculo, brindando programas de actualizacion, educacion continuada y/o
Posgrados para fortalecer las competencias de los egresados.
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9. RECURSOS FINANCIEROS

El Consejo Superior de la Universidad de Coérdoba, trazd las politicas sobre recursos
financieros y presupuestales teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto General de la
Universidad y la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la constitucion Politica
de 1991 y desarrollada en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992.

El programa dispone de recursos presupuéstales suficientes para el funcionamiento e inversion,
de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

La Universidad de Cdrdoba cuenta con una gran cantidad de recursos humanos, fisicos,
informética, comunicacion y redes, que permiten el normal funcionamiento del Programa. En la
siguiente Tabla 13 se muestra en forma global lo que se invierte en los conceptos académicos,
docentes, investigativos, de extensién y mantenimiento en la facultad y el programa, que
inciden directamente en el buen desarrollo de las actividades que se realizan.

Tabla 13. Asignacion presupuestal para el gasto de funcionamiento.

CONCEPTO ASIGNACION TOTAL (%)
Recursos Recursos
Nacion ($) Propios ($)
1. Subsistema de Docencia 34.563.682.712 | 0 34.563.682.712
1.1. Servicios Personales Docentes 29.942,510.036 | 0 29.942.510.036
1.2 .Acreditacion de Programas 2.519.455.968 0 2.519.455.968
1.3. Insumos Unidades de Apoyo | 845.799.950 0 845.799.950
Docente
1.4. Practicas Académicas 1.255.916.758 0 1.255.916.758
2. Subsistema de Investigacion 3.121.482.546 5.000.000.000 8.121.482.546
3. Subsistema de Extensién 1.016.947.307 15.000.000.000 | 16.016.947.307
4. Subsistema de Apoyo a la Docencia | 17.482.680.523 | 8.291.056.529 25.773.737.052
4.1. Servicios personales no Docentes 10.704.612.742 | 0 10.704.612.742
4.2. Servicios Generales 5.150.952.090 8.291.056.529 13.442.008.619
4.3. Bienestar Universitario 1.627.115.691 0 1.627.115.691
TOTALES 56.184.793.088 | 28.291.056.529 | 84.475.849.617

En concreto el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, no participa en las decisiones
relativas al estudio y aprobacion del presupuesto, situacién que se refleja en el desconocimiento
que existe en diferentes dependencias de la universidad como planeacion y contabilidad, acerca
de su verdadero costo.

Referente a inversion en recursos fisicos e infraestructura, medios educativos, personal docente

y las proyecciones que se tienen para la vigencia del Registro Calificado, la Universidad
cuenta con los recursos financieros para garantizar el adecuado cumplimiento de las
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condiciones minimas de calidad para el funcionamiento del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Teniendo como base la asignacion presupuestal para cada afio se presenta la siguiente Tabla
14 que detalla los rubros de recursos e inversion requeridos y proyectados a 7 afios para el
buen funcionamiento del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 14. Recursos necesarios para garantizar el funcionamiento del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia durante los proximos siete afios.

Recurso Requerido N° | Proyeccion de la Inversion Observaciones
por Afios
1 23 4|5 6 7
2 |1 1 Para proyeccién y actividades
Docentes de planta académicas del Programa.

gue se requieren

§ Cualificacionpara /|5 |1 |1 1 1 1 Actualizacion y estudios post
g docentes graduales para los docentes
o del Programa.
Nombramientode '3 1 1 |1 Recurso Humano Faltante
Auxiliares de
laboratorio
Camara Conway 1 |1 Se requieren para préacticas de
S 2 para Micro laboratorio e investigacion
8 2 Difusion
55 Camara de flujo 1 |1 Se requiere un riel de aire con
0 ﬁ laminar Sus respectivos accesorios.

Laboratorios

Adquisicion y actualizacion |1 |1 Segun altimas tendencias
de software tecnologicas.
Bibliografia X | X X | X X |X|X | X  Bibliografia especializada y

disciplinar para suplir las
necesidades del plan de

estudios.
Planta | Laboratorio de 1 |1 Construccién y Adecuacion.
Fisica | Toxicologia
Laboratorio de 1 1 Construccion y adecuacion.
Farmacologia
Laboratorio de 1 |1 Construccién y adecuacion.

Tecnologia
Farmacéutica
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Cubiculos para 2 |1 |1 Para ubicar los docentes que
docentes actualmente no lo poseen y los

que se requieren en los
préximos anos.

Saladereuniones |1 |1 Adecuacion de un espacio
de profesores para preparar actividades
Contrato Académicas.

Equipos de Oficina X [ X X X X|X X Escritorios, teléfono, fax,

suministros de oficina, mesas
de estudio, archivadores,
computador entre otros.
Equipos Audiovisuales 5 13 11 Computadores portatiles,
fotocopiadores, entre otros.

En estos momentos la Universidad cuenta con los recursos financieros que garantizan el
adecuado funcionamiento del Programa, se pueden apreciar en las condiciones minimas de
calidad referentes a recursos fisicos e infraestructura, medios educativos y personal docente, las
proyecciones que se tienen en cuenta para la vigencia del registro calificado y que permiten el
cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para el funcionamiento del programa.

Cabe destacar que en el mismo estatuto de presupuesto y finanzas de la institucion se
establecen las normas que rigen las estrategias para el uso y control de los recursos de los
programas académicos que se ofrecen a la comunidad estudiantil, asi como también el origen
de dichos recursos.
Ademas, el acuerdo 30 de Diciembre del 2002, reglamenta la constitucién de fondos especiales
(Anexo 8), en cada una de las facultades de la Universidad con los ingresos provenientes de
los siguientes conceptos:

v' Inscripciones y matriculas de programas de postgrado.

v' Inscripciones y matriculas de programas de pregrado en la modalidad a distancia.

v Inscripciones 'y matriculas de programas de postgrado en maestrias y
especializaciones.

v" Realizacion de diplomados, seminarios, cursos de educaciéon continuada, cursos de
extension, cursos libres, talleres y otros.

v' Convenios y contratos celebrados por la universidad para el desarrollo de proyectos y la
realizacion de actividades de investigacion.

v' Contratos de asesoria

v" Venta de bienes producidos.
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Cabe destacar el articulo 11 del mismo acuerdo, mediante el cual la inversion con cargo al
presupuesto general de la Universidad se orientara a garantizar un desarrollo armonico de las
diferentes facultades, con prioridad a aquellas que tienen una menor capacidad de inversion.

En cuanto a inversion el articulo 5 del acuerdo 30, reglamenta que los recursos de los fondos
especiales de las facultades pueden destinarse con sujecion al régimen presupuestal, a gastos
relacionados con la organizacion y funcionamiento de los programas curriculares de pregrado y
postgrado, de investigacion y de extension de la respectiva facultad; ademas de otros gastos
como adquisicion y mantenimiento de bienes y servicios.

Los recursos financieros del programa proceden entonces del presupuesto general de la
universidad y de los fondos especiales de la Facultad Ciencias de la Salud, a la cual esta
adscrito.

La Universidad, mediante Acuerdo No 029 de noviembre 6 de 2001 aprobd su estatuto
financiero (Anexo 9), donde se establecen criterios y procedimientos para la elaboracion del
presupuesto y su correspondiente asignacion de recursos; ademas la Direccion de Planeacion
tiene a disposicion de quien lo requiera, un manual de programacién presupuestal e incluso, ha
brindado a la comunidad universitaria capacitacion en presupuesto con la idea que la
elaboracion de esta herramienta de gestion sea un ejercicio participativo democratico y que
consulte la equidad.

La Universidad posee tres fuentes basicas de financiacion: Aportes de la Nacion, Rentas
Propias y Recursos de Estampilla. La forma como evoluciona la primera permite establecer que
se acatan disposiciones como por ejemplo la ley 30 que determina que los aportes de la nacion
deben garantizar un incremento tal que se asegure que el efecto inflacion no disminuya la
capacidad econémica de la institucion.

La Universidad a la fecha ha logrado sostenibilidad financiera, que le ha permitido garantizar
el mas estricto cumplimiento de todas las obligaciones con los servidores y ex-servidores,
atender oportunamente el pago de todas las obligaciones de Ley en materia de salud, pensiones,
parafiscales, asi, como las obligaciones contractuales con todos los proveedores de bienes y
servicios, encontrandose a paz y salvo en todo concepto.
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10. RECURSOS FiSICOS O DE INFRAESTRUCTURA.

La infraestructura fisica se puede utilizar por todos los programas académicos de acuerdo con
las necesidades y una oportuna programacion para estos recursos, como pueden ser: Aulas de
clase, laboratorios, espacios culturales y deportivos, biblioteca, auditorios, zonas de computo,
cafeterias y amplias zonas verdes.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia presenta una planta fisica adecuada y
suficiente para el desarrollo de sus funciones sustantivas y de bienestar y ésta recibe uso y
mantenimiento adecuados. Los diferentes espacios fisicos presentan capacidad, ventilacion e
iluminacion apta para el cumplimiento de los objetivos, el programa cuenta con una serie de
oficinas independientes para la atencion de los docentes y estudiantes; también se tiene una sala
para bienestar universitario pueda brindar atencion social y psicoldgica a los estudiantes.

Por otra parte las aulas en un 100% tienen aire acondicionado y en un 100%, con tableros de
acrilico, sillas y elementos fundamentales para realizar la docencia directa. Relacion de aulas
presentada en la Tabla 15.

Tabla 15. Relacion de Aulas Sede Principal -Monteria.
Nro NOMENCLATURA DIMENSIONES AREAS CAPACIDAD  OBSERVACIONES

UTIL/M?
1 2-04 6.87 x 7.87 54 45 indice de ocupacion 1.20
m?/est.
2 2-06 6.87 x 7.87 54 45
3 2-08 6.87 x 7.87 54 45
4 2-20 6.87 x 7.87 54 45
5 2-22 6.87 x 7.87 54 45
6 3-09 5.80 x 7.85 46 38
7 3-11 5.80 x 7.85 46 38
8 3-13 5.80 x 7.85 46 38
9 3-15 5.80 x 7.85 46 38
10 3-29 5.80 x 7.85 46 38
11 3-31 5.80 x 7.85 46 38
12 3-33 5.80x 7.85 46 38
13 3-35 5.80x7.85 46 38
14 3-37 5.80x7.85 46 38
15 5-13 8.40x7.85 36 30
16 8-06 5.60x 7.15 40 33
17 11-01 6.55 x 8.75 57 48
18 11A-01 8.98 x 13.65 123 103
19 12-04 6.87 x 7.85 54 45
20 12-10 6.87 x 7.85 54 45
21 12-20 3.85x6.85 26 17 Ind de ocu. 1.50 m?/est
22 15-33 5.20x6.30 33 28
23 15-69 6.35 X 6.60 42 35
24 15-71 5.80 x 6.60 38 32
25 16-04 5.90x9.30 39 32
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26  16C-01 6.87 x 7.87 54 45
27  16C-02 6.87 x 7.87 54 45
28  16D-01 6.87 x 7.87 54 45
29  16D-02 6.87 x 7.87 54 45
30 16D-03 6.87 x 7.87 54 45
31  16D-04 6.87 x 7.87 54 45
32 18-02 3.85x6.85 26 17
33  18-04 3.85x6.85 26 17
34  18-06 6.87 x 7.87 54 45
35  18-08 6.87 x 7.87 54 45
36  18-10 6.87 x 7.87 54 45
37  18-12 6.87 x 7.87 54 45
38  18-16 6.87 x 7.87 54 45
39 19-01 6.87 x 7.87 54 45
40  19-03 6.87 x 7.87 54 45
41  19-07 6.87 x 11.87 82 68
42  19-09 6.87 x 7.87 54 45
43  19-11 6.87 x 7.87 54 45
44  20-04 5.87 x 6.87 40 33
45  CA-301 6.30 X 7.65 48 40
46  CA-302 6.30 X 7.65 48 40
47  CA-303 6.30 X 7.65 48 40
48  CA-304 2.90 x6.30 18 15
49  CA-305 2.90x 6.30 17 14
50 CA-306 5.90 x 7.65 45 37
51 CA-307 5.90 x 7.65 45 37
52  CA-308 5.90 x 7.65 45 37
53 CA-309 5.90 x 7.65 45 37
54  CA-310 5.90 x 7.65 45 37
55 CA-311 5.90 x 7.65 45 37
56 CA-312 5.90 x 7.65 45 37
57 CA-313 5.90 x 7.65 45 37
58 CA-314 6.30 x 7.65 48 40
59 CA-315 6.30 x 7.65 48 40
60 CA-316 6.30 x 7.65 48 40
61 1-101 6.55 x 7.60 50 42
62 1-103 6.55 x 7.60 50 42
63 1-112 6.55 x 7.60 50 42
64  1-115 6.55 x 7.60 50 42
65 1-117 6.55 x 7.60 50 42
66 1-317 6.50 x 8.00 52 43 Utilizado para Centro de
ingles
67 1-319 6.50 x 8.00 52 43 Utilizado para centro de
ingles
68  E-101 6.60 x 7.75 51 42
69  E-102 6.60 x 7.75 51 42
70  E-103 6.60 x 7.75 51 42
71  E-104 6.60 x 7.75 51 42
72  E-105 6.60 X 7.75 51 42
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73 E-106 6.60 X 7.75 51 42
74 E-107 6.60 X 7.75 51 42

En cuanto a la relacion de los laboratorios se presenta en la siguiente Tabla 16, donde la
mayoria tienen los requisitos minimos de bioseguridad, presentando espacios suficientes para
realizar oportunamente las précticas, como también la realizacion de los diferentes trabajos de
investigacion que hacen los estudiantes, estos tienen algunas insuficiencias, como falta de
salidas de emergencia, espacio para guardar articulos personales, duchas para casos de
emergencia y medios para el lavado de los ojos.

Tabla 16. Area de laboratorios utilizado en la sede principal.

Biologia General 119.68
Ecologia 38.70
Genética 70.16
Botanica 82.56
Zoologia 65.12
Bioguimica 70.70
Quimica Organica 88.00
Quimica General 126.63
Analitica e Instrumental 45.39
Quimica y Fisica de suelos 229.00
Quimica de agua 122.17
Productos Naturales 45,76
Herbario 75.68
Catalisis 73.92
Biotecnologia 112.00
Citogenética 24.94
Entomologia 95.36
Fitopatologia 93.22
Fisiologia Vegetal 64.00
Biometria y Disefio Experimental 82.00
Fitomejoramiento 68.56
Vivero (lab Vivo) 9730.90
Invernadero 181.11
Propagacion de plantas (Umbraculo) 407.71
Cuarto de revelado 50.05
Informatica 1 50.82
Informatica 2 50.82
Informatica 3 57.75
Informatica 4 64.02
Informatica 5 66.00
Ingles 83.85
Microbiologia 90.10
Bacteriologia 56,00

65



PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA
Tecnologia en Regencia de Farmacia
UNIVERSIDAD DE

CORDOBA
Farmacia Magistral 56.00
Farmacia Didactica 40.60
Farmacognosia 120.68
Toxicologia 120.68
Farmacologia 120.68
Farmacia General 56.00
TOTAL 14362.17

La Universidad de Cdrdoba con su programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia cuenta
con personal capacitado que garantiza un uso apropiado de la planta fisica.

Por otra parte se requiere de una sala de lectura e internet lo suficientemente amplia y

confortable para los estudiantes del programa y de la facultad de Ciencias de la Salud, asi como
de la creacion y adecuacion de nuevas zonas comunes de esparcimiento y recreacion.
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11. MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De acuerdo al PEI de la Universidad, los procesos de seleccién y admision de estudiantes a la
institucion en todas las modalidades y niveles de su oferta académica, obedece a un sistema
fundamentado en los méritos académicos que garanticen la transparencia, objetividad, igualdad
y equidad.

En aras de mantener la calidad en el Programa de Tecnologia de Regencia de Farmacia, se
establecera un proyecto de auto evaluacion permanente que motive a toda la comunidad
universitaria alrededor del pre-grado, desde el espacio propio de participacion y compromiso,
con el programa y consigo mismo en la medida en que se reflejara la participacion y
responsabilidad individual en cada caracteristica a evaluar. La auto evaluacion se establece
fundamentada en el liderazgo e institucionalizacion del proceso, que asegure la implementacion
de los cambios derivados de este, de manera que sea un proceso de evaluacion para el cambio
con efectividad y oportunidad.

Los indicadores de la autoevaluacion serdn agrupados considerando la calidad interna de los
procesos y la calidad de los productos académicos en la docencia, investigacion y extension con
una evaluacion interna que describa cuantitativamente cada componente.

Con relacion a la cobertura, se evaluara la oportunidad con que se atiende a las demandas de la
sociedad y la nacidn en lo referente a oferta de programas y generacion de profesionales
capacitados.

La equidad debe evaluarse para responder a la mision de la educacion publica superior, de
llegar a sectores vulnerables de la sociedad de manera que el programa desarrolle una politica
democratica con oportunidades para todos.

La evaluacion de la pertinencia se hara sobre la base de la proyeccién del programa hacia los
sectores de la comunidad, la integracién y la interaccién con instituciones del sector externo,
que demuestre la participacion en la resolucion de problemas actuales.

El uso de los recursos disponibles evaluados como eficiencia del programa, sera considerado
en perspectiva de acuerdo a su riqueza interna, la disponibilidad de los recursos del entorno y
las oportunidades brindadas para cumplir sus objetivos. Se establecera un criterio de eficiencia,
definido frente a un prototipo ideal con los recursos necesarios, de manera que la limitacion en
recursos permita hacer una valoracion ponderada de eficiencia sin detrimento de la calidad
alcanzable.

Se evaluara el impacto que tiene el programa como incidencia en lo cultural, social y
econémico del ambito regional, nacional e internacional a que diera lugar con sus egresados y
con la oferta de informacion producto de su accionar investigativo y de extension; medido este
esfuerzo, a partir de productos verificables de manera continua y agregada.
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Los indicadores para cada aspecto estardn construidos de manera clara y comprensible, que
tenga un significado comparable para toda la comunidad académica, con unidades facilmente
calculables, siempre confiables por los soportes que los respaldan, que permitan ser usados para
tomar decisiones oportunas y que mantengan una alta sensibilidad, de manera que los cambios
que se sucedan sean reflejados por los indicadores.

68



PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Tecnologia en Regencia de Farmacia

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

12. PROYECCION

El Departamento de Regencia y Farmacia busca fortalecer los procesos académicos, de
investigacion y extension en busqueda de la excelencia académica, con miras a generar una
mejora continua en la formacidn integral de nuestros estudiantes y la consolidacién de nuestros

egresados en el mercado laboral.

Consolidar una infraestructura tecnoldgica a través del apoyo institucional y la formalizacion
de alianzas estrategicas con las universidades, el sector pablico y privado.

Incrementar la produccidn investigativa y de los proyectos de extension que lleven a generar al
alto impacto en la region y el pais.
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