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INTRODUCCION

Con el proposito de obtener la renovacion de registro calificado, el Programa de
formacién en Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Cérdoba, presenta este documento que contiene las
condiciones de calidad bajo las cuales se oferta el Programa, como respuesta a su
demanda creciente acorde a las politicas institucionales y a las necesidades del
entorno social.

Para la elaboracion de este documento, se siguieron los lineamientos previstos en el
Decreto 1295 del 20 de abril de 2010, a través del cual se regula el registro
calificado de los programas de educacion superior. Al igual que la normatividad
establecida en la Ley N° 485 de 21 de diciembre de 1998 por medio del cual se
reglamenta la profesién del Tecndlogo en Regencia de Farmacia y se dictan otras
disposiciones, en su articulo primero tiene por objeto regular la profesion de Tecnologo
en Regencia de Farmacia, Tecnologia perteneciente al area de la Salud, con el fin
de asegurar que su ejercicio se desarrolle conforme a los postulados del Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud, a los reglamentos que expidan las
autoridades publicas, a los principios éticos, teniendo en cuenta que con ello contribuye
al mejoramiento de la Salud individual y colectiva.; también se acoge a lo establecido en
el Reglamento Académico Estudiantil vigente de la Universidad de Coérdoba, en el
capitulo Xl referente al Sistema de Créditos Académicos y el capitulo Xll referente a la
Estructura Curricular de los programas. Las condiciones de calidad planteadas en el
presente documento, constituyen un referente para la permanente evaluacion y
seguimiento de los aspectos curriculares, de organizacion de las actividades de
docencia, de investigacién, de extension y demdas acciones encaminadas al logro
de las metas de formacién del Programa, que le permita transitar hacia niveles de
acreditacion de alta calidad, en el menor tiempo posible.

La Universidad de Cérdoba, a través del cumplimiento de estas condiciones, aspira a
continuar con la formacién de profesionales, capaces de utilizar los principios,
conocimientos y técnicas propios de las diferentes disciplinas que conforman las
ciencias farmacéuticas, tales como la Quimica y Biologia, Farmacognosia,
Morfofisiologia, Farmacologia, Toxicologia, cuya formacién lo capacita para
desarrollar tareas de apoyo y colaboraciéon en la prestacion del servicio farmacéutico; y
en la Gestion Administrativa de los establecimientos distribuidores mayoristas y
minoristas, conforme se establece en la Ley N° 485, y en los reglamentos que dicte el
Gobierno Nacional. (Anexo 1)



INFORMACION GENERAL

Institucion:
Nombre del Programa:

Titulo que otorga:
Cddigo SNIES
Ubicacion del Programa:
Municipio:

Direccion:

Telefax:

Apartado aéreo:

E-mail:

Nivel de formacion:

Norma interna de creacioén:

Instancia que expide la norma:

Metodologia:

Area de conocimiento:

Duracién estimada:
Jornada:
Periodicidad de la admision:

Fecha de Creacion:

Fecha de inicio de funcionamiento:

NUmero de créditos académicos:
NUmero de estudiantes en el ler.

periodo:

Numero de graduados desde su

creacion:

Porcentaje de desercion (2011- 1I)

Valor de la matricula al iniciar:

Adscrito a:

Universidad de Coérdoba
Tecnologia en Regencia de Farmacia

Tecndblogo en Regencia de Farmacia
7830

Colombia-Cdérdoba-Monteria
Monteria

Carrera 62 #76-103

7860319

354 Monteria
regencia@unicordoba.edu.co
Tecnologica

Acuerdo No 008 de 19 abril de 1995
Consejo Superior

Presencial

Ciencias de la Salud. (Formacion basica:
(Tedrico-Metodologico, Técnico-
Instrumental), Formacién Socio-humanistica y
Formacion Profesional)

6 Semestres
Nocturna
Semestral

Il Periodo 1996
Junio de 1996
104 Créditos

40

403

SMLYV segun Estrato-Socioeconémico
Departamento de Regencia y Farmacia,
Facultad Ciencias de la Salud
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MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA
MISION

Formar integralmente un Tecndlogo que haga parte del equipo de salud y esté
en capacidad de contribuir al desarrollo de la practica farmacéutica en las
areas de administracion, vigilancia, promocién y educacién para garantizar un
buen servicio farmacéutico y un uso racional de medicamentos.

VISION

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de
Cordoba sera reconocido como uno de los mejores en la region y en el pais; por
la calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al uso
racional de los medicamentos y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, mediante la ejecucion y aplicaciébn de proyectos de investigacion y
extension en cooperacion con el sector productivo.

PRINCIPIOS
Las acciones del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia estan
orientadas por los principios de la Universidad de Cordoba establecidos en el

PElI y por valores éticos como la honestidad, cooperacion, compromiso,
confianza, rectitud, liderazgo, juicio critico e igualdad.

Estos son valores respetados internamente en la comunidad académica y
externamente ante la sociedad en general.

e Honestidad: respeto por las ideas, el trabajo y los bienes de los demas.

e Cooperacion: trabajo en equipos por ideales colectivos

e Compromiso: voluntad y capacidad de decision para realizar
aguellas acciones que se consideran importantes

e Confianza: reflexion frente a hechos y decisiones tomadas con
responsabilidad.

e Rectitud: equilibrio y armonia en nuestra vida y sociedad.
e Liderazgo: habilidad para convocar, organizar y orientar personas Yy
procesos para la busgueda de soluciones creativas problemas o

situaciones de la vida.

e lgualdad: dar y reconocer a cada quién lo que le corresponde.



Multidisciplinariedad: convergencia de saberes en la solucion de
problemas del entorno.

Eficiencia: uso racional de los recursos que dispone la Universidad en
funcién del Programa.

Juicio Critico: capacidad para analizar con independencia de
criterio y objetividad los problemas o situaciones de la vida.

OBJETIVOS

Objetivo General

Formar integralmente un Tecnologo que haga parte del equipo en salud
y esté en capacidad de contribuir al desarrollo de la practica farmacéutica
en las areas de administracién, vigilancia, promocion y educacion para
garantizar un buen servicio farmacéutico y un uso racional de los
medicamento.

Objetivos Especificos

Formar profesionales con ética y responsabilidad social que les permita
participar activamente y poner en practica los adelantos de la ciencia en el
campo farmacéutico en pro de la salud del ser humano.

Formar Tecndlogos Regentes de Farmacia con conocimientos Yy
habilidades para contribuir activamente en la solucion de los problemas
relacionadas con el uso irracional de los medicamentos y dispositivos
médicos.

Desarrollar competencias en los estudiantes propias del Modelo de
Gestion del Servicio Farmacéutico para dar una vision empresarial a los
productos farmacéuticos y dispositivos médicos que les permita la
creacion de sus propios negocios.

Implementar proceso de capacitacion y formacién en el estudiante
para que aprenda a usar apropiadamente la informaciéon en el campo
farmacéutico.

Aplicar mecanismos propios de las funciones del servicio
farmacéutico, para asegurar la conservacion de los bienes de la
organizacion y del Estado, asi como, el Sistema de Gestion de la Calidad
de los procesos, procedimientos y servicios ofrecidos.



Desarrollar en los Tecndlogos Regentes de Farmacia mediantes el
proceso de formacion la planificacion, organizacion, direccion vy
coordinacion de los servicios relacionados con los medicamentos y
dispositivos meédicos ofrecidos a los pacientes y a la comunidad en
general.



1. CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA
DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE
FARMACIA



1.1 DENOMINACION

El Programa de Pregrado en Tecnhologia en Regencia de Farmacia que ofrece la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Coérdoba, es un programa de formacion
universitaria Tecnolégica denominado Tecnologia en Regencia de Farmacia, creado
mediante Acuerdo N° 008 del 19 de abril de 1995 del Consejo Superior, de
conformidad con el registro en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES, con el codigo 7830. ElI Programa tiene una duracion de seis (6)
semestres académicos en modalidad presencial y se viene desarrollando desde el afio de
1996 en jornada nocturna (Anexo 2).

El titulo que otorga la  Universidad de Cérdoba es Tecnologo (a) en Regencia de
Farmacia el cual es obtenido por el estudiante después de cumplir los siguientes requisitos:

e Cursar y aprobar un minimo de 104 créditos del plan de estudios.
e Realizar practicas formativas y aprobar su trabajo de grado.
e Haber presentado el examen de calidad de la educacién superior (SABER PRO).

e Estar a pazy salvo con la Universidad.

La Ley No 485 de 21 de diciembre de 1998 por medio del cual se reglamenta la
profesion del Tecndlogo en Regencia de Farmacia y se dictan otras disposiciones, en su
articulo primero tiene por objeto regular la profesibn de Tecndlogo en Regencia de
Farmacia, Tecnologia perteneciente al area de la salud, con el fin de asegurar que su
ejercicio se desarrolle conforme a los postulados del Sistema Integral de Seguridad Social
en Salud, a los reglamentos que expidan las autoridades publicas, a los principios éticos,
teniendo en cuenta que con ello contribuye al mejoramiento de la salud individual y
colectiva.

En su Articulo 2° de la Ley 485 establece el campo del ejercicio profesional del Regente
de Farmacia y lo define como un Tecnologo Universitario perteneciente al area de la salud,
cuya formacion lo capacita para desarrollar tareas de apoyo y colaboracién en la
prestacion del servicio farmacéutico, y en la Gestion Administrativa de los
establecimientos distribuidores mayoristas y minoristas, conforme se establece en la Ley,
y en los reglamentos que dicte el Gobierno Nacional.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cordoba, se
desarrolla con un curriculo que guarda coherencia con la fundamentacion teorico practica

y metodoldgica de las ciencias farmacéuticas, teniendo en cuenta la
competencia del saber, el ser y saber hacer, desde una perspectiva integral que
involucra tres areas de formacion: tedrico — metodoldgica, formacion instrumental,

formacion basica, formacion socio humanistica y formacion profesional.

El Programa es coherente con otros programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia
ofrecidos por otras universidades del pais y conserva aspectos similares que son
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importantes para efectos de homologacién y movilidad estudiantil de acuerdo con el sistema
de créditos establecidos en el Decreto 2566 y la Ley 1188 de 2008 en correspondencia
con los acuerdos logrados en los diferentes talleres de armonizacion curricular
liderados por ASERFAR. El Consejo Académico de la Universidad de Cordoba expidio la
Resolucion 017 de diciembre 21 de 2005 del plan de estudio. (Anexo 3).

1.2 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Universidad de Coérdoba, mediante el sostenimiento y continuidad de la oferta
académica del Programa de formacién Tecnoldgica en Regencia de Farmacia, se da
cumplimiento a lo expresado en su mision y en el Proyecto Educativo Institucional
(http://web.www3.unicordoba.edu.co/es/pei.html), en cuanto al desarrollo de recurso
humano el proceso formativo de los profesionales de Tecnologia en Regencia de Farmacia,
esta enmarcado en la politica académica de la Universidad de Cordoba, que fundamenta
su ideal de formacion en el desarrollo de aprendizaje para toda la vida, lo cual
garantiza la construccion y aplicacion de conocimientos, como también en las
politicas de salud nacional y regional, el curriculo del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia es producto de un proceso de andlisis y trabajo en equipo entre
docentes y estudiantes basado en competencias que se centran en las vivencias, intereses
y saberes del estudiante, favoreciendo la comprension de conocimiento que éste debe
dominar plenamente.

En este contexto, el Departamento de Regencia y Farmacia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Coérdoba, continua ofertando un Programa
coherente con el propdsito institucional y consecuente con las necesidades de formacion de
farmacéuticos que tiene la region y el pais, de acuerdo al estado actual de la profesion y
sus tendencias, asi como las oportunidades de desempefio de los egresados y la demanda
estudiantil.

Las siguientes son las normas educativas que justifican el Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba.

e Ley 749 de 2002. Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior
en las modalidades de Formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, y se dictan
otras disposiciones.

e Resolucién 1963 de 2006. Por la cual se definen las caracteristicas especificas de
calidad para la oferta y desarrollo del Programa Académico de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

e Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de los
programas de educacion superior Normativa Sector Productivo

e Ley 100 de 1999. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

e Ley 485 de 1998. Por la cual se reglamenta la profesion de Tecndlogo en
Regencia de Farmacia y se dictan otras disposiciones.
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e Decreto 2309 de 2002. Por la cual se define el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Resolucién 486 de 2003. Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1439 de
2002. Modifica el estandar de recurso humano para el servicio farmacéutico de baja
complejidad.

e Decreto 2200 de 2005. Por la cual se reglamenta el servicio farmaceéutico y se
dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1403 de 2007. Por la cual se determina el Modelo de Gestion del
Servicio Farmacéutico, se adopta el Manual de Condiciones Esenciales y
Procedimientos y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1438 de enero 19 de 2011 modificatoria de Ley 100

Con el Decreto 2309 de 2002 sobre el sistema obligatorio de garantia de la calidad de la
atencion en salud, se establecié entre los requisitos fundamentales de todo establecimiento
farmacéutico, la vinculacion obligatoria de un profesional en farmacia, para garantia de las
condiciones de preparacion y dispensacion de medicamentos en procura de reducir los
eventos adversos asociados a medicamentos y para el control de los riesgos asociados a
los mismos. Esta figura, considerada como profesional de la comunidad y hasta hace pocos
afos relegada por el sistema de salud, ha comenzado a adquirir un protagonismo esencial.

1.2.1 Estado de la formacién en el campo de la Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

1.2.1.1 Ambito nacional. La profesionalizacion del oficio farmacéutico esta
inexorablemente unido a las facultades de medicina. Asi, mediante la ley 11 de 1927, se
cre6 una escuela de farmaceutas anexa a la facultad de medicina de la  Universidad
Nacional de Bogota, la cual solo empezé a funcionar en 1929 con cinco afios de duracion.

En 1943 se propicia en Colombia el establecimiento de laboratorios farmacéuticos locales
para no depender de las importaciones. Avanzando la década de 1940 a 1950 el gobierno
da facilidades para que la industria farmacéutica de otros paises instale sus laboratorios en
nuestro territorio. Todo ello genera empleo y divisa para el pais, pero igualmente fueron
apareciendo nuevas farmacias, droguerias y depositos de drogas, que necesariamente
requerian personal calificado en estos menesteres.

Preocupados por la desbandada de farmacéuticos hacia la industria y la carencia de un

profesional idéneo en las Farmacias y Droguerias, en dos seminarios de educacion

farmacéutica, uno celebrado en Cartagena en 1966 y otro en Bogota en 1967, con la

presencia de decanos y profesores de las 4 facultades de Farmacias que existian se

discutié sobre la necesidad de formacion de profesionales con competencias en el tema;

se decidio crear la carrera intermedia de Regencia en Farmacia con duracion de 5
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semestres, como respuesta desde la academia al insuficiente niamero de profesionales
universitarios que pudiesen hacerse cargo del creciente ndmero de establecimientos
farmacéuticos para la dispensacion de medicamentos al publico.

El Consejo Superior de la Universidad de Antioguia de 1967 materializ6 dicha decision e
inicio labores en agosto del mismo afio con el objeto de formar profesionales aptos para la
orientacion de farmacias y droguerias, para dar informacién, distribuir y vender productos
farmacéuticos; para vigilar este tipo de establecimiento y contribuir a la conservacion de la
salud publica. Esta carrera intermedia fue avalada por la Ley 47 de 5 diciembre de 1967.

Mediante Resolucion Superior 161 de 19 de enero de 1977 se increment6 el nimero de
semestres académicos de cinco a seis. Se organizaron los cursos en tres areas de
formacion profesional: Basica, Humanistica y Tecnoldgica y se incluyd la intensificacion de
algunas del area Tecnoldgica.

Es por ello que los contenidos curriculares del Programa estan expresados en el
propésito de Formaciébn  que orienta el Programa de Regencia de Farmacia de la
Universidad de Coérdoba, integra de manera coherente la formacion humanistica, formacion
basica, con la profesional para alcanzar la formacion integral del estudiante.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cordoba se
inicia en convenio con la Universidad de Antioquia desde el segundo periodo académico
del afio 1996 con una periodicidad de admision anual en jornada nocturna, bajo la
modalidad presencial. En el afio 2000 el Programa se desarrolla como propio de la
Universidad de Coérdoba y desde entonces se viene desarrollando con una frecuencia
semestral con modalidad presencial en horario nocturno.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba se
sometio a los requerimientos del Decreto 2566 y lo estipulado en la Resolucién 1963
logrando el otorgamiento del Registro Calificado por siete afios mediante la Resolucion
4330 del 2 de agosto de 2006 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional; similares
programas en la costa Caribe solo se ofrecen en la Guajira y Sucre; la universidad que
mas oferta el Programa es la Universidad de Antioquia en los municipios de Carmen de
Viboral, Amalfi, Andes, Caucasia, Turbo, Santafé de Antioquia, Yolombd, Segovia,
Envigado, Yarumal, Medellin y Puerto Berrio.

El Departamento de Regencia 'y Farmacia de la Universidad de Cdrdoba cuenta con
una infraestructura acorde con los estandares de calidad para la formacién de Regentes de
Farmacia de alto nivel: Laboratorio de Farmacia General, Farmacia Magistral, Laboratorio
de Farmacologia y Toxicologia, Laboratorio de Farmacognosia, Farmacia Didactica,
ademas de los laboratorios del area de Ciencias Basicas de la Universidad. Su planta
docente cuenta con profesionales Quimicos Farmacéuticos y afines con especializaciones y
maestrias en diferentes areas del saber profesional.

El Decreto 190 de 1996 de manera inicial reglamentdé la relacion Docente Asistencial en el

Sistema General de Seguridad Social en Salud, fue posteriormente modificado en el

Decreto 2376 de 2010 hoy denominado Docencia-Servicio por el Ministerio de la Protecciéon

Social lo cual ha permitido a la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad de

Cordoba establecer convenios para la realizacion de las practicas formativas de los
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estudiantes con entidades del sector publico y privado fortaleciendo y enriqueciendo sus
competencias laborales, durante los contactos formales con el sector productivo
especifico de la disciplina.

El Programa es coherente en cuanto a la duracion y distribucion de créditos académicos
con otros programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia ofrecidos por otras
universidades del pais (Tabla 1), conserva aspectos similares que son importantes
para efectos de homologacion y movilidad estudiantil de acuerdo con el sistema de
créditos establecidos en la Ley 1188 de 2008 y en correspondencia con los acuerdos
logrados en los diferentes talleres de armonizacion curricular liderados por ASERFAR. El
Consejo Académico de la  Universidad de Cordoba expidié la Resolucion 017 de
diciembre 21 de 2005 mediante la cual se ajusta el plan de estudios y se adopta el sistema
de créditos del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

La dindmica social de la oferta y la demanda de los aspirantes al Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia en la Universidad de Coérdoba ha mostrado en
los Ultimos afios una tendencia creciente tanto de estudiantes que aspiran a ingresar al
Programa, como aquellos que se matriculan y de los estudiantes que egresan, reflejAndose
de esta manera el buen posicionamiento de la profesion a nivel social producto de una
buena gestion administrativa del Departamento de Regencia y Farmacia-Facultad Ciencias
de la Salud de la Universidad de Cordoba, a lo cual ha contribuido el acierto administrativo
e institucional de pasar de ser una coordinacion de Programa a convertirse en un
Departamento académico mediante el Acuerdo 089 de 2005 del Consejo Superior el cual
se adopta la estructura interna de la universidad de Cdérdoba y se sigue manteniendo con
el Acuerdo No. 035 del 20 de abril de 2010 (Anexo 4).
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Tabla 1. Universidades que ofertan el Programa Tecnologia en Regencia de Farmacia en

Colombia.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE LA
GUAJIRA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER

SENA

UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER

UNIVERSIDAD DE CALDAS

UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI

CORPORACION
TECNOLOGICA DE
BOGOTA

UNIVERSIDAD MARIANA
PASTO

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA'Y A DISTANCIA

Fuente: http://www.regentedefarmacia.org/home/programas

DENOMINACION DEL
PROGRAMA

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tecnologia en Regencia de
Farmacia
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DURACION EN
SEMESTRES

N° DE
CREDITOS

121

96

109

93

98

96

99

110

105

96

105

104
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1.2.2 Necesidades de la formacion de farmacéuticos.

1.2.2.1 Necesidades de la formacibn de Farmacéuticos en los ambitos
internacional y nacional. ElI objeto de la educacién farmacéutica es formar

profesionales expertos en el medicamento y su impacto en la salud.! La formacion de

los estudiantes se orienta hacia los conocimientos y habilidades técnico- cientificas en las
distintas areas de la cadena de valor y ciclo de vida del medicamento. La caracteristica
distintiva que hace unicos a los farmacéuticos entre los profesionales de la salud es estar
en posesion de un conocimiento profundo de las interacciones fisicas, quimicas y
biolégicas sobre los resultados de la terapia. Los farmacéuticos reciben formacion
pluridisciplinar que los capacita para ejercer actividades complementarias en el campo del
andlisis, ciencia y Tecnologia de alimentos, medio ambiente entre otros. También recibe
formacion que lo capacita para atender profesionalmente campos del ambito de la
biologia molecular, la biotecnologia y la terapia génica; Asi mismo un area de reciente
incorporacion al curriculo, que ha ampliado el espectro del ejercicio profesional y de
gran impacto en la salud publica es la atencion farmacéutica la cual se ha
desarrollado en el ambito de la farmacia comunitaria y la farmacia hospitalaria
contribuyendo a la deteccion identificacién y resolucion de las reacciones adversas y los
problemas relacionados con la farmacoterapia instaurada a los pacientes.

A nivel nacional, se considera indispensable que los docentes extremen el seguimiento y
evolucion de las ciencias del medicamento, mediante el mejoramiento continuo del curriculo
con el objeto de que la calidad y la pertinencia se manifieste en el ejercicio profesional a
todos los niveles, y que exista una interaccion fluida entre los profesores universitarios y los
profesionales egresados vinculados con el sector externo con el fin de identificar las
necesidades de formaciéon de los futuros farmacéuticos. “El Documento de La Laguna®
incluye la necesidad de promover la movilidad, alentar la cooperacion entre las Facultades
de Farmacia, y fomentar la formacién continuada. La Farmacia ha sido siempre un
elemento clave en los sistemas de salud de Europa. La Farmacia Hospitalaria®, por
ejemplo, ha contribuido al logro de una Farmacia Clinica de excelencia”.

“Las relaciones entre las Facultades y la Industria son particularmente importantes
planteandose temas de ensefianza, necesidades, desafios, e integracion de necesidades
industriales y sociales en los proyectos de Tesis Doctorales. Los principios generales de la
profesion farmacéutica para la elaboracion de los futuros planes de estudios® se
encuentran recogidos en el Libro Blanco de Grado en Farmacia®.

1 position statement of the European Association of Faculties of Pharmacy (EAFP) on Pharmacy Higher
Education “La Laguna Document”, 11-13 marzo, 2004.

2 3.M. REOL TEJADA, La Farmacia Comunitaria en 1998: El estado de la cuestién, 99 pp, Academia
Iberoamericana de Farmacia, Granada, 1998.

3p. CAPILLA, comunicacién privada.

3 B del CASTILLO, El futuro farmacéutico espafiol en la encrucijada de la Farmacia europea e
hispanoamericana. Ars pharmaceutica 35 (1994): 567-578
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La profesién de la Farmacia ha desarrollado nuevas funciones y responsabilidades en
respuesta a la eficacia, potencia, riesgo y costo de la terapia de los medicamentos,
debiéndose enfocarse sobre el uso racional de los medicamentos. Los farmacéuticos
actuales y futuros deben poseer conocimientos adecuados, asi como habilidades
profesionales, sociales y comunicativas* y adoptar pautas de conducta que les permita
llevar a cabo su quehacer profesional, conforme a los requisitos de la préactica
farmacéutica”.

Las instituciones de salud en Colombia se clasifican segun el Manual de
actividades, intervenciones y procedimientos del POS (Resolucion 5261 de 1994) en

los niveles (I, Il, 1ll) respectivamente baja, media y alta complejidad. EI decreto
2200 de 2005 establece que los servicios farmacéuticos deben contar
obligatoriamente con un farmacéutico como director del servicio, para las
instituciones de Il Y 1l nivel debe ser un Quimico Farmacéutico y para las

instituciones de primer nivel Quimicos Farmacéuticos o Tecnblogos en Regencia de
Farmacia; dado que para el afio 2010 el sistema de salud colombiano estaba
compuesto por alrededor de 56597 sedes de prestacion de servicios. De estas, 4162
eran publicas; 3362 son nivel |, 490 de nivel Il y 45 de nivel lll y sedes sin clasificar®. Es
claro que estas cifras justifican la necesidad de formar farmacéuticos para su
desempefio en el ambito nacional y local, en los distintos niveles de formacion para
satisfacer las necesidades creadas por la normatividad. Los regentes de farmacia
pueden orientar los procesos generales del servicio farmacéutico, tales como la
recepcion, la dispensacion, almacenamiento y distribuciébn de los medicamentos vy
dispositivos meédicos y coadyuvar a los Quimicos Farmacéuticos en los procesos y
actividades especiales dirigidos a los pacientes, tales como preparacion de formulas
magistrales, preparacion de nutricion parenteral, preparacion de unidosis,
farmacovigilancia, tecnovigilancia, seguimiento farmacoterapéutico entre otros.

De acuerdo con proyecciones del CENDEX, en 2010 habia en Colombia alrededor de
226.600 profesionales del sector salud. De este total 77.000 son médicos, lo que arroja
una razén de 1.7 médicos por cada 1.000 habitantes, le siguen en importancia numérica
las enfermeras (42.000) los terapistas (40.000) y los odontdlogos (40.000).° Estas cifras
muestran la baja proporcién de profesionales del area de la salud por cada 1.000
habitantes, sin mencionar que la mayoria de ellos se encuentran concentrados en los
centros urbanos.

Probablemente la proporcién de farmacéuticos desarrollando actividades asistenciales
sea mucho mas baja que los profesionales antes citados. Los farmacéuticos a través de
su ejercicio en el area de la farmacia comunitaria y hospitalaria pueden contribuir a
brindar mejor informacién acerca de las interacciones de los medicamentos, contribuir a
Su uso racional, participar en procesos de atencién farmacéutica y por lo tanto contribuir
con el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que reciben farmacoterapia.

4 B del CASTILLO, El futuro farmacéutico espafiol en la encrucijada de la Farmacia europea e
hispanoamericana. Ars pharmaceutica 35 (1994): 567-578.

SGuerrero R, Gallego AL, Becerril — Montekio V, Vasquez J. Sistema de salud de Colombia. Salud Publica
Mex 2011; 53 supl 2:5144 — S155
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Garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los medicamentos en el territorio Nacional.
Desarrollar y aplicar estrategias orientadas a toda la poblacién, que propicien la cultura y el uso
adecuado de los medicamentos.

e Desarrollar e implementar el componente de medicamentos dentro del Sistema
Integral de informacion del SGSSS.

e Nacional se aplica al contexto del SGSSS, como a los servicios prestados
en las instituciones publicas, a los no afiliados y al sector privado.

Especial atencidon se presta a la articulacion de la red nacional de Inspeccion, vigilancia
y control, que incluye particularmente al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA) y a las direcciones territoriales de salud. La
pretension fundamental se orienta a generar una cultura de uso adecuado de los
medicamentos en todos los actores y en todas las fases de su produccidon y consumo,
con un énfasis particular en el desarrollo de los Servicios Farmacéuticos.

La Politica Farmacéutica Nacional tiene asiento en dos ejes fundamentales; la
seleccion, expresada en la lista de medicamentos esenciales (los del POS) y en los
mecanismos de asegurar su utilizacion permanente; y en el estimulo a la competencia
expresada en la obligatoriedad de la prescripcion y las transacciones de medicamentos
utilizando siempre su Denominacién Comun Internacional o nombre Cientifico. Esto se
complementa con siete lineas estratégicas disefiadas para el éxito de la politica:

e Desarrollo de los servicios farmacéuticos como base del uso adecuado, en donde
la gradual profesionalizacion y capacitacion han sido definidos como los aspectos
criticos.

¢ Necesidad de capacitar el recurso humano que se requiere.

e Revision, depuracion y ajuste de las normas que se requieren para conseguir
el marco regulatorio que se necesita.

e Desarrollo de las capacidades institucionales en particular en inspeccion,
vigilancia y control.

e Uso de herramientas de informacion, educacién y capacitacion, en los tres
componentes de la politica pero con un evidente énfasis en el uso adecuado.

e Desarrollar y fortalecer los mecanismos de participacion social en el tema
de los medicamentos.

e Aprovechamiento de la gran diversidad de recursos para promover la
investigacién en productos bioldgicos, naturales, biotecnoldgicos, homeopéaticos y
alternativos.

De acuerdo a la politica del uso adecuado y segun criterio de la  OMS, “El uso
adecuado de medicamentos requiere que el paciente reciba la medicacion apropiada a
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su necesidad clinica, en las dosis correspondientes a sus requerimientos individuales
por un periodo adecuado de tiempo al menor costo para ély su comunidad”.

Lo anterior se cumple en gran parte cuando se tienen cubiertos unos requisitos
como una prescripcion adecuada, lo cual constituye responsabilidad del médico, por
otro lado la dispensacion del medicamento correcto con relacién al prescriptor y en
perfecto estado en cuanto a su calidad, informacion que se le suministra al paciente y
monitoreo de la terapia es también responsabilidad de un profesional de la salud.
Finalmente se requiere que el paciente al cual se le administra el medicamento cuente
con la informacion requerida para su uso correcto.

Por lo anterior, se dio la necesidad de mejorar el recurso humano calificado para un
adecuado control y seguimiento de los medicamentos y dispositivos médicos. En
este sentido que el Tecndlogo en Regencia de Farmacia en el pais, cobra un papel
protagonico dada su responsabilidad de contribuir con el desarrollo de los servicios
farmacéuticos, el fomento del uso adecuado de los medicamentos y la incorporacién en
programas de politicas publicas y de salud.

El Tecndlogo en Regencia de Farmacia adquiere, entonces, conciencia del deber que
tiene ante la sociedad de informar sobre el uso adecuado de las diferentes alternativas
médicas que tienen los pacientes; teniendo en cuenta que en el nivel de atencién
primaria pueden resultar efectivas estas técnicas, pues se basan en principios de
prevencion y promocion de la salud e intentan estimular estilos de vida saludables y
factores protectores para la vida.

1.2.2.2 Necesidades de la formacion de farmacéuticos en el ambito regional. El
Programa en la Universidad de Cérdoba nace como una necesidad en el afio de 1996,
debido que a nivel mundial aproximadamente circulan 100.000 productos farmacéuticos
con marcas diferentes. En Colombia se expenden comercialmente cerca de 5.000
medicamentos, se detecté que la industria farmacéutica nacional en 1993 alcanzé
ventas anuales por US $ 768 millones, ocupando el cuarto mercado mas importante de
América Latina. Segun el DANE los datos estadisticos de la época la industria
generaba 2.7% de la produccién manufacturera, el 3.4% del valor agregado y el 2.5%
del valor de la mano de obra generando unos 12 mil empleos anuales.

Segun datos del Ministerio de Salud, durante el periodo comprendido entre 1990
a 1993 se establecieron nuevos laboratorios farmacéuticos en el pais: 1990 se instalan
8 laboratorios, 1991- 23 Laboratorios, 1992 — 7 Laboratorios, 1993 — 2 Laboratorios.

En esta rama ocupacional la industria nacional y multinacional encuentra en el
Tecndlogo en Regencia de Farmacia una gran fuente de personal capacitado para
dedicarse a la promocién y venta de sus productos farmacéuticos.

Actualmente debido a la globalizacion de la economia muchos laboratorios en el pais
han cerrado, observandose que el perfil profesional en farmacia debe inclinarse hacia la
parte administrativa y de mercadeo de productos farmacéuticos asi como también
hacia los servicios de la atencion farmacéutica.
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Segun datos suministrados por el censo realizado por la Secretaria de Desarrollo
de Salud Departamental en el afio 2011, en el Departamento de Coérdoba se
encuentran registrados 802 establecimientos farmacéuticos (Anexo 5), por lo cual
se requieren aproximadamente 700 Regentes de Farmacia; solamente en la ciudad
de Monteria se necesitan entre 400 y 450 en el primer nivel de baja complejidad,
dado que se cuenta con un hospital de mediana complejidad, 5 clinicas privadas, que
ofertan servicios de mediana complejidad 5 I.P.S., 65 organismos de baja complejidad,
148 puestos de salud Rurales, 150 droguerias, 3 farmacias — droguerias y 4 depdsitos
de medicamentos. EI Departamento de Cordoba tiene 30 municipios que en promedio
existen en cada uno de ellos cuatro establecimientos farmacéuticos y minimamente un
centro de salud y 11 hospitales distribuidos en los principales municipios; esto sin contar
gue en los depdsitos de drogas y en los servicios farmacéuticos de las IPS demandan
mas de un Regente de Farmacia. Cabe anotar que muchos de nuestros egresados
laboran en otros Departamentos del pais como Sucre, Bolivar, Cesar, Guajira, Atlantico,
Magdalena, Antioquia, Santander, Cundinamarca y Valle del Cauca, entre otros. Lo
que justifica la necesidad de seguir formando este Tecndlogo Universitario en la
Universidad de Cordoba.

El Programa pretende brindar solucion a la probleméatica planteada anteriormente, no
solo en el perimetro urbano y al Departamento, sino también a toda el area de influencia
de la Costa Caribe y del Pais.

1.2.2.3 Demanda del Programa de Regencia y Farmacia de la Universidad de
Cordoba. La pertinencia de un Programa de formacion en Regencia de Farmacia en
Cérdoba, puede demostrarse principalmente, a través del impacto del egresado, pero
también es importante tener en cuenta la demanda estudiantil, la cual se constituye en
un indicador fundamental, para determinar la continuidad de cualquier Programa de
formacion. En este sentido desde el afio 2006 hasta el afio 2011 se logra evidenciar
gue se mantiene una alta demanda en nimero de inscritos. En general la demanda que
se ha mantenido a través del tiempo es relativamente constante, situacion esta que
garantiza la permanencia de la oferta y la consolidacién de este Programa en la
Universidad de Coérdoba; asimismo se observa una mayor cobertura para darle la
oportunidad al namero de estudiantes interesados (Tabla 2).

La oferta nocturna que permite al estudiante que lo requiere trabajar y estudiar
de manera simultanea.

Otro aspecto que apoya la demanda del programa es la ocupacion del egresado, pues
de manera habitual solo tardan entre 6 y 8 meses en ubicarse laboralmente.
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Tabla 2. Inscritos, Matriculados y graduados en los ultimos 5 afios.

Ao Inscritos Matriculados Matricula Total Graduados *
2006 461 75 489 50

2007 429 101 459 66

2008 315 69 361 78

2009 254 84 318 100
2010 334 118 301 72
Total: 1793 447 1928 366

Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educacioén Nacional

1.2.2.4 Oportunidades laborales para los Tecnélogos en Regencia de Farmacia en
los ambitos Regional y Nacional. Las oportunidades laborales de los profesionales de
Regencia de Farmacia se han favorecido con la legislacion farmacéutica colombiana
encabezado por la politica farmacéutica nacional cuyo propdsito es optimizar la
utilizacién de los medicamentos, reducir las iniquidades en el acceso y asegurar la
calidad de los mismos en el marco del Sistema de Seguridad Social en Salud, también
se ha beneficiado con la implementacion del Decreto 2200 del afio 2005, Ley 485 de
1998 y la Resolucién 1403 del afio 2007.

Lo anterior ha permitido que exista una amplia demanda de Tecndlogos en Regencia de
Farmacia a nivel local y nacional. También contribuye a este panorama los avances que
se vienen desarrollando en el campo farmacéutico como son la existencia de
programas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia y Seguimiento Farmacoterapéutico.

Preocupados por los problemas en el sector salud colombiano en especial al uso
racional del medicamento y las exigencias dadas por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) se busca garantizar que existan
estrategias, acciones y tareas en las cuales el Regente de Farmacia aplica sus
conocimientos hacia la busqueda de soluciones en el servicio farmacéutico
implementado.

Ademas, la tendencia actual de afrontar las dificultades en el uso adecuado de los
medicamentos como eje fundamental en el desarrollo de los servicios farmacéuticos ha
permitido la apertura de espacios para la ocupacién de los Tecnélogos en Regencia de
Farmacia de diferentes instituciones a nivel local y nacional entre las cuales se citan:

e Instituciones que integran el Sistema de Seguridad Social en Salud, que
ofrezcan la distribucion y dispensacion de los medicamentos y demas insumos
de la salud en el primer nivel de atencién o baja complejidad, bien sea ambulatoria
u hospitalaria.
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e Instituciones prestadoras de servicios de salud de baja complejidad o que se
encuentren en el primer nivel de atencion, bien sea ambulatoria u hospitalaria.

e Establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas de productos
alopaticos, homeopaticos, veterinarios, preparaciones farmacéuticas con base en
recursos naturales, cosmeéticos preparados magistrales e insumos para salud.

¢ Instituciones prestadoras de servicios de salud de segundo y tercer nivel de
complejidad dando apoyo bajo la direccibn del Quimico Farmacéutico, al
desarrollo de las actividades basicas del sistema de suministro de medicamentos
y demas insumos de la salud, orientados a la produccién.

e Servicio farmacéutico de alta y mediana complejidad apoyando al Quimico
Farmacéutico, en el desarrollo de las actividades basicas.

e Secretarias de Salud Municipal y Departamental desarrollando actividades de
inspeccion y vigilancia de los establecimientos farmacéuticos distribuidores
mayoristas y minoristas.

e Laboratorios farmacéuticos en actividades de mercadeo y venta de
productos farmacéuticos.

1.2.3 Caracteristicas distintivas del Programa. Administrativamente el Programa
tiene autonomia debido a que mediante el acuerdo N° 089 del 2004 del Consejo
Superior se adopta la estructura interna de la Universidad de Cordoba donde se incluye
el Departamento de Regencia y Farmacia, con un solo Programa; Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Con respecto a la oferta académica somos junto con la universidad de Antioquia
las dos universidades a nivel pais que ofertan el Programa en modalidad presencial y
solamente en la Universidad de Cérdoba se ofrece en modalidad nocturna.

Un aporte significativo que ha impactado en el medio es que a través de las electivas de
carrera y profundizacion articuladas con las practicas formativas los estudiantes realizan
diferentes intervenciones en los establecimientos farmacéuticos, contribuyendo al
mejoramiento de los diferentes servicios farmaceéuticos que ofertan dichas instituciones
en la ciudad de Monteria y el municipio de Cereté.

El Regente egresado de la Universidad de Cérdoba se forma con un componente
asistencial de la farmacia para apoyar al quimico farmacéutico en la gestion del uso
racional de los medicamentos en los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad y direccionar como Director Técnico a los de baja complejidad, Ilo
anterior se ve reflejado en el curriculo con cursos de ciencias biomédicas basicas
como toxicologia y atencion farmaceéutica, electiva de carrera como farmacopea
tradicional y Tecnovigilancia; Electivas de profundizacion como seguimiento
Farmacoterapéutico y Alcaloides de importancia Farmacoldgica.
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El Programa brinda a los estudiantes a través del curriculo una formacién en
investigacion formativa con los cursos metodologia de investigacion y practicas
asistenciales y extracurricularmente, a los estudiantes interesados que quieran
participar en los semilleros y grupo de investigacion del Departamento.
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1.3 CONTENIDOS CURRICULARES

El plan de estudio del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia esta disefiado
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 485 de 21 de diciembre de 1998 por medio del
cual se reglamenta la profesion del Tecnélogo en Regencia de Farmacia y se dictan
otras disposiciones; en su articulo primero tiene por objeto regular la profesion de
Tecnologo en Regencia de Farmacia, Tecnologia perteneciente al area de la Salud, con
el fin de asegurar que su ejercicio se desarrolle conforme a los postulados del Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud, a los reglamentos que expidan las autoridades
publicas, a los principios éticos, teniendo en cuenta que con ello contribuye al
mejoramiento de la Salud individual y colectiva, ademas de lo establecido en el
Reglamento Académico Estudiantil vigente de la Universidad de Cordoba, en el capitulo
Xl referente al Sistema de Créditos Académicos y el capitulo XIlI referente a la
Estructura Curricular de los programas y a los lineamientos previstos en el Decreto
1295 del 20 de abril de 2010, a través del cual se regula el registro calificado de los
programas de Educacién Superior.

1.3.1 Fundamentacion teérica del Programa.

Los fundamentos teoricos del Programa, buscan orientar aspectos generales que validan
los propésitos de formacion y hacen referencia a conceptos relacionados con la
formacién integral, y politicas en este sentido, definidas en el Proyecto Educativo
Institucional PEI:

1.3.1.1 Formacion integral. EI Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia,
tiene como finalidad la formacion integral y permanente de hombres y mujeres
auténomos, con competencias conceptuales, metodoldgicas, politicas, éticas, estéticas
y de interaccibn social y cultural; con espiritu critico - transformador y con una
perspectiva sistémica de su proyecto de vida y de su contexto para contribuir al
desarrollo sostenible en el &mbito regional, nacional e internacional.

1.3.1.2 Politicas. El plan curricular se fundamenta en los principios, misién vy
vision de la Universidad de Coérdoba y del Programa, ofreciendo a sus estudiantes
una educacion integral, desarrollando competencias, valorando el conocimiento de
la ciencia y las tecnologias farmacéuticas a través del analisis y aplicando teorias y
modelos para solucionar los problemas de su entorno.

El proceso formativo de los Tecnélogos en Regencia de Farmacia esta enmarcado en la
politica académica de la Universidad de Cérdoba, que fundamenta su ideal de formacién
en el desarrollo de aprendizaje para toda la vida, lo cual garantiza la construccion y
aplicacién de conocimientos. El plan de estudio del Programa esta estructurado en un
disefo curricular en el que se definen las areas y componentes de formacion, de acuerdo
con las normas y disposiciones vigentes.

El plan de estudios incorpora y relaciona las ciencias y las Tecnologias farmacéuticas,
humanas y el componente de contexto, en la perspectiva de desarrollar en los
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educandos una formacion integral sustentada en las competencias del saber, saber ser,
saber hacer y saber interactuar.

El disefio curricular contempla estrategias pedagogicas, que proporcionan al estudiante
estructuras y operaciones de pensamiento para el desarrollo de los conceptos y
categorias esenciales de las ciencias sobre las cuales se fundamenta el ejercicio
profesional, de manera que desarrolle en el estudiante competencias para aprender a
aprender, ser, convivir y hacer.

1.3.2 Propositos de formacion del programa, competencias y perfiles.

1.3.2.1 Propésitos de Formacion. El propésito de formacion del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia, esta orientado por los principios y objetivos de la
Ley 30 / 92. (Anexo 6), la institucionalizacion del sistema de créditos, Decreto 1295 de
20 de abril 2010, y los postulados de la UNESCO (1998), segun los cuales la formacion
inicial es el fundamento para una educacion permanente y da paso a lo que se denomina
el aprendizaje o educacion para toda la vida.

De conformidad a lo anterior, la Educacién Superior ha introducido métodos
pedagodgicos basados en el aprendizaje para formar graduandos que aprendan a
aprender y a emprender.

Con este fundamento la Universidad determiné su propésito de formacion en los cuatro
pilares de la educacién: Aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y
aprender a interactuar, donde:

e El Ser: Comprende una adecuada integracion de valores, saberes, habitos y
habilidades que contribuyen al desarrollo arménico como individuo y como ser
social. Por ello, la formacién en el Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia desarrollard& en el estudiante la creatividad y una variedad de
caracteristicas de la personalidad, deseables en cualquier profesional de nuestro
tiempo. Es decir, entrenarlo en el pensamientoo creador, en el razonamiento, en
la capacidad de andlisis y en la habilidad para identificar y resolver problemas.

e EIl Saber: Requiere un componente cognoscitivo y otro cognitivo. El primero se
refiere al sistema de conocimientos propios de la disciplina o conjunto de
saberes, el segundo se relaciona con los procesos que utiliza el sujeto para
apropiarse, elaborar y comprender el requiere un componente cognoscitivo y otro
cognitivo.  El primero referido al sistema de conocimientos propios de la
disciplina o conjunto de saberes, el segundo relacionado con los procesos que
utiliza el sujeto para apropiarse, elaborar y comprender el conocimiento y actuar
en consecuencia.. De ahi pues, la importancia que tiene el aprendizaje
significativo como estrategia para que el individuo asimile de manera consiente el
conocimiento farmacéutico en el marco de su proyecto de vida.
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e El Saber Hacer: Es un saber procedimental que requiere los componentes
anteriores. Ademas, se caracteriza por desarrollar habilidades, destrezas y
capacidades mediante las cuales el profesional se comporta de acuerdo con las
demandas de las diversas situaciones del contexto. Es un saber procedimental,
que se caracteriza por desarrollar habilidades, destrezas y capacidades en el
profesional para que sea capaz de investigar sobre problemas a su alcance,
formular, probar, construir modelos, lenguajes, conceptos, teorias, intercambiar
sus ideas con otros, reconocer y adoptar las ideas que le sean Uutiles, conforme
con el acervo farmacéutico y con el saber que se usa en la comunidad
cientifica y académica.

e El Interactuar: Contribuye a una preparacion para la vida y el ejercicio de la
ciudadania que conlleva al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, la
autonomia intelectual y la formacién ética.

Los lineamientos metodolégicos basicos para que el estudiante alcance los objetivos
propuestos para el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, estan
resumidos en una secuencia de tareas que lo acercara al cumplimiento de los objetivos
particulares de cada curso, partiendo de la identificacién de las etapas de asimilacion del
conocimiento: familiarizacién, reproduccién, produccion y creacion y el disefio de
estrategias para el desarrollo y apropiacion de éstas.

Desde este enfoque pedagdgico, cuyo fundamento es ensefar aprender a aprender
para fomentar el aprendizaje autonomo, se busca garantizar una formacion integral
que le permita al estudiante desarrollar las competencias requeridas para
desempefarse en diferentes escenarios con capacidad cientifica, procedimental, social,
ética y humana.

En tal sentido desde el Consejo Académico y el Comité de Acreditacion se ha
institucionalizado el Curso de Aprendizaje Autonomo para todos los Programas
Académicos de la Universidad, con el fin de que el estudiante también adquiera la
necesidad de responder por su propio aprendizaje.

Es por ello que el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia ofrece una
formacién integral, manifestado en el desarrollo de las competencias del ser, saber,
saber hacer y saber interactuar y como estrategia en el disefio de sus cursos se han
planificado las etapas o niveles de aprendizaje (Tabla 3)
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1.3.2.2 Competencias. El egresado del Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia de la Universidad de Cordoba, es un profesional con formacion integral, alta
calidad comunicativa y cientifico-Tecnolégica, que contribuye a su desarrollo como
persona auténoma Yy critica, que como ser social interactla creativa y constructivamente
con el mundo y la naturaleza.

Es un profesional con dominio conceptual y actitudinal de su saber especifico y de las
metodologias y procesos para la investigacion de su saber y para su aplicacion en el
campo laboral.

Es un profesional que aplica su conocimiento a la solucién de problemas y lo transfiere
a otros ambitos disciplinares y socioculturales, lo que le permite acceder al trabajo
interdisciplinario.

Es un profesional con sensibilidad social, comprometido con los problemas del entorno,
con una actitud de trabajo en equipo, con capacidad para el reconocimiento y valoracion
de si mismo, de los demas, de la cultura, en un clima de pluralismo, tolerancia y
concertacion. Asi mismo, toma conciencia de sus derechos y deberes ciudadanos,
participando responsablemente en el desarrollo de una sociedad democratica y pacifica.

Es un profesional que, de acuerdo a las leyes definidas en el proceso formativo es una
persona integra y competente para responder constructivamente con eficiencia y
pertinencia a las exigencias y retos del mundo globalizado.

e El plan curricular del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia esta
disefiado para desarrollar las siguientes competencias:

e Manejo del lenguaje, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
necesarios para la apropiacion, comunicacion y aplicacién del conocimiento.

e Dispensar los insumos hospitalarios necesarios del hospital, mediante el perfil
farmaco- terapéutico como herramienta cientifica que garantice la calidad del
servicio.

e Promover el uso racional de los medicamentos con principios éticos, morales y
legales, con respeto y responsabilidad a la diversidad cultural y a la dignidad
de las personas sin discriminacion alguna.

e Brindar informacion sobre el uso racional de los medicamentos comerciales,
genéricos, esenciales y de venta libre para garantizar una excelente
prestacion del servicio farmacéutico.

e Dispensar la féormula magistral aplicando la metodologia adecuada para envasar,
rotular y empacar la preparacion magistral para la obtencion de un producto bien
definido y dispensarlo a los usuarios de acuerdo a la prescripcion médica
requerida.
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1.3.2.3 Perfil profesional. El Tecnélogo en Regencia de Farmacia egresado de la
Universidad de Cordoba es un profesional que esta capacitado para ser:

Un profesional con una formacién integral, con alta calidad comunicativa y
cientifica- Tecnolégica que contribuye a su desarrollo como persona
autbnoma y critica, que interactia creativa y constructivamente con la
comunidad.

Un profesional con dominio conceptual y procedimental de su saber
especifico, que le permite implementar metodologias y procesos para el ejercicio
de la profesion.

Un profesional con sensibilidad social, comprometido con los problemas del
area de la salud, con capacidad de trabajo en equipo y actitud para el
reconocimiento y valoracion de si mismo y de los demas, en un clima de
pluralismo, tolerancia, concertacion, gestion y toma de decisiones.

Un profesional con sentido ético del ejercicio de su profesion, responsabilidad
gremial, cientifica y social, respetuosa de su cultura y la de los demas.

1.3.2.4 Perfil ocupacional. Esencialmente, el Tecndlogo en Regencia de Farmacia que
se forme en la Universidad de Coérdoba debe estar capacitado para ejercer los
siguientes desempefios:

Dirigir establecimientos farmacéuticos y la farmacia ambulatoria y hospitalaria
de baja complejidad en la gestibn de todos los procesos estratégicos
(direccionamiento estratégico), operativos (seleccién, adquisicion, recepcion,
almacenamiento, distribucion), y de apoyo (gestion humana y acciones de
mejoramiento).

Apoyar al Quimico Farmacéutico en los servicios farmacéuticos de
mediana y alta complejidad en la gestion de todos los procesos estratégicos
(direccionamiento estratégico), operativos (seleccion, adquisicion, produccion,
recepcion, almacenamiento, distribucién), y de apoyo (gestibn humana y acciones
de mejoramiento).

Ejercer funciones de inspeccion 'y vigilancia a establecimientos
farmacéuticos, en la farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los servicios
farmaceéuticos de baja complejidad, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia.

Realizar actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos en un
marco ético y de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
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e Ejercer capacitacion no formal, en las labores orientadas a la promocion y uso
adecuado de los medicamentos en el campo de su formacion.

e Participar en procesos de investigacion formativa y aplicada en el area de la salud.

e Participar en actividades de farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico
en el area de la salud, para asegurar y garantizar el uso adecuado de los
medicamentos.

e Preparar y dispensar formulas magistrales de acuerdo con las técnicas y
Buenas Précticas para su elaboracion y dispensacion.

e Apoyar al Quimico Farmacéutico en los procesos de andlisis y fabricacion de
productos farmacéuticos y afines, de acuerdo con las Buenas Practicas de
Manufactura y Buenas Practicas de Laboratorio.

e Contribuir a la conservacion y desarrollo sostenible del medio ambiente de
acuerdo con la normatizacion vigente.

e Continuar su proceso de autoformacion cientifica, tecnolégica y humanistica de
acuerdo con las necesidades personales, familiares y de su entorno social.

1.3.3 Estructura y organizacion curricular.

El curriculo del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia es producto de
un proceso de analisis y trabajo en equipo de docentes y estudiantes, basado en
competencias definidas por la Ley del Tecnélogo en Regencia de Farmacia y acorde a
las expectativas del sector externo y a las recomendaciones de los egresados.

El Plan de Estudios esta conformado por 39 cursos y 104 créditos, que incluye un
componente obligatorio con un 92,3%: cursos de formacion béasica (29,80%),
profesional  (54,80%) y humanistica (15,38%) que el estudiante debe cursar
obligatoriamente para su formacion profesional y un componente flexible con un 7,69%,
compuesto por electivas de carrera, electivas de profundizacion y electivas libres en
diferentes campos de las ciencias y la tecnologia farmacéutica. (Tabla 4).
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Tabla 4. Plan de estudios por cursos.

Semestre

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Cursos

Fundamentos de Quimica
Fundamentos de Biologia
Fundamentos de Matematica
Introduccién a la Farmacia
Socioantropologia y Trabajo
Comunitario
Aprendizaje Autbnomo
Informética |
Ingles |

8
Fundamentos de Quimica Organica
Fundamentos de Microbiologia
Fundamentos de Bioestadistica
Fundamentos de Contabilidad

Farmacia General

Informética Il
Universidad y Contexto
Ingles I

8

Fundamentos de Bioquimica

Fundamentos de Morfofisiologia
Etica y Bioética
Farmacognosia

Administracion de Farmacia

Comunicacién y Produccién de
Texto
Electiva Libre
7
Farmacia Magistral

Farmacoldgica

Legislacion Farmacéutica
Fundamentos de Gestibn Ambiental
Electiva de la Carrera

Salud Ocupacional y Primeros
Auxilios

Mercadeo y Ventas

7

28

CR

I\JI—‘NMI\JI\JMWBI\JI\JHI\JI\JWWW

[EEN
W o

w

Requisitos

F. de Quimica
F. de Biologia

F. de Matematicas
F. de Matematicas

Introduccién a la
Farmacia
Informatica |

Ingles |

F. de Quimica
Orgéanica

F. Biologia-F.
Microbiologia

F. de Quimica
Organica

F. Contabilidad-F.
Farmacia General

Farmacia G/ral
F. Bioquimica

Morfofisiologia
Farmacognosia
Adm. Farmacia

Adm. Farmacia

Areas
Basica
Basica
Basica
Profesional
Complementaria

Complementaria
Complementaria
Complementaria

Basica

Basica

Basica
Profesional
Profesional
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Basica

Basica

Profesional
Profesional

Profesional
Complementaria
Complementaria
Profesional

Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional



Tabla 4. Continuacién

Metodologia de la Investigacion 2 Basica
Toxicologia 3 | Farmacologia Profesional
Inspeccion y vigilancia 3 Legislacjér! Profesional
\Y Farmacéutica
Desarrollo y Gestiébn Empresarial 3 Mercadeo y Ventas | Profesional
Vigilancia Farmacoldgica 3 Farmacologia Profesional
Atencidén Farmacéutica 3 Farmacologia Profesional
Subtotal 6 17
Metodologia de la Investigacién Il 2 MetOd.OIOQ.',a dela | Basica
VI . _ _ Investigacion | _
Practicas Asistenciales 10 Profesional
Electiva de Profundizacion 3 Profesional
Subtotal 3 15
TOTAL 39 104
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1.3.3.1 Area de fundamentacién en Ciencias Basicas. Esta area Comprende los
principios fundamentales de las Ciencias Naturales, Exactas y Biomédicas en sus
diferentes manifestaciones que permitan al estudiante interpretar y formular soluciones
a las necesidades surgidas al interior de las actividades propias de las Ciencias
Farmacéuticas y problemas sanitarios relacionados con medicamentos, alimentos,
cosmeéticos y productos afines, de uso humano y veterinario, a través de procesos
gerenciales con criterio de investigacion formativa y aplicada, desarrollo humano y de
calidad.

1.3.3.2 Area de Formacion Profesional. Esta area proporciona un énfasis
caracteristico de la formacion disciplinar y profesional que integran y aplican el conjunto
de conocimiento y normas legales, fundamentos administrativos que constituyen el
cuerpo central de la profesion, especificos para el Programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia que permitan al estudiante desarrollar competencias de la disciplina para
su desempefio laboral. El area de formacion profesional representa el 54,80% del
plan de estudios; especificamente en esta area de formacion profesional el 89,48% esta
constituido por cursos obligatorios y el 10,52% por cursos electivos.

1.3.3.3 Area de formacién complementaria. Comprende aquellos saberes y practicas
que complementan la formacion integral del Tecndélogo en Regencia de Farmacia.
Ofrece fundamentacion en ciencias, humanidades y otras opciones de diversificacion
profesional. El area de formacion complementaria representa el 15,38% del plan de
estudios; concretamente en esta area de formacion complementaria el 87% esta
formado por cursos obligatorios y el 13% por cursos electivos. (Tabla 5)

Tabla 5. Distribucion de los créditos del Plan de estudios segun el area de
Conocimiento.

AREAS CREDITOS %
Basicas 31 29.80%
Profesionales 57 54.80%
Complementaria 16 15.38%
TOTAL 104 100%

Los cursos institucionales, las electivas de la carrera, las electivas libres y
electivas de profundizacion se ubican en las distintas areas descritas anteriormente.

Los cursos institucionales son: Aprendizaje autbnomo, universidad y contexto, Ingles |y
Il.
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El componente investigativo se refiere a las actividades de investigacion formativa y
aplicada que realice el Programa, a través de sus docentes con participacién de los
estudiantes con el objeto de plantear soluciones a las expectativas y problemas de la
comunidad, relacionados con la salud y el equilibrio ecolégico, en el ambito de la
asistencia sanitaria de la farmacia asistencial y ambulatoria, como escenario de accion
del desempefio profesional. Este componente, en su dimension formativa contribuird a
lo largo del plan de estudios, a través del proceso de ensefianza y aprendizaje
sistematico e intencional, a lograr en el estudiante el interés por la investigacion y su
rigurosidad metodoldgica, asi como los conceptos cientificos y tecnoldgicos, las
competencias, las habilidades y las destrezas que le permitan aplicarlos en la relacion
teoria-practica y en la construccion o modificacion total o parcial de un objeto de
investigacién especifico. Este componente se desarrolla progresivamente en el plan de
estudios y se ve reflejado en los proyectos de trabajo de grado, soportado todo este
proceso en las lineas de investigacion y en las tendencias investigativas del Programa.

Los cursos que constituyen el componente investigativo de manera integral estan
conformados por: metodologia de la investigacion, bioestadistica, electivas de
profundizacion y trabajo de grado.
En cuanto a las opciones de grado el Acuerdo del Consejo Superior N° 075 de 2007
defini6 que los estudiantes de todos los programas de la Universidad de Cérdoba
pueden optar por:

e Trabajo de investigacion y/o extension.

e Monografias.

e Pasantias.

e Practica empresarial.

e Diplomado.

e Creacion de empresas.

e Cursar y aprobar todos los cursos del primer semestre de un Programa de
postgrado de la institucion.

Los estudiantes del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la
Universidad de Cérdoba podran desarrollar su trabajo de grado en cualquiera de estas
opciones pero, por las caracteristicas inherentes al Programa la inclinacion que se ha
mostrado a través del tiempo es el desarrollo de practicas empresariales, creacion de
empresas Yy trabajo de investigacion. Estas caracteristicas son similares a la de otros
programas en el ambito nacional.

31



1.3.4 Componentes de interdisciplinariedad del Programa.

Este componente esta reflejado en el plan de estudios como una integracion en los
distintos campos del conocimiento, para enriquecer el analisis y describir los procesos
de la practica farmacéutica en las éareas administrativas, vigilancia, promocion y
educacion que permitan garantizar un buen servicio Farmaceéutico y el uso racional de
los medicamentos. Muchos de los cursos del plan de estudios presentan
un cardcter interdisciplinario como: Quimica, Biologia Farmacologia, Toxicologia,
Farmacognosia, Bioquimica entre otros.

De igual manera a través del componente de flexibilidad del Programa los estudiantes
tienen la oportunidad de desarrollar actividades académicas de forma interdisciplinaria
como: proyecto de investigacion, desarrollo de cursos libres, proyectos de extension
y précticas académicas; igualmente a través de la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones (TICs), y través de la asistencia a eventos
académicos los estudiantes del Programa tienen la oportunidad de relacionarse e
intercambiar informacion con distintas comunidades académicas Y cientifica de caracter
interdisciplinario.

1.3.5 Estrategias de flexibilizacion para el desarrollo del Programa.

El Comité de Acreditacion y Curriculo del Programa establece en el plan de estudios las
nuevas politicas de flexibilizacion curricular en lo relacionado con la operacionalizacién
de los créditos académicos, para ello se basa en estrategias de flexibilizacion
académica expresadas en la orientacion para el desarrollo del trabajo independiente,
estrategias para el aprendizaje autonomo, desarrollo y evaluacién por competencias e
investigacion  formativa, entre otros; y en estrategias de flexibilizacién
administrativa que se expresa en el nimero minimo y maximo de créditos a matricular,
en las posibilidades de cancelar cursos del semestre en vigencia, de suspension
voluntaria y reingreso al programa y en la oferta de opciones de grado ya descritas
anteriormente.

Para la definicion de los créditos académicos se tomoé en consideracion la férmula de
distribucion contenida en la Ley 1188 de 2008 (una hora presencial por cada dos horas
de trabajo independiente, asignando un crédito por cada 48 horas de trabajo del
estudiante)

La flexibilidad curricular permite establecer los cursos fijos u obligatorios y los cursos
opcionales o electivos. (Tabla 6) se observa de manera resumida los créditos
académicos con sus respectivos pesos en porcentajes segun la clasificacion de
cursos y la intensidad horaria, que sefalan Ila flexibilidad curricular definida en la
estructura del plan de estudios.
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Tabla 6. Flexibilidad curricular segun cursos.

CREDITOS NUMEROS DE HORAS SEMESTRALES

CURSOS FIJOS Y ELECTIVOS CUF’:SOS N° DOCENCIA TRABAJO TOTAL
CREDITOS DIRECTA INDEPENDIENTE HORAS
LIBRES 1 2 2 4 6
DE LA CARRERA 1 3 3 6 9
ELECTIVOS DE
PROFUNDIZACION ! 3 4 5 9
Subtotal 3 8 9 15 24
FORMACION BASICA 12 31 37 56 93
FORMACION
AREAS PROFESIONAL 16 51 70 83 153
FORMACION
COMPLEMENTARIA 8 14 14 28 42
TOTAL 39 104 130 182 312

De igual forma se han definido formatos para facilitar el trabajo académico de
docentes vy estudiantes donde en cada uno de los cursos del curriculo se debe
explicitar el tiempo de docencia directa, el tiempo de trabajo independiente del
estudiante y las estrategias de seguimiento para cada una de ellas, tal como aparece
en el modelo ilustrativo de planeacién de un curso del plan de estudio.

e Formas de organizaciones del trabajo independiente del estudiante:
taller, lecturas previas, relatorias, ensayos, resefia tematica, investigacion
formativa, elaboracion de informes, desarrollo de guias, solucion de problemas,
entre otros.

e Estrategias de seguimiento al trabajo independiente del estudiante:
tutorias, quices, parciales, exposiciones, simposios, foros, mesa redonda,
informes, ensayos, relatorias, entre otros.

Como componente flexible del curriculo del programa se encuentran dentro del area
disciplinar tres electivas de carrera y dos electivas de profundizaciéon en diferentes
campos de la ciencia farmacéutica que le permiten al estudiante de Tecnologia en
Regencia de Farmacia profundizar en el conocimiento especializado de las ciencias
farmacéuticas. Estas electivas de carrera y profundizacion organizadas por
componentes estdn en consonancia con las lineas de investigacion del
Programa y adscritas al grupo de investigacion. Este componente flexible se
complementa con cursos libres, trabajo de grado, practicas académicas y empresariales.

El programa ha definido los cursos electivos de la siguiente manera:

e Electivas de Carreras. Son cursos elegidos por el estudiante, y estan
relacionados directamente con las esferas de actuacién, campos de accion y
lineas de investigacion del programa. Algunos de los cursos que se ofertaran
como electivas de carrera son:
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1. Cosmetologia.
2. Farmacopea tradicional.
3. Tecnovigilancia.

Electivas de Profundizacién. Son cursos seleccionados por el estudiante
segun el area de interés de su profesion y estan asociados a las electivas de
carrera y a las lineas de investigacion definidas en el programa. Algunos de
los cursos que se ofertardn como electivas de profundizacion son:

1. Alcaloides de importancia farmacolégica.
2. Seguimiento Farmacoterapéutico.

Electivas Libres, que segun el Reglamento Académico Estudiantil, forman
parte del componente flexible y seran determinadas conforme a la naturaleza del
plan de estudios y definidos como de libre seleccién en cualquier campo cultural,
técnico o cientifico. En tal sentido desde la administracion del programa se
encuentra de manera permanente en el control y vigilancia para que estos cursos
contribuyan a la formacion integral del estudiante.

1.3.6 Componentes transversales.

Los componentes curriculares son aquellos que actian como ejes transversales,
alrededor de los cuales se organizan las areas académicas y contribuyen de manera
interdisciplinaria a la formacion integral del estudiante. Estos componentes son:

Investigacién y Desarrollo: Se refiere a las actividades de investigacion
formativa y aplicada que realiza el Programa, con el objeto de plantear
soluciones a las expectativas y problemas de la comunidad, relacionados con
la salud y el equilibrio ecolégico, en el ambito de la asistencia sanitaria de la
farmacia asistencial y ambulatoria, como escenario de accion del desempefio
profesional. Este componente, en su dimension formativa contribuye a lo largo
del plan de estudios, a través del proceso de ensefianza y aprendizaje
sistematico e intencional, a lograr en el estudiante el interés por la investigacion y
su rigurosidad metodolégica, asi como los conceptos cientificos Yy
tecnoldgicos, las competencias, las habilidades y las destrezas que le permitan
aplicarlos en la relacion teoria-practica y en la construccion o modificacion total o
parcial de un objeto de investigacion especifico.

Administracion y Gestion. Desarrolla en el Tecnologo en Regencia de
Farmacia habilidades y destrezas para la administracion, la gestion y el trabajo
en equipo, con el fin de optimiza los recursos, garantizar la eficiencia y la
efectividad, de los procesos estratégicos, operativos y de apoyo, de los servicios
de la farmacia asistencial de baja complejidad y ambulatoria. En los servicios
farmacéuticos de mediana y alta complejidad, como apoyo a la administracién y
gestion del Quimico farmacéutico.
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Aseguramiento de la Calidad. Contribuye, a través del proceso de
ensefianza Yy aprendizaje a proporcionar a los estudiantes los conocimientos, las
habilidades y destrezas necesarias para desarrollar las practicas y la
realizacion de los procesos aplicados en el actuar del Tecnélogo en Regencia
de Farmacia en las areas relacionadas con la inspeccion, vigilancia y control de
los procesos estratégicos, operativos y de apoyo, de los servicios de la farmacia
asistencial de baja complejidad y ambulatoria. En los servicios farmacéuticos de
mediana y alta complejidad, como apoyo al Quimico farmacéutico.

Desarrollo Humano y Proyeccion Comunitaria. Se refiere a los contenidos
tedricos y experiencias practicas destinadas a la formacién integral del Tecnélogo
en Regencia de Farmacia, que le permita desarrollarse en su vida profesional y
cotidiana, con compromiso social, autonomia, autoestima, actitud critica, creativa
y proactiva, con base en principios y valores éticos, estéticos, morales y
culturales, que le faciliten actuar con calidad y de manera sostenible en
diferentes escenarios de promocién, prevencion y recuperacion de la salud
individual, familiar y colectiva.

Flexibilidad. Atiende opciones formativas que satisfagan intereses académicos
especificos de estudiantes e involucran el quehacer de los profesores, de manera
tal que durante los contactos académicos le impriman versatilidad a las
actividades a realizar en cumplimiento de los logros sean éstas de tipo
cognitivo, investigativo, practico, socio afectivo y/o cultural, entre otras.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Se refiere a las
habilidades y destrezas en manejo de herramientas informaticas y telematicas,
asi como la capacidad de interactuar en diferentes escenarios.

Aprendizaje autonomo. Se refiere a la capacidad de construccion cognitiva,
practica y social desde su propia dinamica.

1.3.7 Lineamientos pedagoégicos y didacticos de la Universidad.

El

proceso formativo es diseflado tomando como fundamento el aprendizaje,

entendido como el aprendizaje autonomo del estudiante, aquel en el cual se desarrollan
a través de una serie de actividades cognoscitivas que van de lo simple a lo complejo
para que el estudiante se acerque al cumplimiento de los objetivos de desempefio. Las
etapas para la asimilacion del aprendizaje son:

Familiarizacion. Corresponde esta etapa a la base orientadora de la accién
para que el estudiante desarrolle un aprendizaje consciente: motivacion,
orientacion sobre el o los problemas a resolver, objetivos de desempefio,
competencias a desarrollar y el reconocimiento del sistema de conocimientos y
habilidades requeridas para la solucién de problemas.
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e Reproduccion. Compresion de los contenidos, los métodos vy los
instrumentos de la disciplina que permiten solucionar los problemas
planteados, esta etapa corresponde al aprendizaje declarativo en donde el
estudiante es capaz de definir conceptos fundamentales y esenciales, las leyes,
fendmenos légicos para lograr la habilidad integradora del tema.

e Produccion. Corresponde este nivel al aprendizaje procedimental, el estudiante
es capaz de utilizar conocimientos y habilidades en situaciones nuevas,
aplica lo aprendido en la solucion de problemas disciplinares y socioculturales.

e Creacion. En este nivel el estudiante propone soluciones nuevas a los problemas
planteados, aqui se produce la sistematizacion de contenidos y habilidades para
integrar a situaciones desconocidas, utilizando la investigacion como herramienta
para proponer alternativas.

Desde el enfoque pedagdgico que tiene como fundamento el aprendizaje, se busca
garantizar una formacion integral que le permita al estudiante desarrollar las
competencias requeridas para desempefarse en diferentes escenarios con capacidad

1.3.8 Lineamientos pedagdgicos y didacticos del Programa.

Para alcanzar los propoésitos de formacion, se han registrado ciertas estrategias
metodoldgicas orientada hacia el aprendizaje como la clase magistral, la
exposicion, el taller, el seminario, las practicas experimental es Yy demostrativas
de laboratorio, las técnicas de investigacion, y el desarrollo de proyectos. Algunas de
estas estrategias metodoldgicas, se describen a continuacion:

e La clase magistral. Se relaciona con una exposicion oral de un contenido
por parte del docente, que va a permitir a los estudiantes realizar preguntas,
investigar y discutir. Hace posible que la informacion sintetizada se de en un
tiempo mas corto, permite comunicar avances y motiva a los estudiantes para
continuar buscando el tema.

e La exposicion. Se busca establecer al estudiante un tema determinado para
que lo revise, profundice y lo presente de una forma oral al auditorio de
clase, o un problema de conocimiento, para que él de soluciones
fundamentandose en estudios previos, observaciones reales, experiencias
previas, entre otras. Este aprendizaje promueve la teoria y al practica.

e La experimentacion de laboratorio y campo. Estrategia que consiste
en comprobar, observar y experimentar sucesos naturales o artificiales que se
forman como provecho de los procesos fisicos, quimicos y biologicos que
demuestran en su dindmica de desarrollo los sistemas vivos, y que no son
adecuadamente claros desde la exposicion oral o la lectura y el andlisis teorico de
un enunciado o teoria. Permite el progreso de las habilidades metodoldgicas de
experimentacion, estimula la creatividad, la iniciativa, las investigaciones
personales y la disciplina del trabajo cientifico.
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e La investigacion formativa. Es la que desarrollan los estudiantes en un
campo disciplinar coherente con sus competencias misionales de la unidad
académica a la cual pertenecen, la caracteristica mas importante es la generacion
de conocimiento significativo.

e El seminario. Espacio pedagdgico donde un grupo de estudiantes, orientado por
el profesor, se intercomunican en la tarea coman de producir, construir o evaluar
y discutir saberes y problemas de una forma colectiva. Permite la participacion de
expertos.

e El taller. Se procura realizar una tarea de formacién colectiva y autoformacion,
de mucha afectacion que permite que los alumnos y profesores aprendan,
como el desarrollo del taller supone que todos los participantes poseen algo de
conocimiento o experiencia sobre el tema y que lo pueden compartir.

e Practicas Formativas. Es una actividad curricular, en la cual el estudiante
practicante, realiza dentro de su respectivo plan de estudios, actividades y/o
proyectos tendientes a completar su formacién Tecnoldgica.

Las practicas se establecen como una relacion institucion-practicante, mediante la
realizacibon de un convenio escrito que convalida el tiempo, funciones,
competencias, habilidades, deberes y derechos de las partes involucradas. Las
practicas son actividades académicas dirigidas, extramurales o intramural que le
permiten al estudiante familiarizarse con el ambiente laboral y Tecnoldgico para
consolidar y complementar el aprendizaje en el programa Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

El propésito de las Practicas Formativas es de aplicar los conocimientos teoricos,
técnicos- cientificos y administrativos adquiridos por el estudiante del programa
Tecnologia en Regencia de Farmacia, con el desarrollo de unas practicas
académicas en escenarios reales del desempefio profesional, que fortalezcan su
proceso de aprendizaje y de formacién, con el fin de asegurarle un 6ptimo desempefio
laboral de acuerdo con la mision del Programa.

La Universidad de Coérdoba dispone de espacios y recursos que responden al progreso

del proceso de aprendizaje, durante las actividades de trabajo directo con el profesor o
independientes. Entre otras se destacan:

Laboratorios

Predios para trabajo de campo

Biblioteca y centros de documentacion

Redes de informacion
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e Centro de Idiomas

e Los grupos de estudio e investigacion

1.3.9 Plan general de estudios representados en créditos académicos.

En la Tablas 5,6 y 7 se presentan el nimero de cursos del plan de estudios y créditos
distribuidos en los seis semestres del programa por areas de formacion.

Los créditos estan distribuidos a lo largo del plan de estudio del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia en los seis (6) semestres académicos, con un promedio
semestral de 17.33 créditos.
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1.4 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Decreto 1295 de Abril 20 de 2010 en su articulo 11 establece que un crédito equivale
a 48 de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompafnamiento directo del docente y demas horas que el estudiante deba emplear en
actividades independientes de estudio, practicas u otras que sean necesarias para
alcanzar las metas de aprendizajes, enfatizando en la flexibilidad curricular y en la
direccion, organizacion y monitoreo del proceso de autoaprendizaje del estudiante.

Por todo lo anterior, la Universidad de Cérdoba asume la modalidad de créditos para
los programas de pregrado, para lo cual disefio un nuevo reglamento estudiantil
aprobado mediante el Acuerdo 004 del 2 de Febrero de 2004. En el Capitulo 11
articulo del 78 al 85 de dicho reglamento, se estipula la definicion del sistema de
créditos, el campo de aplicacién, la equivalencia del crédito académico, trabajo
académico del estudiante, nimero minimo y maximo de créditos, nimero de horas
promedios semanales y todo lo referente a su aplicacion.

Considerando que un crédito corresponde a 48 horas de trabajo académico del
estudiante, el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia ha establecido en su
plan de estudio 39 cursos y un minimo de 104 créditos académicos durante toda la
carrera distribuidos en seis (6) semestres que corresponden a 5.616 horas, de las
cuales 2.340 son horas de docencia directa (estudiante-docente) y 3.276 horas de
trabajo académico independiente realizado por el estudiante.
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1.5 INVESTIGACION

La investigacion es uno de los procesos misionales de la Universidad de Cérdoba, que
se encuentra articulado a la funcion docente y ha sido planeado cuidadosamente para
dar cumplimiento a lo expresado en la mision, vision y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), teniendo en cuenta para ello las politicas que para este fin, se
encuentran definidas en documentos institucionales.

La investigacion en la Universidad de Cordoba, se encuentra organizada por programas
y lineas de investigacion institucionales. Estas lineas de investigacion son concebidas
como el agrupamiento sistematico de proyectos de investigacion alrededor de una
misma direccién y secuencia temética, que orientan la formulacién y desarrollo de los
programas de investigacion.

En el programa se promueve y desarrolla la cultura investigativa en sus docentes y
estudiantes, teniendo en cuenta las politicas institucionales en materia de
investigacion  establecidas en el Estatuto de Investigacion y Extension de la
Universidad de Cérdoba
(http://web.www3.unicordoba.edu.co/sites/default/files/estatuto%20investigacion%20y%?2
Oextension.pdf), y lo sefialado en el Capitulo V: Proyecto de Investigacion y/o
Extensién de la Resolucion N° 007 de 2008 por la cual se reglamentan las modalidades
de trabajo de grado en los programas de pregrado de la
Universidad de Coérdoba,
(http://web.www3.unicordoba.edu.co/sites/defaulth/files/documentos/resaolucion007.pdf.)
Estas politicas institucionales se encuentran a su vez, acorde con las politicas
nacionales en materia de investigacion, lideradas por el Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COLCIENCIAS).

La universidad bajo la concepcion integral de los procesos de educacion, cultura y
calidad de vida, se encuentra comprometida con procesos académicos
fundamentados en la investigacion y extensién que inicia desde la formacion de sus
educandos como agentes transformadores de un entorno social hasta identificacion y
solucion de problemas. La linea de investigacion definida por el Programa Tecnologia
en Regencia de Farmacia debe responder a la problematica del entorno regional desde
la atencién farmacéutica hasta el uso racional de los medicamentos, ante la
necesidad de proponer alternativas para mejorar la relacion Universidad-Sociedad. El
programa particulariza y se identifica desde esta perspectiva desarrollando esta
linea de investigacion articulada a los propdsitos comunes que plantea la universidad
para la facultad Ciencias de la Salud; donde se desprenden areas investigativas
especificas en concordancia con los perfiles académicos consignados en el plan de
estudios. donde se han incorporado cursos electivos de carrera y de profundizacion
(Cosmetologia, farmacopea tradicional, sistema de gestion de la calidad, tecnovigilancia,
seguimiento farmacoterapéutico y alcaloides de importancia farmacolégica) que
promueven la investigacion de aula o investigacién formativa, todo esto articulado a las
lineas de investigacion del programa (Atencion farmacéutica y seguimiento
farmacoterapéutico, farmacognosia y fitoquimica, gerencia farmacéutica, enfermedades
infecciosas, toxicologia, y la educacion en la salud).
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En el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se promueve la formacion
investigativa o los procesos de investigacion de los estudiantes, mediante la aplicacion
de las siguientes estrategias:

e En la estructura curricular del programa se ha establecido una relacion entre
las lineas de investigacion, con los cursos del plan de estudios, las cuales se
agrupan formando programas tematicos integrados a los campos de accion,
desarrollados en los cursos obligatorios y electivas del programa.

e En el proceso de formulacion de proyectos se le permite al estudiante de
Regencia de Farmacia proyectar objetivos viables, que manifiesten las
necesidades de un contexto, los cuales junto a una metodologia podran generar
resultados de transferencia de tecnologia comprobables vy aplicables a una
comunidad.

e La ejecucion de las practicas formativas que ofrece el programa, apoyan al
fomento de la investigacion formativa, en las acciones e interacciones que el
programa efectlia para ayudar el proceso de las competencias y habilidades de
los futuros tecnélogos, para mejorar el perfil profesional y ocupacional.

e La pretension de la investigacion formativa en el programa, es complementada
a través de la vinculacién de los estudiantes a los proyectos de investigacién de
los docentes, con lo cual los estudiantes aprenden a analizar, plantear problemas
y a desarrollar proyectos, el avance de estas competencias, se hacen mas
notorias en los ultimos semestres de la carrera, cuando los estudiantes realizan
sus practicas formativas en las areas de la farmacia comunitaria y hospitalaria,
donde se desarrollan trabajos orientados a mejorar la calidad del servicio
farmacéutico.

La actividad investigativa se ha fortalecido por la participacion de estudiantes vy
docentes en proyectos y semilleros de investigacion. A nivel de estudiantes se
conformé el semillero de investigacion PHARMAKON (Anexo 7), donde se han
desarrollado experiencias de investigacion en las modalidades de: propuesta de
investigacion, trabajo en curso e investigacion terminada, los cuales se han
presentado en eventos de caracter regional y nacional que organiza la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi, estos productos se relacionan
(Tabla 7). También los docentes han conformado un grupo de investigacion avalado por
la institucion y por Colciencias llamado IDEFARMA (Investigacion, Desarrollo y
Evaluacién de Farmacos y Afines. El grupo esta articulado con la linea de investigacion
de la Facultad Ciencias de la Salud “Salud y Calidad de Vida en el Contexto Social’,
la cual se encuentra inmersa en la linea institucional “Educacion Cultura y Calidad
de Vida”. Dentro del grupo se encuentran areas de fortaleza o0 sublineas de
investigacion las cuales estan acordes con la naturaleza, objetos y las necesidades del
Programa. (Tabla 8)
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Tabla 7. Relacion de productos realizado por el semillero PHARMAKON.

1. Factores que influyen
en el uso de productos
fitoterapéuticos.

2. Estudio de costo-
efectividad del uso de
antibidticos y las
tendencias de
resistencias en clinicas
del tercer nivel del
departamento de cordoba
3. Frecuencia de uso de
productos
fitoterapéuticos y su
accion farmacologica.

4. Estudio etnobotéanica
en tres municipios del
departamento de cérdoba
y caracterizacion
fotoquimica en plantas
medicinales.

5. Seguimiento farmaco
terapéutico a pacientes
con dislipemia en el
fondo de salud de la
universidad de cérdoba
utilizando el método
dader.

6. Implementacion de un
programa de seguimiento
farmacoterapéutico (sft) a
pacientes con
hipertensién arterial en la
unidad especial de salud
— Unicordoba.

7. Control de drogas
vegetales en centros
naturistas de la ciudad de
Monteria

8. Disefio de una
herramienta para la
implementacion del
sistema de gestion de la
calidad

9. Estado del arte del
mercado farmacéutico

Propuesta de investigacion

Propuesta investigacion.

Propuesta investigacion.

Investigacion en curso.

Investigacion en curso

Propuesta de investigacion

Propuesta de investigacion

Propuesta de investigacion

Propuesta de investigacion
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Farmacologia-Farmacognosia

Farmacoeconomia-
Farmacognosia

Farmacologia-Farmacognosia

Farmacognosia y Fitoguimica.

Atencion farmacéutica

Atencion farmacéutica

Farmacognosia y Fitoguimica.

Gerencia y Salud

Gerencia y Salud



Tabla 8. Areas de fortaleza investigativa del Programa.
Lineas de Investigacion Coordinador

Atencién farmacéutica y seguimiento

farmacoterapéutico Hiltony Villa Dangond

Farmacognosiay fitoquimica Omar Torres Ayazo
Gerencia Farmacéutica y Salud Ignacio Chica

Enfermedades infecciosas, zoonosis

y toxicologia Camilo Guzman Teran

La educacién en la salud Ernesto Fuentes Fabra

1.5.1. Investigaciones y productos del Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Con la creacion del grupo de investigacion se ha fomentado la participacion en
convocatorias de investigacion interna y externas, ademas las alianzas con otros
grupos e instituciones de caracter regional, nacional e internacional, lo que ha
permitido  desarrollar proyectos de investigacion enmarcados en las é&reas de
investigacion propuestas para el Programa (Tabla 9). Los resultados de estas
investigaciones se convierten en productos académicos como informes de investigacion,
libros, presentacion en eventos cientificos y publicaciones en revistas especializadas
(Tabla 10).
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Tabla 9. Proyectos de Investigacién desarrollados por docentes del programa en el
grupo IDEFARMA vy otros grupos de investigacion de la Universidad de Cordoba.

Docentes

Omar Torres Ayazo
(Coinvestigador)

Omar Torres Ayazo
(Coinvestigador)

Omar Torres Ayazo
(Coinvestigador)

Omar Torres Ayazo
(Coinvestigador)

Hiltony Villa Dangond

(Investigador
principal)

Omar Torres Ayazo
(Coinvestigador)

Camilo Guzman Teran

(Coinvestigador)

Hiltony Villa Dangond
(Investigador
principal)

Omar Torres Ayazo
(Coinvestigador)

Ernesto Fuentes Fabra

(Investigador
principal)

Omar Torres Ayazo
(Coinvestigador)

Estado
Nombre del proyecto del
Proyecto

Estudio quimico de
organismos marinos con
potencial farmacolégico
presentes en aguas del caribe
cordobés

2006

Culminado

Estudio quimico y de actividad
biol6gica de Oxandra
venezuelana y Oxandra
longipétala (Annonaceae) del
departamento de cérdoba
2007

Culminado

Busqueda de compuestos
bioactivos de hongos de la
familia Ganodermataceae en
el departamento de cérdoba
2005

Busqueda de compuestos
guimicos bioactivos en
organismos marinos de
cérdoba

2008

Estudio quimico y obtencion
de principios Activos de la
especie Rollinia pitieri
(Annonaceae)

2006

Estudio de Arenavirus y
Hantavirus en humanos y
roedores reservorios del
departamento de Cérdoba
2010

Culminado

Culminado

Culminado

En Curso

Obtencion de derivados
quinolinicos a partir de
aldehidos aromaticos y
evaluacion de su actividad
antimalarica

2009

Estudio etnoboténico en tres

municipios del departamento

de Cérdoba y caracterizacion

fitoquimica de tres especies de Culminado
plantas medicinales ubicadas

en esta zona

2011

Culminado
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Grupo de

investigacion

Quimica de los
Productos
Naturales

Quimica de los
Productos
Naturales

Quimica de los
Productos
Naturales

Quimica de los
Productos
Naturales

Quimica de los
Productos
Naturales

Instituto de
Investigaciones
Biologicas del
Trépico IIBT

Quimica de los
Productos
Naturales e
IDEFARMA

IDEFARMA

Dependencia

Departamento de
Quimica, Facultad
de Ciencias
Bésicas

Departamento de
Quimica, Facultad
de Ciencias
Basicas

Departamento de
Quimica, Facultad
de Ciencias
Bésicas

Departamento de
Quimica, Facultad
de Ciencias
Bésicas

Departamento de
Quimica, Facultad
de Ciencias
Basicas

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Departamento de
Quimica, Facultad
de Ciencias
Basicas
Departamento de
Regencia, Facultad
Ciencias de Salud
Departamento de
Regencia y
Farmacia, Facultad
Ciencias de la
Salud.



Tabla 9. (Continuacion)

Estado

Docentes Nombre del proyecto del
Proyecto

Grupo de

investigacion

Dependencia

Omar Torres Ayazo Estudio quimico y evaluacion

de la actividad antiprotozoaria
(Investigador de los extractos etandlicos de En curso
principal) hoja, corteza y madera de la

especie Pilocarpues alvaradoi
(Rutaceae) 2012
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IDEFARMA

Departamento de
Regencia de
Farmacia
Facultad Ciencias
de la Salud



10

11

Tabla 10. Publicaciones de profesores y grupos de investigacion en revista o libro.

Sintesis de N,N,N’,N’-Tetrametilendiamina mediante
reaccion del 1,3,6,8 Tetrazatriciclo [4.4.1.1F]
dodecano con &cido formico

Translocacion cromosdmica 1/29, su alta frecuencia
en bovinos Romosinuanos y sus efectos en la
reproduccion

Estudio quimico y de actividad bactericida de las
fracciones esterdlicas de las esponjas Suberites
aurantiaca y Amorphinopsis spl recolectadas en la
Bahia de Cispata en Cérdoba

Alcaloides de la corteza de Esenbecia litorales
(Annonaceae)

Estudio quimico de las fracciones lipidicas de
esponjas marinas de Coérdoba (Colombia)

Estudio quimico y evaluacion de la actividad
antioxidante del extracto etandlico de la madera de
Rollinia pittieri (Annonaceae)

Estudio quimico y obtencién de principios activos de
la especie Rollinia pittieri (Annonaceae) del alto Sinu

Obtencion de sustancias antimicrobianas a partir de
Esponjas de la Bahia de Cispata

Azafluorenos en corteza de Oxandra longipétala R.E.

FR. (ANNONACEAE)

Obtencién de alcaloides a partir de corteza y madera
de la especie Rollinia pittieri (Annonaceae)

Quimica y actividades antioxidante y bactericida del
extracto etandlico del hongo Ganoderma lucidum
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Omar Torres A
IDEFARMA

Omar Torres A
IDEFARMA

Omar Torres A
IDEFARMA

Omar Torres A
IDEFARMA

Omar Torres A
IDEFARMA

Omar torres A
IDEFARMA

Omar Torres A
IDEFARMA

Omar Torres A
IDEFARMA

Omar Torres A
IDEFARMA

Omar Torres
IDEFARMA

Omar torres
IDEFARMA

Revista MILENIO Volumen
1, Suplemento 1 1998

Revista espafiola ITEA
(1999) Vol 95 No.2 109-
117.

Revista HOMINIS
Noviembre de 2005

Revista Actualidades
Biolégicas. Volumen 27,
Suplemento 1 de 2005.
ISSN 03004-3584. Revista
Indexada

Revista especializada
Actualidades Biolbgicas
Volumen 27 Suplemento 1
de 2005. ISSN 03004-3584.
Revista Indexada

Revista Facultad de
Ciencias de la Salud.
Universidad de Cérdoba
Volumen 1, Suplemento 1
2006. ISSN 1909-2121.
Revista Scientia et
Technica. Afio XIII, No 33
Mayo de 2007. ISSN 0122-
1701.Revista Indexada
Revista Scientia et
Technica. Afio XIII, No 33
Mayo de 2007. ISSN 0122-
1701.Revista Indexada
Revista Scientia et
Technica. Afio XIII, No 33
Mayo de 2007. ISSN 0122-
1701.Revista Indexada
Revista Scientia et
Technica. Afio XlII, No 33
Mayo de 2007. ISSN 0122-
1701.Revista Indexada
Revista Scientia et
Technica. Afio XllII, No 33
Mayo de 2007. ISSN 0122-
1701.Revista Indexada.



Tabla 10. (Continuacidon)

12

13

14

15

16

17

18

19

Evaluation of the trypanocidal, citotoxic and
genotoxic activity of Styrylquinolines analogs

Ensefanza para la comprensién en ambientes
mediados con tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Costos de Farmacia para pacientes egresados de
U.C.I. Julio — Diciembre de 2006

Antibody to Arenaviruses in rodents, Caribbean
Colombia”. En: Emerging Infectious Diseases

Regencia de farmacia una disciplina al interior de la
Universidad de Cérdoba

Caracterizacion del servicio farmacéutico en
establecimientos expendedores de medicamentos
Veterinarios en la ciudad de Monteria

Antibody to Arenaviruses in Rodents, Caribbean
Colombia

Seroprevalence of Hantavirus in humans and rodents
using araraguara and maciel antigens Caribbean,
Colombia
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Omar Torres
IDEFARMA

E. Fuentes Fabra,
L. Lopez Hoyos, |.
Sierra Pineda

Justiniano
Arrazola Diaz

Justiniano
Arrazola Diaz

Hiltony Villa
Dangond-Camilo
Guzman Teran-
Ernesto Fuentes
Fabra

Camilo Guzman
Teran-Lorena
Rhenals-Libardo
Padilla-Ronny
Bravo-Jais Mara
Alvarez

Camilo Guzman-
Salin Mattar-
Justiniano
Arrazola-Ella
Soto-José
Barrios-Noemi
Pini-Silvana Levis-
Jorge Salazar-
James N. Mills

Camilo Guzman
Teran

Journal of Chemotherapy.
Vol 22 No 3 (169-174) Afio
2010

Fondo editorial Universidad
de Cérdoba

Revista Facultad Ciencias
de la Salud Vol. 2 N°2
Universidad de Cdérdoba
ISSN: 1080-

6059 ed:v.17 fasc.7 p.1315
- 1317, 2011 Estados
Unidos

Revista Facultad Ciencias
de la Salud Vol. 1 N° 2 Dic
2006

Revista Facultad Ciencias
de la Salud Vol 3 N° 2 dic
2008

Revista Emerg Infect Dis
2011

Revista Memoria del
instituto do instituto
Oswaldo Cruz



1.5.2 Implementacién de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion
(TICs) en la investigacion.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia ha incorporado el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la formacion investigativa
de los estudiantes, para lo cual se han realizado las siguientes acciones, a nivel
institucional como a nivel del programa:

Adquisicion por la institucion de revistas virtuales y bases de datos como Science Direct,
(649 titulos de revistas con acceso al texto completo y 613 titulos de libros), OARE
(Online Access to Research in the Environment (187 libros y 3879 titulos de revistas con
acceso al texto completo), base de datos Micromedex que le permite a los estudiantes y
docentes estar actualizado en lo referente a los medicamentos entre otras bases de
datos con las cuales cuenta la institucion.

Fortalecimiento de las redes de comunicacién y contribucion interinstitucional
e internacional, mediante el establecimiento de proyectos colaborativos que promueven
la Interdisciplinariedad y los grupos de estudio virtuales.
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1.6 RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La Universidad de Cordoba en su estatuto de investigacion y extension, define la
Extension como la funcion sustantiva de la universidad, que tiene como finalidad
propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con las
comunidades nacionales e internacionales, en orden a asegurar su presencia en la
vida social y cultural del departamento y el pais, a incidir en las politicas regionales y
nacionales y contribuir a la comprension y soluciéon de sus principales problemas.

La Extensién comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios,
consultorias, interventorias y demas programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicios
tendientes a procurar el bienestar general y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad.

Por lo anterior, el programa de tecnologia en regencia de farmacia a través de su plan
de estudio involucra cursos como socioantropologia y trabajo comunitario donde los
docentes y estudiantes adelantan actividades de promocion y prevencién del uso
racional de los medicamentos en varias comunidades de la ciudad de Monteria (Minuto
de Dios y Casita Nueva), para proyectarse con un sentido social a la comunidad; En la
cual realizan actividades de proyeccién social compatibles con la profesién como es la
oferta de educacion a la comunidad sobre manejo racional de los medicamentos,
educacién sobre cuidados para la preservacion e inocuidad de los medicamentos
entre otros temas.

Por otro lado encontramos la realizacion de varios proyectos de intervencion con el
sector externo, nuestros estudiantes antes de ser egresados realizan las  practicas
formativas en diferentes establecimientos farmacéuticos las cuales tienen como
finalidad el desarrollo de proyectos puntuales que van enfocados al desarrollo de los
procesos generales y especificos. Actualmente para fortalecer estos vinculos existen
convenios de Docencia-Servicio con establecimientos farmacéuticos, hospitales y
clinica; donde se vienen desarrollando proyectos importantes, (Tabla 11).
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Tabla 11. Actividades y proyectos del programa realizados por los estudiantes con el

sector externo.

INSTITUCION

Instituto Médico de
Alta Tecnologia
(IMAT)

E.S.E Hospital San
Jerénimo de
Monteria

Clinica Zayma

Unidad de Terapia
Intensiva Neonatal
y Pediatrica UTIN

Clinica Monteria

Clinica Traumas y
Fracturas

Unidad de
Cuidados
Intensivos Casa del
nifio

E.S.E. Hospital San
Diego de Cereté

Casadel nifio

NUMERO DE
ESTUDIANTES POR
PERIODO
ACADEMICO

NOMBRE DEL
PROYECTO

Prescripcién —
indicacion de los
antibiéticos
utilizados.

Implementacion del
Programa de
Tecnovigilancia.

Analisis del Perfil
Microbioldgico de la
Unidad de Cuidados
Intensivos Adultos

Sistema de
Distribucién de
Medicamentos y
Dispositivos Médicos
en la UTINP

Optimizacién del
Protocolo de
Farmacovigilancia

Implementacion del
Sistema de Dosis
Unitaria

Disefio de un
sistema de
informacion de fichas
técnicas de
antibioticos

Programa
Institucional de
Farmacovigilancia

Estudio de Costeo
del Servicio
Farmacéutico
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ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

-Participacion en los procesos
generales y Especificos del
Servicio Farmacéutico

-Participacion en los procesos
generales y Especificos del
Servicio Farmacéutico

-Manejo de varias especialidades
médicas de alta complejidad
Manejo del sistema de unidosis
-Manejo de varias especialidades
médicas de alta complejidad.
-Participacion en los procesos
generales y Especificos del
Servicio Farmacéutico de alta
Complejidad

-Manejo de Medicamentos de
Pediatricos.

-Participacion en los procesos
generales y especificos del Servicio
farmacéutico de alta complejidad.
-Manejo de medicamentos en
cuidados intensivos.

-Manejo de varias especialidades
médicas de alta complejidad.

- Participacion en los procesos
generales y especificos del Servicio
farmacéutico de alta complejidad
-Manejo de Medicamentos de
Ortopédicos.

- Participacién en los procesos
generales y especificos del Servicio
farmacéutico de alta complejidad.
-Manejo de Medicamentos de
Pediatricos

- Participacion en los procesos
generales y especificos del Servicio
farmacéutico de alta complejidad

- Manejo de varias especialidades
médicas de alta complejidad.

- Participacion en los procesos
generales y especificos del Servicio
farmacéutico de alta complejidad.
-Manejo de Medicamentos de
Pediatricos

- Participacién en los procesos
generales y especificos del Servicio
farmacéutico de alta complejidad.



Tabla 11. Continuacioén

Disefio de un -Participacion en los procesos
sistema de generales y especificos del Servicio
Clinica Central 4 informacién de fichas | farmacéutico de alta complejidad.
técnicas de -Manejo de Medicamentos Para el
antibiéticos paciente en cuidados intensivos
Manejo de varias especialidades
Estructuracion y médicas de alta complejidad.
Clinica del Rio 4 Analisis de Costos - Participacién en los procesos
ABC generales y especificos del Servicio
farmacéutico de alta complejidad

En la actualidad se estan fortaleciendo los grupos de investigacién con los semilleros,
con mira a la prestacion de productos y servicios, el caso puntual la linea de gerencia
farmacéutica y salud, del grupo IDEFARMA, cuenta con proyectos sobre el desarrollo de
sistemas de gestion integral aplicados al servicio farmacéutico y en etapa inicial el
proyecto de automatizacion de los procesos generales y especificos farmacéuticos.
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1.7. PERSONAL DOCENTE

1.7.1 Relacién docentes actuales.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia cuenta con veintisiete (27)
docentes, de los cuales cinco (5) son docentes de planta (18,51%), uno (1) docente
ocasional (3,70%) vy veintiuno son docentes catedraticos (77,77%), quienes de acuerdo
a su nivel de formacion se encuentran distribuidos de la siguiente manera: el 29,62%
cuenta con titulo de magister y el 70, 3% corresponde a docentes con especializacion.
Este grupo docente es el responsable del desarrollo de la academia y la investigacion
en el programa, para lo cual se organizan de acuerdo a los perfiles tematicos de los
componentes del plan estudios y lineas de investigacion.

Para dar cumplimiento a las exigencias del articulo 123 de la Ley 30 de 1.992, a lo
dispuesto en la Resolucion 2769 de noviembre 13 de 2003, a los lineamientos previstos
en el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010, al igual que la normatividad establecida en
la Ley 22 del 17 de septiembre de 1984, los aspectos que regulan las relaciones entre
los docentes y la Universidad de Cérdoba tales como requisitos de vinculacion sistema
de evaluacibn y capacitacion, categoria o0 escalafon, derechos y deberes,
distinciones e incentivos y régimen disciplinario estan consagrados en el acuerdo
No. 055 del 9 de noviembre de 2003 o Estatuto Docente de la Universidad de Cordoba.
Articulo 123 de la Ley 30 de 1.992.

Los planes de capacitacion descritos en el acuerdo No. 055 (Estatuto Docente -
http://web.www3.unicordoba.edu.co/sites/default/files/estatuto personal docente.pdf) estan
contemplados para docentes de carrera, sin embargo todos los docentes del programa
tienen acceso a capacitacion o formacién en inglés, en el Centro de Idiomas de la
Universidad, participacion en actividades de formacion en servicio como los cursos de
internet y utilizacion de equipos de video y proyectores como soporte metodoldgico y
pedagdgico, diplomado en Docencia Universitaria, ofrecido por la Facultad de Educacion.

Ademas, los docentes del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia pueden
acceder a las Maestrias que ofrece la Universidad de Cérdoba, sola o en convenio con el
SUE Caribe, como es el caso de la Maestria en Ciencias ambientales, Maestria en
Microbiologia Tropical y Doctorado en Medicina Tropical, Maestria en Ciencias
Quimicas, Maestria en Biotecnologia, Maestria en Ciencias Agroalimentarias Yy
Maestria en Educacion.

En la Tabla 12 se relaciona el personal académico del Departamento, todos vinculados
segun el acuerdo N° 055 de octubre 1 de 2003 o Estatuto Docente de la Universidad
de Cdrdoba, que establece claros criterios de seleccion del personal docente. Tipo de
vinculacion laboral 'y  formacion  académica del personal docente.
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Tabla 12. Personal académico del Programa.

No

10

11

12

13

14

15

16
17
18

19

20

Nombres y
Apellidos

Hiltony Villa
Dangond
Ernesto
Fuentes Fabra
Ignacio Chica
Arrieta

Omar Torres
Ayazo

Camilo
Guzman Teran
Justiniano
Arrazola
Fernan
Fernandez
Angela
Gonzalez Paria
Vanessa
Alarcén Duran
Liliana Garcia
Tamara

Maria Eugenia
Doria

Corina Ruiz

Julio Alvarez
Varilla

Amelia Soto
Falon

Aura Madero
Guzman

Emy Séanchez
Fausto Guerra
William Pérez

Arquimedes
Alvarez

Julio Chacén
Pacheco

Categoria

Titular

Asistente
Asistente
Asociado
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente

Auxiliar

Asistente

Asistente
Asistente

Asistente
Asistente

Asistente
Asistente

Asistente

Unidad
Académica

Dpto. Reg. y
Farmacia
Dpto. Reg. y
Farmacia
Dpto. Reg.
Farmacia
Dpto. Reg. y
Farmacia
Dpto. Reg.
Farmacia
Dpto. Reg.
Farmacia
Dpto. Reg. y
Farmacia
Dpto. Reg.
Farmacia
Dpto.
Enfermeria
Dpto. Reg. y
Farmacia
Dpto.
Quimica
Dpto.
Bacteriologia
Dpto.
Mateméticas
y
Estadisticas
Dpto.
Biologia
Dpto.
Bacteriologia
Dpto.
Quimica
Dpto. Ingles
Dpto.
Quimica
Dpto.
Educacién
Dpto.
Biologia

<

<

<

<
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Tipo de
Vinculacion
R
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s|/28s
S|8EE
o O 3
X
X
X
X
X
X

Catedréatico

Formacién
Académica
c
O
- g
© N
FAECRE:
n o s
()] O n
S 2 &
o Ll =
X | X X
X | X X
X | X X
X | X X
X | X X
X | X X
X
X
X
X X
X
X
X | X
X

Doctorado

Dedicacién

Investigacion

X Docencia
Extension

x

Ded. al
Prog.

100%
100%
100%
100%
100%
100%
18%
30%
18%
13%
13%

13%

13%

13%
13%

13%
10%
13%

%

%



Tabla 12. (Continuacion)

21

22

23

24

25

26

27

Javier Ospina

Carlos Vergara

Niguer Herrera
Benitez

Enilse Solera

Dairo Buelvas

Gloria Osorio

Marcia
Cérdoba

Auxiliar

Asistente

Asistente

Asistente

Asistente

Asistente

Asistente

Dpto. Reg. y
Farmacia
Dpto.
Informatica
Dpto. Ing.
Alimentos
Dpto.
Sicopedagog
fay
Humanidade
S

Dpto.
Sicopedagog
fay
Humanidade
S

Dpto.
Informética
Dpto.
Informética
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%

5%

%

3%

%

%
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1.7.2 Proyeccion de Requerimiento de Profesores.

La solicitud de vinculacion de profesores la realizan los departamentos previo estudio del
Comité Curricular del Programa segun sus requerimientos, teniendo en cuenta el caracter de
la vinculacion. Para docente de planta de tiempo completo, la seleccién se hace por medio
de concursos publico de méritos, reglamentado en el Estatuto Docente Acuerdo N° 055 de 1°
de octubre de 2003. CAPITULO VIII. Vinculacién a la Universidad concurso, seleccion y
nombramiento. ARTICULO 58. El Consejo Superior autorizara la vinculacion del personal
docente de tiempo completo y medio tiempo a la Universidad de Cordoba que se efectuara
mediante concurso publico de méritos para todas las é&reas, niveles y modalidades
académicas de la institucion. ARTICULO 59. Cada Concurso Publico de Méritos constara de
las  siguientes etapas: convocatoria, inscripcion,  preseleccion,  seleccion y
nombramiento. Para vinculacion de profesores ocasionales, catedraticos y Ad honoren esta
establecido en el mismo estatuto docente en el CAPITULO XIX. Profesores ocasionales, de
hora- catedra, visitantes y ad-honorem, estos se vincularan mediante Concurso Publico
de Mérito aprobado por el Consejo Académico, previa solicitud del Consejo de Facultad.

Para determinar las necesidades de personal docente del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia es necesario tener en cuenta los siguientes requerimientos:

e Atender las necesidades del programa.

e Futuros programas de postgrado ofertados por el departamento de farmacia.

e Servicios que el programa presta a otros programas de la Universidad.

e Atender los servicios de extension.
Los planes de capacitacion y cualificacion docente (Anexo 8), son construidos y avalados
por el Comité Curricular del Programa; de manera periddica se conceden comisiones de

estudios; es asi como en el Programa se ha logrado la formacién de dos docentes a nivel
de maestria y se avanza con un docente a nivel de doctorado para la vigencia del afio 2013.

Las actividades de investigaciéon y de extension de los docentes del programa han sido
socializadas en diversos eventos de caracter cientifico incluyendo los cursos de capacitacion,
talleres y pasantias. (Tabla 13).
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Tabla 13. Participacion de docentes en eventos académicos en el periodo 2006 — 2012.

2008

2008

2008

2009

2009

2010

2010

2012

2012

2012

2008

2008

2008

2009

2010

2010

2010

Evento

[Il Simposio Nacional de Actualizacion de Tecnologia en
Regencia de Farmacia

VI Encuentro Nacional de Investigaciéon en Enfermedades
Infecciosas.

Simposio Internacional: Enfermedades Emergentes y
Reemergentes: Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Curso Internacional Teérico — Practico: Ecologia médica con
Enfasis en Hantavirus, Monteria.

Curso de entrenamiento en pruebas serolégicas Elisa para el
diagnostico de Hantavirus y Arenavirus en muestras humanas
y de roedores.

Curso de entrenamiento en el Departamento de Investigacién
del Instituto Nacional de Enfermedades Virales Humanas: Dr.
Julio I. Maiztegui, de Pergamino.

VI Simposio Internacional: Enfermedades Emergentes Y Re
Emergentes ler Curso Taller Sobre Zoonosis Trasmitidas Por
Roedores. Marzo 18 al 20 de 2010 Cartagena de Indias.

IIl Simposio Internacional Y VIII Foro Departamental: de
Zoonosis Cambio Climético, Desastres y Zoonosis

VIII Encuentro Nacional de Investigacion en Enfermedades
Infecciosas

Topics in Food Toxicology, 2012.

Instituto Nacional de Salud.

Simposio Internacional: Enfermedades Emergentes y
Reemergentes: Enfermedades Transmitidas por Vectores.
Monteria, febrero del 21 al 22 de 2008

Curso Internacional Tedrico — Practico: Ecologia Médica con
Enfasis en Hantavirus. Septiembre 15 al 19

Simposio Internacional: Actualizacion en Malaria. Monteria.
noviembre del 27 al 28 de 2008

Concurrencia de Entrenamiento y Capacitacion en:
Infecciones por Hantavirus y Arenavirus, Instituto Nacional de
Enfermedades Virales Humanas “Dr. Julio |. Maiztegui”
Pergamino, Argentina del 23 de noviembre al 4 de diciembre
de 2009.

VI Simposio Internacional: Enfermedades Emergentes y
Reemergentes: 1ler Curso Taller Zoonosis Transmitidas por
Roedores.

Cartagena de Indias, marzo del 18 al 20 de 2010.

[Il Simposio Internacional: Zoonosis y VIII Foro Departamental
de Zoonosis, Cambio Climatico, Desastres y Zoonosis.
Medellin 25 y 26 de agosto de 2010

[Il Simposio Internacional: de Zoonosis, Curso Internacional
Pre Simposio “Actualizacién en Biologia y Control de
Roedores Sinantropicos”. Medellin 25 de agosto de 2010.
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Lugar

Bucaramanga,
Colombia

Santa Marta,
Colombia

Monteria,
Colombia

Monteria,
Colombia

Medellin,
Colombia

Pergamino,
Argentina

Cartagena,
Colombia

Medellin,
Colombia
Armenia,
Colombia
Bogota,
Colombia
Bogota,
Colombia

Monteria,
Colombia

Monteria,
Colombia
Monteria,
Colombia

Pergamino,
Argentina

Cartagena de
Indias, Colombia

Medellin,
Colombia

Medellin,
Colombia

Docente(s)
participantes

Camilo Guzman
Teran

Camilo Guzman
Teran

Camilo Guzman
Teran

Camilo Guzman
Teran

Camilo Guzman
Teran

Camilo Guzman
Teran

Camilo Guzman
Teran

Camilo Guzman
Teran
Camilo Guzman
Teran
Camilo Guzman
Teran
Camilo Guzman
Teran

Justiniano Arrazola
D.

Justiniano Arrazola
D.
Justiniano Arrazola
D.

Justiniano Arrazola
D.

Justiniano Arrazola
D.

Justiniano Arrazola
Diaz

Justiniano Arrazola
D.



Tabla 13. (Continuacion)

Afo

2012

2006.

2007

2008

2009

2009

2010

2012

2007

2008

2010

2012

2006

2007

2010

2011

2012

2006

2006

2007

2007

Evento

Ponente: 5° Simposio Regional de Investigacion en Salud.
Sincelejo, 21 de abril de 2012.

[Il Simposio Nacional de Actualizacion de Tecnologia en
regencia de farmacia: 5 DE NOVIEMBRE

| Congreso Nacional simposio de actualizacion de Tecnologia
en regencia de farmacia: NOVIEMBRE 3 AL 4

Il Congreso y V Simposio Nacional de Actualizacién en
regencia de farmacia: Noviembre 1 AL 2

| Simposio Internacional de Investigaciones: Agosto 20 AL 21

Curso Pre simposio Plantas Medicinales: Agosto 18 AL 20

| Simposio internacional y segundo coloquio regional de
investigacion educativa y pedagdgica: Octubre 28 AL 29

1" Seminario Taller Actualizacion de Servicios Farmacéutico:
Mayo 22

Encuentro Pedagdgico: estrategias Didacticas Innovadoras en
Educacién Superior en Salud

Il congreso y V simposio Nacional de Actualizacién en
Regencia de Farmacia

Sexto Seminario de Actualizacién en Servicios Farmaceéuticos.
Universidad Nacional abierta y a distancia, Asociacion de

Regentes de Farmacia del Sur Colombiano y Farmacia Virtual.

Seminario de Actualizacion en Farmacia

Ponente en el VIII Congreso Colombiano de Fitoquimica

Ponente en el IX congreso colombiano de Fitoquimica
Productos Naturales: Ciencia, Tecnologia e Industria: Mayo
2007

Ponente en el XXIX congreso Latinoamericano de Quimica,
Colombiano de Quimica y VI Congreso Colombiano de
Cromatografia.

1°" Congreso Internacional de Regentes de Farmacia.
“Perspectiva Mundial del Servicio farmacéutico”

XV Congreso de la federacién farmacéutica Sudamericana
"panorama Farmacéutico Regional” Agosto

Caracterizacion de Particulas y Optimizacion de
Formulaciones Farmacéuticas Herrodispersas: 12 y 13 de
Octubre

V Congreso de Ciencias Farmacéuticas & IX Simposio
Colombiano de Ciencias y Tecnologia Cosmética.13 al 15 de
Octubre

Actualizacion e Intercambio de Avances Técnicos y
Regulatorios en Materia de Buenas Practicas de Manufactura.
Mayo 17 al 19

Las Ciencias Farmacéuticas Aplicadas al desarrollo de
Medicamentos para el Mercado Global. Octubre 22 y 23

57

Lugar

Sincelejo,
Colombia
Bucaramanga,
Colombia
Monteria.
Colombia

Tunja, Colombia

Armenia,
Colombia
Armenia,
Colombia
Monteria,
Colombia
Monteria,
Colombia
Universidad de
Antioquia,
Medellin
Tunja, Colombia

Neiva, Colombia

Bucaramanga, S

Universidad de
Sucre, Sincelejo
Universidad
Tecnoldgica de
Pereira
Universidad
Nacional de
Colombia ,
Cartagena
Universidad
Francisco de
Paula Santander
, Clcuta
Cartagena de
indias, Colombia
AQUIFAR —
Universidad de
Antioquia
AQUIFAR —
Universidad de
Antioquia

INVIMA
Colombia

CECIF.
Colombia

Docente(s)

participantes
Justiniano Arrazola
Diaz
Ernesto Fuentes
Fabra
Ernesto Fuentes
Fabra
Ernesto Fuentes
Fabra
Ernesto Fuentes
Fabra
Ernesto Fuentes
Fabra
Ernesto Fuentes
Fabra
Ernesto Fuentes
Fabra

Hiltony Villa
Dangond

Hiltony Villa
Dangond

Hiltony Villa
Dangond

Hiltony Villa
Dangond

Omar Torres Ayazo

Omar Torres Ayazo

Omar Torres Ayazo

Omar Torres Ayazo

Omar Torres Ayazo

Ignacio Chica
Arrieta

Ignacio Chica
Arrieta

Ignacio Chica
Arrieta

Ignacio Chica
Arrieta



Tabla 13. (Continuacion)

2011

2012

2006

2012

Evento

Actualizacion Norma Técnica de Calidad para la Gestion
Pablica NTC GP 1000:2009

Actualizacién de los Servicios Farmacéuticos, Primer
Seminario Taller. Primer semestre académico

XV Congreso de la Federacion Farmacéutica Sudamericana
VIII Congreso de Ciencias Farmacéuticas de Colombia. XII
Simposio Colombiano de Ciencias y Tecnologia Cosmética.
Agosto 16 al 18

V Congreso de Ciencias Farmacéuticas y IX Simposio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia Cosmética: 13 al 15 de
Octubre

XV Congreso de la Federacion Farmacéutica Sudamericana
VIII Congreso de Ciencias Farmacéuticas de Colombia. XII
Simposio Colombiano de Ciencias y Tecnologia Cosmética.
Agosto 16 al 18
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Lugar

Icontec
Internacional,
Colombia
Universidad de
Cordoba,
Colombia
Centro de
Convenciones
Cartagena de
Indias

Medellin,
Colombia

Centro de
Convenciones
Cartagena de
Indias

Docente(s)
participantes
Ignacio Chica
Arrieta

Ignacio Chica
Arrieta

Ignacio Chica
Arrieta

Angela Gonzales

Parias

Angela Gonzales

Parias



1.8 MEDIOS EDUCATIVOS

La Universidad de Cérdoba posee medios educativos y audiovisuales necesarios para
el desarrollo del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, estos
garantizan a los estudiantes y docentes la informacion de una manera permanente y
eficaz. Los recursos permiten la elaboracion de las practicas solicitadas para mejorar
la academia y ayuda a la ejecucion de investigaciones del programa.

Los medios educativos con los que cuenta el Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia son:

1.8.1 Biblioteca.

La Universidad de Cordoba cuenta con una biblioteca central llamada Misael Diaz
Urzola, y el Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias de la Salud. Estas
poseen como objetivo la accesibilidad y promocion de la informaciéon que posee en las
distintas areas del saber a estudiantes y profesores, ademas de la generacion de
costumbre o habito en cuanto a la lectura desarrollando capacidades cognitivas que
elevan el nivel académico en general.

La Universidad asigna prioridad a la adquisicibn y actualizacion de material
bibliogréfico, de recursos informaticos y de comunicacion (PEI, Apartado 4.4.2.1.); en
donde los docentes son los principales gestores debido a que realizan la solicitud
de material bibliografico actualizado y pertinente en cada area especifica, ademas de
realizar la induccion de cada semestre, incorpora dentro de la presentacion de su plan
de estudios los titulos de libros o revistas a seguir dando asi la facilidad al estudiante a
la hora de la busqueda de informacion. La biblioteca central brinda a sus usuarios la
base de datos ScienceDirect, a través de la cual se tiene acceso a articulos completos y
otras bases que posibilitan el acceso a los sistemas de informacién y documentacion en
forma clara, precisa y oportuna.

El sistema de bibliotecas de la Universidad mantiene una politica clara y concisa en
cuanto a su acceso Yy disponibilidad; dentro de estas destacamos variables incluyentes
que las hacen aptas para el aumento del nivel de los estudiantes y profesores por igual.
(Tabla 14)
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Tabla 14. Estadisticas de Utilizacion de Material Bibliografico del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba (2003-2012).

AREAS DE NUMEO DE FRECUENCIA
ESTUDIO CLASIFICACION
003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

METODOLOGIA
DE 001 144 684 985 608 466 381 303 354 | 319 45
INVESTIGACION
LEGISLACION
FARMACEUTICA

TOXICOLOGIA 571,95

VIGILANCIA
FARMACEUTICA

o
o
o
[
o
o
o
[N
o
o

615,4

o
o
o
o
[
o
o
o
o
o

615,4 0 1 2 1 2 0 0 0 0 0

615,7 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
FARMACOLOGIA 615,1 36 40 135 179 | 140 | 294 | 129 | 87 56 8

FARMACOGNOSIA

FARMACIA
GENERAL
FARMACIA
MAGISTRAL
INTRODUCCION A
LA FARMACIA

TOTALES 180 | 725 | 1122 790 | 609 | 675 432 |443 | 375 53

Fuente: Biblioteca Misael Diaz Urzola. Universidad de Cérdoba 2012

1.8.1.1 Centro de documentacion. Los estudiantes del programa cuentan a la
fecha con un moédulo de tres computadores, dos de ellos con conexion a Internet
inalambrico disponibles en el Centro de Documentacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud el cual funciona desde las 6:00 de la mafiana hasta las 7.00 pm de la noche,
donde los estudiantes tienen acceso a libros, revistas, informes de trabajo de grados y
material audiovisual; 23 computadores en la Sala de Informética ubicada en el primer
piso del bloque 46 (Edificio de post grados) y conexion a internet libre por via Wi-fi de la
Universidad de Coérdoba que cubre todo el area el campus universitario, en donde se
encuentran las redes de estudiantes, invitados, docentes y administrativos. (Tabla 15).
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Tabla 15. Base de datos disponibles para el Programa de Tecnologia en Regencia de

Farmacia.

NOMBRE DE BASE DE DATOS
BUBL LINK.

http://bubl.ac.uk/

SOCIAL SCIENCE RESEARCH NETWORK

http://www.ssrn.com

Revistas colombianas en ciencias de la salud
http://www.col.ops-oms.org/iah/portal.htm

RXLIST = THE INTERNET DRUG INDEX

http://www.rxlist.com/script/main/hp.asp

RELIEVE.

http://www.uv.es/RELIEVE/

E-REVIST@S

http://www .erevistas.csic.es/

BIOCIENCIAS

http://www.biociencias.com/
CIAT
http://ciat.cgiar.org/es/

CIAT BIBLIOTECA

http://www.ciat.cgiar.org/biblioteca/biblioteca_es/revistas

_electronicas.htm

Micromedex

www.thomsonhc.com

CONTENIDO DE INFORMACION

Catélogo de recursos de Internet que cubre
todas las areas académicas, enlaces selectos a
bases de datos sobre bibliotecas y areas
cientificas.

Es esta base de datos es posible encontrar
informacion sobre finanzas, mercadeo,
administraciéon, negocios, economia, etc. Se
puede hacer basquedas por autor y titulo
ademas visualizar la lista de los titulos de
revistas que tiene la base de datos.

Biblioteca Virtual de Salud de Colombia,
Actualmente contiene 65 titulos de revistas en
Ciencias de la Salud, las cuales podra consultar
a través del portal de Revistas Colombianas en
Ciencias de la Salud.

Base de datos extensa sobre medicamentos,
incluye nombre comercial, nombre genérico,
clasificacion de la droga, resumen para el
paciente y efectos secundarios. Su contenido se
encuentra en inglés.

Es la primera revista electronica de Espainia,
tiene una orientacién académica con un
exigente proceso de revisidn por expertos y es
totalmente gratuita. Pretende aprovechar
eficazmente las posibilidades de comunicacion
e interactividad que ofrece Internet.

plataforma digital donde se recogen,
seleccionan y alojan las revistas cientificas
electronicas espafiolas y latinoamericanas
existentes o de nueva creacioén que cumplan
unos requisitos de calidad rigurosos.

Base de datos sobre transgénicos en general

Blsquedas generales

Revistas cientificas

Base de datos cientifica donde se encuentra
informacion actualizada correspondiente a la
salud, en especial lo concerniente a los
medicamentos.

Fuente: Biblioteca Misael Diaz Urzola. Universidad de Cérdoba 2012
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Para el desarrollo de practicas académicas del programa se cuentan con
laboratorios, equipos, instrumentos e insumos basicos para la experimentacion, estos se
encuentran en funcionamiento.

1.8.2 Laboratorios.

Los laboratorios que prestan servicios para las practicas del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia, estan organizados de acuerdo a la Facultad y
programas a que pertenecen. (Tabla 16)

Tabla 16. Laboratorios utilizados en el Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Facultad Laboratorios

Laboratorio de Farmacia General
Laboratorio de Farmacia Magistral
Facultad Ciencias de la Salud Laboratorio de Farmacognosia
Laboratorio de Farmacia Didactica
Laboratorio de Toxicologia

Facultad Ciencias de la Salud Laboratorio de Morfofisiologia
(Enfermeria y Bacteriologia) Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Biologia
Laboratorio de Quimica

Facultad de Ciencias Basicas Laboratorio de Bioquimica

1.8.3 Plataforma Tecnolégica.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia posee una infraestructura
tecnolégica que sirve como columna a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Se cuenta con plataformas tecnolégicas avanzadas con servidores: Linus
redhat Enterprise Server 5 y Linus Centos server 5; Bases de datos: Oracle 11 g,
Postgress. Estaciones de trabajo Windows XP y Windows vista; equipos de cdmputo
para el trabajo académico de los estudiantes y salas que prestan el servicio de
internet. En las tres sedes de la Universidad de Cordoba se cuenta con el servicio
internet Wi-fi con cobertura total. Con el portal institucional, los estudiantes acceden a la
pagina Web actualizada www.unicordoba.edu.co a través de la cual los estudiantes
tienen acceso a revistas electronicas, sistema de quejas y reclamos, estudiantes en linea
(sistema para comunicarse en linea con los representantes estudiantiles de la
universidad); biblioteca para consultas de catalogos de referencias bibliograficas y multas;
aula en linea, e-mail institucional para estudiantes, docentes y administrativos e
informacion de la Universidad en general. (Tabla 17)
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Tabla 17. Plataforma tecnolégica que apoyan al Programa Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Servidores: Linux Redhat Enterprise Server 5y Linux
Centos server 5.

Bases de Datos: Oracle 11g, Postgress.

Estaciones de trabajo: Windows XP y Windows Vista

RELACION DE EQUIPOS

PLATAFORMA TECNOLOGICA

Académico 1320
Administrativo 319
EQUIPO DE COMPUTO Servidores 43
Equipos de red 112
Total de computadores 1794
SEDE Nro. Numero de equipos en
De salas al servicio de
salas estudiantes
Monteria 16 294
Lorica 3 63
SALAS DE SERVICIOS DE ESTUDIANTES Berastegui 2 52
Planeta Rica 1 23
Sahagun 1 17
Total de
equipos en 23 449
salas

Intranet departamental con enlace inaldmbrico
Monteria-Berastigui-Lorica-Sahagun-Planeta Rica-
China-San Andrés-San Pelayo-Cereté.
Velocidad: 100Mb a las cabeceras y 50 Mb a las
instituciones.
Wifi con cobertura total, sede central, Lorica,
Berastigui, velocidad hasta 300 Mb y hasta 54 Mb en
Berastegui y Lorica.
4.5 Km de fibra 6ptica sede Central

RED DE DATOS 1 km de fibra Optica Berastegui.
Numero de usuarios:
De red: 978 mas 500 conexiones inalambricas de
estudiantes y profesores.
De Correo: 21.300 aproximadamente
Internet: 12.500 no convergente
Por aplicativos: Academicos:12.000, Administrativos:
300 Otros: 100

INTERNET Acceso dedicado a 40Mb

SERVICIOS:
Web
INTRANET Ftp
E-mail
DNS
Mensajeria interna
Vlans
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Tabla 17. (Continuacion)

PORTAL DE WEB INSTITUCIONAL

NOMBRE

SAPA

REVISTAS

LINK ACADEMUSOFT

LINK DE CORREO
ELECTRONICOS

DESCRIPCION

Plataforma
Hemesoft version
3.2: apoya todos
los procesos de
autenticacion y
acceso a todas
las aplicaciones,
compuesto por,
Aulas IT (espacio
virtual
Aprendizaje),
portal Web,
Voltal.

Aplicacién del
sistema de
gestion de calidad
y repositorio de
documentos

Publicaciones
electrénicas de
las diferentes
facultades

Proxy cache
NAT
SSH

SERVICIOS

A través del cual se pueden acceder a los siguientes
servicios:

Revistas electronicas

Sistema de quejas y reclamos.

Estudiantes en Linea-(Sistema para comunicarse en
Linea con los representantes estudiantiles de la
universidad)

Biblioteca- Consultas de catalogo de referencias
bibliogréaficas y multas.

Sistema de inscripcién en linea para optar los
beneficios de plan padrino (intranet)

Aulas en linea

Espacia para publicar las paginas web de las
asociaciones y grupos estudiantiles.

E-mail institucional para estudiantes, docentes y
administrativos

Informacién de la universidad en general.

REVISTA MVZ
REVISTA RIO

REVISTA GEO-TROPICO
REVISTAS TEMASAGRARIOS
REVISTA ID

REVISTA HOMINIS

Ingreso a la aplicacion de gestion académica y administrativa

Ingreso a la aplicacién de
CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL y herramientas
colaborativa e-groupware, el cual
esta subdividido para los
estudiantes, administrativos y

docentes

Fuente: Biblioteca Misael Diaz Urzola. Universidad de Cérdoba 2012
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1.9 INFRAESTRUCTURA FiSICA

La infraestructura fisica se puede utilizar por todos los programas académicos de
acuerdo con las necesidades y una oportuna programacion para estos recursos, como
pueden ser: aulas de clase, laboratorios, espacios culturales y deportivos, biblioteca,
auditorios, zonas de cOmputo, cafeterias y amplias zonas verdes.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia presenta una planta fisica
adecuada vy suficiente para el desarrollo de sus funciones sustantivas y de
bienestar y ésta recibe uso y mantenimiento adecuados. Los diferentes espacios
fisicos presentan capacidad, ventilacion e iluminacion apta para el cumplimiento de
los objetivos, el programa cuenta con una serie de oficinas independientes para la
atencion de los docentes y estudiantes; también se tiene una sala para bienestar
universitario pueda brindar atencion social y psicoldgica a los estudiantes.

En cuanto a la relacién de los laboratorios, donde la mayoria tienen los requisitos
minimos de bioseguridad, presentando espacios suficientes para realizar
oportunamente las practicas, como también la realizacion de los diferentes trabajos de
investigacion que hacen los estudiantes, estos tienen algunas insuficiencias, como falta
de salidas de emergencia, espacio para guardar articulos personales, duchas para
casos de emergencia y medios para el lavado de los ojos.

La Universidad de Coérdoba con su programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
cuenta con personal capacitado que garantiza un uso apropiado de la planta fisica.

Por otra parte se requiere de una sala de lectura e internet lo suficientemente amplia y
confortable para los estudiantes del Programa y de la Facultad de Ciencias de la Salud,
asi como de la creacion y adecuacion de nuevas zonas comunes de esparcimiento y
recreacion.

Por otra parte las aulas en un 100%  tienen aire acondicionado y en un 100%, con
tableros de acrilico, sillas 'y elementos fundamentales para realizar la docencia directa.
En la tabla 18 se muestra la relacion de aulas.
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Tabla 18. Infraestructura fisica de la Universidad de Cérdoba necesaria para
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

o

Aulas con capacidad para 40
estudiantes

el

Laboratorio de Farmacia
Magistral

o

X

Laboratorio de Farmacia
Didactica

Laboratorio de Farmacognosia

Laboratorio de Toxicologia

Laboratorio de Farmacologia

XXX X

Centro de Documentacion

Oficina Departamento de
Regencia y Farmacia

Sitios de Practicas

Sala de Profesores

Biologia General

U0l U (U U U|lTO| T

Bioquimica
Quimica Organica

Vivero (lab Vivo)

Microbiologia

XX X | X

Auditorio cultural

Biblioteca

Salas de Informatica

Estadio de Futbol

Cancha de Voleiboll

Cancha de Micro futbol

X | X|X

Cafeterias

Sala de lectura Silenciosa

Centro Medico

T T|U T U0 VU T OO TV O

X

RiRr N RPN ORNRR P e

Tenencias: P: propio - A: arriendo - C: comodado O: otros.
Usos: 1. Aulas 2. Laboratorios 3. Talleres 4. Auditorios 5. Bibliotecas 6.Sitios de Practicas 7. Oficinas 8.
Deportivo 9. Cafeterias 10. Recreacion 11. Servicios Sanitarios 12. Otros
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2. CONDICIONES DE CALIDAD DE CARACTER
INSTITUCIONAL
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2.1 MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION.
2.1.1 Seleccion de Estudiantes.

La seleccion de estudiantes en el programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia se efectia semestralmente y esta dirigida a bachilleres del pais, para
la cual la Universidad a través de la historia ha implementado diversos
mecanismos de seleccion y admision.

Actualmente este proceso esta amparado en la norma establecida en el
Reglamento Académico Estudiantil, aprobado segun acuerdo N° 004 de febrero 2
de 2004 http://web.www3.unicordoba.edu.co/sites/default/files/reglamento
academico.pdf

El Reglamento Académico Estudiantil contempla la seleccidén, admisién, matricula,
registro, reingreso, traslado y transferencia de estudiantes y la homologacién de
cursos. El reglamento estd enmarcado en los principios de formacion integral,
libertad de catedra, libertad de aprendizaje y en la funcién social de la educacion
superior, lo que garantiza que no se hara discriminacién por razones de credo,
grupo étnico, sexo, condicion socioeconémica o politica.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia basa los criterios de
seleccién de estudiantes en el articulo 17 del Reglamento Académico Estudiantil
el cual establece que la seleccion es el proceso mediante el cual la Universidad
escoge entre los aspirantes, los candidatos para ser admitidos en un programa
académico, de acuerdo con el puntaje obtenido en los exdmenes de estado o
pruebas ICFES.

La inscripcion y selecciobn de estudiantes tiene como criterio las Pruebas de
Estado, el cual ha sido la base de seleccion de estudiantes en los ultimos 7
afios (2003-2009) consolidando las politicas de seleccion y admision que
mantienen una mayor confianza en el proceso y la adecuacién del
Reglamento Académico Estudiantil a los actuales cambios de la Educacion
Superior, particularmente la aplicacién del Sistema de Créditos.

En el Reglamento Académico Estudiantii (RAE) CAPITULO V, Articulo 19°.
Paragrafo Unico, establece que el Consejo Académico es el ente al interior de la
Institucion que fija en cada periodo el nimero de estudiantes a admitir y que para
tal decision se apoyard en los conceptos que deben emitir los Consejos de
Facultad, los cuales a su vez se apoyan en los informes que proporcionan los
Jefes de departamento, quienes en ultima son los que conocen en detalle las
necesidades y limitaciones para desarrollar la actividad académica. Basado
también en el CAPITULO V del RAE y en los Acuerdos

016 del 27 de febrero de 2008, se reglamenta el ingreso de los aspirantes de las
comunidades Indigenas y Afro descendientes. Acuerdo 038 de julio 5 de
2000, el cual permite el ingreso de aspirantes deportistas destacados del
departamento y el acuerdo 104 de noviembre 13 de 2008, el cual permite el
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ingreso de los aspirantes que presenten las mejores pruebas ICFES de las
Instituciones Publicas en los municipios del Departamento de Cordoba.

El comportamiento de inscritos, admitidos y matriculados en el programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia (Tabla 19), donde el niumero de inscritos
se incrementé en los semestres del 2010 y 2011 debido a decisiones del
Consejo Académico obedeciendo a las necesidades de cobertura de la institucion
en el primer semestre académico de 2010 se admitieron 83 estudiantes. Al
programa se inscriben un promedio de 177 estudiantes por semestres. El
programa tiene en total 280 estudiantes matriculados.

De acuerdo con la informacion suministrada por la division de Admisiones,
Registro y Control Académico de la Universidad de Cordoba, (Tabla 18),
se presenta el registro semestral de los aspirantes, el puntaje de las Pruebas
de estado y los admitidos en el Programa entre 2006 - 2011.

Tabla 19. Puntaje de en las pruebas de estado ICFFES y seleccion de los
aspirantes al programa de Regencia en el periodo 2006 - 2011.

Puntaje de seleccion

ANO PERIODO Puntaje maximo Puntaje Minimo
Sobre 100 Sobre 400 Sobre 100 Sobre 400
I 51,45 311 43,83 249
2006
Il 53,18 283 45,46 279
I 52,51 256 46,81 256
2007 I 52,49 275 47,12 251
I 54,15 287 48,5 287
2008 Il 51,70 273 47,22 262
2009 I 57,72 338 46,80 279
Il 59,47 267 45,94 252
2010 I 54,49 271 46,32 271
Il 54,35 323 48,15 294
2011 I 61,00 279 49,00 243
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En la Tabla 20 se observa que el ingreso de los estudiantes por reglas
generales es relativamente alto en comparacion por las reglas excepcionales

Tabla 20. Porcentaje de ingreso de los estudiantes por reglas generales y
excepcionales en el Programa.

Ingreso de estudiantes mediante aplicacién de reglas generales y mecanismos
excepcionales en los ultimos 3 Afios

No de Ingresos % por No de Ingresos % por Realas

Afio | Periodo por Reglas Reglas por reglas E por Reg
i xcepcionales

Generales Generales = Excepcionales

2009 I 41 91,11% 4 8,89%

Il 43 93,47% 3 6,53%

2010 I 83 96,51% 3 3,49%

Il 35 94,59% 2 5,41%

2011 I 39 95,12% 2 4,88%

En la Tabla 21 se ilustran los datos de los estudiantes inscritos, admitidos y total
matriculados en el programa por cada periodo académico, registrando al final el
namero de estudiantes admitidos por vias de excepcion y calculando al final el
porcentaje de éstos estudiantes con relacion al total de admitidos.

Tabla 21. Estudiantes inscritos, admitidos y matriculados en el programa por via
de excepcion.

TOTAL INGRESOS POR VIA DE EXCEPCION

PERIODO INSCRITOS  ADMITIDOS * yatRICULADOS IND AFRO DD B-MICF TOTAL

2009-I 147 41 346 1 1 1 1 4
2009-11 107 43 317 1 1 1 0 3
2010-I 136 83 327 1 1 0 1 3
2010-11 208 35 305 1 1 0 0 2
2011-1 287 39 281 0 1 0 1 2

Fuente: Registro y Admisiones. Universidad de Cérdoba 2012
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El puntaje promedio de las pruebas del ICFES de los admitidos al programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia es 51, el cual es alto comparado con
otros programas de la Universidad. (Figura 1).
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Figura 1. Rango de puntaje promedio de la prueba de estado ICFES de los
programas de la Universidad de Cérdoba

Convenciones:

IND: Etnia Indigena

AFRO: Etnia Afro descendiente

DD: Deportistas destacados del Departamento de Cérdoba

B-MICF: Beca Mejores ICFES de Colegios publicos del Departamento de
Cordoba (periodicidad anual).

La seleccion de aspirantes a programas o carreras en la Universidad de Cordoba,
incluyendo los del programa Tecnologia en Regencia de Farmacia, se realiza
calculando el promedio de los puntajes de las areas obtenidas en los examenes
de estado. Por principio de equidad, cuando se presenta un empate en el ultimo
cupo disponible, la  Universidad selecciona a todos aquellos que tengan el
mismo puntaje; en este caso queda ampliado el nimero de cupos. Por lo tanto la
seleccién de estudiantes se hace con base en los siguientes criterios:

e Cupos iniciales disponibles por adjudicar

e Clasificatoria segun puntaje de pruebas de Estado

El articulo 18 del Reglamento Académico Estudiantii establece que la
admision es el acto mediante el cual se otorga al aspirante el derecho a ingresar
a un determinado programa académico. Por tanto, la admisién de estudiantes al
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programa se realiza semestralmente de acuerdo con la reglamentacion que la
Universidad de Cordoba tiene aprobada para tal fin.

Los reingresos, transferencias y traslados hacia el programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia estan ligados al Reglamento Académico Estudiantil en
su articulo 112 y son verificados y aprobados por la Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

2.1.2 Evaluacion.

El estudiante de Tecnologia en Regencia de Farmacia transita por una secuencia
de etapas, caracterizadas por distintos niveles de conocimiento que
transcurren en un tiempo especifico en el cual el educando debe desarrollar un
conjunto de tareas que le permitan responder a una actividad cognitiva. La
evaluacion del programa se acoge como un proceso continuo y permanente que
busca comprobar en el alumno los logros en el desarrollo de competencias en
cada curso en el proceso de formacién; estableciendo la relacion entre las
actividades académicas realizadas y los logros alcanzados. Para esto el profesor
utiliza diversos medios y criterios como lo establece el capitulo VIII, articulo 44
del reglamento estudiantil. Asimismo, dicho reglamento en este mismo capitulo
en sus articulos 45, 46, 47 y 48 contempla la realizacion de pruebas de
calificacion, preparatorias, supletorias y de validacion, las cuales pueden ser
solicitadas por el estudiante de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

El Decreto 1295 del 20 de abril de 2010, transforma el hacer académico, por el
cual el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia acoge la metodologia
de formacién por competencias y la evaluacién sera coherente con lo
establecido por dicho Decreto; por lo tanto se evallan procesos y desempefios
mediante la organizacién, monitoreo y control de .trabajo independiente del
estudiante.

2.1.3 Calificacion.

La calificacion es la cuantificaciéon de los medios o criterios empleados para
evaluar el aprendizaje de acuerdo con las competencias definidas para un curso.
El Capitulo IX del reglamento estudiantil establece los criterios a tener en cuenta
para regular las .calificaciones de los estudiantes.

En el periodo académico, para cada curso se obtendran 3 calificaciones o notas
parciales, en las fechas contempladas en el calendario académico y la
calificacion definitiva se obtendra del promedio aritmético de las tres notas
parciales.

En la obtencion de la calificacién parcial, ningan criterio podra valer mas del
cuarenta por ciento (40%) de dicha nota.

Toda evaluacion sera calificada de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0).
La calificacion obtenida sera expresada en unidades seguidas de una décima; las
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centésimas desde uno (1) hasta cuatro (4) se aproximaran a la décima inferior y
las centésimas desde cinco (5) hasta nueve (9) se aproximaran a la décima
superior. La nota minima aprobatoria para cualquier curso es de tres punto cero

(3.0).

Los estados académicos en que se puede encontrar un estudiante son:

214

Sobresaliente: Situacion académica del estudiante que obtenga un
promedio académico acumulado igual o superior a cuatro punto cero (4.0).

Normal: Situacidon académica del estudiante que obtenga un promedio
acumulado mayor o igual a tres punto tres (3.3) y menor a cuatro punto
cero (4.0).

Rendimiento académico insuficiente: Situacibn académica del
estudiante que se encuentra en los siguientes casos:

e El estudiante cuyo promedio acumulado sea menor a tres punto cero
(3.0).

e El estudiante que estando en periodo de recuperacion,
obtenga en este periodo nuevamente un promedio acumulado
inferior a tres punto tres (3.3).

Seleccién y evaluacion de docentes.

Actualmente el departamento de Regencia y Farmacia cuenta con 5
docentes de planta 1 docente ocasional y 12 catedraticos, los cuales se
han vinculado a la universidad teniendo en cuenta lo establecido en el
estatuto docente, en su Capitulo VIIl. Estos prestan servicio al programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

De acuerdo con la organizacion del Departamento los profesores de
planta, apoyados por los docentes ocasionales y catedraticos desarrollan
actividades académicas, impartiendo las clases en los distintos cursos,
actividades de investigacion, procesos de extension y practicas formativas.

La evaluacion de los docentes es un instrumento utilizado por la Institucion
con el fin de detectar aciertos para preservarlos y desaciertos para
corregirlos en orden a mejorar positivamente su quehacer académico. La
Universidad examina y registra las actividades de docencia, investigacion y
extension, en orden a determinar la incidencia de los distintos elementos y
factores que intervienen en el proceso del conocimiento y disefar las
acciones tendientes a su perfeccionamiento.
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e La evaluaciébn del trabajo docente valorar4d el cumplimiento de las
funciones académicas que cada profesor incluya en su Plan Individual de
Trabajo (PIT) del respectivo semestre como lo reglamenta el capitulo VII
del estatuto docente. Los resultados de la evaluacion docente se basan
en tres aspectos, la autoevaluacion por parte del docente, la evaluacion
por parte de los estudiantes y la evaluacion por parte del jefe de
Departamento. Estas evallan las actividades de investigacion, actividades
de extension, actividades de direccion académica o administrativa.

La tendencia de la evaluacion docente en los Ultimos afios, ha tenido una
relevancia cuyo promedio se ubica en 94,99, puntaje considerado excelente. Ver
Figura 2.

Promedio Puntaje
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Figura 2. Promedio de la evaluacion docente del Programa 2006-2010
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2.2 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA.

La Universidad de Cordoba como Institucion académica cuenta con areas sistémicas
responsables de la planeacion y control de las actividades académicas definidas por la
docencia, extension e investigacion y administrativas, como son la Vicerrectoria
Académica, la Vicerrectoria Administrativa, el Consejo Académico, el Consejo Superior
y el Comité de Acreditacion Institucional.

En la Facultad Ciencias de la Salud existen unidades integrales que coordinan y
apoyan las actividades académicas de los programas adscritos a ella, como son:
Departamentos de Regencia y Farmacia, Enfermeria, Bacteriologia y Administracion en
Salud, Consejo de Facultad, Comité de Acreditacion y Curriculo de los programas,
Comité Editorial de la revista Facultad Ciencias de la Salud y los Comités de apoyo
integrados por docentes y estudiantes.

En el Departamento de Regencia y Farmacia hay unidades operativas que planean,
ejecutan y controlan las actividades académicas del programa; con respecto a la
docencia, extension e investigacion se cuenta con la jefatura del departamento y
secretaria del mismo, asi como los diferentes comités para los fines pertinentes.

Con respecto a la organizacion académico-administrativa general de la Universidad de
Cordoba, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, mediante la direccion
del Departamento de Regencia y Farmacia esta adscrito a la Facultad de Ciencias de
la Salud, la cual depende de la Vicerrectoria académica, el comité curricular del
Programa y el comité de investigacion y extension de la misma. Figura 3.

En los procesos del orden académico- administrativo relacionados con la toma de
decisiones, en los campos del conocimiento y formacién de Tecndlogos en Regencia de
Farmacia, intervienen el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud,
igualmente el Comité de Acreditacién y Curriculo de la Facultad, el comité curricular
del Programa y el Comité de Investigacion y Extensiéon de la misma.

Los anteriores cuerpos colegiados, sirven de apoyo a las diferentes actividades
académico— administrativas, investigativas y de extension del Programa, lideradas por el
jefe del departamento de Regencia y Farmacia con la colaboracién de sus docentes
dandole identidad institucional a esta unidad académica.

El acuerdo 0003 de 2010, define la estructura organica interna de la Universidad de
Cordoba y las funciones que deben desarrollar los diferentes 6érganos relacionados
con la administracion de los programas
(http://web.www3.unicordoba.edu.co/sites/default/files/Acuerdo%20Estructura%200rg%C
3%A1ni ca%20-%20ABRIL%2023%20DE%202010.pdf).
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Figura 3. Estructura Académico-Administrativa del Departamento de Regencia y Farmacia de la
Universidad de Cordoba
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2.2.1 Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Dentro de la estructura administrativa y académica de la Facultad Ciencias de la Salud
es el maximo organismo encargado de controlar el cumplimiento de los programas,
docentes, de investigacion y extension adoptados por el Consejo Académico,
igualmente proponer la creacion, modificacion o supresion de programas académicos
de la facultad y los planes de investigacion de la misma, asi mismo prestar asesoria en
el proceso de seleccion del personal docente de la Facultad y resolver en primera
instancia las situaciones académicas individuales que se presenten en el
correspondiente periodo académico. Esta constituido por:

e Decana: Lisy Gracia Herrera

e Secretario académico: Maria Dominga Quintero

e Jefe de Departamento de Regencia y Farmacia: Hiltony Villa Dangond

o Jefe de Departamento de Enfermeria: Neila Berrocal

e Jefe de Departamento de Bacteriologia: Agustina Nobles Gonzalez

e Jefe de Departamento de Administracién en Salud: Carmen Alicia Martinez

¢ Representante profesoral: Concepcion Amador
2.2.2 Comité de Acreditacion y Curriculo Institucional.
Encargado de las orientaciones, revisiones y ajustes del plan curricular con el propdésito
del mejoramiento continto del respectivo programa académico. El acuerdo N° 040 de 28
de mayo de 2010, (Anexo 9), del Consejo Superior, legaliz6 la creacién del
Consejo de Acreditacion Institucional en la Universidad de Coérdoba integrado por un
docente de cada facultad.
2.2.3 Comité de Acreditacion y Curriculo de la Facultad.
Es creado mediante resolucion 001 de diciembre de 2002, se conforma el Comité de
Acreditacion y Curriculo de la Facultad, integrado por un docente coordinador de cada
programa académico adscrito a la Facultad; ademas, en el mismo acto se reglamenté
el Comité de Acreditacion y Curriculo de los programas: constituido por el jefe del
departamento, cuatro docentes, uno de los cuales puede ser delegado por el Jefe de

departamento como coordinador ante el Comité de Acreditacion de la Facultad,
ademas un representante de los estudiantes.

77



El Comité de Acreditacion y Curriculo de la Facultad Ciencias de la Salud esta
conformado por:

e Decana: Lisy Gracia Herrera

e Coordinadora de Acreditacion y Curriculo Programa de Enfermeria:
Concepcién Amador Ahumada

e Coordinadora de Acreditacion y Curriculo Programa de Bacteriologia: Maira
Racine

e Coordinador de Acreditaciéon y Curriculo Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia: Ernesto Fuentes Fabra

e Coordinadora de Acreditacion y Curriculo Programa de Administracion en
Salud: Enalvis Espitia Cabrales.

2.2.4 Comité de investigacion y extension.

Atendiendo la normatividad actual en la Universidad de Coérdoba, el Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud, constituyd el Comité de Investigacion y Extension de
la Facultad, conformado por docentes representantes de cada departamento, el cual
dara las orientaciones pertinentes al personal docente, para la presentacion de los
diferentes proyectos, que contribuyan al desarrollo investigativo y de extension en
cada Programa. Grupos de Investigaciéon de la Facultad Ciencias de la Salud.

2.2.5 Comité Editorial de la Facultad.
El Comité Editorial de la Facultad esta integrado por profesores representantes de
cada uno de los Programas que hacen parte de Ciencias de la Salud, cuyo objetivo es

coordinar todas las actividades concernientes a la edicibn semestral de la Revista
Facultada Ciencia de la Salud.

El comité editorial de la Facultad esta conformado por:
e Programa de Enfermeria: Vilma Bustos
e Programa de Bacteriologia: Rosana Villegas
e Programa de Regencia de Farmacia: Omar Torres y Camilo Guzman
e Coordinadora del comité: Rosana Villegas
2.2.6 Departamento de Regenciay Farmacia.

El Departamento de Regencia y Farmacia estd administrado por un docente de
tiempo completo el cual es nombrado en calidad de jefe de departamento de una
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terna elegida entre los profesores de planta del programa y presentado ante el Rector
quien escoge entre los postulados. Entre sus funciones estdn administrar y
coordinar académicamente la prestacion de servicios educativo a los estudiantes del
programa de la Universidad.

Las funciones académicas se relacionan con la planeacion, verificacion, control y
ajustes al interior del programa entre las cuales se destacan las siguientes:

e Convocar al Comité de acreditacion vy curriculo del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia y presidir sus deliberaciones.

e Velar por el estricto cumplimiento del plan de estudios del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

o Definir las asignaciones académicas de los docentes.

e |Ingresar las programaciones de horarios y practicas académicas en las
plataformas institucionales.

e Velar porque las evaluaciones de los estudiantes se hagan de conformidad
con lo establecido en el reglamento académico-estudiantil.

e Hacer seguimiento a la mortalidad académica del programa y proponer
correctivos.

e Solicitar informes a los coordinadores de semestres acerca del desempefio
académico de sus cursos y propender por su optimizacion.

e Conocer y analizar con los profesores los resultados de la evaluacion integral

e Definir los perfiles del docente para la convocatoria de seleccion con
criterios de idoneidad y calidad.

e Deliberar y tomar decisiones en el Consejo de Facultad.
El Departamento de Regencia y Farmacia cuenta con diferentes comités asesores que
participan en la gestibn académica y administrativa del programa; estos comités

pertenecen a la estructura universitaria y cada uno se encarga de asesorar aspectos
especificos de la gestion. Ellos son:
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2.2.6.1 Comité Curricular y de Acreditacion del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia. Es el organismo conformado por un docente representante de
cada una de las areas del plan de estudio, y se constituye en el ente académico-
administrativo que asesora al Jefe del Departamento en la toma de decisiones
académicas que afectan al programa en sus aspectos de calidad y administracion del
curriculo. ElI comité curricular, se reune periddicamente y sus decisiones se
registran en actas. Este comité lo conforman:

e Jefe de Departamento de Regencia y Farmacia: Hiltony Villa Dangond
e Coordinador Comité de Acreditacién y Curriculo: Ernesto Fuentes Fabra
e Secretario: Ignacio Chica Arrieta
e Docentes:
e Camilo Guzméan Teréan
e Omar Torres Ayazo
e Justiniano Arrazola
e Representante de los Estudiantes: Gloria Negrete
e Representante de los Estudiantes: Dalila Rodriguez
e Representante de los Egresados: Alirio Espinosa
e Secretaria de la Oficina: Cindy Marcela Tatis.
El jefe de Departamento en uso de su discrecionalidad y con el fin de velar por el buen
funcionamiento de las actividades académico-administrativas, puede establecer
diferentes coordinaciones internas en el programa para cumplir con una gestiéon de
responsabilidades que tributen al cumplimiento de los objetivos del programa en cuanto
a su desempefio académico.
Estas coordinaciones son:
2.2.6.2 Coordinador de Area. Es un profesor de planta que desarrolla funciones:

e Asesorar al jefe del Departamento en la distribucion de la carga académica

e Reunirse periédicamente con los profesores del area para analizar el desempefio
académico del area y propender por su optimizacion.

e Solicitar a los profesores los documentos requeridos por las directivas
académicas de la Universidad.
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e Presentar informes al Jefe del Departamento acerca del desarrollo académico de
los cursos y los docentes del area.

Los coordinadores de areas responden a las lineas de conocimiento del quehacer del
Tecnologo en Regencia de Farmacia, impartidas por cada docente. Asi, el departamento
distribuye las actividades académico-administrativas en cuatro grandes areas:

Area de Formacién Basica: el curriculo de Regencia de Farmacia permite la
interaccidon con diferentes campos del saber contenidos en su formacién profesional. El
estudiante a traveés de sus cursos desarrolla competencias en saberes como ciencias
naturales, ciencias quimicas, bioquimica, farmacognosia y fitoquimica.

Area de Formacién Profesional: la transdisciplinariedad de cursos afines con otras
areas del conocimiento como matematicas, estadisticas, informatica, gestién y desarrollo
empresarial, morfofisiologia, farmacologia, contabilidad, y mercadeo le permitira al
Regente de Farmacia interactuar en su vida profesional de manera coherente e integral
con profesionales del area de la salud como médicos, enfermeros, bacteridlogos y
qguimicos farmacéuticos; al igual que con profesionales del area administrativa e
ingenieria, entre otros.

Area de Formacion Complementaria: el curriculo del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia presenta un area de formacion complementaria que
contempla 8 cursos y 14 créditos académicos que le permiten al estudiantes una
formacion en éareas sociales y humanas como son: socio-antropologia y trabajo
comunitario, universidad y contexto, comunicacion y produccién de textos y aprendizaje
autonomo, ética y bioética e inglés.
Area de Cursos Electivos: los estudiantes pueden cursas electivas libre, electivas de
carrera y electivas de profundizacion. Dentro de las electivas cursadas por los
estudiantes del programa encontramos:
Electivas Libres:

e Salud Ocupacional

e Jardineria

e Futbol

e Natacion

Electivas de Carrera:

e Cosmetologia
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e Farmacopea tradicional
e Sistema de gestion de la calidad.
e Tecnovigilancia

Electivas de Profundizacion:
e Seguimiento farmacoterapéutico

e Alcaloides de importancia farmacolégica

2.2.6.3 Coordinador de Semestre. Con el objetivo de realizar un seguimiento
continuo del desempefio académico de los estudiantes, se implementé el sistema de
profesor coordinador de semestre académico. Para el programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia seran seis profesores coordinadores. Es un docente de
tiempo completo del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia y sera
asignado en el semestre donde dicte su curso. Puede ser rotativo dentro de sus
funciones tenemos:

e Velar el cumplimiento y cabal desarrollo de los cursos, (docencia, practicas,
talleres, seminarios, entre otros.)

¢ Reunir a los profesores de semestre para evaluar el desempefio de estudiantes,
desarrollo de contenidos programéaticos y planteo de soluciones a problemas del
proceso académico.

e Realizar seguimiento a la desercion y mortalidad académica de estudiantes.

e Informar a la unidad de Bienestar Universitario para que se generen
estrategias de programas de ayuda a estudiantes.

e Informar al Comité Curricular del programa sobre los resultados de reuniones
y sugerir ajustes necesarios para el buen funcionamiento académico.

2.2.6.4 Coordinador de Laboratorios. Es un docente de planta cuya funcién es
coordinar junto con los docentes, almacenistas y auxiliares de laboratorio, el normal
desarrollo de las préacticas programadas, en los cursos que lo requieran. Supervisar el
cumplimiento del reglamento de uso de los Laboratorios de Regencia y Farmacia por
estudiantes, profesores y auxiliares.
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2.2.6.5 Coordinador de Semilleros de Investigacion. La parte investigativa se ha
fortalecido por la participacion de estudiantes y docentes en proyectos y semilleros
de investigacion, se han presentado en los eventos de caracter regional y nacional que
organiza la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi. También los
docentes han conformado un grupo de investigacion avalado por la institucion y por
Colciencias llamado IDEFARMA (Investigacion, Desarrollo y Evaluacion de Farmacos y
Afines) cuyo director es el docente Omar Leonardo Torres Ayazo M.Sc. el grupo esta
articulado con la linea de investigacion de la Facultad Ciencias de la Salud “Salud y
Calidad de Vida en el Contexto Social”, la cual se encuentra inmersa en la linea
institucional “Educacién Cultura y Calidad de Vida”. Dentro del grupo se encuentran
areas de fortaleza o lineas de investigacion las cuales estan acordes con la
naturaleza, objetos y las necesidades del Programa.

El Programa cuenta con cinco docentes tiempo completo de los cuales solo dos se
encuentra desarrollando actividades de investigacion, ademas de esto el docente
Omar Torres Ayazo es director de dos tesis de maestria en quimica y codirector en otra
en las lineas de los productos naturales y sintesis organica.

Funciones: Coordinar con los representantes de los diferentes semilleros actividades
gue motiven a estudiantes y docentes a la investigacion en el Programa.

2.2.6.6 Otras Coordinaciones. Ademas de las anteriores coordinaciones, se presentan
las coordinaciones de Pruebas Saber Pro, Gestion de la Calidad.
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2.3 AUTOEVALUACION

En la Universidad de Cordoba existe una oficina del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad la cual se encarga de realizar todas las actividades de planeacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los procesos del sistema de gestion integral
universitario a través de esta oficina se realizan capacitaciones, entrenamientos a los
empleados, docentes y no docentes en procesos relacionados con la calidad, se pueden
destacar que se hacen revisiones periddicas de los proceso misionales como son la
docencia, investigacion y extension los cuales se han normalizado 6 estandarizados
y han sido sometidos a certificacion por el ICONTEC para verificar el cumplimiento y
realizar planes de mejoras sobre las no conformidades encontradas.

La oficina de Calidad en coordinacion con Planeacion y Control Interno realiza
auditorias de manera periddica a dichos procesos misionales.

Con el prop6sito de adquirir una cultura organizacional que promueva la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales, la
Universidad de Cérdoba ha realizado politicas de calidad como el Proyecto de
Autoevaluacion Institucional (Anexo 10), con el cual se busca:

e Implementacion del Sistema Integral de Gestion de la Calidad de la Institucion
gue incluye el disefio, desarrollo y prestacion de servicios de los procesos
misionales de Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad de
Cérdoba. Este Sistema de Gestion estd basado en la norma técnica NTCGP.1000
y el Modelo Estandar de Control Interno MECI que cubre todos los procesos de la
Institucion.

e Este Sistema de Gestion tiene como finalidad la implementacién de
estrategias que permitan consolidar una cultura institucional basada en el
mejoramiento continuo y el control como estrategias para asegurar la satisfaccion
de la sociedad con los servicios que la Institucién entrega.

e Este sistema de gestion promueve una cultura de la autoevaluacion, el
autocontrol y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales. La
descripcion general del sistema se encuentra en el Manual de Calidad de la
Institucion (Figura 4).

e Implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la Institucion
qgue incluye el disefio, desarrollo y prestacion de servicios de los procesos de
Docencia, Investigacién y Extension de la Universidad de Coérdoba. Este Sistema
de Gestion esta basado en la norma técnica NTCGP 1000 y el Modelo Estandar
de Control Interno MECI que cubre todos los procesos de la Institucion.
(http://web.www3.unicordoba.edu.co/es/calidad)

e Con el propésito de afrontar los procesos de Registro Calificado vy
Autoevaluacion; fines de Acreditacion de Alta Calidad de los Programas

84


http://web.www3.unicordoba.edu.co/es/calidad

Académicos de la Institucion, se cuenta con una estructura organizacional,
politicas y recursos que conforman el Sistema de Acreditacion Institucional.

MAPA DE PROCESOS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Figura 4. Mapa de Procesos de la Universidad de Cérdoba.

El Proyecto Educativo Institucional PEI y el Proyecto de Autoevaluacion Institucional
forman politicas de calidad, las cuales establecen las directrices orientadoras del trabajo
de acreditacién de la Institucion, otorgando asi el mejoramiento continuo de la calidad
como uno de los procesos fundamentales en el desarrollo institucional.

Este proceso es liderado por el Consejo Académico y el Consejo de Acreditacion
Institucional, y conformado ademas por los Comités de Acreditacion de las
Facultades y los Comités de Acreditacion y Curriculo de los distintos programas
académicos.
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Para el proceso de autoevaluacién existe como modelo Institucional el modelo del
Consejo Nacional de Acreditacién que aplica tanto para Registro Calificado como para
Acreditacion de Alta Calidad. El modelo incluye el analisis de variables cualitativas,
cuantitativas, documentales y de opinion.

El proceso de Autoevaluacion se concibe desde la asignacion a cada uno de los
docentes de dos horas semanales para procesos de planeacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los procesos relacionados con el desarrollo del
Programa, a través de este comité se socializan las normas existentes en la materia,
se redacta un plan de trabajo en donde se asignan responsabilidades relacionadas con
los componentes de planeacién y autoevaluacion del curriculo, se hacen reuniones
periédicas para el avance y cumplimiento del plan, se condensa la informacion
encontrada a través de informes de autoevaluacion y planes de mejoras y el informe
maestro sobre Registro Calificado; con base en los hallazgos encontrados en el
desarrollo del proceso se plantean posibilidades de mejoras del Programa en los
diferentes escenario como son los estudiantes, docentes, bienestar universitario entre
otros.

La informacion relativa a la opinién se mide mediante encuestas se aplican a todos los
estudiantes matriculados desde el primer hasta Gltimo semestre, a los egresados, a
todos los profesores, administrativo y a los empleadores; para ello la Universidad
dispone del aplicativo SAPA (Sistema Automatizado Para Acreditacion). En este sistema
cada Programa ingresa las ponderaciones a los factores y caracteristicas sujetas a
evaluacion. El coordinador de acreditacion del Programa y la oficina de calidad, hacen
reuniones con representantes de Egresados, Estudiantes, Profesores, dandoles a
conocer a estas personas involucradas en el proceso los avances y alcances del
Programa de autoevaluacion; Para mantener la dinamica del proceso de autoevaluacion,
las reuniones se realizan semanalmente.

2.3.1 Lineamientos y componentes del modelo de autoevaluacién.

El objetivo del modelo es facilitar los procesos de autoevaluacién, para una
retroalimentacién y autorregulacién permanente y que permitan renovar y fortalecer los
sistemas académicos y administrativos de la universidad en el marco del aseguramiento
de la calidad.

El modelo desde el cual se desarrolla el proceso de Autoevaluacion Institucional de la
Universidad de Cordoba, se ampara en los lineamientos establecidos y sugeridos por el
Consejo Nacional de Acreditacibn (CNA), los cuales forman una base flexible de
caracter general para organizar el proceso, construir el modelo, realizar la ponderacion
y construir juicios para elaborar el informe final de autoevaluacion. El modelo esta
integrado por los siguientes componentes:

¢ Principios orientadores del proceso a nivel institucional

e Elementos constitutivos del sistema de autoevaluacion
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e Fuentes de informacion

e Instrumentos para la recoleccion de informacion
e Sistema de ponderacion

e Mecanismos de socializacion.

De acuerdo con los lineamientos del Comité de Acreditacion de la Facultad Ciencias de
la Salud, este proceso de Autoevaluacion Institucional parte del reconocimiento y
ponderacion particular de los indicadores del Programa y asi determinar y valorar los
aspectos a considerar y poder expresar juicios sobre el desempefio de las caracteristicas
de calidad.

2.3.2 Politicas de autoevaluacién del Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, concibe la autoevaluacion como
una politica académica para la mejora continua y el logro de las metas de formacién
del Programa, que le permita transitar hacia niveles de acreditacion de alta calidad,
en el menor tiempo posible; para poder establecer debilidades y fortalezas especificas,
tanto institucionales como del Programa, que generen el cumplimiento con calidad de
los planes establecidos para poder garantizar la excelencia académica.

Por todo lo anterior se instauran, de una forma inicial, los propdsitos que le
condescenderan al Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia definir y orientar
su sistema de autoevaluacion y con los resultados obtenidos, buscar un mejoramiento
diario de sus procesos académicos y administrativos para poder generar compromisos
institucionales que lo lleven a un progreso continuo del servicio social que ofrece.
El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia propone de manera inicial
como propodsitos auto-regulativos generando una cultura de autoevaluacion estable que
permita al fortalecimiento del progreso del Programa.

Una autoevaluacién permanente permite al programa en Tecnologia en Regencia de
Farmacia un desarrollo continuo; siendo responsabilidad del Comité de programa liderar
y coordinar el proceso; presentando los resultados, analizando fortalezas y debilidades
gue definiran acciones orientadas al mejoramiento continuo.

El programa asume el modelo y los instrumentos disefiados por la Universidad para
desarrollar su autoevaluacién permanente para asi lograr la Renovacion del Registro
Calificado. La ponderacion de cada caracteristica segun las particularidades del
programa. La evaluacion o examen de la calidad desde la perspectiva interna implica
establecer los estandares de comparacion, por lo tanto, basados en una discusion
académica, cada programa define los estandares propios que se utilizan en la
interpretacion de los resultados.
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Para la autoevaluacion como proceso integral, se debe:

Asumir la autoevaluacion como un proceso formal que sigue directrices
Institucionales y Nacionales.

Retroalimentar los procesos académicos a partir de los resultados de la
autoevaluacion.

Hacer de la autoevaluacion un proceso participativo, que posibilite el consenso y
garantice la claridad y transparencia.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba
ha realizado dos procesos de autoevaluacién uno en el afio 2008 y otro en el afio 2011,
las experiencias mas significativas durante este periodo fueron:

Creacion de grupo de investigacion IDEFARMA en 2010.
Creacion del semillero de Investigacion Pharmakon en 2009.

Ganador del aval en el encuentro de semilleros nacionales e internacionales para
participar en el encuentro a nivel internacional en Chile. Octubre de 2011 Neiva —
Huila.

Realizacién del primer seminario de actualizacién de los servicios farmacéuticos
el 21 y 22 de mayo de 2011.

Realizacién del primer congreso nacional y cuarto simposio de actualizacion en
Tecnologia de regencia de farmacia. Noviembre 3 y 4 de 2007.

Participacion en la primera feria empresarial organizada por el departamento
de salud publica.

Ganador el primer puesto “premio Humax Pharmaceutical a la investigacion en
tecnologia en regencia de farmacia” en 2008 y tercer puesto en 2006.

Realizacion del primer encuentro de egresados con miras a realizar
seguimiento de los egresados en el medio y mantener los lazos de la Universidad
con éstos. Mayo 20 de 2011.

2.2.3 Examen de estado de calidad de la educaciéon superior SABER PRO.

El Programa realiza las pruebas Saber Pro desde el afio 2010, donde obtuvo un
promedio igual a la media nacional que se encuentra en el valor de 10,0, presentando el
modulo de pruebas genéricas para el afio 2011 el promedio esta por debajo de la media
nacional de 9,51 y 9,75 respectivamente (Tabla 22).
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Tabla 22. Resultados pruebas Saber Pro 2011-2012-1

COMPONENTES 2011-I 2011-1I 2012-|
Modulos Genéricos PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
Comprension Lectora 9,16
Solucion de Problemas 9,58
Pensamiento Critico 9,79
Entendimiento 9.61
Interpersonal
Comunicacién Escrita 9,48 9,75
Ingles 9,41 9,54 8,95
Lectura Critica 9,86 9,84
Racionamiento
Cuantitativo 9.87 9.76
Escritura 9,67
Promedio total 9,51 9,75 9,55
MODULOS ESPECIFICOS 2012-|
Atencién en Salud 8,80
Promocion y Prevencidn 9.03
en Salud
Promedio total 8,915

2.2.4 Conclusion Global Sobre la calidad del programa.

El programa de Tecnologia en Regencia de farmacia es reconocido a nivel regional y
nacional por la calidad de los egresados, los cuales se encuentran trabajando en
farmacia publica, farmacia hospitalaria, organismos regulatorios como las seccionales de
salud entre otros; el escenario laboral es muy bueno para ellos debido que se ha
consolidado la politica farmacéutica nacional en el pais. Durante los procesos de
autoevaluacion de 2008 obtuvo una calificacion de 75,6% la cual se observa una
mejoria en 79,6% en procesos de autoevaluacion de 2011. Se evidencia avance en el
numero y cualificacion docente, aumento en la investigacion formativa, aumento
del nimero de laboratorios y practicas desarrolladas, mejoras en las practicas
profesionales, mejora de la productividad académica reflejada en el nimero de
publicaciones y ponencias, mejora en la realizacion de encuentros de egresados y de
eventos académicos organizados por la asociacion de estudiantes y egresados de
regentes de farmacia de cordoba-Asefacor- y la Universidad. (Figura 5).
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Figura 5. Juicio explicito sobre su calidad del programa.

2.4 PROGRAMA DE EGRESADOS

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba en
los dltimos 6 afios han egresado 406 profesionales, discriminados anualmente (figura 6).

100
a0

80
70
60
50
40
30
20
10 /

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 6. Numero de graduados anualmente desde el 2006 - 2011.

Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional
90



Segun el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional se observa el
namero de graduados en el afio 2010 y su promedio de ingresos. (Tabla 23).

Tabla 23. Vinculados en el afio 2010.

Graduados del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia que cotizan
seguridad social y promedio de ingresos.

Graduados 2010 Promedios de

Ingresos
Colombia 1298 $854.561
Costa Atlantica 137 $1.310.00
Universidad de Cérdoba 72 $985.351

Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional.

En cumplimiento a la meta de mantener vinculos permanentes con sus egresados, la
Universidad de Cérdoba tiene una division de atencion al egresado, la cual es una
dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica, creada mediante Acuerdo 035 de
abril 29 de 2010, con la cual el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
seapoya para poder cumplir su intencién principal de evaluar el impacto de los
egresados del Programa en el entorno y ejecutar un seguimiento mediante el
conocimiento de su recorrido laboral, académica y social para asi determinar la
pertinencia de la formacion dada en el Programa.

Con el propdésito de realizar un seguimiento y evaluar el impacto de los graduados, la
Universidad de Cdérdoba ha planteado diversas estrategias. De manera inicial realizo el
primer estudio de seguimiento e impacto con el modelo del PNUD. Con base en los
resultados obtenidos en este primer informe se formularon una serie de estrategias
institucionales con el fin de mejorar las debilidades demostradas en cuanto al
seguimiento de los egresados. Estas estrategias son ejecutadas a través del
Programa de egresados que brinda servicios en el ambito profesional y personal
generando su desarrollo personal; y orientadas a suministrar la cualificacion,
progreso en su calidad de vida vy posicionamiento de los graduados ,
enrigueciendo sus habilidades, liderazgo y responsabilidad social. De esta forma se
consolida el sentido de pertenencia institucional y los lazos de confraternidad y
solidaridad entre graduados y la Comunidad Universitaria que permitan la proyeccion
social y su permanencia en el mercado laboral. Entre las estrategias institucionales
agrupan una gama de actividades entre las que estan las siguientes:

e Organizar a los graduados en el ambito profesional y laboral, integrandolos a
la Comunidad Universitaria.

e Promover la integracion y vinculacion permanente de los graduados en la
Comunidad Universitaria que les permita estrechar vinculos de solidaridad y
confraternidad entre los egresadosy la Universidad de Cérdoba.
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La

Fomentar el desarrollo profesional, competitividad y posicionamiento de los
graduados a partir de su capacitacion, formacion y asesoria permanente.

Propiciar la conformacion, consolidacién y permanencia de la asociacion de
graduados de los Programas.

Servir de enlace entre empresas, los egresados, empresarios y los programas
académicos, a través de una red de informacion interactuante entre el egresado,
los empleadores y la Universidad de Cordoba utilizando un sistema de
informacion.

Evaluacion institucional, reformas curriculares y ejecucién de las politicas
institucionales.

Propiciar espacios y estrategias de desarrollo profesional, laboral y personal,
a través de los boletines informativos de la  Universidad de Coérdoba,
publicaciones y proyectos de investigacion generados por la Institucion.

Proporcionar espacios de crecimiento profesional con el fin de mantener
actualizado al egresado sobre los avances cientificos y tecnolégicos, a través de
las siguientes actividades:

Ofrecer a los graduados educacién continuada mediante, Postgrados,
Diplomados, Seminarios y/o Cursos de Actualizacion, Talleres, Conferencias y
Simposios.

Mantener activos diversos procesos para la vinculacién y participacion en
concursos, becas, que le permitan acceder a postgrados y reconocimiento en su
ejercicio profesional a través de la pagina Web y otros medios, tales como:
contactos con el ICETEX, y el ICFES, convocatorias semestrales,
asociaciones y federaciones a través de la pagina Web, proporcionar al egresado
una vinculacion permanente y acceder a servicios institucionales, tales como la
carnetizacion, actualizacion de la red de informacién con datos actualizados
de los egresados, establecer posibilidades de vinculo laboral con empresas,
empresarios y con la Universidad de Cérdoba a través de la red de informacion
permanente con los egresados.

Universidad de Cérdoba cuenta con varios medios para el seguimiento a

egresados, entre los cuales se tiene:

La realizacion de entrevistas en linea y entrevista directa, mediante la
aplicacion de un cuestionario con preguntas cerradas a una muestra de
graduados de los diferentes programas ofrecidos por la Universidad, la cual
facilita conseguir informacion sobre la trayectoria laboral, académica y social de
los mismos.

92



e Analisis de informacion proporcionada por el Observatorio del Mercado laboral,
en la cual se genera informacion descriptiva muy importante para conocer el
mercado laboral de los egresados.

Con esta informacion la universidad realiza un analisis descriptivo de la situacion de los
egresados, para utilizarlas con fines de mejora para el Programa, lo que puede permitir
una restructuracion del curriculo, brindando programas de actualizacién, educacion
continuada y/o Posgrados para fortalecer las competencias de los egresados.

Institucionalmente, se han favorecido formas de contacto con los egresados, es asi
como en cada presupuesto se asigna una partida anual para los encuentros de
egresados, que combinan actividades académicas con actividades sociales, pero en
ellas priman las primeras.

La Universidad otorga a sus egresados un 10% de descuento en los costos de matricula
en los post grados propios con el fin de darle un estimulo al egresado en sus estudio pos
graduales; el dia de la graduacién se les hace entrega de un carnet que podra ser
utilizado en la biblioteca y también se diligencia las bases de informacion que han de
ser remitidas al observatorio nacional de egresados. Esta actividad es responsabilidad
de la division de atencion al egresado de la Universidad de Cérdoba quien desde hace
varios afios reporta y mantiene actualizado al Ministerio de Educacién sobre el
comportamiento de la graduacion en los programas de la Universidad.

Se realizd una encuesta a los egresados y los resultados se detallan en las Figuras 7, 8,
9y 10 en cuanto a la calidad de desempefio laboral el 55% considera que es excelente
y el 41% Bueno lo cual refleja que los encuestados se sienten orgullosos en los
diferentes ambitos del ejercié profesional farmacéutico, lo que puede incidir en el alto
grado de desempefio que tienen.

En la calidad de formacion recibida en el programa un 57% la considera excelente y el
38% buena lo que demuestra que ellos se sienten satisfechos con la formacion que
recibieron, lo que puede incidir en el alto grado de empleo que presentan.

Con respecto a la evaluacién y autorregulacion del Programa el 58% de los encuestados
manifiesta que es buena y el 33% que es excelente, esto permite indicar que el
Programa estd impactando en el medio por sus procesos de calidad, lo que ha permitido
gue se encuentren laborando en todo el territorio nacional.
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Insuficiente (1) _ _Deficient

0% ety
y 1%

Figura 7. Relacion del indicador de la calidad del desempefio laboral de egresados.

En la misma encuesta los egresados muestran la calidad de formacién recibida
en el programa observandose en la Figura 8.

Aceptable (3)
3%

Insuficiente (1) Deficient

0% —\ M

Figura 8. Calidad de formacion recibida en el programa segun egresados.
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El grado de identificacién de los egresados con la Misién Institucional se denota en la
Figura 9.

Insuficiente (1) Deficiente (2)
1% 1% Aceptable (3)
12%

Figura 9. Identificacién con la mision institucional segun egresados.

Los mecanismos, espacios, evaluacion y mejoramiento de los procesos y logros del
programa (Figuran 10)

Insuficiente (1)

0% |

Deficiente (2) Aceptable (3)

0% 9%

Figura 10. Relacién del indicador de evaluacién y autorregulacion del programa segun
egresados.
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2.4.1 Impacto de los egresados del Programa de la Universidad de Cordoba en el
medio social y académico.

Para establecer el estado del impacto que los egresados del programa de
Regencia de Farmacia, tienen en el medio social y académico, se tiene presente
la opinion de los egresados y empleadores, la cual se conoce a traves de encuestas
gue se aplican con periodicidad. Con respecto a esto, el programa tiene politicas
educativas especificas que buscan  formar profesionales idoneos y competitivos
para ejercer su profesion. Esto ha sido evidenciado en el medio regional y nacional por
la preferencia que se tiene de los egresados del programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia de la Universidad de Cordoba.

En la figura 11, se muestran los resultados obtenidos de las encuestas de
opinion realizadas a los empleadores, donde el 50% opinan que el desempefio de
éstos es excelente y bueno para el 40%; conceptos que apoyan la idoneidad de la
calidad del desempefio de los egresados. Por lo cual éste ejercita una influencia positiva
sobre su medio, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su
naturaleza y sus condiciones especificas, este predominio es objeto de analisis sist
ematico, que valida su proceso y pertinencia en la region.

Insuficiente (1)T Deficiente (2) Aceptable (3)

0% - ‘;.“9{?/0/_ 10%

Figura 11. Desempeifio laboral de los egresados del Programa.
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En la figura 12 se observa la opiniébn de los egresados con respecto a la calidad de
desempefio laboral, donde un 55% manifiesta que es excelente y el 41 % buena, lo que
demuestra un alto nivel de satisfaccion de sus competencias adquiridas para su

desempefio laboral.

Insuficiente (1) Deficient Aceptable (3)
0%

3%

_\ymr//

Figura 12. Calidad de desempefio laboral de los egresados.
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2.5 BIENESTAR UNIVERSITARIO

El consejo nacional de educacién superior (CESU) bajo el acuerdo 003 del 21 de
marzo de 1995 establecié las politicas de Bienestar Universitario propuestas en el
articulo 117 de la Ley 30 de 1992 debido a esto se comienza en el afio 1996, la
conceptualizacion sobre el tema que fue realizado por el equipo interdisciplinario de la
Division de Bienestar Universitario donde participaron también representantes de los
diferentes estamentos institucionales, en estas reuniones de trabajo se adopta la Mision,
Vision y toda la estructura de Bienestar Universitario en la Universidad de Cordoba.

De acuerdo con la Mision, el Bienestar Universitario “promovera acciones que propicien el
desarrollo humano, la formacion integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los
miembro de la comunidad universitaria. Fortalecera su vinculo con la academia e impulsara
la investigacibn como soporte de sus acciones; trabajara con modelo de prevencion
integral; buscara la calidad y continuidad en la prestacion de sus servicios; impulsara la
participacion de sus beneficiarios en sus programas, asi como la comunicacion y
divulgacién de sus acciones”. De esta manera ofrecera oportunidades para:

e Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
e Mantener y mejorar la comunicacion efectiva entre el personal y dependencias.

e Establecer canales de expresién critica para que los estamentos académicos
universitarios puedan manifestar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e
iniciativas.

e FElevar las condiciones de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

e Facilitar en cada personal el mejor conocimiento de si mismo y de los demas,
para fomentar su capacidad de relacionarse y comunicarse.

e Consolidar la comunidad universitaria proporcionando encuentros deportivos y
culturales en los espacios universitarios.

e Satisfacer necesidades afectivas, sociales y académicas en los miembros de
la comunidad universitaria.

e Estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y la formacion correspondiente,
facilitando su expresion y divulgacion.

En la vision, la Oficina de Bienestar Universitario busca ser el eje qgue module la formacién
personal y social de cada uno de los miembros de los estamentos universitarios,
llegando a ser un soporte para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de todos
los miembros de la comunidad universitaria, y asi impulsar permanentemente y
coherentemente el desarrollo intelectual, ético, cultural, deportivo Yy psicoafectivo en
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los miembros de la institucion. Las politicas que orientan el desarrollo de programas y
actividades de Bienestar en la Universidad de Cérdoba, son los siguientes:

Implementar un modelo de trabajo basado en la promocién y prevenciéon de
problemas psicolégicos y sociales de todos los miembros de la comunidad
universitaria: estudiantes, docentes y servidores publicos.

Estimular una cultura de la convivencia con participacion democratica.

Promover espacios permanentes de reflexion sobre el ser humano y su integralidad.

Apoyar acciones que procuren mejorar las condiciones socioecondmicas a partir de
esfuerzos individuales.

Fomentar el dialogo interdisciplinario y la accién colectiva, desde la dimension del
docente, la institucién y el estudiante.

Desarrollar asesorias psicologicas y sociales de tipo preventivo.
Fomentar la sensibilidad hacia la aparicion artistica.

Promover la participacion democrética de los estamentos universitarios en todos los
programas de la Oficina de Bienestar Universitario.

Ofrecer programas que atiendan las necesidades de la comunidad universitaria,
producto de investigaciones de la realidad institucional.

De igual forma se considerd de interés trazar los objetivos institucionales de la oferta de servicios de
bienestar, para ello se definieron los siguientes:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria.

Ejecutar programas que potencialicen las condiciones particulares, generando
procesos de cambios institucionales, colectivos e individuales, que se reflejen en la
vida académica, laboral y personal, para dar cumplimiento a la Misién de la
Universidad.

Propiciar la ejecucion de programas especificos tendientes a lograr la integracion de
estudiantes, trabajadores, empleados y docentes de la universidad y propender por
una mayor vinculacion de éstos a la vida universitaria.

Promover los valores de convivencia, respeto y solidaridad para construir una ética
universitaria.
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Realizar programas de prevencion de la enfermedad con el fin de fortalecer el
bienestar individual y colectivo y/o detencion temprana.

Las estrategias basicas para la implementacion de las acciones estan
fundamentadas en la prevencion integral de las dificultades o problemas asociados
a las dimensiones personal, académica, social, psicologica y de la salud de cada
miembro de la comunidad universitaria.

Asi mismo se asumen como estrategias el trabajo en equipo y la
interdisciplinariedad.

La division de Bienestar Universitario para el cumplimiento de sus objetivo y mision
cuenta con un equipo de psicélogos, trabajadoras sociales, desarrollistas familiares,
instructores deportivos (Licenciados en cultura fisica) e instructores culturales vy
artisticos; cada uno desde su campo y apoyado en el trabajo de equipo ha
colaborado para conformar distintas areas de trabajos dirigidas a favorecer la
formacion integral en cada uno de los estamentos (estudiantes, docentes y
funcionarios), entendida la formacion integral como el crecimiento personal y
colectivo en los planos académicos, efectivo, social, deportivo, de salud y espiritual.

En la Facultad de Ciencias de la Salud como en cada una de las demas
facultades se ha creado desde el afio 2001, una unidad de Bienestar con el fin de
lograr una vinculacién permanente, inmediata y precisa con los estudiantes,
docentes y funcionarios.

Esta unidad garantiza una amplia participacion de todos los estamentos
universitarios. Encontramos programas de Bienestar en cada una de las facultades
de la universidad con un grupo de trabajo compuesto por un trabajador social y un
psicoélogo.

Para desarrollar sus programas se hace un plan anual de mejoramiento y
actividades basandose en diferentes protocolos, instrumentos de medicion
psicologica, formatos y registros que permiten obtener informacion estadistica sobre
cobertura y cambio actitudinal en la poblacién objetivo.

La oficina de Bienestar Universitario tiene una infraestructura fisica y de apoyo logistico
ubicado en la sede central para llevar a cabo la ejecucion de todos sus programas y
actividades entre las que se cuentan: Estadio de Futbol, béisbol y mini fatbol, gimnasio
multifuerza, piscina semiolimpica, auditorio cultural, sala de practica de danza, oficina de
atencion a la poblacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, sala para aerdbicos,
oficina de atencién para la direccion de bienestar Universitario en la sede central, oficina
de promocion social y capilla.

Por otra parte posee todos los implementos para la practica de los siguientes deportes,
béisbol, atletismo, baloncesto, minifutbol, ajedrez, taekwondo y karate. También se
tiene grupo de teatro, danza, coro, orquesta, conjunto vallenato y de pitos y tambores.

100



En la Tabla 24

se presenta un resumen de las areas, programas, Servicios y

poblacion de Bienestar Universitario para el Programa de Tecnologia en Regencia de

Farmacia.

Tabla 24. Programa de bienestar universitario por areas de servicio.

AREAS

DESARROLLO
HUMANO

PROMOCION SOCIAL

INVESTIGACION

SALUD

CULTURA

DEPORTE

PROGRAMAS

Induccion a la vida
universitaria

Seguimiento
estudiantil
Consejeria
Psicol6gica
Formacion Personal

Colonias
universitarias

Asesoria Social

Fondo de Bienestar
estudiantil

Plan Padrino

Becas de trabajo
Control y Expendio
de Alimentos
Residencias
Universitarias
Calidad académica

Investigacion
evaluativa
institucional
El estudiante

Promocion y
Prevencion

Formaciéon musical y
florclorica

Deporte competitivo
Deporte Recreativo
Recreacion
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ACTIVIDADES

Asesorias Sociales y
Psicologicas

Asesorias Familiares

Talleres, charlas,
conferencias y
conversatorios

Visitas domiciliarias,
estudios Socioecondémico,
Talleres, Charlas y
Consejeria

Préstamos para matricula

Subsidios y aportes a
matriculas, transportes y
fotocopias para
estudiantes de estrato 1y
2

Oportunidad laboral

Cafeteria y almuerzo
subsidiados

Alojamiento

Caracterizacion

Apoyo a investigacion

Produccion de Material
para la division
Organizacion del servicio
médico estudiantil
Campafas para la salud
preventiva

Organizacion de conjunto
Vallenato, danzas, pitos y
tambores, teatro, orquesta
y COro.

Gimnasio Multifuerzas
Aerdbicos (Extension)
Beisbol, Futbol,
Microfutbol baloncesto,
ajedrez, y Atletismo

POBLACION

Estudiantes, Docentes y
trabajadores

Estudiantes, Docentes y
Funcionarios

Estudiantes

Docentes y estudiantes

Estudiantes,
Estudiantes , Docentes y
Funcionarios
Estudiantes, Docentes y
Funcionarios

Estudiantes, Docentes y
Funcionarios



El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la
desercion y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual debe utilizar informacion
del Sistema para la prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de
Educacion Superior-SPADIES-, del Ministerio de Educacion Nacional.

En cuanto a la desercion en el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia la
Universidad de Cordoba actualmente esta trabajando una propuesta modelo denominada
“Creacion del Observatorio para la Prevencion de la Deserciéon en la Universidad de
Coérdoba (OPREDESER) (Anexo 11), con el objeto de identificar y hacer seguimiento a
las variables asociadas a la desercion para establecer estrategias que permitan
disminuirlas. Este proyecto esta articulado al Sistema para la Prevencion y Analisis
de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior —SPADIES- del Ministerio de
Educacién Nacional. Esta iniciativa (OPREDESER) adelantada por la universidad de
Coérdoba busca dar un manejo integral mediante acciones especificas para el
mejoramiento de las probables causas que han originado la desercion y la mortalidad
académica en el Programa. En forma general estos reportes han identificado como
causas principales de la desercion en la Universidad, problemas socioeconémicos y
problemas familiares. (Tabla25).

Tabla 25. Estrategias de intervencién para disminuir riesgos asociados a la desercion
estudiantil en la universidad de Cordoba.

DETERMINANTES DE LA PROBLEMAS ESTRATEGIAS DE
DESERCION INTERVENCION
Induccién.

Sensibilizacién a la Vida
Universitaria

Manejo del Estrés Mediante
Actividades Ludico Recreativas y

Incompatibilidad Horaria, Deportivas.
Vocacionales, Deficiente Visitas Domiciliarias
INDIVIDUALES Orientacion Profesional, Aplicacién de Pruebas
Inadecuado Manejo de Talleres Habitos de Estudio
Stress. Asesorias Personalizadas
Feria Académica (Talleres y
Pruebas)

Acompafiamiento a Estudiantes
en Riesgo Académico
Actividades Formativas y De
Integracion.

Estilos De Vida Saludable
Fondo Estudiantil

Crédito para matricula

Casas Universitaria
Oportunidades Laborales

Escasos recursos Plan Padrino
SOCIOECONOMICOS economicos, Nivel educativo Becas Mejores Icfes
de los padres Becas Deporte y cultura
Becas Exaltacién al mérito
académico

Almuerzos subsidiados
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El observatorio de la desercion para promover la permanencia y la graduacion en la
Universidad de Cérdoba contempla los siguientes sub programas: OVEDESA: Orientacion
Vocacional de Estudiantes y Diagnostico de Estilos de Aprendizaje, COSECHAR:
Coordinadores de Semestre para chequear alumnos en Riesgo, SAVIUN: Cursos para
afrontar el desarrollo de las competencias basicas adecuadas, PROMOVEAS: Monitorias,
acompafamiento de tipo académico para aquellos estudiantes que tiene algun tipo de
deficiencia con alguna materia o saber especifico, APSIEDUC: En caso que el asunto sea
mas de indole familiar, habria que remitirlo al programa de atencién psicopedagoégico y
Social.

La informacién anteriormente descrita es presentada en el Informe de Gestion de
programas que ofrece la direccion de Bienestar Universitario a la Facultad Ciencias de la
Salud y en particular al Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Existen por parte de la universidad y del programa de Regencia de Farmacia datos
estadisticos que permiten visualizar la actualizacion del servicio de Bienestar universitario
por parte de los estudiantes del programa (Tablas 26,27 y 28).

Tabla 26. Estadistica de utilizacion de los beneficios que ofrece bienestar universitario al
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

ACTIVIDADES 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Estudiantes Bgneﬂuados con 11 16 17 7 33 20 0
Matricula
Estudiantes Beneflmados con 12 16 18 8 39 77 0
Fotocopia.
Estudiantes Beneficiados con 12 17 18 8 26 81 0
Transporte
Promedio P:F:tcl)upamon por 35 49 53 23 98 208 0

Fuente: Bienestar Universitario. Universidad de Cérdoba 2012
Tabla 27. Participacion de los estudiantes en las actividades del area Cultural.

2010-

2011-2 2011-1 5 2010-1 2009 2008-1 2007
Oportunidad laboral 0 3 2 0 1 1 1
Préstamos estudiantiles 29 36 49 50 31 2 18
Casa universitaria 1 1 1 1 1 13 0
Almuerzos subsidiados 122 17 29 0 0 0

Fuente: Bienestar Universitario. Universidad de Cérdoba 2012
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Tabla 28. Participacion de los estudiantes en las actividades del area de Deportes.

ACTIVIDADES 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Deporte competitivo (Voleibol, 9 0 29 18 27 o8 17
baloncesto y futbol sala)
Deporte recreativo (Torneos

internos de voleibol, baloncesto y 0 0 0 0 18 22 21
futbol)
Deporte formativo 2 27 0 0
Pafys 2 10 1 1 33 39 67
Prestamos de implementos 0 3 2 2 0 0 0

En conclusion, las Politicas de bienestar institucional suficientemente conocidas y
ejecutadas propician el desarrollo integral de las personas y de los grupos que conforman
la comunidad universitaria en general. El conocimiento de parte de los estudiantes de los
programas y servicios de esta division, estan en relacion con las actividades que realiza y
gue son de amplio reconocimiento (>90%) como el Plan Padrino, Semana de la salud
Universitaria e Induccion académica en el primer semestre.
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2.6 RECURSOS FINANCIEROS

El Consejo Superior de la Universidad de Coérdoba, trazé las politicas sobre recursos
financieros y presupuestales teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto General de
la Universidad y la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de 1991 y desarrollada en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992.

El Programa dispone de recursos presupuéstales suficientes para el funcionamiento
o e inversion, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

La Universidad de Cordoba cuenta con una gran cantidad de recursos humanos,
fisicos, informética, comunicacion y redes, que permiten el normal funcionamiento del
programa. (Tabla 29), se muestra en forma global lo que se invierte en los conceptos
académicos, docentes, investigativos, de extension y mantenimiento en la facultad y el
programa, que inciden directamente en el buen desarrollo de las actividades que se

realizan.

Tabla 29. Asignacién presupuestal para el gasto de funcionamiento.

ASIGNACION

CONCEPTO Recursos Nacién (%) Recursos Propios ($) TOTAL (%)
1. Subsistema de Docencia 34.563.682.712 0 34.563.682.712
1.1. Servicios Personales 290.942.510.036 0 29.942.510.036
Docentes
1.2 .Acreditacion de Programas 2.519.455.968 0 2.519.455.968
1.3. Insumos Unidades de 845.799.950 0 845.799.950
Apoyo Docente
1.4. Practicas Académicas 1.255.916.758 0 1.255.916.758
2. Subsistema de Investigacion 3.121.482.546 5.000.000.000 8.121.482.546
3. Subsistema de Extension 1.016.947.307 15.000.000.000 16.016.947.307

4. Subsistema de Apoyo a la
Docencia
4.1. Servicios personales no

17.482.680.523

8.291.056.529

25.773.737.052

10.704.612.742 0 10.704.612.742
Docentes
4.2. Servicios Generales 5.150.952.090 8.291.056.529 13.442.008.619
4 .3. Bienestar Universitario 1.627.115.691 0 1.627.115.691

TOTALES

56.184.793.088

28.291.056.529

84.475.849.617

En concreto el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, no participa en las
decisiones relativas al estudio y aprobacion del presupuesto, situacion que se refleja en
el desconocimiento que existe en diferentes dependencias de la universidad como
planeacién y contabilidad, acerca de su verdadero costo.

Referente a inversion en recursos fisicos e infraestructura, medios educativos, personal
docente y las proyecciones que se tienen para la vigencia del Registro Calificado, la
Universidad cuenta con los recursos financieros para  garantizar el adecuado
cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para el funcionamiento del
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.
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Teniendo como base la asignacion presupuestal para cada afio (Tabla 30), detalla los
rubros de recursos e inversion requeridos y proyectados a 7 afos para el buen
funcionamiento del programa de Tecnhologia en Regencia de Farmacia.
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Tabla 30. Recursos necesarios para garantizar el funcionamiento del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia durante los proximos siete afios.

Recurso Requerido

Docentes de
planta que se
requieren
Cualificacion para
docentes

Personal

Nombramiento de
Auxiliares de
laboratorio
Céamara Conway
para Micro
Difusion

Camara de flujo
laminar

Equipos de
laboratorio

Adquisicion y
actualizacion de software

Bibliografia

Laboratorio de
Toxicologia
Laboratorio de
Farmacologia
Laboratorio de
Tecnologia

Farmacéuti
Planta armacéutica

Fisica .
Cubiculos para
docentes

Sala de
reuniones de

profesores
Contrato

Equipos de Oficina

Equipos Audiovisuales

NO

=

Proyeccion de la Inversion

por Afos
2 3 4 5 6 7
1
1 1|1 |1
1 1
X X X X X X
1
X | X X X X
1 1
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Observaciones

Para proyeccion y
actividades académicas del
Programa.

Actualizacion y estudios
posgraduales para los
docentes del Programa.

Recurso Humano Faltante

Se requieren para practicas
de laboratorio e investigacion

Se requiere un riel de aire con
Sus respectivos accesorios.
Laboratorios

Segun ultimas tendencias
tecnoldgicas.

Bibliografia especializada y
disciplinar para suplir las
necesidades del plan de
estudios.

Construccion y Adecuacion.

Construccion y adecuacion.

Construccion y adecuacion.

Para ubicar los docentes que
actualmente no lo poseen y
los que se requieren en los
préximos afnos.

Adecuacion de un espacio
para preparar actividades
Académicas.

Escritorios, teléfono, fax,
suministros de oficina, mesas
de estudio, archivadores,
computador entre otros.
Computadores portétiles,
fotocopiadores, entre otros.



En estos momentos la  Universidad cuenta con los recursos financieros que
garantizan el adecuado funcionamiento del Programa, se pueden apreciar en las
condiciones minimas de calidad referentes a recursos fisicos e infraestructura, medios
educativos y personal docente, las proyecciones que se tienen en cuenta para la vigencia
del registro calificado y que permiten el cumplimiento de las condiciones minimas de
calidad para el funcionamiento del programa.

Cabe destacar que en el mismo estatuto de presupuesto y finanzas de la instituciéon
se establecen las normas que rigen las estrategias para el uso y control de los recursos
de los programas académicos que se ofrecen a la comunidad estudiantil, asi como
también el origen de dichos recursos.

Ademas, el acuerdo 30 de Diciembre del 2002, reglamenta la constitucion de fondos
especiales en cada una de las facultades de la Universidad con los ingresos
provenientes de los siguientes conceptos:

e Inscripciones y matriculas de programas de postgrado.
e Inscripciones y matriculas de programas de pregrado en la modalidad a distancia.

e Inscripciones y matriculas de programas de postgrado en maestrias y
especializaciones.

e Realizacion de diplomados, seminarios, cursos de educacion continuada, cursos
de extension, cursos libres, talleres y otros.

e Convenios y contratos celebrados por la universidad para el desarrollo de
proyectos y la realizacion de actividades de investigacion.

e Contratos de asesoria
e Venta de bienes producidos.

Cabe destacar el articulo 11 del mismo acuerdo, mediante el cual la inversién con cargo
al presupuesto general de la Universidad se orientara a garantizar un desarrollo
armoénico de las diferentes facultades, con prioridad a aquellas que tienen una menor
capacidad de inversion.

En cuanto a inversion el articulo 5 del acuerdo 30, reglamenta que los recursos de los
fondos especiales de las facultades pueden destinarse con sujecion al régimen
presupuestal, a gastos relacionados con la organizacion y funcionamiento de los
programas curriculares de pregrado y postgrado, de investigacion y de extension de la
respectiva facultad; ademas de otros gastos como adquisicion y mantenimiento de
bienes y servicios.

Los recursos financieros del programa proceden entonces del presupuesto general de la
universidad y de los fondos especiales de la Facultad Ciencias de la Salud, a la cual esta
adscrito.
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La Universidad, mediante Acuerdo No 029 de noviembre 6 de 2001 aprobd su
estatuto financiero
(http://web.www3.unicordoba.edu.co/sites/default/files/estatuto%?20financiero.pdf). Donde
establece criterios y procedimientos para la elaboracibn del presupuesto y su
correspondiente asignacion de recursos; ademas la Direccion de Planeacion tiene a
disposicién de quien lo requiera, un manual de programacién presupuestal e incluso,
ha brindado a la comunidad universitaria capacitacidon en presupuesto con la idea que
la elaboracion de esta herramienta de gestién sea un ejercicio participativo democratico y
gue consulte la equidad.

La Universidad posee dos fuentes basicas de financiacion: Aportes de la Nacion y
Rentas Propias, Recursos de Estampilla. La forma cémo evoluciona la primera permite
establecer que se acatan disposiciones como por ejemplo la ley 30 que determina que los
aportes de la nacion deben garantizar un incremento tal que se asegure que el efecto
inflacion no disminuya la capacidad econ6mica de la institucion.

La Universidad a la fecha ha logrado sostenibilidad financiera, que le ha permitido
garantizar el mas estricto cumplimiento de todas las obligaciones con los servidores y ex-
servidores, atender oportunamente el pago de todas las obligaciones de Ley en materia
de salud, pensiones, parafiscales, asi, como las obligaciones contractuales con todos los
proveedores de bienes y servicios, encontrandose a paz y salvo en todo concepto.

109



BIBLIOGRAFIA

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES. ASCUN. Consejo Nacional de
Rectores. Acuerdo 5 de Octubre 22 de 2003. Bogota: (cartilla- Vidal).

CARACTERIZACION OCUPACIONAL DEL SERCTOR FARMACEUTICO EN
COLOMBIA, ENFOQUES POR ENTORNOS. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Mesa Sectorial de Salud. Medellin. 2008.

CARACTERIZACION DE LAS DROGUERIAS Y FARMACIAS DROGUERIAS DE LA
CIUDAD DE MONTERIA. Departamento de Cérdoba Colombia afio 2007.

COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Decreto 2200. Por el cual se
reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones. Santa Fe de Bogota,
2005. 15 p.

COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Resolucién 1403. Por la cual
se determina el Modelo de Gestion del Servicio Farmacéutico, se adopta el Manual
de Condiciones Esenciales y Procedimientos y se dictan otras disposiciones. Santa Fe
de Bogotd, 2007. 74 p.

E. F. Cook; E. W. Martin. Farmacia Practica de Remington. Editado por UTEHA.
(Unién Tipogréfica Editorial Hispano Americana). México. 1953.

Guerrero R, Gallego AL, Becerrii — Montekio V, Vasquez J. Sistema de salud de
Colombia. Salud Publica Mex 2011; 53 supl 2:5144 — S155.

REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Constitucion Politica de
Colombia. Santa Fe de Bogota. 1991. 108 p.

REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30. Por el cual se
organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Santa Fe de Bogota. 1992. 26 p.
110



REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 485. Reglamento
del ejercicio de la profesion del Tecndlogo en Regencia de Farmacia. Santa Fe de Bogot4,
1998. 3 p.

REPUBLICA DE COLOMBIA. CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y
SOCIAL. Departamento Nacional de Planeacién. Politica Farmacéutica Nacional. Santa
Fe de Bogoté, 2012. 49 p.

REPUBLICA DE COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto
2566. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos
para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacidén superior y se
dictan otras disposiciones. Santa Fe de Bogoté, 2012.10 p.

REPUBLICA DE COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD. Decreto 677. Por el cual se
reglamenta parcialmente el Régimen de Registros y Licencias, el Control de Calidad,
asi como el Régimen de Vigilancia Sanitaria de Medicamentos, Cosméticos,
Preparaciones Farmaceéuticas a base de Recursos Naturales, Productos de Aseo, Higiene
y Limpieza y otros productos de uso domeéstico y se dictan otras disposiciones sobre la
materia. Santa Fe de Bogota, 1995. 68 p.

REPUBLICA DE COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Politica
Farmacéutica Nacional. Santa Fe de Bogota, 2003. 32 p.

REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Estatuto Docente. Acuerdo
No 055 de octubre 1 de 2003. Monteria.

REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Estatuto Presupuestal y
Financiero. Acuerdo No 029 de noviembre 6 de 2001. Monteria.

REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Estructura Orgénica.
Acuerdo 023 de marzo de 2002. Monteria.

REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Plan de Desarrollo
Académico 2001- 2009. Construyendo la Universidad que sofiamos.

111



REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Presupuesto de ingresos y
gastos de la institucion para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2004.
Acuerdo 082 de diciembre 30 de 2003. Monteria.

REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Proyecto Educativo
Institucional. Acuerdo 016 del 19 de marzo de 2004. Monteria.

REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Reglamento Académico
Estudiantil. Acuerdo No 004 de febrero 2 del 2004. Monteria.

REPUBLICA DE COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Reglamento de
Investigacion y Extension. Acuerdo No 093 de noviembre 26 de 2002. Monteria.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA. Diagnostico Interno. Proceso de Transformacion
Académico- Administrativo. Monteria, 2002.

Villa, H; Guzmén, C; Fuentes, E. Regencia de Farmacia una Disciplina al Interior de la
Universidad de Cérdoba. Revista Facultad Ciencias de la Salud. Volumen 1 N°2. 2006

112



