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POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO,

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra el principio de autonomia
universitaria.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, por el cual se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior, desarrolla el principio de autonomia universitario, indicando entre otras,
que éste reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

Que la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo, entre
los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y
territoriales en materia de planeacion, define la planificacibn como una actividad continua,
teniendo en cuenta la formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Que el Acuerdo 270 de 2017 Por medio del cual se adopta el Estatuto General de la
Universidad de Cérdoba, define entre los principios esenciales el de planeacion.

Que el Sistema Integral de Gestién de la Calidad de la Universidad de Cérdoba, define en su
estructura de mapa de procesos, los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, y de
evaluacion.

Que el proceso de Planeacion Institucional, liderado desde la Unidad de Planeacién y
Desarrollo, constituye un proceso estratégico dentro del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad de la Universidad de Cordoba. -
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Que el Acuerdo 006 del 21 de enero de 2014, Por el cual se establece el Estatuto de
Planeacion de la Universidad de Cérdoba, definié un sistema de planeacion institucional.

Que es necesario actualizar el sistema institucional de planeacién, debido a los cambios
normativos nacionales y locales, y las exigencias en materia de Acreditacion Institucional y
acreditacion de programas académicos.

Que es funcién del Consejo Superior Universitario, definir las politicas académicas,
administrativas y la planeacion institucional.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO. El presente estatuto tiene por objeto normar los
procesos de planeacién en la Universidad de Cordoba.

ARTICULO 2. LA PLANEACION COMO ORIENTADORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. La planeacion constituira un proceso permanente y participativo que orienta
la gestion, para el logro de la visién institucional a través de la mision.

ARTICULO 3. CARACTERIZACION DEL PROCESO DE PLANEACION. La planeacién en la
Universidad se caracterizara por ser un proceso estratégico, asesor y orientador de las
politicas, planes, programas y proyectos institucionales; ésta se evaluara con el cumplimiento
de los objetivos previstos.

ARTICULO 4. RESPONSABLES DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL. Son responsables
de la planeacién en la Universidad de Cordoba:

e Consejo Superior Universitario
e Consejo Académico

5 e Comité Central de Investigacion
% e Comité Central de Extension

e Rectoria

e Vicerrectorias

e Consejos de Facultad

e Comité de Planeacién

e Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional
e Lideres de Procesos

e Otros Comités
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A los responsables de la planeacién en la Universidad de Cérdoba les corresponde el disefio
e instrumentalizacion de las propuestas consensuadas por los actores institucionales.

ARTICULO 5. COORDINACION DEL PROCESO DE PLANEACION. La planeacion
institucional sera coordinada por el lider del proceso de Planeacién Institucional, quien
asesorara al rector, Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, Comité Central de
Investigacion, Comité Central de Extension, Comité de Acreditacion y Autoevaluacion
Institucional, y otros comités, en la construccion de politicas, planes, estrategias, programas y
proyectos. De igual forma, coordinara el Comité de Planeacién.

PARAGRAFO. El proceso de Planeacion Institucional definira las metodologias y asesorara la
formulacién de otros planes estratégicos institucionales.

ARTICULO 6. INSTRUMENTOS DE PLANEACION UNIVERSITARIA. Son instrumentos
basicos para la planeacién universitaria:

. Proyecto Educativo Institucional

. Plan de Desarrollo Institucional

. Plan de Gobierno

. Banco Universitario de Proyectos

. Presupuesto Anual de la Instituciéon

. Planes Operativos Anuales

. Plan de Compras

° Planes de mejoramiento de los programas académicos y acreditacion

e Otros planes que por normatividad externa sean exigibles a la institucion.

PARAGRAFO. Los planes estratégicos institucionales, incorporan todos los aspectos que
afectan a los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion, por lo tanto, no se
requeriran planes especificos para estos temas.

ARTICULO 7. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl). Es el conjunto de
fundamentos axiolégicos que orientan el quehacer institucional. Esta compuesto por la mision,
la visién, los principios y politicas que orientan la comunidad universitaria y proporciona las
bases curriculares institucionales de los programas académicos ofrecidos. Estos fundamentos
son dindmicos porque integran las politicas que se adoptan a través de acuerdos y
resoluciones expedidas por la alta direccion.
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El Proyecto Educativo Institucional es la presentacion de la identidad propia de la Universidad.

PARAGRAFO 1. El PEl es un documento cuya vigencia sera permanente y podra ser
modificado cuantas veces sea necesario. Los responsables de la planeacién solicitaran al
Consejo Superior cuando lo consideren pertinente la modificacion de cualquiera de sus
componentes.

PARAGRAFO 2. El proceso de Planeacién Institucional gestionara anualmente procesos de
recopilacion de normas expedidas en la institucién, con el fin de mantenerlo actualizado.

ARTICULO 8. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI. Es un instrumento de
planeacién que establecera las directrices estratégicas, que orientaran la transformacion
institucional, de conformidad con la planeacion municipal, departamental, nacional e
internacional, y estara fundamentado en su contexto. La vigencia del plan sera definida al
momento de su elaboracién y no podra ser inferior a diez afios. Incluye todas las tematicas
relacionadas con los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacién, por lo
tanto, no se requeriran planes especificos para estos temas.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Durante la vigencia de 2020, el Proceso de Planeacion
institucional liderara la formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

ARTICULO 9. PLAN DE GOBIERNO (PG). El Plan de Gobierno es el documento basado en
el PEl y el PDI, que prioriza las actividades a desarrollar durante la gestion de un periodo
rectoral. Este plan debera enmarcarse en las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional.

PARAGRAFO UNO. El Plan de Gobierno serd presentado ante el Comité Institucional de
Calidad y posteriormente, el rector lo pondra a consideraciéon del Consejo Superior
Universitario, para su aprobacién mediante acuerdo.

PARAGRAFO DOS. De no haber expedicion del acuerdo por parte del Consejo Superior
Universitario atendiendo razones de caso fortuito o fuerza mayor, seguira vigentes los planes
anteriores hasta que las propuestas surtan los procesos de aprobacion respectiva.

ARTICULO 10. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA). El Plan Operativo, es una herramienta
de la planeacién, en la que cada proceso del Sistema Integral de Gestion de Calidad,

priorizan los proyectos y las actividades que contribuyen a Ia ejec%giﬁa&ge Biz
institucionales en una vigencia no superior a un afio, con el propésito de C% blaligsd
‘ L@]@ci

El POA es la base de la evaluacién de la gestion y sera refrendado a tray
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rectoral y podra ser ajustado en acta de Comité de Planeacion si sobrevienen circunstancias
que asi lo ameriten.

ARTICULO 11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEl, PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, PLAN DE GOBIERNO Y PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA).
Correspondera al proceso de Planeacion Institucional, disefiar, organizar y aplicar el sistema
de evaluacién de gestion institucional y presentar los informes de resultados ante las
diferentes instancias académico-administrativas.

Asimismo, el proceso de Planeacion Institucional realizara seguimiento a los planes
operativos de los diferentes procesos, consolidara la informacién y recomendara a quien
corresponda los ajustes y consideraciones que han de tenerse en cuenta para mejorar el
grado de cumplimiento de las actividades del Plan Operativo.

ARTICULO 12. CULTURA DE LA AUTOREGULACION Y EVALUACION DE LA GESTION.
Los lideres de los procesos deberan hacer seguimiento a sus planes y al POA, junto con los
decanos, institutos de investigacion, centros de extensidon y demas dependencias
responsables de actividades, para esto, podran convocar a los Consejos de Facultad o a los
equipos de mejoramiento.

El rector establecera espacios de participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas con el apoyo
de los medios de comunicacion de la institucién, informando sobre la gestién institucional, el
cumplimiento de las acciones, metas, proyectos y compromisos adquiridos con las partes
interesadas.

El Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico, realizaran seguimientos
semestrales de los planes con base en los informes rectorales.

ARTICULO 13. BANCO UNIVERSITARIO DE PROYECTOS. El Banco Universitario de
Proyectos es un instrumento de la planeacion estratégica donde registran los proyectos
susceptibles de ser financiados, en la medida en que muestren coherencia con la planeacion
estratégica institucional. Sera liderado por el proceso de Planeacion Institucional y dirigido por
el Comité de Planeacion.

) % ARTICULO 14. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI). Es la herramienta de

planificacién que establece el conjunto de proyectos de inversiones que se mcorporan ala
ejecucion anual del presupuesto, producto de la priorizacion realizada e@qr_, ke,

Planeacion. Asimismo, establece el origen de recursos y la unidad ejecq‘to
concordante con el Plan de Desarrollo, Plan de Gobierno, el POA y los planes
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PARAGRAFO. El Consejo Superior Universitario hard seguimiento a la ejecucién del Plan
Operativo Anual de Inversion, como minimo una vez al semestre.

ARTICULO 15. CONFORMACION DEL COMITE DE PLANEACION. El Comité de
Planeacion estara integrado por:

- Rector o su delegado

- Lider del Proceso de Planeacién Institucional
- Vicerrector Académico

- Vicerrector de Investigacién y Extension

- Vicerrector Administrativo

- Lider Proceso de Gestion de la Calidad

La secretaria del Comité, la ejercera un funcionario designado por el lider del proceso de
Planeacion Institucional.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL COMITE DE PLANEACION. El Comité de Planeacién
tendra la funcién de evaluar y aprobar las propuestas de proyectos que haran parte del Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI).

PARAGRAFO. El POAI debera ser refrendado anualmente a través de resolucion rectoral y
sus modificaciones deberan ser realizadas a través de actas de Comité de Planeacion.

ARTICULO 17. El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones
anteriores o que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Monteria, a los 5 dias del mes de diciembre de 2012

Adriaua Qiel_eﬁ Voot

ADRIANA MARIA JAMBOOS
PRESIDENTE .~~~ SECRETARIA
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