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INTRODUCCION

El programa académico que ofrece el departamento de Regencia y Farmacia de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Cordoba, es un programa de formacion
universitaria Tecnoldgica denominado Tecnologia en Regencia de Farmacia, creado
mediante Acuerdo No 008 de 19 abril de 1995 del Consejo Superior, de conformidad con el
registro en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacidén Superior — SNIES, con el
codigo 7830. El programa tiene una duracién de seis (6) semestres académicos en modalidad
presencial y se viene desarrollando desde el afio de 1996 en jornada nocturna.

El Programa concibe la autoevaluacion como una politica académica para la mejora continua
y el logro de las metas de formacion, que le permita transitar hacia niveles de acreditacién de
alta calidad, en el menor tiempo posible. Para tal efecto, la Universidad cuenta para su
desarrollo con el consejo de acreditacion institucional, el comité de acreditacion de las
Facultades, el comité de acreditacién y curriculo de los programas y los comités de apoyo
integrados por docentes y estudiantes, organizados de acuerdo con las caracteristicas a
evaluar.

Por lo tanto, el presente documento se constituye en un referente, para el ejercicio continuo
de evaluacién y seguimiento a los procesos curriculares y demas acciones encaminadas al
logro de la excelencia; de manera que se permita retroalimentar y perfeccionar contenidos y
estrategias curriculares, mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica, el personal docente y
de apoyo, la investigacion y demas factores de calidad, pero ante todo, que nos permita
fortalecer una cultura de la calidad, lograda a través del trabajo en equipo y en procesos de
autoevaluacién permanentes.

El presente documento, contiene aspectos generales del programa, los resultados de dos
autoevaluaciones y el analisis de cada uno de los factores y caracteristicas de calidad,
finalizando con un plan de mejoramiento, acorde a los Lineamientos para la Acreditacion de
Programas del Consejo Nacional de Acreditacion.
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1. GENERALIDADES

1.1. GENERALIDADES INSTITUCIONALES

1.1.1 Resefa histoérica

En la década de los afios cincuenta el bacteridlogo Elias Bechara Zainim present6 la idea de
crear una institucién que permitiera el ingreso a la educacion superior de los jovenes
bachilleres del departamento de Cérdoba, que por sus escasos recursos econémicos no podian
viajar a otras regiones del pais. Su escenario fueron los salones de la Sociedad de Mejoras
Publicas de Monteria, la misma que mas tarde tendria que prestar sus muebles de oficina y
sus maquinas de escribir para iniciar este grato recorrido de 50 afios de historia.

Con el apoyo desinteresado de un grupo de profesionales, comenzo a perfilarse la creacion de
una universidad con vocacion agropecuaria, teniendo en cuenta que en Coérdoba la agricultura
y la ganaderia han sido siempre los renglones mas importantes en la actividad empresarial. Se
recuerdan entre ellos los nombres del médico veterinario Julio César Cervantes Lagares y de
los ingenieros agrénomos Limberto Saez Alarcon y Hernando Rodriguez Romero.

Después de conseguir el respaldo de los parlamentarios, el primer paso fue la aprobacién por
la Asamblea Departamental de Cordoba de la ordenanza nimero 6 de 1962, que crea la
Universidad de Coérdoba y autoriza su funcionamiento. En ese mismo afio, después de
grandes esfuerzos, se expide la Ley 103 de 1962, que crea en Monteria las Facultades de
Ingenieria Agrondmica y Medicina Veterinaria y Zootecnia, como dependencias de la
Universidad Nacional de Colombia, con sede en Bogota.

El siguiente paso fue conseguir que el gobierno nacional dictara el decreto 0319 de 1964, por
medio del cual se otorg6 personeria juridica a la Universidad de Cérdoba. Sin embargo, el
logro méas importante fue la aprobacion de la Ley 37 del 3 de agosto de 1966 que le di6 a la
Universidad de Cdrdoba el caracter de Entidad Auténoma Descentralizada, regida por el
Decreto Ley 0277 de 1958, que reglamentaba el funcionamiento de las universidades
departamentales. Pero no fue hasta el fallo del Consejo de Estado a favor de su creacion, en
mayo de 1970, que la Universidad de Cordoba naci6 verdaderamente a la vida juridica.

Testigo de esa gesta fue el periodista Rafael Yances Pinedo, quien en marzo de 1965 escribid
en Integracion: “Sin embargo, la casi totalidad de los cordobeses ignora la existencia de la
Universidad de Cérdoba. Es mas, la mayoria de los cordobeses ignora también que se trata de
la obra material e intelectual del doctor Elias Bechara. Desde hace méas de diez afios, este
hombre carismatico andaba pregonando la necesidad de crear y organizar la Universidad de

-17 -



Informe de Autoevaluacion del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Cordoba. Por sus gestiones y sus impulsos, fueron expedidos acuerdos, ordenanzas y leyes,
que permitieron este hecho de una Universidad.”

e Inicio de Labores.

En marzo de 1964 fue nombrado como primer rector de la Universidad de Cérdoba el doctor
Elias Bechara Zainim, por parte del gobernador de esa época, doctor German Bula Hoyos.
Las primeras oficinas funcionaron en el segundo piso de la Escuela de Bellas Artes, ubicada
en la carrera segunda entre calles 28 y 29. Las inscripciones se abrieron el 16 de marzo de ese
afio, con valor de treinta pesos, y el primero en hacerlo fue Alfredo Jairo Petro Silva, hoy
médico veterinario zootecnista. Se inscribieron en total 101 estudiantes, 50 para la facultad de
Ingenieria Agrondmica y 51 para Medicina Veterinaria y Zootecnia, de los cuales 65 pasaron
los exdmenes de ingreso y las entrevistas.

De esa primera inscripcion el rector fundador, Elias Bechara Zainum, dejé anotadas las
deficiencias en la ensefianza del bachillerato en entrevista al periddico “La Salle” de
Monteria: “Las pruebas escritas arrojaron saldos demostrativos, en lineas generales, de una
ausencia absoluta de sintaxis, serios errores ortograficos, deficiencias matematicas que se
explican, lamentablemente, en una aguda impreparacion”.

Puerta a puerta se solicitd la colaboracidon ad honoren para constituir el primer cuerpo de
profesores de la naciente Alma mater. Dieron su aceptacion Limberto Sdenz Alarcon,
Hernando Rodriguez Romero, Eduardo Blanco Nifio, José Londofio, Julio Badel, Orlando
Mendoza, Manuel H. Iriarte y José Venancio Palacios, para Ingenieria Agrondémica; y Julio
Cervantes Lagares , Leopoldo Martinez Granados, Mario Giraldo, Miguel Fadul, Marcos
Diaz Castillo y Rafael Caneda Bossa, para Medicina Veterinaria y Zootecnia. En el mes de
julio de 1964 fue nombrado Washington Vergara, “El Toto”, como el primer sindico de la
institucion.

Las clases se iniciaron el 6 de abril de 1964, en dos aulas cedidas en el Colegio Nacional José
Maria Coérdoba por su rector, el licenciado Eduardo Blanco Nifio. lgualmente fueron
trasladadas alli las oficinas que funcionaban en la escuela de Bellas Artes. Fueron designados
Julio Cervantes Lagares como decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y
Hernando Rodriguez Romero como decano de la Facultad de Ingenieria Agronémica. En uno
de los dos tableros de clases se escribid la frase emblema de nuestra universidad: “Se ha
encendido una antorcha. Que no se extinga”
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e Cronologia.

1962 La Asamblea Departamental de Cérdoba, mediante de la Ordenanza nimero 6, aprobo
la creacidn de la Universidad de Cérdoba y autoriz6 su funcionamiento.
Se expidio la Ley 103, que crea en Monteria las Facultades de Ingenieria Agronémica
y Medicina Veterinaria y Zootecnia, como dependencias de la Universidad Nacional de
Colombia, con sede en Bogota

1964 El 6 de abril de 1964 se iniciaron las clases en las aulas del Colegio Nacional José
Maria Cérdoba. La vocacién agropecuaria del departamento de Cérdoba fue decisiva
para que las primeras facultades fueran las de Ingenieria Agronémica y Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

1965 La Universidad Nacional de Cérdoba se traslada a los recintos de la Plaza de Ferias, en
la salida hacia Cereté.
Comenzo6 a funcionar la Escuela de Bachilleres Topdgrafos, creada mediante acuerdo
del Consejo Académico No. 002 de Febrero 5 de ese mismo afio. Su primer director
fue el ingeniero civil Demetrio Alvarez.

1966 Se expididé Ley 37 del 3 de agosto, que le dio a la Universidad de Cdrdoba el carécter
de Entidad Autdnoma Descentralizada, regida por el decreto ley 0277 de 1958, que
reglamentaba la orientacion de las universidades departamentales.

1967 Se construyeron los dos primeros bloques en la Finca Nueva York, para uso
administrativo, laboratorios y aulas, que aun estan en funcionamiento. También se
levanté el primer anfiteatro para anatomia animal.

Comenz6 a funcionar el Departamento de Bienestar Estudiantil.

1968 La Universidad Nacional de Cordoba se traslad6 a su actual ubicacion, en la Finca
Nueva York, en el kilometro 3 de la via a Cereté.

Fueron creados los Estudios Generales, una modalidad académica en que los
estudiantes de las dos facultades debian cursar durante el primer semestre las mismas
asignaturas. Este sistema fue abolido a partir de 1971.

Se cre6 la Oficina de Registro y Admisiones.

Se inici6 el programa de Biologia y Quimica.

1970 En el mes de mayo, el Consejo de Estado fall6 a favor de la creacion de la Universidad
de Coérdobay le dié vida juridica.

Se cre6 el Departamento Central de Ciencias y Humanidades, mediante Resolucion
217 de la Rectoria.

1971 Se suprimieron los estudios generales.

A partir del segundo semestre, se semestralizaron los periodos académicos para las
carreras existentes, que antes eran anuales.

Se dicto el primer estatuto profesoral y se cre6 el Comité de Personal Docente.

Se desmont6 la departamentalizacion y se restablecid el sistema de facultades.

1972 En febrero, en la rectoria de Jorge Ganem Robles, se cred la Facultad de Educacion,
hecho considerado como otro hito en la historia de nuestra Universidad. Se le adscribi6
el programa de Biologia y Quimica. Su primer decano fue el licenciado Manuel
Martinez Oviedo .

En el segundo semestre, se iniciaron los programas de Matematicas y Fisica y Ciencias
Sociales, adscritos a la Facultad de Educacion. Esta facultad también maneja
actualmente los programas de Educaciéon Infantil; Cultura Fisica; Informatica
Educativa y Medios Audiovisuales; Espafiol y Literatura e Inglés.

Se inici6 la construccion del actual Edificio Administrativo.
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1973 En el primer semestre se crea el Preescolar de la Universidad de Cérdoba.

1975 En febrero inici6 labores la Facultad de Enfermeria, cuya licencia fue otorgada por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, mediante acuerdo No
116 del 13 de junio del mismo afio. Posteriormente se denomin¢ Facultad de Ciencias
de la Salud y también ofrece el programa de Regencia en Farmacia.

1977 Mediante la Ley 32 se cre6 el Instituto Universitario L&cides C. Bersal (INSTUL), con
sede en Lorica, el cual funciona como una seccional de la Universidad de Coérdoba.
Alli se desarrollan los programas de Acuicultura y Espafiol y Literatura.

1984 Se cre0 la Facultad de Ciencias, mediante acuerdo No. 014 del 23 de julio del Consejo
Superior de la Universidad, y luego recibi6 la aprobacion del Ministerio de Educacion
Nacional mediante decreto 2448 de octubre 1 del mismo afio. Actualmente la Facultad
de Ciencias administra las carreras de Fisica, Geografia, Quimica e Ingenieria
Industrial.

1987 Se creo el programa de Acuicultura, cuya sede esen Lorica, adscrito inicialmente a la
Facultad de Ciencias, pero que fue trasladado en 1998 a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

1989 Se adoptd el himno de la Universidad de Cordoba, creacion del muasico Dioniso
Tiburcio Romero.

1993 Se iniciaron los programas de posgrado, inicialmente en convenio con otras
universidades. i

1994 Es nombrado por el Consejo Superior de la Universidad de Cérdoba Angel Villadiego

Hernandez, como el primer Rector escogido en consulta popular por votacién directa
de la comunidad universitaria.

Se inicio el programa de Ingenieria de Alimentos en la sede de Berastegui, adscrito a la
Facultad de Ciencias Agricolas.

Se aprob6 por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(ICFES) el programa de licenciatura en Informatica Educativa y Medios
Audiovisuales, adscrito a la Facultad de Educacion y dirigido por el Departamento de

Informatica.

1996 Se inicid el programa de Cultura Fisica, con énfasis en Educacion Fisica, Recreacién y
Deportes, adscrito a la Facultad de Educacion.

1997 Es nombrado por el Consejo Superior de la Universidad de Cordoba Eduardo Gonzélez

Rada, como el segundo Rector escogido en consulta popular por votacién directa.
Se iniciaron los programas de Geografia y Espafiol y Literatura, el primero adscrito a la
Facultad de Ciencias e Ingenierias y el segundo a la Facultad de Educacién.

1998 El Centro Regional de Educacion a Distancia (CREAD) se transformé en el Instituto
de Educacion Superior a Distancia (IDESAD).
La Facultad de Ciencias se convierte en Facultad de Ciencias e Ingenierias y la de
Educacion en Facultad de Educacion y Ciencias Humanas.
Se crearon los programas de Ingenieria Industrial, Fisica, Quimica e Inglés,
dependientes los tres primeros de la Facultad de Ciencias e Ingenierias y el tltimo de la
Facultad de Educacion.
Es adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia el programa de
Acuicultura, cuya sede es el Instul en Lorica, perteneciente en sus inicios a la Facultad
de Ciencias.
Creacion de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativas.
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Rectores de la Universidad de Cérdoba.

1. Elias Bechara Zainam (2 7. Rafael Gonzalez Petro.  13. Gustavo Rodriguez Argel.
Veces). 8. Jorge Guerrero 14.  Angel Villadiego

2. José de Leon Martinez. Trujillo. Hernandez.

3. Jorge Ganem Robles (2 9. Francisco Villadiego 15.  Eduardo Gonzélez
veces). Abuchar. Rada.

4, Juan Rodriguez Martinez. 10.  Juan Gonzalez Petro. 16.  Victor Hugo

5. Hernando Rodriguez 11.  Rodrigo Negrete Soto. Hernandez.
Romero. 12.  Herndn Gémez Pineda. 17.  Claudio Sanchez Parra

6. Manuel Figueroa Sanchez. (2 veces).

18.  Emiro Madera Reyes

1.1.2. Sintesis del Proyecto Institucional

Las politicas sobre la calidad en la Universidad de Cdrdoba, estan expresadas en el Estatuto
General y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). El articulo 7° del Estatuto General
establece que “para la realizacion de sus funciones y objetivos y en cumplimiento de los altos
requisitos de calidad, la Universidad de Cordoba podrd acogerse a los sistemas de
acreditacion consagrados en la Ley”.

El PEI define con claridad los horizontes anhelados y el rumbo necesario para entrar de lleno
y con certeza en una nueva etapa de progreso y prosperidad, en el marco de las cada vez mas
estrechas interrelaciones con la region y el mundo, con el sistema universitario y la
comunidad cientifica, con la sociedad civil y el sector productivo, y con nuestros actuales y
futuros estudiantes, reales o virtuales, nuevos habitantes de esta aldea global.

La gestion administrativa, la estructura organica, el personal docente, los aspectos
financieros, la estructura curricular, los pregrados, postgrados y otras modalidades
educativas, los criterios de ingreso y la investigacion, entre otros, son asuntos tratados y
proyectados en este documento, que estaran enmarcados en unas politicas, que todos
debemos contribuir a desarrollar.

En el Proyecto Educativo Institucional PEI, se encuentran consignados todos los contenidos
referentes a topicos tales como misién, vision, principios, objetivos, estructura organica, etc.
los cuales sirven como base general de lo que es la Universidad, las funciones y los servicios
que presta como entidad del orden nacional.
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1.1.3 Plataforma estratégica

e Mision

La Universidad de Cdérdoba es una institucion puablica de educacion superior que forma
integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de
las ciencias bésicas, asociadas a la produccién agroindustrial, las ingenierias, las ciencias
sociales, humanas, la educacién y la salud; genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y
cultura y contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la region y del
pais.

e Visién

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacion superior del pais
por la calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al
mejoramiento de la calidad de vida de la region, mediante la ejecucion y aplicacion de
proyectos de investigacion y extension en cooperacion con el sector productivo.

e  Principios

= Autonomia. La Universidad de Cordoba orienta su accionar académico administrativo e
ideoldgico en el marco de la Constitucion Politica Nacional, lo cual implica el respeto por
el pluralismo ideoldgico, la libertad de catedra, de pensamiento, la tolerancia, la libertad
de expresion, sin interferencia del poder pablico en estos asuntos ni en el manejo
administrativo o financiero de la institucion, primando siempre el interés general, el bien
comun y el orden publico, bajo la inspeccién y vigilancia del Estado.

= Integralidad. La Universidad de Cérdoba garantizara la formacion integral del estudiante
en lo cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico.

» Responsabilidad. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y afrontar las
consecuencias de sus acciones. En cumplimiento de ello daré cuenta a la sociedad sobre el
caracter de su mision; velard por su cumplimiento y respondera ante ella y el Estado por la
calidad y la excelencia académica.

= Tolerancia. La Universidad de Cordoba en sus planes de educacion y en sus programas

formativos, promueve el conocimiento y los valores de la persona humana, como el
respeto por las ideas ajenas y el reconocimiento y aceptacion del otro en sus diferencias.
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* Transparencia. Es la capacidad y la intencion de la Universidad de Cérdoba para mostrar
sus acciones internas de operacion y los resultados de las mismas.

= Idoneidad. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que la Universidad de
Cordoba tiene con las tareas especificas que se desprenden de su misidn, de sus propositos
y de su naturaleza, todo esto articulado con su proyecto institucional.

1.2. GENERALIDADES DEL PROGRAMA

1.2.1 Mision

Formar integralmente un Tecndlogo que haga parte del equipo de salud y esté en capacidad
de contribuir al desarrollo de la practica farmacéutica en las areas de administracion,
vigilancia, promocion y educacion para garantizar un buen servicio farmacéutico y un uso
racional de medicamentos.

1.2.2 Visién

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba serad
reconocido como uno de los mejores en la region y en el pais; por la calidad de sus procesos
académicos y de gestion institucional, orientada al uso racional de los medicamentos y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, mediante la ejecucién y aplicacion de
proyectos de investigacion y extension en cooperacion con el sector productivo.

1.2.3  Principios

Las acciones del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia estan orientadas por los
principios de la Universidad de Cdrdoba establecidos en el PEI y por valores éticos como la
honestidad, cooperacion, compromiso, confianza, rectitud, liderazgo, juicio critico e igualdad.
Estos son valores respetados internamente en la comunidad académica y externamente ante la
sociedad en general.

= Honestidad: Respeto por las ideas, el trabajo y los bienes de los demas.

= Cooperacion: Trabajo en equipos por ideales colectivos.

= Compromiso: Voluntad y capacidad de decision para realizar aquellas acciones que
se consideran importante.

= Confianza: Reflexion frente a hechos y decisiones tomadas con responsabilidad.
= Rectitud: Equilibrio y armonia en nuestra vida y sociedad.

= Liderazgo: Habilidad para convocar, organizar y orientar personas y procesos para la
busqueda de soluciones creativas.
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= Juicio Critico: Capacidad para analizar con independencia de criterio y objetividad
los problemas o situaciones de la vida.

= |gualdad: Dar y reconocer a cada quién lo que le corresponde.
1.2.4 Objetivos
General

Formar integralmente un Tecndlogo que haga parte del equipo en salud y esté en capacidad
de contribuir al desarrollo de la practica farmacéutica en las areas de administracion,
vigilancia, promocién y educacion para garantizar un buen servicio farmacéutico y un uso
racional de los medicamento.

o Obijetivos Especificos

= Formar profesionales con ética y responsabilidad social que les permita participar
activamente y poner en préactica los adelantos de la ciencia en el campo farmacéutico
en pro de la salud del ser humano.

= Formar Tecnblogos Regentes de Farmacia con conocimientos y habilidades para
contribuir activamente en la solucién de los problemas relacionadas con el uso
irracional de los medicamentos y dispositivos médicos.

= Desarrollar competencias en los estudiantes propias del Modelo de Gestion del
Servicio Farmacéutico para dar una vision empresarial a los productos farmacéuticos
y dispositivos médicos que les permita la creacion de sus propios negocios.

= Implementar proceso de capacitacion y formacion en el estudiante para que aprenda a
usar apropiadamente la informacion en el campo farmacéutico.

= Aplicar mecanismos propios de las funciones del servicio farmacéutico, para
asegurar la conservacion de los bienes de la organizacion y del Estado, asi como, el
Sistema de Gestion de la Calidad de los procesos, procedimientos y servicios
ofrecidos.

= Desarrollar en los Tecnélogos Regentes de Farmacia mediantes el proceso de
formacidn la planificacion, organizacion, direccion y coordinacion de los servicios
relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos ofrecidos a los pacientes
y a la comunidad en general.
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1.2.5 Perfil Profesional

= Un profesional con una formacion integral, con alta calidad comunicativa y
cientifica-tecnolégica que contribuye a su desarrollo como persona auténoma y
critica, que interactla creativa y constructivamente con la comunidad

= Un profesional con dominio conceptual y procedimental de su saber especifico, que
le permite implementar metodologias y procesos para el ejercicio de la profesion.

= Un profesional con sensibilidad social, comprometido con los problemas del area de
la salud, con capacidad de trabajo en equipo y actitud para el reconocimiento y
valoracion de si mismo y de los demas, en un clima de pluralismo, tolerancia,
concertacion, gestion y toma de decisiones.

= Un profesional con sentido ético del ejercicio de su profesion, responsabilidad
gremial, cientifica y social, respetuosa de su cultura y la de los demas.

1.2.6 Perfil Ocupacional

Esencialmente, el Tecn6logo en Regencia de Farmacia que se forme en la Universidad de
Cordoba debe estar capacitado para ejercer los siguientes desempefios:

= Dirigir establecimientos farmacéuticos, farmacia ambulatoria y hospitalaria de baja
complejidad en la gestién de todos los procesos estratégicos (direccionamiento
estratégico), operativos (seleccion, adquisicién, recepcion, almacenamiento,
dispensacion distribucion), y de apoyo (gestion humana y acciones de mejoramiento).

= Apoyar al Quimico Farmacéutico en los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad en la gestién de todos los procesos estratégicos (direccionamiento
estratégico), operativos  (seleccion,  adquisicién,  produccién, recepcién,
almacenamiento, dispensacion, distribucién), y de apoyo (gestién humana y acciones
de mejoramiento).

= Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia a establecimientos farmacéuticos, en la
farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los servicios farmacéuticos de baja

complejidad, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

= Realizar actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos en un marco
ético y de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
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= Ejercer capacitacion no formal, en las labores orientadas a la promocion y uso
adecuado de los medicamentos en el campo de su formacion.

= Participar en procesos de investigacion formativa y aplicada en el area de la Salud.

= Participar en actividades de farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico en
el area de la salud, para asegurar y garantizar el uso adecuado de los medicamentos.

= Preparar y dispensar férmulas magistrales de acuerdo con las técnicas y Buenas
Précticas para su Elaboracion y Dispensacion.

= Apoyar al Quimico Farmacéutico en los procesos de analisis y fabricacion de
productos farmacéuticos y afines, de acuerdo con las Buenas Précticas de
Manufactura y Buenas Préacticas de Laboratorio.

= Contribuir a la conservacion y desarrollo sostenible del medio ambiente de acuerdo
con la normatividad vigente.

= Continuar su proceso de autoformacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de
acuerdo con las necesidades personales, familiares y de su entorno social.

1.2.7 Breve analisis de la evolucién del Programa

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cordoba se inicia
en convenio con la Universidad de Antiogquia desde el segundo periodo académico del afio
1996 con una periodicidad de admision anual en jornada nocturna, bajo la modalidad
presencial. En el afio 2000 el programa se desarrolla como propio de la Universidad de
Cordoba y desde entonces se viene desarrollando con una frecuencia semestral con
modalidad presencial en horario nocturno.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba se
sometio a los requerimientos del Decreto 2566 y lo estipulado en la Resolucion 1963
logrando el otorgamiento del Registro Calificado por siete afios mediante la resolucion 4330
del 2 de agosto de 2006 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

El Departamento de Regencia y Farmacia de la Universidad de Cérdoba cuenta con una
infraestructura acorde con los estdndares de calidad para la formacion de Regentes de
Farmacia de alto nivel: como los Laboratorios de Farmacia General, Farmacia Magistral,
Farmacologia, toxicologia, Farmacognosia y Farmacia Didactica, ademas de los laboratorios
del area de Ciencias Bésicas de la Universidad. Su Planta docentes cuenta con profesionales
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Quimicos Farmaceéuticos y afines con especializaciones y maestrias en diferentes areas del
saber profesional.

La Facultad de Ciencias de la Salud gestiona convenios con diferentes instituciones para la
realizacion de las practicas formativas para los estudiantes con entidades del sector publico y
privado fortaleciendo y enriqueciendo sus competencias laborales de nuestros estudiantes.

El programa es coherente con otros Programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia
ofrecidos por otras universidades del pais y conserva aspectos similares que son importantes
para efectos de homologaciéon y movilidad estudiantil de acuerdo con el sistema de créditos
establecidos en el Decreto 0808 de Abril 25 de 2002, por el cual se establece el crédito
académico como mecanismo de evaluacién de calidad, transferencia estudiantil vy
cooperacion interinstitucional y en correspondencia con los acuerdos logrados en los
diferentes talleres de armonizacion curricular liderados por ASERFAR. El Consejo
Académico de la Universidad de Cordoba expidié la Resolucién 017 de diciembre 21 de
2005 mediante la cual se ajusta el plan de estudios y se adopta el sistema de créditos del
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

La dinamica social de la oferta y la demanda de los aspirantes al programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia en la Universidad de Cordoba ha mostrado en los Gltimos afios una
tendencia creciente tanto de estudiantes que aspiran a ingresar al programa, como aquellos
que se matriculan y de los estudiantes que egresan, reflejandose de esta manera el buen
posicionamiento de la profesion a nivel social producto de una buena gestion administrativa
del Departamento de Regencia y Farmacia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Cdérdoba, a lo cual ha contribuido el acierto administrativo e institucional de
ser un programa a convertirse en un departamento mediante la resolucion 089 del Consejo
Superior el cual se adopta la estructura interna de la universidad de Coérdoba.

1.2.8.Informacion general del Programa

En la tabla 1 esta descrita la informacidn basica del Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tabla 1.Informacion basica del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Institucion: Universidad de Cdrdoba

Nombre del Programa: Tecnologia en Regencia de Farmacia
Titulo que otorga: Tecndlogo en Regencia de Farmacia
Cadigo SNIES 7830

Resolucion de Registro Calificado Superior - SNIES, con el
111326156582300111200

Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion

cédigo
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Ubicacién del Programa:

Colombia-Cordoba-Monteria

Municipio: Monteria
Direccion: Carrera 62 #76-103
Telefax: 7860319

Apartado aéreo:

354 Monterfa

E-mail:

regencia@unicordoba.edu.co

Nivel de formacion:

Tecnoldgica

Norma interna de creacion:

Acuerdo No 008 de 19 abril de 1995.

Instancia que expide la norma:

Consejo Superior

Metodologia:

Presencial

Area de conocimiento:

Ciencias de la Salud. Formacion basica: (Tedrico-
Metodoldgico, Técnico-Instrumental),Formacion
Socio-humanistica yFormacién Profesional

Duracion estimada:

6 Semestres

Jornada: Nocturna
Periodicidad de la admision: Semestral
Fecha de Creacion: Il Periodo 1996
Fecha de inicio de funcionamiento: Junio de 1996
Numero de créditos académicos: 104 Créditos
NuUmero de estudiantes en el ler. periodo: 40

NuUmero de graduados desde su creacion: 403

NUmero de Estudiantes en el ltimo Periodo 269

Valor de la matricula al iniciar: SMLYV segun Estrato-Socioeconémico

Departamento de Regencia y Farmacia, Facultad

Adscrito a: Ciencias de la Salud

1.2.9 Sintesis del Proyecto Educativo del Programa

El proyecto educativo del programa PEP de Tecnologia en Regencia de Farmacia, de la
Facultad Ciencia de la Salud de la Universidad de Cérdoba, corresponde a la expresion del
pensamiento de la unidad académica del programa en concordancia con la mision, vision y
filosofia de este.

Tecnologia en Regencia de Farmacia es un programa de formacion universitaria en la

modalidad presencial, nocturna, con una duracion de seis (6) semestres académicos; el PEP
se concibe como elemento fundamental de planeacion académica, la gestion estratégica, de
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procesos y cultural; permitiendo optimizar los procesos académicos administrativos del
programa.

El proceso formativo de los Tecnologos en Regencia de Farmacia, estd enmarcado en la
politica académica de la Universidad, que fundamenta su ideal de formacion en el desarrollo
de aprendizaje para toda la vida, lo cual garantiza la construccién y aplicacion de
conocimientos, como también en las politicas de salud nacional y regional. El curriculo del
programa es producto de un proceso de analisis y trabajo en equipo entre docentes y
estudiantes basado en competencias que se centran en las vivencias, intereses y saberes del
estudiante, lo cual favorece la comprensién de conocimiento que éste debe dominar
plenamente.

1.2.10 Plan de Estudio

Hasta la fecha no se han realizado los ajustes al plan de estudios del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia; por tanto sigue en vigencia el plan de estudios aprobado por el
Ministerio de Educacién Nacional.

El Plan de Estudio esta disefiado conforme a las areas de formacién basica, area de
formacion profesional y area de formacion complementaria, las cuales agrupan 39 cursos, que
incluyen cursos obligatorios, institucionales, electivos de carrera, electivos de profundizacién
y electivos libres.

e Area de formacion basica

Esta areacomprende los principios fundamentales de las ciencias naturales, exactas y
biomédicas en sus diferentes manifestaciones que permitan interpretar y formular soluciones
a las necesidades surgidas al interior de las actividades propias de las ciencias farmacéuticas
y problemas sanitarios relacionados con medicamentos, alimentos, cosméticos y productos
afines, de uso humano y veterinario, a través de procesos gerenciales con criterio de
investigacion formativa y aplicada, desarrollo humano y de calidad. Pertenecen a esta area
un total de 12 cursos (31 créditos), que corresponden al 29,81% del total de créditos.

e Area de formacion profesional
Esta &rea proporciona un énfasis caracteristico de la formacion disciplinar y profesional que
integran y aplican el conjunto de conocimiento y normas legales, fundamentos

administrativos que constituyen el cuerpo central de la Tecnologia en Regencia de Farmacia,
especificos para el programa que permitan al estudiante desarrollar competencias para su
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desempefio laboral. Pertenecen a esta area un total de 18 cursos (57 créditos), que
corresponden al 54,81% del total de créditos.

e  Areacomplementaria

Comprende aquellos saberes y practicas que complementan la formacion integral del
Tecnologo en Regencia de Farmacia. Ofrece fundamentacién en ciencias, humanidades y
otras opciones de diversificacion profesional. Pertenecen a esta area un total de 9 cursos (16

créditos), que corresponden al 15,38% del total de créditos.

En la tabla 2 se presenta el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia en Regencia de

Farmacia

Tabla 2. Plan de Estudios de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Semestre

SubTotal

SubTotal

SubTotal

Cursos

Fundamentos de Quimica
Fundamentos de Biologia
Fundamentos de Matematica
Introduccién a la Farmacia

Socioantropologia y Trabajo Comunitario

Aprendizaje Auténomo
Informatica |
Ingles |

8
Fundamentos de Quimica Orgénica
Fundamentos de Microbiologia
Fundamentos de Bioestadistica
Fundamentos de Contabilidad

Farmacia General

Informaética Il
Universidad y Contexto
Ingles 11

8

Fundamentos de Bioguimica
Fundamentos de Morfofisiologia
Etica y Bioética

Farmacognosia

Administracién de Farmacia

Comunicacion y Produccion de Texto
Electiva Libre
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18

Requisitos

F. de Quimica
F. de Biologia
F. de Matematicas
F. de Matematicas
Introduccién a la
Farmacia
Informatica |

Ingles |
F. de Quimica
Organica
F. Biologia-F.
Microbiologia

F. de Quimica
Organica
F. Contabilidad-F.
Farmacia General

Areas

Bésica
Bésica
Bésica
Profesional
Complementaria

Complementaria
Complementaria
Complementaria

Bésica

Bésica

Bésica
Profesional

Profesional

Complementaria

Complementaria

Complementaria
Bésica
Bésica

Profesional
Profesional

Profesional

Complementaria
Complementaria
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Farmacia Magistral
Farmacoldgica

Legislacion Farmacéutica
Fundamentos de Gestion Ambiental
Electiva de la Carrera
Salud Ocupacional y Primeros Auxilios
Mercadeo y Ventas

SubTotal 7
Metodologia de la Investigacion
Toxicologia

Inspeccioén y vigilancia
Desarrollo y Gestion Empresarial
Vigilancia Farmacoldgica

Atencion Farmacéutica
SubTotal 6

Metodologia de la Investigacion I

Practicas Asistenciales
Electiva de Profundizacion
SubTotal 3

TOTAL 39

N W W NN

w N

w

17

10

15
104

Farmacia General
F. Bioquimica-
Morfisiologia-
Farmacognosia
Adm. Farmacia

Adm. Farmacia

Farmacologia
Legislacion
Farmacéutica
Mercadeo y Ventas
Farmacologia
Farmacologia

Metodologia de la
Investigacion |

Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Basica
Profesional

Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Basica

Profesional
Profesional

De acuerdo a la estructura curricular del programa, los créditos académicos se enmarcan
dentro de un componente obligatorio que contempla los cursos de las areas de formacién
basica, formacion profesional y formacién complementaria como se muestra en la tabla 3.

En la tabla 3 se presenta la distribucion por areas de fundamentacién del programa de

Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 3. Distribucion por areas del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

e pes e
No. AREAS DE FORMACION '\'CELJJ'\QESS No. %
1 FORMACION BASICA 12 31 29,81%
2 FORMACION PROFESIONAL 18 57 54,81%
3 FORMACION COMPLEMENTARIA 9 16 15,38%
TOTAL 39 104 100,00%
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Cursos Electivos del programa: son cursos dindmicos y cambiantes que obedecen al
desarrollo investigativo y a las necesidades del programa y del entorno. Son cursos
seleccionados por el estudiante para completar el nimero total de créditos requeridos en el
plan de estudios y se dividen en electivas libres, de carrera y de profundizacion.

e Electivas Libres: Son cursos de libre eleccion del estudiante, en cualquier campo cultural
0 técnico y el estudiante las puede cursar en cualquier otro programa académico de la
misma Universidad, cumpliendo con los requisitos exigidos para tal fin.

e Electivas de Carreras. Son cursos elegidos por el estudiante, y estan relacionados
directamente con las esferas de actuacion, campos de accién y lineas de investigacion del
Programa.

e Electivas de Profundizacion. Son cursos seleccionados por el estudiante segln el area
de interés de su profesion y estan asociados a las electivas de carrera y a las lineas de
investigacion definidas en el programa.

Trabajo de Grado: En el afio 2005 existia solo la presentacion de trabajos de investigacion
como Unica opcidn para obtener el titulo profesional; atendiendo al plan de mejoramiento, en
lo concerniente a ofrecer otras opciones para aumentar la tasa de graduacion, el consejo
académico a través de la resoluciéon No. 007 de abril de 2008 reglamenta otras modalidades
de trabajo de grado, como son: creacion de empresas, monografias, practica empresarial,
pasantia, primer semestre de postgrado y diplomado
(http://web.www3.unicordoba.edu.co/sites/defaulth/files/documentos/resaclucion007.pdf), lo
gue ha permitido una mayor flexibilidad del curriculo, facilitando la obtencion del titulo en
los cinco afios de estudios.

Practica Formativa: En el sexto semestre los estudiantes realizan las practicas formativas
que es un curso obligatorio y complementario al componente académico, que consiste en
poner en practica los conocimientos adquiridos en los diferentes campos de accion del
Tecnologo de Regencia de Farmacia. El estudiante recibe asesoria del Programa a través de
sus docentes y de las instituciones de salud en donde realiza la practica. Esta actividad tiene
como objetivo aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, mediante la
participacion directa en los procesos generales y especificos de los servicios farmacéuticos
de las instituciones en las cuales se desarrolla su préactica formativa, confrontando los
conocimientos adquiridos con la situacion real y planteando una metodologia logica para
darle solucion a los problemas detectados en la institucion. La préctica profesional
corresponde a 10 créditos que equivalen a 20 horas semanales (360 horas semestrales).
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1.2.11 Numero, nivel de formacion académica y dedicacion de los profesores del
programa.

El programa ha presentado una evolucion en el cuerpo docente tanto en el nimero, nivel de
cualificacion y ascenso en el escalafon docente, lo cual ha llevado a una mejoria en la
productividad académica. Esto se evidencia en la vinculacion de 2 docentes tiempo completo
con titulo de maestria en 2008, 2010, y un docente ocasional con titulo de maestria en 2011;
al igual que la culminacion de estudios de maestria de 2 docentes adscritos al programa en
2007 y 2008. Ademas se han fortalecido la planta docente con la vinculacién de 6 profesores
catedraticos vinculados como directores técnicos de los servicios farmacéuticos de alta
complejidad de las instituciones de la region.

En la tabla 4 se presenta el nimero, nivel de formacién y dedicacion de los profesores del

Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 4. Numero, nivel de formacion y dedicacion de los profesores del programa.

: . Ded. Al
Tipo de Formacion S
. -, P Dedicacion Prog.
Vinculacion Académica
%
Nombres y . Unidad g S c
N . Categoria - -2/g | s |% .
Apellidos 9 Académica s BB g8 g 3| g -§ 5
528 5 8 = 82 8 2§
o888 8|8 (28 8 &5
(@] IS S a = o § L
2 i}
1 Hiltony Villa Titular Dpto.Reg.y | X | X |x X | X 100%
Dangond Farmacia
Ermn Fuen . Dpto. Reg.
2 esto FUENtes | asistente plo. Reg.y - ¢ X | X |x X 100%
Fabra Farmacia
Ignacio Chi . Dpto. Reg.
3 gnacio Chica | icionte plo. Reg.y - o X | X X x| x | 100%
Arrieta Farmacia
. Dpto. Reg. y
4 Omar Torres Ayazo | Asociado ) X X X | X X 100%
Farmacia
mil man . Dpto. Reg.
g | camiloGuzman |, qente plo. Reg.y 1 ¢ X | x| x X 100%
Teran Farmacia
. . Dpto. Reg. y
6 Justiniano Arrazola | Asistente : X X X | X X 100%
Farmacia
7 Fernan Fernandez | Asistente Dpto. Reg. y X X X 18%
Farmacia
Angela Gonzal . Dpto. Reg.
8 geaG_o zalez Asistente pto eg y X X X 30%
Paria Farmacia
Vanessa Alarcon . .
9 Asistente Dpto. Enfermeria X X X 18%
Duran
10 Liliana Garcia | ) Goionge | DPO-Reg-y X | X X X 13%
Tamara Farmacia
Maria Eugenia . Lo
11 IDorliJa? : Asistente Dpto. Quimica X X X X 13%
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Tipo de Formacion N Ded. Al
. s P Dedicacion Prog.
Vinculacion Académica
%
Nombres y . Unidad % S c
N° . Cat - - = S = = N
Apellidos alegoria Académica g E 8|2 g 8 g }85 8 3|5
E/legs | & 2|2 |g|lsl € &2
8 '8 °o | 5 2 | 8 |[a|2 S |&| s
= g B 6|3 £8 § 8 %
oceg | § T o [a E N
2 w
12 Corina Ruiz Auxiliar | Dpto.Bacteriologia X X X 13%
Julio Alvarez . Dpto. Matematicas
13 ) Asistente | P o Ve X | X X 13%
Varilla y Estadisticas
14 Amelia Soto Falon | Asistente Dpto. Biologia X X X 13%
15 Aura Ma,d ere Asistente | Dpto. Bacteriologia X X X X 13%
Guzmén
16 Emy Sanchez Asistente Dpto. Quimica X X X 13%
17 Fausto Guerra Asistente Dpto. Ingles X X X 10%
18 William Pérez Asistente Dpto. Quimica X X X 13%
Arquimedes . .
19 a Asistente Dpto. Educacién X X X %
Alvarez
lio Chacon . -
20 Julio Chaco Asistente Dpto. Biologia X X X %
Pacheco
21 Javier Ospina Aucxiliar Dpto. Reg. y X X X %
Farmacia
22 Carlos Vergara Asistente | Dpto. Informética X X X 5%
Niguer Herrer: . Dpto. Ing.
23 'gue P errera Asistente gto 9 X X X %
Benitez Alimentos
Dpto.
24 Enilse solera Asistente Sicopedagogia y X X X 3%
Humanidades
Dpto.
25 Dairo Buelvas Asistente Sicopedagogia y X X X %
Humanidades
26 Gloria Osorio Asistente | Dpto. Informatica X X X %
27 Marcia cordoba Asistente | Dpto. Informética X X X %
TOTALES

1.2.12 Poblacion estudiantil por semestre

Ded. Al Prog = Dedicacién al Programa

Conforme a la informacion suministrada por la Unidad Asesora de Planeacion y Desarrollo
de la Universidad de Cdrdoba el nimero de estudiantes matriculados en el Programa en el

segundo periodo académico de 2011 es de 2609.

El ingreso de nuevos estudiantes al Programa en el periodo 2006 — 2011 alcanzé un promedio
de 53 cupos y el namero de matriculados un promedio de 355 estudiantes. La tabla 5 describe
el nimero de estudiantes matriculados en el Programa para el periodo 2006-2011.
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En latabla 5 se describe la poblacion de estudiantes durante el periodo de evaluacion 2006 —
2011 del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 5.Poblacién estudiantil por semestre.

PERIODO INSCRITOS ADMITIDOS TOTAL
MATRICULADOS
2006-1 202 97 404
2006-11 259 75 430
2007-1 240 51 421
2007-11 189 50 423
2008-1 170 29 370
2008-11 145 40 361
2009-1 147 41 346
2009-11 107 43 317
2010-1 136 83 327
2010-11 208 35 305
2011-1 287 39 281
2011-2 101 55 269

Fuente:Unidad Asesora de Planeacion y Desarrollo de la Universidad de Cordoba.
1.2.13 Promociones, egresados y graduados

Durante el periodo 2006 — 2011 han egresados 406estudiantes del programa en 12
promociones, con los cuales se han implementado algunas acciones de seguimiento y
encuentros anuales. En la actualidad nuestros egresados posen una alta demanda laboral en
instituciones de salud, farmacia publica, organismos de control sanitario del estado, depésitos
de medicamentos, entre otros.

Con la finalidad de hacer un seguimiento y medir el impacto de los graduados, la Universidad
ha disefiado varias estrategias a través del programa institucional de egresados, que ofrece
servicios en el ambito profesional orientadas a facilitar la cualificacion, mejoramiento de la
calidad de vida y posicionamiento de los graduados. La Universidad promueve a través de la
division de postgrados la difusién de oportunidades de trabajo en la web institucional a la
cual pueden acceder todos los egresados del programa, también oferta cursos de educacion
continuada y diplomados en areas compatibles con el desempefio de los regentes de farmacia.
De esta forma se consolida el sentido de pertenencia institucional y los lazos de
confraternidad y solidaridad entre graduados y comunidad universitaria que permitan la
proyeccion social y su permanencia en el mercado laboral. La oficina de egresados de la
institucion ofrece los siguientes servicios:

= Promueve la integracion y vinculacion permanente de los graduados en la comunidad

universitaria que les permita estrechar vinculos de solidaridad y confraternidad entre
los Egresados y la Universidad.
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= Fomenta el desarrollo profesional, competitividad y posicionamiento de los
graduados a partir de su capacitacion, formacion y asesoria permanente.

= Propicia la conformacion, consolidacion y permanencia de la asociacion de
graduados de los programas.

= Establece enlaces entre empresas, los egresados empresarios y los programas
académicos, a través de una red de informacién interactuante entre el egresado, los
empleadores y la Universidad utilizando un sistema de informacion coherente de
acuerdo a las necesidades.

= Realiza el seguimiento a egresados, el cual permita retroalimentar el sistema de
informacidén, generando espacios de participacion en la evaluacion institucional,
reformas curriculares y ejecucién de las politicas institucionales, ademas de mostrar
el impacto y la calidad de profesionales formados por la universidad.

= Genera espacios Yy estrategias de desarrollo profesional, laboral y personal, a través
de los boletines informativos de la Universidad, publicaciones y proyectos de

investigacion.

= Propicia espacios de crecimiento profesional con el fin de mantener actualizado al
egresado sobre los avances cientificos y tecnoldgicos.

1.3 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DURANTE EL PERIODO DEL
REGISTRO CALIFICADO.

e Creacion del semillero de Investigacién Pharmakon en 20009.

e Creacién de grupo de investigacion IDEFARMA en 2010.

e Ganador del aval en el encuentro de semilleros nacionales e internacionales para
participar en el encuentro a nivel internacional en Chile. Octubre de 2011 Neiva —

Huila.

e Realizacion del primer seminario de actualizacion de los servicios farmacéuticos el
21y 22 de mayo de 2011.

e Realizacion del primer congreso nacional y cuarto simposio de actualizacion en
Tecnologia de regencia de farmacia. Noviembre 3y 4 de 2007.
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Participacion en la primera feria empresarial organizada por el departamento de salud
publica.

Ganador el primer puesto “premio Humax Pharmaceutical a la investigacion en
tecnologia en regencia de farmacia” en 2008 y tercer puesto en 2006.

Realizacion del primer encuentro de egresados con miras a realizar seguimiento de

los egresados en el medio y mantener los lazos de la Universidad con éstos. Mayo 20
de 2011.
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2. ANALISIS DEL PLAN DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA

ANTERIOR AUTOEVALUACION

En cuanto a logros y acciones que han mostrado avances del plan de mejoramiento anterior,
se presentan los mas significativos listados por factor de autoevaluacion:

2.1

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Se realiz6 la socializacion a los actores como docentes, estudiantes, directivos de la mision,
vison, proyecto educativo institucional y el proyecto educativo del programa.

2.2 FACTOR 2. ESTUDIANTES

Existe evidencia de resolucion y actas de Consejo de Facultad y comité de acreditacion y
curriculo en donde se visualiza la participacion de estudiantes en drganos institucionales de
la universidad como el consejo académico y el comité de acreditacion y curriculo.

2.3 FACTOR 3. PROFESORES

2.4

Se vincularon dos (2) docentes de tiempo completo; uno en el Area de Atencion
Farmacéutica en el afio 2008 (Omar Leonardo Torres Ayazo) y un docente en el Area de
Administrativa en el afio 2010 (Ignacio Emilio Chica Arrieta). y estd pendiente la
vinculacion de otro Docente de Tiempo Completo.

Vinculacion de un docente ocasional de tiempo completo.

Cualificacion de dos docentes tiempo completo a nivel de maestria. EI docente Ernesto
Enrique Fuentes Fabra que se form6 en maestria en educaciéon y el docente Camilo
Antonio Guzman Teran el cual se formé a nivel de maestria en microbiologia tropical.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Convenios con las instituciones prestadoras de salud para que los estudiantes realicen
sus practicas académicas.

Desarrollo de los contenidos programéticos de las asignaturas y aumento en el nimero
de préacticas de laboratorio contenidas en el plan de estudios de las asignaturas de

Farmacia Magistral, Toxicologia, Farmacognosia Farmacia General y Cosmetologia.

Alianzas del Departamento de Regencia y Farmacia Universidad de Coérdoba —
ASERFACOR para el desarrollo de eventos académicos.
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Alianzas con laboratorios farmacéuticos para el desarrollo de eventos académicos.

Placa de primer puesto a la investigacion por asistencia a congreso en la ciudad de
Tunjaen 2008.

Registros de capacitacion de los semilleros por el Coordinador de Investigacion en
20009.

Registros de comprobantes de pago por asistencia a las reuniones planteadas por
ACOPTEFAR.

Creacion de un grupo de investigacion registrado en Colciencias y la Universidad cuyo
nombre es IDEFARMA; Se verifico en la pagina web de Colciencias en 2010.

Se han emitido cuatro volimenes de la revista de la Facultad de Ciencias de la Salud y
estd en proceso de ser Indexada en la cual han participado los docentes: Hiltony Villa,
Ernesto Fuentes, Justiniano Arrazola, Camilo Guzman y los estudiantes:Lorena Rhenals-
Libardo Padilla-Ronny Bravo-Jais Mara Alvarezestudiantes han participado.

Se tienen informes de autoevaluacion y las actas de comité de curriculo donde se
evidencia la construccion del proceso de autoevaluacion del programa.

Los docentes Omar Torres Ayazo, Ernesto Fuentes Fabra, Hiltony Villa Dangond,
Ignacio Chica Arrieta, Justiniano Arrazola y Camilo Guzméan Teran, cuentan con
curriculum vitae en la plataforma Scienti de Colciencias en donde se puede reflejar la
trayectoria investigativa de los docentes.

La Universidad de Cordoba adquiri6 acceso a la base de datos Micromedex.

FACTOR 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se evidencia en los registros de bienestar la participacién de los estudiantes en
actividades sociales, deportivas, ludicas, programas de bienestar y celebraciones del dia
del regente de farmacia.

Se evidencia a un promedio de 70 estudiantes por semestre académico beneficiados con
el plan padrino en el periodo 2007 - 2011.
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2.6 FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

=  Se evidencia en las resoluciones de secretaria académica la asignacion de miembros a
los diferentes comités de la facultad y del departamento (comité curricular, comité de
docencia servicio, comité de calidad, comité de investigacidn, comité de extension).

=  Se evidencia la planeacion y seguimiento a los planes operativos del departamento de
Regencia de Farmacia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

2.7 FACTOR 7. EGRESADOS

=  Se evidencia la creacion de la asociacion de estudiantes y regentes de farmacia de
Cordoba — ASERFACOR (Nit 900090987-3) Como asociacion de estudiantes y
egresados de regencia de farmacia.

= Realizacion de un evento de encuentro de egresados en 2011-1, 21 de mayo de 2011.

2.8 FACTOR 8. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

= Facilidades de acceso a computadores, la facultad cuenta con un centro de
documentacion, una sala de internet ubicada en el edificio de posgrado y una sala de
informatica ubicada en el bloque de educacién; dichos espacios son utilizados por los
estudiantes del programa.

=  Se adelantaron actividades de remodelacion de los laboratorios de Farmacia Magistral,
Farmacia Didactica, Farmacognosia, Farmacologia y Toxicologia estando estos tres
altimos en la misma planta fisica; sin embargo esta en proyecto la construccion del
laboratorio de Toxicologia y Farmacologia.

= Existe un espacio fisico adecuado para la farmacia didactica y se encuentra registrada en
la estructura organica de la Universidad; sin embargo falta la dotacion de equipos para
hacer las simulaciones del servicio farmacéutico (PC con acceso a internet y mobiliario).

= Falta la dotacion de equipos que son necesarios para la simulacion de los procesos del
servicio farmacéutico generales y especificos.

=  Se evidencia la dotacion de un computador nuevo para la secretaria del departamento,

falta la dotacion de computadores para los docentes y actividades de acreditacion y
curriculo.
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En la tabla 6 se presenta el cumplimiento del Plan de Mejoramiento por factor del Programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Tabla 6. Cumplimiento Plan de Mejora por Factor

FACTOR %
PROFESORES 68,06
RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 50,00
MISION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 100,00
ESTUDIANTES 83,33
PROCESOS ACADEMICOS 75,28
BIENESTAR UNIVERSITARIO 66,67
EGRESADOS 100,00
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 66,67
TOTAL DE CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORA 72,3

Se debe avanzar en el mejoramiento de la planta fisica a fin de contar con espacios para
laboratorios y aulas; al igual que con una dotacién adecuada de mobiliario y equipos
tecnoldgicos para el desarrollo del programa. Se evidencia la solicitud de ampliacion de los
espacios y dotacion de equipos y mobiliarios en los planes operativo y de compra; sin
embargo no se ve la articulacion con la planeacion y asignacion de presupuesto por parte de
la oficina de planeacién para aprobacion ante el consejo superior de la universidad.
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3. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

Para obtener los resultados del proceso de autoevaluacion el programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia se acogi6 al disefio de los instrumentos o encuestas que el comité de
acreditacion de la Facultad convino para todos los programas de Ciencias de la Salud,
realizando los ajustes puntuales pertinentes de acuerdo a cada programa. Las encuestas se
aplicaron a estudiantes de primero a Gltimo semestre, a los egresados, a todos los profesores
y empleados. A través de las comisiones de trabajo, representantes de egresados, estudiantes,
profesores y en especial el coordinador de acreditacion del programa, se inicié un trabajo
permanente de informacién a cada estamento de los avances y alcances del proceso.
Igualmente la direcciéon del programa y la facultad a través de su comité de acreditacion,
realizaron socializaciones permanentes de informacién sobre este proceso, a todos los
estamentos.

Se institucionalizaron reuniones periddicas conjuntas de los coordinadores de Acreditacién de
los programas de la Facultad para orientar sus actividades y vigilar el avance de cada uno.

El modelo propuesto por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), sugiere la medicion
de la calidad por factores, caracteristicas, variables e indicadores; para ayudarse en la
aproximacién a tales caracteristicas es (til hacer uso de variables que expresen atributos
susceptibles de recibir un valor numérico o no numérico. Por consiguiente, el Consejo
Nacional de Acreditacion ha tomado en cuenta en su modelo variables cualitativas y
cuantitativas. Tales variables pueden ser multidimensionales y poseer mayor o menor grado
de confiabilidad y validez”. (C.N.A, 2006, 49).

3.1 ETAPAS DEL MODELO DE AUTOEVALUACION

El modelo de auto evaluacion disefiado cuenta con las siguientes etapas:

3.1.1 Recoleccion de la Informacion. Se tienen en cuenta cada una de las caracteristicas
que conforman los factores propuestos por el CNA, en su documento “Lineamientos para la
Acreditacion de Programas” de noviembre de 2006.

En esta etapa se realizan las siguientes actividades:

= Conformacién de los equipos de trabajo responsables de cada Factor.

= Ponderacion de cada caracteristica segun las particularidades del programa. La

evaluacion o examen de la calidad desde la perspectiva interna implica establecer los
estandares de comparacion, por lo tanto, basados en una discusién académica, cada
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Programa define los estandares propios que se utilizan en la interpretacion de los
resultados.

3.1.2 Elaboracion de los instrumentos y métodos para la recoleccion de informacion.
Para el logro del objetivo se disefia a partir del analisis del contexto de cada Programa y
enmarcado en los lineamientos del CNA un formato que aborda cada uno de los factores y
caracteristicas definidos para el proceso de Autoevaluacion de los programas académicos, a
saber:

= Misién y Proyecto Institucional, (caracteristicas 1 - 4)

=  Estudiantes (caracteristicas 5 - 9)

=  Profesores (caracteristicas 10 - 17)

= Procesos Académicos (caracteristicas 18 - 31)

=  Bienestar Institucional (caracteristica 32)

= Organizacion, Administracion y Gestion (caracteristicas 33 - 36)
=  Egresados e Impacto sobre el medio (caracteristicas 37 - 39)

= Recursos fisicos y financieros (caracteristicas 40 - 45)

Para valorar la importancia de cada caracteristica se utiliza la siguiente escala:

= Si la caracteristica es indispensable para la calidad del Programa, se debe asignar un
valor en el rango de 8 a 10.

=  Si la caracteristica es importante para la calidad del Programa, se debe asignar un valor
enelrangode4a?’.

=  Sila caracteristica es deseable para la calidad del Programa, se debe asignar un valor en
elrangode 1a3.

Es necesario aclarar que la valoracion se hara teniendo en cuenta la influencia de la
caracteristica en la calidad, independiente de si lo expresado en su descripcién, Se
cumple o No en el programa.

3.1.3 Aplicacién de instrumentos. Parte de la informacion del proceso de auto evaluacién
se recolecta mediante los instrumentos y métodos definidos para tal fin, para ello los
integrantes del Comité y los equipos de trabajo por factores, tendran la responsabilidad de
aplicar los instrumentos a todos los estamentos de la Institucion, asi como a egresados y
empleadores.

3.1.4 Recopilacion de informacion documental. El proceso de recoleccion de
informacion se realiz6 a través de encuestas, entrevistas, consultas, reuniones e informacion
documental. De igual forma se consulta la informacion secundaria existente en las entidades
estatales y privadas.
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La calificacion de la documentacion se realiza con una escala que va de 0 a 5y en el que 5
significa que los documentos existen de acuerdo a lo establecido en los indicadores
documentales de la respectiva caracteristica.

3.1.5 Procesamiento e interpretacién de la informacién. EI Comité Institucional de
Acreditacion apoya los procesos a través del disefio, construccion y alimentacion de las bases
de datos para las diferentes encuestas, asi como la presentacion de los resultados, contando
para ello con un software consistente en un Sistema Automatizado para Acreditacién de
Programas (SAPA).

Esta aplicacion permite la creacion de una base de datos transformados, con base en la
calificacién del grado de cumplimiento de cada variable segun su incidencia en la calidad de
la caracteristica de acuerdo con las siguientes categorias, para estandarizar en una sola escala
la informacion:

= Indispensable -2, +2
= |mportante -1, +1
= Deseable 0, +1

Sumar los valores de las calificaciones en cada fila; es decir, por cada individuo informante.
Calcular una medida estandar segun la siguiente formulacion:

Y (-) Escala + Calificacion.

Calcular el promedio de Z; entonces Z serd la medida o el juicio emitido para la
caracteristica por cada una de las fuentes. Para una medida global, se promedié cada una de
las caracteristicas segun los valores de Z.

3.1.6 Evaluacion del grado de cumplimiento de las caracteristicas. ElI Comité de
Acreditacion y Curriculo del Programa, junto con el Comité de Acreditacion de la Facultad
realizan el andlisis de la calidad de sus caracteristicas, con base en la informacion
recolectada.

El juicio interno del Programa sobre el grado de cumplimiento de cada caracteristica se
expresa en una escala de 0 a 5, segin la “guia para la auto evaluacion con fines de

acreditacion de programas de pregrado”.

Para la interpretacion del grado de cumplimiento, se utiliza la siguiente escala:
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5= Se cumple plenamente.
4= Se cumple en alto grado.
3.5=Se cumple satisfactoriamente.
= Se cumple en un nivel medio- bajo
= Se cumple en un nivel muy bajo
1-0= No secumple.

El grado de cumplimiento de la calidad de los factores y en general de los Programas se
podré interpretar en la siguiente escala:

95% a 100% = Excelencia, es acreditable

80% a 95% = Muy satisfactorio, es acreditable
70% a 80% = Placentero, es acreditable

<70% = No Satisfactorio, es no acreditable

3.1.7 Socializacién y validacion de los resultados de autoevaluacion. Para discutir,
difundir y socializar los resultados del proceso de Auto evaluacion se organizaran reuniones
de trabajo, con cada uno de los siguientes grupos:

Directivos de la Universidad, Facultad y Programa
Personal Administrativos,

Trabajadores,

Profesores,

Estudiantes

Egresados.

-~ Do Q00 oD

Los anteriores eventos seran programados, organizados y realizados por el Comité del
Programa y los equipos de trabajo, con el apoyo del Comité de Acreditacion de la Facultad.

3.1.8 Redaccion del informe final del proceso de autoevaluacion

3.1.9 Disefio del Plan de Mejoramiento.

3.1.10 Seguimiento y evaluacion.

3.2. PONDERACION DE FACTORES Y CARACTERISTICAS

La evaluacion o examen de la calidad desde la perspectiva interna implica establecer los

estandares de comparacion, por lo tanto, basados en una discusion académica, cada programa
define los estandares propios que se utilizan en la interpretacion de los resultados.
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Un primer paso metodoldgico consiste en asignar un valor ponderado a cada factor de calidad
respecto al total de la escala de medicion. Ese valor sera el resultado de obtener el peso
relativo de cada factor en la sumatoria de los valores individuales que se asignen a cada
caracteristica.

Se define previamente a la recoleccion de informacion, el peso relativo o ponderacion de
cada factor en la medida global de la calidad del programa a evaluar, a partir de la
importancia asignada a las caracteristicas en una escala de 1 a 10. Mediante la aplicacién del
Formato de Ponderacion de Factores.

Segun la calificacion de las caracteristicas se ponderan cada uno de los 8 factores que se
evallan para la acreditacion de calidad del Programa.

Las calificaciones individuales que haga cada actor, se analizan en grupos, para llegar a un
consenso sobre el peso relativo de los factores.

Para valorar la importancia de cada caracteristica se utiliza la siguiente escala:

= Si la caracteristica es indispensable para la calidad del programa, se debe asignar un
valor en el rango de 8 a 10.

=  Si la caracteristica es importante para la calidad del programa, se debe asignar un valor
enelrangode4a?’.

=  Si la caracteristica es deseable para la calidad del programa, se debe asignar un valor en
elrangode 1a3.

Es necesario aclarar que la valoracion se harad teniendo en cuenta la influencia de la
caracteristica en la calidad, independiente de si lo expresado en su descripcion, se cumple o
no en el programa. En la Tabla7 se relaciona la pponderacion y calificacion de factores y
caracteristicas

Tabla 7. Ponderacion, calificacion de factores y caracteristicas.

FACTOR C CARACTERISTICA Ponderacion Calficacion Opinién Documento
Documentos
C: | Mision Institucional 9 5,0 68 32
C, | Proyecto Institucional 8 5,0 84 16
Proyecto Educativo del
1. MISION Y c | Y 8 5,0 64 36
Programa
PROYECTO Relevancia Académica 'y
INSTITUCIONAL C, | Pertinencia Social del 9 5,0 71 29
Programa
Total F1
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Cs | Mecanismos de Ingreso 7 44 69 31
Numero y Calidad de los
Cs | Estudiantes Admitidos ’ 40 » 25
C Ee;n;a_me?_tl:la y Desercion 7 32 72 28
2. ESTUDIANTES studiantl
Participacion en
Cs | Actividades de Formacion 7 4,0 59 41
Integral
Cy | Reglamento Estudiantil 8 4,2 65 35
Total F,
Cuo Seleccion y Vinculacion de 9 40 73 27
Profesores
Cy | Estatuto Profesoral 9 5,0 73 28
NUmero, Dedicacion y
C1, | Nivel de Formacion de los 8 4,0 72 28
Profesores
Ci3 | Desarrollo Profesoral 7 4,0 65 35
Interaccion con las
3. PROFESORES Cue Comunidades Académicas ’ 40 68 33
Estimulos a la Docencia,
Cis Investlgglmon, E_xtensmn 0 7 40 66 31
Proyeccion Social y a la
Cooperacion Internacional
Cus Produccién de Material 7 38 70 30
Docente
Cy7 | Remuneracion por Méritos 7 4,6 69 31
Total F3
Cis | Integralidad del Curriculo 8 4,0 72 28
Cyo | Flexibilidad del Curriculo 8 4,0 70 30
Cyo | Interdisciplinaridad 7 4,0 70 30
Relaciones Nacionales e
Cy | Internacionales del 5 3,0 77 23
Programa
Cw Metodolo_gla_s de Ensefianza 8 40 69 31
y Aprendizaje
Sistema de Evaluacion de
= | Estudiantes 8 40 68 33
C,4 | Trabajo de los Estudiantes 8 4,0 66 34
Evaluacion y
4. PRQCESOS C2s | Autorregulacion del 8 4,0 68 33
ACADEMICOS Programa
Cy | Investigacion Formativa 9 4,0 73 27
G, | COmpromiso con la 9 40 74 2
Investigacion
Cue Extc_ansmn 0 Proyeccion 8 40 68 33
Social
C, | Recursos Bibliogréficos 9 3,0 71 29
Cao Recursgs In.f’ormatlcos y de 8 30 71 29
Comunicacion
Ca Recursos de Apoyo 8 30 72 28
Docente
Total F,
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Politicas, Programas y

5. BIENESTAR Ca, | Servicios de Bienestar 7 4,0 53 47
INSTITUCIONAL Universitario
Total Fs
Organizacion,
Cs3 | Administracion y Gestion 9 4,0 63 38

. del Programa
6. ORGANIZACION,

Sistemas de Comunicacion

ADMINISTRACION Y | Ca i 8 3,0 66 34
GESTION e Informacion
Cgys | Direccién del Programa 8 4,0 62 38
Css | Promocion del Programa 8 38 61 39
Total Fg
Influencia del Programa en
Cy el Medio 8 50 63 38
imi |
7.EGRESADOSE | Cs :e?:;:j'sgto de los 7 38 70 30
IMPACTO SOBRE EL g
MEDIO Impacto de los Egresado en
Cso | el Medio Social y 8 4.4 62 38
Académico
Total F7
Cyo | Recursos Fisicos 9 3,0 66 34
8. RECURSOS Cu1 | Presupuesto del Programa 9 28 68 32
FisicOs Y i
Administracion de
FINANCIEROS Ca2 | pecursos 9 38 70 30
Total Fg

3.3 RESUMEN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
2011.

Tabla 8. Resumen del Grado de cumplimiento de las caracteristicas 2011.

Factor / Caracteristica Calificacion Grado de Logro sobre el Ideal
Cumplimiento

Factor 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

C; Mision Institucional 4.48 Se cumple en alto grado | 90% Muy Satisfactorio.

C. Proyecto Institucional 5.00 se cumple plenamente 100% Excelencia.

C; Proyecto Educativo del Programa 4.46 Se cumple en alto grado | 89% Muy Satisfactorio.

C, Relevancia Académica y Pertinencia Social del 4.61 Se cumple en alto grado | 92% Muy Satisfactorio.

Programa

Factor 2. ESTUDIANTES

Cs Mecanismos de Ingreso 453 Se cumple en alto grado | 91,0% Muy Satisfactorio.

Cs NUmero y Calidad de los Estudiantes Admitidos 409 Se . . cumple | 82% Muy Satisfactorio.
Satisfactoriamente

C; Permanencia y Desercién Estudiantil 3.13 se cumple en mediano | 63% No satisfactorio.
grado

Csg Participacion en Actividades de Formacion 3.78 Se cumple en alto grado | 76% Placentero.

Integral

Cy Reglamento Estudiantil 3.98 Se cumple en alto grado | 80% Muy Satisfactorio.

Factor 3. PROFESORES

Cy Estatuto Profesoral 457 Se cumple en alto grado | 91% Muy Satisfactorio.

Ci12 NUmero, Dedicacion y Nivel de Formacion de Se cumple 72% Placentero.
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los Profesores 3.60 satisfactoriamente
Ci3 Desarrollo Profesoral 4.50 Se cumple en alto grado | 90% Muy Satisfactorio.
Ci4 Interaccion con las Comunidades Académicas 4.36 Se cumple en alto grado | 87% Muy Satisfactorio.
Cys Estimulos a la Docencia, Investigacion, 3.94 Se cumple 79% Placentero.
Extension o Proyeccion Social y a la Cooperacion Satisfactoriamente
Internacional
- . Se cumple 80% Placentero.
Ci6 Produccion de Material Docente 308 Satisfactoriamente
C1z Remuneracién por Méritos 4.70 Se cumple en alto grado | 94% Muy Satisfactorio.
Factor 4. PROCESOS ACADEMICOS
Cis Integralidad del Curriculo 3.96 Se cumple en alto grado | 79% Placentero.
Cio Flexibilidad del Curriculo 3.99 Se cumple en alto grado | 80% Muy Satisfactorio.
0,
C Interdisciplinaridad 3.96 Se -cumple_ 79% Placentero.
satisfactoriamente
C.1 Relaciones Nacionales e Internacionales del 3.44 Se cumple en alto grado | 81% No Satisfactorio.
Programa
. - o 4.03 S | ivel 81% tisfactorio.
C,, Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje € cumple en un nive 0 My satistactorio
medio-bajo
0,
C,3 Sistema de Evaluacion de Estudiantes Se .cumple_ 78% Placentero.
3.89 satisfactoriamente
Cas Investigacion Formativa 4.00 Se cumple en alto grado | 80% Muy Satisfactorio.
L L . 3.71 Se cumple 74% Placentero.
C,g Extension o Proyeccion Social satisfactoriamente
- 5 - -
Cao Recursos Bibliograficos 3.17 Se cympl(_e en un nivel 63% No es Satisfactorio.
medio-bajo
Cs Recursos Informéticos y de Comunicacion 3.10 Se cympl(_e en un nivel No es Satisfactorio.
medio-bajo
Se cumple en un nivel No es Satisfactorio.
Recur A Docen . .
Cs1 Recursos de Apoyo Docente 3.03 medio-bajo
Factor 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL
Cs,. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Se cumple 79% Placentero.
Universitario. 3.95 satisfactoriamente
Factor 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Cs3 Organizacién, Administracion y Gestion del 3.86 Se cumple 77% Placentero.
Programa satisfactoriamente
- 7 - -
Ca4 Sistemas de Comunicacion e Informacion Se Cl.Jmpl? enun nivel 63% No es Satisfactorio.
3.15 medio-bajo
L Se cumple 77% Placentero.
D 1P . .
Css Direccion del Programa 3.84 satisfactoriamente
i Se cumple 74% Placentero.
Css Promocion del Programa 3.68 satisfactoriamente

Factor 7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

Cs7 Influencia del Programa en el Medio 4.78 Se cumple en alto grado | 96% Excelencia.

Css Seguimiento de los Egresados 4.50 Se cumple en alto grado | 90% Muy Satisfactorio.

Csg Impacto de los Egresado en el Medio Social y 4.36 Se cumple en alto grado | 87% Muy Satisfactorio.

Académico

Factor 8. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

CaoRecursos Fisicos Se cumple en un nivel 62% No es Satisfactorio.
3.11 medio-bajo

Ca1 Presupuesto del Programa Se cumple en un nivel 59% No es Satisfactorio.
2.93 muy bajo

C4, Administracion de Recursos 355 :";izl;;:?;‘:iamente 71% Placentero.
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3.4. RESUMEN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS

2008
Tabla 9.Resumen del Grado de cumplimiento de las caracteristicas 2008.
Factor / Caracteristica Calificacion Grado de Cumplimiento Logro sobre el Ideal
Factor 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
C; Mision Institucional 44 Se cumple en alto grado 90% | Muy satisfactorio.
C, Proyecto Institucional 42 Se cumple en alto grado 84% | Muy satisfactorio.
Cs Proyecto Educativo del Programa 44 Se cumple satisfactoriamente 89% | Muy satisfactorio.
Ca I_?elevanma Académica y Pertinencia 3,6 Se cumple satisfactoriamente 71% | Placentero.
Social del Programa
Factor 2. ESTUDIANTES
Cs Mecanismos de Ingreso 4,2 Se cumple en alto grado 85% | Muy satisfactorio.
Namer: li los Estudian . .
i?jmi?i dgso y Calidad de los Estudiantes 3,8 Se cumple satisfactoriamente 76% | Placentero.
C; Permanencia y Desercién Estudiantil 3,0 Se cumple a nivel medio alto 60% | No satisfactorio.
Participacion en Activi . .
Ca art_t': pacion en Actividades de 3,5 Se cumple a nivel medio alto 70% | Placentero.
Formacion Integral
Co Reglamento Estudiantil 3.8 Se cumple satisfactoriamente 77% | Placentero.
Factor 3. PROFESORES
gigei(:icc'on y Vinculacion de 4,0 Se cumple en alto grado 79% | Placentero.
Cu Estatuto Profesoral 4,6 se cumple en alto grado 91% | Muy satisfactorio.
Cuz Nu-rﬁero, Dedicacion y Nivel de 3,6 Se cumple satisfactoriamente 72% | Placentero.
Formacion de los Profesores
Cys Desarrollo Profesoral 42 Se cumple en alto grado 83% | Muy satisfactorio.
igac:grzigzzslon con las Comunidades 42 Se cumple en alto grado 84% | Muy satisfactorio.
Cis Estimulos a la Docencia,
Investigacion, Extension o Proyeccion 39 Se cumple satisfactoriamente 79% | Placentero.
Social y a la Cooperacién Internacional
Cis Produccion de Material Docente 4,0 Se cumple en alto grado 79% | Placentero.
C17 Remuneracion por Méritos 4,5 se cumple en alto grado 90% | Muy satisfactorio.
Factor 4. PROCESOS ACADEMICOS
Cis Integralidad del Curriculo 4,0 Se cumple en alto grado 79% | Placentero
Cyo Flexibilidad del Curriculo 4,0 Se cumple en alto grado 80% | Muy satisfactorio.
Cyo Interdisciplinaridad 4,0 Se cumple satisfactoriamente 79% | Placentero.
Ca Rela_uones Nacionales e 33 Se cumple a nivel medio alto 66% | No satisfactorio.
Internacionales del Programa
M logi Ensefian . .
iﬁrenzticz)gjzog'as de Ensefianza y 4,0 Se cumple en alto grado 81% | Muy satisfactorio.
Egiusdlise:re]?;: de Evaluacion de 35 Se cumple satisfactoriamente 70% | Placentero.
C,4 Trabajo de Estudiantes 39 Se cumple satisfactoriamente 77% | Placentero.
F():;;gli:;ar:zacmn y Autorregulacion del 39 Se cumple satisfactoriamente 78% | Placentero.
Cas Investigacion Formativa 2,9 se cumple a nivel muy bajo 58% | No satisfactorio.
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C27 Compromiso con la Investigacion 3,0 se cumple a nivel medio alto 59% | No satisfactorio.
Cas Extension o Proyeccion Social 2,7 se cumple a nivel muy bajo 54% | No satisfactorio.
Caz Recursos Bibliogréaficos 31 se cumple a nivel medio alto 62% | No satisfactorio.
gzonll?uer?ité;s;zrllnformatlcos y de 3,1 se cumple a nivel medio alto 62% | No satisfactorio.
Cs1 Recursos de Apoyo Docente 3,0 se cumple a nivel medio alto 61% | No satisfactorio.
Factor 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Politi Program rvici
Cez Politicas, Programas y Servicios de 4,0 se cumple en alto grado 79% | Placentero.
Bienestar Universitario
Factor 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Cas (-),rganlzacmn, Administracion y 3.9 se cumple en alto grado 77% | Placentero.
Gestion del Programa
Cs4 Sistemas de Comunicacion e . . . .
Informacion 32 se cumple a nivel medio alto 63% | No satisfactorio.
Css Direccion del Programa 3,8 se cumple satisfactoriamente 76% | Placentero.
Css Promocién del Programa 3,7 se cumple satisfactoriamente 73% | Placentero.
Factor 7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO
Cs7 Influencia del Programa en el Medio 42 se cumple en alto grado 84% | Muy satisfactorio.
Css Seguimiento de los Egresados 39 se cumple satisfactoriamente 77% | No satisfactorio.

Im los Egr n el Medi . .
g;i:ial F;/aifsa(il?ér:isco gresado en el Medio 43 se cumple en alto grado 87% | Muy satisfactorio.
Factor 8. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Cuo Recursos Fisicos 3,0 se cumple a nivel medio alto 61% | Muy satisfactorio.
C41 Presupuesto del Programa 2,8 se cumple a nivel muy bajo 57% | No satisfactorio.
C42 Administracion de Recursos 3,5 se cumple satisfactoriamente 71% | Placentero.

3.5. RESULTADOS POR FACTOR

3.5.1. Factor 1. Mision y proyecto institucional

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 1, se muestra en la tabla 10.

Tabla 10. Resumen del cumplimiento del Factor 1: misidn y proyecto institucional 2008, 2011

FACTOR c CARACTERISTICA 2 28/11 Variacion

(of) Misién Institucional 90% 90% 0%

C, Proyecto Institucional 84% 100% 16%

1. MISION Y PROYECTO | ¢, Proyecto Educativo del Programa 89% 89% 0%

INSTITUCIONAL Relevancia Académica y Pertinencia Social del
Cs y 71% 92% 21%
Programa
Total F; 84% 93% 9%
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El procesos de autoevaluacion evidencia una mejoria en la divulgacion y aplicacion de la
mision y proyecto educativo institucional en el desarrollo del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia; al igual que un avance en la relevancia académica y pertinencia social
del programa debido a que la consolidacion de nuestros egresados en el medio garantiza
despliegue de la politica farmacéutica nacional en materia de calidad, acceso y uso racional
de los medicamentos de la poblacion de las farmacia hospitalaria y publica.

3.5.1.1 Caracteristica 1. Mision institucional

e Definicién:La Institucidn tiene una misién claramente formulada; ésta corresponde a la
naturaleza de la institucion y es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los
objetivos, en procesos académicos y administrativos y en los logros del programa. En
ella se explicita el compromiso institucional con la calidad y con los referentes
universales de la educacion superior.

e Ponderacién: 9. La mision debe expresar los fines, la estructura y los procesos que le
dan forma a la Institucién Universitaria. Recoger las caracteristicas de la poblacion
objeto de atencion, el perfil propio de sus funciones de docencia, investigacion y
extensién o proyeccion social, el tipo de servicios que ofrece, la estructura de su
gobierno y la manera de relacionarse con su entorno educativo y social (Tabla 11).

Tabla 11. Grado de cumplimiento de la caracteristica 1: mision institucional 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:4,4 Calificacion: 4.48
Grado de Cumplimiento:Se Cumple en alto grado. | Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado.
Logro sobre el Ideal: 90% Muy Satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 90% Muy Satisfactorio.

e Analisis de la Caracteristica.La mision es coherente con la vision institucional,
expresando la identidad de la misma y su razon de ser. Que se hace explicita en los
principios, objetivos, valores y propoésitos institucionales, establecidos por la ley general
de educacion para las instituciones de educacién superior, evidentes en el estatuto general
de la Universidad, su proyecto institucional y en el Saber Ser de la comunidad educativa
en general. En la formulacién de la mision institucional contribuyeron todos los
estamentos de la Universidad, por consiguiente, existe una identificacion de estos con la
misma.

La Universidad tiene definida claramente su Misién en el PEI y se socializa en cada
documento y evento realizado, por lo cual ha sido ampliamente difundida. Su formulacion
mas reciente aparece en el Plan de Desarrollo 2007 — 2009 y fue expedida por el consejo
superior en diciembre de 2002, como resultado de un proceso de reformulacion, la cual se
define como: “La Universidad de Cordoba es una institucion publica de educacién superior
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que forma integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el
campo de las ciencias bésicas, asociadas a la produccién agroindustrial, las ingenierias, las
ciencias sociales, humanas, la educacién y la salud; genera conocimiento en ciencia,
tecnologia, arte y cultura y contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de
la region y el pais. (Anexo 2).

El programa contribuye con su mision al contenido de la mision institucional, cuando forma
profesionales integrales, competentes y capaces de aplicar conceptos y teorias; elabora
modelos y procedimientos para identificar, interpretar y generar conocimientos, que
contribuyen al desarrollo cientifico, académico y tecnoldgico de la region y el pais.

En la autoevaluacion de 2008 se evidencio la falta de una matriz que correlacionara la mision
del programa con los objetivos académicos, los procesos misionales, el PEP y el PEI.

Con base en las encuestas realizadas a directivos, docentes, estudiantes, egresados y
trabajadores, encontramos que el 100% de los directivos, 40% de los docentes, 62,2% de los
estudiantes, 55.3% de los egresados y 50% de los trabajadores piensan que son buenos los
medios institucionales de difusion por los cuales conoce la misidn de la Universidad.

3.5.1.2 Caracteristica 2. Proyecto institucional

e Definicién: El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracién y la
gestion de los programas y sirve como referencia fundamental en los procesos de toma
de decisiones sobre los contenidos sobre la organizacion y gestion de los planes de
estudio, de la investigacién, de la proyeccion social y de bienestar institucional.

o Ponderacién: 8. Define las politicas para el desarrollo de programas académicos, las
funciones de docencia entre otras, asi como criterios para la toma de decisiones en
materia de administracion de recursos y gestion académica de los programas, asignacion
de cargos, responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas que ofrece la
institucion, para adelantar los procesos de autoevaluacion y autorregulacion de los
programas académicos (tabla 12).

Tabla 12. Grado de cumplimiento — Caracteristica 2. Proyecto institucional 2008, 2011
2008 2011
Calificacion: 4,2 Calificacion: 5.00
Grado de Cumplimiento: Se cumple en Alto |Grado de Cumplimiento: se cumple plenamente
Grado
Logro sobre el Ideal:84%muy satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 100% Excelencia.
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e Andlisis de la Caracteristica. Del PEI se derivan los diferentes estatutos con el fin de
guardar unidad y coherencia en el desarrollo de los misionales que involucran las
diferentes instancias administrativas y académicas.

Las politicas generales de la universidad, en materia de administracién y gestion de los
programas académicos, actividades de investigacion, de proyeccidén social y bienestar
institucional, se encuentran definidas en documentos institucionales, de caracter formal,
como son el proyecto educativo institucional (Acuerdo ndmero 016 del 19 de marzo de
2004), el estatuto general, planes de gestion | (anexo 5). En el informe de gestion se
relacionan los acuerdos y resoluciones que verifican las orientaciones para la toma de
decisiones, en materia de administracion y gestién. La universidad cuenta, para su gobierno y
direccion con: el consejo superior, consejo académico y consejo de facultad, los cuales deben
establecer las politicas sobre cargos, responsabilidades y procedimientos, en los diferentes
niveles administrativos de los programas académicos.

Durante los procesos de autoevaluacion de 2008 y 2011 se evidencia el cumplimiento de las
politicas de docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar institucional, como
criterios y orientaciones dictadas por el PEI.

3.5.1.3 Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

e Definicién: EI programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto
institucional, en el cual se sefialan los objetivos, los lineamientos basicos del curriculo,
las metas de desarrollo las politicas y estrategias de planeacion y evaluacion, y el
sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico.

e Ponderacion: 8. El Proyecto Educativo del Programa (PEP) debe ser Coherente con la
mision y el proyecto institucional y con los campos de accion profesional o disciplinario.
Es indispensable porque orienta el quehacer del programa para desarrollar las funciones
de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccion social y la
internacionalizacion (tabla 13).

Tabla 13. Grado de cumplimiento — Caracteristica3 Proyecto Educativo del Programa 2008, 2011

2008 2011

Calificacion: 4,4 Calificacion: 4.46

Grado de  Cumplimiento: Se  cumple |Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado.
Satisfactoriamente.

Logro sobre el Ideal: 89% muy satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 89% Muy Satisfactorio.

e Andlisis de la Caracteristica.El Proyecto Educativo del Programa es coherente con el
PEI. En el PEP se contempla el mecanismo de discusion, actualizacion y difusion en un
comité de acreditacion y curriculo conformado por docentes y estudiantes del programa.
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Este comité se retine periddicamente para analizar y recopilar la informacion necesaria
para evaluar los procesos y orientar las funciones de la docencia, investigacion,
extension y la internacionalizacion del programa.

El Proyecto Educativo del Programa define los objetivos, los lineamientos del curriculo, los
criterios académicos, metas de desarrollo, politicas y estrategias de planeacion,
autorregulacion y compromiso con el mejoramiento de la calidad.

En la autoevaluacion de 2008 se evidencia la falta de una matriz que correlacione el grado de
correspondencia entre los objetivos del PElI vs PEP y los del PEI vs Obijetivos del
departamento.

El 75% de los directivos, 60% de los docentes y 44,1% de los estudiantes opinan que hay
espacios institucionales de discusion, analisis y actualizacion del PEP.

El 50% de los directivos, 80% de los docentes opinan que es bueno el grado de
correspondencia que hay entre el PEP con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), mientras
que el 46,8% de los estudiantes opinan que es excelente.

3.5.1.4 Caracteristica 4. Relevancia académica y pertinencia social del programa.

e  Definicion: El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales,
regionales y nacionales.

e Ponderacion 9: La relacion del plan curricular del programa con los estudios
adelantados para atender las necesidades locales, regionales y nacionales debe contribuir
a la formacion del egresado, solucion de problemas de la comunidad a nivel local,
regional y nacional ademas de contribuir a la correspondencia entre el titulo, el perfil
profesional, la formacion impartida por el programa y el desempefio del egresado y la
opinion de éstos en cuanto a la pertinencia de la formacién (tabla 14).

Tabla 14. Grado de cumplimiento — Caracteristica 4. Relevancia académica y pertinencia social del programa
2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3,6 Calificacion: 4.61
Grado de Cumplimiento: Se cumple |Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado
satisfactoriamente.
Logro sobre el Ideal: 71% Placentero. Logro sobre el Ideal: 92% Muy Satisfactorio.

e Anadlisis de la Caracteristica: EI plan curricular del programa se disefid pensando en
atender las necesidades locales, regionales, y nacionales en materia de politica y
normatividad farmacéutica. Ademas de que es politica institucional, reconocer y dar
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importancia a las relaciones con el medio externo; este interés se manifiesta en el PEI
(Anexo 3)y otros documentos oficiales como el Plan de Desarrollo de la Universidad
(Anexo 4). lgualmente, el plan curricular, se acoge a las tendencias universales en el
campo de saber del Programa, convirtiéndolo en novedoso, y que brinda aportes
significativos sobre el desarrollo de los procesos generales y especiales del servicio
farmacéutico, conforme a la normatividad farmacéutica vigente (Politica Farmacéutica
nacional, decreto 2200 de 2005, resolucion 1403 de 2007, resolucion 0444 de 2008)
fundamental para mejorar la calidad de vida de nuestra region y del pais.

Es manifiesta en todos los aspectos del plan curricular y en las encuestas de opinion de los
egresados de este programa, que existe la correspondenciaentre el titulo, el perfil profesional,
la formacion impartida y el desempefio del egresado, por lo que el programa y sus egresados,
son cada vez mas reconocidos por la sociedad.

Se evidencia en 2008 falta de las estadisticas de asistencia a eventos académicos de docentes
y estudiantes del programa.

El 55,2% de los empleadores opinan que es bueno el nivel académico de nuestros egresados.
3.5.2 Factor 2. Estudiantes

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 2, se muestra en la tabla 15.

Tabla 15. Resumen grado de cumplimiento Factor 2: estudiantes 2008, 2011

2008 2011

Factor C Caracteristica % % Variacion
Cs Mecanismos de Ingreso 85% 91% 6%
Cs | NUmero y Calidad de los Estudiantes Admitidos 76% 82% 6%
C; Permanencia y Desercion Estudiantil 60% 63% 3%
2. ESTUDIANTES C Participacion en Al‘gg?\éirdaa;des de Formacion 70% 76% 6%
Co Reglamento Estudiantil 7% 80% 3%
Total F, 73% 78% 5%

Durante el proceso de autoevaluacion se evidencia la participacion de los estudiantes en
actividades de formacion integral, la existencia de un proyecto institucional en materia de
permanencia y desercion estudiantil y algunos cambios en el reglamento estudiantil.

3.5.2.1 Caracteristica 5. Mecanismos de ingreso.

e Definicion: Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa
académico, la Institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de
estudiantes, que son conocidos por los aspirantes y que se basan en la eleccién por

méritos y capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional.
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o Ponderacién: 7. Los procesos de admision guardan concordancia con las exigencias del
programa, garantizando una seleccion objetiva, que al mismo tiempo facilita el ingreso
de determinados grupos socio-culturales especiales. (tabla 16)

Tabla 16. Grado de cumplimiento — Caracteristica5 Mecanismos de ingreso 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 4,2 Calificacion: 4,53
Grado de Cumplimiento: Se Cumple en alto grado |Grado de Cumplimiento: : Se cumple en alto grado
Logro sobre el ideal:85%Muy Satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 91.0% Muy Satisfactorio.

e Andlisis de la CaracteristicaLa universidad tiene reglamentada la admisién de
estudiantes en el Capitulo V del Reglamento Estudiantil (Acuerdo N° 004 de febrero 2
de 2004) y la difusion se realiza mediante la disposicion de informacion en la pagina
Web www.unicordoba.edu.co, Link de Registro y Admisiones, ubicado en la parte
inferior de la pagina o en el Link de Oferta Académica, ubicado en el panel derecho de
la pagina y en el interior de éste portal, se encuentra un espacio dedicado a la
normatividad institucional, y adicional a ello la descripcién de los procedimientos y
requerimientos que los aspirantes deben tener en cuenta para efectuar su inscripcion,
también se promociona este proceso por medio de la prensa escrita, emisoras, television
y plegables alusivos a la carrera.

La seleccion de estudiantes en el programa se efecta semestralmente y estd dirigida a
bachilleres del pais, esta seleccion de aspirantes, se realiza calculando el promedio de los
puntajes de las areas obtenidos en las pruebas ICFES; la cual fue implementado a partir de
2009. Por el principio de equidad, cuando se presente empate en el Gltimo cupo disponible, la
Universidad seleccionara a todos aquellos que tengan el mismo puntaje. Las diferentes
modalidades de bachillerato reciben el mismo tratamiento en el proceso de seleccion
garantizando que no se presentara discriminacién por razones de credo, grupo étnico, sexo,
condicidn socioeconémica o politica.

Existen tratamientos legales especiales de ingreso para las etnias afrodescendientes, las
comunidades indigenas y los deportistas de alto rendimientos que se destaquen a nivel
nacional, los cuales estan establecidos mediante el acuerdo N°061 de 1994 del consejo
superior universitario y estan consignados en el boletin informativo del proceso de
inscripcion que naturalmente se aplican a los estudiantes del programa. Todos los demas
aspirantes deben someterse a lo establecido en el reglamento.

Registro y control académico de la Universidad, publica por medio de carteleras, boletines
informativos impresos, medio de comunicacion (prensa y radio pagina Web),las reglas que
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siguen el proceso de seleccion, posteriormente se publican los estudiantes admitidos como lo
establece el reglamento estudiantil para garantizar un proceso justo y equitativo.

Las inscripciones se realizan a través de la web institucional, esta misma se utiliza para
difundir los resultados de la seleccion en primer y segundo Ilamado.

Ademés de las pruebas de estado; el programa de Licenciatura en Educacién Bésica con
énfasis en Artistica-Musica es la Unica en la universidad que hace una prueba de aptitud para
ingresar al programa.

La oficina de Admisiones, Registro y control académico de la Universidadha implementado
distintos mecanismos de informacidn, difusion y operatividad del proceso, como la
descripcidn detallada del mecanismo de ingreso a través de la emisora institucional, la pagina
Web de la universidad y los distintos medios de comunicacién de caracter regional y
nacional, ademas actualmente el mecanismo de inscripcion, seleccion y admision es muy
eficaz y se realiza en linea, al igual que el proceso de matricula.

60% de los profesores consultados por encuesta conoce la existencia de mecanismos de
admision de los estudiantes, mientras que en los directivos y estudiantes indagados los
conocen el 75% y el 55,8%, respectivamente.

En la caracteristica 6 se observa la tabla datos de inscritos, admitidos y total matriculados en
el programa por cada periodo académico mediante el mecanismo de admision regular y
mecanismo excepcionales.

3.5.2.2 Caracteristica 6. Nimero y calidad de los estudiantes admitidos

e Definicién:El nimero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las
capacidades de la institucion y del programa para asegurar, a los admitidos, las
condiciones objetivas necesarias para continuar los estudios, hasta su culminacion.Para
definir el nimero de admitidos se cuenta como referente con el concepto favorable del
Ministerio de la Proteccion Social para las instituciones prestadoras que han sido avaladas
al interior de la facultad a la cual esté adscrito el programa

e Ponderacion: 7. El nimero de estudiantes admitidos guarda relacion con la capacidad
institucional, en cuanto a infraestructura fisica, escenarios reales de practicas formativas y
planta docente, de manera que permitan el buen desempefio de los estudiantes en las
actividades académicas, investigativas y de proyeccion social (tabla 17).
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Tabla 17. Grado de cumplimiento — Caracteristica 6: nimero y calidad de los estudiantes admitidos 2008, 2011

2008 2011

Calificacion: 3,8 Calificacion: 4,09

Grado de Cumplimiento: Se Cumple |Grado de Cumplimiento: : Muy Satisfactorio,
satisfactoriamente

Logro sobre el Ideal:76%placentero, Logro sobre el Ideal: 82%, Se cumple satisfactoriamente.

e Anélisis de la CaracteristicaLa inscripcion y seleccion de estudiantes tiene como
criterio las pruebas de estado, el cual ha sido la base de seleccién de estudiantes
consolidando las politicas de seleccion y admisién que mantienen una mayor confianza en
el proceso y la adecuacion del reglamento académico estudiantil a los actuales cambios de
la educacion superior, particularmente la aplicacién del Sistema de Créditos.

En el reglamento académico estudiantil (RAE) CAPITULO V, Articulo 19°. Paragrafo Unico,
establece que el consejo académico es el ente al interior de la Institucion que fija en cada
periodo el nimero de estudiantes a admitir (ver tabla 8) y que para tal decision se apoyara en
los conceptos que deben emitir los consejos de facultad, los cuales a su vez se apoyan en los
informes que proporcionan los jefes de departamento, quienes en Gltima son los que conocen
en detalle las necesidades y limitaciones para desarrollar la actividad académica.

CAPITULO V del reglamento académico estudiantil y en los Acuerdos 016 del 27 de febrero
de 2008, el cual permite el ingreso de los aspirantes de las comunidades indigenas y afro
descendientes. Acuerdo 038 de julio 5 de 2000, el cual permite el ingreso de aspirantes
deportistas destacados del departamento y el Acuerdo 104 de noviembre 13 de 2008, el cual
permite el ingreso de los aspirantes que presenten las mejores pruebas ICFES de las
Instituciones Publicas en los municipios del departamento de Cérdoba.

Lo que se refiere al nmero de admitidos en el programa a partir del afio 2000 se inicia en el
primer periodo académico con un grupo de 50 estudiantes este nimero se mantiene hasta el
primer periodo de 2004. En segundo semestre de este mismo afio aumenta la cobertura en dos
grupos con un total de 110 estudiantes admitidos, esta tendencia se mantiene hasta el
segundo periodo académico de 2008. Todo esto compatible con la capacidad que tiene la
institucion y el programa para asegurar las condiciones necesarias para adelantar sus estudios
hasta su culminacion.

En el primer y segundo periodo académico de 2009 se escogen 41 y 43 estudiantes por
semestre disminuyendo el numero de admitidos aproximadamente a un 50%, esto se debe
fundamentalmente a la falta de aulas y espacios locativos para desarrollar la docencia, asi
como la disponibilidad de escenarios de précticas formativas.
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En la tabla 18 se presenta se describen los datos de los inscritos, admitidos y total de
matriculados en el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia durante el periodo de
evaluacion 2006 — 2011.

Tabla 18. Datos de inscritos, admitidos y total matriculados en el programa por periodo académico.

PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS MAT;%TL'JALLADOS IND /IAI\FIEEESOS;OR\B/-II\A/HE():EFEXC%?AOLN %
2006-1 202 97 404
2006-11 259 75 430
2007-1 240 51 421
2007-11 189 50 423
2008-1 170 29 370
2008-11 145 40 361
2009-1 147 41 346 1 1 1 1 4 9.76
2009-11 107 43 317 1 1 1 0 3 6.98
2010-1 136 83 327 1 1 0 1 3 3.61
2010-11 208 35 305 1 1 0 0 2 5.71
2011-1 287 39 281 0 1 0 1 2 5.13
2011-2 101 55 269

Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico
Convenciones: IND: Etnia Indigena, AFRO: Etnia Afro descendiente, DD: Deportistas destacados del Departamento de Cérdoba
B-MICF: Beca Mejores ICFES de Colegios pablicos del Departamento de Cérdoba (periodicidad anual).

El reglamento académico estudiantil establece que para el ingreso a la Universidad, se exige
como requisito principal el promedio aritmético de las diferentes areas evaluados en la
pruebas de estado y que adicional a éste criterio, la Universidad cuando lo considere
pertinente podra practicar pruebas adicionales, como es el caso de la Licenciatura en
Educacion Bésica con Enfasis en Artistica — Musica, en la cual se realiza una prueba de
aptitud la cual equivale a un 40% y el promedio de las pruebas ICFES el 60% restante.

La Universidad para efectos de inscripcién no tiene establecido o exige promedios maximos
y minimos; todos los aspirantes interesados podran inscribirse con el promedio que hayan
obtenido en sus pruebas, la informacion presentada por el aspirantese verifica con el ICFES,
entidad a la cual se le envian los cédigos SNP de cada aspirante y la entidad devuelve los
resultados, posteriormente estos resultados son cargados al sistema de informacion
académico, desde el cual se generan los respectivos promedios aritméticos para cada
aspirantes, adicional a ello se alimenta el software con el nimero de cupos ofertados y el
sistema los organiza de mayor a menor, escogiendo los mejores promedios.

En la tabla 19 se presentan los promedios de admision maximo y minimos del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia
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Tabla 19. Promedios de admisién maximos y minimos del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
desde el periodo 2009-1 hasta 2011-1.

PROMEDIO PRUEBAS ICFES
PERIODO PRUEBAS SOBRE 100 PRUEBAS SOBRE 400

MAX MIN MAX MIN
2009-1 53.720 40.808 338 279
2009-11 59.417 45.943 267 252
2010-1 54.497 46.322 271 271
2010-11 54.354 48.157 323 294
2011-1 61.006 49.166 279 243

Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico

El nimero de estudiantes admitidos en el programa se incrementé a 41 estudiantes en el
primer periodo académico de 2011 en comparacién con el primer periodo académico de 2010
debido a las politicas de la Universidad en cabeza del consejo académico de ampliar la
cobertura. ElI numero de estudiantes admitidos se establece en aproximadamente 80
estudiantes por semestre. En el segundo periodo académico de 2010 el ndmero de
estudiantes admitidos disminuye a 35, esto obedece a la falta de aulas que se disminuyeron
por la apertura de nuevos programas.

Los seleccionados por mecanismos excepcionales hacen parte del cupo asignado en cada
periodo por el consejo de facultad.

Para el desarrollo de las practicas formativa se establecen los cupos bajo concepto favorable
de la institucion en la que la esta evalGa el numero de cupos de estudiantes a admitir en el
escenario de préactica, considerando variables como la infraestructura fisica de equipos y de
personal con que cuenta la institucion, asimismo el nivel de complejidad del servicio
farmacéutico y los procesos establecidos en el mismo.

500 461

400

300 B INSCRITOS

500 m MATRICULADOS
100

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Figura 1. Registro de Estudiantes inscritos admitido y matriculados durante el periodo 2009-1 y 2011-1 en el programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico
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El puntaje promedio de las pruebas del ICFES de los admitidos al programa es 51,7 el cual es
comparado con otros programas de la Universidad. Ver (figura 2.)Para el primer periodo de
2011 este promedio se incrementa en 55.086. Ver (tabla 19.)
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Figura 2. Rango de puntaje promedio de la prueba de estado ICFES a 2009 en programas de la Universidad.
Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico

Con relacién al nimero de admitidos y numero de profesores del programa, el 80% de los
docentes y 51,8% de los estudiantes opinan que es buena.

En lo relacionado con los recursos académicos y fisicos de apoyo docente se consultd a los
profesores y estudiantes, en donde el 40% de los docentes opina que son buenos los recursos
académicos, el 31,4% de los estudiantes piensa que son aceptables y en el mismo sentido el
60% de los docentes piensa que son excelentes los recursos fisicos con los que se disponen y
el 26,3% de los estudiantes opina que son aceptables.

3.5.2.3 Caracteristica 7. Permanencia y desercién estudiantil

e Definicién:El Programa cuenta con una propuesta institucional orientada a identificar y
hacer seguimiento a las variables asociadas a la desercion para establecer estrategias que
permitan disminuirlas.Este proyecto esta articulado al Sistema para la Prevencion y
Anélisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior —SPADIES-
del Ministerio de Educacion Nacional.

e Ponderacion: 7. El conocimiento de los niveles de desercion estudiantil y del tiempo de
permanencia de los estudiantes en el programa es importante, ya que a partir de éste se
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pueden generar politicas correctivas para lograr que el mayor numero de estudiantes
admitidos al primer semestre culminen su carrera, sin que esto implique una disminucion
en la calidad (tabla 20).

Tabla 20. Grado de cumplimiento — Caracteristica 7: permanencia y desercion estudiantil 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3,0 Calificacion: 3.13
Grado de Cumplimiento: Se Cumple a nivel medio |Grado de Cumplimiento: Se cumple en un mediano
alto grado
Logro sobre el Ideal: 70% No Satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 63% No satisfactorio.

e Anélisis de la Caracteristica. El centro de admision, registro y control de la Universidad
cuenta con un registro de estudiantes matriculados por periodos académicos que permite
determinar la desercidén estudiantil por motivos académicos.

En cuanto a la desercion en el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia la
Universidad de Cérdoba actualmente esta trabajando una propuesta modelo denominada
“Creacion del Observatorio para la Prevencion de la Desercion en la Universidad de Cordoba
(OPREDESER)con el objeto de identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la
desercidn para establecer estrategias que permitan disminuirlas. Este proyecto esta articulado
al Sistema para la Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion
Superior —SPADIES- del Ministerio de Educacion Nacional. Esta iniciativa (OPREDESER)
adelantada por la universidad de Cérdoba busca dar un manejo integral mediante acciones
especificas para el mejoramiento de las probables causas que han originado la desercion y la
mortalidad académica en el Programa. En forma general estos reportes han identificado como
causas principales de la desercion en la Universidad, problemas socioecondémicos y
problemas familiares.

El observatorio de la desercion para promover la permanencia y la graduacion en la
Universidad contempla los siguientes sub programas: OVEDESA: Orientacion Vocacional
de Estudiantes y Diagnostico de Estilos de Aprendizaje, COSECHAR: Coordinadores de
Semestre para chequear alumnos en Riesgo, SAVIUN: Cursos para afrontar el desarrollo de
las competencias basicas adecuadas, PROMOVEAS: Monitorias, acompafiamiento de tipo
académico para aquellos estudiantes que tiene algun tipo de deficiencia con alguna materia o
saber especifico, APSIEDUC: En caso que el asunto sea mas de indole familiar, habria que
remitirlo al programa de atencidn psicopedagogico y Social.

La Universidad y el programa cuentan con estrategias orientadas a optimizar la tasa de
retencion y de graduacion de estudiantes; tales como: Plan padrino, becas trabajo, subsidio de
alimentacion, residencias universitarias, créditos educativos, tutorias, monitorias y nuevas
modalidades de grado.
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La estructura de los programas de bienestar universitario como el plan padrino, becas trabajo,
residencias universitarias y créditos educativos son estrategias que ayudan a evitar la
desercion estudiantil por motivos econdmicos. Para reducir la desercion estudiantil
académica bienestar universitario tiene un programa de acompafiamiento a los estudiantes
gue repiten o con bajos promedios académicos.

Durante el periodo de las autoevaluaciones 2008 y 2011 la Universidad a implementado
estrategias sostenidas en el tiempo para mitigar la desercion estudiantil tales como: Plan
padrino, becas trabajo, subsidio de alimentacion, residencias universitarias, créditos
educativos, tutorias, monitorias y nuevas modalidades de grado, exoneracién del pago de
matricula inmediatamente posterior por mejor promedio.

La resolucién No 007 de abril de 2008 emitida por el consejo académico que aprob6 y
reglamentd otras modalidades de trabajo de grado como son: creaci6on de empresas,
monografias, practica empresarial, matricula y aprobacion de un primer semestre de
posgrado, diplomado y trabajo de investigacion, ha permitido la disminucion de la retencion
estudiantil. Especificamente en programa se tiene como opcién de grado el informe de las
practicas formativas.

La resolucion 0026 del 18 de julio de 2011 se implement6 la estrategia de pago diferido de
matricula con miras a facilitar el acceso de los estudiantes a la universidad.

El 37,7% de los estudiantes del programa opinan que son aceptables estudios realizados por
la institucion y el programa para identificar las causas de deserciones en el mismo sentido el
29,3%de los mismos opinan que son excelentes los mecanismos propuestos por la
universidad y el programa para evitar la desercion estudiantil.

3.5.2.4 Caracteristica 8. Participacion en actividades de formacion integral

¢ Definicién: EIl programa promueve la participacion de los estudiantes en proyectos de
investigacion, en grupos de estudio, asi como en actividades artisticas y deportivas,
creando un ambiente académico propicio para la formacion integral.

e Ponderacion: 7. Es importante que el programa promueva a través de la academia la
formacion integral, sin embargo es necesario que el programa cuente de manera
permanente con espacios especificos para esta finalidad (tabla 21).

Tabla 21. Grado de cumplimiento — Caracteristica 8. Participacion en actividades de formacion integral 2008,
2011

2008 2011
Calificacion: 3,5 Calificacion: 3.78
Grado Cumplimiento: Se cumple a nivel medio alto  |Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado
Logro sobre el Ideal: 70%Placentero. Logro sobre el Ideal: 76% Placentero.
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e Analisis de la CaracteristicaLa participacion de los estudiantes de la universidad en
actividades distintas a la docencia esta contemplada en: las actividades de investigacion,
culturales y deportivas.

El programa promueve la participacién de los estudiantes en proyectos de investigacion,
semilleros de investigacion, grupos de estudio y otro tipo de actividades académicas,
artisticas y deportivas distintas a la docencia, y facilita los espacios correspondientes para la
realizacion de las mismas como son auditorios, laboratorios, canchas deportivas, entre otros.

Especificamente el programa propicia actividades de investigacion formativa légicamente
enmarcadas en las lineas de investigacion de la Universidad, de la Facultad Ciencias de la
Salud y del programa; corresponden a: servicio farmacéutico en el contexto regional, uso
racional del medicamento.

A partir de estas lineas los estudiantes desarrollan trabajos de investigacion formativa bajo la
orientacion de los docentes del programa y algunos de ellos se constituyen en temas para
trabajo de grado.

Las actividades culturales y deportivas representan un componente importante en la
formacion integral de los estudiantes y ofrece los espacios para que ellos muestren sus
aptitudes y potencialidades todo esto como una politica Institucional.

Existen en la Universidad de espacios para: La conformacion de grupos musicales, de danzas,
participacion en competencias en las distintas disciplinas deportivas a nivel interno y externo.

La Universidad asume los costos de la participacion de estudiantes en eventos cientificos y
académicos, para la presentacion de proyectos, informes de investigacion, teniendo en cuenta
su vinculacién a grupos o semilleros de investigacion (Articulo 157 del Reglamento
Estudiantil vigente).

La mayor parte del estudiantado y del cuerpo profesoral afirma que ofrecenespacios y
estrategias, diferentes a la docencia para lograr la participacion del estudiante en las diversas
actividades. Las actividades en las que participan y que contribuyen en mayor grado en su
formacion integral, son la conformacion de semilleros de investigacion y los proyectos de
investigacion. No obstante un porcentaje importante de estudiantes manifiesta que no
participa en ninguna de las actividades.

Acciones de apoyo social a las comunidades en el curso de Socioantropologia y Trabajo

Comunitario del &rea de formacién complementaria, la cual permite la intervencion en la
comunidad en actividades sobre educacion dirigida al uso racional de medicamentos.

- 65 -



Informe de Autoevaluacion del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

La semana cultural y/o de la salud en las cuales los estudiantes interactian en pro de su
propia salud fisica y mental, realizando actividades ludicas.

En relacion a la opinidn de los estudiantes en lo referente a los espacios y estrategias que
ofrece el programa, diferentes a la docencia, para la participacion de los estudiantes se
encontrd que es buena en proyectos de investigacion con un  45,5%, Semilleros de
investigacion con un 34,6% Yy grupo o centros de estudio con un 37,7%, asi mismo se
encontré que es excelente en actividades deportivas con un 30,4%, Actividades académicas
distintas a docencia con un 34%, actividades culturales con 27,7% y tutorias y monitorias
con un 30,9%. El 36,1% opina que es insuficiente en relacion a Otras actividades que
contribuyan a su formacion integral.

Durante los procesos de autoevaluacién 2008 y 2011 se observa la participacion de nuestros
estudiantes en actividades de formacion integral como se evidencia en las tablas descritas en
el factor de bienestar universitario.

3.5.2.5 Caracteristica 9. Reglamento estudiantil

e Definicién: La Institucion cuenta con un reglamento académico estudiantil oficialmente
aprobado y suficientemente divulgado, en el que se definen, entre otros aspectos, los
deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacién en los
organismos de direccién y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y
grado en el programa.

e Ponderacion: 8. La existencia de normas que regulen los derechos y deberes de alumnos
y profesores contribuye al cumplimiento de los objetivos propuestos por la institucion
(tabla 22).

Tabla 22. Grado de cumplimiento — Caracteristica 9. Reglamento estudiantil 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3,8 Calificacion: 3.98
Grado Cumplimiento: Se cumple satisfactoriamente |Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado
Logro sobre el Ideal: 77%,placentero. Logro sobre el Ideal: 80% Muy Satisfactorio.

e Analisis de la CaracteristicakEl Reglamento Estudiantil (Anexo 5) oficialmente aprobado
por Acuerdo N° 004 de febrero 2 de 2004 del consejo superior, es suficientemente
divulgado entre la comunidad estudiantil desde el momento de ingreso a la carrera y como
parte de la induccion de estudiantes de primer semestre; estd disponible de manera
permanente en tres links diferentes en la web, y los aspectos pertinentes son retomados en
cada curso académico por los docentes para mantener ilustrados a los estudiantes.El
reglamento cuenta con 19 capitulos y a diferencia del anterior, tiene estipulado lo
referente al sistema de créditos académicos, la exigencia de un promedio de permanencia
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en la universidad, nulidad de las habilitaciones para los cursos tedrico practicos, entre
otros.

Este reglamento tiene como base el Aseguramiento de la Calidad de los estudiantes y los
procesos académicos de los programas de la Universidad de Cérdoba.

El consejo superior universitario segin acuerdo 045 del 2011 modificd el reglamento
estudiantil en lo referente a la eleccién de la representacion estudiantil en los diferentes
consejos de la universidad (consejo de Facultad, Académico y Superior). Ademas de ésta
modificacion al reglamento estudiantil se le han realizado las siguientes ajustes: indices de
calificaciones para permanencia, los mecanismos para la participacion de los estudiantes en
eventos nacionales e internacionales, se ha regulado la realizacion de pasantias nacionales e
internacionales, sistematizacion de las evaluaciones sumativas establecidas en el RAE en
ACADEMUSOFT vy el mecanismo de auditorias a ACADEMUSOFT para evitar e identificar
fraudes (sujeto de sancién en el RAE).

En cuanto al impacto de la participacion estudiantil en los 6rganos de direccion de la
Institucién y del programa, en los ultimos 5 afios, los docentes y directivos opina es que es
buena el 100%, mientras que los estudiantes en solo el 45,5%. En cuanto a la pertinencia del
reglamento estudiantil los profesores y estudiantes opinan que es muy buena en un 60% y un
35,1%, respectivamente. De otra parte la vigencia de este documento es considerada buena
por el 60% de los profesores, y en el estamento estudiantil el 40,3% de los encuestados
opinan lo mismo. El 100% de los docentes y el 44% de los estudiantes opinan que aplicacion
del reglamento estudiantil es excelente.

3.5.3. Factor 3. Profesores

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 3, se muestra en la tabla 23.

Tabla 23. Resumen grado de cumplimiento. Factor 3 profesores 2008, 2011

. 2008 2011 L
Factor C Caracteristica Variacion
% %
Cuo Seleccion y Vinculacion de Profesores 79% 79% 0%
Cu Estatuto Profesoral 91% 91% 0%
Co Numero, Dedmacmgz)g;\ﬁe:e Formacion de los 72% 72% 0%
Cu3 Desarrollo Profesoral 83% 90% 7%
3. PROFESORES Cu Interaccion con las Comunidades Académicas 84% 87% 3%
Cis EsnmuloE ala Dpcencna, Investlga(.:!on, Extens.lon 0 79% 79% 0%
Proyeccién Social y a la Cooperacion Internacional
Cis Produccién de Material Docente 79% 80% 1%
Ci7 Remuneracion por Méritos 90% 94% 4%
Total F3 82% 84% 2%
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El proceso de autoevaluacion evidencia un avance en el nimero y nivel de cualificacion de
los profesores del programa, lo cual ha llevado a una mejoria en la productividad académica,
generado estimulo en la docencia y la investigacion y por ende un aumento en la
remuneracion por méritos.

En la autoevaluacion de 2008 se evidencio la vinculacion de 2 docentes tiempo completo con
titulo de especialista adscritos al programa, los cuales iniciaron estudios de maestria en el
segundo semestre del 2007 y primer semestre de 2008 respectivamente. En 2008 se vincula
también un docente de tiempo completo a nivel de maestria.

En la autoevaluacion de 2011 se observa un avance significativo, tanto en el nimero de
docentes como en la cualificacion de los mismos, de acuerdo a la politica de seleccion y
vinculacion de docentes establecida por la universidad se vincularon dos nuevo profesores
con titulo de maestria uno en el afio 2010 como docente tiempo completo y otro en el 2011
como docente ocasional.

Con estas nuevas vinculaciones se logré aumentar la planta a 5 profesores tiempo completo
adscritos al departamento de Regencia y Farmacia, todos con titulo de maestria. De igual
forma en 2011 se hizo la solicitud ante consejo de facultad y posteriormente avalada por
consejo académico de acuerdo a la politica de seleccidn y vinculacion de docentes establecida
por la Universidad de un nuevo docente bajo la figura de vinculacion de docente ocasional,
siendo esta aprobada y vinculado un nuevo profesor con titulo de magister.

En la segunda autoevaluacion de 2011 se evidencia la culminacion de la cualificacion de dos
docentes con titulo de maestria y la vinculacién de 6 docentes catedraticos. Se evidencia
ademas el 100% de los docentes de planta y ocasional del programa tienen maestrias.

3.5.3.1 Caracteristica 10. Seleccién y vinculacién de profesores

e Definicién: La institucion ha definido criterios académicos claros para la seleccion y
vinculacion de profesores que toman en cuenta la naturaleza académica del programa, y
los aplica de forma transparente.

e Ponderacion 9: la seleccién y vinculacién de profesores bajo normas claramente
definidas es una necesidad institucional y organizativa como entidad prestadora de un
servicio (ensefianza) y estd enmarcada dentro de la direccion y normas que rigen este tipo
de instituciones; ademas es un indicio claro de la seriedad institucional en la busqueda de
la excelencia.

-68 -



Informe de Autoevaluacion del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Tabla 24. Grado de cumplimiento —Caracteristica 10.Seleccién y vinculacion de profesores 2008, 2011

2008 2011

Calificacion: 4,0 Calificacion: 3.97

Grado Cumplimiento: Se Cumple en alto grado. |Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado

Logro sobre el Ideal: 79%, Placentero. Logro sobre el Ideal: 79% Placentero.

e Analisis de la CaracteristicalLa solicitud de vinculaciéon de profesores la realizan los
departamentos previo estudio del comité curricular del programa segin sus
requerimientos, teniendo en cuenta el caracter de la vinculacion. Para docente de planta de
tiempo completo, la seleccién se hace por medio de concursos publico de méritos,
reglamentado en el Estatuto Docente Acuerdo N° 055 de 1° de octubre de 2003.
CAPITULO VIII. Vinculacién a la Universidad concurso, seleccion y nombramiento.
ARTICULO 58. El consejo superior autorizara la vinculacion del personal docente de
tiempo completo y medio tiempo a la Universidad que se efectuara mediante concurso
publico de méritos para todas las areas, niveles y modalidades académicas de la
institucion. ARTICULO 59. Cada concurso publico de méritos constara de las siguientes
etapas: convocatoria, inscripcién, preseleccion, seleccién y nombramiento. Para
vinculacion de profesores ocasionales, catedraticos y Ad honoren esta establecido en el
mismo estatuto docente en el CAPITULO XIX. Profesores ocasionales, de hora-catedra,
visitantes y ad-honorem, estos se vinculardn mediante concurso publico de mérito
aprobado por el consejo académico, previa solicitud del consejo de facultad.

La seleccion de profesores, en la universidad, obedece a las politicas establecidas claramente
en el estatuto de personal docente. De acuerdo con la demanda de profesores por parte de los
programas, los departamentos consideran la posibilidad de cubrirlas con los profesores de
planta en primer lugar. Cuando no es posible se estudia en el colectivo de profesores la
necesidad y el perfil de los profesores faltantes, que se cubrird con profesores ocasionales o
de catedra. EI comité curricular define claramente el perfil o competencias e informa a través
del jefe de departamento plenamente justifica la necesidad al consejo de la facultad. El
consejo de facultad plantea los términos de la convocatoria y alli se define en ultima instancia
el perfil de los candidatos. EI Decano solicita la apertura de la convocatoria a la Vicerrectoria
Académica, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la universidad. Si la universidad
decide abrir la convocatoria, esta se realiza en un periddico local y en la pagina web y se rige
por las normas establecidas en el Estatuto Docente.

En la autoevaluacion del 2008 se evidencié una convocatoria de para nombramiento de
profesores tiempo completo para toda la Universidad, al Departamento de Regencia y
Farmacia se le asignd una plaza logrando la vinculacion de un docente tiempo completo con
titulo de magister. Dicha convocatoria se realizo acorde con lo establecido en el estatuto de la
universidad y los procedimientos de la universidad.
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En la autoevaluacion de 2011 se evidencia la vinculacion de un docente tiempo completo con
titulo de maestria en 2010 y un docente ocasional tiempo completo con titulo de maestria
fortaleciendo asi la planta profesora del programa. También se evidencia la vinculacion de 5
docentes catedraticos en el area de practicas profesionales.

El 100% de los directivos, el 50% de los docentes y 53,8% de los estudiantes conoce las
Normas, mecanismos Yy criterios establecidos por la Institucion para la seleccion y
vinculacion de sus profesores.

3.5.3.2 Caracteristica 11. Estatuto profesoral

e Definicién: La institucién ha expedido y aplica un estatuto profesoral inspirado en una
cultura académica universalmente reconocida, que contiene entre otros, los siguientes
aspectos: régimen de seleccion, vinculacién, promocion, escalafon docente, retiro y demas
situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacién en los
organismos de direccion, distinciones y estimulos, sistemas de evaluacion de desempefio y
régimen disciplinario.

e Ponderacion 9: La existencia de normas que regulan los derechos y deberes de profesores
contribuye al cumplimiento de los objetivos propuestos por la Institucion (tabla 25).

Tabla 25. Grado de cumplimiento — Caracteristica 11. Estatuto profesoral 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 4.6 Calificacion: 4.5
Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado  |Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado
Logro sobre el Ideal: 91% Muy Satisfactorio, Logro sobre el Ideal: 91% Muy Satisfactorio,

e Analisis de la CaracteristicalLas politicas institucionales sobre la participaciéon de los
profesores en los 6rganos de direccion de la institucion y del programa, estan establecidas
claramente en el Estatuto General de la Universidad.

El Estatuto Docente vigente hasta la fecha, es el reglamentado mediante el Acuerdo No 055
del 1 de octubre 2003 del consejo superior, su divulgacion es realizada en primera instancia a
los consejeros profesorales en los cuerpos colegiados (Consejo Superior, Consejo
Académico), ellos mediante asamblea le hacen conocer al resto de docentes las
modificaciones o reglamentaciones realizados al estatuto; la secretaria general le hace llegar a
cada docente copia de las mismas en el acto de posesion del cargo.

Las politicas institucionales sobre la carrera docente, las responsabilidades inherentes a cada

categoria, ascenso en el escalafén y evaluacion de profesores, estan igualmente definidas en
el Estatuto Docente. Los mecanismos y componentes del proceso de evaluacion de profesores
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se establecen: evaluacion realizada por el jefe de departamento, evaluacion realizada por los
estudiantes y una autoevaluacion. Estas evaluaciones se realizan semestralmente arrojando
resultados que son utilizados como incentivos ya que los mismos se constituyen en factor
para la asignacion de dos puntos salariales y otorgamiento de distinciones como el
reconocimiento econdémico por docencia destacada a quienes alcancen los méas elevados
puntajes en la planta profesoral.

Profesores incorporados en los Gltimos cinco afios al escalafén docente y proporcion de los
que fueron vinculados siguiendo las reglas vigentes. Informacién actualizada sobre el nimero
de profesores del programa por categorias académicas establecidas en el escalafon se
resumen en la tabla 26.

En la tabla 26 se presenta el Escalafon docentes del Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Tabla 26. Escalafén docentes tiempo completo del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Docente Escalafén Anterior Escalafén Actual N* c_|e puntos
asignados
Hiltony Villa Dangond Asociado Titular 22
Omar Torres Ayazo Asistente Asociado 16
Camilo Guzman Teran Auxiliar Asistente 21
Ernesto Fuentes Fabra Auxiliar Asistente 21
Ignacio Chica Arrieta Auxiliar Asistente 21
Justiniano Arrazola Diaz Auxiliar Asistente 21

Las consecuencias que se derivan de la evaluacién estan dirigidas, por un lado, al
mejoramiento de las actividades docente e investigativa y, por el otro, al reconocimiento de
puntos para el salario segun el Decreto 1279 que regula en una escala que maneja el comité
de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

Informes sobre las evaluaciones a los profesores del programa, realizadas durante los Gltimos
cinco afios, y acciones adelantadas por la institucion y por el programa a partir de dichos
resultados se ven reflejados en la mejorar en los procesos misionales de la institucion.

En los ltimos afios se ha mejorado la divulgacion del estatuto de personal docente ha sido un
compromiso constante de talento humano, se destaca que este hace parte de la induccion
laboral de todos los docentes, entregado en medio fisico para las respectivas lecturas y
apropiacion del mismo.

El estatuto profesoral es un documento de consulta para efectos de convocatorias, evaluacion,
escalafon docente reconocimiento salarial y régimen disciplinario. Este es un documento
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institucional con una alta aceptabilidad en el gremio docente por cuanto define el esqueleto
organizacional de las actividades docentes, investigativas y extension de la universidad.

De la apreciacion de profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del
reglamento profesoral, se puede concluir 66,7% lo considera pertinente y vigente y un 50%
considera que la aplicacion es la adecuada. De igual forma el 50% de los directivos opina que
es pertinente, el 75% es vigente y el 100% que es aplicado.

La apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre los criterios y mecanismos de
evaluacion es la siguiente: Los directivos y profesores consideran como excelente los
criterios y mecanismos para la evaluacion de docentes, mientras que el 62% de los
estudiantes opina que es buena. El 50,0% de los directivos, 66,7% de los docentes y el 54,3%
de los estudiantes conoce de la existencia de normas sobre evaluacién de profesores.

3.5.3.3 Caracteristica 12.Numero, dedicacién y nivel de formacion de los profesores

e Definicién: En conformidad con la estructura organizativa de la institucion y con las
especificaciones del programa, éste cuenta con el nimero de profesores con la dedicacién
y nivel de formacion requeridos para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y extension o proyeccion social, y con la capacidad para atender
adecuadamente a los estudiantes.

e Ponderacion: 8. Del nimero, dedicacion, tipo y nivel de formacion del profesorado al
servicio del Programa, depende la calidad académica (tabla 27).

Tabla 27. Grado de cumplimiento — Caracteristica 12. NUmero, dedicacion y nivel de formacidn de los profesores
2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3.6 Calificacion: 3.60
Grado Cumplimiento: Se cumple satisfactoriamente.  |Grado Cumplimiento: Se cumple satisfactoriamente
Logro sobre el Ideal: 72% Placentero. Logro sobre el Ideal: 72% Placentero.

e Anélisis de la CaracteristicaActualmente el programa cuenta con cinco (5)docentes de
tiempo completo, todos con titulo de maestria; (Tabla 13). En el Anexo 8,se presenta el
nimero de profesores que presta actualmente servicios al programa y aquellos que
ocasionalmente lo hacen, con su nivel de formacion. En general, los docentes poseen
formacion de pregrado y postgrados en disciplinas de las ciencias basicas y en otras
disciplinas afines con la formacion que ofrece el programa y tienen una dedicacion
promedio de 80 % al servicio del programa.
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En la tabla 28 se presenta el nimero y nivel de formacién de los profesores del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia

Tabla 28. Numero y Nivel de formacion de los Profesores del Programa 2008 y 2011.

DEDICACION TIEMPO COMPLETO DEDICACION HORA
DE PLANTA OCASIONAL CATEDRA

ANO D M E P D M E P D M E P

2008 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 1

2011 0 5 0 0 0 1 0 0 0 2 1 2

En la autoevaluacion de 2008 el programa contaba con cuatro docentes tiempo completo, de
los cuales uno estaba recién nombrado, solo dos de ellos presentaban titulo de maestria y los
otros dos estaban en formacion.

En la autoevaluacién de 2011 Los cinco docentes tiempo completo del programa tienen titulo
de maestria, ademas su dedicacién es mayoritaria a las actividades del programa; el 40% de
ellos muestran su compromiso permanente con las actividades de investigacion.

En los planes de trabajo individual y carga académica se encuentra todo lo pertinente a la
dedicacion individual de profesores de Tiempo Completo y Ocasionales del Programa, donde
se denotan las actividades de Academia, Investigacion y Extension.

Existencia y utilizacion de sistemas y criterios para evaluar el nimero, la dedicacion y el
nivel de formacion de los profesores del programa; periodicidad de esta evaluacion; acciones
adelantadas por la institucién y el programa, a partir de los resultados de las evaluaciones
realizadas en esta materia en los Ultimos cinco afios.

El 75% de los directivos, 50% de docentes y un 48,4% de los estudiantes la consideran que
dedican tiempo de calidad a las actividades de docencia en el programa.

En lo referente a la dedicacion a actividades de investigacion el 50% de los directivos, 83,3%
de los docentes y 40,8% de los estudiantes la consideran buena.

3.5.3.4 Caracteristica 13. Desarrollo profesoral
¢ Definicién:En conformidad con los objetivos de la educacién superior, de la institucion y
del programa, existen politicas y programas de desarrollo profesoral adecuadas a las

necesidades y objetivos del programa, y en los que efectivamente participan los profesores
del mismo
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e Ponderacion 7: Al existir politicas y programas en la universidad que apoyen la
capacitacion de los profesores adscritos en las diferentes areas del saber, demuestra la
importancia que tiene para la institucion la calidad de sus docentes en la busqueda
permanente de la excelencia académica (tabla 29).

Tabla 29. Grado de cumplimiento — Caracteristica 13. Desarrollo profesoral 2008, 2011

2008 2011

Calificacion: 4,2 Calificacion: 4.5

Grado de Cumplimiento: Se cumple a nivel Medio | Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado.
Alto

Logro sobre el Ideal: 83% muy Satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 90% Muy Satisfactorio,

e Andlisis de la Caracteristica: La Universidad cuenta con un estatuto docente que
contiene las politicas institucionales orientadas al desarrollo integral del profesorado, es
decir, la reglamentacion que avala el mejoramiento académico de sus docentes (capitulo
VI, Articulo 37 — 45). Adicionalmente, cada facultad tiene un plan de cualificacion
docente consolidado de los planes propuestos por las unidades académicas, el cual se
canaliza a través de la vicerrectoria académica, quien los presenta segin el caso, al
consejo académico o al consejo superior para su aprobacion. De esta manera y segun
acuerdo 015 del consejo académico de mayo de 2003 es este consejo quien regula los
apoyos para la capacitacién docente formal y no formal, en el marco del plan de
capacitacion aprobado en este consejo, acorde a lo establecido en el articulo 42 del
estatuto docente.

En el proyecto educativo institucional PEl se encuentran consignadas las politicas
institucionales relacionadas con el desarrollo integral de los profesores; en el aparte de las
politicas de bienestar relativas al desarrollo de las dimensiones del ser humano se sefiala que
el mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, se expresa
en el plan institucional de bienestar que comprende cinco areas: salud, recreacion y deportes,
desarrollo humano, promocién social y, cultural, con criterios de equidad, transparencia,
participacion, transversalidad sostenibilidad y pertinencia para el desarrollo integral de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

En el Programa en los Gltimos cinco afios, el 50% de los docentes de planta han participado
en programas de desarrollo profesoral como la formacion en programas de postgrados, y el
50% restante ha participado en actividades de actualizacion profesional.

En la autoevaluacion de 2008 se destaca el mejoramiento de la escolaridad de los docentes, el

fortalecimiento de los programas de bienestar lo propicia un buen clima laboral y la
integracion de los profesores recién vinculados.
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En la autoevaluacion de 2011 se destaca formacion postgradual del 100% de los docentes a
nivel de maestrias y la mayor participacion de los docentes en actividades de actualizacion
profesional en congresos y cursos de actualizacion nacional e internacional lo cual ha
incidido de forma directa en la calidad de los procesos académicos del programa.

El 75% de los directivos, 100% de los docentes consideran como satisfactorio EIl impacto
gue han tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el
enriguecimiento de la calidad del programa.

3.5.3.5 Caracteristica 14. Interaccion con las comunidades académicas

e Definicién: Los profesores mantienen interaccion con comunidades académicas
nacionales. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y necesidades del
programa.

e Ponderacion 8: Es indispensable la interaccion del profesorado con pares nacionales para
lograr un nivel y reconocimientos académicos que conlleven a la busqueda de la
excelencia académica e investigativa (tabla 30).

Tabla 30. Grado de cumplimiento — Caracteristica 14. Interaccion con la comunidad académica 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 4.2 Calificacion: 4.36
Grado de Cumplimiento: Se Cumple en alto grado |Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado.
Logro sobre el Ideal: 84% muy satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 87% Muy Satisfactorio.

o Anadlisis de la Caracteristica: Los docentes del Programa interactdan con comunidades
académicas nacionales, cuyos vinculos han sido de gran pertinencia para el logro de
objetivos como: capacitacion, estudios de postgrados, publicacion de articulos cientificos
y participacion en las diferentes organizaciones cientificas.

En la autoevaluacion del 2008 se evidencia el nimero reducido y el grado de cualificacion
de los docentes del programa, no posibilitaban interactuar de forma ascendente y sostenida
con comunidades académicas nacionales; es por ello que se traza un plan de cualificacion de
los profesores vinculados y la apertura de nuevas convocatorias que permitan nuevas
vinculaciones que conlleven a la consolidacion del programa mediante la interaccion con
comunidades académicas globales.

Durante el proceso de autoevaluacion 2011 se evidencio las interacciones de los docentes de
los docentes del programa con comunidades académicas, que se relacionan en la tabla 31.
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Tabla 31. Relacién de productos e interacciones de los docentes del programa con la comunidad académica.

Sucre

Sincelejo

Docente Lugar y Fecha Avrticulos Ponencias Grupo Comunidad
Congreso Nacional de Seroprevalencia  de | Grupo de | Red Nacional de
investigacion en Hantavirus Araraquara | Investigaciones Infectologia
enfermedades y Maciel en humanos | Bilogicas del

Camilo Infecciosas Armenia, y roederos del Caribe, | Trépico ( Al
Guzman Colombia 2012. Colombiano Colciencias)
Grupo ldefarma (
Registrado en
Colciencias)
Revista Memoria del | Seroprevalence of Grupo de | Universitad de
instituto  Oswaldo Cruz. | Hantavirus in Humans Investigaciones Texas Tech,
2012. and Rodents Using Bilogicas del | Universidad de Sao
. Araraguara and maciel Trépico (Al | paulo, Instituto de
Camilo . . e L
Guzman antlgens_ Caribbean, Colciencias) Grupo Inyestlgacmnes
Colombia Idefarma ( | Virales Humanas
Registrado en | Dr Julio Maiztegui”
Colciencias) Pergamino
Argentina
Revista Emerg Infect dis | Antibody to Grupo de | Universitad de
2011. Arenaviruses in Investigaciones Texas Tech,
Rodents,  Caribbean Bilogicas del | Universidad de Sao
Cami Colombia Tropico (Al | paulo, Instituto de
amilo e L
Guzman Colciencias) Grupo Inyestlgacmnes
Idefarma ( | Virales Humanas “
Registrado en | Dr Julio Maiztegui”
Colciencias) Pergamino
Argentina
Revista Actualidades Alcaloides de la Omar Torres A Grupo de Productos
biolégicas. Volumen 27, | corteza de Esenbecia IdeFarma naturales de la
Omar Torres Suplemento 1 de 2005. litorales (Annonaceae) Universidad
ISSN 03004-3584. Nacional de
Revista Indexada Colombia
JOURNAL OF Evaluation of the Omar Torres A Grupo de Quimica
CHEMOTHERAPY. Trypanocidal, IdeFarma de Plantas
Vol 22 No 3 (169-174) Citotoxic and Colombianas y El
Omar Torres Afio 2010 Genotoxic Activity of Grupo de chagas de
Styrylquinolines la  Universidad de
analogs Antioquia.
Revista SCIENTIA ET Estudio Quimico y Omar Torres A Grupo de Quimica
TECHNICA. Afio XIII, Obtencion de IdeFarma de Plantas
No 33 Mayo de 2007. Principios Activos de Colombianas y El
Omar Torres ISSN 0122-1701.Revista | la Especie Rollinia Grupo de chagas de
Indexada pittieri la  Universidad de
(ANNONACEAE) del Antioquia.
Alto Sinu
Polivinilpirrolidona Omar Torres A Grupo de Polimeros
como extractante IdeFarma de la Universidad
macromolecular de del Valle.
metabolitos
Omar Torres :
secundarios del
extracto acuoso de las
hojas de Pilicarpus
alvaradoi
Revista Emerg Infect dis | Antibody to Grupo de | Universitad de
2011. Arenaviruses in Investigaciones Texas Tech,
Rodents, Caribbean Bilogicas del | Universidad de Sao
Justiniano Colombia Tr()p_ico_ ( Al paulo,_ Ingtituto de
Arrazola Colciencias) Grupo Inyestlgamones
Idefarma ( | Virales Humanas
Registrado en | Dr Julio Maiztegui”
Colciencias) Pergamino
Argentina
5° Simposio Regional de Costos de farmacia Universidad de

Justiniano Investigacion en S@Iud - para pacientes Céfdobe} -

Arrazola Facultad de Qenglas de egresados d_e U.C.l en Universidad de
la Salud , Universidad de dos clinicas de Sucre
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La interaccion con la comunidad académica se logré establecer proyectos de investigacion
colaborativa con otros programas y otras universidades nacionales y en el &mbito interno
universitario desarrollar catedra en programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

El 87% de los docentes del programa, considera positiva la interaccion con las diferentes
comunidades académicas. Una alta proporcion de docentes del programa, ha asistido, en
calidad de ponentes, tanto a eventos de orden académico de cardcter regional y nacional
como a eventos de carcter internacional como: congresos, seminarios y simposios. Se
destacan a nivel nacional las ponencias que realizan los profesores en el Congreso Nacional
de Tecnologia en Regencia en Farmacia, organizado por ACOPTEFAR. Asi mismo, docentes
del programa, han participado en otros eventos académicos de las distintas areas de las
ciencias farmacéuticas.

De otra parte, algunos profesores del Programa, en el marco del trabajo interdisciplinario
colaboran con la elaboracion de propuestas y desarrollo de programas de postgrados, como
la Maestria en Ciencias Agroalimentarias, Maestria en Ciencias Quimica y Microbiologia
Tropical; lo cual ha permitido interactuar con pares académicos, establecer relaciones de
intercambio y formar parte activa de redes académicas e investigativas.

El 50% de los directivos, 50% de los docentes, el 50,5% de los estudiantes y el 44,2% de los
egresados consideran como significativa la incidencia que ha tenido la interaccion de los
profesores con comunidades académicas nacionales e internacionales en el enriquecimiento
de la calidad de su Programa.

3.5.3.6. Caracteristica 15. Estimulos a la docencia, investigacidn, extensién o proyeccién
social y a la cooperacion internacional

e Definicién:La institucion ha definido y aplica en el programa, con criterios académicos,
un régimen de estimulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las
funciones de investigacion, creacion artistica, docencia, extension o proyeccién social y
cooperacion internacional.

e Ponderacion 7: La institucion al promover y mantener el estimulo a la docencia
calificada, funciones de investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y
cooperacion internacional, conlleva al mejoramiento continuo de la calidad académica y
del nivel de vida de sus docentes (tabla 32).
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Tabla 32. Grado de cumplimiento —Caracteristica 15.Estimulos a la docencia, investigacion, extension o
proyeccién social y a la cooperacion internacional 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3.9 Calificacion: 3.94
Grado de Cumplimiento: satisfactoriamente Grado de Cumplimiento: satisfactoriamente.
Logro sobre el Ideal: 79% placentero. Logro sobre el Ideal: 79% Placentero.

e Anélisis de la Caracteristica: La universidad posee un estatuto para la investigacion y
extension aprobado mediante acuerdo No 093 de 2002, el cual contiene un capitulo con la
reglamentacion concerniente a los estimulos e incentivos por extension e investigacion
(Anexo 8).

En la autoevaluacion de 2008 se observO que en este periodo los docentes adscritos al
programa estaban recién nombrados, la participacion de los profesores y estudiantes en
proyectos de investigacion y extension era minima, también las publicaciones en revistas
indexadas y ponencias en congresos nacionales e internacionales, las cueles finalmente dan
cuenta de los puntos o bonificaciones salariales de los docentes.

En la autoevaluacién de 2011 se observa una mejora en la cualificacion docente y la
integracion de estos en grupos de investigacién ha dado como resultado el aumento en el
namero de publicaciones en revistas indexadas nacionales e internacionales y la participacion
como ponentes en eventos de divulgacién cientifica y tecnolégica nacional, lo cual ha
generado estimulos a las actividades de investigacion y extension, dado que los productos
antes sefialados se constituyen en puntos salariales y bonificaciones ocasionales por
representacion institucional.

Ademas, existe en la Universidad un comité interno de asignacion de puntajes, que es el
encargado de otorgar los estimulos econémicos, ya sean como bonificacion o puntos de factor
salarial, en el ejercicio de la docencia, investigacién, la extension y la cooperacion
internacional, después de ser evaluados por los pares académicos.

La institucion anualmente, con base en los resultados de la evaluacion docente, reconoce en
el cuerpo profesoral el premio al mejor docente por sus calidades en la docencia,
investigacion y en la extension o proyeccion social. Ademas, la oficina de investigacion y
extension programa cada afio una convocatoria de proyectos de investigacion y extension,
donde invita a los profesores a presentar sus proyectos para concursar por su financiacion.
Durante el periodo 2006 — 2011 se observa la participacion de los docentes en 15
convocatorias financiadas con recursos internos y externos.

La evaluacion realizada al nivel de impacto que ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacién, la extension y
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proyeccion social que el 80% de profesores considera que el impacto ha sido positivo para el
enriquecimiento de la calidad del programa.

El 50% de los directivos, 50% de los docentes considera califican como bueno el impacto que
ha tenido el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la creacion artistica, la extension o proyeccion social y la cooperacion
internacional en el enriquecimiento de la calidad del programa.

3.5.3.7 Caracteristica 16. Produccion de material docente

e Definicién: Los profesores al servicio del programa producen materiales para el
desarrollo de las diversas actividades docentes, que se evallan periédicamente con base en
criterios y mecanismos académicos previamente definidos.

e Ponderacién 7: La produccién de materiales por los profesores en el desarrollo de las
actividades académicas, facilita tanto el trabajo de docencia directa como del trabajo
independiente de los estudiantes (tabla 33).

Tabla 33. Grado de cumplimiento — Caracteristica 16. Produccion de material docente 2008, 2011
2008 2011
Calificacion: 4.0 Calificacion: 3.98
Grado de Cumplimiento: Se Cumple en alto grado | Grado de Cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente.

Logro sobre el Ideal: 79% placentero. Logro sobre el Ideal: 80% Placentero.

e Analisis de la Caracteristica: La produccion de materiales publicados por parte de los
docentes, tiene sus incentivos en las evaluaciones para puntaje, contempladas en el
Decreto 1279 de 2002. En el Estatuto de Investigacién y extensién también existe un
capitulo donde se reglamenta los derechos de autor.

En la autoevaluaciéon de 2008 se observa la falta de material docente propio y adaptado al
contexto, lo anterior es explicable si se tiene en cuenta que en el programa se iniciaba la
formacion de comunidad académica.

En la autoevaluacién de 2011 se observa la produccién de material propio docentes como de
guias de practicas académicas como las del laboratorio de Farmacia General, Farmacia
magistral, farmacognosia y Toxicologia.

El 59,8% de los estudiantes consideran de calidad el material de apoyo académico producido
por los docentes.
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El 49,5% opina que es pertinente el material de apoyo académico producido por los docentes.

El 48,4% de los estudiantes considera eficaz el material de apoyo académico producido por
los docentes.

3.5.3.8 Caracteristica 17. Remuneracion por méritos

o Definicién: La remuneracién que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos
académicos y profesionales y se ajustan a las politicas institucionales y a las
disposiciones legales.

e Ponderacion 7: La remuneracion al docente debe cubrir las necesidades de orden
economico, social y cultural, ya que esto representa un estimulo para continuar con su
produccién académica e investigativa (Tabla 34).

Tabla 34. Grado de cumplimiento — Caracteristica 17.Remuneracion por méritos 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 4.5 Calificacion: 4.70
Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado. Grado de Cumplimiento: Se cumple en alto grado
Logro sobre el Ideal: 90% Muy satisfactorio. Logro sobre el Ideal: 94% Muy satisfactorio.

e Andlisis de la Caracteristica: La Universidad en materia salarial y prestaciones de los
docentes se rige por el Decreto 1279 del 19 de Junio del 2002 (Anexo 9).Los profesores al
servicio del programa producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades
docentes, académica, investigacion y/o extension. De acuerdo a su calidad es presentado
al comité de asignacion de puntaje, el cual lo envia a pares académicos para su evaluacion,
y de acuerdo a ello se asignan los puntos que se retribuyen en su salario. (Estatuto
docente). Por ende la remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus
méritos profesionales y académicos y se ajusta a las politicas institucionales y a las
disposiciones legales.

En la autoevaluacion de 2008 se observa el nimero reducido de docentes en el programa, vy el
inicio de la cualificacion docente, caracterizaron este periodo como de preparacion y de
adquisicion de madurez en los procesos de docencia, extension y de investigacion, es por ello
que los productos resultantes de estos procesos misionales, fueron pocos lo cual incidié en la
remuneracion por méritos establecida en el decreto 1279 de 2002 y en el estatuto de personal
docente de la Universidad.

En la autoevaluacion de 2011 se han consolidacion los profesores en los procesos de

docencia, extension e investigacion, asimismo la participacién en proyectos y grupos de
investigacion conllevo a la generacion de articulos productos de investigacion publicados en
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revistas indexadas y la presentacion de ponencias en eventos que mejoraron la remuneracion
de los docentes de acuerdo a lo establecido en el 1279 de 2002 y en el estatuto depersonal
docente.

3.5.4. Factor 4. Procesos académicos

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 4, se muestra en la tabla 35.

Tabla 35. Resumen del grado de cumplimiento procesos académicos2008, 2011

C Caracteristica 22/008 2&1)1 Variacion
Cus Integralidad del Curriculo 79% 79% 0%
Cuo Flexibilidad del Curriculo 80% 80% 0%
Cax Interdisciplinaridad 79% 79% 0%
Cu Relaciones Nauo;:;l:iaemlzternauonales del 66% 69% 3%
C, | Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje 81% 81% 0%
Cu Sistema de Evaluacion de Estudiantes 70% 78% 8%

:Ci%%iﬂﬁi%ss Cu Trabajo de los Estudiantes 7% 7% 0%
Cys | Evaluacion y Autorregulacion del Programa 78% 78% 0%

Ca Investigacion Formativa 58% 80% 22%

Cx Compromiso con la Investigacion 59% 80% 21%

Cuxs Extension o Proyeccion Social 54% 4% 20%

Caxo Recursos Bibliograficos 62% 63% 1%

Ca | Recursos Informéticos y de Comunicacion 62% 62% 0%

Ca Recursos de Apoyo Docente 61% 61% 0%

Total F, 69% 74% 5%

En el proceso de autoevaluacion no se evidencia cambios significativos en las metodologias
de ensefianza y aprendizaje y en la integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad del
curriculo pero si existen avances en los procesos de evaluacién y autoevaluacion del
programa, al igual que el compromiso con la investigacién. No se evidencia avances
significativos en materia de recursos informaticos y de comunicacion y recursos de apoyo
docentes.

3.5.4.1 Caracteristica 18. Integralidad del curriculo

e Definicién: El curriculo contribuye a la formacién en valores, actitudes, aptitudes,
conocimientos, métodos, principios de accidn basicos y competencias comunicativas y
profesionales, de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacion u
oficio, y busca la formacién integral del estudiante, en concordancia con la mision
institucional y los objetivos del programa.
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e Ponderacion: 8. El eje principal de la formacion profesional integral se expresa en el
curriculo (tabla 36).

Tabla 36. Grado de cumplimiento — Caracteristica 18.Integralidad del curriculo 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:4.0 Calificaciéon = 4.0
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado |Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado.
Logro sobre el ideal:79% Placentero. Logro sobre el ideal: 79% Placentero.

e Analisis de la Caracteristica: La integralidad del curriculo se plantea en la distribucion
de éste por areas de formacién béasica con un 29,81%, profesional con un 49,04%,
complementaria con un 13,46% Yy cursos electivos con un 7,69% del total de créditos
académicos.

Bajo las politicas de integracion del curriculo el departamento de regencia y farmacia de la
facultad de ciencias de la salud cuenta con un curriculo ajustado al sistema de créditos
universitarios que desarrolla competencias de tipo congnitivas, socio afectivas vy
comunicativas propias del ejercicio de la profesion en el ambito ambulatorio y hospitalario,
que llevan una formacion cultural y en valores de los estudiante. El curriculodel programa
presenta un area de formacién complementaria que contempla 8 cursos y 14 créditos
académicos que le permiten al estudiantes una formacién en areas sociales y humanas como
son: Sociantropologia y Trabajo Comunitario, Universidad y Contexto, Comunicacion y
Produccion de Textos y Aprendizaje Auténomo. En la tabla 35 se describe la Distribucion
de las Areas de Fundamentacion del Programa

La formacion integral del estudiante se refleja también a través actividades realizadas por la
oficina de bienestar universitario como son programas deportivos, recreativos, talleres,
actividades sociales, semana cultural, conmemoracion del dia del regente de farmacia,
conciertos, ferias de salud, consultas con sicélogos y trabajadores sociales entre otras.

Los estudiantes del programa de regencia de farmacia cursan 2 créditos académicos (96
horas) de ética y bioética que les permiten genera competencias en la toma de decisiones de
tipo humanistico, cientifico y ético en el ejercicio de su formacion profesional. Los
estudiantes realizan actividades tedrico-practicas en la resolucion de dilemas éticos y en el
ambito bioético los cuales les permite simular diferentes escenarios de tomas de decisiones
que tiene implicaciones éticas en su vida profesional.

Los estudiantes a traveés del cursos como Socioantropologia y Trabajo comunitario
desarrollan proyectos de extension solidaria en su area de formacién; interactuando para
resolver la problemética social de las comunidad del departamento de cérdoba a fin con la
mision institucional.
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La integralidad del curriculo también se ve reflejada en la formacién complementaria del
curriculo del programa la cual permite cursar 8 créditos para el desarrollo de competencias
transversales en los estudiantes del programa como son informatica e inglés. En la tabla 35 se
relacionan las Area de Formacion Complementaria.

La Universidad cuenta con politicas institucionales para el desarrollo de una formacion
integral de los estudiantes de pregrado y posgrado; las cuales estdn contempladas en el
proyecto educativo institucional y el proyecto educativo del programa. Durante el proceso de
autoevaluacion las politicas institucionales y estrategias de integracion y desarrollo del
curriculo del programa, los estudiantes se familiarizan con los problemas del contexto que el
permiten fortalecer el saber ser y el saber hacer.

En la autoevaluacion de 2011 se observa un avance en el desarrollo de los informes de
practicas deben incluir la determinacion de alternativas de solucién a los problemas
encontrados en las instituciones que sirven como escenarios de précticas formativas.

En la tabla 37 se presenta la distribucion de las areas de fundamentacion del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 37. Distribucion de las Areas de Fundamentacion del Programa.

DISTRIBUCION DE LAS AREAS DE

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA NUMERO CREDITOS

. 3 NUMERO
No. AREAS DE FORMACION CURSOS No. %
1 FORMACION BASICA 12 31 29,81%
2 FORMACION PROFESIONAL 16 51 49,04%
FORMACION
3 COMPLEMENTARIA 8 14 13,46%
4 CURSOS ELECTIVOS 3 8 7,69%
TOTAL 39 104 100,00%

En la tabla 38 se presenta la distribucion por areas complementarias del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 38. Area de Formacion Complementaria
AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSOS N° Cr.

Aprendizaje Auténomo
Universidad y Contexto
Inglés |
Inglés 11
Comunicacién y Produccion de Texto
Informética |
Informética Il
Socioantropologia y Trabajo Comunitario
Electiva libre
Totales
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El 50% de los directivos, 80% de los docentes y 56,8% de los estudiantes consideran que hay
integridad en el curriculo.

El 50% de los directivos, 60% de los docentes y 41,6% de los estudiantes opinan que el
curriculo es de calidad.

3.5.4.2 Caracteristica 19. Flexibilidad del curriculo.

e Definicion: El curriculo tiene un componente de flexibilidad cursado por los estudiantes
durante el transito por el programa y por la institucion.

e Ponderacion: 8.La flexibilidad permite un grado de autonomia al estudiante que lo lleva a
producir nuevas formas de organizacién mediadas por la interdisciplinariedad y el trabajo
integrado, le permite escoger al estudiante no sélo la forma sino también el espacio y el
tiempo de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses (tabla 39).

Tabla 39. Grado de cumplimiento — Caracteristica 19. Flexibilidad del curriculo 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:4.0 Calificacion: 3.99
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado. |Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado.
Logro sobre el ideal:80% Muy Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 80% Muy Satisfactorio.

e Andlisis de la Caracteristica: La flexibilidad curricular es fundamental ya que
contribuye a la formacién integral de los estudiantes, se adapta a las necesidades y
vocaciones individuales, y facilita una actualizacién permanente de contenidos y
estrategias pedagogicas, asi como la aproximacion a nuevas orientaciones en los temas del
programa; asi mismo la flexibilidad, permite que los docentes generen en los estudiantes
la necesidad de investigar y de utilizar su tiempo en eventos académicos y culturales que
beneficien su proceso de formacion por medio de pedagogias activas, innovaciones
metodoldgicas y el analisis critico. El capitulo XII del reglamento estudiantil de la
Universidad plantea la flexibilidad como principio orientador de sus programas
académicos, para facilitar el desarrollo de la autonomia estudiantil, tanto en su eleccién
académica como en sus métodos y ritmos de trabajo, para racionalizar los planes de
estudios y adelantar procesos de transferencia y homologacion (Anexo art. 87 p44).

La oferta de cursos opcionales es una politica institucional consignada en el proyecto
educativo institucional de la Universidad, la cual se encuentra descrita en el reglamento
estudiantil; reflejandose la posibilidad de que los estudiantes de cada programa académico
puedan realizar cursos electivos y asignaturas basicas en programas de otras facultades de la
universidad. De igual forma, hace referencia a las diferentes estrategias utilizadas para
promover la flexibilidad curricular de tipo administrativo entre ellas: validacion de cursos,
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cancelaciones autorizadas, homologacion de cursos culminados en otros programas u
universidades, reintegro, cursos intersemestrales y electivos, traslados y trasferencias, libre
eleccion del lugar para realizar la pasantia y tematica para el desarrollo del trabajo de grado
(art. 50, 74, 88, 94 — p 100, 102, 103, 107, 110).

El estudiante del programa de regencia de farmacia tiene la posibilidad de matricular 3 cursos
electivos a lo largo de su carrera profesional. Los estudiantes pueden cursas electivas libre,
electivas de carrera y electivas de profundizacion. Dentro de las electivas cursadas por los
estudiantes del programa encontramos tabla 40.

Tabla 40.Area de Formacion Electivas

AREA DE FORMACION ELECTIVAS

No CURSOS N° Cr.

1 Electiva Libre 2

2 Electiva de Carrera 3

3 Electica de Profundizacion 3

Totales 8

Electivas Libres: Electivas de Carrera: Electivas de Profundizacion:
e Salud Ocupacional e  Cosmetologia e  Seguimiento
e Jardineria e  Farmacopea Tradicional Farmacoterapéutico
e Futhol e  Sistema de Gestion de la e  Alcaloides de importancia
e Primeros auxilios Calidad FarmacolGgica
e danza e Tecnovigilancia
e Natacion

e Salud sexual y reproductiva

El curriculo del programa permite la interaccion con diferentes campos del saber contenidos
en su formacion profesional. El estudiante a través de sus cursos desarrolla competencias en
saberes como ciencias naturales, ciencias quimicas, bioquimica, matematica, y las ciencias
farmacéuticas.

La misma libertad de metodol6gica y de catedra le permite al profesor flexibilizar en el
ambito metodoldgico el proceso de ensefianza/aprendizaje de los diferentes cursos que se
desarrollan en el programa a lo largo de la formacion del estudiante; generando un
flexibilizacion en las metodologias pedagdgicas.

Durante el proceso de autoevaluacion2008 y 2011se observa que la universidad no ha
hecho modificaciones a sus politicas y estrategias en materia de flexibilidad curricular.

En la autoevaluacion de 2008 se observan cursos electivos como cosmetologia y sistema de
gestion de la calidad.
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En la autoevaluacion de 2011 se observan cursos electivos; uno de carrera “Tecnovigilancia”
y otro de profundizacion “Alcaloides de importancia Farmacologica”, que se ofertaran en el
primer periodo académico 2012.

El 75% de los directivos, 80% de los docentes y 67,6% de los estudiantes conocen las
politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular y pedagdgica.
El 100% de los directivos, el 40 de los docentes y el 54,1% de los estudiantes aplican las
politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular y pedagdgica.

El 75% de los directivos, el 80% de los docentes y el 43,2% de los estudiantes consideran que
son eficaces las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular y pedagdgica.

3.5.4.3 Caracteristica 20. Interdisciplinariedad

o Definicién: El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la
interaccién de estudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de
conocimiento.

e Ponderacion: 7. Es fundamental la visién y concepto que tengan otros docentes y
estudiante perteneciente a diferentes disciplinas, sobre un problema, investigacion o tema
ya que con esto se amplia los conocimientos y se da la oportunidad para interactuar
constantemente es estos procesos (tabla 41).

Tabla 41. Grado de cumplimiento — Caracteristica 20. Interdisciplinariedad 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:4.0 Calificacion = 3.96
Grado de cumplimiento: se cumple satisfactoriamente Grado cumplimiento: Se cumple Satisfactoriamente.
Logro sobre el ideal: 79%  placentero. Logro sobre el ideal: 79% Placentero.

e Anadlisis de la Caracteristica: La Universidad concibe la interdisciplinariedad como
estrategia de cambio, que permita la interaccién entre las ciencias, la participacién
colectiva, y el fortalecimiento de los grupos. La estructura del curriculo del programa la
interdisciplinariedad en la formacion misma de los estudiantes. Dicha
interdisciplinariedad se ve reflejada en el nimero de curso derivadas de diferentes areas
del conocimiento propias de otras profesiones en salud, ingenierias y administrativas.

La multidisciplinariedad de cursos afines con otras éareas del conocimiento como
matematicas, estadisticas, informética, gestion y desarrollo empresarial, morfosiologia
farmacologia, contabilidad, y mercadeo le permitira al Tecnologo en regencia de farmacia
interactuar en su vida profesional de manera coherente e integral con profesionales del area
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de la salud como médicos, enfermeros, bacteridlogos y quimicos farmacéuticos; al igual que
con profesionales del areas de administrativa e ingenieria, entre otros.

El programa cuenta con docentes de diferentes areas del conocimiento como Quimica.
Quimica Farmaceéutica, Médicos, Enfermeros, ingenieros de sistemas, contadores publicos,
matematicos, Biologia, Microbiologia, Administracion, Sociélogos entre otros; los cuales le
imprimen elementos de interdisciplinariedad al programa de tecnologia en regencia de
farmacia.

En los cursos de comunidad, primeros auxilios los estudiantes interactian con otros
profesionales como es el caso de enfermeras.

Durante el periodo de las autoevaluaciones 2008 y 2011 la Universidad y el programa no han
hecho modificaciones en cuanto a las politicas y estrategias de interdisciplinariedad.

Docentes del programa han colaborado en el disefio de las maestrias en Ciencias
agroalimentarias mediante el desarrollo de la electiva Toxicologia alimentaria y en la
maestria en Quimica mediante el desarrollo de asignaturas obligatorias como Quimica de
productos naturales y direccion de tesis de grado.

El 40% de los docentes y el 50,3% de los estudiantes consideran pertinentes y eficaces los
espacios académicos para el anlisis interdisciplinario de problemas ligados al Programa.

El 40% de los docentes y el 42,2% de los estudiantes consideran pertinentes y eficaces la
participacion de profesores o estudiantes del Programa en el tratamiento interdisciplinario de
problemas del entorno regional, nacional e internacional.

3.5.4.4 Caracteristica 21. Relaciones nacionales e internacionales del programa.

o Definicién: Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma
como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina y los indicadores de
calidad reconocidos por la comunidad académica nacional; estimula el contacto con
miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacion con instituciones
y programas en el pais y en el exterior.

e Ponderacion: 5. El fortalecimiento de una disciplina o profesion que su plan de estudios

de estar acorde con las necesidades de su entorno sin olvidar su contexto a nivel nacional
(tabla 42).
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Tabla 42. Grado de cumplimiento — Caracteristica 21. Relaciones nacionales e internacionales del programa 2008,
2011

2008 2011
Calificacion:3.3 Calificacion= 3,44
Grado de cumplimiento: Se cumple a nivel medio Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado.
Logro sobre el ideal:66% No Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 81% No Satisfactorio.

¢ Analisis de la Caracteristica: Conforme a lo establecido en el PEI el programa se ve en
la necesidad de fortalecer sus procesos académicos con la participacién en actividades de
cooperacion académica con otras instituciones nacionales de reconocido liderazgo en el
area de la salud, la Universidad ha contado con una serie de convenios internacionales
gue se relacionan en la tabla 14. En la actualidad el programa no hace uso de estos
convenios internacionales.

En la autoevaluacion de 2008 se observa los siguientes convenios para el desarrollo de las
practicas: Almacén veterinario la finca, E. S. E Hospital San Jer6nimo de Monteria,
Farmaquimicos Triple A, Depdsitos Paris, Multidrogas del Caribe Ltda, Liga Cordobesa
Contra el Céancer, Clinica Zayma, E. S. E. Hospital San Diego, Clinica Union, Usrenal IPS,
Almacén Veterinario Agrocérdoba, Clinica Central, Coomedica, Sumintegral y Symes.

En la autoevaluacion de 2011 se observa un aumento en el nimero de convenios para el
desarrollo de las practicas profesionales de nuestros estudiantes: E. S. E Hospital San
Jerénimo de Monteria, Hospital San Diego de Cerete, Camu Santa Teresita de Lorica, Clinica
Monteria, Clinica Cardiovascular, Clinica del Rio, Clinica Central OHL, Clinica Zayma,
Clinica del Nifio, Clinica Amigos de la Salud, IMAT (Instituto Medico de Alta Tecnologia),
Usrenal limitada IPS, UTINP (Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal y Pediéatrica), Clinica
de Traumas y Fracturas, Camu el Amparo, Secretaria de Salud Municipal Municipio de
Monteria. De acuerdo con la naturaleza de las instituciones con las que se desarrolla la
relacién docencia-servicio se observa que aproximadamente un 20% corresponde a entidades
del estado y un 80% pertenecen al sector privado.

A nivel nacional existe un convenio marco firmado entre la Universidad de Antioquia y la
Universidad de Cordoba, a partir del cual se instauré un Convenio Especifico para el
Intercambio de Experiencias Académicas con la participacion, inicialmente de los docentes y
posteriormente de los estudiantes. Asi mismo la universidad cuenta con una serie de
convenios internacionales relacionados de los cuales el programa no hace uso. La mayoria
vigentes a la fecha.

En el desarrollo de las précticas formativas se realizan visitas académicas a los laboratorios
farmaceéuticos de la cuidad de Medellin como son: Laboratorios Ecar, Laboratorios Laproff,
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Laboratorios Corpaul, Laboratorios Humax y el Servicio Farmacéuticos de clinica
Comfenalco Antioquia.

En el Desarrollo del curso Alcaloides de Importancia farmacoldgica se realizan visitas
académicas a la Universidad de Antioquia, Jardin Botanico, Laboratorio de Biotecnologia de
Productos Naturales y Laboratorios Funat.

En la tabla 43 se presenta la relacion de convenios internacionales de la Universidad de
Cordoba.

Tabla 43. Relacion de convenios internacionales de la Universidad de Cérdoba 2008-2011.

. - L . Contacto en la Fecha
Pais Instituciones Descripcion del convenio . - R
Universidad Inicio/Fin
Alemania SERVICIO ALEMAN DE Programa de movilidad académica de docentes a Director de 03-31-2006 /
INTERCAMBIO ACADEMIA, universidades Alemanas. Cooperacién académica, Relaciones 03-31-2011
SUE CARIBE. DAAD cientifica y tecnolégica. Internacionales
Argentina UNIVERSIDAD UNISALUD; Programacioén y el desarrollo de actividades de Profesor Salim 21/12/2009/
INSTITUTO cooperacion académica, cientifica, tecnolégicay | Mattar. Instituto 21/12/2012
DE ENFERMEDADES de asistencia técnica entre el ANLIS y la Bioldgico del
VIRALES HUMANAS "DR. J. Universidad de Cérdoba en las areas tematicas Trdpico.
MAIZTEGUI" INSTITUTO comunes a ambas instituciones.
DE SALUD DE BUENOS
AIRES ARGENTINA
Brasil UNIVERSIDAD FEDERAL DE Establecimiento de un programa de mutua Decano de 25-07-2008/
LAVRAS colaboracion, con la finalidad de permitir la M.V.Z, 25-07-2013
(BRASIL) realizacion de programas de ensefianza, Director de
investigacion, extension y de desarrollo Relaciones
institucional por medio de la movilizacion de Internacionales
recursos humanos e informativos
Brasil UNIVERSIDAD FEDERAL Desarrollar la cooperacion cientifica, cultural y Decano de 10-01-
VICOSA educacional, contribuyendo a la integracion de Ciencias 2009/10-01-
actividades y programas de investigacion de Agricolas. 2014
interés comun de la ensefianza en los niveles de Director
grado postgrado. Relaciones
Internacionales
Brasil UNIVERSIDAD FEDERAL DE Establecimiento de actividades comunes que Director de 17-02-
SAO CARLOS contribuyan al desarrollo de la ensefianza Relaciones 2011/17-02-
superior, la ciencia y tecnologia, al igual que el Internacionales 2016
interés de intensificar relaciones académicas entre
las Instituciones con el objetivo de establecer
cooperacion, intercambio de conocimientos y
experiencias de interés comun.
Chile UNIVERSIDAD Promover el desarrollo y difusion de la educacion Decano de 21-10-2008/
SANTIAGO y la cultura a nivel general entre ambas Ciencias 21-10-2013
DE CHILE instituciones, y en particular, el desarrollo de la Agricolas.
ensefianza superior y la investigacion cientifica y Director
tecnoldgica. Relaciones
Internacionales
Chile UNIVERSIDAD Estrechar relaciones, aunar esfuerzos dentro del Director de 09-04-2010/
AUSTRAL DE CHILE marco preestablecido, en la cooperacién tanto Relaciones 09-04-2014
académica como cientifica. Internacionales
Chile UNIVERSIDAD TECNICA Convenio que busca el engrandecimiento cultural, Director 30-11-
FEDERICO SANTA MARIA el progreso cientifico y a la consolidacion de la Relaciones 2010/30-11-
amistad entre los dos paises, apoyando el Internaciones 2013

intercambio de estudiantes de pregrado y
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posgrado asi como también de profesores y
personal académico e investigaciones conjuntas

Costa Rica INSTITUTO Cooperacién reciproca que permita la promocion Decano de 11-05-2007/
TECNOLOGICO y realizacion de actividades de interés comdn, Ciencias Indefinido
DE tales como intercambios en el ambito académico y Agricolas.
COSTARICA estudiantil, proyectos de investigacion, Director
intercambio de informacién y otras que sean Relaciones
pertinentes y de interés para ambas instituciones Internacionales
Cuba UNIVERSIDAD Programar Conjuntamente acciones de Docente 09-11-2011/
CIEGO DE AVILA cooperacion en los campos de la academia, la Manuel 09-11-2015
(CUBA) docencia, extension e investigacion, asi como el Cortina
“MAXIMO GOMEZ BAEZ” intercambio de recursos humanos, informacion y
materiales, a través de proyectos comunes de
asistencia técnica
Ecuador UNIVERSIDAD TECNICAES | Contribuir al mejoramiento econémico y social de Decana de 09-07-2009/
TATAL DE los pueblos de Ecuador y Colombia mediante la Ciencias Indefinido
QUEVEDO colaboracién en el campo de la ciencias, cultura'y Agricolas
la tecnologia
Espafia UNIVERSIDAD DE Desarrollo de Proyectos de caracter académico, Director de 11-07-2005/
NAVARRA - cientifico y cultural, Realizacion conjunta de Relaciones Se renueva
ESPANA actividades académicas, de extension, cursos y Internacionales | autométicame
seminarios; Intercambio de profesores y nte por
estudiantes, etc. periodos
iguales al
pactado
inicialmente
Espafa UNIVERSIDAD Cooperacién Interuniversitaria en los campos de Director de 25-07-2005/
DE ROVIRA | la ensefianza y la investigacion en los tres ciclos Relaciones Se renueva
VIRGILI de la ensefianza superior. Internacionales | automaticame
(ESPANA) nte por
periodos
iguales al
pactado
inicialmente
Espafia UNIVERSIDAD Estrechar relaciones , aunar esfuerzos y establecer Decano de 03-12-2004/
DE ZARAGOZA - normas amplias de actuacion que orienten y M.V.Z., 4 afos 'y se
ESPANA fortalezcan dentro de un marco preestablecido los Director de renueva
contactos y la cooperacion entre las partes, tanto Relaciones automaticame
en materia académica como cientifica Internacionales nte por el
mismo
periodo
Espafia RED PIMA. Programa de intercambio y movilidad académica Decana de 10-02-2006/
ORGANIZACION de estudiantes entre las universidades en el area Ciencias Indefinido
INTERAMERICANA de medio ambiente Bésicas.
PARA EL Director
DESARROLLO. Relaciones
UNIVERSIDAD DE Internacionales
GRANADA
ESPANA
Espafia RED Programas de cooperacion en el area de la Director de 06-16-2008/
IBEROAMERICANA responsabilidad social empresarial. Relaciones Indefinido
DE Internacionales
UNIVERSIDADES
Espafia UNIVERSIDAD Convenio Marco de Colaboracion Universitaria Director de 28-03-2011/
DE MURCIA Internacional en campos cientificos y cultural Relaciones 28-03-2016
Internacionales
Espafia SUE CARIBE Convenios de cooperacion académica y cientifica Vicerrector 12-07-2011/
FUNDACION ACADEMICA Académico iovanni Maria
PARA LA ENSENANZAY LA Guillermo Bertin
CULTURA Arrézola (12-07-2016)
GIOVANNI MARIA BERTIN Docente Isabel Los demas
UNIVERSIDAD CASTILLA Sierra indefinidos
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LA MANCHA
USA GENETIC Transferencia de Biotecnologia, movilidad Decano de 22-06-2005/
RESOURCES Académica de estudiantes (ingles requisito) del M.V.Z. 22-06-2010
INTERNATIONAL programa de M.V.Z.
(TEXAS U.S))
USA UNIVERSITY OF El desarrollo de esfuerzos de cooperacion Decano de 08-26-2009/
FLORIDA. académica en proyectos de investigacion al igual M.V.Z., 08-26-2014
USA que movilidad. Director de
Relaciones
Internacionales
USA KENT Establecer relaciones entre las dos Instituciones Decano de 17-12-2010/
UNIVERSITY contribuyendo al desarrollo académico y cultural Ciencias de la 17-12-2015
entre ellas, asi como también la asistencia mutua Salud, Director
en areas de educacion e investigacion de Relaciones
Internacionales
México INSTITUTO Establecer las bases de cooperacién técnica y Decano de 01-11-2000/
MEXICANO cientifica entre el IMTA y la Universidad de Ciencias Se renueva
DE Cordoba, en las areas de drenajes, riego, Agricolas automatico
TECNOLOGIA contaminacion y matematica aplicada.
DEL AGUA
México UNIVERSIDAD Establecer las bases de criterio sobre los cuales la Profesor 12-06-2008/
TECNOLOGICA Universidad Tecnolégica y la Universidad de José Luis indefinido
DE IZUCAR DE Cérdoba, realizaran acciones conjuntas de Marrugo
MATAMOROS cooperacion para el fomento de la docencia, la
investigacion y la extension universitaria.
México UNIVERSIDAD Colaboracion entre las partes en los campos de la Director de
NACIONAL docencia, la Investigacion, la extension y difusion Relaciones 20-04-2010/
AUTONOMA de cultura y de los servicios de apoyo técnico y Internacionales 20-04-2013
DE MEXICO tecnoldgico.
México UNIVERSIDAD Promover el acercamiento Director de 19-07-2011/
POLITECNICA de los dos paises, Relaciones 19-07-2011
DE através de intercambio de Internacionales
QUERETARO experiencias culturales, Pr. Yuri pardo
cientificas y técnicas que
favorezcan el desarrollo
y progreso en la educacion
Superior
Panama UNIVERSIDAD Promover el desarrollo y difusion de la educacion Director de 15-04-2008/
DE PANAMA y la cultura a nivel general entre ambas Relaciones 15-04-2011
instituciones, y en particular, el desarrollo de la Internacionales
ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
Per(i UNIVERSIDAD Establecer relaciones académicas, culturales y Decana 14-02-2008/
NACIONAL cientificas entre las dos instituciones, orientadas a Facultad de 14-02-2008
AGRARIA la cooperacion interinstitucional, que contribuyan Ciencias
LA MOLINA a sus respectivos desarrollos en los campos de la Agricolas
(PERU) educacion superior, docencia, capacitacion,
investigacion, etc
Republica BOSQUES Capacitacion e intercambio de estudiantes y Decano de Mar 07/
Checa DE LA profesores para sobrellevar el desarrollo préximo Ciencias Mar
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REPUBLICA en proyectos forestales, etc Agricolas. 12
CHECA Director
Relaciones
Internacionales
Venezuela INSTITUTO Cooperacion e intercambio cientifico y académico Decano de 27-10-2004/
VENEZOLANO DE en las diversas areas de su competencia y dentro Ciencias 3afosy se
INVESTIGACIONES del marco del presente convenio. Agricolas. renueva
CIENTIFICAS Director automaticame
IVIC Relaciones nte
Internacionales
Venezuela UNIVERSIDAD DEL ZULIA Las Instituciones sefialadas emprenderan una Vicerrector 10-07-2008/
(VENEZUELA)—(SUE CARIBE relacién de cooperacién académica en el Académico. Indefinido
UNIVERSIDADES ATLANTIC | desarrollo de las investigaciones conjuntas en los Decano de
0O, campos de la ciencia y la tecnologia. Educacion
CARTAGENA, POPULAR
DEL CESAR,
CORDOBA, GUAJIRA Y
MAGDALENA
Y SUCRE)

Fuente: Unidad de Gestion y Relaciones Internacionales

El 50% de los directivos, 40% de los docentes y 50,8% de los estudiantes consideran positiva
la incidencia de las relaciones de cooperacion académica en el enriquecimiento de la calidad
del Programa.

3.5.4.5 Caracteristicas 22. Metodologias de ensefianza y aprendizaje.

e Definicién: Los métodos pedagdgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del
plan de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, con las necesidades y
objetivos del programa y con el nimero de estudiantes que participa en cada actividad
docente.

e Ponderacion: 8. Es Indispensable utilizar una adecuada metodologia de ensefianza que
permita inducir a los estudiantes a la investigacion y actualizacion permanente de sus
conocimientos profesionales (tabla 44).

Tabla 44. Grado de cumplimiento — Caracteristica 22.Metodologias de ensefianza y aprendizaje 2008, 2011

2008

2011

Calificacion:4.0

Calificacion=4.03

Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado.

Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Logro sobre el ideal:81% Muy Satisfactorio.

Logro sobre el ideal:81% Muy Satisfactorio.

e Analisis de la Caracteristica: La Universidad y el departamento cuentan con un modelo
pedagogico en el que se describen las diferentes metodologias de ensefianza/aprendizaje.
El modelo describe diversas metodologias propias de la pedagogia constructivista,
dependiendo del area de formacion y sin demerito de la libertad de catedra de los docentes
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universitarios; en tal sentido se utilizan talleres, demostraciones de procedimientos,
devoluciones de procedimientos en simuladores para el caso de primeros auxilios y en
escenarios reales, conferencias ilustradas, conferencias magistrales y diversas estrategias
de grupo, (que permiten aflorar la creatividad del estudiante), se utilizan mapas
conceptuales, como herramienta pedagdgica disciplinar (que propende por desarrollo de
metas cognoscitivas), los proceso administrativo y Farmacéuticos del programa.
(Anexomodelo Pedagdgico).

En los cursos de practicas formativas se desarrolla docencia compartida, lo cual permite
realizar seguimiento permanente a los avances individuales de los estudiantes y de los
distintos grupos de rotacion; en los cursos tedricos los talleres y demas formas de trabajo
independiente son orientados mediante la provision de guias de estudio en las cuales se
establecen los objetivos de la actividad y/o las competencias a lograr.

El acompafiamiento, guia y supervisién de los estudiantes es permanente tanto dentro como
fuera del aula; tales premisas surgen como estrategias de formacion integral.

Durante el proceso de autoevaluacion se observa que los cursos del area de formacion
profesional incorporan en sus contenidos distintas metodologias de ensefianza/ aprendizaje
como conferencias magistrales e ilustradas, mapas conceptuales, que permite la integracion
tedrico-practica, seminarios que promueven el andlisis previo al desarrollo de actividades de
cuidado, en los escenarios reales se utilizan tanto el proceso farmacéutico como
administrativo en la gestion del medicamento para competencias del saber hacer. Todos los
cursos tedricos utilizan como estrategias de aprendizaje la conferencia magistral, los talleres
en los cuales se propende por ejercicios inductivos y deductivos que fomenten las
competencias cognitivas; en todos los cursos del plan de estudios se han incorporado aspectos
de la ética personal y valores para la convivencia que se expresan como talleres de auto
reconocimiento, lecturas de sensibilizacién para competencias del saber ser y saber convivir.

En algunos programas presenciales, semipresenciales y a distancia los estudiantes cuentan
con clases virtuales gracias al uso de plataformas que mejoran su proceso de aprendizaje y
facilitan que las personas que estan en lugares alejados puedan tener acceso a la educacion
universitaria. El programa en la actualidad no hace uso de estas herramientas.

El 58,9% de los estudiantes consideran que hay correspondencia entre las metodologias de
ensefianza-aprendizaje que se emplean en el Programa y el desarrollo de los contenidos del
plan de estudios.

El 75% de los directivos, 80% de los docentes y 47% de los estudiantes consideran como
buena la incidencia de la metodologia de ensefianza-aprendizaje sobre la calidad del
programa.
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3.5.4.6 Caracteristica 23. Sistema de evaluacién de estudiantes.

e Definicién: El sistema de evaluacion de estudiantes contempla politicas y reglas claras,
universales y equitativas de evaluacidn, y las aplica teniendo en cuenta la naturaleza de las
distintas actividades académicas.

e Ponderacién: 8. El sistema de evaluacion a los estudiantes se vuelve fundamental en un
proceso de calidad académica si se utiliza para revisar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en donde prima la participacion de ambas instancias (tabla 45).

Tabla 45. Grado de cumplimiento — Caracteristica 23.Sistema de evaluacion de estudiantes 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3,5 Calificacion = 3.89
Grado de cumplimiento: Se cumple | Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente. Satisfactoriamente.
Logro sobre el ideal:70% Placentero. Logro sobre el ideal: 78% Placentero.

e Andlisis de la Caracteristica: La evaluacion esta basada en principios, reglas, normas y
procedimientos de alto valor metodoldgico y técnico lo cual es el fundamento de la
realizacion de una buena formacién académica.

La Universidad cuenta con un Reglamento Académico Estudiantil (Acuerdo No. 004 del 2
de febrero de 2004)en donde se incluyen el sistema de evaluacion de estudiantes en los
capitulos VIII 'Y IX, aqui se regulan todas las disposiciones acerca de evaluacion vy
calificaciones (cualitativas-cuantitativas) ademas de todo lo respectivo con su tramite y
legalizacion. Los criterios definidos (Articulos 43 al 58) para evaluar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes son:

e Evaluaciones cortas orales o escritas ¢ Trabajos de préactica

o Trabajos individuales o en grupos o Talleres

e Ensayos e Laboratorio o campo

e Seminarios e Evaluacion acumulativa entre otros, a
e Ejercicios o informes consideracion de la metodologia

e Exposiciones establecida por el profesor.

Asi mismo, en relacion a lo anterior se nombran y reglamentan otro tipo de pruebas que el
estudiante puede solicitar: De clasificacion, preparatorios, supletorios, de validacion entre
otros. Después de la realizacion del proceso evaluativo de cada curso es politica general de la
Universidad implementar una evaluacion a sus docentes de manera individual.
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Se cuenta con una plataforma virtual llamada ACADEMUSOFT a la cual tienen acceso con
un clave personal tanto estudiantes y docentes en donde se realiza la publicacion respectivas
de la notas de cada asignatura considerando los plazos establecidos en el calendario
académico y en el Reglamento Académico Estudiantil, teniendo en cuenta que la teoria y
practica, la universidad realiza evaluaciones parciales en tres cortes y cada corte evaluativo
equivale al 33,33%. Los equipos de docencia al final de cada corte realizan un respectivo
analisis académico de sus estudiantes para obtener una vision general acerca del aprendizaje
de estos con el fin de encontrar las falencias y mejorarlas aportando asi al rendimiento y nivel
académico de sus estudiantes.

Con respecto a lo anterior, se considera que existen politicas claras, equitativas y organizadas
acerca del proceso de evaluaciéon de estudiantes reflejadas en el reglamento estudiantil,
mostrando una metodologia pedagdgica concisa para el rendimiento del estudiante en sus
procesos académicos.

Se observa que durante el proceso de autoevaluacién universidad no ha modificado el sistema
de evaluacion de los estudiantes y aun cuenta con la plataforma virtual ACADEMUSOF en
donde se publican las notas de los estudiantes de manera segura y eficiente.

El 80% de los docentes y 68,6% de los estudiantes, consideran que hay correspondencia entre
las formas de evaluacién de los estudiantes y la naturaleza del programa.

El 60% de los docentes y el 51,9% de los estudiantes, opinan que existe correspondencia
entre las formas de evaluacion de los estudiantes con los métodos pedagdgicos empleados.

3.5.4.7 Caracteristica 24. Trabajos de los estudiantes.

o Definicién: Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de
estudios favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de competencias,
segun las exigencias de calidad de la comunidad académica.

e Ponderacién: 8.Es indispensable para la calidad del programa tal hacer seguimiento
continuo y permanente de los trabajos elaborados por los estudiantes en las diferentes
etapas el plan de estudios, los que deben estar en concordancia con los objetivos del
programa (tabla 46).

Tabla 46. Grado de cumplimiento — Caracteristica 24. Trabajo de los estudiantes 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.9 Calificacion: 3.86
Grado de cumplimiento: Se cumple satisfactoriamente. | Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente
Logro sobre el ideal:77% Placentero. Logro sobre el ideal: 77% Placentero.
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e Anélisis de la Caracteristica: Dentro del plan de estudios se tienen en cuenta diversas
metodologias dirigidas por cada docente encargado en donde los estudiantes realizan
distintas actividades que ayudan a su formacidn personal y académica, se realiza un
enfoque tedrico en los primeros semestres en donde se implementan ensayos, talleres,
informes de laboratorios, seminarios entre otros, a medida que transcurre este proceso se
avanza de semestre en donde las actividades van teniendo prioridades a un nivel mas alto
como practicas de campo, asistencia a eventos académicos en donde se presentan
proyectos, ponencias que respaldan el proceso realizado desde principios de su academia
dejando a un lado los procesos repetitivos, obteniendo una metodologia integral tedrico-
préctica correspondiente.

Para la calificacion/evaluacion de trabajos de los estudiantes por evaluadores externos, se han
presentado 9 ponencias de estudiantes en eventos académicos en los encuentros de semilleros
de investigacion, los cuales obtuvieron calificaciones entre 80% y 98% puntos; uno de ellos
recibié mencion especial en categoria Sobresaliente.

Se realizaba un enfoque tedrico y practico en donde se implementan ensayos, talleres,
practicas de laboratorios, seminarios, mesa redonda, discusiones, entre otros. Cabe resaltar el
aumento del nimero de précticas de laboratorio en las asignaturas tedrico précticas por la
adquisicidn de reactivos, materias primas y nuevos equipos.

En la tabla 47 se resumen algunas de las actividades de trabajos de los estudiantes realizadas
al interior del plan de estudios del programa.

Tabla 47. Actividades realizadas en el plan de estudios de la catedra del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

ASIGNATURA ACTIVIDADES
INTRODUCCION A LA FARMACIA Investigacion de Iaboratorl?;c:fcc):tcinggsldos con sus medicamentos

Trabajo de campo en una comunidad especifica, con el fin de la
concientizacion en diversos temas sociales y de salud para el
mejoramiento de la calidad de vida de la misma.

SOCIOANTROPOLOGIA'Y TRABAJO
COMUNITARIO

Se realizan laboratorio e informes (incluye preguntas
FARMACOGNOSIA complementarias de investigacion) de estos acerca de extractos con
plantas, reconocimientos de metabolitos secundarios, entre otros.

ADMINISTRACION DE EARMACIA Proyecto de Desarrollo de un Servicio Farmacéutico de alto nivel de

complejidad
SALUD OCUPACIONAL Y PRIMEROS Se realiza la implementacion del Programa de Salud Ocupacional en
AUXILIOS un Servicio Farmacéutico.
) ] Se analizan por medio de exposiciones y seminarios los dilemas
ETICAY BIOETICA éticos presentados en situaciones que comprometan al profesional de
farmacia.
Se realizan laboratorios y sus informes (incluye preguntas
FARMACIA MAGISTRAL complementarias de investigacion) acerca de las preparacion

magistrales realizadas como son geles, aceites, entre otros.

Se realizan laboratorios y sus informes (incluye preguntas
TOXICOLOGIA complementarias de investigacion) en donde se analizan sustancias
psicotrépicas u otro y su interaccion farmacocinética y
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farmacodinamia.
FARMACOLOGIA Se realizan exposiciones, seminarios y _taIIeres acerca de los farmacos
y todas sus variables
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I-11 Se realiza un proyecto ten:zgggrviagozuenta todos los pardmetros
MERCADEO Y VENTAS Planes de Marketing a nivel farmacéutico y salud
DESARROLLO Y GESTION EMPRESARIAL Planes de Negocio a nivel Farmacéutico y Salud.
Se realiza exposiciones, talleres de andlisis de casos clinicos
VIGILANCIA FARMACOLOGICA aplicando algoritmo, interacciones medicamentosas y de alimentos
entre otros.
ATENCION FARMCEUTICA Trabajos de Farmacovigilancia
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Herramientas para la gestion de la calidad del servicio farmacéutico
PRACTICAS PROFESIONALES Trabajo de Grado, Elaboracién de Articulos de Investigacion
aplicada

Tanto los estudiantes como los profesores, presentan una semejanza en cuanto a su opinion
acerca de los trabajos, ya que son aptos en cuanto al plan de estudios se trata, obteniendo asi

e

| aprendizaje especifico de cada area con expansion del conocimiento integral.

El 100% de los directivos y el 80% de los docentes consideran que hay concordancia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes del programa y los objetivos de logro
definidos para el mismo.

3.5.4.8 Caracteristica 25. Evaluacion y autorregulacion del programa.

Definicion: Existen criterios y procedimientos claros para la evaluacion periddica de los
objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su mejoramiento continuo. Se
cuenta para ello con la participacion de profesores, estudiantes y egresados, considerando
la pertinencia del programa para la sociedad.

Ponderacion: 8. Los criterios de evaluacion periddica son indispensables para la calidad
ya que estos permiten identificar la efectividad de los procesos para el mejoramiento y
logros del programa (tabla 48).

Tabla 48. Grado de cumplimiento — Caracteristica 25.Evaluacion y autorregulacion del programa 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.9 Calificacion = 3.89
Grado de cumplimiento: Se cumple | Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente satisfactoriamente
Logro sobre el ideal: 78% Placentero. Logro sobre el ideal: 78% Placentero.

Andlisis de la Caracteristica: La Universidad cuenta con un direccionamiento
estratégico que se estipula en el proyecto educativo institucional y en los planes el
desarrollo; los cuales se establece los objetivos estratégicos de la universidad. El
departamento de Regencia y Farmacia despliega el direccionamiento estratégico a través
del proyecto educativo del programa y el sistema de gestién integral del departamento en
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donde se estipulan los objetivos e indicadores a nivel de docencia, investigacion y
extensidn a seguir por parte de los grupos de interés del departamento como profesores,
estudiantes y egresados.

El proceso de evaluacion y autorregulacion del programa lo lidera el comité de acreditacion y
curriculo; dicho proceso arroja las debilidades y fortalezas del programa y genera la
estructuracion de los planes de mejora continua. Las actividades desarrolladas por la
administracion de la Facultad y el Programa, con participacion de estudiantes, docentes, y
egresados se orientan al cumplimiento del plan de accién tanto de la facultad como del
programa. Estos planes de accidn, a su vez, se conectan con los planes de mejoramiento para
dar cumplimiento a este ultimo. El seguimiento a las acciones realizadas se derivan de la
revisién, evaluacién de logros, y del impacto a nivel interno y/o externo, de las actividades
del plan de mejoramiento.

Estas evaluaciones se realizan, en primera instancia, en las reuniones de departamento y/o
comité de acreditacion y curriculo donde son discutidos por los integrantes del comité. Una
vez pasa por el comité de acreditacion y curriculo, el jefe de departamento lo comunica al
Consejo de Facultad. La participacion de los estudiantes y egresados se da a través de sus
representantes a estos comités y quienes llevan la voz de sus representados e informan a estos
los resultados y las decisiones tomadas.

Con periodicidad de cada cuatro afios se venian realizando autoevaluaciones de calidad con
fines de mejoramiento continuo; a partir de la vigencia del Decreto 1295, el programa ha
realizado las autoevaluaciones con periodicidad de dos afios con el fin de monitorizar los
desarrollos y el mejoramiento de sus procesos internos.

El consejo de facultad, semestralmente a final de cada semestre académico cita a los
diferentes estamentos, evaluacién el cumplimiento de los aspectos académicos Yy
administrativos, resultados que son tomados como insumos para la elaboracion de los planes
de accion de la universidad, facultad o del programa. La construccion del direccionamiento
estratégico, de procesos y cultural del departamento se realiza a través de los diferentes
comités como el de acreditacion y curriculo y calidad y se despliegan a través del sistema de
gestion integral.

En la autoevaluacion de 2008 se establece un plan de mejora del programa la cual se cumple
en un 70% para en 2011.

El 75% de los directivos, 100% de los docentes, el 58,9% de los estudiantes, el 30% de los
empleadores y 58,7% de los egresados conoce la existencia de mecanismos y espacios para el
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seguimiento, la evaluacion y el mejoramiento continuo de los procesos y logros del
programa.

3.5.4.9 Caracteristica 26. Investigacion formativa

¢ Definicién: El programa promueve la capacidad de indagacion, basqueda y formacion de
un espiritu investigativo que favorece en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programa para potenciar un
pensamiento auténomo que le permita la formulacion de problemas y de alternativas de
solucion.

e Ponderacion: 9.La existencia de proyectos encaminados a promover la formacion de un
espiritu investigativo permanente favorece a la formacion integral de estudiantes y
docentes (tabla 49).

Tabla 49. Grado de cumplimiento — Caracteristica 26. Investigacion formativa 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:2.9 Calificacion = 4.0
Grado de cumplimiento: se cumple a nivel muy bajo Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Logro sobre el ideal:58% No es Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 80% Muy Satisfactorio.

e Anadlisis de la Caracteristica: La investigacion formativa es aquella realizada por los
docentes y estudiantes como parte del desarrollo del curriculo, la cual ayuda a reforzar el
aprendizaje y fomentar el espiritu investigativo de los estudiantes y docentes.La forma de
trabajar la investigacion formativa en el programa esta relacionada directamente con los
trabajos préacticos direccionados por el docente con el objeto de estimular el planteamiento
coherente de problemas de investigacion y alternativas de solucion.

El programa cuenta con cursos que permiten a los estudiantes acercase mas al estado del arte
en areas de ciencias de la salud y realizar trabajos investigativos en el desarrollo de cursos
como metodologia de la investigacion | y IlI, Mercadeo y Ventas, Gestion Empresarial,
Toxicologia, Farmacognosia, Farmacologia y Atencion Farmacéutica; en estos contenidos
curriculares se realizan actividades tales como anélisis de la investigacion a través de
articulos cientificos, textos especializados y bases de datos especializadas.

También los estudiantes dentro de su plan de estudios realizan practicas formativas en
entidades prestadoras de salud del Departamento de Cérdoba, las cuales posibilitan el
desarrollo de habilidades y competencias para la investigacion y cumplen con la mision
institucional al presentar alternativas de solucion a los problemas identificados en el
escenario de préactica.
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En la autoevaluaciéon de 2008 se observa que el programa cuenta con cursos que ayudan el
fortalecer la formacidn investigativa como es el caso de metodologia de la investigacion | y
I1, Farmacologia, Atencion Farmacéutica y las practicas profesionales.

En la autoevaluacion de 2011 el programa ademas de seguir su formacién con los cursos ya
mencionados, se evidencia también un aumento en la formacién administrativa los cursos de
mercadeo y ventas, gestion y desarrollo empresarial con la incorporacién de un docente en
esta area. De la misma manera se observa una avance las areas de Farmacognosia,
Toxicologia y en las electivas de Farmacopea Tradicional y Seguimiento Farmacoterapéutico
por la incorporacion de un docente en ésta area.

En la autoevaluacion de 2011 se observa el fortalecimiento de la investigacion formativa;
facilitando el acceso a bases de datos internacionales interdisciplinarias especializadas como:
Sciencedirect, Proguest, AGORA, entre otras, asi como también una base de dato especifica
del area de la salud Micromedex en donde se pueden encontrar la datos especificos de la
administracion de los medicamentos y su toxicidad.

El 40% de los empleadores opinan que es significativo en impacto social de los proyectos
desarrollados por el Programa.

En cuando a la distribucion presupuestal se puede evidenciar una reduccién de los rubros
destinados a investigacion al afio 2010 (Tabla 53), en el afio 2011 la universidad abri6
convocatorias para proyectos de investigacién, en donde los docentes presentaron propuesta
que fueron avaladas para su financiaciéon. Los resultados de la financiacién de estas
propuestas se muestran en la tabla 51, al igual que los productos de la produccion de los
semilleros de investigacion en la tabla 50.

Tabla 50. Produccion de los Semilleros de Investigacion 2010-2011

Semillero Afo Titulo de la ponencia Estudiantes
Yonis Beltran Correa
Estudio de Costo Efectividad de uso de Andrea Durango Zabala
PHARMAKON | 2010 Antlplot!cos y las T_ender_1C|as de Re5|ste_nC|a en Pedro I_Eschero Sglgado
Instituciones Hospitalarias de Tercer Nivel del Luis Pérez Paez
Departamento de Cordoba. Nebis Romero Jimenez
Yoiner Varilla Morales
Estudio Etnobotanico en tres Municipios del Yolimar Audiveth Mendoza
PHARMAKON | 2010 Departamento de Cordoba y Caracterizacion Dayana sanchez rojas

Fitoquimica de una Especie Medicina

PHARMAKON | 2010 Frecuencia de uso de productos Fitoterapéuticos | Maria Camila Ortega Jabeidis

y su utilizacién farmacoldgica Hernandez
Seguimiento farmaco terapéutico a pacientes Donis Gonzalez Rojas
con dislipemia en el fondo de salud de la Tania Martinez Hernandez
PHARMAKON | 2010 . . . . . -
universidad de cérdoba utilizando el método Jose Viloria Parra
dader.
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PHARMAKON

2011

Uso de los productos fitoterapéuticos y su
importancia farmacoldgica

Daimer Mendoza Hernandez
Junior Hernandez

Tabla 51. Proyectos de investigacion realizados por docentes del programa.

(coinvestigador)

especies de plantas
medicinales Ubicadas
en esta zona

Docentes Nombre del proyecto Estado del . Grupo d_e, Dependencia
Proyecto investigacion
Estudio Quimico De
Organismos Marinos . P
- Culminado Quimica de los
Oma( TO"?S Ayazo Con Potepc_lal 2003-2005 Productos Departamento de Quimica
(coinvestigador) FarmacolGgico
Naturales
Presentes En Aguas
Del Caribe Cordobés
Estudio Quimico y de
Actividad Biolégica
de Oxandra Quimica de los
Omar Torres Ayazo venezuelana y Culminado -
(coinvestigador) Oxandra longipétala 2003-2006 Egt?; li;}gss Departamento de Quimica
(ANNONACEAE) del
Departamento de
Cérdoba
Busqueda de
Compuestos
Omar Torres Avazo Bioactivos de Hongos | Culminado Quimica de los
(coinvestiga dgr) de la Familia 2005-2007 Productos Departamento de Quimica
g Ganodermataceae en Naturales
el Departamento de
Cérdoba
Busqueda de
Compuestos Quimicos . Quimica de los
Ogggn-\r/zgt?ségg%m Bioactivos en gggg_‘gggs Productos Departamento de Quimica
g Organismos Marinos Naturales
de Cérdoba
Busqueda de . Quimica de los
Omar Torres Ayazo Sustancias Bioactivas Culminado Productos Departamento de Quimica
(coinvestigador) 2006-2009
en la Flora Cordobesa Naturales
Hiltony Villa Estudio Quimico 'y
Dangond btencian d Iminad imicade |
(investigador _Obtencion de Culminado Quimica de los Dpto. de Regencia y Farmacia
e principios Activos de | 2003-2006 Productos ’ 7.
Principal) la especie Rollinia Naturales Depto. de Quimica
Omar Torres Ayazo a esp
- - pitieri (annonaceae)
(coinvestigador)
Hiltony Villa Obtencion de
) Dangond derivados quinolinicos _ Quimica de los ) )
(investigador a partir de aldehidos Culminado Dpto. de Regencia y Farmacia
. o Productos -
Principal) aromaticos y 2007-2010 Naturales Depto. de Quimica
Omar Torres Ayazo evaluacion de su
(coinvestigador) actividad antimalarica
Estudio Etnobotanico
en tres municipios del
Ernesto Fuentes departamento de
Fabrig;gxf;;:)gador car(zi\g:gr?kz):c)i/én Culminado QUFI’:’TC])I(;:SC?SSIOS Dpto. de Regencia y Farmacia
Omar Torres Ayazo Fitoquimica de tres 2007-2010 Naturales Depto. de Quimica

Omar Torres Ayazo
(Investigador

Estudio Fitoquimico y
Evaluacion de la

2011- en Curso

Quimica de los
Productos

Dpto. de Regencia y Farmacia
Depto. de Quimica
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Principal)

Actividad
Antiprotozoaria y
Antioxidante de los
Extractos Etanélicos
de Hoja, Corteza 'y
Madera de la Especie
Pilocarpus Alvaradoi
(Rutaceae)

Naturales

Camilo
GuzmanTeheran
(coinvestigador)

Estudio de Arenavirus
y Hantavirus en
Humanosy r
Roedores Reservorios
del Departamento de
Cordoba

En Curso

Instituto de
Investigaciones
Biologicas del

Trépico IIBT

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Tabla 52. Relacion de horas en docencia, investigacion y actividades administrativas de los docentes tiempo

completo del programa.

Docente Docencia | Investigacion | Administrativo
H| % H % H %
Hiltony Stanley Villa Dangond 18 | 45 0 0 22 44
Camilo GuzmanTeheran 20 | 50 14 35 6 15
Ernesto Fuentes Fabra 33 | 82.5 0 0 7 175
Omar Torres Ayazo 10 | 25 8 20 22 55
Ignacio Chica Arrieta 29 | 725 0 0 11 27.5

La distribucion presupuestal que la Universidad de Coérdoba que empled para apoyar la
formacion investigativa para el afio 2010 fue de $ 988.242.000 de los cuales $ 27.811.000
fueron asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud. La tabla 23 muestra la distribucion
presupuestal para investigacion y extensién durante el periodo 2006-2010.

Tabla 53 .Distribucién presupuestal investigacion y extension 2006-2010

Pr +0 asignad ra la financiacion d Presupuesto asignado para la financiacion
esupuesto asignado pa a_ a _a clacion de de proyectos en la Facultad de Ciencias de
proyectos en la universidad
la Salud.
Affo Presupuesto de NUmero de
investigacion y Numero de Pr N proyectos
Extension Presupuesto Asignado proyectos es_upues ° financiados de
. . Asignado L
financiados Ciencias de la
Salud
2006 2.018.447.789 1.204.700.000 24 332.603.062 7
2007 3.742.018.961 1.655.100.000 24 109.900.000 2
2008 3.865.019.366 2.157.500.000 6 87.611.000 2
2009 3.758.697.994 1.158.697.994 32 119.558.000 2
Se financi6 el
0,
2010 3.909.045.314 988.242.000 7 27.811.000 50% restante de
un proyecto de
investigacion
Total 26.204.504.770 13.649.989.994 190 677.505.065 13

Fuente: Division de Investigacion
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3.5.4.10 Caracteristica 27. Compromiso con la investigacion.

¢ Definicién: De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional, el programa cuenta
con un ndcleo de profesores que dedica tiempo significativo a la investigacion relacionada
con el programa y articulada con la docencia y la extension o proyeccion social.

e Ponderacion: 9. La investigacion hace parte de la formacion integral del estudiante e
indispensable en la resolucion de los problemas del contexto donde se desempefia el
programa, para esto es necesario que los docentes del programa dediquen parte de su
carga académica a los procesos investigativos (tabla 54).

Tabla 54. Grado de cumplimiento — Caracteristica 27.Compromiso con la investigacion 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.0 Calificacion = 4.0
Grado de cumplimiento: se cumple a nivel medio alto | Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Logro sobre el ideal:59% No es Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 80% Muy Satisfactorio.

e Anélisis de la Caracteristica: En la Universidad la investigacion se concibe como un
proceso de generacion de conocimiento integrado con la funcién docente, contribuyendo a
la formacion integral de profesionales, despertando en ellos el espiritu critico e innovador
a través de la investigacion formativa y el mejoramiento de la calidad educativa, en
respuesta a la demanda social y el desarrollo regional.

El programa desarrolla la cultura investigativa teniendo presente las politicas enmarcadas en
el acuerdo 093 del 26 de noviembre del 2002 (Estatuto para la Reglamentacion de la
Investigacion y la Extension), el cual reglamenta la administracién de la investigacién en la
universidad; el 40% de sus docentes tiene compromisos con la investigacion, los cuales son
oficializados mediante las asignaciones académicas semestrales.

Se observa la exigencia de investigacion en el programa en la que participan estudiantes y
docentes en proyectos de investigacion y con el desarrollo de practicas profesional se
relacionan los proyectos de investigacion desarrollados 2008-2011. Los Profesores y
estudiantes se han presentado en los eventos de caracter regional y nacional que organiza la
Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedCosi.

El programa han conformado un grupo de investigaciéon avalado por la institucion y por
Colciencias llamado IDEFARMA (Investigacion, Desarrollo y Evaluacion de Farmacos y
Afines) cuyo director es el docente Omar Leonardo Torres Ayazo M.Sc. el grupo esta
articulado con la linea de investigacion de la Facultad Ciencias de la Salud “Salud y Calidad
de Vida en el Contexto Social”, la cual se encuentra inmersa en la linea institucional
“Educacion Cultura y Calidad de Vida”. Dentro del grupo se encuentran areas de fortaleza
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o lineas de investigacion las cuales estan acordes con la naturaleza, objetos y las necesidades

del programaque se relacionan en la tabla 55.

Tabla 55. Lineas de investigacion del Grupo de Investigacion IDEFARMA

Area de Fortaleza o Lineas de Investigacion

Docente

Atencion Farmacéutica y seguimiento Farmacoterapéutico

Hiltony Villa Dangond

Farmacognosia y Fitoquimica

Omar Torres Ayazo

Gerencia Farmacéutica y Salud

Ignacio Chica

Enfermedades Infecciosas. Zoonosis y Toxicologia

Camilo GuzmanTeheran

La Educacion en la Salud

Ernesto Fuentes Fabra

3.5.4.11 Caracteristica 28. Extension o Proyeccion Social.

Definicién: El programa ha definido mecanismos para enfrentar académicamente
problemas del entorno, promueve el vinculo con los distintos sectores de la sociedad e
incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.

Ponderacion:8.La Misién del programa habla de la contribucion al bienestar de la region
Caribe a través solucion de los problemas del entorno para esto es necesario que el plan
de estudios contemple actividades que promuevan este tipo de proyectos (tabla 56)

Tabla 56. Grado de cumplimiento — Caracteristica 28.Extension o proyeccion social 2008, 2011

2008 2011

Calificacion:2.7 Calificacion = 3.71

Grado de cumplimiento: Se Cumplen a Nivel muy
Bajo

Grado de cumplimiento: se
Satisfactoriamente.

cumple

Logro sobre el ideal: 54% No es Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 74% Placentero.

Analisis de la Caracteristica: La proyeccion social es la actividad académica de
extension que la universidad desarrolla para propiciar el dialogo permanente con la
sociedad sobre propdsitos, intereses y proyectos comunes, y con ellos contribuir a la
solucion de sus problemas, ademas de que ayuda al fortalecimiento de la docencia y la

investigacion.

Las actividades de extension social del programa estan en marcadas dentro de las politicas
institucionales establecidas en el PEI (Plan Educativo Institucional), en el plan de desarrollo
académico de la Universidad y en el Acuerdo N° 093 de noviembre del 2002 (ver anexo).

Las actividades de extension o proyeccidn social realizadas por el Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia cumplen una doble funcion: la académica y la social, direccionadas y
coherentes con el acuerdo antes mencionado y con el estatuto basico de la extension de la
facultad de ciencias de la salud. Resolucidn 003 de julio de 2002 (ver anexos).
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En la autoevaluacion de 2008 se observa que el programa en asocio con ACOPTEFAR
(asociacion colombiana de programas en tecnologia en regencia de Farmacia) realizo en el
afio 2007 el Primer Congreso Nacional y IV Simposio de Actualizacién en Regencia de
Farmacia.

En la autoevaluacion de 2011 se observan actividades de extension o proyeccion social que
realiza el programa en la que se encuentra el seguimiento farmacoterapéutico que realizan los
estudiantes del programa a los pacientes del Fondo de Salud de la Universidad, dirigidos por
el docente Hiltony Villa a través de la electiva de profundizacion seguimiento
farmacoterapéutico. Asi  mismo la docente del programa de enfermeria Vanesa Alarcon
Duran que presta servicios en el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, lleva a
cabo en la asignatura de Socioantropologia y Trabajo Comunitario actividades de proyeccion
social con comunidades de estratos 1 y 2, donde evallan los factores de riesgo en el
consumo de medicamentos, en la tabla 57 se evidencian los informes de las actividades de
proyeccion social presentados por los estudiantes del programa.

ASERFACOR (Asociacion de Estudiantes y Regentes de Farmacia de Cordoba) realizd en
Mayo de 2011 el Primer Seminario Taller de Actualizacion de los Servicios Farmacéuticos.

Tabla 57. Informes de Trabajo comunitario.

Nombres de los Informes Afio

Informe de Préctica comunitaria. “Institucion Educativa Liceo la Pradera” 2009-1

Informe de Practica comunitaria. “Barrio el Bosque” 2009-11

“Identificacion e Intervencion de Factores de Riesgo Relacionados con el Consumo de 2010-1

Medicamentos Comunidad el Minuto de Dios y Casita Nueva

Identificacion de Factores de Riesgo Relacionados con el consumo de Medicamentos en 2011-1
Trabajadores Administrativos de la Universidad de Cérdoba, Mayo 2011

Informe de Préctica comunitaria. “Uso Adecuado de los Medicamentos” 2011-11

El 40% de los empleadores opinan que es significativo en impacto social de los proyectos
desarrollados por el Programa.

3.5.4.12 Caracteristica 29. Recursos bibliograficos.

e Definicién: El programa cuenta con recursos bibliogréficos adecuados y suficientes en
cantidad y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica,
y promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con
aquellos que recogen los desarrollos mas recientes relacionados con el éarea de
conocimiento del programa.
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e Ponderacion: 9.El material bibliografico contribuye a un aprendizaje significativo por
parte de los estudiantes lo que apoya el cumplimiento de los objetivos de formacién del

Programa (tabla 58).

Tabla 58. Grado de cumplimiento — Caracteristica 29. Recursos bibliograficos 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.1 Calificacion = 3.17
Grado de cumplimiento: Se cumple a nivel medio | Grado de cumplimiento: Se cumple en un nivel
alto. medio- bajo.
Logro sobre el ideal: 62% No Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 63% No Satisfactorio.

e Anélisis de la Caracteristica: La Universidad cuenta con una biblioteca central llamada
Misael Diaz Urzola ubicada en la sede central, una en la sede de Berastegui y otra en la
sede de Lorica y con el Centro de Documentacion ubicada en la Facultad de Ciencias de la
Salud. Estas poseen como objetivo la accesibilidad y promocion de la informacion que
existente las distintas areas del saber a estudiantes, profesores y trabajadores, ademas de la
generacion de costumbres o habitos en cuanto a la lectura, desarrollando capacidades

cognitivas que elevan el nivel académico en general.

La Universidad asigna prioridad a la adquisicion y actualizacion de material bibliogréfico, de
recursos informaticos y de comunicacion (PEI, numeral 4.4.2.1.); en donde los docentes son
los principales gestores ya que realizan la solicitud de material bibliogréafico actualizado y
pertinente en cada area especifica, ademas de realizar la induccion de cada semestre,
incorpora dentro de la presentacion de su plan de estudios los titulos de libros o revistas a
seguir dando asi la facilidad al estudiante a la hora de la busqueda de informacidn. El sistema
de biblioteca de la Universidad mantiene una politica clara y concisa en cuanto a su acceso y
disponibilidad; Dentro de estas destacamos variables incluyentes que las hacen aptas para la

aumento del nivel delos estudiantes y profesores.

En la tabla 59 se relacionan las estadisticas de uso de material bibliografico del programa
(2003-2012) y en la tabla 60 los Textos Disponibles para el programa de Tecnologia en

Regencia de Farmacia.
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Tabla 59. Estadisticas de uso de material bibliografico del programa (2003-2012).

NUMEO DE FRECUENCIA
AREASDE ESTUDIO | o\ asiFicACION | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012
METODOLOGIA DE
INVESTIGACION 001 144 684 985 608 | 466 | 381 303 354 319 45
LEGISLACION
FARMACEUTICA 615,4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
TOXICOLOGIA 571,95 0 0 0 0
VIGILANCIA 6154 0 1 1 0 0
FARMACEUTICA 615,7 0 0 0 1 0 0 1 0 0
FARMACOLOGIA
FARMACOGNOSIA
FARMACIA GENERAL
FARMACIA 615,1 36 40 135 179 | 140 | 294 129 87 56 8
MAGISTRAL
INTRODUCCION A LA
FARMACIA
TOTALES 180 725 1122 | 790 | 609 | 675 432 443 375 53
Fuente:Division de Bibliotecas y Recursos Educativos. Universidad de Cérdoba 2011
Tabla 60. Textos Disponibles para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.
SEDE CENTRAL
TEMATICA TITULOS EJEMPLARES
FARMACOLOGIA 27 51
TOXICOLOGIA 10 13
FARMACOGNOSIA 13 28
ATENCION FARMACEUTICA 7 12
VIGILANCIA FARMACOLOGICA 8 11
METODOLOGIA DE LA 11 30
INVESTIGACION
QUIMICA 10 26

Fuente:Division de Bibliotecas y Recursos Educativos. Universidad de Cordoba 2011

La Universidad cuenta con un gran nimero de usuarios de la biblioteca, los cuales se

clasifican asi:

e Usuarios Regulares: Es aquel personal vinculado a la Universidad como los estudiantes

de pregrado y de posgrado, profesores, empleados, egresados y jubilados.

e Usuarios Externos: Aquel personal vinculado a otras instituciones del sector publico,
privado y empresarial, mediante el establecimiento de Programas de Cooperacion
Interbibliotecaria 6 la adquisicion de un carnet de Biblioteca.

Las colecciones actuales de la biblioteca son las siguientes:
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e Coleccion General: Comprende todos los libros y demas publicaciones no incluidas en
las colecciones de las otras Secciones de la Biblioteca.

e Coleccion de Referencia: Comprende los diccionarios, enciclopedias, directorios,
anuales, guias, atlas, indices y resimenes, entre otros.

e Coleccion de Reserva: Estd conformada por los titulos basicos recomendados por los
profesores porque contienen las lecturas asignadas para cada semestre y también la
conforman los libros que son textos guias para el desarrollo de las asignaturas.

e Coleccion de Hemeroteca: Comprende las revistas y periédicos mas importantes de
Colombia y del exterior. Para cada Programa Académico debe haber minimo tres (3)
suscripciones de revistas. revistas cientificas tales como: Nursing, Journal Medical,
Science, Blood y Drugs entre otras.

Se cuenta con las siguientes:

» Revista MVVZ Cordoba » Revista ID
> Revista Rio » Revista Hominis
> Revista Geotropico » Revista Facultad Ciencias de la Salud

> Revista Temas Agrarios.

Para solicitar los préstamos de libros, los estudiantes, docentes y trabajadores deben presentar
el carnet renovado de la Universidad.

Los servicios que actualmente presta la Biblioteca Central “Misael Diaz Urzola”, a la
comunidad académica y particulares, son los siguientes:

e Préstamo de material en sala de consulta: Este préstamos es Dirigido a la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes y trabajadores) de igual forma a usuarios externos
(otras universidades y particulares).

e Préstamo de materiales a domicilio: Los usuarios de este servicio tienen vinculacién
directa con la universidad de cordoba (estudiantes, profesores y servidores publicos).

e Préstamo interbibliotecario: Este, se realiza con bibliotecas de la ciudad, de acuerdo al
reglamento de cada una de ellas.

e Referencia: Orientacion y asesoria a los usuarios en lo relacionado con la busqueda de
informacion.
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e Bibliografias: Elaboracion de listados con referencias bibliograficas sobre temas

especializados.

e Difusion de informacién: se envian listados en forma periddica a los departamentos de
las distintas facultades, informando las novedades bibliogréficas, ademas de exhibicion de
tablas de contenido de las revistas que llegan a la biblioteca.

e Fotocopia de documentos: servicio permanente de fotocopia.

e Consulta en otras bibliotecas: Mediante la expedicién de cartas de presentacién a los
usuarios que necesiten consultar personalmente otras bibliotecas.

El horario de atencién de la Biblioteca es de Lunes a Viernes: de 7: 00 a.m. a 9:00 p.m. y los
Séabados: de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.; ambos horarios funcionan de forma continua.

Ademas de los textos especializados, la universidad cuenta con base de datos, dotada de
informacidn en todas las areas de formacidon académicas de la Universidad, destacamos
algunas de las informaciones incluidas en estas que tengan incorporacion con la catedra de
estudios del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, a continuacion se describen
bases de datos relacionadas con el area de la salud tabla 61.

Tabla 61. Base de datos de la Universidad de Cérdoba relacionadas con el area de la salud.

NOMBRE DE BASE DE DATOS

CONTENIDO DE INFORMACION

http://www.sciencedirect.com/

Multidisciplinaria

http://search.proquest.com/

Multidisciplinaria

http://www.bubl.ac.uk/

Catélogo de recursos de Internet que cubre todas las areas académicas. Enlaces selectos a bases de
datos sobre bibliotecas y areas cientificas.

SOCIAL SCIENCE RESEARCH
NETWORK
http://www.ssrn.com

Es esta base de datos es posible encontrar informacién sobre finanzas, mercadeo, administracion,
negocios, economia, etc. Se puede hacer busquedas por autor y titulo ademas visualizar la lista de
los titulos de revistas que tiene la base de datos.

http://www.col.ops-
oms.org/iah/portal.htm

Biblioteca Virtual de Salud de Colombia,
Actualmente contiene 65 titulos de revistas en Ciencias de la Salud, las cuales podra consultar a
través del Portal de Revistas Colombianas en Ciencias de la Salud.

http://www.rxlist.com/script/main/hp.
asp

Base de datos extensa sobre medicamentos, incluye nombre comercial, nombre genérico,
clasificacion de la droga, resumen para el paciente y efectos secundarios. Su contenido se encuentra
en inglés.

http://www.uv.es/RELIEVE/

Es la primera revista electrénica de Espafia, tiene una orientacion académica con un exigente
proceso de revisién por expertos y es totalmente gratuita. Pretende aprovechar eficazmente las
posibilidades de comunicacion e interactividad que ofrece Internet.

http://www.erevistas.csic.es/portal/.

plataforma digital donde se recogen, seleccionan y alojan las revistas cientificas electrénicas
espafiolas y latinoamericanas existentes o de nueva creacion que cumplan unos requisitos de calidad
rigurosos.

http://www.biociencias.com/

Base de datos sobre transgénicos en general

http://www.ciat.cgiar.org/biblioteca/b
iblioteca_es/busquedas.htm

Busquedas Generales
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http://www.ciat.cgiar.org/biblioteca/b
iblioteca_es/revistas_electronicas.ht

Revistas Cientificas

Fuente:Division de Bibliotecas y Recursos Educativos. Universidad de Cordoba 2011

Teniendo en cuenta toda la informacion analizada anteriormente podemos deducir que la
Universidad cuenta politicas orientadas a la adquisiciobn de Recursos Bibliograficos
necesarios para la formacion académica, destacando sus fortalezas y debilidades.

En la autoevaluacion de 2011 se adquirié la suscripcion a la base de datos internacional
Micromedex especifica para ciencias de la salud y en el afio 2010 la universidad se suscribio
a la base de datos Sciencedirect.

El 50% de los directivos, 80% de los docentes, el 48,6% de los estudiantes consideran
pertinente los recursos bibliograficos.

El 75% de los directivos, 60% de los docentes, el 44,9% de los estudiantes consideran que el
material bibliografico esta siempre disponible.

3.5.4.13 Caracteristica 30. Recursos informaticos y de comunicacion.

e Definicién: En los procesos académicos, los profesores y los estudiantes disponen de
recursos informaticos y de comunicacion, los cuales son suficientes, actualizados y
adecuados segun la naturaleza del programa y el nimero de usuarios.

e Ponderacién: 8. Para la sostenibilidad de un curriculo es fundamental que existan los
recursos informaticos y de comunicacion necesarios al igual que procedimientos para su
actualizacion y adecuado mantenimiento (tabla 62).

Tabla 62. Grado de cumplimiento — Caracteristica 30. Recursos informéticos y de comunicacion 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.1 Calificacion = 3.10
Grado de cumplimiento: Se Cumple a nivel medio alto. | Grado de cumplimiento: Se cumple en un nivel
medio- bajo
Logro sobre el ideal: 62% No Satisfactorio. Logro sobre el ideal: No Satisfactorio.

e Analisis de la Caracteristica: La universidad cuenta con el PEI (Proyecto Educativo
Institucional) en donde se establecen las politicas y criterios para la actualizaciéon y
adquisicion de los recursos informaticos y de Comunicacion disponibles (Apartado 4.4.2).
Con referencia a esto se busca implementar una mejora en los procesos y procedimientos
tanto de estudiantes como de docentes apoyando sus labores de tipo académico o
institucional con las herramientas necesarias para llegar a una alta calidad de servicios.
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Los estudiantes del programa cuentan a la fecha con un mddulo de tres computadores, dos de
ellos con conexién a Internet inalambrico disponibles en el Centro de Documentacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud, 23 computadores en la Sala de Informética ubicada en el
primer piso del bloque 46 (Edificio de post grados) y conexion a internet libre por via Wi-fi
de la Universidad de Cordoba que cubre todo el area el campus universitario, en donde se
encuentran las redes de estudiantes, Invitados, Docentes, Administrativos.

En referencia a la planta profesoral el programa cuenta con un computador por cada docente
de tiempo completo al servicio del programa con acceso a comunicacién e informacion para
su ayuda en la academia. Para conseguir un mayor acceso a los recursos informaticos y de
comunicacion en la comunidad estudiantil se cuenta con:

= Una cuenta de correo personal por estudiantes solo para los pertenecientes al alma mater.
= Publicacidn de informacion de interés en la pagina Web de la facultad o del programa.

= Asesoria a profesores o estudiantes de parte del personal adecuado acerca de las bases de
datos disponibles para su preparacion académica.

El personal en general del programa manifiesta que los recursos informéticos y de
comunicacién son una herramienta indispensable para el desarrollo de los distintos procesos
académicos emprendidos por el programa, brindando accesibilidad e interés a los estudiantes
para realizar sus actividades e incrementar sus conocimientos.

Durante el proceso de autoevaluacion se observa que faltan de equipos de computo con
acceso a internet.

El 50% de los directivos, 40% de los docentes, el 49,2% de los estudiantes opinan que los
Recursos Informaticos y de Comunicacion con los que cuenta el Programa son pertinentes.

El 50% de los directivos, 80% de los docentes, el 42,7% de los estudiantes consideran que los
recursos informéticos y de comunicacion se mantienen actualizados.

3.5.4.14 Caracteristicas 31. Recursos de apoyo Docente.
e Definicién: EIl programa, de acuerdo con su naturaleza y con el nimero de estudiantes,
cuenta con recursos de apoyo para el desarrollo curricular tales como talleres,

laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas
experimentales, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados.
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o Ponderacién: 8. Se hace necesaria para complementar y dar una visién practicay real a
las actividades teoricas, la manipulacion de equipos, materias primas, procesos,
observacion de tecnologias avanzadas, manejo de software, entre otros (ver tabla 63).

Tabla 63. Grado de cumplimiento — Caracteristica 31. Recursos de apoyo docente 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.0 Calificacion = 3.03
Grado de cumplimiento: Se cumple a nivel medio alto | Grado de cumplimiento: Se cumple en un nivel
medio- bajo
Logro sobre el ideal: 61% No Satisfactorio. Logro sobre el ideal: No Satisfactorio.

e Andlisis de la Caracteristica: El programa como tal cuenta con la disponibilidad de las
aulas de los bloques 16 D, 16 C, 17 D, ademas de los laboratorios que se encuentran en
ellos, como los de Farmacia Magistral propiamente, el de Microbiologia y la farmacia
didéctica.

Cada uno de ellos tiene una capacidad maxima para 20 estudiantes, en donde se ubican en
puestos con sus materiales correspondientes para realizar la préctica sin necesidad de hacer
rotaciones internas, se brindan las clases en diferentes horarios para no sobresaturar el area, lo
cual es conseguido abriendo cupos de matriculas que brindan la posibilidad de trabajar
comodamente.

En el departamento de Regencia y Farmacia, cuenta con el laboratorio de Farmacognosia,
donde los estudiantes y profesores pueden acceder a practicas directas investigativas para su
formacidn en las distintas areas en correlacion.

Con referencia a recurso audiovisual, la facultad de ciencias de la Salud cuenta con centro de
documentacion el cual ademas de ser un sitio de consultas para los estudiantes, cuenta con
algunos video beam que son prestados a docentes de los diferentes programas de la facultad
para el desarrollo de las clases o para presentacion de exposiciones 0 seminarios, en donde su
forma de adquisicion es apartarlo segin el horario y la necesidad de la clase. EI programa
como tal no tiene equipos de video beam propios.

Durante el procesos de autoevaluacion se observa la falta de equipos audiovisuales como
video beam, proyector de acetatos. El programa debe mejorar los laboratorios dentro de
estructura organizacional de la universidad los cuales son: El laboratorio de Farmacologia,
Toxicologia, Farmacognosia, Farmacia Magistral y Farmacia Did4ctica, los cuales cuentan
CoNn nuevos equipos y reactivos que contribuyeron al fortalecimiento de las actividades
académicas de docencia e investigacion.
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El 60% de los docentes, el 29,2% de los estudiantes consideran que el programa cuenta con
laboratorios dotados con materiales para la realizacion de las practicas y el desarrollo de
Proyectos de Investigacion.

El 40% de los docentes, el 31,4% de los estudiantes consideran que el programa con equipos
suficientes para la realizacion de las practicas y el desarrollo de Proyectos de Investigacion.

El 40% de los docentes, el 31,9% de los estudiantes consideran que el programa cuenta salas
de informéatica dotados dotadas con equipos de codmputo para el fortalecimiento de las

actividades académicas.

El 60% de los docentes, el 34,6% de los estudiantes consideran que la universidad cuenta
con medios de transporte para las salidas a practicas a otras ciudades.

El 40% de los docentes, el 28,1% de los estudiantes consideran que el programa cuenta con
sitios de practica donde los estudiantes realizan sus practicas profesionales.

3.5.5. Factor 5. Bienestar institucional

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 5, se muestra en la tabla 64.

Tabla 64. Resumen del grado de cumplimiento Factor 5. Bienestar institucional 2008, 2011

C Caracteristica 2008 9% | 2011 9% | Variacion
5. BIENESTAR Politicas, Programas y Servicios de Bienestar o 0 0
INSTITUCIONAL Co Universitario 79% 79.00% 0%

Total Fs 79% 79% 0%

Se evidencia un sostenimiento de las politicas de bienestar implementadas por la institucion.
3.5.5.1 Caracteristica 32. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario.

e Definicién: Las politicas de Bienestar Universitario son suficientes, adecuadas y
accesibles, son utilizadas por profesores, estudiantes y personal administrativo del
programa y responden a una politica integral de bienestar universitario definida por la
institucion.

e Ponderacion 7: en consideracion con los analisis de las politicas de Bienestar
Institucional ya implementadas se aplica como importante, ya que propician un ambiente
institucional adecuado para el desempefio de las funciones de docencia, investigacién y
proyeccion social.
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Tabla 65. Grado de cumplimiento — Caracteristica 32. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario
2008, 2011

2008 2011
Calificacion:4.0 Calificacion = 3.95
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado. Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente
Logro sobre el ideal: 79% Placentero. Logro sobre el ideal: 79% Placentero.

e Andlisis de la Caracteristica: La Ley 30 de 1992, establece la necesidad de adelantar
programas de Bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docente y personal
administrativo. En este sentido el Decreto 1295 de 2010, establece que las instituciones
deben definir la organizacién encargada de planear y ejecutar programas y actividades de
bienestar en las que participe la comunidad educativa, procurar espacios fisicos que
propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender las areas de salud, cultura,
desarrollo humano, promocién socio-econémica, recreacion y deportes, de igual forma
plantear las estrategias de intervencién para los estudiantes de los programas a distancia o
virtuales que permitan la participacion en los planes de Bienestar Universitario.

El modelo del Consejo Nacional de Acreditacion reconoce que el Bienestar Universitario es
un elemento que toca todos los aspectos de la vida de las instituciones de educacion superior
y considera los siguientes aspectos:

e El clima institucional
e La estructura del bienestar universitario
e Los recursos para el bienestar institucional

El Bienestar Institucional tiene como mision propiciar el desarrollo humano, la formacion
integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria. Fortalecer su vinculo con la academia e impulsar la investigacion como soporte
de las acciones de Bienestar; trabajar con un modelo de prevencion integral; buscar la calidad
y continuidad en la prestacion de sus servicios; impulsar la participacion de sus beneficiarios
en sus programas, asi como la comunicacion y la divulgacion de sus acciones. De esta
manera ofrece oportunidades para:

e Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
e Elevar las condiciones de vida de los miembros de la comunidad universitaria.
e Consolidar e integrar a la comunidad universitaria.
e Satisfacer necesidades afectivas, sociales, académicas, culturales, deportivas
y de salud de la comunidad universitaria.

- 14 -



Informe de Autoevaluacion del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

El bienestar es parte fundamental del acoplamiento y disciplina a la hora de propiciar un
ambiente propicio para realizar labores universitarias en donde acorde con las politicas
institucionales, mision, objetivos y demas; los estudiantes, docentes y directivos tengan
accesibilidad personalizada de cada uno de los recursos o servicios prestados para su
crecimiento personal y humanistico. En la tabla 66 se describen los Programas de Bienestar
Universitario por areas de servicios.

La politica de bienestar universitario se encuentra definida mediante acuerdo 023 del 2002
del Consejo Superior y se fundamenta en la formacién integral, el mejoramiento de la
calidad de vida y la construccion de comunidad universitaria, como lo establece el P.E.I

Dentro de las politicas de bienestar destacamos las siguientes:

= Mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.
= Motivacion para la participacion y el compromiso.

= Pedagogia de la vida y valores humanisticos

= Capacitacion para el liderazgo.

= Convivenciay tolerancia para la armonia.

= Investigacién social para el desarrollo.

= Proyeccion universitaria

Tabla 66. Programas de Bienestar Universitario por areas de servicios.

AREAS PROGRAMAS ACTIVIDADES POBLACION
Induccidn a la vida Universitaria | Asesorias Sociales y Psicolégicas
DESARROLLO Scegulmlept(;e_s tuld’la_ntll m Asess HTS famllflares - Estudiantes, Docentes y
HUMANO onsejeria Psicologica Talleres, charlas, conferencias y Trabajadores
Formacion personal conversatorios
Colonias Universitarias
Visitas Domiciliarias, Estudios -
Asesoria Social Socioecondmico, talleres, charlas, Estudfnante;, do_c entes'y
S uncionarios
consejeria
Fondo de Bienestar Estudiantil Préstamos para matricula
. Subsidios y aportes a matriculas,
PROMOCION Plan Padrino transporte y fotocopias de
SOCAL

estudiantes de estrato 1 y 2.

Becas de trabajo

Oportunidad Laboral

Control y Expendio de
Alimentos

Cafeterias, almuerzos subsidiados

Residencias Universitarias

Alojamiento

Estudiantes

INVESTIGACION

Calidad académica

Caracterizacion

Investigacion evaluativa
institucional

Apoyo a investigacion

El estudiante

Produccion de material para la
division

Docentes y estudiantes
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Atencion en salud Seguro contra accidentes
Organizacion de servicio médico Estudiantes
SALUD estudiantil

Promocién y prevencion _ . _
Campafias de salud preventivas Estudiantes, docentes y
funcionarios

Organizacion de conjunto vallenato,
CULTURA Formacion musical y folclérica danzas, pitos y tambores, teatro,
orquesta, coro

Estudiantes, docentes y
funcionarios

Estudiantes, docentes y
DEPORTE Deporte competitivo Gimnasio multifuerza funcionarios

Fuente: Divisién de Bienestar Universitario

En la facultad de ciencias de la salud como en cada una de las demas facultades se ha creado
desde el afio 2001, una unidad de bienestar universitario con el fin de lograr una vinculacion
mas permanente, cercana y directa con los estudiantes y funcionarios. Esta unidad es la
encargada de coordinar y garantizar la participacion de los estamentos en los diferentes
programas Y actividades definidas por Bienestar Universitario. La Unidad de Bienestar que
funciona en la facultad es atendida por una trabajadora social y un psicélogo, que son el
puente para vincular a la facultad con el resto del equipo de bienestar universitario.

En conclusion, las Politicas de bienestar institucional suficientemente conocidas yejecutadas
propician el desarrollo integral de las personas y de los grupos que conforman la comunidad
universitaria en general. EI conocimiento de parte de los estudiantes de los programas y
servicios de esta Division, estan en relacion con las actividades que realiza y que son de
amplio reconocimiento (>90%) como el Plan Padrino, Semana de la salud Universitaria e
Induccién académica en el primer semestre.

A continuacion en la tabla 30 se describe la estadistica del nimero de estudiantes del

programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia beneficiados en las diferentes areas de
accion del proceso de gestion del Bienestar Institucional en el periodo 2007-2011.

Tabla 67. Nimero de estudiantes que recibieron los distintos beneficios de Plan Padrino.

ACTIVIDADES 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Estudiantes Beneficiados con Matricula 1 16 17 7 33 70
Estudiantes Beneficiados con Fotocopia. 12 16 18 8 39 77
Estudiantes Beneficiados con Transporte 12 17 18 8 26 81
Promedio Participacion por afio. 35 49 53 23 98 228
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Tabla 68. Participacion de los estudiantes en las actividades del Area de Promocién Social.

ACTIVIDADES 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Oportunidad laboral 0 3 2 0 1 1 1
Prestamos estudiantiles 29 36 49 50 31 2 18
Casa universitaria 1 1 1 1 1 13 0
Almuerzos subsidiados 122 17 29 0 0 0
Tabla 69. Participacion de los estudiantes en las actividades del Area de Desarrollo Humano.
ACTIVIDADES 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Induccion 23 12 23 78 37 28 45
Sensibilizacion a la vida 32 40 23 0 4 0 25
Asesorias psicologias, sociales 10 4 16 12 0 96 42
Acthlda_des formatlvas y de 67 0 219 78 0 0 0
integracion
Visitas domiciliares 7 1 0 0 0 0 1
Merito academico 1 0 1 1 1 4 1
Mejores icfes 0 1 0 1 0 0 0
Tabla 70. Participacion de los estudiantes en las actividades del Area de Salud.
ACTIVIDADES 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Servicios medicos 53 72 100 73 120 67 71
Servicio odontologico 23 14 73 73 42 46 51
Primeros auxilios 2 7 2 4 6 19 1
Prevencion d las ITS 13 13 19 1 a1 9 12
Deteccion temprailna de cancer de 10 9 21
cuello uterino-mama
Planificacion familiar y control 3 15 8
prenatal
Tabla 71. Participacion de los estudiantes en las actividades del Area de Deportes.
ACTIVIDADES 2011-2 | 2011-1 | 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Deporte competitivo ( boleivol, 9 0 2 18 97 28 17
baloncesto y futbol sala)
Deporte recreativo ( torneos internos de
boleivol, baloncesto y futbol) 0 0 0 0 18 22 21
Deporte formativo 2 27 0 0
Pafys 2 10 1 1 33 39 67
Prestamos de implementos 0 3 2 2 0 0 0
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Tabla 72. Participacion de los estudiantes en las actividades del Area Cultural.

ACTIVIDADES 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009 2008-1 2007
Grupos culturales ( danza, teatro, ’ 1 1 3 0 4 4
vallenato)

Eventos ( festicumbiamba, semana

cultural,' festival de f:u.entena, 2 1 25 6 12 14 14
encuentro visual, marat6nica cultural,
teatro)
Representaciones institucionales 1 36 1 0 4 4 4
Talleres formatlvos.( baile cubano, 0 1 5 0 0 0 0
danza, cine)

Prestamos de implementos 2 0 0 0 12 0

El 50% de los directivos, 80% de los docentes, el 55,3% de los estudiantes y 100% de los
trabajadores consideran que es buena la contribucion de los servicios y actividades de
bienestar institucional ofrecidos por la universidad, para su desarrollo personal.

El 50% de los directivos, 60% de los docentes y el 37,2% de los estudiantes consideran buena
la contribucion de los servicios de bienestar institucional en las funciones de docencia,

investigacion y extension.

El 25% de los directivos, 60% de los docentes, el 34,6% de los estudiantes y 100% de los
trabajadores consideran excelente la calidad del servicio de bienestar universitario recibido.

3.5.6. Factor 6. Organizacion, administracion y gestion.

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 6, se muestra en la tabla 73

Tabla 73. Resumen grado de cumplimiento — Factor 6. Organizacion, administracion y gestién 2008, 2011

C Caracteristica 23/28 22/11 Variacion
5. ORGANIZACION. Cas Organizacion, Ad;:ci)r;irs;s;ién y Gestidn del 77% 77% 0%
ADMIZIES;—TRI/O\EION Y Cu Sistemas de Comunicacion e Informacién 63% 63% 0%
Css Direccion del Programa 76% 7% 1%
Css Promocion del Programa 73% 74% 1%
Total Fe 2% 73% 0%

Durante el proceso de autoevaluacion no se evidencia cambios significativos en la
organizacion, administracion y gestion del programa al igual que la direccion y promocion
del programa. Se evidencia una deficiencia en los sistemas de comunicacion e informacion

del programa.
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3.5.6.1 Caracteristica 33. Organizacion, administracion y gestién del programa

e Definicién: La organizacion, administracion y gestion del programa favorecen el
desarrollo y la articulacion de las funciones de docencia, investigacion, extension o
proyeccion social y la cooperacion nacional. Las personas encargadas de la administracién
del programa son suficientes en nimero y dedicacidn y poseen la formacién requerida
para el desarrollo de sus funciones

e Ponderacion: 9. Para una 6ptima realizacion de las funciones de docencia, investigacion,
extension o proyeccion social y cooperacién nacional e internacional, es indispensable y
necesario contar con una ayuda permanente y eficiente de la organizacién, administracién
y gestion del Programa, que permitan cumplir con calidad dichas funciones; favoreciendo,
la discusion de los asuntos académicos y administrativos del programa (ver tabla 74).

Tabla 74. Grado de cumplimiento — Caracteristica 33. Organizacion, administracion y gestion del programa 2008,
2011

2008 2011
Calificacion: 3.9 Calificacion = 3.86
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado. Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente
Logro sobre el ideal:77% Placentero. Logro sobre el ideal: 77% Placentero.

e Anadlisis de la Caracteristica: El programa esta administrado por el departamento de
Regencia y Farmacia que es la unidad basica administrativa adscrita a la Facultad de
Ciencias de la Salud. Figura 3. La organizacion, administracion y gestion del programa
favorecen el desarrollo y la articulacion de las funciones de docencia, investigacion,
extension o proyeccion social y cooperacion internacional.

Los representantes de cada uno de los organismos directivos del departamento y Regencia,
son profesores de tiempo completo en ejercicio u ocasionales, con afinidad intelectual con el
programa.

La Direccioén del programa estéa a cargo de un profesor de tiempo completo con su respectiva
secretaria quienes atienden todo lo pertinente a las necesidades del programa en concordancia
con el decano y la secretaria académica de la facultad.

En cuanto a la idoneidad y capacidad de quienes orientan la organizacién, administracion y
gestion del departamento de Regencia y Farmacia donde se encuentra el programa, su jefe es
un profesor de tiempo completo u ocasional tiempo completo, que ha prestado sus servicios
al programa como docente desde hace 13 afios.Especialista en Farmacia Clinica de la
Universidad del Atlantico, Master en Atencion Farmacéutica de la universidad de granada y
Magister en Ciencias Quimicas, de laUniversidad Industrial de Santander. Dedica su vida
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profesional al programa en docencia, investigacion, extension y administracion. Es profesor
escalafonado en la categoria de profesor titular. Ha sido profesor en los cursos de toxicologia,
farmacologia, atencidn farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico.

Los Consejos y comités para trabajar en asuntos académicos y administrativos, de acuerdo
con la estructura orgénica de la universidad, ya mencionada, son:

o  Comités de Acreditacion y Curriculo
e  Comité de Investigacion

e  Comité de Docencia — Servicio

e  Comité de Calidad

e  Comité de Extension

Los cuales cuentan con sus respecticos coordinadores, que son docentes de tiempo completo
del departamento. Estos organismos tienen a cargo todo lo relacionado con la organizacion,
administracion y gestién de la universidad y del programa. El comité curricular es el que
asesora al Consejo de Facultad en los aspectos académicos.

En la autoevaluacion de 2011 se evidencia en las actas Fortalecimiento de los diferentes
comités del programay la facultad por la vinculacion de nuevos docentes tiempo completo y
ocasional.

Segun los estudiantes, directivos y trabajadores opinan que la gestién administrativa del
Programa esta orientada hacia el desarrollo de la Docencia, Investigacion, Extension o
proyeccion Social. Mientras que para los profesores la gestion administrativa del Programa
obtuvo una calificacion similar, pero no igual a la obtenida por los antes mencionados. Para
los estudiantes y profesores los procesos administrativos en el Programa son eficientes y
eficaces.

El 50% de los directivos, 60% de los docentes, el 54,5% de los estudiantes y 100% de los
trabajadores califican de buena la coherencia entre la organizacién, administracién y gestion
del programa, y la docencia.

El 50% de los directivos, 60% de los docentes, el 47,6% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores opina que hay coherencia entre la organizacién, administraciéon y gestion del
programa, Y la investigacion.

El 75% de los directivos, 40% de los docentes, el 42,8% de los estudiantes y 50% de los

trabajadores consideran que hay coherencia entre la organizacion, administracion y gestion
del programa, Y la extension o proyeccion social.
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El 50% de los directivos, 60% de los docentes, el 47,1% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores consideran que hay coherencia entre la organizacién, administracion y gestion
del programa, y la cooperacion nacional.

El 25% de los directivos, 40% de los docentes, el 35,8% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores consideran que hay coherencia entre la organizacion, administracion y gestion
del programa, y la cooperacién internacional.

El 60% de los docentes, el 54,5% de los estudiantes consideran eficientes los procesos
administrativos del programa.

3.5.6.2 Caracteristica 34. Sistemas de comunicacion e informacion

e Definicion: El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion interna y con
sistemas de informacion claramente establecidos y accesibles a todos los miembros de la
comunidad académica.

¢ Ponderacién 8: La existencia de mecanismos de comunicacidn y sistemas de informacion
eficaces en el programa, son indispensables para el buen desempefio de las funciones
sustantivas del Programa ya que permiten el flujo de la informacion (ver tabla 75).

Tabla 75. Grado de cumplimiento — Caracteristica 34. Sistema de comunicacion e informacion 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3.2 Calificacion = 3.15
Grado de cumplimiento: Se cumple a nivel medio Grado de cumplimiento: Se cumple en un nivel
alto. medio-bajo.
Logro sobre el ideal: 63% no satisfactorio. Logro sobre el ideal: 63% No es Satisfactorio.

¢ Analisis de la Caracteristica: EI programa cuenta con mecanismos de divulgacion como
un Link en la pagina Web de la Universidad: http://web. www.unicordoba.edu.co — oferta
académica-programas de pregrado-regencia de farmacia, publicacion de proyectos en la
revista salud de la universidad, carteleras, seminario de investigacion, informes de
practicas profesionales, comunicacion constante con coordinadores de semestre, y de
semilleros; estos son sistemas de informacion claramente establecidos y accesibles a
profesores y estudiantes.

Todos los estudiantes y profesores cuentan con un correo electrénico institucional asignado
por la Oficina de Sistemas. Existe una Emisora Institucional en la cual el programa de
Regencia y Farmacia ha participado.
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En la autoevaluacion de 2008 no se contaba con una emisora institucional para la divulgacién
de las actividades de docencia, investigacion y extensién. La emisora en la actualidad se
encuentra funcionando y se usa para fines académicos.

Los estudiantes identifican como canal de comunicacion de las decisiones de las directivas de
la universidad en primera instancia los comentarios de comparieros, en segunda instancia
consideran que no son divulgadas, y enterados por carteleras. Los profesores la via de
comunicacién es comentarios de compafieros, boletines y carteleras.

Los estudiantes evaltan el nivel de eficacia de los sistemas de informacidon de la Universidad
valorando en nivel alto a la Pagina Web, en nivel medio, a las Carteleras, Comunicacion
Interna, Boletines, Oficio, y periddico. El Correo Electrénico, Reuniones y Asambleas y
Emisora Institucional, el nivel es medio a bajo, las Revistas e Informacién en radioy TV la
valoracion del nivel es bajo a medio. Los profesores evaluan el nivel de eficacia de los
sistemas de informacidn de la Universidad, valorando en nivel alto a la Pagina Web, en nivel
medio, Reuniones y Asambleas, Oficio, el Correo Electrénico.

La institucion cuenta con sistemas de informacién eficiente e integrada que sustentan la
autoevaluacion y la planeacion y se usan efectivamente para la toma de decisiones. Dichos
sistemas incluyen el manejo de indicadores de gestién y estan orientados al fomento de un
continuo mejoramiento de la calidad.

El 50% de los directivos, 60% de los docentes, el 58,8% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores, consideran que son eficaces los sistemas de informacién de la Universidad.

El 50% de los directivos, 40% de los docentes, el 48,1% de los estudiantes y 100% de los
trabajadores consideran eficaces los mecanismos de comunicacion entre los diferentes
estamentos de la Universidad.

3.5.6.3 Caracteristica 35. Direccion del programa

¢ Definicién: Existe orientacion y liderazgo en la gestion del programa. Las normas que lo
regulan estan claramente definidas y son conocidas por los usuarios.

e Ponderacion: 8. El desarrollo y el buen funcionamiento de un programa académico

depende fundamentalmente de la gestion que ejerzan sus directivos, Consejo de Facultad y
Comité Curricular y de Investigaciones (ver tabla 76).
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Tabla 76. Grado de cumplimiento — Caracteristica 35. Direccién del programa 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3.8 Calificacion = 3.84
Grado de cumplimiento: Se cumple Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente satisfactoriamente
Logro sobre el ideal:76% Placentero. Logro sobre el ideal: 77% Placentero.

Analisis de la Caracteristica: Para los profesores si se estd orientando y liderando la
actividad académica por parte de las directivas del Programa (jefe de departamento,
comité de acreditacion y curriculo, comité de investigacion y extension, consejo de
facultad); los estudiantes opinan que es en término medio esta orientacion y liderazgo.
Mientras que para los empleadores su opinién es un poco mas baja que la de los
estudiantes.

El 40% de los docentes, el 51,3% de los estudiantes y 50% de los trabajadores califican como
buena la orientacion académica que imparten los directivos del programa y sobre el liderazgo
gue ejercen.

El 40% de los docentes, el 41,2% de los estudiantes y 50% de los trabajadores califican como
buenas las politicas que orientan la gestién del programa.

3.5.6.4 Caracteristica 36. Promocion del programa

Definicion: La institucion y el programa, al realizar sus actividades de promocién, hacen
publica su oferta educativa con transparencia y veracidad, y cumplen con las normas
legales establecidas para tal fin.

Ponderacion: 8. La promocién del programa a través de diferentes medios, debe ser
oportuna, pertinente, eficiente y se debe hacer con calidad.

Tabla 77. Grado de cumplimiento — Caracteristica 36. Promocion del programas 2008, 2011

2008 2011
Calificacion: 3.7 Calificacion : 3.68
Grado de cumplimiento: Se cumple Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente satisfactoriamente
Logro sobre el ideal:73% Placentero. Logro sobre el ideal: 74% Placentero.

e Anélisis de la Caracteristica: La Universidad a través de la oficina de publicaciones,
pagina web, la prensa regional y local, boletines informativos de registro académico;
promocionan por igual todos los programas de la institucion, en toda su area de influencia
y en el contexto nacional e internacional. El programa cuenta con un plegable de
promocion, el cual se distribuye.
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Durante el proceso de autoevaluacion se realiza la divulgacion del programa a través de los
estudiantes en practicas profesionales, en las carteleras del departamento, web, fiches,
pendones.

La facultad de Ciencias de la Salud y la Universidad envian estudiantes activos a eventos
académicos relacionados con el programa como: congresos, Simposios, cursos etc. a
diferentes ciudades del pais que llevan informacion verbal y escrita sobre el programa.

La participacion de profesores, estudiantes y egresados en eventos académicos, con identidad
y pertenencia; asi como el buen desempefio de los egresados en su ejercicio profesional, son
una forma de promocionar con veracidad las caracteristicas, actividades y realizaciones del
programa.

Los estudiantes manifiestan que se enteraron de la existencia del programapor la pagina web
en primera instancia, ademas de la transmision verbal expresada por egresados, estudiantes y
seguido por radio y periddico. Los profesores utilizan también en primera instancia la web,
seguido de boletines y periddicos. Los egresados manifiestan que la promocion mas utilizada
por ellos es periddicos, seguido de plegables y pagina web.

El 80% de los docentes, el 53,5% de los estudiantes, 40% de los empleadores, el 58,7% de
los egresados y el 50% de los trabajadores conocen la existencia de criterios y politicas
institucionales para la divulgacion y la promocion del programa.

El 100% de los docentes, el 59,9% de los estudiantes, 56,7% de los empleadores, el 56,3% de
los egresados y el 50% de los trabajadores opinan que la informacion que transmiten los
medios masivos de informacion para la promocién del programa es pertinente.

El 100% de los docentes, el 42,2% de los estudiantes, 43,3% de los empleadores, el 47,6% de
los egresados y el 100% de los trabajadores consideran que la informacion que transmiten los
medios masivos de informacidn para la promocién del programa es de calidad.

3.5.7. Factor 7. Egresados e impacto sobre el medio

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 7, se muestra en la tabla 78.

Tabla 78. Resumen grado de cumplimiento — Factor 7. Egresados e impacto sobre el medio 2008, 2011

2011

C Caracteristica 2008 % % Variacion
7 EGRESADOS E Caxr Influencia del Programa en el Medio 84% 96% 12%
IMPACTO SOBRE EL Cas Seguimiento de los Egresados 7% 90% 13%
MEDIO I los E I Medi ial
Cao mpacto de los gresadp gn el Medio Social y 87% 87% 0%
Académico
Total F, 83% 91% 8%
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Durante el proceso de autoevaluacion del programa se evidencia un avance en el seguimiento
de los egresados al igual que la influencia e impacto de nuestros egresados en el medio social
y académico debido al despliegue de la politica farmacéutica nacional en los Gltimos afios.

El impacto de los egresados del programa en el ambiente es social y se sienten orgullosos por
las actividades laborales que desarrollan en las diferentes areas profesionales de desempefio.

El grado de pertinencia de la formacion dada en el programa, es considerado en alto
porcentaje bueno y excelente en opinion de egresados y empleadores; éstos Gltimos destacan
la calidad de la formacion recibida. EIl grado de satisfaccion de los egresados con la
pertinencia de su formacion profesional es positivo y se ha establecido el primer encuentro
de egresados y la conformacion de la asociacion de egresados.

El programa ha impactado en el medio por los procesos de calidad que posee y con la
realizacion del Primer Seminario Taller Actualizacién de Servicios Farmacéuticos en la
ciudad de Monteria organizado por la asociacién de egresados y el programa permitié que se
sintieran satisfecho por los logros del programa que estudiaron.

Es evidente que hay que hacer presencia en los procesos de evaluacion y el mejoramiento
continuo de los egresados en la empresa donde laboran.

Las formas en gue los tecnélogos de Regencia de Farmacia de la Universidad han contribuido
en el desarrollo econdmico, social y politico del Departamento han sido a través de la
relevancia académica y pertinencia social al servicio de las instituciones en las que laboran.

La opinion de los empleadores sobre la calidad profesional de los egresados de la
Universidad de Coérdoba es buena y excelente destacando sus capacidades laborales y
humanas y su compromiso permanente con las instituciones.

3.5.7.1 Caracteristica 37. Influencia del programa en el medio

¢ Definicién: En el campo de accion del programa, éste ejerce una influencia positiva sobre
su entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y
su situacion especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico

e Ponderacion: 8,el programa tiene una influencia decidida sobre el entorno, por lo cual se
considera esta caracteristica como indispensable (ver tabla 79).

Tabla 79. Grado de cumplimiento — Caracteristica 37. Influencia del programa en el medio 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:4.2 Calificacion = 4.78
Grado de cumplimiento: Se cumple en Alto Grado |Grado de cumplimiento: Se cumple Satisfactoriamente.
Logro sobre el ideal:84% Muy Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 96% Excelencia.
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e Andlisis de la Caracteristica: En la Universidad existen politicas reconocidas
institucionalmente, orientadas a ejercer impacto sobre el medio. Estas politicas se pueden
verificar a través de la existencia de documentos institucionales, dentro de los cuales
pueden mencionarse:

= El Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo 016 de 2004) contempla aspectos
corporativos de la Universidad que comprenden: Principios, Mision, Vision, Politicas,
Obijetivos, Docencia, Investigacion, Extension, Talento Humano, Gestion Académica y
Administrativa.

= EIl Estatuto de Investigacion y Extension (Acuerdo No. 093 del 26 de noviembre de
2002), conformado por once capitulos que aluden a los principios, objetivos y estrategias
institucionales por las cuales se rigen la investigacion y la extensién. Este documento ha
servido de marco para la orientacion del Programa y su posicionamiento en el medio.

Dentro de los documentos particulares del Programa, se destacan el de investigacion y
extension. En el que se prioriza la resolucion de los problemas del sector farmacéutico y se
establecen las diversas politicas, estrategias y acciones por las que se regira la extensién e
investigacion en el Programa.

El Programa hace presencia y ejerce influencia en el medio desde antes que el estudiante
egrese, ya que en el ultimo semestre de la carrera se realizan practicas formativas con la
orientacion, asesoria y presencia de docentes en las diferentes instituciones donde se ofrezcan
los servicios farmacéuticos. (Evidencias de practicas formativas, convenios de docencia
servicio).

Las evaluaciones de las practicas formativas realizadas por los profesores, los estudiantes y
las instituciones, reflejan el buen desempefio de los futuros profesionales. Con relacion a las
practicas formativas son muchas las instituciones de la regidon que se han beneficiado con el
aporte de los estudiantes en sus practicas (Actas de Evaluacién Practicas formativas, listado
de instituciones donde se realizan las practicas).

Actualmente la Universidad posee el Fondo de Salud el cual se encuentra cercano a las
instalaciones donde funciona el Programa, este es un campo de accion tanto para los
estudiantes como para los egresados a través de la venta de servicios abiertos a la comunidad.

La Facultad realiza talleres de autoevaluacion con profesores, estudiantes, directivos,
administrativos, egresados y empleadores con lo que se pretende revisar sus politicas de
desarrollo, a fin de establecer estrategias que permitan fortalecer simultaneamente el
Programa. Ademas, el Comité Central de Investigacion y Extension, dentro de sus politicas
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establece el informe periddico de avance de los proyectos de investigacion y extension que
se adelantan en las distintas facultades de la Universidad. Esta estrategia permite fijar metas y
se establece, ademas, una constante evaluacion y retroalimentacion de los proyectos que
adelanta cada Programa.

En la autoevaluacion de 2008 se observa una influencia positiva de los egresados en su
entorno.

Por otro lado los resultados de la autoevaluacion de 2011 muestran el reconocimiento y la
aceptacion en el campo laboral que han tenido los Regentes de Farmacia; asi mismo el
impacto positivo relacionado con la presencia de nuestros estudiantes a través de las précticas
formativas en las instituciones prestadoras de salud del departamento. También a contribuido
positiva mente la realizacién de eventos de educacion continuada y encuentro de egresado
con miras de conocer las fortalezas y debilidades de nuestros egresados en el entorno.

La medida méas importante del posicionamiento de los egresados del Programa, lo constituyen
el reconocimiento y la aceptacion en el campo laboral que han tenido en su ejercicio
profesional en diversas areas y esferas de actuacion, en donde se encuentran proponiendo y
ofreciendo soluciones a los servicios farmacéuticos.

De acuerdo con las encuestas aplicadas, la opinion de los directivos, docentes y los
estudiantes consideran que las estrategias, actividades y proyectos especificos (practicas
formativas, informe de las précticas formativas, jornadas de salud internas y externas a la
institucién, simposios, convenios, entre otros.) desarrollados por el Programa, ejercen
influencia notable en la formacién del futuro profesional, lo que a su vez se ve reflejado
directamente en el medio regional y otras areas de influencia.

Por todo lo anterior, se concluye que las politicas del Programa aplicadas al entorno, son
claras y bien definidas, objeto de seguimiento y evaluacion permanente, por lo tanto, su

impacto sobre el medio es positivo, notorio y verificable.

El 50% de los directivos, el 60% de los docentes, 56,5% de los estudiantes y el 53,3% de los
empleadores consideran positivo el Impacto que ha ejercido el programa en el medio externo.

3.5.7.2 Caracteristica 38. Seguimiento de los egresados
e Definicién: El programa hace seguimiento de la ubicacion y de las actividades que

desarrollan los egresados y se preocupa por verificar si esas actividades corresponden a
los fines de la institucién y del programa.
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e Ponderacion: 7. La actualizacion constante de los registros de los egresados permite
evaluar sus actividades y la correspondencia de las mismas con las areas y competencias
especificas que desarrolla el programa (ver tabla 80).

Tabla 80. Grado de cumplimiento — Caracteristica 38. Seguimiento de los gresados 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.9 Calificacion = 4.50
Grado de cumplimiento: Se Cumple Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente. Satisfactoriamente.
Logro sobre el ideal:77% No es Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 90% Muy Satisfactorio.

e Anélisis de la Caracteristica: El seguimiento a egresados es una politica institucional por
lo cual se ha elaborado un proyecto para estudiar periddicamente la situacion de los
egresados de los diferentes programas académicos.

La politica de egresados contenida en el Proyecto Educativo del Programa formula la
necesidad de aumentar los vinculos con este estamento y en virtud de ello se le convocé para
conformar la asociacion de egresados del programa, logrando una respuesta positiva.

Actualmente se esta trabajando en la estructuracion de dicha asociacion y en la programacion
de actividades para lograr mayor acercamiento de estos profesionales a la universidad, lo cual
permitird conocer los requerimientos de actualizacion, a la vez que se retroalimenta el
desarrollo del curriculo.

Dentro de las actividad dirigidas a realizar seguimiento a egresados encontramos que se
desarrollo un estudio de egresados por parte del programa con el objeto de evaluar la
situacion laboral y profesional de estos, se constitucion de la asociacion de Egresados y se
estructurd una base de datos de egresados.

Un estudio realizado por la Universidad en el afio 2003 por el Plan de Naciones Unidad para
el Desarrollo-PNUD, muestra como resultado un alto porcentaje de ocupacién del 96% de los
egresados del programa, el 66% se desempefian principalmente como empleado y como
trabajador independiente el 16,6%.

Para el 2011 el seguimiento a egresados constituye un instrumento primordial en la
evaluacion del impacto del programa, se han realizado dos estudios de egresados, uno de
ellos por docentes del programa con el objeto de evaluar la situacién laboral y profesional de
los egresados; en este participaron egresados de diferentes cohortes, se encontré que la
calidad de la formacion recibida en el programa es excelente con un 58,6% y el 37,8%
contestd que es buena, con respecto a la calidad del desempefio un 54,9% contest que es
excelente y el 41,26% dijo que es buena.
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El otro estudio realizado por la Universidad en el afio 2003 por el PNUD, cuyos resultados
mostraron un alto porcentaje de ocupacién del 96% de los egresados del programa, el 66% se
desempefian principalmente como empleado y como trabajador independiente el 16,6%. En
cuanto a la relacion entre el trabajo actual y la formacién de pregrado recibida, el 56.8%
considera que es excelente y buena el 37,86%.

Con relacién a la calificacion por parte de los empleadores, estos consideraron un 50 % buena
y 46,67% excelente.

El 50% de los empleadores y el 54,9% de los egresados, califican como buena a excelente la
calidad de la formacion recibida en el programa

3.5.7.3 Caracteristica 39. Impacto de los egresado en el medio social y académico

o Definicién: Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion
que reciben y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesidn, ocupacién u oficio
correspondiente.

e Ponderacién: 8.EI conocimiento del impacto generado por los egresados permite evaluar
la calidad del Programa y hacer las reformas necesarias para optimizar sus procesos (ver
tabla 81).

Tabla 81. Grado de cumplimiento — Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y académico
2008, 2011

2008 2011
Calificacion:4.3 Calificacion = 4.36
Grado de cumplimiento: Se Cumple en alto grado. Grado de cumplimiento: Se cumple
Satisfactoriamente.
Logro sobre el ideal:87% muy satisfactorio. Logro sobre el ideal: 87% Muy Satisfactorio.

e Analisis de la Caracteristica: El conocimiento del impacto generado por los egresados
permite evaluar la calidad del Programa y hacer las reformas necesarias para mejorar sus
procesos.

El Programa tiene politicas educativas especificas propensas a formar profesionales idéneos y
con las capacidades suficientes para ejercer su rol. Esto ha sido reconocido en el medio por la
preferencia que se tiene de los egresados a nivel local y nacional, frente a otros de programas
similares.

La apreciacién de los empleadores con respecto al desempefio de los egresados del programa
es favorable tanto en las competencias generales como en las especificas de la profesion.

Estas competencias obtuvieron calificacion entre bueno y excelente con el 90% de los
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empleadores, lo que refleja en ellos su area de formacion bésica, profesional y
complementaria. Estos resultados demuestran la calidad de la formacion que se imparte en el
Programa y el impacto de sus egresados en el entorno.

En la autoevaluacion de 2008 se observa que los egresados del programa son reconocidos en
el entorno por la calidad de la formacion que recibe y se destacan por su desempefio en la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.

El estudio de los egresados muestra por parte de los empleadores un alto desempefio en las
competencias de su profesion.

Para el 2011, en el trabajo realizado por docentes del Programa se encontré que la calidad del
desempefio de los egresados es excelente el 54,9 % y buena el 41,26% en el estudio
realizado por el PNUD revela que el 79,2% son profesionales o técnicos y el 8,3% son
auxiliares, lo cual ha generado en ellos una alta satisfaccién y sentido de pertenencia hacia su
institucion formadora.

¢ Evaluacion del Factor: El alto grado de cumplimiento de las caracteristicas asociadas a
los egresados e impacto sobre el medio conlleva a que sea buena la calidad del programa,
por la influencia positiva que ejerce en el entorno, a través de sus egresados y de las
actividades académicas desarrolladas en la ejecucidon del plan de estudios, como se
observa grafico.

Insuficien Aceptabl Deficient
te (1) (3) e(2)
0% 1%

(o]

Exelente

(5)
55%

Figura 3. Relacién del indicador de la calidad del desempefio laboral de egresados

En la misma encuesta los egresados muestran la calidad de formacion recibida en el
Programa observandose en la Figura 4
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)
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Figura 4. Calidad de formacion recibida en el Programa segun egresados.

El grado de identificacion de egresados con la Mision Institucional se denota en la figura 5

Insuficiente Deficiente Aceptabl

(1) ~.(2) e(3)
Exelente (5) 1% > 12%
29%

Bueno (4)
57%

Figura 5. Identificacion con la mision institucional seglin egresados.

Los mecanismos, espacios, evaluacién y mejoramiento de los procesos y logros del Programa
se observan en la figura 6

Insuficien Aceptable  Deficient
te (1) ., 3) e(2)
0% Exelente 9% 0%
(5)
33%

Bueno (4)
58%

Figura 6. Relacién del indicador de Evaluacion y Autorregulacion del Programa segin egresados.
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El 50% de los empleadores y el 52% de los egresados califican de excelente La calidad del
desempefio de los egresados del programa.

3.5.8 Factor 8. Recursos fisicos y financieros.

El resumen del grado de cumplimiento del Factor 8, se muestra en la tabla 82

Tabla 82. Resumen grado de cumplimiento — Factor 8. Recursos fisicos y financieros 2008, 2011

C Caracteristica 2008 % | 2011 % | Variacion
; Cuo Recursos Fisicos 61% 62% 1%
8. RECURSOS FISICOS Y
FINANCIEROS Ca Presupuesto del Programa 57% 59% 2%
Cu2 Administracién de Recursos 71% 71% 0%
Total Fg 63% 64% 1%

Durante el proceso de autoevaluacion se evidencia un sostenimiento de los recursos que
garantiza el normal desarrollo de las actividades académicas del programa, sin embargo es
necesario mejorar los recursos fisicos del programa.

3.5.8.1 Caracteristica 40. Recursos fisicos.

Definicion: EI programa cuenta con una planta fisica adecuada y suficiente para el
desarrollo de sus funciones sustantivas y de bienestar y ésta recibe uso y mantenimiento
adecuados.

Ponderacion:9.Es indispensableel plan de desarrollo y politicas en materia de uso de la
planta fisica para el programa, asi como controles sobre la utilizacion de los espacios
fisicos dedicados a las actividades académicas y administrativas y de los servicios de
bienestar en relacion con las necesidades del programa (ver tabla 83).

Tabla 83. Grado de cumplimiento — Caracteristica 40. Recursos fisicos 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.0 Calificacion = 3.11
Grado de cumplimiento: Se cumple a Nivel medio Grado de cumplimiento: Se cumple en un nivel
alto. medio-bajo
Logro sobre el ideal: 61% muy satisfactorio. Logro sobre el ideal: 62% No es Satisfactorio.

Andlisis de la Caracteristica: Los recursos fisicos con que cuenta la Universidad en
cuanto a infraestructura y adecuacion de aulas, laboratorios, espacios culturales y
deportivos, biblioteca, auditorios entre otros, se pueden ser utilizar por igual por todos los
programas de acuerdo con las necesidades y la planeacién oportuna de estos recursos.

Sin embargo, el recurso fisico que representa una mayor limitacion para el normal desarrollo
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de actividades académicas y de investigacion es la generada por la falta de algunos
laboratorios como el de toxicologia y el laboratorio de farmacologia, que no cuentan en la
actualidad con un espacio apropiado para su funcionamiento, fundamental para mejorar la
calidad de formacion de los estudiantes en el programa.

Por otra parte se requiere de una sala de lectura e internet lo suficientemente amplia y
confortable para los estudiantes del programa y de la facultad de Ciencias de la Salud, asi
como de la creacion y adecuacion de nuevas zonas comunes de esparcimiento y recreacion.

En la autoevaluacion de 2008 se observa la falta de disgregacién de algunos laboratorios
como el de toxicologia y el laboratorio de farmacologia, que no cuentan en la actualidad con
un espacio disefiado apropiadamente para su funcionamiento; asi como de una sala de lectura
e internet lo suficientemente amplia y confortable para los estudiantes del programa y de la
facultad de Ciencias de la Salud, zonas de esparcimiento y recreacion.

En la autoevaluacion de 2011 a pesar de que se presento el plan de mejoramiento 2008-2011
propuestas para adecuacion del espacio fisico para desarrollar los procesos académicos y de
zonas de esparcimiento sigue siendo una de las principales carencia del programa y de la
facultad de Ciencias de la Salud

Después de un diagnostico interno realizados por los docentes del programa se evidencia la
existencia de espacios fisicos como cubiculos de profesores, laboratorios, bafios y cafeterias
gue en muchos aspectos presentan una valoracion positiva por parte de los docentes y
trabajadores administrativos, pero que requieren mejoramiento como mantenimiento
periédico de aires acondicionado de las Aulas y Laboratorios, mas iluminacion en las noches
en pasillos y el servicio nocturno del centro de centro de documentacion de la facultad
utilizado por los estudiantes para consultas, ya que el programa es nocturno.

Todo lo pertinente al plan de desarrollo de la planta fisica de la universidad, y que se
desarrolla con el programa, se encuentra en detalle en el plan de desarrollo de la universidad
2007 - 2009 (Anexo 2).

De acuerdo a la evaluacion de esta caracteristica y a la apreciacion general de los profesores,
se debe contar con una planta fisica adecuada y suficiente. Por lo tanto, el programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia requiere la construccion de los laboratorios faltantes,
espacios para extension a la comunidad como la creacion del Centro de Informacion de
Medicamentos CIM, sala de reuniones docentes del programa y laboratorio de investigacion,
Adecuacion oficina del Departamento y oficina de acreditacion.
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El 50% de los directivos, el 40% de los docentes, 46,4 de los estudiantes y 100% de los
trabajadores califican como adecuada el nimero de bibliotecas

El 75% de los directivos, el 60% de los docentes, 38,1% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores califican como adecuada el tamafio de la biblioteca.

El 50% de los directivos, el 40% de los docentes, 32,5% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores califican como bueno la capacidad de la biblioteca.

El 75% de los directivos, el 100% de los docentes, 47,9% de los estudiantes y 100% de los
trabajadores, califican como buena la iluminacién de la biblioteca.

El 100% de los directivos, el 60% de los docentes, 40,7% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores, califican como buena la ventilacion de la biblioteca.

El 25% de los directivos, el 20% de los docentes, 32% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores, consideran que la biblioteca esta dotada de textos suficientes.

El 75% de los directivos, el 40% de los docentes, 39,7 de los estudiantes y 100% de los
trabajadores califican como adecuada el nimero de salas de lectura grupal o individual.

El 50% de los directivos, el 20% de los docentes, 38,7% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores califican como adecuada el tamafio de las salas de lectura grupal o individual.

El 50% de los directivos, el 40% de los docentes, 37,6% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores califican como bueno la capacidad de las salas de lectura grupal o individual.

El 50% de los directivos, el 60% de los docentes, 48,5% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores, califican como buena la iluminacion de las salas de lectura grupal o individual.

El 100% de los directivos, el 60% de los docentes, 42,8% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores, califican como buena la ventilacion de las salas de lectura grupal o individual.

El 50% de los directivos, el 40% de los docentes, 34,5% de los estudiantes y 50% de los
trabajadores, consideran como buena la dotacion de las salas de lectura grupal o individual.

3.5.8.2 Caracteristica 41. Presupuesto del programa

e Definicién: El programa dispone de recursos presupuéstales suficientes para el
funcionamiento e inversion de acuerdo con su naturaleza y objetivos.
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e Ponderacion 9: Es indispensable la programacion y ejecucion del presupuesto de
inversion y funcionamiento del programa, asi como de la asignacion presupuestal para
actividades de docencia, investigacién, proyeccion social, bienestar institucional e
Internacionalizacion del programa (ver tabla 84).

Tabla 84. Grado de cumplimiento — Caracteristica 41. Presupuesto del programa 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:2.8 Calificacion = 2.93
Grado de cumplimiento: Se cumple en un nivel muy | Grado de cumplimiento: Se cumple en un nivel muy
bajo bajo
Logro sobre el ideal: 57% No es Satisfactorio. Logro sobre el ideal: 59% No es Satisfactorio.

e Analisis de la Caracteristica: la Universidad cuenta con recursos humanos, fisicos,
informatica, comunicacion y redes, que permiten el normal funcionamiento del Programa.
En la Tabla 36, se muestra en forma global lo que se invierte en los conceptos
académicos, docentes, investigativos, de extension y mantenimiento en la facultad y el
programa, que inciden directamente en el buen desarrollo de las actividades que se
realizan.

En concreto el programa, no participa en las decisiones relativas al estudio y aprobacién del
presupuesto, situacion que se refleja en el desconocimiento que existe en diferentes
dependencias de la universidad como planeacion y contabilidad, acerca de su verdadero
costo.

Durante el periodo de autoevaluacion se evidencia la falta de participacion en las decisiones
relativas al estudio y aprobacion del presupuesto, situacion que se refleja en el
desconocimiento que existe en diferentes dependencias de la universidad como planeacién y
contabilidad, acerca de su verdadero costo.

En la tabla 85 se presenta la asignacion presupuestal para gastos de funcionamiento del
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Tabla 85. Asignacion presupuestal para gastos de funcionamiento de la Universidad de Cordoba.

ASIGNACION

CONCEPTO Recursos Nacion () Recurscz;)Proplos TOTAL ($)
1. Subsistema de Docencia 34.563.682.712 0 34.563.682.712
1.1. Servicios Personales Docentes 29.942.510.036 0 29.942.510.036
1.2 .Acreditacion de Programas 2.519.455.968 0 2.519.455.968
1.3. Insumos Unidades de Apoyo Docente 845.799.950 0 845.799.950
1.4. Practicas Académicas 1.255.916.758 0 1.255.916.758
2. Subsistema de Investigacion 3.121.482.546 5.000.000.000 8.121.482.546
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3. Subsistema de Extension 1.016.947.307 15.000.000.000 16.016.947.307
4. Subsistema de Apoyo a la Docencia 17.482.680.523 8.291.056.529 25.773.737.052
4.1. Servicios personales no Docentes 10.704.612.742 0 10.704.612.742
4.2. Servicios Generales 5.150.952.090 8.291.056.529 13.442.008.619
4.3. Bienestar Universitario 1.627.115.691 0 1.627.115.691

TOTALES 56.184.793.088 28.291.056.529 84.475.849.617

Fuente: Division de Asuntos Financieros

Referente a inversion en recursos fisicos e infraestructura, medios educativos, personal
docente y las proyecciones que se tienen para la vigencia del Registro Calificado, la
Universidad cuenta con los recursos financieros para garantizar el adecuado cumplimiento de
las condiciones minimas de calidad para el funcionamiento del programa.

Teniendo como base la asignacion presupuestal consignada en la tabla 85 a continuacion se
presentan la tabla 86, que detalla los recursos e inversion requeridos y proyectados a 7 afios
para el buen funcionamiento del Programa.

Tabla 86. Recursos necesarios para garantizar el funcionamiento del programa de Tecnologia de Regencia en
Farmacia durante los proximos siete afios.

Proyeccion de la Inversion por Afios

Recurso Requerido N° Observaciones
1 2 3 4 5 6 7
Docentes de planta que se 2 1 1 Para proyeccion y actividades
= requieren académicas del Programa.
c e Actualizacion y estudios posgraduales
g Cualificacion para docentes 5 1 1 1 1 1 para los docentss del Programa,
D
g -
qubramlento de . 3 1 1 1 Recurso Humano Faltante
Auxiliares de laboratorio
o Camara Conway para Micro 1 1 Se requieren para practicas de
.%’- g Difusién laboratorio e investigacion
S . . . Se requiere un riel de aire con sus
w
Cémara de flujo laminar 1 1 respectivos accesorios.
Adquisicion y actualizacion de software 1 1 Segun Gltimas tendencias tecnoldgicas.
Bibliografia especializada y disciplinar
Bibliografia X X X X X X X X para suplir las necesidades del plan de
estudios.
Laboratorio de Toxicologia 1 1 Construccion y adecuacion.
Laboratorio de Farmacologia | 1 1 Construccion y adecuacion.
Laboratorio de] T(?cnologla 1 1 Construccion y adecuacion.
Planta Farmacéutica
Fisica Para ubicar los docentes que actualmente
Cubiculos para docentes 2 1 1 no lo poseen y los que se requieren en
los préximos afios.
Sala de reuniones de 1 1 Adecuacion de un espacio para preparar
profesores Contrato actividades Académicas.
Escritorios, teléfono, fax, suministros de
Equipos de Oficina X X X X X X X oficina, mesas de estudio, archivadores,
computador entre otros.
. L Computador portatil, fotocopiadora,
Equipos Audiovisuales 5 3 1 1 P P P
entre otros.
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Los recursos fisicos y financieros son necesarios para el logro de los objetivos institucionales;
por lo tanto, la Universidad es vigilante para que éstos respondan a los requerimientos, en
particular, de los programas académicos.

En estos momentos la Universidad cuenta con los recursos financieros que garantizan el
adecuado funcionamiento del Programa, se pueden apreciar en las condiciones minimas de
calidad referentes a recursos fisicos e infraestructura, medios educativos y personal docente,
las proyecciones que se tienen en cuenta para la vigencia del registro calificado y que
permiten el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para el funcionamiento del
programa. Cabe destacar que en el mismo estatuto de presupuesto y finanzas de la institucion
se establecen las normas que rigen las estrategias para el uso y control de los recursos de los
programas académicos que se ofrecen a la comunidad estudiantil, asi como también el origen
de dichos recursos.

Ademas, el acuerdo 30 de Diciembre del 2002, reglamenta la constitucion de fondos
especiales (Anexo 14) en cada una de las facultades de la Universidad con los ingresos
provenientes de los siguientes conceptos:

= Inscripciones y matriculas de programas de postgrado.
= Inscripciones y matriculas de programas de pregrado en la modalidad a distancia.
= Inscripciones y matriculas de programas de postgrado en maestrias y especializaciones.

= Realizacion de diplomados, seminarios, cursos de educacion continuada, cursos de
extension, cursos libres, talleres y otros.

= Convenios y contratos celebrados por la universidad para el desarrollo de proyectos y la
realizacion de actividades de investigacion.

= Contratos de asesoria

= Venta de bienes producidos.

El articulo 11 del mismo acuerdo, mediante el cual la inversion con cargo al presupuesto
general de la Universidad se orientara a garantizar un desarrollo arménico de las diferentes
facultades, con prioridad a aquellas que tienen una menor capacidad de inversion.

En cuanto a inversion el articulo 5 del acuerdo 30, reglamenta que los recursos de los fondos
especiales de las facultades pueden destinarse con sujecion al régimen presupuestal, a gastos
relacionados con la organizacion y funcionamiento de los programas curriculares de pregrado
y postgrado, de investigacion y de extension de la respectiva facultad; ademés de otros gastos
como adquisicién y mantenimiento de bienes y servicios.
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Los recursos financieros del programa proceden entonces del presupuesto general de la
universidad y de los fondos especiales de la Facultad de la Salud, a la cual esta adscrito.

La Universidad, mediante Acuerdo No 029 de noviembre 6 de 2001,aprob6 su estatuto
financiero (Anexo 15) donde establece criterios y procedimientos para la elaboracion del
presupuesto y su correspondiente asignacion de recursos; ademas la Direccion de Planeacion
tiene a disposicion de quien lo requiera, un manual de programacion presupuestal e incluso,
ha brindado a la comunidad universitaria capacitacién en presupuesto con la idea que la
elaboracion de esta herramienta de gestion sea un ejercicio participativo democratico y que
consulte la equidad.

La Universidad posee dos fuentes basicas de financiacién: Aportes de la Nacién y Rentas
Propias, Recursos de Estampilla. La forma como evoluciona la primera permite establecer
que se acatan disposiciones como por ejemplo la ley 30 que determina que los aportes de la
nacion deben garantizar un incremento tal que se asegure que el efecto inflacién no
disminuya la capacidad econémica de la institucion.

La Universidad a la fecha ha logrado sostenibilidad financiera, que le ha permitido garantizar
el més estricto cumplimiento de todas las obligaciones con los servidores y ex-servidores,
atender oportunamente el pago de todas las obligaciones de ley en materia de salud,
pensiones, parafiscales, asi, como las obligaciones contractuales con todos los proveedores de
bienes y servicios, encontrandose a paz y salvo en todo concepto.

El 50% de los directivos y el 60% de los docentes consideran que hay buena disponibilidad
del presupuesto del programa.

El 75% de los directivos y el 60% de los docentes consideran que el presupuesto del
programa es suficiente.

3.5.8.3 Caracteristica 42. Administracion de recursos

e Definicién: La administracion de los recursos fisicos y financieros del programa es
eficiente, eficaz, transparente, y se ajusta a las normas legales vigentes.

e Ponderacion: 9. La existencia de acciones organizadas para el manejo de los recursos
fisicos y financieros, en concordancia con el tamafio y la complejidad de la institucion y
del programa, asi como de criterios y mecanismos para la asignacion con equidad de los
recursos fisicos y financieros (ver tabla 87).

- 138 -



Informe de Autoevaluacion del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Tabla 87. Grado de cumplimiento — Caracteristica 42. Administracion de recursos 2008, 2011

2008 2011
Calificacion:3.5 Calificacion = 3.55
Grado de cumplimiento: Se cumple | Grado de cumplimiento: Se cumple
satisfactoriamente. satisfactoriamente
Logro sobre el ideal:71% Placentero. Logro sobre el ideal:71% Placentero.

e Anélisis de la Caracteristica: La Universidad, ente de carécter educativo, publico y
autébnomo, presenta un Estatuto Presupuestal y Financiero (Anexo 15), acordado por el
Honorable Consejo Superior, mediante el Acuerdo 029 del 6 de Noviembre de 2001, el
cual le permite a la Institucién la ejecucién de un manejo eficiente y eficaz de los recursos
financieros. ElI documento anteriormente mencionado contempla las disposiciones en
materia de recursos econdmicos y financieros para el funcionamiento de los programas
académicos que la Institucion ofrece. ElI Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia presenta una distribucién organizacional, econdmica y financiera para su
funcionamiento.

Durante el proceso de autoevaluacion 2008 y 2011 se ha evidenciado la carencia de
disponibilidad de espacios académicos como laboratorios antes sefialados, espacios para
lectura e internet y zonas de esparcimiento y recreacion lo cual es evidente.

Hay una percepcion de inequidad en la asignacién de recursos institucionales para el
programa. Para los profesores la asignacion de recursos fisicos y financieros para el
programa no es equitativa segtin opinion del de la mayoria de los integrantes de la comunidad
académica del programa y la facultad.

El 50% de los directivos y el 60% de los docentes consideran que hay equidad en la
asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.
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4. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

.1. Mision y proyecto institucional

La calidad lograda en el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia necesité un
esfuerzo continuo de la institucion por cumplir en forma responsable con las exigencias
propias de cada una de sus funciones. Estas funciones que, en Gltima instancia, pueden
reducirse a docencia, investigacion y extension o proyeccion social han sido una
preocupacion permanente de toda la comunidad educativa de la Universidad de Cordoba,
de alli la coherencia con las politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

.2. Estudiantes

El factor alcanza un logro sobre el ideal, lo que representa un alto grado de cumplimiento
en la mayoria de las caracteristicas, destacandose aspectos como la existencia de politicas
y mecanismos claros para el ingreso de los estudiantes al programa, cabe resaltar también
gue la universidad ofrece las condiciones adecuadas para ofertar esta carrera con una
amplia cobertura Y satisfacer la gran demanda de aspirantes que existen en la region,
propendiendo siempre por una educacion con calidad pensando en el desarrollo de la
region y del pais. El programa promueve la participacién de los estudiantes en proyectos
de investigacion, en grupos de estudio, asi como en actividades artisticas y deportivas,
creando un ambiente académico propicio para la formacién integral. Todas estas politicas
y acciones estan reglamentadas por documentos institucionales como: El reglamento
estudiantil, estatuto de investigacion y acuerdos reglamentarios.

4.1.3. Profesores

El programa cuenta con escenarios de practicas, los cuales permiten desarrollar Proyectos
de investigacion formativa.

La universidad cuenta con programa de bienestar universitario y plan padrino en que se
brinda orientacion sicologica, y apoyo logistico a los estudiantes para garantizar su
permanencia en la institucion.

4.1.4 Procesos académicos

El pensum del programa de Tecnologia de Regencia de Farmacia evidencia la
integralidad, flexibilidad e Interdisciplinariedad del curriculo; lo cual en confirmado con
el soporte documental y las encuetas realizadas a los diferentes actores del proceso.
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Existen politicas orientadas a la adquisicion de material bibliografico.
Existe disponibilidad y calidad en los servicios bibliotecarios.

Existen libros y suscripciones a publicaciones periddicas relacionadas con el Programa
académico.

La realizacion de la evaluacion y autorregulacion del programa ha permitido mejorar los
procesos de docencia, investigacion y extension del programa.

Conformacion del grupo de investigacién y la formacion investigativa de los estudiantes a
través de los semilleros.

Produccion de articulos y proyectos de investigacion y extension.

La plataforma virtual de la universidad para la administracion de los cursos.

4.1.5. Bienestar institucional

Accesibilidad constante de programas y planes con el fin de beneficiar y fortalecer la
academia de la Universidad de Cérdoba.

Activo suministro de Informacién a estudiantes que lo soliciten al igual que demas
personal perteneciente a la ciudadela universitaria

Recursos financiero disponibles para el cumplimiento de su mision.

Distribucién de servicios en las distintas facultades mediante las distintas unidades
operativas que oferta bienestar institucional.

4.1.6. Organizacion, administracién y gestion

Personal idoneo a cargo de las actividades de gestion, administracién y gestion del
programa.

Comités que lideran las acciones que fortalecen los procesos de docencia, investigacion y
extension.

Politicas institucionales para la divulgacién y promocién del programa
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4.1.7. Egresados e impacto sobre el medio

Posicionamiento de los egresados del Programa, evidenciado a través del reconocimiento
y la aceptacion en el campo laboral.

Presencia e influencia del Programa en el medio a través de las practicas formativas
realizadas por los estudiantes.

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Cérdoba, a lo
largo de sus 11 afios de existencia cuenta con reconocimiento tanto local como regional,
gjerciendo ademas, influencias directas en el area del Caribe, de donde se reciben
estudiantes procedentes de los municipios del Departamento de Coérdoba, y de otros
Departamentos y regiones como Sucre.

El Programa cuenta con un cuerpo docente cualificado, que permite garantizar la
formacion académica de los egresados con capacidad de interactuar y generar impacto en

el medio.

Creacion de la oficina de seguimiento de egresados, la cual permite tener actualizado la
base de datos de los egresados y realizar un seguimiento anual de los mismos.

Apoyo por parte del programa a la reorganizacion y funcionamiento de la asociacién de
egresados.

Desempefio de los egresados del Programa en el ambito social, administrativo y
académico.

Capacidad que tienen los egresados en el dominio de conocimientos tedrico-practicos de
la profesion, disposicion para asimilar nuevos conocimientos e interactuar en el ambiente
laboral.

Realizacion del encuentro de egresados del programa en Regencia de Farmacia.

Realizacion del primer seminario taller actualizacion de servicios farmacéuticos.

4.1.8. Recursos fisicos y financieros

La Universidad cuenta con autonomia presupuestal que le permiten disponer de los
recursos financieros que garantizan el adecuado funcionamiento del Programa, se pueden
apreciar en las condiciones minimas de calidad referentes a recursos fisicos e
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infraestructura, medios educativos y personal docente, las proyecciones que se tienen en
cuenta para la vigencia del registro calificado y que permiten el cumplimiento de las
condiciones minimas de calidad para el funcionamiento del programa. Cabe destacar que
en el mismo estatuto de presupuesto y finanzas de la institucion se establecen las normas
que rigen las estrategias para el uso y control de los recursos de los programas académicos
que se ofrecen a la comunidad estudiantil, asi como también el origen de dichos recursos.

DEBILIDADES DEL PROGRAMA

4.2.1 Misibn y proyecto institucional

Para que la calidad se logre, se requiere también un clima institucional propicio y
condiciones adecuadas de organizacion, administracion y gestion. Por ello es necesario
que los actores responsables de la construccion del Proyecto Educativo del Programa:
profesores, estudiantes, trabajadores y beneficiarios de los proyectos de extension a la
comunidad, apoyen mas en la tarea de retroalimentacion del PEP con miras a hacerlo una
herramienta que refleje aun mas la naturaleza y razén de ser del programa y del trabajo de
toda una comunidad que se identifica con el mismo.

4.2.2. Estudiantes

La caracteristica Permanencia y Desercién Estudiantil refleja dificultades en los procesos
de evaluacion y seguimiento de permanencia y desercion de los estudiantes del programa
de Regencia de Farmacia, probablemente por la falta de acciones de la oficina de
Bienestar Universitario que no ha realizado un estudio detallado de casos que ameritan
atencion y acompafiamiento, esto se hace aun mas notable por las mismas caracteristicas
del programa que es a nivel tecnolégico y es en horario nocturno, donde un gran nimero
de estudiantes trabaja y pertenecen a estratos bajos.

4.2.3. Profesores

e Se han observado inconsistencias en la pertinencia, coherencia, flexibilidad, insercion de

la investigacion dentro del proceso de formacion de los estudiantes y participacion del
programa curricular de la Carrera Tecnologia en Regencia de Farmacia en actividades de
extension.

Elevada mortalidad académica manifiesta principalmente en los semestres iniciales, lo que
incide de forma importante en la desercion de los estudiantes en el programa.
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e Excesiva dedicacion de los profesores a las actividades relacionadas con docencia y
actividades administrativas varias, limitando el tiempo disponible para la realizacion de
actividades de investigacion y la participacion en proyectos de extension.

e EI Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia cuenta con recursos limitados e
insuficientes en términos de laboratorios, aulas de informatica, salas de estudio, equipos
multimediales y soporte bibliogréfico, entre otros. Asi mismo, la infraestructura en
equipos disponible es insuficiente.

4.2.4.  Procesos académicos

o EIl programa aunque ha estimulado el contacto con los miembros de la comunidad
académicas; le ha faltado realizar alianzas de cooperacion con instituciones y programas

del pais y el exterior.

e Se evidencia una baja participacion de los estudiantes en los procesos de investigacion
desarrollados por el departamento de regencia y farmacia.

e Aunque existe un grupo de investigacién conformado; le falta lograr su clasificacion y
consolidacion.

¢ No hay material bibliografico actual y suficiente para el programa de Regencia de
Farmacia.

e Los recursos informaticos y de comunicacion son insuficientes de acuerdo al nimero de
usuarios.

o Falta mayores recursos de apoyo docente tales como laboratorios, equipos y medios
audiovisuales.

4.2.5. Bienestar institucional

= En la induccién estudiantil y re induccién laboral, promover los procesos ejecutados y
ofrecidos por bienestar para su amplio conocimiento y asi tener mayor accesibilidad.

¢ Organizacion de comités internos y por facultad que promuevan y ejecuten procesos para
actividades ludicas, culturales y deportivas periodicamente.

e Capacitar y poner a disposicion el reglamento académico a los estudiantes durante la
induccion y despues.
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4.2.6. Organizacion, administracion y gestion

e Cultura informativa que permita una retroalimentacion, para el manejo de la informacion
interna.

4.2.7. Egresados e impacto sobre el medio

¢ Dificultad para desarrollar capacidad de investigativa en la busqueda del avance de la
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

e Poca participacion directa de los egresados en la planeacion y restructuracion del
programa a pesar de las invitaciones hechas.

e [alta de proyectos en el medio social para el avance de su profesion.

o Falta la realizacion de manera mas constante de simposios y diplomados.
e Carencia de la asociacion del egresado.

o Falta alianzas estratégicas entre el Programay el sector salud.

e Establecer convenios entre el Programa y el sector empresarial para ampliar los
escenarios de actuacion de los egresados hacia el campo de la gestién empresarial.

e Falta disefiar programas de educacion continuada en areas especificas del conocimiento
que actualicen y formen al egresado (Simposios, Cursos, Diplomados, Especializaciones).

e Dificultad para desarrollar capacidad investigativa en la busqueda del avance de la
profesion.

e Carencia de alianzas entre el programa y el sector empresarial.
4.2.8. Recursos fisicos y financieros

e Dado que hay una percepcion de iniquidad por parte de profesores, estudiantes en la
asignacion de recursos institucionales para el Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia en el sentido que esta asignacion de recursos fisicos y financieros no es
equitativa, el Factor 8: Caracteristicas asociadas a los recursos fisicos y financieros,
presenta esta importante amenaza en cuanto a la divulgacion de la gestion gerencial de
recursos por parte de Organizacion Institucional.
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JUICIO EXPLICITO SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA
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El programa de Tecnologia en Regencia de farmacia es reconocido a nivel regional y
nacional por la calidad de los egresados, los cuales se encuentra trabajando en farmacia
publica, farmacia hospitalaria, organismos regulatorios como las seccionales de salud entre
otros; el escenario laboral es muy bueno para ellos debido que se ha consolidado la politica
farmaceéutica nacional en el pais. Durante los procesos de autoevaluacion de 2008 obtuvo una
calificacion de 75,6% la cual se observa una mejoria en 79,6% en procesos de autoevaluacion
de 2011. Se evidencia avance en el numero y cualificacién docente, aumento en la
investigacion formativa, aumento del numero de laboratorios y précticas desarrolladas,
mejoras en las practicas profesionales, mejora de la productividad académica reflejada en el
numero de publicaciones y ponencias, mejora en la realizacion de encuentros de egresados y
de eventos académicos organizados por la asociacion de estudiantes y egresados de regentes
de farmacia de cérdoba-Asefacor- y la Universidad.
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5. PLAN DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Politica: Sat

isfacer los criterios de pertinencia, coherencia y flexibilidad establecidos

por la Universidad para la Carrera de Tec

nologia en Regencia de Farmacia.

Redisefiar el Plan de Estudios
de la Carrera de Tecnologia en

Regencia de Farmacia.

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de Departamento,

Coordinador de
Programas Curriculares y
Profesores del

Departamento de

Regencia y Farmacia.

Apoyo: Vicerrectoria
Académica, Decanatura
Facultad Ciencias de la

Salud.

Evaluacién de la pertinencia del Plan de
Estudios de la Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Evaluacién de la coherencia interna y la
flexibilidad del Plan de Estudios de la
Carrera de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Realizar los ajustes que se consideren
pertinentes al Plan de Estudios de la
Carrera de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Disefiar e implementar mecanismos de
permanente evaluacién del Plan de
Estudios de la Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia

Implementacién de un modelo
pedagoégico para la Carrera de
Tecnologia en Regencia de

Farmacia.

Departamento de
Tecnologia en Regencia
de Farmacia:

Jefe de Departamento,
Coordinador de comité
curricular, Profesores del
Departamento de
Tecnologia en Regencia
de Farmacia.

Apoyo: vicerrectoria
Académica, Decanatura
Facultad Ciencias de la

Salud.

Disefiar un modelo pedagdgico para
la Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Implementar el modelo pedagdgico
diseflado para la Carrera de
Tecnologia en  Regencia de
Farmacia.

Determinar las bases conceptuales de
las relaciones entre las diferentes
areas  del Departamento  de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.
Integrar tanto en el plano docente
como en el investigativo a las
diferentes areas del Departamento.

—  Mantener la investigacion pedagdgica como una
Departamento de
Tecnologia en Regencia de Farmacia.

practica constante en el
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Fortalecer las actividades de
extension de la Carrera de
Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de Departamento,

Coordinador de Curriculo,

y Profesores del

Departamento de
Regencia y Farmacia.

Apoyo: Vicerrectoria
Académica, Decanatura
Facultad de Ciencias de la
Salud.

Definir e implementar las politicas
de extension de la Carrera
Tecnologia en  Regencia de
Farmacia.

Disefiar un programa de extension
para la Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, en el que se
establezcan  los  objetivos, las
estrategias 'y  los  resultados
esperados.

Implementar  las  politicas  de
extension de la Carrera Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Revisar los criterios para la
seleccion de aspirantes a la
Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de departamento.

Profesores del
Departamento.

Establecer los minimos académicos
que debe reunir un estudiante que
ingrese a la Carrera de Tecnologia
en Regencia de Farmacia.
Determinar e implementar los
ajustes que se consideren necesarios
para garantizar que los minimos
definidos para la Carrera de
Tecnologia en  Regencia de
Farmacia sean la base para el disefio
del proceso de admision de nuevos
estudiantes.

Estructurar e implementar un
modelo de tutoria que logre los
objetivos para la que fue
disefiada.

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de Departamento.

Profesores del
Departamento.

Disefiar un modelo de tutoria
adaptado a las necesidades, objetivos
y particularidades del Departamento
de Regenciay Farmacia.

Desarrollar 0 implementar
herramientas que  permitan el
seguimiento de los estudiantes por
parte de los profesores tutores.

Politica: Fortalecer las actividades de investigacion y extension que se realizan en el Departamento de Regenciay Farmacia para responder a las necesidades que en este sentido establece el entorno
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ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

ACTIVIDADES

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afos)

Definir e implementar lineas
de investigacion que
respondan a las expectativas e
intereses  investigativos  del
campo farmacéutico en
Colombia.

Departamento de

Regencia y Farmacia:

Director
Coordinador de
Investigacion
Profesores

Recopilar la informacién sobre
proyectos de investigacion y trabajos
de grado que se desarrollan en el
Departamento de  Regencia 'y
Farmacia.

Articular  las  actividades  de
investigacion que actualmente se
llevan a cabo en el Departamento de
Regencia y Farmacia.

Definir las politicas y proyeccion
investigativa del Departamento de
Regencia y Farmacia.

Definir las lineas de investigacion
que articulen esta actividad en el
Departamento.

Consolidar grupos de
investigacion que den origen a
semilleros de investigacion

Departamento de

Regencia y Farmacia:

Coordinador de
Investigacion
Profesores

Promover en el Departamento la
participacion de los docentes en el
desarrollo  de  actividades de
investigacion.

Promover la  vinculacion  de
estudiantes a las actividades de
investigacion del Departamento.
Institucionalizar los seminarios a
nivel del Departamento, en los que
participen los diferentes grupos de
investigacion.
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ACTIVIDADES
ESTRATEGIAS RESPONSABLES CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(Hasta dos afios) (de tres a cinco afios) (de seis a siete afios)
— Determinar las necesidades y | — Definir los minimos de investigacion
Lograr desde los primeros Departamento de proyecciones de investigacion de la para cada una de las areas del | — Consolidar grupos de investigacion en el
semestres, la insercion de la Regencia y Farmacia: Farmacia. Departamento  de Regencia vy Departamento de Regencia y Farmacia.
investigacion ~ dentro  del Jefe de Departamento, — Institucionalizar  actividades  de Farmacia.
proceso de formacion del Coordinador de difusion de la labor investigativa de | —  Establecer lineas de comunicacion
Tecndlogo en Regencia de Investigacion, los docentes del Departamento. entre areas que permitan alcanzar la
Farmacia. Coordinador del comité —  Definir, en la Carrera de Tecnologia interdisciplinariedad.
de curriculo y Profesores en Regencia de Farmacia, los | — Diseflar un gran programa de
del Departamento de minimos que deben satisfacerse con investigacion para el Departamento de
Regencia y Farmacia. relacion a la investigacion. Farmacia en el que se involucren todas
. las &reas.
Apoyo: Vicerrectoria
Académica, Decanatura
de la facultad.
Fortalecer los programas de Departamento de — Diseflar un plan estratégico de | — Implementar el plan de educacion | — Implementar el plan de educacion continuada
educacion continuada a los Regencia y Farmacia: educacion continuada del continuada disefiado. disefiado.
egresados de la Carrera de Coordinador de Departamento de Regencia vy
Tecnologia en Regencia de Extension. Farmacia.
Farmacia. Profesores del - Implementar el plan de educacion
Departamento. continuada disefiado.
Fortalecer los vinculos Departamento de — Diseflar e implementar mecanismos | — Diseflar e implementar mecanismos | —  Disefiar e implementar mecanismos orientados
institucionales  de  apoyo Regencia y Farmacia: orientados hacia el fortalecimiento orientados hacia el fortalecimiento de hacia el fortalecimiento de los vinculos
académico entre los docentes Jefe y Profesores del de los vinculos institucionales de los vinculos institucionales de apoyo institucionales de apoyo académico entre los
del Departamento de Regencia Departamento de apoyo académico entre los docentes académico entre los docentes del docentes del Departamento de Farmacia y los
y Farmacia y los docentes de Regencia y Farmacia. del Departamento de Farmacia y los Departamento de Farmacia y los docentes de otras comunidades académicas de
otras comunidades académicas docentes de otras comunidades docentes de otras comunidades la Universidad, del pais y del extranjero.
de la Universidad, del pais y Apoyo: Vicerrectoria académicas de la Universidad, del académicas de la Universidad, del pais
del extranjero. Académica, Decanatura pais y del extranjero. y del extranjero.
Facultad de Ciencias de la
Salud..
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ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afos)

Fortalecer las estrategias de
difusion de la informacién
académica y  profesional
correspondiente a la Carrera de
Tecnologia en  Regencia de
Farmacia.

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de Departamento,

Coordinador Pagina Web y
Profesores del
Departamento de Regencia
y Farmacia.

—  Complementar la informacién de la

pagina web del Departamento con
relacion a la Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

— Disefiar estrategias de difusién de la

Carrera de Tecnologia en Regencia de
Farmacia, las cuales puedan ser
desarrolladas en eventos o puedan ser
presentadas en publicaciones de
cardcter institucional.

Disefiar e implementar
programas de induccién y re
induccion, tanto a estudiantes
como a profesores, en los que se
haga énfasis en diferentes
aspectos relacionados con la
Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Politica: Ampliar la interdisci

plinariedad de las actividades de docencia, investigacion y extension desarrolladas por los docentes y estudiantes de la Carrera de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Apoyo:
Vicerrectoria Académica.
Decanatura Facultad de
Ciencias de la Salud.

Propiciar la participacion permanente de
docentes y estudiantes de la Carrera de
Tecnologia en Regencia de Farmacia en
eventos de carécter cientifico, técnico o
académico organizados por instituciones

diferentes a la Universidad de Cérdoba.

Politica: Equilibrar la dedicacion de cada uno de los profesores a las labores de docencia, investigacion y extension.

Definicién de politicas vy
mecanismos agiles por parte de
la  Universidad para suplir
rapida y efectivamente las
vacantes disponibles en cada
semestre académico.

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de Departamento.

Presentar ante

las directivas de la

Facultad de Ciencias de la Salud y la
Universidad, un documento en el que se

planteen estrategias

para agilizar el

proceso de nuevos docentes.

Optimizar la participacion del
Departamento de Regencia y
Farmacia en los programas de
docentes en formacion y de

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de Departamento,

Profesores del

monitores académicos.

Departamento.

Realizar las actividades necesarias
para lograr disponer de docentes en
formacién y monitores académicos
suficientes para fortalecer las
actividades de docencia.

Realizar las actividades necesarias
para lograr disponer de docentes en
formaciéon y monitores académicos
suficientes  para
actividades de docencia.

fortalecer las

Realizar las actividades necesarias para lograr
disponer de docentes en formacién y monitores
académicos suficientes para fortalecer las
actividades de docencia.
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ACTIVIDADES
ESTRATEGIAS RESPONSABLES
CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(Hasta dos afios) (de tres a cinco afios) (de seis a siete afos)
Disefiar e implementar el Plan Departamento de —  Analizar el cumplimiento del Plan de
de Desarrollo del Regencia y Farmacia: Desarrollo anterior.
Departamento de Regencia y Jefe de Departamento —  Establecer la proyeccion de cada una
Farmacia en el que se de las areas del Departamento.
manifieste  la  proyeccion - Estructurar el Plan de Desarrollo del
docente, investigativa y de Departamento de  Regencia de
extension de cada una de las Farmacia.
areas que lo integran.
Implementar un programa de Departamento de — Establecer las necesidades de | — Diseflar e implementar planes | — Disefiar e implementar planes institucionales de
perfeccionamiento  de la Regencia y Farmacia: formacién y actualizacion de cada institucionales de formacion 'y formacién y actualizacién de docentes.
formacion de los docentes del Direccion del uno de los docentes  del actualizacion de docentes.
Departamento de Regencia y Departamento. Departamento  de Regencia vy
Farmacia. Profesores del Farmacia.
Departamento. - Definir la politica del Departamento
con relacion a la formacion y
actualizacion de docentes.
Apoyo: - Diseflar e implementar planes
Vicerrectoria Académica, institucionales de formacion y
Decanatura Facultad de actualizacion de docentes.
Ciencias de la Salud.
Politica: Garantizar la infraestructura fisica requerida en el Departamento de Regenciay Farmacia para la realizacion de labores de docencia, investigacion y extension de forma que se garantice un
adecuado proceso de formacién de nuevos recursos humanos.
A nivel del Departamento, | Vicerrectoria Académica, | —  Elaborar un estudio que justifique la
Gestionar la construccién y | Decanatura de la Facultad construcciéon de esta infraestructura
dotacion de 2 laboratorios de Ciencias de la Salud, fisica disponible en espacios de la
Toxicologia y Farmacologia. Departamento de Facultad Ciencias de la Salud.
Regencia y Farmacia: - Implementar las alternativas de
Jefe de Departamento. maximizacion del empleo de la
infraestructura fisica disponible en la
Facultad ciencias de la Salud.
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ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afios)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Gestionar la disponibilidad de
espacios adecuados para el

Departamento de
Regencia y Farmacia:
Jefe de Departamento y

Elaborar y gestionar alternativas
para disponer de salones de clase y
aulas de informética para realizar

Elaborar y gestionar proyectos relacionados con
la adecuacion de espacios para salas de estudio.

desarrollo de la actividad Profesores del actividades docentes propias de la
académica. Departamento de Carrera de Tecnologia en Regencia
Regencia y Farmacia. de Farmacia..
Apoyo: Vicerrectoria
Académica, Decanatura
Facultad de Ciencias de la
Salud.
Ampliar los recursos Departamento de Determinar e implementar los Diseflar e implementar mecanismos | — Diseflar e implementar mecanismos que
informaticos 'y telematicos Regencia y Farmacia: requerimientos de sistemas que permitan responder a las permitan  responder a las  necesidades

disponibles para la ensefianza
en la Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Jefe de Departamento y
Profesores del
Departamento de
Regencia y Farmacia.

Apoyo:
Vicerrectoria Académica,
Decanatura Facultad de
Ciencias de la Salud.

multimediales para apoyar la labor
de docencia.

Iniciar la participacion de la Carrera
de  Tecnologia de Regencia y
Farmacia en el proyecto de
Universidad Virtual.

necesidades tecnoldgicas
identificadas con relacion a sistemas
multimediales.

Disefiar herramientas interactivas que
permitan la autoformacion de los
estudiantes y su acercamiento a este
tipo de tecnologia.

Iniciar la participacion de la Carrera
de Tecnologia en Regencia de
Farmacia en el proyecto de
Universidad Virtual.

tecnolégicas identificadas con relacion a
sistemas multimediales.

Continuar la participacion de la Carrera de
Tecnologia en Regencia de Farmacia en el

proyecto de Universidad Virtual.

Disefiar e implementar un
programa de gestion de
tecnologia para el
Departamento de Regencia y
Farmacia en el que se atiendan
los aspectos referentes al
mantenimiento, reposicion 'y
actualizacion de equipos.

Departamento de Regencia 'y
Farmacia:

Jefe de Departamento y
Profesores del Departamento
de Regencia y Farmacia.
Apoyo: Vicerrectoria
Académica, Decanatura
Facultad de Ciencias de la
Salud.

Establecer los requerimientos del
Departamento  de Regencia y
Farmacia en cuanto a actualizacién,
mantenimiento  y reposicién de
equipos.

Disefiar mecanismos que permitan
responder a las  necesidades
tecnolégicas identificadas en el
punto anterior

Disefiar mecanismos que permitan
responder a las  necesidades
tecnolégicas identificadas en el punto
anterior.

Disefiar mecanismos que permitan responder a
las necesidades tecnolégicas identificadas en el
punto anterior.
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ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CORTO PLAZO
(Hasta dos afios)

MEDIANO PLAZO
(de tres a cinco afos)

LARGO PLAZO
(de seis a siete afios)

Politica: Vincular a los diferentes estamentos del Departamento de Regenciay Farmacia a los programas de bienestar ofrecidos por la Universidad de Cérdoba y la Facultad Ciencias de la Salud.

Divulgar las politicas existentes
y las actividades desarrolladas
con relacion al bienestar de
docentes y estudiantes.

Recopilar la informacién existente
con relacién a actividades de
bienestar tanto para profesores
como para estudiantes.

Difundir  entre  docentes y
estudiantes las actividades de
bienestar disponibles.

Establecer las actividades de
bienestar que se requieran
dentro del contexto de la
Carrera de  Tecnologia en
Regencia de Farmacia de forma
que se cuente con elementos
para participar

Desarrollar actividades que
permitan conocer los
requerimientos de bienestar tanto
para  docentes como  para
estudiantes.

Participar activamente en el
disefio de los programas
institucionales que con este fin
se coordinan desde la Facultad
Ciencias de la Salud y la
administracion central de la
Universidad.

Establecer las actividades de
bienestar que se requieren dentro
del contexto de la Carrera de
Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Planear e  implementar las
actividades de bienestar
identificadas en el punto anterior.
Promover la participacion del
Departamento de Regencia de
Farmacia en la estructuracion de
programas de bienestar por parte de
la Facultad Ciencias de la Salud y
la Universidad.
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