acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Res. MEN 2956 de 22 de marzo de 2019, vigencia: 4 afios

PLAN ANUAL DE TRABAJO COPASST 2022



OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGEC)

1.

Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad de la Universidad de Cérdoba.

Cumplir la normatividad interna y externa vigente aplicable para la Institucion.
Implementar el SG-SST de la Universidad de Cérdoba para la gestién de los riesgos
laborales.

Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios de la Institucién.
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1. Seguimiento al plan de trabajo COPASST

T CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
Elaborado el 10 de
febrero, aprobado 24
de febrero
Elaboracién e implementacién del Miembros del o
plan de trabajo del COPASST COPASST Humano 100% 15/01/22 24/02/22
Acta 001 aprobada
Acta 002 aprobada
Acta 003 aprobada
Realizar actas de reuniones Secretaria COPASST - o
mensuales del COPASST Elena Villareal Humano 100% ENERO 2022 DICIEMBRE 2022
Acta 004 aprobada




ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
Recibida 13 de mayo
. Recibir capacitaciones
para cumplimiento de
responsabilidades Gestion y Desarrollo
del Talento Humano, o
ARL, Copasst Humano 100% 1/04/2022 15/12/2022
Participar en la revision de la NA
Politica de seguridad y salud en el
trabajo ( en caso de ser
actualizada)
Unidad desarrollo
Organizacional y o
Gestién de la Calidad Humano 100%
Copasst
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SEGUIMIENTO

META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
Participar en las investigaciones de Enero 2022 Diciembre 2022 Realizados a la fecha
accidentes
Coordinador de
Seguridad y salud en Humano, financiero 100%
el trabajo y COPASST
Participar en inspecciones a las Enero 2022 Diciembre 2022
instalaciones (Cronograma Acompaﬁamientg del
establecido por el proceso de COPASST los dias
Infraestructura). 7 de marzo en
Monteria
9 de marzo en
Infraestructura, o Berastegui
COPASST Humano 100%

11 de marzo en
Montelibano

8 de abril en Lorica
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ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
Revision de informe de mediciones
ambientales de los riesgos
prioritarios y programas
establecidos
Coordinador de
Seguridad y salud en Humano 100% Enero 2022 Diciembre 2022
el trabajo y COPASST
Participar en la reunion de revision 1/06/2022 30/06/2022
por la direccion del sistema de
gestidn de seguridad y salud en el
trabajo
Gestién de la Calidad Humano 100%
Copasst
Participar en la planeacién de la Realizada, Acta reposa
auditoria interna del SG-SST en la oficina de control
interno
Presidente COPASST o
Control Interno Humano 100% 10/01/2022 30/03/2022
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SEGUIMIENTO

META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
30 de marzo fue
revisado en con la
funcionaria del
proceso de Talento
humano y se
realizaron sugerencias
1/02/2022 30/06/2022 para préxima
aprobacién
Participacion en I‘? revision anual . Presidente COPASST, 7 de abril aprobado
del plan de capacitacion en materia Gestion y Desarrollo Humano 100% | COPASST
de SST y realizar seguimientos al Y ° pore
e ) del Talento Humano
cumplimiento del mismo
1/11/2022 30/11/2022
Realizar  jornadas ludicas e
informativas en aspectos relevantes Humano
en materia de SST que se requieran Const?npiﬁascsi;—nes Financiero
reforzar en la Institucién. ARL Tecnoldgico. 100% 1/02/2022 30/11/2022
Medios de comunicacién de
Talento Humano . h
la Universidad.
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SEGUIMIENTO

META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
Realizar seguimiento al
cumplimiento de lo programado en
el cronograma de realizacion de COPASST Humano 100% 1/08/2022 30/08/2022
evaluaciones médicas
ocupacionales.
Se han realizado
reuniones los dias 25
de febrero y 3 de
marzo de 2022.
Revision y actualizacion de la matriz Responsgtgl_? del SG-
de identificacion de peligros, COPASST Humanos 100% 01/02/2022 30/12/2022
evaluacion y valoracion de riesgos ARL
de la Institucién.
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SEGUIMIENTO

META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION
] o Se han realizado
Revisar la eficacia de los controles reuniones los dias 25
existentes en la matriz de de febrero y 3 de
identificacion de peligros, marzo de 2022
evaluacion y valoracidn de riesgos '
Responsable del SG-
SST
COPASST Humanos 100% 01/02/2022 30/12/2022
ARL
Realizado el 23 de
abril
Realizar dos seguimientos al 1/04/2022 25/04/2022
cumplimiento de los protocolos de
blosegurldad para mitigar, co_ntrolar COPASST responsable
y realizar un adecuado manejo de la Humano
) del SGSST P 100%
pandemia generada por el Tecnoldgicos
coronavirus y su enfermedad la
covid-19 en la universidad de
Cordoba. 1/06/2022 30/06/2022
1/05/2022 30/05/2022
Informe para rendicién de cuentas
COPASST COPASST Humano 100%
1/11/2022 30/11/2022
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1- Cumplimiento a la fecha en las actividades del plan de trabajo vigencia 2022
2- El COPASST ha atendido solicitudes de nuestros funcionarios que pueden afectar su seguridad y salud en el trabajo., con
resultados satisfactorios.
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3- Revision aprobacioén institucional capacitacion en SST
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4- Acompanamiento a las inspecciones de seguridad en las distintas sedes de la Universidad de Cordoba, 7 de marzo en Monteria,

9 de marzo en Berastegui, 11 de marzo en Montelibano, 8 de abril en Lorica
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5- Revisién cumplimiento de protocolo de Bioseguridad

se puede concluir que existe un incumplimiento con respecto a la dotacion de jabdén y papel toallas de papel para secado de manos en
los bafios, no se cuenta con papel para secado en el lavamanos portatil que se encuentra en el edificio administrativo, en algunos
laboratorios ( espacio cerrado) los estudiantes no hacen uso adecuado de su tapaboca, persiste el consumo de alimentos en las oficinas,
estudiantes en su mayoria en el campus sin hacer uso de su tapabocas y sin distanciamiento fisico se muestran evidencias:
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Bafios sin jabdn y papel
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Estudiante sin tapabocas, sin distanciamiento fisico

Lavamanos portatil del edificio administrativo sin papel para secado de manos.
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Estudiantes en su mayoria sin tapabocas y sin distanciamiento fisico

6- Acompafamiento en las actividades del PVE quimico en lo referente a disminuir la exposicidon a sustancias quimicas peligrosas
y prevenir efectos nocivos en la salud asociados a estas, se trataron temas de eliminacion y/o sustitucion de dichas sustancias
de las actividades realizadas en los laboratorios del Departamento de Quimica, adscrito a la Facultad de ciencias basicas.
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Auxiliares de Laboratorio del programa de Quimica
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Docentes facultad de Ciencias Basicas.
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7- Jornada de Capacitacién al COPASST por parte de la ARL Colmena

COPASST UNICOR
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