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POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE AUDITORIA Y EL CODIGO DE ETICA DE LA
AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,

en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

}, CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia, establecen, respectivamente,

la existencia de un control interno en todos los ambitos de la administracion pubica.

Que a través de la Ley 87 de 1993, se establece el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado, y se define a la oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, como
uno de los componentes del Sistema de Control Interno, encargado de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad
del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los

correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que en la Ley 87 de 1993, se expresa que se entiende por control interno "e/ sistema integrado
por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una organizacion, con el
fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de
la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u objetivos

previstos”.

Que el Decreto 1083 de 2015, reglamentario del sector funcion publica, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, establece elementos técnicos y administrativos que fortalecen el
sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado, asi mismo determina la
constitucién y funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, como 6rgano

asesor e instancia competente en los asuntos de control interno y en especial los de la auditoria
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interna. lgualmente, actualiza los roles que enmarcan la funcién de las oficinas de Control Interno y
define los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion a la gestion del

riesgo, evaluacién y seguimiento, y relacién con entes externos.

Que conforme con el Decreto citado en precedencia, la Universidad de Cordoba procedié a emitir
la Resolucion No. 2043 de 1996, por medio de la cual se constituye el Comité de Coordinacion de
7 Control Interno, como instancia de apoyo de la Universidad de Cordoba, el cual estara integrado,

Q/ entre otros servidores, por el representante legal de la Universidad, vicerrectores, decanos de las

facultades, representante de la alta direccién ante el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad -
SIGEC, jefe oficina del Sistema Integrado de Gestidn, quien ejercera la secretaria técnica, los
lideres de procesos, el jefe de la oficina de Control Interno, quien tendra derecho a voz, pero no
voto. Para los casos en que el representante legal de la entidad esté ausente, presidira el comité el

representante de la alta direccién.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integrd en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en Ley 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, que debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87
de 1993 y con los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los

organismos y entidades del Estado.

Que a traveés del Acuerdo 042 de 2006, fue adoptado el Modelo Estandar de Control Interno MECI:
2005 en la Universidad de Coérdoba, y a través del Acuerdo 0054 de 1995, se expide el estatuto
Basico de Control Interno de la Universidad de Cérdaba.

Que el Acuerdo N°270 de 2017 — Estatuto General -, en su articulo 21 definié las funciones del
Consejo Superior Universitario, y en el numeral 5, dispuso: 5) Expedir o modificar los Estatutos y
Reglamentos de la Institucion (...).

Que se hace necesario expedir una normativa que constituya reglas de conducta en la Universidad

de Cérdoba, que orienten el desempefio de las auditorias, con la finalidad de cumplir con la mision
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y valores institucionales, y hacer realidad la vision, en busca siempre de la excelencia, en beneficio
de los estudiantes, estamentos universitarios, servidores publicos, padres de familia, contratistas,
organismos de control, auditores, y comunidad en general, sin que de ninguna manera se

sustituyan, modifiquen o adicionen leyes o decretos del orden nacional o local.

Que los principios y valores contenidos en el presente codigo, fomentan el compromiso, la
% identidad, el sentido de pertenencia y son una invitacién permanente a trabajar con rectitud e
idoneidad. Esta regulacién, es y debe ser un instrumento eficaz para velar por el ejercicio idéneo,
la moral en el ejercicio de servir a los demas, es un pacto personal y voluntario, que se presenta
con el fin de mejorar los procesos de auditoria en la Universidad, en correspondencia con las
situaciones y actividades que se desarrollan en el marco de nuestra competencia. En €l se
manifiesta el compromiso que debe tener cada auditor, se recalca el rol de la oficina de control con
los distintos procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el desempefio en la entidad. Es una
herramienta que contribuye a mejorar nuestro trabajo, a ofrecer un mejor servicio y al crecimiento
como verdaderos miembros de una sociedad. Siempre el comportamiento ético constituye la base
fundamental para el ejercicio de las actividades inherentes a la prestacion del servicio establecido

por la Constitucién Politica de Colombia.

Que en mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

Expidase el estatuto de auditoria y el cddigo de ética para la auditoria en la Universidad de

Cordoba, segun los términos establecidos a continuacion:

ARTICULO 1. ESTATUTO DE AUDITORIA Y CODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA. El
presente documento establece las directrices y lineamientos para la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las auditorias de Control Interno de acuerdo con los criterios y objetivos

planteados, y las funciones dadas por la ley a la oficina de Control Interno de la Universidad de

Cordoba.
: . (©)
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CAPITULO |
DEFINICIONES Y SIGLAS

ARTICULO 2. AUDITORIA. Examen critico, detallado y sistematico, realizado a una entidad o area
especifica, o a un proceso, o0 a un proyecto, o a un producto, utilizando técnicas especificas, con el
objeto de emitir una opinién independiente sobre su operacion, sus resultados, sus controles, y

realizar las recomendaciones pertinentes.

& ARTICULO 3. AUDITORIA INTERNA. Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad. Ayuda a una
entidad a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

ARTICULO 4. ANADIR / AGREGAR VALOR. El valor se genera mediante la mejora de
oportunidades para alcanzar los objetivos de la organizacion, la identificacion de mejoras
operativas, y/o la reduccién de la exposicion al riesgo, tanto con servicios de aseguramiento

(evaluacion y seguimiento) como de consultoria (Asesoria y acompafiamiento).
ARTICULO 5. ASESORAR. Dar consejo o dictamen. RAE

ARTICULO 6. CONFLICTO DE INTERESES. Se refiere a cualquier relacién que vaya o parezca ir
en contra del mejor interés de la organizacién. Un conflicto de intereses puede menoscabar la
capacidad de una persona para desempefiar sus obligaciones y responsabilidad de manera

objetiva.

ARTICULO 7. CODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA Y ESTATUTO DE AUDITORIA. Es el
marco que define los principios para la practica de la funcién del auditor interno, asi como las
reglas de conducta que describen los comportamientos que debera adoptar el auditor interno al
desarrollar su trabajo. De igual manera Es un documento formal que define el propdsito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna dentro de la organizacion,
incluyendo la relacién funcional del auditor con direccién; autoriza su acceso a los registros, al
personal y a los bienes relevantes para el desempefio de los trabajos; y define el alcance de las
actividades de auditoria interna.

©
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ARTICULO 8. EVALUACION. Valorar el avance y los resultados de un proceso a partir de

evidencias.

ARTICULO 9. EVIDENCIA. Certeza clara y manifiesta que resulta innegable y de la que no se
puede dudar.

ARTICULO 10. GESTION DE RIESGOS. Proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar
acontecimientos o situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un aseguramiento razonable
respecto al alcance de los objetivos de la organizacion.

%_ARTICULO 11. HALLAZGO. Cualquier situacién relevante que se determine mediante
. procedimientos de auditoria, sobre areas o procesos criticos objeto de examen, que sera de

utilidad para emitir un juicio de valor.

CAPITULO Il
PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ARTICULO 12. PROPOSITO. Establecer los lineamientos generales para la programacion,
planeacion, ejecucién y seguimiento de las auditorias de Control Interno en la Universidad de
Cérdoba, de acuerdo con los criterios y objetivos planteados, vy las funciones dadas por la ley a la
oficina de Control Interno. Evaluar, regular y aportar efectivamente a las mejoras de los procesos,
avanzar en la gestion de los riesgos y en el debido cumplimiento de los objetivos previstos por la

Oficina de Control Interno.

En desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, el rol que deben
desempefar las oficinas de Control Interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones
publicas, se enmarcan en cinco topicos, a saber: valoracion de riesgos, acompafiar y asesorar,

realizar evaluacién y seguimiento, fomentar la cultura de control, y relacion con entes externos.

De igual manera, teniendo en cuenta lo sefialado por los articulos 3, 8 y 9, del Decreto 648 de
2017, modificatorios de los articulos 2.2.21.1.5, 2.2.21.1.6 y 2.2.21.3.1, del decreto 1083 de
2015, reglamentario Unico del sector de la funcién publica, que establece la constituciéon vy

funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, como érgano asesor e
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instancia competente en los asuntos de control interno y en especial los de la auditoria interna. Asi
mismo, actualiza los roles que enmarcan la funcién de las oficinas de control Interno y define los
roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacién a la gestion del riesgo,

evaluacién y seguimiento, y relacién con entes externos.

ARTICULO 13. DE LA MISION Y PRINCIPIOS DE LA AUDITORIA INTERNA. La mision de la
auditorfa interna, segun el Instituto de auditores Internos de Colombia es la de: Mejorar y proteger

el valor de la organizacién proporcionando aseguramiento, asesoria y andlisis basados en riesgos.

Es por ello que, en procura de realizar esas mejoras y para proteccién de la Universidad, se trabaja

% constantemente por mejorar la eficacia de los resultados entregados desde la oficina de Control
Interno.

Los principios de la auditoria Interna son las orientaciones o directrices que rigen el proceso de
auditoria. En la Universidad de Cordoba las actividades de auditoria interna deben regirse por los

siguientes principios:

a) Integridad: La integridad de los auditores internos de la Universidad de Cérdoba,
establece confianza y, consiguientemente, provee la base para confiar en su juicio. Ser
probo e intachable en todos sus actos. La integridad de los auditores internos implica
rectitud, honestidad, dignidad, objetividad y sinceridad, estableciendo la base para confiar

en su juicio en cualquier circunstancia.

El principio de integridad también comprende otros conceptos afines como la entereza
moral, lealtad, veracidad, justicia y equidad sobre todas y cada una de sus actuaciones.
Este principio exige a los auditores internos actuar de forma irreprochable, basados en los

principios, valores y reglas establecidas por la Universidad de Cordoba.

b) Presentacién Imparcial: Este principio habla de la obligatoriedad de informar con
veracidad y exactitud los hallazgos y conclusiones del ejercicio de auditoria y los informes,

deben reflejar con veracidad y exactitud todas las actividades relacionadas al ejercicio

ejecutado.
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Es importante indicar que, durante la auditoria, se informe de cualquier inconveniente que
tenga un caracter significativo. También es importante informar de las opiniones contrarias
que se detecten en la auditoria entre los auditores y auditados. Es por ello que la

comunicacion deba ser veraz, objetiva, oportuna, clara y completa.

c) Debido cuidado profesional: Este principio trata de la aplicacién de diligencia y juicio al
llevar a cabo un ejercicio de auditoria. Segtn este principio, los auditores de la Universidad
de Cordoba deben realizar las auditorias con el cuidado correspondiente, teniendo en
cuenta la importancia de la tarea a desarrollar y la confianza que el cliente o partes
interesadas depositan en ellos. Es por ello que, durante una auditorfa, uno de los factores

mas relevantes sea aplicar juicios razonados.

d) Confidencialidad: Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacién
que reciben y no divulgaran informacion sin la debida autorizacién a menos que exista una

obligacion legal o profesional para hacerlo.

e) Independencia: En la Universidad de Cérdoba, los auditores deben ser independientes de
la actividad que vaya a ser auditada, y en todo momento deberan trabajar sin influencias ni
sesgos o conflicto de intereses. En el caso de las auditorias internas, los auditores
deberian llevar a cabo sus actividades de un modo independiente, sin que influya la

funcion que se audite.

f) Enfoque basado en la evidencia: La evidencia de la auditoria debe ser verificable en todo
momento. Estd basada en muestras de la informacion disponible, de acuerdo con el
periodo de tiempo definido.

g) Enfoque basado en riesgos: En la Universidad de Cordoba, este principio busca que
durante el ejercicio de auditoria se contemplen en todo momento los riesgos y

oportunidades; siendo estos entonces, insumos esenciales para la etapa de planeacion,

(@)
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realizacion y reporte de hallazgos para asegurar un ejercicio enriquecedor y que contemple

asuntos significativos para las partes interesadas.

h) Competencia: Los auditores internos de la Universidad de Cérdoba, deben aplicar el
conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al desempefiar los servicios de auditoria
interna. Los auditores internos deben mantenerse permanentemente actualizados en los
conocimientos necesarios para que su ejercicio profesional sea idéneo y se realice de

forma eficiente, eficaz y satisfactoria.

CAPITULO Il
ALCANCE

ARTICULO 14. ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA. El presente estatuto de auditoria
interna y codigo de ética de la auditoria, acoge en su totalidad los principios para la practica del
gjercicio de la funcién de un auditor, como las reglas de conducta que describen los

comportamientos que deber4 adoptar el auditor interno al desarrollar su trabajo.

Este cédigo es aplicable por todo aquel servidor publico, que ejerza la practica de auditoria interna
en la Universidad de Cérdoba, los cuales, deberan estar bajo la coordinacién y supervision de la
oficina de Control Interno, quien es a la que le asiste la competencia y tiene la facultad otorgada

por la ley, para liderar las funciones de los auditores.

El alcance de los servicios de auditoria comprende la verificacion de la existencia, nivel de
desarrollo y grado de efectividad del control interno, asi como la gestién de riesgos para el logro de
los objetivos organizacionales. El alcance de los servicios de asesoria estara enmarcado en
actividades relacionadas con orientaciones técnicas para la mejora en la estructura y gestion del
riesgo, garantizando la independencia y aportando recomendaciones para el logro de los objetivos.
La asesoria se prestara mediante la extension y los limites de la auditorfa, tales como, la ubicacién,
las oficinas de la organizacion, las actividades y los procesos que van a ser auditados, asi como el

periodo de tiempo cubierto por la auditoria.
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De igual manera, segtn el Instituto de Auditores Internos de Colombia, la auditoria Interna es: “una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos

de gestion de riesgos, control y gobierno”.

7 Por otro lado, al tenor de lo establecido por el articulo 2.2.21.4.8 Decreto 1083 de 2015:
/ ARTICULO 2.2.21.4.8 Instrumentos para la actividad de la auditoria interna, las entidades que
hacen parte del ambito de aplicacién del decreto, deberan, de acuerdo con los lineamientos y
modelos que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos:

a) Caodigo de Etica del auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, |a integridad,

objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la

entrega de la informacion presentada a la Oficina de Control Interno.

c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Oficina u Oficina de Control

Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.
d) Plan anual de auditoria.

CAPITULO IV
AUDITORIAS INTERNAS EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ARTICULO 15. DE LAS AUDITORIAS INTERNAS. Para el ejercicio propio de la auditoria interna
en la Universidad de Cérdoba, se realizan de acuerdo con lo contemplado por la Ley 87 de 1993,

la cual define a la oficina de Control Interno en las entidades del Estado, como uno de los

(@)
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componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios, para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
Consecuentemente con las funciones otorgadas por la ley, esta oficina estéd conformada por
auditores internos, cuyas funciones estan orientadas en gran medida a la verificacion del
cumplimiento de los procedimientos, controles y funciones administrativas otorgada a la entidad, de

acuerdo con la normatividad aplicable.

El Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario tnico del
sector de la funcién publica, establece la constituciéon y funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, como organo asesor € instancia competente en los asuntos de
control interno y en especial los de la auditoria interna. Asi mismo, actualiza los roles que
enmarcan la funcién de las oficinas de control Interno y define los roles de liderazgo estratégico,
enfoque hacia la prevencion, evaluaciéon a la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, y

relacion con entes externos.

Es asi, como en la Universidad de Cdrdoba, a través de un proceso sistematico de evaluacion,
denominado auditoria, se identifican Hallazgos de Conformidad, Hallazgos de No Conformidad u
observaciones, que contribuyen al mejoramiento por proceso y al mejoramiento institucional. El
desarrollo de las auditorias internas en términos generales contiene cinco (5) etapas, de las cuales
quedan registros que permiten realizar trazabilidad al proceso y superar controversias en caso de

que se presenten, estas etapas son:

1. PLANIFICACION
Programacion de auditorias
Elaboracion y comunicacién del plan de auditoria
Asignacion del auditor lider y conformacion del equipo auditor

2. PREPARACION
Revisién de documentos
Preparacion de listas de verificacion y papeles de trabajo

(@)
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3. EJECUCION
Reunion de apertura
Aplicacién de pruebas de auditoria
Identificacion de hallazgos
Evaluacién de los hallazgos determinando no conformidades u observaciones
Elaboracién del informe preliminar para presentar en reunion de cierre
Reunion de cierre

Preparacion y entrega del Informe de Auditoria

4. SEGUIMIENTO
Definicién del Plan de mejoramiento
Revision de las acciones

Cierre de los hallazgos de No Conformidad

5. EVALUACION Y MEJORA
Ajuste del programa de auditoria
Retroalimentacion de auditorias

Finalmente, el lider del proceso auditado y su equipo de mejoramiento, analizan el informe de
auditoria, y elaboran un plan de acciones correctivas y preventivas, con el fin de eliminar las
causas de los hallazgos de no conformidades, igualmente revisan las observaciones detectadas en
la auditoria a fin de definir acciones preventivas que subsanen la situacion identificada; la
implementacién de estas acciones queda a cargo del lider del proceso auditado y el seguimiento a
cargo del equipo auditor que realizd la auditoria (jefe y funcionarios de la oficina de Control

Iinterno).

ARTICULO 16. CARACTERISTICAS DE AUDITORIA INTERNA: INDEPENDENCIA Y
OBJETIVIDAD. La actividad de auditoria Interna debe ser independiente y los auditores internos
deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud

mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier
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persona de la organizacién, incluidas cuestiones como la seleccién de auditorias, el alcance, los

procedimientos, la frecuencia, la duracion o el contenido del informe de auditoria.

Los auditores internos no han debido conocer, o haber tenido responsabilidad operativa directa
sobre los procesos o procedimientos a auditar. En consecuencia, ellos no podran disefiar o
implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los

/' riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y
comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado. Los auditores internos deben
hacer una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente

influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacién de sus juicios.

CAPITULO V
ROLES Y ALCANCE DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 17. ROL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: La oficina de Control Interno es la
encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles “Control de Control" y
asesora a la alta direccién en la continuidad del proceso administrativo. De acuerdo con el Decreto
648 del 2017 o aquel que lo sustituya o modifique. Los roles de la Oficina de Control Interno son:

a) Liderazgo Estratégico: Las auditorias internas de la Universidad de Cdrdoba, es un
soporte estratégico para la toma de decisiones, agregando valor de manera independiente,
mediante la presentacién de informes, manejo de informacién estratégica y alertas
oportunas ante riesgos y cambios actuales o potenciales que puedan retardar o afectar el

cumplimiento de los objetivos de dicha institucién educativa.

b) Enfoque hacia la Prevencién: Las auditorias internas de la Universidad de Cdrdoba, se
realizan mediante la asesoria proactiva y estratégica para sensibilizar en temas de control
interno o recomendar mejoras significativas en torno al sistema de control interno y en
particular, en la gestién del riesgo. De igual forma, aporta analisis y perspectivas sobre las

causas de los problemas identificados en la auditoria, para ayudar a los lideres de proceso
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a adoptar las medidas correctivas necesarias, generando en los empleados y servidores

una cultura de control frente al logro de los objetivos.

c) Relacion con Entes Externos de Control: Las auditorias internas de la Universidad de
Cordoba, facilitan la comunicacion entre el érgano de control y verifica aleatoriamente que
la informacién suministrada por los responsables de cada proceso, sea entregada bajo
criterios de oportunidad, integridad y pertinencia. Para el desarrollo de este rol, la
Universidad de Cérdoba, debe mantener definidos los responsables y los procedimientos
para la atencion a las solicitudes que le sean formuladas por los entes externos de control,
tales como: La Contraloria General de la Republica, Contraloria Departamental, Contaduria

General de la Nacién, entre otros.

d) Evaluacién de la Gestién del Riesgo: Las auditorias internas de la Universidad de
Cérdoba, brinda asesoramiento objetivo y realiza acompariamiento técnico, de evaluacion
y seguimiento a los diferentes pasos de la gestion del riesgo, que van desde la fijacion de
la Politica de Administracién de Riesgo hasta la evaluacién de la efectividad de los

controles.

e) Evaluacién y seguimiento: Las auditorias internas de la Universidad de Cédrdoba,
evalian de manera planeada, documentada, organizada, y sistematica, con respecto a las
metas estratégicas de gran alcance, resultados, politicas, planes, programas, proyectos,
procesos, indicadores, y riesgos, que la Universidad de Cérdoba, ha definido para el

cumplimiento de su mision, en el marco del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La oficina de Control
Interno, bajo el liderazgo del jefe de Control Interno o quien haga sus veces, en el cumplimiento de

su funcién evaluadora y asesora, seré responsable de:

a. Establecer un programa anual de auditoria, basado en los riesgos de la organizacion, que
incluya las solicitudes del representante legal y directivos y del Comité de Coordinacion de

Control Interno, a fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna.
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Dicho programa debe ser consistente con las metas de la Universidad y se debe asegurar
qgue los recursos de auditoria interna sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados

para cumplirlo.

b. Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de auditoria
interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al representante legal y al
Comité de Coordinacion de Control Interno, para su revisiéon y aprobacion. Tambiéen se

debe comunicar el impacto de cualquier limitacién de recursos.

c. Informar periédicamente al representante legal y al Comité de Coordinacion de Control
Interno sobre la actividad de auditoria en lo referente al propdsito, autoridad,

responsabilidad y desempefio del programa.

d. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestién de riesgos de la

entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos.

e. Elaborar informe con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y comunicarlo a
quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida consideracion. Incluir en el
informe exposiciones de riesgos, cuestiones de control, entre otros asuntos necesarios o

requeridos por la alta direccion y el Comité de Coordinacion de Control Interno.

f. Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que los planes de mejoramiento
producto de las auditorias, se han gestionado adecuadamente y verificar la eficacia de las
acciones implementadas. Del resultado del seguimiento se informara a la alta direccion y al

Comité de Coordinacion de Control Interno.

g. Informar y realizar recomendaciones al Comité de Coordinacion de Control Interno, cuando
la auditoria interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable

para la entidad y que no se han implementado las acciones de mejora requeridas.
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h. Informar al Comité de Coordinacién de Control Interno, cuando la auditoria Interna
identifique incumplimientos o materializacién de riesgos, que impactaron negativamente a
la Universidad y al cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo responsable
adelantar la investigacién administrativa pertinente e informar de los resultados al proceso

disciplinario y/o instancias correspondientes, para las acciones que se requieran.

i. Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual,
// se respalde la calidad de las actividades de auditoria interna y el cumplimiento de las

normas internacionales de auditoria. Comunicar los resultados del programa de
aseguramiento y mejora de la calidad a la alta direccion.

j. Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles, que le permitan realizar su labor con
eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares de

operacion definidos en el Manual de auditoria Interna.

k. Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de auditoria y

asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

I.  Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y cémo la organizacion gestiona este
riesgo. La entidad definird las estrategias necesarias para la prevencion, deteccion y
respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion.

m. Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los valores de la

universidad.

ARTICULO 19. AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los auditores internos con estricta
responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y de los registros, estan

autorizados a:

a. Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de

trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

(@)
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b. Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la
entidad, que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la auditoria, incluso
aquellos bajo el control de terceros.

c. Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad, en las cuales
se desempefian las auditorias, asi como, de ofros servicios especializados propios y
ajenos a la organizacion.

d. Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas, que permitan identificar

potenciales riesgos para la organizacion, que comprometan la confidencialidad e

&/ integridad de la informacién y recursos de la organizacion.

/ Los auditores internos no estan autorizados a:

a. Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacion que
son responsabilidad de la administracién.

b. Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.
Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.
Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de la
Oficina de Control Interno, con la excepcién de los empleados que hayan sido
asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna forma
con los auditores internos.

e. Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los riesgos

correspondientes a la actividad de auditoria Interna.

Los auditores internos son responsables por la operatividad eficiente de los procesos, actividades y
tareas a su cargo, y por la supervision continua a la eficacia de los controles integrados. Asi
mismo, de desarrollar la autoevaluacién permanente a los resultados de su labor, como parte del
cumplimiento de las metas previstas por la oficina a la cual pertenecen. Igualmente, deben tomar
acciones que permitan realizar el ejercicio del autocontrol en sus puestos de trabajo, con el fin de
detectar las desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones, como parte
fundamental y eje principal de la correcta implementacion y fortalecimiento continuo y permanente

del Sistema de Control Interno.
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CAPITULO VI
cODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 20. EL CODIGO DE ETICA COMO GUIA PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA
INTERNA.

El Cédigo de Etica de la auditoria interna de la Universidad de Cdrdoba, tiene como propésito

promover una cultura ética en el ejercicio de la auditoria interna en la entidad.

% La actividad de auditoria interna en la Universidad de Cordoba, se autorregularéa mediante la

adopcion de las guias emitidas por el Instituto de auditores Internos y adaptadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, incluyendo la definicién de auditoria interna, el

Cadigo de Etica y las normas internacionales, para el ejercicio profesional de la auditoria interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las medidas emitidas por el Instituto de auditoria Interna, se
haran siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad de auditoria en el pais,

emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Con el presente estatuto, también se adopta el Cédigo de Etica del Auditor, el cual se aplicara a los
profesionales que proveen servicios de auditoria y asesoria, con el propésito de promover una
cultura ética en el ejercicio de la auditoria interna en la entidad. Este Cadigo no reemplaza, ni

modifica ningdn codigo de la organizacion.

El Cédigo de Etica abarca mucho mas que la definicion de auditoria interna, llegando a incluir dos

componentes esenciales:
a. Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna.

b. Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera
sean observadas por los auditores internos. Estas reglas son una ayuda para
interpretar los principios en aplicaciones practicas. Su intencién es guiar la

conducta ética de los auditores internos.
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ARTICULO 21. PRINCIPIOS: Los principios que rigen el ejercicio de auditoria y la conducta de los
auditores de la Universidad de Cérdoba estan regidos por los principios contemplados en el
numeral 4.1 DE LA MISION Y PRINCIPIOS DE LA AUDITORIA INTERNA del presente
documento.

ARTICULO 22. REGLAS DE CONDUCTA: En la labor de auditoria interna se aplicaran las

siguientes reglas:

Integridad. Los auditores internos:

y a. Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
b. Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con laley y la profesion.
c. No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento de

la profesion de auditoria interna o de la organizacion.
d. Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.

Objetividad. Los auditores internos:

a. No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar o aparente perjudicar
su evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que
puedan estar en conflicto con los intereses de la organizacion.

b. No aceptaran nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio profesional.

c. Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados,

pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

Confidencialidad. Los auditores internos:

a. Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el transcurso de su
trabajo.
b. No utilizaran informacién para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria a la

ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.
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Competencia. Los auditores internos:

a. Participaran solo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

b. Desempefaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para la
Practica Profesional de auditoria Interna.

c. Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

Frente al conflicto de intereses observaran las siguientes reglas:

a. Cuando los auditores estan autorizados a asesorar o adelantar funciones distintas a la de
la auditoria, hay que procurar que éstas no lleven a un conflicto de intereses. En particular,
aquellos funcionarios que desempefien funciones directivas no deberan prestar servicios
de asesoria para el desarrollo de auditorias.

b. Los auditores deberan proteger su independencia y evitar cualquier posible conflicto de
intereses rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de
influir sobre la independencia y la integridad del auditor.

c. Los auditores deben evitar toda clase de relaciones con los directivos y el personal de la
Entidad y otras personas que puedan influir sobre comprometer o amenazar la capacidad
de los auditores para actuar y parecer que actuan con independencia.

d. Los auditores no deberan utilizar su cargo oficial con propésitos privados y deberan evitar
relaciones que impliquen un riesgo de corrupcion o que puedan suscitar dudas acerca de
su objetividad e independencia.

ARTICULO 23. DE LA DIVULGACION Y ACTUALIZACION: Una vez gue el presente estatuto
sea aprobado por el Consejo Superior de la Institucion, sera divulgado entre los servidores y
contratistas de la Universidad y sera publicado en la pagina web.
Sera responsabilidad del jefe de la Oficina de Control Interno y del equipo de trabajo de la Oficina
de Control Interno, aplicarlo y darlo a conocer entre los servidores y contratistas involucrados en el
proceso auditor.
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Para mantener vigente y como herramienta de trabajo el Codigo de Etica de la auditoria interna en
la Universidad de Coérdoba, se responsabiliza a la oficina de Control Interno, quienes deben
promover los cambios que sean necesarios, en la medida en que normas y directrices del orden

nacional o local asi lo exijan.

Los cambios se someteran a la aprobacién del Consejo Superior de la Universidad de Coérdoba,
previa argumentacién y/o justificacion; y una vez aprobado debe socializarse entre los distintos
estamentos, debiéndose publicar a través del medio o medios instituidos para ello en la
Universidad de Cdrdoba.

ARTICULO 24. VIGENCIA. E| presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los 10 dias del mes de junio de 2022,

?
FIGUERGA BANDA

JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES
Presidente

réf(/]rfé«rny  pregecta’: Cheinen ot Gntral, Futernc.
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