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INTRODUCCION

La Universidad de Cdrdoba establecié una herramienta para el mantenimiento y
mejoramiento de la implementacion del Sistema Integral de Gestidon de la Calidad
(SIGEC), teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018, el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 312 de 2019, asi como las actividades que se desarrollan en cada
dependencia acorde a la estructura academico administrativa (Acuerdo 086 de
2019). Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion, que
surgen como producto del diagndstico realizado atendiendo al grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, acciones que no
fueron ejecutadas al 100% durante el afo 2021 y aquellas que se requieren para
satisfacer las necesidades de los grupos de interés de la Universidad de Cérdoba.

Este plan se alinea a la planeacion estratégica de la Institucién partiendo de los
objetivos del SIGEC orientados al mejoramiento continuo del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad, permitiendo continuar con la implementacion,
mantenimiento e integracion de los componentes del sistema de gestion de la
calidad, sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y sistema de gestion
ambiental.
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PLAN DE TRABAJO GESTION DE LA CALIDAD:

META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
; POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RESPONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHADE | MONTER | BERASTEG VERSIGN CAMBIO Y FECHA DEL
- e LORICA | OTROS DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION 1A Ul CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
1. Objetivo: Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de Gestion de la Calidad
. . , 90%
de la Universidad de Cordoba.
Revisar el enfoque por proceso de la Universidad
atendiendo a la nueva plataforma estratégica de la Comunidad *Gestion de la calidad
1 institucion y arquitectura institucional. Asi mismo universitaria *Planeacién Humanos 100% 01/02/2022 | 30/06/2022 X
revisar los objetivos del SIGEC. institucional
. . Ly - *Gestion de la calidad
Establecer estrategias de divulgacién de la politica, Comunidad iscfr:u:icifii); a *Humanos
2 objetivos, misién, visibn ante los diferentes ; L N -, *Tecnoldgicos 100% 01/02/2022 | 30/08/2022 X X X X
e universitaria Gestiony Desarrollo | . .
estamentos de la institucién. Financieros
del Talento humano
Todos los Humanos 1 politica
3 Realizar la evaluacion de la Politica del SIGEC. procesos del Gestién de la calidad Financieros evZIuada 01/10/2022 | 30/10/2022 X X X X
SIGEC
. . . *Gestion de la calidad "
a Revisar los objetivos del SIGEC conforme al plan de Cqmuqldafi *Planeacién Humalngs 100% 01/02/2022 | 30/06/2022 X
desarrollo 2031. universitaria o *Tecnoldgicos
institucional
Socializar divulgar el Plan de Desarrollo de la Comunidad *Planeacion *Humanos
5 lalzar y cvug ) e institucional . o 100% | 01/02/2022 | 30/08/2022 | X X X X
Universidad ante las partes interesadas. universitaria * L Tecnoldgicos
Comunicaciones
Elaborar el cronograma de mantenimiento de la En ate”d_é”a
Institucién, verificando que incluye todos los aspectos S”gl’?regc'as
exigidos por la NTC ISO 9001:2015, NTC ISO| Comunidad realizadas en
6 , . . Inf truct H 1009 18/01/2022 | 30/04/2022 X X 1 25/03/2022
14001:2015, NTC ISO 45001:2018 y los estandares | universitaria niraestructura umanos % /01/ /04/ B /03/
minimos de SST. Socializar ante las partes interesadas. plan, se amplia
fecha final.
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) META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
iTEM ACTIVIDAD POBLACION ROL/ PROCESO RECURSOS | OBJETIVO/ VERSION
OBJETO RESPONSABLE ACTIVIDAD | FECHA DE FECHADE | .o, | BERASTEG | o -+ | oTROS DEL CAMBIO Y FECHA DEL
INICIO FINALIZACION ul JUSTIFICACION CAMBIO
CAMBIO
Compilar y estructurar el cronograma de calibracién | Laboratorios
7 de los eqU|p9s de los laboratorios acredrfad.os yen . _de ., Infraestructura Humanos 100% 18/01/2022 | 30/03/2022
proceso, teniendo en cuenta los procedimientos y | investigaciony
directrices establecidas en la institucion. extension.
Se separa
01/07/2022 | 29/07/2022 X actividad acorde a
Realizar  verificacion  del  cumplimiento  del | Laboratorios lgri‘(rj‘::rt;ﬁrza(‘jso'ée:
. .. . I VISI
8 cronograma de cahpracnon de los equipos de los . ,de L, Infraestructura Huma,nf)s 100% 1 del plan, con el fin 25/03/2022
laboratorios  acreditados 'y en proceso de | investigacidony Tecnoldgicos o -
. . L, 01/11/2022 25/11/2022 X verificar la eficacia
acreditacion. extension. de la actividad
previamente
planteada
Ampliacién en
fechay
responsable de la
actividad dado a la
Actualizar el andlisis de contexto, el analisis de las *Planeacion implementacion
partes interesadas, el analisis de las necesidades y Todos los institucional de la nueva
9 . § . . procesos del Humano 100% 18/01/2022 | 20/04/2022 X 1 estructura 25/03/2022
expectativas de las partes interesadas que incluya SIGEC *Responsable de SST academico
claramente las de SST y ambiental. * Gestor Ambiental administrativa y
acorde a lo
identificado en
primera revision
del plan
Gestionar de acuerdo a la metodologia establecida los Todos los *Planeacion
10 . . procesos del L Humanos 100% 1/04/2022 | 30/06/2022 X
riesgos y oportunidades resultantes de Ia SIGEC institucional
actualizacion del contexto.
Elaborar en caso de ser requerido acciones de mejora Todos los Todos los procesos
11 | producto de la identificacién de las oportunidades | procesos del del SIGEC Humanos 100% 1/04/2022 | 30/04/2022 X
resultantes del contexto. SIGEC identificados
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
' POBLACION ROL/ PROCESO OBJETIVO/
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS VERSION
OBIJETO RESPONSABLE ACTIVIDAD | FECHA DE FECHA DE CENTRAL BERASTEG LORICA | OTROS DEL CAMBIO Y FECHA DEL
INICIO FINALIZACION ul CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
- . . *Planeacién
Verificar que los procesos gestionen los riesgos vy Todos los institucional
12 | oportunidades resultantes de la actualizacién del | procesos del * . Humanos 100% 1/04/2022 | 30/06/2022 X
. S, Seguimiento y
contexto de acuerdo a lo establecido en la institucion. SIGEC
Control
Ampliacién en
fecha de la
actividad acorde a
cambios producto
Actualizar el normograma garantizando que se Todos los HuManos de la
13 | encuentran incluidas todas las normas que rigen a la | procesos del Gestion Legal Tecnolégicos 100% 18/01/2022 | 20/04/2022 X 1 implementacion 25/03/2022
institucion. SIGEC g de  la  nueva
estructura
academico
administrativa de
la institucion
Ampliacién en las
Realizar Seguimiento al cumplimiento de la matriz de Todos los Gestion Legal fechas ~de la
14 requisitos Ii ales y/o Normoprama procesos del *Seguimiento y Humanos 100% 20/04/2022 | 13/05/2022 X 1 actividad acorde a | 25/03/2022
q galesy. & ’ SIGEC control cambios en la
actividad anterior.
Identificar por proceso los planes, proyectos,
procedimientos y documentos en general que deben Todos los
15 | ser elaborados e implementados especificamente por | procesos del Gestién de la calidad Humanos 100% 1/02/2022 | 30/04/2022 X
lugar de desarrollo tal como lo exige el Decreto 1330 SIGEC
de 2019, SST, ambiental y demas normas aplicables.
Todos los Humanos
16 | Realizar auditoria interna al SIGEC procesos del | Seguimiento y control | Tecnoldgicos 100% 1/05/2022 | 30/05/2022 X X X X
SIGEC Financieros
Elaborar los planes de mejoramiento producto de la Todos los Todos los procesos
17 orar 10s p ! P procesos del P Humano 100% | 1/06/2022 | 30/06/2022 | X X X X
auditoria interna al SIGEC SIGEC del SIGEC

Pdgina 5 de 26

Calidad, Innovacion e Inclusién para la Transformacién del Territorio




A

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

PLAN DE TRABAJO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION LT i L ey oo CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
1. Objetivo: Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de Gestidn de la Calidad
. . , 90%
de la Universidad de Coérdoba.
*Responsable del SG-SST
*COPASST
*Comité de convivencia
Realizar la rendicién de cuentas acorde lo . laboral .
- . . *Brigada de emergencias
definido en la matriz de autoridades vy Comunidad *Comité de seguridad
1 responsabilidades del SIGEC y enviar a la unidad universitaria vial g Humanos 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X
icaci Il
jﬁlmc;)(rj\;umcaaones aquella que deba ser *Coordinador de Alturas
gaca. * Auxiliar de campo
apoyo al SST de la
Direccion de Apoyo
Logistico
Divulgar las acciones de rendicion de cuentas Comunidad *HUManos
2 realizadas por los roles definidos en la matriz de . . Comunicacion " , . 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X
. universitaria Tecnoldgicos
autoridades.
1/02/2022 | 30/03/2022 X X X
Evaluar el cumplimiento de los planes de
3 preparacion y respuesta ante emergencias y Comunidad Infraestructura Humanos 100% Se agre;ga
contingencias de los lugares de desarrollo de la | Universitaria ? fseﬁun a
Universidad y ajustarlos de ser necesario. 03/10/2022 | 30/11/2022 X X X 1 e?/;ja?c':?n 25/03/2022
de la vigencia
2022
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Implementar estrategias de comunicacién vy
socializacion del plan de emergencias los lugares % .
de desarrollo de la Universidad; y los| Comunidad *Comunicacion Medios de
4 . . - . L " comunicacion 100% 1/02/2022 | 15/12/2022 X X X X
procedimientos para sensibilizar y apropiar a la| Universitaria Infraestructura *
. . o . . Humanos
comunidad universitaria sobre los lineamientos
ante un tipo de emergencia.
Implementar las estrategias de comunicacién a *Infraestructura *Medios de
) . | | . « L ios de
5 contratlstajxs y visitantes de gs parTes de Cor.wt.ratlstasy .CIomunlcaac.)n. N comunicacién 100% 1/02/2022 | 15/12/2022 X X X X
emergencias y los protocolos de bioseguridad de visitantes. *Gestion de adquisicion *
) . L . Humanos
la Universidad. y contratacion
Definir las capacitaciones necesarias por lugares
de desarrollo para continuar con el Personal Gestién v Desarrollo del
6 mantenimiento y mejoramiento del SG-SST e | docentey no Y Humano 100% 20/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
. . TR Talento Humano
incluirlas en el plan de capacitacion, incluyendo docente
las formaciones a la brigada de emergencias.
Identificar los funcionarios que deben realizar o En atenci6n a
actualizar el curso de 50 horas de SST y solicitarles | Funcionarios sugerencias
su elaboracién o actualizacion. que deban *Gestion v Desarrollo del realizadas en
7 actualizar Talen‘t’o Humano Humano 100% | 1/02/2022 | 31/05/2022 X X X X 1 fngng: g 25/03/2022
Enviar a la Oficina de Control Interno reporte de | curso de 50 revision del
los funcionarios que incumplan con la actividad horas plan, se amplia
en la segunda solicitud. fecha final.
*COPASST
- o *Comité d
Definir agenda de capacitaciones para el Cor?\;?\:eiciz
COPASST, el Comité de Convivencia laboral, el laboral Gestién v Desarrollo del
8 |Comité de seguridad vial y la Brigada de| L Y Humano 100% 18/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
. . . Comité de Talento Humano
emergencias e incluirlas en el Plan de . .
Capacitacion seguridad vial
P ’ *Brigada de
emergencias
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
*COPASST
Implementar la agenda de Capacitacion definida *Comité de
para el COPASST, el Comité de convivencia| Convivencia Gestion y Desarrollo del *Humano o
9 laboral, el Comité de seguridad vial y la Brigada de laboral Talento Humano *Financieros 100% 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X
emergencias. *Comité de
seguridad vial
*COPASST
. . . *Comité de 1/04/2022 | 30/04/2022
Realizar dos seguimientos a las actividades Convivencia
10 | operativas y de gestion del COPASST, Comité de laboral Responsable del SG-SST Humanos 100%
Convivencia laboral y comité de seguridad vial. *Comité de 1/11/2022 | 30/11/2022
seguridad vial
Proceso 1/07/2022 | 30/07/2022
Realizar dos seguimientos al cumplimiento del Gestion y
11 Plan de Capacitacién de SST Desarrollo del COPASST Humanos 100%
P ) Talento 1/12/2022 | 20/12/2022
Humano
Se amplia
Identificar los requisitos legales que requieren ser . fecha acorde a
. . . . . Comunidad ., Humanos la
12 | divulgados a la comunidad universitaria, dejando . . Gestion Legal L. 100% 1/02/2022 | 30/04/2022 X X X 1 S 25/03/2022
. universitaria Tecnoldgicos actualizacién
constancia en acta. del
normograma
Divulgar los requisitos legales de SST Comunidad *Gestion Legal Humanos
. o o
13 identificados. universitaria *Comunicacion Tecnoldgicos 100% 1/03/2022 15/12/2022 X X X
14 |Redlizar “auditoria al cumplimiento del plan| Procesode | o . ionioy control Humano 100% | 01/04/2022 | 30/04/2022
estratégico de seguridad vial. Infraestructura
Comunicar los hallazgos de la auditoria interna al Comunidad *Seeuimiento v Control Humano
15 | SG-SST pertinentes a los trabajadores, y cuando . L & . y_ L. 100% 1/06/2022 | 30/06/2022 X X X
. . Universitaria *Comunicaciones Tecnoldgico
existan, a los representantes de los trabajadores.
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION e SE s LG ECR CR[JOARRS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
N .
Fortalecer la conformacién de la brigada de Bricada de Gefrt;?:n\{oDszz:;;c:I: del
16 | emergencias de la Universidad por lugares de g . _, . Humano 100% 18/01/2022 | 30/04/2022 X X X X
emergencia. *Gestion de Bienestar
desarrollo. o
Institucional
*Humano
Realizar jornadas Iludicas e informativas *Financiero
. . *COPASST ‘o
denominadas Conectados por tu seguridad y . . *Tecnoldgico
. . . Comunidad *Comunicaciones .
17 |salud en el trabajo, que permitan sensibilizar y . L % - *Medios de 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X X X
. Universitaria Gestion y Desarrollo del L
dar a conocer todos los temas asociados al SG- comunicacion
Talento Humano
SST. dela
Universidad
*Gestion y Desarrollo del
Talento Humano
Reali . L . .
it i o ) 9| oty | “hsponl 5
18 P o » . ., estudiantes *Gestion de adquisicion Humano 100% 18/01/2022 | 30/11/2022 X X X X
procedimiento Induccién y reinduccién laboral .,
pasantes y contratacion
(PGRH-017). L o
*Planeacion Institucional
*Infraestructura
2. Objetivo: Cumplir la normatividad interna y externa vigente aplicable para la Institucion 90%
Realizar dos seguimientos a la ejecucién vy 1/03/2022 | 30/03/2022 X X X X
1 cumplimiento de las acciones establecidas en el Toda la Infraestructura *Humano 100%
plan de trabajo del Plan Estratégico de Seguridad institucién *Financiero ?
Vial. 1/10/2022 | 30/10/2022 X X X X
Comité
Institucional
de Calidad y de
2 Realizar la revisién por la direccién del SG-SST Coordinacion Gestion de la Calidad Humano 100% 1/06/2022 | 30/07/2022 X
del Sistema de
Control
Interno
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION e SE s LG ECR CR[JOARRS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Comunicar los resultados de la revision por la Comunidad Humano
3 direccién a los trabajadores, y cuando existan, a . . Gestion de la Calidad . 100% 1/07/2022 | 30/08/2022 X X X X
. Universitaria Tecnoldgico
los representantes de los trabajadores.
a Realizar el registro y seguimiento al ausentismo . qua I.a, Gestidn y Desarrollo del Huma’nQ 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
laboral. institucion Talento Humano Tecnoldgico
Realizar el reporte (a la ARL y a la EPS) e Toda la
5 Investigacion de accidentes, incidentes de trabajo institucion Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
y enfermedades laborales.
Comunicar a los trabajadores pertinentes, y
cuando existan, a los representantes de los Comunidad
6 trabajadores, y a las partes interesadas universitaria Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
pertinentes, los resultados de la investigacion de
los accidentes laborales.
Presentar un informe semestral de investigacion | . .,
de los incidentes, accidentes y enfermedades Alta direccidn 01/06/2022 | 30/06/2022 X
7 - . *COPASST Responsable del SG-SST Humano 100%
laborales y publicarlo en la pagina web de la *Comunicacién
Universidad. 1/12/2022 | 15/12/2022 X
Establecer producto de los informes presentados, Todo el
planes de mejoramiento semestral a los ersonal 1/07/2022 | 30/07/2022 X X X X
8 accidentes e incidentes mas recurrentes, p‘ . . Responsable del SG-SST Humano 100%
ilizando la metodologia establecida en Ia administrativo
uti lzando g y docente 1/12/2022 | 15/12/2022 X X X X
institucion.
T I
Elaborar  cronograma de realizacion de ;(:zneal
9 evaluaciones médicas ocupacionales teniendo en adrfﬂnistrativo Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 28/02/2022 X
cuenta lo definido en el profesiograma.
y docente
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales Todo el
10 teniendo en cuer}ta _eI cronogra_ma elaborado y los p?rsonal_ Responsable del SG-SST I.-Iuma_no 100% 01/03/2022 | 30/11/2022 X X X X
recursos econdmicos destinados para su | administrativo Financiero
ejecucion. y docente
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Comunicar por correo electrénico al trabajador
. g Todo el
los resultados de las evaluaciones médicas ersonal Humano
11 |ocupacionales, evidenciando que  fueron p. : . Responsable del SG-SST L. 100% 01/03/2022 | 30/11/2022 X X X X
L administrativo Tecnoldgico
recibidas.
y docente
. - - Todo el
Realizar seguimiento al cumplimiento de lo ersonal
12 | programado en el cronograma de realizacién de adnl:inistrativo Gestién de Calidad Humano 100% 1/08/2022 | 30/08/2022 X
evaluaciones médicas ocupacionales.
y docente
Revisar la matriz de  autoridades vy Roles del Gestidn y Desarrollo del o
13 responsabilidades SIGEC. SIGEC Talento Humano Humano 100% 1/02/2022 | 30/05/2022 X
Comunicar las responsabilidades y autoridades de
cada uno de los roles pertinentes de SST .,
establecidos en la matriz de autoridades Comunidad *Gestion y Desarrollo del Humanos
14 - . 4 . . Talento Humano e 100% 01/02/2022 | 30/06/2022 X X X X
responsabilidades SIGEC a todos los trabajadores. universitaria " L Tecnoldgicos
Comunicaciones
Realizar la autoevaluacién con el anexo técnico de
la Resolucion 312 de 2019. *Responsable del SG-SST 0
15 SG-SST *Gestién de la Calidad Humano 100% 15/11/2022 | 15/12/2022 X
Hacer una revisiéon de los riesgos a los cuales
estan afiliados el personal que presta el servicio Empresas *Infraestructura Humanos
16 |de Vvigilancia y servicios generales de Ia P . « ., L. 100% 02/01/2022 | 28/02/2022 X
. . . . contratistas Contratacion Tecnoldgicos
Universidad a través de las empresas contratistas.
Conformacion del COPASST vy Comité de
17 Convivencia Laboral para el periodo 2022-2024. Co.munildafi Responsable del SG-SST Huma}nf)s 100% 01/11/2022 | 15/12/2022 X X X X
universitaria Tecnoldgicos
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
3. Objetivo: Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles a los cuales los trabajadores 90%
se encuentras expuestos. ?
Ampliacién en
fecha y cambio
de responsable
de la actividad
dadaala
implementacion
*Funcionarios clestlfu::::aa
Hacer dos seguimientos al cumplimiento de lo | Direccién de *Infraestructura 2/05/2022 | 31/05/2022 X X X X 1 academico 25/03/2022
1 definido en el procedimiento para la gestion de | apoyo logistico *Gestor Ambiental Humano 100% administrativa de
residuos (PINF-010). y de la institucién y la
laboratorios provisién del
cargo que
desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental
2/10/2022 | 31/10/2022 X X X X
Se realiza
Revisiébn y actualizaciéon de la matriz de aj:nge:j
. ificacic li lUacic | . T | *R | | SG-SST activida
o | dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion | Todala esponsable del SG-55 Humanos 100% | 01/02/2022 | 30/06/2022 | X X X X 1 productode | 25/03/2022
de riesgos de la Institucién, acorde a las fases institucion *COPASST compromiso
definidas en cronograma. de elaboracion
de cronograma
Revisar la eficacia de los controles existentes en la
) . e, . - Toda la *Responsable del SG-SST
fi | | H 1009 1/02/2022 2022 X X X X
3 matriz de |denF| icacion de peligros, evaluacion y institucion *COPASST umano 00% 01/02/20 30/03/20
valoracidn de riesgos.
Socializar las medidas de intervencién resultantes
de la identificacién de | li | luacid P
g4 | U€ '@ 10entilicacion de fos peligros y 1a evaiuacion rocesos | pesponsable del SG-SST Humano 100% | 01/04/2022 | 30/04/2022 | X
y valoraciéon de riesgos a todos los procesos | responsables
responsables de la ejecucién.
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
e — INSTITUCIONALMENTE
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
edidas de mtemencion establectns anla matis | Dessrrallo el | SeBUMmiento y Contro
5 . D . ., *Gestion de calidad Humano 100% 1/11/2022 | 10/12/2022 X X X
de identificacion de peligros, evaluacion vy Talento
L . *Responsable de SG-SST
valoracion de riesgos. Humano
Realizar verificacidn a la empresa contratista en el
cumplimiento de los servicios de aseo y
mantenimiento de la implementacién del
programa Trabajo seguro en alturas, Instructivo | Funcionarios
6 de Trabajo en Caliente, el |nstruct.|vo de Energ'las expuestos a la Infraestructura Humano 100% 1/03/2022 | 31/10/2022 X X X X
peligrosas y programa de trabajo en espacios | tarea de alto
confinados en los meses de: riesgo.
Marzo
Junio
Octubre
Realizar verificacion a los contratistas de obras
il la impl - | T -
civiles de la implementacién c!e programa rabajo Contratistas
seguro en alturas, Instructivo de Trabajo en expuestos ala | *Planeacién Institucional
7 Caliente, el instructivo de Energias peligrosas y P Humano 100% 1/03/2022 | 31/10/2022 X X X X
. . . tarea de alto *Infraestructura
programa de trabajo en espacios confinados .
. riesgo.
acorde a lo definido en el cronograma de
inspecciones.
Funcionarios Se separa
Realizar reentrenamiento a los funcionarios en el | que realizaron ., actividad
. . Gest D llo del H ’
8 curso de coordinador de Trabajo Seguro en el curso de estiony besarrofio de .uma.nos 100% 1/09/2022 | 15/12/2022 X teniendo en
. Talento Humano Financieros
Alturas. trabajo en cuenta que la
alturas. segunda
1 formacién se | 25/03/2022
Funcionario de encontraba
la Direccién de | Gestiény D llo del H pendiente
9 Realizar curso de rescate vertical por cuerdas a II’ECCI.OIn € estiony Desarrofio de _uma.nos 100% 01/03/2022 | 08/04/2022 X para ese
Planeacion y Talento Humano Financieros ) ”
Desarrollo funcionario en
el plan 2021
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acrediioge
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Realizar una verificaciéon al cumplimiento de lo
definido en el Instructivo para el uso vy
almacenamiento de cilindros de gases, enviar
inf I bles d P Id
10 |'Morme @ los procesos responsables de suj  Fersonalde | g nonsable del SG-SST Humano 100% | 1/04/2022 | 30/04/2022 | X X
cumplimiento, detallando los hallazgos | laboratorios
encontrados y elaborar de ser requerido plan de
mejoramiento con acciones y fechas de
cumplimiento para subsanarlos.
Verificar en los seguimientos a planes de
mejoramiento el cumplimiento de las acciones 01/07/2022 | 30/07/2022 X X
11 estable.cidas por‘ los .p,rocesos resporjs.ables para Procesos Seguimiento y Control Humano 100%
garantizar la ejecucion de lo definido en el| responsables
instructivo para el uso y almacenamiento de 20/11/2022 | 10/12/2022 X X
cilindros de gases.
. . . *Responsable del SG-SST
12 Realizar L.Jn mrnulacro pf:)r cada lugar de desarrollo Cc?mun‘lda.d *Infraestructura Humalnf)s 100% 1/02/2022 | 31/08/2022 X X X X
de la Universidad de Cérdoba. universitaria | . . . Tecnoldgicos
Brigada de Emergencia
*Infraestructura
Elaborar plan de mejora producto de los| Comunidad * Planeacién *Humano
13 . P . ) P . . institucional *Tecnoldgico 100% 01/02/2022 | 30/11/2022 X X X X
simulacros realizados. Universitaria " - ;
Responsable de SST Financiero
Instalaciéon de sefializaciéon para las diferentes Comunidad *Planeacion
14 | &reas académico-administrativas de la . . Humanos 100% 1/09/2022 | 31/12/2022 X
. . universitaria *Infraestructura
universidad.
Disefiar los planos de evacuacidn en cada bloque
de la universidad en los lugares de desarrollo Comunidad *Planeacién Humanos
15 | Berastegui, Lorica y Montelibano. . o « . . 100% 1/03/2022 | 31/09/2022 X X
universitaria Infraestructura Financieros
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acrediioge
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION e SE s LG ECR CR[JOARRS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
4. Objetivo: Mantener el SG-SST de la Universidad de Cérdoba para la gestion de los riesgos laborales. 90%
Personal
5 ' 3 ' administrativo * COPASST
Elaboracion e implementacion del plan de trabajo | y docente de *Comité de Convivencia
1 del COPPAST, el Comité de Convivencia Laboral y planta y/o Laboral Humano 100% 1/02/2022 | 13/12/2022 X X X X
comité de seguridad vial. contrato )
*Infraestructura
Personal
Realizar reinduccién a todos los funcionarios a:?;:;s;;:té\;o
sobre el SG-SST, que incluya todos los temas Gestidn y Desarrollo del *Humano o
2 exigidos por la ISO 45001:2018 en la toma de pclz::a\z)o Talento Humano *Financieros 100% 1/03/2022 | 30/04/2022 X X X X
conciencia.
Personal
administrativo
Implementar mecanismos de comunicacién a la y docente de | *Gestion y Desarrollo del Humanos
3 P . . . o planta y/o Talento Humano L 100% 1/03/2022 | 30/11/2022 X X X
comunidad universitaria en toma de conciencia. * L, Tecnoldgicos
contrato Comunicacion
Comunidad
Universitaria
de los lugares
Implementar las estrategias definidas para de desarrollo *Humano
4 P & P central, Infraestructura il 100% | 1/03/2022 | 15/12/2022 | X X X X
fortalecer el programa de orden y aseo. . Financiero
Berasteguiy
Lorica
5. Objetivo: Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios de la Institucion. 90%
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Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Elab | | de trabaj | de los PVE d Funci i
1 | oaborarios planes de trabajo anual de fos €| runconarios | pononsable del SG-SST Humano 100% | 21/01/2022 | 28/02/2022| X
la Universidad. expuestos
Enviar | | de trabaj | de los PVE de | Unidad d
2 | Cnviarios planes getrabajo anual e 1os ela) Unidadde I poiponsable del SG-SST Humano 100% | 1/03/2022| 15/03/2022| X
Universidad a la Unidad de control interno. control interno
Implementar los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica por lugares de desarrollo:
*Quimico
*Biologico .
*Conservacion de la voz Funcionarios Humano
3 *Psicosocial. expUestos Responsable del SG-SST | *Tecnoldgicos 100% 1/02/2022 | 13/12/2022 X X X X
*Desordenes musculo esqueléticos. P *Financieros
*Cardiovascular
* Conservacion de la salud visual
*Radiaciones ionizantes
*Y el programa de Caidas a nivel
Hacer seguimiento al cumplimiento de los
Programas de Vigilancia Epidemioldgica:
*Quimico Proceso
:BiOIégico i gestiony *Seguimiento y Control
4 | ‘Conservacion de la voz desarrolio del | oot vl Humano 100% 1/11/2022 | 10/12/2022 X
*Psicosocial. *Cardiovascular Gestion de la calidad
- talento
*Desordenes musculo esqueléticos.
*Conservacion de la salud visual humano
*Radiaciones ionizantes
* Y el programa de Caidas a nivel
fDoliteanltaeEimieito Iclrzpllzzqunr:)arramacsn;liar\lzsiIangi: Todala *Comunicacion *Humano
5 i grar VIBTAanCd ) omunidad |, : *Tecnolégicos |  100% | 1/03/2022 | 30/11/2022 | X X X
Epidemioldgica, ante la comunidad universitaria. . L Responsable del SG-SST | .
= . universitaria. Financieros
Una campafiia por cada Programa implementado.
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
*Gestion y Desarrollo del
Cumplir los protocolos de bioseguridad para Talento Humano
mitigar, controlar y realizar un adecuado manejo Toda la . Com‘::'czc'lon *Humano
6 | de la pandemia generada por el coronavirus y su | comunidad Responsable del SG-S5T *Tecnoldgicos 100% 20/01/2022 | 30/11/2022 X X X
*Infraestructura
enfermedad la covid-19 en la universidad de | universitaria *Gestion de la calidad *Financieros
Cordoba, durante el tiempo que duren vigentes. *Contratacion
*Planeacion
*Talento :
Se amplia
. L L Hum?no” actividad para
Realizar dos seguimientos al cumplimiento de los | *Comunicacién *COPASST 1/4/2022 | 29/04/2022 X X X incluir a los
protocolos de bioseguridad para mitigar, | * Responsable seguimientos
. . * Responsable del SG- 4
controlar y realizar un adecuado manejo de la del SG-SST *Humano aquellos
7 . . % SST % . 100% 1 25/03/2022
pandemia generada por el coronavirus y su | *Infraestructura Tecnoldgicos producto de la
enfermedad la covid-19 en la universidad de | *Gestion de la actualizacion
Cordoba. calidad 1/06/2022 | 30/06/2022 X X X de los
*C L. protocolos de
ontratacién ) 1
*Planeacion bioseguridad
g |Elaborar el cronograma de inspecciones de | Comunidad *Infraestructura Humano 100% | 20/01/2022 | 28/02/2022 X X X
seguridad del aifo 2022. universitaria
Implementar el cronograma de inspecciones de Comunidad
9 . o . . *Infraestructura Humano 100% 1/03/2022 | 30/11/2022 X X X
seguridad del afio 2022. universitaria
Elaborar plan de acciéon para intervenir las
10 | condiciones y/o actos inseguros detectados en las | - Comunidad *Infraestructura Humano 100% | 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X
inspecciones de seguridad y concertar con los | universitaria
responsables fechas de ejecucion.
Reformulacion
Revisar las practicas seguras disefiadas para los Funcionarios de acti\{idad
Iaboratoriospde aguas sﬁelos toxicolo |’§ con el de los * Responsable del SG- *Humano am eIl'ff'In o
1 |5 @ aguas, y 813, laboratorios de SsT n¢ 100% | 25/03/2022 | 15/06/2022 1 simplificary 155 /03/2022
fin de consolidar los aspectos comunes en cada | " i6n de |a calidad *Tecnoldgico garantizar la
una de ellas. aguas., sue ?s y Gestidén de la calida eficacia de la
toxicologia creacion de
este
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I / Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO VERSION
ITEM [ ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION e SE s LG ECR CR[JOARRS CADME;IO JUSTIFICACION CAMBIO
documento.
Funcionarios Ampliacion de
Socializar en los laboratorios de aguas, suelos Iaborciai;cr)isos de * Responsable del SG- *Humano e dEbtldoa
12 e o asuas, Y SST . - 100% | 15/06/2022 | 30/06/2022 | X 1 aueesta | 25/03/2022
toxicologia las practicas seguras disefiadas. aguas, suelos y ., . Tecnoldgico depende de la
. . *Gestion de la calidad ividad
toxicologia activida
anterior.
PLAN DE TRABAJO GESTION AMBIENTAL:
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 3
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE FHEIREES || CEIAME) || FEEhes FeHADE | oo | oenasrecur | Lorica | oreos | | DEL CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
1. Objetivo: Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de Gestion de la 909
Calidad de la Universidad de Cérdoba. °
Ampliacién en fecha
y cambio de
responsable de la
actividad dada a la
implementacion de
Realizar un informe de rendicién de cuentas de la nueva estructura
1 la gestidn realizada por el Gestor Ambiental, el | Comunidad Gestién de la Calidad Humanos 100% 1/02/2022 30/03/2022 X 1 academico 25/03/2022
Comité Ambiental y Auxiliar de Campo apoyo al | universitaria ? ?d"jiNiﬁtfativa de la
SGA de la Direccién de Apoyo Logistico institucion y
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental
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Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
; POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHADE | .\traL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VEESEILO § CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION G JUSTIFICACION CAMBIO
Incluir en la audiencia publica de rendicidn de Pl
. . . Planeacion Humanos
cuentas vigencia 2021 realizada por el Rector, la C idad . ..
2 | CuemMasvigend 'zaca p u:i\rlne‘::i't;ia Institucional Tecnolégicos | 100% 1/02/2022 | 30/03/2022 | X
gestion realizada en materia ambiental. *Comunicaciones Financieros
Ampliacién en fecha
y cambio de
responsable de la
Incluir en el plan de capacitacion las tematicas actividad dada a la
de formacién necesarias para fortalecer la implementacién de
.z . .. la nueva estructura
gestion ambiental solicitadas por la gestora Planeacion Gestion y Desarrollo academico
3 ambiental. Institucional | del Talento Humano Humano 100% 18/01/2022 | 30/04/2022 X X X X 1 administrativa de la 25/03/2022
institucion 'y la
provisiéon del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental.
*Human
Implementar las capacitaciones definidas en el Todos los Gestion y Desarrollo *Fin:nc?elz)s
4 P - P procesos del | del Talento Humano 100% 1/04/2022 30/11/2022 X X X X
plan de capacitacion.
SIGEC
Se agrega esta
actividad para
fortalecer las
Revisar y ajustar de ser necesario, el instructivo Todos los Gestor actividades
5 para la identificacion de aspectos y valoracién | procesos del Ambiental *Humano 100% 20/03/2022 | 31/05/2022 X X X X N/A desarrolladas del SGA | 25/03/2022
de impactos ambientales. SIGEC relacionadas con el
cumplimiento del
numeral 6.1. de la
NTC 14001:2015.
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= ! NALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

iTEM

ACTIVIDAD

POBLACION
OBJETO

ROL/ PROCESO
RESPONSABLE

RECURSOS

META
OBJETIVO/
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

LUGAR DE DESARROLLO

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION

CENTRAL

BERASTEGUI | LORICA

OTROS

VERSION
DEL
CAMBIO

CAMBIO Y FECHA DEL
JUSTIFICACION CAMBIO

Actualizar la matriz de identificacion de
aspectos y valoracion de impactos ambientales.

Todos los
procesos del
SIGEC

Gestor Ambiental

Humano

100%

20/03/2022 | 15/05/2022

Ampliacion en fecha
y cambio de
responsable de la
actividad dada a la
implementacion de la
nueva estructura
académico

administrativa de la
institucion y la
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor Ambiental.

25/03/2022

Socializar y Divulgar la matriz de identificacion y
evaluacién de aspectos e impactos ambientales
— Riesgos y Oportunidades — Controles
operacionales.

Todos los
procesos del
SIGEC

Gestor Ambiental
Comunicacion
Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

Humanos
Tecnoldgicos

100%

16/05/2022 | 17/06/2022

Ampliacién en fecha
y cambio de
responsable de Ila
actividad dada a la
implementacion de la
nueva estructura
academico

administrativa de la
institucion y la
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor Ambiental.

25/03/2022

Socializar los Controles Sugeridos de la Matriz
de Identificacion de Aspectos y Valoracidon de
Impactos Ambientales a los procesos
responsables de su cumplimiento.

Procesos
responsables

Gestion de la Calidad

Humano

100%

16/05/2022 | 17/06/2022

Ampliacién en fecha
y cambio de
responsable de la
actividad dada a la
implementacién de
la nueva estructura
academico 25/03/2022
administrativa de la
institucion 'y la
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental
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Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHADE FECHADE | -r\TRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VEESEILO § CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
Realizar un seguimiento al cumplimiento de los Cambio de
controles sugeridos de la Matriz de resp?nsables dela
identificacion y evaluacién de aspectos e| o *Seguimiento y _aCt'lv'dad ‘:ad_? a(lja
9 |impactos  ambientales -  Riesgos y| o O Control Humano 100% 1/11/2022 | 30/11/2022 X 1 :?EUZT:ZS:::J(Zrtlur: 25/03/2022
Oportunidades a los procesos responsables P *Gestor Ambiental academico
acorde lo definido en el instructivo de la matriz administrativa de la
de aspectos e impactos ambientales. institucion
Reformulacion de la
actividad y cambio
de responsables de
la actividad dada a
Realizar seguimiento semestral a una muestra . 01/06/2022 | 30/06/2022 X X X X 1 la implementacién | 25/03/2022
. * Gestion de la
de los contratos de adecuaciones, obras vy Procesos . de lanueva
. ’ Calidad estructura
proveedores externos de bienes e insumos y | contratados " s
10 .. e L Adquisicién y Humano 100% academico
servicios para verificar el cumplimiento de los | externament ., o A
L. . . contratacion administrativa de la
controles y requisitos ambientales definidos en e " S
. Infraestructura institucion.
los mismos.
10/11/2022 10/12/2022 X X X X
Se agrega actividad
acordeala
implementacién de
la nueva estructura
Socializar los programas ambientales y sus Procesos . *Humano géaderjlco
11 L . L. * Gestor Ambiental L. 100% 01/06/2022 10/06/2022 X X X X 1 administrativa de la | 25/03/2022
actividades a los responsables de su ejecucidn. responsables *Tecnoldgico institucion y la
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental
Realizar seguimiento semestral a la ejecucion de Procesos *Humano Se agrega actividad
12 L . * Gestor Ambiental | .. 100% 01/06/2022 | 30/06/2022 X X X X 1 acorde ala 25/03/2022
las actividades de los programas ambientales. responsables Tecnoldgico implementacion de
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INSTITUCIONALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

iTEM

ACTIVIDAD

POBLACION
OBJETO

ROL/ PROCESO
RESPONSABLE

RECURSOS

META
OBJETIVO/
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

LUGAR DE DESARROLLO

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

CENTRAL

BERASTEGUI | LORICA

OTROS

VERSION
DEL
CAMBIO

CAMBIO Y
JUSTIFICACION

FECHA DEL
CAMBIO

la nueva estructura
academico
administrativa de la
institucion y la
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental

01/11/2022 | 30/11/2022

2. Objetivo: Cumplir la normatividad interna y externa vigente aplicable para la Institucion

90%

Realizar las adecuaciones requeridas en el
CINPIC para iniciar tramite de otorgamiento de
permiso ambiental ante la  autoridad
competente.

CINPIC

Planeacion
Institucional

*Humano
*Tecnologico
*Financiero

100%

1/02/2022 12/12/2022

Ampliacién en fecha
y cambio de
responsable de la
actividad dada a la
implementacién de
la nueva estructura
académico
administrativa de la
instituciony la
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental.

25/03/2022

Realizar el registro de residuos peligrosos en la
plataforma IDEAM, para dar cumplimiento a la
Resolucion 1362 de 2007.

CAR/IDEAM

Gestor Ambiental

*Humano
*Tecnoldgico

100%

1/02/2022 31/03/2022

Se agrega actividad
acordeala
implementacién de
la nueva estructura
academico
administrativa de la
instituciony la
provision del cargo
que desarrolla el rol
de Gestor
Ambiental

25/03/2022

Realizar el tramite requerido para obtener el
permiso ambiental del CINPIC.

Comunidad
en general

CINPIC

*Humano
*Tecnoldgico

100%

1/09/2022 | 20/12/2022
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/ Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHADE FECHADE | NTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VEESEILO § CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION G JUSTIFICACION CAMBIO
*Financiero
Cambio de
o responsables de la
*Seguimiento y actividad dada a la
Realizar auditoria al Gestor contratado para el Gestor Control implementacién de
4 , H 1009 1 2022 1/10/2022 X 1 25/03/2022
Manejo de Residuos Peligrosos. externo *Gestion de la umanos 00% 01/08/20 31/10/20 la nueva estructura /03/
Calidad academico
administrativa de la
institucion
Se agrega actividad
Todos los Humanos de acuerdo con las
Realizar auditoria interna al Sistema de Gestion | procesos del | Y | fechas aprobadas
imi dgi 9 28/03/2022
5 Ambiental SIGEC Seguimiento y contro Tgcno qglcos 100% 1/07/2022 31/07/2022 X X X X 1 en el programa de /03/
Financieros auditorias vigencia
2022
Se agrega actividad
de acuerdo con las
Elaborar los planes de mejoramiento producto Todos los Todos los procesos fech bad
6 08 P ! P procesos del P Humano 100% 1/08/2022 | 31/08/2022 | X X X X 1 echas —aprobadas | g3 /077
de la auditoria interna al SGA. del SIGEC en el programa de
SIGEC auditorias vigencia
2022
Realizar auditoria externa al Sistema de Gestiéon | Sistema de
7 | Ambiental. Gestion Gestion de la calidad Humano 100% 1/10/2022 31/10/2022 X
Ambiental
Realizar la Revision Por La Direccion de la
gestion ambiental. Se agrega actividad
Todos los *Humano ?e hacuerdo ccl>)n O:as
8 Gestion de la calidad | *Tecnolégico | 100% 1/08/2022 | 31/08/2022 X X X X 1 echas  aprobadas | 5g,03/2022
procesos *Fi . en el programa de
Inanciero auditorias vigencia
2022.
Definir métodos de control de la gestion F:zrc‘ﬁg;l;tzss *Gestion de la calidad Cambbilo dz |
9 |ambiental en los proyectos de investigacion y 4 de los *Investigacion Humano 100% 1/02/2022 31/05/2022 X 1 ;iisl?;asj d:csiaglz 25/03/2022
extension. proyectos de *Extension implementacion de
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/ Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditade
; META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
a POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBIETIVO/ | FEcHA DE FECHADE | cenTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VEESEILO : CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION G JUSTIFICACION CAMBIO
investigacion la nueva estructura
y extension. academico
administrativa de la
institucion
. . Cambio de fechasy
Funcionarios responsables de la
Verificar que los métodos de control de la | y contratistas * Gestidon de la actividad dada a la
iy . | | | I : -
10 'gestlo'n .a'mblenta en 0s prqyectos de de los . ca u;lad 5 Humano 100% 01/06/2022 | 30/11/2022 X 1 implementacion de 25/03/2022
investigacion y extensidon establecidos por la | proyectos de Investigacion la nueva estructura
institucion se estén cumpliendo. investigacion *Extension academico
y extension. admi.nist.rati‘v’a dela
institucion
3. Objetivo: Promover el consumo sostenible de recursos y el uso de elementos amigables con el ambiente. 90%
Realizar reinduccién a funcionarios en tematicas Funcionarios Gestion y Desarrollo Humano
1 . - . dela v . 100% 01/03/2022 | 30/04/2022 X X X X
relacionadas a la gestiéon ambiental. . - del talento humano | Tecnoldgicos
Universidad
Cambio de
responsables de la
* Gestion del actividad dada a la
Realizar induccién a estudiantes de primer Bienestar *Humano :?ELZT:ZZ::LZ’:J:E
2 | semestre en tematicas relacionadas a la gestion | Estudiantes Institucional *Tecnoldgico 100% 20/01/2022 | 30/08/2022 X X X X 1 academico 25/03/2022
ambiental. * Gesti.én dela *Financiero administrativa de la
Calidad institucion.
Cambio de
responsables de la
actividad dada a la
Realizar dos inspecciones a la caseta de residuos implementacién de
de los lugares de desarrollo Monteria y| Funcionarios * Gestion de la *Humano 01/04/2022 | 30/04/2022 X X X X 1 la nueva estructura | 25/03/2022
3 Berastegui para verificar el adecuado Caseta de Calidad *Financiero 100% _a‘fade”_"co
almacenamiento de los residuos de productos| residuos *Infraestructura administrativa de la
s institucion.
quimicos.
01/10/2022 | 30/10/2022 X X X
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Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
; META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
- POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHADE FECHADE | NTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VEESEILO § CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION G JUSTIFICACION CAMBIO
X
Definir lineamientos institucionales enmarcados
en el sello y compromiso ambiental de la
Universidad, que evidencien y orienten la Comunidad Planeacién *Humano
4 | planificacidn y construccidn de obras fisicas para R o - . 100% 01/02/2022 | 30/10/2022 X X X X
. L. » universitaria institucional Financiero
garantizar la proteccion y preservacion del
medio ambiente.
4. Objetivo: Fomentar la cultura de cuidado y preservacion del ambiente en la comunidad universitaria. 90%
Implementar las estrategias de comunicacion
fortal laed i6 biental, incluid C idad L
g | Parafortaleceria educacion ambiental, incluidas | - tomunida Comunicacién Humano 100% 1/02/2022 | 18/12/2022 | X X X
en el Plan estratégico de comunicaciones y en la | universitaria
matriz de flujo de comunicaciones OCOM-001.
*Gestion y
Desarrollo del Ajuste de
talento responsables de la
humano actividad dada a la
Eval | ficacia del It *Gesti6 i i
p |Fvaluar la eficacia del programa cultura | *Gestiondel | o .00 Ambiental Humanos 100% 1/11/2022 | 30/11/2022 X 1 implementacionde | ¢ s 05,
ambiental Bienestar la nueva estructura
Institucional academico
*Comunicacion administrativa de la
* Gestion de la institucion
Calidad
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INSTITUCIONALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

Como constancia de lo anterior firman los siguientes.

NOMBRE: Jairo Miguel Torres Oviedo

NOMBRE: Elkin Rojas Mestra

NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca

NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla

REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION

COORDINADOR SIGEC

RESPONSABLE DEL SG-SST

FIRMA -7
s N

S
7 V7Y L e
o pimiczer e

e

Y

FIRMA

FIRMA

FIRMA

Dix 3N C{C’ u.l \ \')

FECHA{ 28/03/2022

FECHA: 2870372022

FECHA: 28/03/2022

FECHA: 28/03/2022
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