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1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (Plan de Gobierno)

El Plan de Desarrollo de la Universidad de Cérdoba eje 2.7. Modernizacion Administrativa y Buen
Gobierno, en su objetivo “Transformacion de las formas de gobierno para una gestion basada en el
liderazgo, calidad y modernizacion de la gestidon administrativa y dentro de este la linea
“Mejoramiento de las condiciones laborales, que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico en
el ejercicio de sus funciones” Establece el mejoramiento de las condiciones laborales, que favorezcan el
desarrollo integral del servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

2. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD

2.1 JUSTIFICACION:

La Oficina de Gestién de Talento Humano tiene como objetivo: Gestionar el desarrollo integral del
talento humano, a través de la ejecucion de las actividades de vinculacion, formacién, bienestar laboral,
permanencia y retiro de los servidores, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y la
satisfaccién de nuestros usuarios y demas partes interesadas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el cddigo sustantivo del trabajo y el articulo 6: Dotacion
del acuerdo vigente, suscrito entra la Universidad de Cdérdoba y SINTRAUNICOL seccional
Monteria, 2019-2021 como es el reconocimiento y pago del 2.5 SMMLV destinados a los
empleados publicos, que devengan hasta 6 SMMLV. Asi mismo el reconocimiento legal de los
empleados publicos no afiliados.

Igualmente, a lo establecido en el articulo 4: Dotaciones, literal A, de la convencidn colectiva de
trabajo del afo 1999: la Universidad de Coérdoba, a partir de la presente convencion colectiva de
trabajo, seguird reconociendo y entregando la dotacidn a los trabajadores oficiales de la
institucion, dotacion que sera adquirida en los establecimientos de comercio o fabricas que
ofrezcan las mejores condiciones de calidad, precio y servicio.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera dar cumplimiento a la
obligaciéon convencional, para lo que se hace necesario contratar una empresa nacional que provea
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la adquisicién de bonos canjeables, a los empleados publicos para el afio 2022.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1DESCRIPCION DEL OBJETO:

Compra de bonos canjeables, para cumplir obligaciones convencionales adquiridas en los acuerdos
respetuosos y convenciones colectivas suscritas entre la universidad de cordoba y SINTRAUNICOL,
para con los empleados publicos, trabajadores oficiales y empleados publicos del antiguo régimen,
afiliados a SINTRAUNICOL; asi mismo el reconocimiento legal de los empleados publicos no
afiliados, y lo establecido en el articulo 4. Dotacidn, literal A, de la convencion colectiva de trabajo
del afio 1999: la Universidad de Cérdoba a partir de la presente convencion colectiva de trabajo,
seguira reconociendo y entregando la dotacién a los trabajadores oficiales de la institucion.
haciéndose extensiva a los afiliados al sindicato de SINTRAUNAL.

3.1.1 Especificaciones técnicas

El OFERENTE: Debera ofrecer los bienes requeridos dentro de este proceso, con el cumplimiento de las
siguientes caracteristicas:

El nimero de servidores plblicos a los que se les entregara los bonos y/o tarjetas canjeables son:

TIPOS DE EMPLEADOS N° VR VALOR
TRABAJADORES UNITARIO TOTAL
Trabajadores oficiales 34 $2.192.872 $74.557.679
Empleados plblicos 300 $2.500.000 $750.000.000
Empleados publicos 4 $2.395.833 $9.583.332
Empleados publicos 1 $2.381. 944 $2.381.944
Empleados plblicos 1 $2.368.056 $2.368.056
Empleados publicos 5 $2.326.389 $11.631.945
Empleados publicos 1 $2.319.444 $2.319.444
Empleados plblicos 5 $2.284.722 $11.423.610
Empleados plblicos 7 $2.277.778 $15.944.446
Empleados publicos 6 $2.256.944 $13.541.664
Empleados publicos 2 $2.236.111 $4.472.222
Empleados publicos 2 $2.229.167 $4.458.334
Empleados publicos 1 $2.201.389 $2.201.389
Empleados plblicos 2 $2.194.444 $4.338.888
Empleados publicos 2 $2.187.500 $4.375.000
Empleados publicos 3 $2.159.722 $6.479.166
Empleados plblicos 1 $2.138.889 $2.138.889
Empleados publicos 1 $2.111.111 $2.111.111
Empleados publicos 1 $2.097.222 $2.097.222
Empleados plblicos 1 $2.083.333 $2.083.333
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Empleados publicos 1 $2.034.722 $2.034.722
Empleados plblicos 2 $2.000.000 $4.000.000
Empleados publicos 1 $1.972.222 $1.972.222
Empleados publicos 1 $1.937.500 $1.937.500
TOTAL AFILIADOS SINTRAUNICOL 386
TIPOS DE EMPLEADOS N* VR VALOR
TRABAJADORES UNITARIO TOTAL
Trabajadores oficiales 9 $ 2.192.872 S 19.735.852
Empleados publicos 16 $ 2.500.000,00 S 40.000.000,00
TOTAL AFILIADOS SINTRAUNAL 25

3.2PLAZO DE EJECUCION:

El Plazo de ejecucidn del contrato sera de Un (1) mes, contados a partir de la firma del acta de inicio del
contrato que se suscriba.

3.3LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Monteria.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de: NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($998.237.935,00), A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso, se tuvieron en
cuenta el acuerdo vigente 2019-2021, en el Articulo 6: Dotacidon del acuerdo vigente, suscrito
entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL seccional Monteria, 2019-2021, como es el
reconocimiento y pago del 2.5 SMMLV destinados a los empleados publicos, que devengan hasta 6
SMMLYV para el afio 2022.

Asi mismo el reconocimiento legal de los empleados publicos no afiliados, y lo establecido en el
articulo 4. Dotacion, literal A, de la convencidn colectiva de trabajo del afio 1999: la Universidad
de Coérdoba a partir de la presente convencion colectiva de trabajo, seguird reconociendo y
entregando la dotacion a los trabajadores oficiales de la institucion. haciéndose extensiva a los
afiliados al sindicato de SINTRAUNAL.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
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El valor del contrato resultado del presente proceso saldréa del Rubro Presupuestal No.
32.24.20.2.1.1.01.03.099.03, Recursos Dotacion de uniformes, de la Universidad de Cérdoba.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

El articulo 94 del Acuerdo No.111 de 7 de junio de 2017, desarrolla el principio de seleccion objetiva,
sefialando los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la seleccion
en la cual se escogera el ofrecimiento mas favorable para el cumplimiento de los fines que persigue la
Universidad.

En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan la Entidad en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccidn y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2. La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacion matematica y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de
condiciones o solicitudes de oferta, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos y siempre que la misma resulte
coherente con la consulta de precios y condiciones del mercado

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION

a) CAPACIDAD TECNICA.

1. EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar su experiencia especifica, mediante la presentacion de maximo tres (3)
contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto se relacione con la compra de tarjetas o bonos
canjeables, dentro de los ultimos cinco (5) afios en Colombia, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso. El valor del contrato debera ser igual o superior al presupuesto oficial.

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION

Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica y determinado que se retnen los requisitos
minimos exigidos, el comité evaluador calificara las propuestas de acuerdo a la oferta econdmica.

7.2.1 Factor Econémico (1000 PUNTOS)

Para la evaluacién de la oferta econdmica Se asignaran una calificacion de hasta 1000 puntos de
acuerdo con el siguiente procedimiento:
Bonificacion por pago:
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Modalidad de pago Bonificacion Puntaje
Pago contra entrega del bien. Mas del 5% 1000
Pago dentro de los 10 siguientes a la entrega del bien. 5% 700
Hasta 15 dias 4% 500
Mas de 30 dias 3% 300

Empates

Si una vez realizada la sumatoria en cada una de las propuestas, se presentaran un empate entre dos o
mas proponentes, la Universidad procedera a la definicion de un ganador al que haya presentado
primero la oferta econdmica.

7. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el TITULO XI - DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION del Acuerdo No.111 del 7
de junio de 2017 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION MITIGACION
Incumplimiento de 100% CONTRATISTA Control Supervisor — Garantia de
obligaciones contractuales Cumplimiento
Incumplimiento del pago 100% CONTRATISTA Control Supervisor — Divisién de
de aportes al sistema de Contratacion — Garantia de
seguridad social o] Cumplimiento

alteracion de los soportes
de pago del mismo.
Informacion  errénea o 100% ENTIDAD Control de Supervisor
desactualizada, aportada
por la entidad para Ila
ejecucion del contrato

Incumplimiento en el pago 100% ENTIDAD Expedicion del certificado de
del valor del contrato disponibilidad presupuestal y del

Registro presupuestal
Cambio en las normas 100% CONTRATISTA No hay mitigacion
tributarias

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA
8.1SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina de Gestion de Talento Humano, de la
Universidad de Cordoba. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
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designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Divisién de

Contratacion.
8.2INTERVENTORIA.
No Aplica.
9. ANEXOS

e Solicitud de CDP

e Acuerdo o Solicitud Respetuosa, suscrito entra la Universidad de Cdrdoba y SINTRAUNICOL
seccional Monteria (articulo 6: Dotacion del acuerdo vigente, suscrito entra la Universidad

de Cérdoba y SINTRAUNICOL seccional Monteria, 2019-2021).

e Convencién Colectiva (articulo 4: Dotaciones, literal A, de la convencidn colectiva de trabajo

del afio 1999)
e Listado de Servidores publicos y trabajadores oficiales

10. Aprobaciones

Cargo Nombre Firma

JEFE DIVISION TALENTO ELIAS DAVID ARUACHAN TORRES

HUMANO Original firmado
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