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IV. RESUMEN DEL PROYECTO

Haga una descripcion breve del problema abordado, el objetivo planteado para resolverlo, la metodologia
aplicada, los resultados conseguidos y las conclusiones y recomendaciones (Maximo 500 palabras).

La mision de la Universidad de Cdrdoba estableced que es wna institucion publica de educacion
superfor que forma integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, por lo
que requiere que la Universidad retroalimente las potencialidades y limitaciones del desarrollo
regional y las demandas sociales para articular su funcién docente. La participaciéon de los
egresados y empleadores en este proceso es fundamental puesto que son ellos quienes
constantemente estan en interaccion con el medio y ayudan a identificar las necesidades de la
sociedad y sus potencialidades para un mejor desarrollo de la misién de la Universidad.

La Universidad en el ano 2003 mediante un convenio con el programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) realizd un estudio de seguimiento e impacto de los egresados de cinco de
nuestro Programas Académicos para fortalecer los procesos de acreditacion de la instituciéon. Para
dar continuidad a este estudio y extenderlo al resto de programas ofrecidos por la Universidad se
organiz6 la Unidad de Seguimiento a Egresados, adscrita al Centro de Educacién Continuada,
actualmente denominada Oficina de Atencidon al Egresado, adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. Esta Oficina en los Ultimos afios ha registrado informacidon de nuestros
egresados en una base de datos que contiene: nombre, afio de graduacion, direccién fisica y
electrénica. Sin embargo, no se ha dado continuidad a este tipo de estudios de impacto y
seguimiento de egresados en el medio, lo cual no ha permitido que la Universidad conozca el perfil
que el sector productivo necesita de nuestros egresados.

El propdsito de esta propuesta es realizar un estudio del impacto que tienen en el entorno los
egresados de algunos de nuestros programas de pregrado. Ademas, mediante el conocimiento de la
trayectoria laboral, académica y social del egresado, se busca establecer un diagndstico de los
requerimientos del sector productivo con respecto a su perfil, ademas de establecer una relaciéon de
estos dos aspectos con las tendencias actuales de la educacién superior en el ambito nacional e
internacional.

En este estudio se tomara como universo los egresados graduados y con terminacion académica en
los programas de pregrado de las Facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud y los
empleadores de los egresados que haran parte de las unidades de anadlisis. La muestra se definira
por programas a través de un método de muestreo no probabilistico por cuotas, debido a la
imposibilidad de ubicar a la totalidad de egresados y empleadores, escogiendo a las personas que
estén dispuestas a atender en el momento de la recoleccién de la informacion. Para recoger la
informacidn se recurrird a la técnica de encuesta mediante un cuestionario diligenciado via emails,
presencial, por teléfono o en encuentros de egresados. Para capturar y procesar la informacion se
utilizara el software LimeSurvey Profesional (www.limesurvey.org) y R (www.r-project.org)
respectivamente. Las encuestas presenciales se realizaran en los municipios del departamento y en
otras ciudades del pais, cuya planificacién de recoleccién estara sujeta a la distribucién geografica
de los egresados contactados.
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V. INTRODUCCION

Haga una breve introduccion del desarrollo del proyecto, la justificacion para la ejecucion, los objetivos que se
plantearon y el alcance de los mismos con la ejecucién del mismo (Maximo 800 palabras).

La Universidad de Cordoba en el afio 2003 mediante un convenio con el programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) realizé un estudio de seguimiento e impacto de los egresados de
cinco de nuestros Programas Académicos para fortalecer los procesos de acreditacién de la
institucién. Para dar continuidad a este estudio y permitir que la Universidad conozca el perfil que el
sector productivo necesita de nuestros egresados, en el afio 2019 esta investigacion se extendio a
los programas ofrecidos por la Universidad en las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la
Salud. Los programas seleccionados fueron: Biologia, Estadistica, Fisica, Geografia, Matematicas,
Quimica, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Administracion en Salud, Bacteriologia y Enfermeria.

A nivel departamental se realizaron encuestas tanto a egresados como a empleadores en los
municipios de Monteria, Planeta Rica, Buenavista, Montelibano, Cerete, Lorica, San Bernardo del
Viento, Moiitos, San Antero, Sahagun, Chind, Valencia y Tierralta. De igual manera, se tomaron
encuestas a nivel nacional en municipios de los departamentos de Antioquia, Sucre, Atlantico,
Bolivar y Cundinamarca.

Desde el punto de vista del desarrollo, los graduados son la mejor proyeccion social de la
institucién, su insercion en el mercado laboral, su desempefio profesional especifico, sus
realizaciones y reconocimientos alcanzados son testimonio de la calidad de la formacién recibida.
Por ello el examen minucioso de sus condiciones de trabajo, de sus trayectorias laborales,
académicas y sociales constituyen valiosos indicadores sobre la calidad de la formacién recibida en
los programas y son fuente importante de reflexion para la Universidad.

Ademas, el conocimiento del perfil que requiere el mercado laboral de los graduados, dara lugar a
una reorientacion institucional mas dinamica de sus programas para de esta forma responder a las
exigencias o necesidades del entorno, conllevando a que la sociedad cuente con profesionales cuyo
perfil sea el pertinente.

En este sentido, el proposito principal de este estudio es realizar el seguimiento del impacto que
tienen en el entorno los egresados de los programas de pregrado mencionados. Ademas, mediante
el conocimiento de la trayectoria laboral, académica y social del egresado, se puede establecer un
diagndstico de los requerimientos del sector productivo respecto a su perfil, con la finalidad de
establecer una relacion de estos dos aspectos con las tendencias actuales de la educacion superior
en el ambito nacional e internacional.

VI. MARCO TEORICO
Consigne el marco tedrico que soportd el desarrollo del proyecto (Maximo 3000 palabras).
Para Pulido y otros (2014), “Graduado es aquella persona que una vez ha terminado el programa
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académico y ha cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucion de
educacién superior, recibe el titulo académico; que a diferencia del Egresado ha cursado y
aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o
carrera, pero que aun no ha recibido el titulo académico”.

En lo que respecta a la calidad educativa, e/ concepto de calidad de la educacion universitaria
cambia de contenido en cada época, es un concepto primordialmente historico. A nivel de
Latinoamérica, existen diferentes conceptos de calidad, como: 1. "E/ concepto de calidad como
excelencia —estudiantes sobresalientes, académicos destacados, y aseguramientos del primer nivel-
". 2. "El concepto de calidad como respuesta a los requerimientos del medio, basada en una
definicion donde prima la pertinencia”. 3. "El concepto de la calidad basado en la dependencia de
los propdsitos declarados, significa estructurar un patron de calidad que contenga pertinencia
social, exigencias y normas mas generalizadas, comparacion con estandares establecidos, previo
acuerdo y que satisfacen diversas exigencias sociales y estatales, asi como las propias de la
institucion” (Aguila, 2012).

Segun el modelo de calidad para el Centro Interuniversitario de Desarrollo -CINDA- en Gonzalez
(2005), hay una dimensién importante que hay que revisar, relacionada con la calidad de la IES, es
la —Coherencia-, la cual esta ligada con los criterios de la Relevancia y de Integridad; el primero
tiene que ver con la relacion e impacto entre las instituciones y el entorno. El segundo, se concibe
como el grado de coherencia entre el discurso y la practica.

"Es asi como los programas académicos de las instituciones de educacion superior, para evaluar su
calidad deben plantearse interrogantes acerca de su pertinencia, siendo por €so necesario la
definicion de metodologias para encontrar diferencias o proximidades entre su deber ser y su
realidad, cristalizada en evidencias sobre su docencia, su proyeccion social y sus investigaciones y
reflejada en la actuacion de sus egresados” (Cullen, 2005; citado por Parra y Arias, 2016, p.83).

De acuerdo con Castro (2012), los estudios de seguimiento e impacto de egresados es uno de los
mecanismos para establecer el vinculo entre universidad-egresados, los cuales deben orientarse a
evaluar la pertinencia de los programas mediante el conocimiento de las trayectorias sociales,
laborales y académicas de los egresados, caracterizar los procesos de insercién y permanencia
laboral, constituir indicadores de calidad de la educacion con base en los resultados.

Con respecto a esto, segun Paul, Teichler y Van Der Velden (2000; citados por Rojas-Rojas, 2014),
la informacion disponible en los paises en torno a la relacién entre la educacion superior y el mundo
laboral es muy limitada e insatisfactoria, que esta sujeta muchas veces a las estadisticas oficiales
que, carecen de informacién de gran significancia como es la ubicacion laboral de las personas en
relacion con los mercados laborales o las competencias adquiridas. Segun Guerrero y Cera (2015),
en Colombia, se cuenta con el Observatorio Laboral para la Educaciéon, como insumo para acceder a
la informacidn sobre el perfil académico y las condiciones de empleabilidad de los profesionales,
producto de la integracién permanente de las bases de datos de graduados del Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior -SNIES- y otras fuentes externas generadas por entidades tales
como el Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Sin
embargo, para rescatar vacios de informacion muchas veces las IES han optado por los estudios a
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partir de encuestas a egresados universitarios.

Por otra parte, la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior organizada por la UNESCO desde
(1998) senala la importancia de considerar la Educacion a lo largo de la vida y la exigencia de una
permanente actualizacion de todos los egresados. Asi mismo, en su articulo 6° habla sobre la
pertinencia de la educacion superior, la cual debe evaluarse en funcién de la adecuacién entre lo
que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen. Ello requiere normas éticas,
imparcialidad politica, capacidad critica y, al mismo tiempo, una mejor articulacion con los
problemas de la sociedad y del mundo del trabajo, fundando las orientaciones a largo plazo en
objetivos y necesidades sociales.

Para garantizar la calidad y optimar las competencias laborales de los jévenes que entran a la IES,
el MEN cred los procesos de Registro Calificado de Programas y la Acreditacion voluntaria de
Programas y de IES. El Registro calificado lo regula la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 2566 de 2003
que establecen las condiciones y procedimientos que deben cumplirse para ofrecer y desarrollar
programas académicos, y avala, previo trabajo con la comunidad académica, las condiciones
minimas de calidad, con lo cual se obtiene el registro calificado, (CNA, 2009). Con respecto a esto,
Revelo (2002), afirma que en la acreditacion institucional, la calidad se determina por el logro tanto
de los fines como de los objetivos de la Educacién Superior, por la capacidad para autoevaluarse y
autorregularse, por la pertinencia social de los postulados de la misién y del proyecto institucional,
por la manera como se cumplen las funciones basicas de docencia, investigacion y proyeccién
social, por el impacto de la labor académica en la sociedad y por el desarrollo de las areas de
administracion y gestion, bienestar y de recursos fisicos y financieros.

Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional a partir de la promulgacién del Decreto 1295 de
2010 (Art. 6, Num. 6.4) enuncié las condiciones minimas para la oferta y el desarrollo de los
programas académicos y propone “el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo
plazo, con el objetivo de conocer, y valorar el desempefio del egresado y el impacto social del
programa”. De igual manera a partir del 25 de julio de 2018 entrd en vigencia el Decreto 1280 del
MEN, en el cual en la subseccion 3 de Evaluacidon de condiciones institucionales con fines de
registro calificado, con respecto a los egresados, sefiala que las IES deben contar con dindmicas
que le permitan la interaccion y el acercamiento con sus egresados, conocer su ubicacion y las
actividades que desarrollan a fin de garantizar la pertinencia de la oferta educativa.

Entre los estudios realizados en esta tematica, tenemos la investigacion realizada por Guerrero y
Cera (2015), denominada "Impacto laboral y social de los especialistas en estudios pedagdgicos —
CUC”, en la investigacién mixta, realizado en la Corporacidon Universidad de la Costa en Colombia,
cuyo proposito era identificar, caracterizar, comprender y valorar su incidencia a nivel local, regional
y nacional. El marco poblacional constituido por 1480 egresados de la Especializacion para el
periodo comprendido entre 1984 y 2013. La muestra aleatoria estuvo conformada por 350
graduados de las diferentes cohortes estimada con un 95% de confianza y el 4,58% de error
muestral. Como técnica utilizaron una encuesta semiestructurada de Caracterizacion y Estudio del
Impacto Laboral de los egresados en el medio. Como resultado de los egresados en el medio.
Como resultado encontraron un porcentaje alto de egresados laborando en el sector educativo,
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principalmente en la educacién media, y desempefiandose como docente. Una de las debilidades
bien marcadas del egresado es que no pertenece a comunidades académicas, observandose
debilidad del 19% en la investigacidon pues no disefia ni plantea proyectos, muchos menos informes
de investigacion. Los resultados constituyen una base estratégica para validar el proceso formativo
y fortalecer la gestién e innovacion curricular del programa.

Otro estudio dado en la regién Caribe de Colombia realizado por Pulido y otros (2014) dado en la
region Caribe de Colombia realizado por Pulido y otros (2014), titulado “Estudio de Impacto de
Graduados para el Fortalecimiento de los Programas Académicos”, realizaron una investigacion
cuantitativa, no experimental, con un estudio descriptivo, cuyo objetivo era tener una visidon mas
amplia del desempeiio de los graduados de la universidad, identificando principales competencias y
necesidades requeridas por el mercado laboral. La investigacion se basd en la informacion
recopilada de estudios anteriores, y de los datos suministrados por los graduados y empresarios de
la region Caribe, utilizaron un cuestionario donde median las variables a) Informacion general del
egresado, b) Situacion laboral, c¢) Competencias, d) Estudios Complementarios, e€) Nivel de
identidad con la institucion e impacto en el medio social y académico. Se evidencia en los
resultados que los graduados en un alto porcentaje se encuentran laborando en un area
relacionada con su profesion, son conscientes de la necesidad de formacidn tanto en un segundo
idioma como en estudios complementarios a los programas de pregrado, y poseen un alto nivel de
pertinencia con la institucion.

Asimismo, Mercado y otro (2015), realizan un estudio denominado “Diagndstico laboral del
graduado del programa de Contaduria Publica realizado en la Corporacion Universitaria
Latinoamericana de la ciudad de Barranquilla, se contd principalmente con la informacion de la
Herramienta de Seguimiento a Graduados (HSG), con base en las cinco encuestas manejadas por
Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion. La recopilacion y actualizacién de la informacion
de la requerida de los graduados y empleadores se enmarca dentro de una investigacion
cuantitativa de caracter descriptivo; los componentes evaluados fueron: a) Informacion general del
egresado, b) Situacion laboral, c) Competencias, d) Estudios Complementarios, e) Nivel de
identidad con la institucion e impacto en el medio social y académico. Los resultados permitieron
construir una vision mas clara del desempefio, competencias alcanzadas y areas de accién de los
profesionales en Contaduria Publica.

En la Universidad de Coérdoba se destacan estudios realizados inicialmente por convenio con el
PNUD/2003 donde se realizd un Estudio de seguimiento y de impacto de los Graduados de cinco
programas académicos de la Universidad (Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura en Informatica y Medios Audiovisuales, Acuicultura y Enfermeria) todo esto
para apoyar el proceso de acreditacion. La unidad de seguimiento al egresado de la Universidad de
Cordoba realiz6 en el segundo periodo del 2004, el mismo estudio a seis programas académicos:
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria de Alimentos, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Licenciatura
en Espafol y Literatura, Licenciatura en Inglés, Licenciatura en Cultura Fisica, Recreacion y
Deportes, cuyos resultados arrojaron que la actividad laboral delos Graduados constituye un
referente de la pertinencia y calidad de los programas académicos impartidos por la Universidad.
Ademas se encontré que la mayoria de los graduados se encontraban laborando, sin embargo
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existian altas tasas de subempleo que superaban los promedios departamental, regional y nacional,
conllevando esto a la necesidad de revisar y ajustar los contenidos curriculares a las demandas
reales de formacién de la region y el sector productivo.

VII. OBJETIVOS
Formule el objetivo general y los objetivos especificos que dirigieron la ejecucion del presente proyecto.

Objetivo General.

Evaluar el impacto de los egresados de los programas académicos de las facultades de Ciencias
Basicas y Ciencias de la Salud en el entorno, mediante el conocimiento de su trayectoria laboral,
académica y social; que permita establecer la pertinencia de la formaciéon impartida en estos
programas de pregrado de la Universidad de Coérdoba y realizar un diagndstico de los
requerimientos del sector productivo con respecto al perfil de los egresados de estos programas,
atendiendo las tendencias actuales de la Educacion Superior.

Objetivos especificos.

v'Identificar los perfiles sociales y econdmicos de los egresados de los programas académicos de
las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba.

v Evaluar el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en los Programas
Académicos de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cdrdoba.

v' Caracterizar los procesos de insercion y el tiempo de permanencia en el mercado laboral de los
graduados de los programas de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la
Universidad de Cordoba.

v' Establecer el impacto de los egresados de los programas de facultades de Ciencias Basicas y
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba pertenecientes al grupo de las comunidades
de discapacitados, indigenas y afrodescendientes.

v’ Establecer los requerimientos del sector productivo con respecto al perfil de los egresados de
los programas de facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cordoba, y la percepcion que tienen sobre la calidad en la formacion recibida y el desempefio
profesional de estos, atendiendo las tendencias actuales de la Educacion Superior.

v Determinar la contribucion en el desarrollo econdmico y social en la regién, de los graduados de
los programas de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cordoba.

v’ Establecer el grado de participacion de los Graduados de los programas en mencion en la
propuesta de nuevos planes o redisenos curriculares.

VIII. METODOLOGIA Y MATERIALES

Haga una descripcion de la metodologia y los materiales utilizados en el desarrollo del proyecto.
Esta investigacion se enmarcd dentro enfoque cuantitativo y el tipo de estudio es no experimental de
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tipo descriptivo, el cual pretende dar cuenta sobre la realidad del impacto en el medio social y
académico de los egresados de los programas académicos de las facultades de Ciencias Basicas y de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cordoba.

La poblacion de estudio esta conformada por los egresados (graduados y con terminacion académica),
de los programas de interés de la Universidad de Cdérdoba y los empresarios de empresas donde
laboran los egresados de los pregrados en mencion.

Para la realizacion de este estudio se construyd un directorio partiendo de la base de datos entregada
por la Oficina de Atencién al Egresado de la Universidad de Cérdoba. Dicho directorio conformado por
los egresados que se encuentren en esta base de datos y ademas los que se pudieron contactar por
medio de correo electrénico, teléfono, redes sociales, entre otros medios de comunicacion. Los
egresados que se contactaron suministraron informacién sobre sus empleadores lo que permitio
construir la base de datos de empleadores que servira como directorio.

De acuerdo con la Oficina de Atencion al Egresado de la Universidad de Cérdoba en el periodo 2010 a

2018-I el nimero de egresados de la Universidad es de 13825 graduados discriminados por Facultad y
Programa de acuerdo con la Tabla 1:

Tabla 1 Nimero de egresados por programa periodo 2010-2018-1

Facultad/Programa Numero de Egresados
Administracion y Ciencias Juridicas 893
Administracién en finanzas y negocios internacionales 893
Derecho 0
Ciencias Agronomicas 596
Ingenieria agrondmica 596
Ciencias Basicas 1366
Biologia 472
Estadistica 58
Fisica 98
Geografia 356
Matematica 52
Quimica 330
Ciencias Humanas 4718
Lic. Ciencias naturales y educacién ambiental 572
Lic. Educacion bas. Enf. En artistica misica 269
Lic. Educacién bas. Enf. En ciencias sociales 706
Lic. Educacion bas. Enf. En humanidades-ingles 863
Lic. Educacion bas. Enf. En lengua castellana 682
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Lic. Educacion fisica, recreacion y deportes 742
Lic. Informatica y medios audiovisuales 884
Ingenieria 2343
Ingenieria ambiental 247
Ingenieria de alimentos 466
Ingenieria de sistemas 814
Ingenieria industrial 694
Ingenieria mecanica 122
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1140
Acuicultura 291
Medicina veterinaria y zootecnia 762
[Tecnologia en mercadeo agroindustrial 87
Ciencias de la Salud 2769
IAdministracién en salud 1264
Bacteriologia 380
Enfermeria 549
[Tecnologia en regencia de farmacia 576
Total general 13825

Para este grupo de graduados esta oficina cuenta con la siguiente informacion: nombre, direccion,
numero de teléfono, correo electronico. Dado el total poblacional de egresados de los Ultimos 8 afios
es imposible por cuestiones de costo encuestar a todos los graduados de la Universidad, entonces
una muestra probabilistica seria una alternativa para realizar el presente estudio; seleccionando
aleatoriamente un nimero determinado de graduados; sin embargo y a pesar de contar con un marco
de muestreo, aportado por la Oficina de Atencion al Egresado, se tendria que verificar y actualizar la
ubicacion de los egresados en la base de datos, lo cual seria una tarea compleja, de mucho tiempo y
que ocasionaria altos costos, por otra parte, no siempre los egresados seleccionados estarian
dispuestos a colaborar respondiendo la encuesta, lo que conlleva a una disminucién del tamafo de la
muestra por no respuesta. Dados estos inconvenientes se llevd a cabo un muestreo no probabilistico
por cuota, donde el tamafo de muestra es el nimero de egresados contactados y que desean
colaborar respondiendo la encuesta.

La técnica para la recoleccién de la informacidn se realizd mediante una encuesta para el egresado y
otra para los empleadores, como instrumento se usaron cuestionarios con preguntas abiertas y
cerradas disefiadas de acuerdo a los lineamientos del Observatorio Laboral de la Educacién, OLE,
lineamientos de acreditacion institucional y de programas del CNA, de investigaciones realizadas
sobre esta tematica y las propias que se han elaborado en la Universidad de Cérdoba de acuerdo a las
necesidades propias. Para la recoleccion de datos se usaron los siguientes medios: correo electrdnico,
por teléfono, redes sociales y encuestas presenciales previa cita programada.

La encuesta que se aplicd a los egresados contiene los siguientes aspectos e indicadores (véase Tabla
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2): informacion familiar y personal, trayectoria académica, competencias, satisfaccion académica,
situacion laboral, formacion posgradual. En tanto que la encuesta de empleadores solicita informacién
de datos generales de la empresa, forma de seleccion de profesionales a ingresar a trabajar en la
empresa, evaluacion del desempeno laboral de nuestros egresados, caracteristica del perfil profesional
que requiere la empresa de los empleados contratados.

Tabla 2 Aspectos a evaluar egresados

Aspectos INDICADORES FUENTE
Perfil Socioecondmico Caracteristicas y gastos del hogar Encuesta
Egresados
Nivel de formacion postgraduada Especializacion, magister, doctorado u otros Encuesta
! ! Egresados
Mercado Laboral Empleo actual, subempleo y tasa de desempleo Encuesta
Egresados
. . . . Encuesta
Formacion profesional Grado de satisfaccion Egresados
Partlapaaon en Actividades Numero y frecuencia de actividades realizadas Encuesta
Profesionales Egresados
o . . Encuesta
Desempeno profesional Concepto evaluativo
Empleadores
Requerimientos del sector productivo del | Caracteristicas/perfil de formacion que requiere | Encuesta
perfil del egresado el medio del egresado Empleadores

Para llevar a cabo la presente investigacion inicialmente se construyd el directorio de los egresados de
los programas de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud, para esto usd la
informacidn proporcionada por: la Oficina de Atencidn al Egresado de la Universidad de Cérdoba, y de
asociaciones o agremiaciones de profesionales de estas areas, a través de los vinculos con empresas
de la region. Las fuentes que se utilizaron para actualizar este directorio fueron: correo electronico,
teléfono, WhatsApp, redes sociales, directorio organizado en el primer estudio de egresados realizados
por el Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo (PNUD), de los directorios organizados por
estudios anteriores de impacto al egresado de estos programas de la institucion, informacién
recolectada en los encuentros de egresados, por informacion recolectada con los mismos egresados
contactados respecto a otros egresados con los cuales tengan contacto (nimero de teléfono, direccion
empresa donde labora, etc.), formato de egresados que estos diligencian al momento de graduarse y
la hoja de vida simplificada para graduandos, informacidn registrada del sistema POWERCAMPUS.

Finalmente, las unidades de andlisis fueron los egresados seleccionados del directorio actualizado, y
los empleadores de estos egresados.

Los instrumentos de medicién fueron organizados teniendo en cuenta la estructura general de los
organizados por el estudio realizado por el PNUD en el afio 2004 que son generales para cualquier
programa de la institucién, con algunas inclusiones de acuerdo a los nuevos lineamientos propuestos
por el Sistema General de Acreditacion CNA y el Observatorio Laboral. En general estos se
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estructuraron de la siguiente forma. (véase Tabla 3 y Tabla 4):

Tabla 3 Estructura del cuestionario para egresados

MODULO

CONTENIDO

Caratula del formulario

Alli se registran los datos de control del trabajo de campo: nimero de la
encuesta, fecha de diligenciamiento, los nombres y cddigos del encuestador, el
supervisor y el coordinador.

Identificacion del encuestado

Recoge los datos de ubicacion geografica del encuestado (residencial y laboral).

Datos personales

Indaga por las caracteristicas personales del encuestado: Edad, género, estado
civil, lugar de nacimiento, y afios vividos su lugar de residencia actual.

Educacion.

Recoge informacion concerniente con los estudios superiores del egresado:
Carrera de la cual egreso, tipo de formacion superior, periodo durante el cual
curso estos estudios, recursos con los que se financié sus estudios superiores y
razones por las cuales estudid los programas académicos que curso.

Datos del hogar

Recopila informacién sobre el hogar del egresado: relacion con el jefe de hogar,
personas que conforman el hogar, niveles educativos alcanzados por ellos, y
algunas caracteristicas de la vivienda.

Actividad actual

Se divide en 4 partes: Trabajo principal actual, Trabajo secundario, Subempleo
y Desempleo.

La primera parte indaga por la fecha de inicio del trabajo actual, el medio
principal por el que consiguié el empleo, tipo de empleado, posicion que
desempena en el trabajo, tamaiio de la empresa y relacidn entre su trabajo vy el
tipo de formacion recibida. También se indaga por la remuneracion salarial y la
posicion ocupacional.

La segunda parte aplica para aquellas personas que ademas de su trabajo o
actividad principal se desempeian en otro tipo de trabajo.

La tercera parte busca detectar el grado de satisfaccién con el empleo actual.

La cuarta parte aplica para los desempleados. Se recoge informacion sobre el
tiempo que la persona ha durado desempleada, diligencias que ha hecho para
conseguir empleo, lugares donde ha buscado empleo, informacién sobre el
Ultimo trabajo que tuvo, asi como de la empresa a la que estaba vinculado,
posicion que desempend en ese Ultimo trabajo y la relacion que guardaba con
su formacién recibida.

Actividad laboral inicial

Recoge el mismo tipo de informacion que en el mddulo anterior, pero ademas
indaga por el tiempo transcurrido desde el momento que la persona egresa
hasta que consigue su primer empleo, y el tiempo que buscod activamente
empleo.

Satisfaccion con la formacion
recibida y los servicios
institucionales

Esta seccion da cuenta de la percepcion que tienen los egresados de la
Universidad de Cdrdoba de la formacion que han recibido en términos de grado
de satisfaccion general, pertinencia de los programas académicos en sus vidas
laborales, calidad de la formacidon, organizacion académica y servicios
institucionales.

Desarrollo de competencias

Es una calificacién subjetiva que el egresado hace de la importancia que para la
vida laboral tienen aspectos relacionados con el desarrollo competencias o
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generales y especificas

habilidades generales y especificas. La parte relacionada con las competencias
generales es transversal a todos los egresados, y la que tiene que ver con las
competencias especificas, dependera del tipo de formacion particular del
egresado.

de participacién

Actividades profesionales y

Este mddulo esta destinado a la recoleccion de informacion concerniente con
las actividades de tipo profesional o académico en las que han participado los
egresados de los diferentes programas académicos: eventos académicos
organizados por la UNICOR, revisiones curriculares, participacion en
comunidades académicas, publicaciones de articulos o libros, investigaciones de
tipo académico, y en general, actividades adicionales a las laborales que
impliguen el desarrollo como profesional.

contratistas)

Identificacion de empresarios
(Solo para egresados que
trabajan como empleados o

Este modulo tiene como objeto indagar por algunas caracteristicas generales de
la empresa y el empleador del egresado. De esta forma sera posible disefiar un
perfil de éstos, lo cual a su vez permitira caracterizar, en conjunto con los otros
datos de empleo, el tipo de trabajo que se esta generando para los egresados
de la UNICOR.

Mientras que para los empleadores la estructura es:

Tabla 4 Estructura del cuestionario para empleadores

MODULO CONTENIDO

Alli se registran los datos de control del trabajo de campo: nimero de la encuesta,
Caratula del fecha de diligenciamiento, los nombres y codigos del encuestador, el supervisor y el
formulario coordinador.
Identificacion del Recoge los datos de ubicacion geografica del empleador y la empresa, asi como el
encuestado cargo que desempefia en esta.

Datos personales

Indaga por las caracteristicas personales del empleador: Edad, género, estado civil, y
lugar de nacimiento.

Educacion

Recoge informacion concerniente con los estudios superiores del empleador: Carrera
de la cual egresd, tipo de formacion superior, periodo durante el cual cursd estos
estudios.

Experiencia laboral y
actividad de la
empresa.

Recopila informacion sobre los afios de experiencia del empleador, su posicién en el
trabajo realizado, nimero de personas a su cargo y cudles de ellos son egresados de
los programas académicos objeto del estudio. De otro lado indaga sobre la propiedad
juridica de la empresa, actividad que desempefia y el personal total que labora en ella.

Evaluacion de
egresados de la
Universidad de
Cordoba.

Esta seccion pretende capturar la percepcién de los empresarios respecto de la calidad
de los egresados de los programas académicos objeto de estudio de la Universidad de
Cordoba.

Perfil deseable del
futuro egresado

Esta seccion pretende capturar las apreciaciones de los empresarios sobre el perfil que
las necesidades actuales del medio requieren en el egresado de la Universidad de
Cdrdoba.

Todos estos instrumentos fueron validados, antes de la recoleccion de informacion, con una muestra
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piloto para verificar la validez y confiabilidad.

Por otro lado, los encuestadores, supervisores y auxiliares recibieron capacitacion en los conceptos de
un estudio de impacto de egresado, en el manejo de las Tablet’s de captura y el software de
almacenamiento, todo esto en aras de obtener una informacion de alta calidad.

Captura de Informacion: Para la captura de informacion se uso el programa LimeSurvey Profesional
que permite el ingresar las respuestas de los cuestionarios en linea y guarda la informacién en un
servidor en Internet. LimeSurvey permite enviar via correo un link para que los egresados y
empleadores ingresen diligencien la encuesta, también permite que la informacion de las encuestas se
recoja por medio de dispositivos electrénicos conectados a Internet, como tabletas o Smartphone. El
software facilita la etapa de validacion y consistencia de informacidn, evita errores de digitacion y
hace mas facil las labores de supervision y critica de la encuesta. La informacién recolectada se
guardd en un servidor que garantiza la seguridad de los datos, evitando la compra de grandes
cantidades de papel para encuestas y la compra de computadores para posterior digitacion de la
informacion.

Para procesar y tabular la informacion recolectada por medio de las encuestas se programaron rutinas
en el entorno y lenguaje para analisis de datos y graficos R (Www.r-project.org), el cual es software
libre.

El operativo de campo se realizd en tres meses en los cuales se recolecté la informaciéon de los
egresados de los programas (véase Tabla 5) de las Facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la
Salud.

Tabla 5 Programas a evaluar

PROGRAMA
Enfermeria
Bacteriologia
Tecnologia en Regencia de Farmacia
Administracion en Salud
Matematicas
Fisica
Estadistica
Quimica
Geografia
Biologia

Una vez terminada la etapa de campo se realizaron los andlisis estadisticos, se redacté un informe que
contiene los resultados para los respectivos Programas de las Facultades incluyendo resultados para
las comunidades pertenecientes a los grupos de discapacitados, indigenas y afrodescendientes.
Finalmente se socializaran estos resultados a la comunidad académica.

El estudio se desarrolld, mediante entrevistas directa a una muestra de egresados de cada uno de los
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diez programas en estudio y a los empleadores de los egresados encuestados. Para la estimacion del
tamano de la muestra se utilizd la informacién del nimero de graduados por programa en el periodo
2010-T a 2018-I, de acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Atencion al Egresado
de la Universidad de Coérdoba. Segun la informacion suministrada, el tamafio de la poblacion de
egresados es N = 4070. Para estimar el tamafo de la muestra de egresados por programa, se realizd
con asignacion proporcional al nimero de egresados por programa. Considerando una proporcién P
minima esperada del 50%, constante para cada programa, se uso la siguiente expresion del tamafio
de muestra total para los 10 programas en consideracion:

N-P-Q
N(e,-P)> + P-Q

n =

donde, N = tamafio de la poblacion

P = proporcién minima esperada de ocurrencia del fenémeno a estudiar, ¢ = 1—F

€, = Error relativo esperado o precision de las estimaciones.

Considerando un error relativo del 1%, se obtuvo un tamafio de muestra total de n = 921 egresados,
aproximando por programa llegamos a un tamafio de muestra de 926 egresados. Luego, aplicando las
expresiones para un tamafo de muestra con asignacion proporcional, se tienen el nimero de
egresados a encuestar como aparecen en la Tabla 6. Algunos programas como Matematicas, Fisica y
Estadistica quedaron con una muestra muy baja, por lo cual se consideré aumentar los tamafios
iniciales a 30, 40 y 30%, respectivamente. También se considerd incrementar las muestras para los
otros programas, considerando las posibles no respuestas durante el proceso de recoleccién de
informacién. La Tabla 6 muestra los tamafios de muestras que se tuvieron como referencia (o
minimos) para llegar a las condiciones inicialmente impuestas, quedando una seleccién total de 1025
egresados.

Tabla 6 Nimero de egresados seleccionados por programa

Programa Académico Registro de Selt_eccién Seleccién Ajustada +
egresados Estimada (%)
Biologia 472 107 120
Estadistica 58 14 30
Fisica 96 22 40
Geografia 357 81 90
Matemadticas 54 13 30
Quimica 330 75 80
Tecnolqgla en Regencia de 576 131 135
Farmacia
Administracion en Salud 1263 286 290
Bacteriologia 315 72 80
Enfermeria 549 125 130
TOTAL 4070 926 1025

Fuente: Calculos basados en los registros suministrados por la Oficina de Atencién al Egresado, Universidad de Cérdoba
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Por otro lado, para aplicar la encuesta de egresados fue necesario contar con un directorio que
permitiera su ubicacion, por lo tanto se recurrid a las siguientes fuentes: a) las lista de egresados
(registros de actas de grados entre los periodos académicos de los afos 2003 a 2019-I para los
programas en estudio, con excepcion de Enfermeria donde se reportaron registros de periodos de los
anos 1988 a 2019-I) suministrada por la Oficina de Atencion al Egresado de la Universidad de
Cordoba, b) las listas que habian ido elaborando algunos programas a través de la convocatoria a
eventos de caracter académico y social, ¢) la identificacion, a través de la técnica de muestreo no
probabilistico “bola de nieve”, permitiendo contactar a otros egresados que no estaban en las listas
antes mencionadas, o cuyo datos no se encontraban actualizados. Asi mismo, por medio de los
egresados ocupados, se fue construyendo simultadneamente, el directorio de empleadores.

Para el momento de la etapa de campo el directorio suministrado por la Oficina de Atencion al
Egresado contenia 6355 registros de los egresados entre 1988 y 2019-I con los siguientes datos:
nombre, direccion, nimero de teléfono, correo electrénico y periodo de egreso; los programas con
mayor numero de egresados al momento del estudio fueron Administracion en Salud (1479
egresados), Enfermeria (1454 egresados) y Tecnologia en Regencia de Farmacia (980 egresados).
Mucha de esta informacidn estaba desactualizada, surgiendo la necesidad de consultar otras bases de
datos, y a través de los mismos egresados actualizar el directorio telefénico para su posterior
ubicacién. Dada la imposibilidad de tener acceso a todos los nimeros telefénicos actualizados para
contactar a los egresados, como se presenta en la Tabla 7, se logré contactar aproximadamente al
29% de los egresados entre los periodos académicos de los aifos 1988 y 2019-1 de los programas en
estudio. Por programa ese porcentaje fue mayor en Estadistica (85.4%), Matematicas (72.1%),
Bacteriologia (52.9%) y Fisica (50.7%).

Tabla 7. Nimero de egresados segun actas de egreso e identificacion en el directorio, periodo 1988 — 2019-1

Programa Académico Registro de egresados Directorio %o de Contacto
Administracién en Salud 1479 549 37.1
Bacteriologia 363 192 52.9
Biologia 708 156 22.0
Enfermeria 1454 215 14.8
Estadistica 96 82 85.4
Fisica 207 105 50.7
Geografia 459 119 25.9
Matematicas 86 62 72.1
Quimica 523 160 30.6
Tecnologia en Regencia de Farmacia 980 198 20.2
TOTAL 6355 1838 28.9

Fuente: Calculos basados en los registros de egresados

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la
version vigente




. cODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FEXT-037
VERSION: 01
EMISION:
. 21/12/2017
INFORME FINAL DE PROYECTO DE EXTENSION PAGINA
16 DE 47

Con toda la informacion recopilada, se conformd una base de datos con un total de 1838 registros
actualizados, cada uno de los cuales fue verificado telefénicamente y por otros medios, en la etapa
preparatoria del trabajo de campo. Esta base de datos, actualizada a través del proceso mismo de
recoleccidn, fue entregada a la universidad como un producto de este estudio y con el fin de que se
continde con ese proceso, al igual que el directorio de empleadores actualizado.

El directorio contiene informacion individual de los egresados (datos de identificacion personal),
periodo de egreso, programa, numero telefénico (principal y alternativo), correo electrénico (principal
y alternativo), lugar y direccion de residencia, identificacion con comunidades tales como
discapacitados, indigenas y afrodescendientes o afrocolombianos, indicativo si trabaja en su campo de
estudio, datos y contacto de la empresa donde labora, y contacto de una referencia familiar (o amigo)
que pueda facilitar su ubicacion.

De igual manera, el directorio se dividid seguin cohortes o periodos de egreso, 1990 — 2014 como
primera cohorte y 2015 — 2019 segunda cohorte, con miras a que la muestra total fuera
representativa de la poblacion objeto de estudio (véase Tabla 8).

Tabla 8. Distribucion porcentual del directorio de egresados segun periodo de egreso

Directorio
Programa Académico 1990 — 2014 2015 — 2019 TOTAL
(Primera Cohorte) | (Segunda Cohorte)

Administracion en Salud 11.5 88.5 100.0
Bacteriologia 40.1 59.9 100.0
Biologia 50.6 49.4 100.0
Enfermeria 22.3 77.7 100.0
Estadistica 69.5 30.5 100.0
Fisica 60.0 40.0 100.0
Geografia 36.1 63.9 100.0
Matematicas 64.5 35.5 100.0
Quimica 51.3 48.8 100.0
Tecnologia en Regencia de Farmacia 26.8 73.2 100.0
TOTAL 32.9 67.1 100.0

Con el fin de distribuir la muestra proporcionalmente segun el patron observado en los registros, el
directorio se dividid6 en cuatro grupos segun sitio de residencia del egresado: Monteria, otros
municipios de Cdrdoba, resto del pais (conjunto que contiene las principales ciudades como: Bogota,
Medellin, Barranquilla, Cartagena) y otros paises (véase Tabla 9). Es de resaltar, que no tener en
cuenta dicha estructura podia sesgar los resultados del estudio, en particular los relacionados con la
actividad laboral de los egresados, ya que de acuerdo con los datos actualizados, una buena parte de
los egresados de la institucién se encontraba trabajando fuera de las inmediaciones de la ciudad de
Monteria.
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Tabla 9. Distribucion porcentual del directorio de egresados segln sitio de residencia
Otros Municipios de Resto del Otros
Programa Académico Monteria Cordoba pais paises | TOTAL
Administracion en Salud 38.1 45.2 16.6 0.2 100.0
Bacteriologia 40.6 16.1 43.2 - 100.0
Biologia 48.1 28.8 23.1 - 100.0
Enfermeria 48.4 19.1 32.6 - 100.0
Estadistica 45.1 14.6 37.8 2.4 100.0
Fisica 48.6 17.1 32.4 1.9 100.0
Geografia 60.5 21.0 17.6 0.8 100.0
Matematicas 53.2 21.0 9.7 16.1 100.0
Quimica 40.0 27.5 31.9 0.6 100.0
Tecnologia en Regencia de
Farmacia 70.7 16.7 12.6 - 100.0
TOTAL 47.0 27.7 24.4 0.9 100.0

Como se observa en la Tabla 10, se alcanzd el 112% de la seleccién de egresados (1149). Respecto
los empleadores, en total se encuestaron 182 empleadores o jefes inmediatos de los egresados
entrevistados. Sin embargo, los empleadores tenian bajo su cargo egresados de mas de un programa
(dentro de los del estudio), de manera que evaluaron el desempefio de los egresados con un total de

271 encuestas realizadas.

Tabla 10. Seleccidn final de egresados y empleadores

. . . ) . Nuamero de encuestas
Programa Académico Registro de egresados | Directorio
Egresados | Empleadores
Administracion en Salud 1479 549 301 24
Bacteriologia 363 192 99 24
Biologia 708 156 111 31
Enfermeria 1454 215 124 31
Estadistica 96 82 65 17
Fisica 207 105 70 24
Geografia 459 119 83 22
Matematicas 86 62 49 26
Quimica 523 160 113 39
Tecnologia en Regencia de Farmacia 980 198 134 33
TOTAL 6355 1838 1149 271

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la
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La distribucidon de egresados por cohortes o periodo de egreso mantuvo la observada en el directorio,
aunque con algunas variaciones minimas en la muestra del programa de Bacteriologia y Biologia. En

los otros programas se mantuvo la distribucion (véase Tabla 11).

Tabla 11. Distribucién porcentual de los egresados encuestados seguin periodo de egreso

A Seleccion

Programa Académico 1990 - 2014 2015 - 2019 TOTAL
Administracion en Salud 9.0 91.0 100.0
Bacteriologia 50.5 49.5 100.0
Biologia 48.6 51.4 100.0
Enfermeria 21.0 79.0 100.0
Estadistica 64.6 35.4 100.0
Fisica 58.6 41.4 100.0
Geografia 37.3 62.7 100.0
Matematicas 59.2 40.8 100.0
Quimica 51.3 48.7 100.0
Tecnologia en Regencia de Farmacia 28.4 71.6 100.0
TOTAL 34.5 65.5 100.0

Por zonas de residencia se mantuvo la distribucion para la muestra en los programas de
Administracion en Salud, Geografia, Matematicas, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Biologia y
Estadistica. Se observd que en Monteria y otros municipios de Cérdoba aumentd el nimero de
encuestas, asi como también en otros paises, con excepcion en esta Ultima zona por las variaciones
en Matematicas. Mientras que, respecto a la proyeccidn de encuestas a realizar en el resto del pais,
las mayores variaciones con tendencias negativas se presentaron en los programas de Quimica, Fisica,
Bacteriologia y Enfermeria (véase Tabla 12).

Tabla 12. Distribucion porcentual de los egresados encuestados segun sitio de residencia

Otros Municipios de Resto del Otros

Programa Académico Monteria Cordoba pais paises | TOTAL
Administracion en Salud 39.2 50.5 10.0 0.3 100.0
Bacteriologia 46.5 28.3 25.3 - 100.0
Biologia 53.2 31.5 15.3 - 100.0
Enfermeria 53.2 22.6 24.2 - 100.0
Estadistica 47.7 20.0 27.7 4.6 100.0
Fisica 54.3 22.9 18.6 4.3 100.0
Geografia 62.7 24.1 12.0 1.2 100.0
Matematicas 57.1 24.5 4.1 14.3 100.0
Quimica 44.2 35.4 19.5 0.9 100.0
Tec. en Regencia de
Farmacia 70.9 19.4 9.7 - 100.0
TOTAL 50.7 32.2 15.7 1.4 100.0

S/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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En la Grafica se resalta la ubicacion geografica de los egresados que se encuentran en el exterior ya

sea por cuestiones laborales o realizando estudios de posgrado. Los paises en donde se registro la

residencia de egresados fueron: Brasil, Chile, Pert, México, Alemania, Luxemburgo y Francia, quienes
actualizaron sus datos y participaron en la realizacién en el estudio con la realizacion de la encuesta

por medio de correo electrdnico.

Zceanc

México, Guadalajara 5

®)

Colombia, Cérdoba

Colombia, Atléantico ,. ' Colombia, Magdalena

Colombia, Antioquia

Colombia, Caqueta _ Brasil, Fortaleza

O

O

Perd, Lima A
Brasil, Sao Paulo

Brasil, Campinas
D

J

Chile, Conqepcic’m

Chile, Santiago

Alemania, Bremen

Luxemburgo, Luxemburgo

Francia, Francia

Grafica 1. Ubicacion geografica de los egresados encuestados segun sitio de residencia

Finalmente, respecto la ubicacidon de las empresas donde laboran los egresados, en mas del 80% de

los casos se sitian en Cdérdoba, seguido de Sucre (5.2%) cuya mayor variacion es aportada por los
egresados de Fisica (25%), Matematicas (7.7%) y Estadistica (11.8%). Los egresados de este ultimo
programa también laboran en empresas situadas en los departamentos de Antioquia y Cundinamarca
en igual proporcion (11.8%). El tercer departamento con mayor nimero de empresas es Atlantico
(3.7%) donde sobresale la participacion de los egresados de Bacteriologia (12.5%) (véase Tabla 13).
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Tabla 13. Distribucién porcentual de los empleadores encuestados segun la ubicacion de la empresa

:::3£?nr:1cao Cordoba | Antioquia | Atlantico | Bolivar | Cundinamarca | Magdalena | Sucre | TOTAL
’S*gmé”'s“ac'on en 83.3 - 4.2 - 8.3 - 4.2 | 100.0
Bacteriologia 75.0 8.3 12.5 - - 4.2 - 100.0
Biologia 90.3 - 3.2 3.2 - - 3.2 100.0
Enfermeria 87.1 - 3.2 - 6.5 - 3.2 100.0
Estadistica 64.7 11.8 - - 11.8 - 11.8 | 100.0
Fisica 75.0 - - - - - 25.0 100.0
Geografia 86.4 - 4.5 4.5 - 4.5 - 100.0
Matemadtica 84.6 - 3.8 3.8 - - 7.7 100.0
Quimica 87.2 5.1 2.6 - 5.1 - - 100.0
fec. en Regendade | g4.8 - 3.0 6.1 3.0 i 3.0 |100.0
TOTAL 83.0 2.2 3.7 1.8 3.3 0.7 5.2 [100.0

Los formularios de encuestas aplicados para egresados y encuestadores se muestran a continuacion:
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Formulario Encuesta Egresados.

Formulario No.

| Dejar en blanco

Encuestador

Fecha Hora Hora final

inicial

Nombre

Programa | Afio inicio | | Afio finalizacién

Pais Departament Ciudad

o
Tel de residencia | | Celular1 | Celular 2

Correo electrénico 1 | | Correo electrénico 2 |

PARTE A CARACTERIZACION DEL GRADUADO

1

Genero

Masculino 1

Femenino

¢O0tro? 3

Edad

Estrato socio econémico

AU DW|IN| -

2
1
2
3
4
5
6
3

| Estado civil actual

Soltero(a)

Casado(a)

Unioén libre

Viudo (a)

Separado (a)

Divorciado (a)

DU DW|IN|

Opcién anica

4

Namero de hijos | |

00 si no tiene

5

Si vivienda donde vive actualmente es

En arriendo

Propia y aun la esta pagando

Vivienda propia totalmente pagada

Vivienda de un familiar sin pagar arriendo

Vivienda de un tercero sin pagar arriendo

otra? |

AN D WIN| =

Unica respuesta

Propia del egresado
mas no de sus padres

6

| Tiene usted alguna de estas limitaciones o discapacidades fisicas

No tengo

Moverse al caminar

Usar brazos y manos

Ver, a pesar de usar lentes o gafas

Hablar

Oir, aun con aparatos especiales

AN D|WIN| =

Respuesta multiple

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Entender o aprender 7

Relacionarse con los demas por problemas mentales o emocionales 8

Otra u otras limitaciones permanentes 9

¢Cudl o cuales? 10

6.1 | De las anteriores limitaciones, écual es la que mas afecta su desempeiio Si tiene alguna

diario?

Moverse al caminar

Usar sus brazos manos

Ver, a

pesar de usar lentes o gafas

Hablar

Oir, alin con aparatos especiales

Entender o aprender

Relacionarse con los demas por problemas mentales o emocionales

Otrau

permanentes cuales

(N[O (W N

otras limitaciones

limitacion o no
respondi6 1) en la
pregunta 6 (Unica
respuesta)

7

De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos, usted es o se reconoce
como:

Indigena

Rom

Raizal

del archipiélago de San Andrés y Providencia

Palenquero

Negro(a)

Mulato(a)

Afroco

lombiano (a) o Afrodescendiente

Mestizo

Otra diferente écual?

OOV W|IN|F

Explicar si el egresado
no entiende los
conceptos de Rom,
mulato, mestizo
Afrodescendiente

8|

éA qué edad concluyé sus estudios de bachillerato?

/1

/ anos |

Aios cumplidos

9 | Porque decidié realizar sus estudios de pregrado en la Universidad de Cérdoba

Prestigio 1

Bajo costo de la matricula

Por ub

icacion

Progra

ma de interés

Tradicion familiar

Fue mi segunda opcién

| hIWIN

No encontré mejor alternativa 7

Opcion multiple

10

éDesde el momento en que se gradud de bachiller, cuanto tiempo transcurrio

antes de matricularse en una Institucion de Educacion Superior?

Menos

de tres meses

Entre tres y seis meses

Mas de seis y hasta 1 afio

Mas de 1 Afio

No rec

DR WIN|—

uerda

Opcioén Unica

11 |

éCual fue la razon principal por la cual aplazo o pospuso su ingreso a una

IES?

Trabajo 1

Buscd

trabajo 2

No excluyente, si son
muchas opciones
establecer las

S/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Estudid idiomas

Realizé cursos no formales

Descanso

Prestd el servicio militar/servicio social

Atendi6 problemas de salud

Viajo al exterior

3
4
5
Trabajo con la familia 6
7
8
9

Se presento6 a una o varias Instituciones de Educacion Superior 10

Falta de recursos

Resultados de la prueba saber PRO 12

principales por

dedicacion de tiempo

12 | éEscogio o estudio usted el programa de su preferencia?

Si

No

13 | De los siguientes factores, écuales considera fueron los dos mas importantes
en el momento de seleccionar su carrera? opciones mas

Oportunidades de empleo

Recomendacion de familiares y/o amigos

Habilidades, destrezas o su talento

Los ingresos de los profesionales de esta carrera

otra

Prestigio del programa

Prestigio de la institucién

La asesoria de las instituciones que visitaron al colegio en grado 11

Interés personal

Bajo costo en la matricula

OO (N|O|U|DARW|IN|—

Resultados Saber pro (ICFES)

—
o

Ninguno en particular

[y
[y

Solo marcar las DOS

importantes. De
escoger la opcion 10
no marcar ninguna

opcion

14 | La jornada en que estudio su carrera fue:

Completa

Mafana

Tarde

Nocturna

Fin de semana

VPR WIN|—

15 | Tipo de carrera

Presencial

1

A distancia

2

FORMA DE FINANCIACION DE LA CARRERA:

1 éCual o cuales fueron la(s) principal(es) fuente(s) de recursos para asumir los
costos de sus estudios?

Recursos propios 1
Padres / acudientes 2
Hermanos / otros familiares 3
Becas / subsidio 4
ICETEX 5
Empresa donde labora 6
¢Otra cual? | 7

INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA:

S/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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1 éCual es el nivel de educacion mas alto alcanzado por su padre?

No sabe

Nunca estudid

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Educacion técnica o tecnoldgica

Educacion universitaria incompleta

Educacion universitaria completa

O|O(N|O|U|[DARW|I N[

Educacién de postgrado

—
o

Opcioén Unica

2 éCual es/fue la principal ocupacion de su padre?

Obrero 0 empleado de empresa particular

Obrero o empleado del gobierno

Profesional independiente

Trabajador independiente o por cuenta propia

Patréon o empleador

Trabajador sin remuneracion de empresas de otros hogares

Trabajador familiar sin remuneracion

Jornalero o peodn

(N[O h(WN|—

Si en la actualidad ya
no trabaja (por
incapacidad o
jubilacion), pidale que
responda sobre la
ultima ocupacion
antes de su actual
condicion

3 éCual es el nivel de educacion mas alto alcanzado por su madre?

No sabe

Nunca estudio

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Educacidn técnica o tecnoldgica

Educacion universitaria incompleta

Educacion universitaria completa

OO (N|O|U|[DAR WIN|—

Educacién de postgrado

—
o

Opcioén Unica

4 | éCual es/fue la principal ocupacion de su madre?

Obrera o0 empleada de empresa particular

Obrera o Empleada del gobierno

Profesional independiente

Trabajadora independiente o por cuenta propia

Patrona o empleadora

Trabajadora de su propia finca o de finca en arriendo o aparceria

Trabajadora familiar sin remuneracion

Jornalera

Trabajadora independiente o por cuenta propia

OO (N UN[DAR|W|IN|—

Si en la actualidad ya
no trabaja (por
incapacidad o
jubilacién), pidale que
responda sobre la
ultima ocupacion
antes de su actual
condicion

5 | Su lugar de procedencia es:

Monteria

Lorica

Cereté

1
2
3

Sahagun

4

Opcion Unica

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Planeta Rica 5
Otro dentro del Departamento de Cérdoba 6
Otro fuera del Departamento de Cordoba 7
Si respondié otro dentro del Dpto de 8
Cordoba, cual:
Si respondid otro fuera del Dpto de Cérdoba Diga Dpto 9
y ciudad de donde proviene
6 | La viviendo de donde usted proviene se localiza en:
Zona rural 1
Zona urbana 2

7 | Vivia usted con sus padres cuando comenzo sus estudios de pregrado

Si 1
No 2
8 | Actualmente usted vive con

Su esposa (0) o compaiiera (0) 1
Sus padres 2
Solo 3
Amigos 4
Otros 5
9 | Es usted jefe de hogar

Si 1
No 2

10 | Por cuantas personas esa conformada su hogar

Numero de personas

PARTE B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DESARROLLADAS DURANTE SUS ESTU

SUPERIOR

DIOS DE EDUCACION

1 | éQué actividades realizo en la institucion durante sus estudios?

Monitoria/Tutoria en la institucion

Participd en comités o consejos de la institucion

Realizd cursos de inglés en el extranjero

Estudié un semestre en otra institucion nacional

Estudié un semestre en una institucion extranjera

Realiz6 cursos en programa de postgrado

Participd en actividades deportivas /culturales / religiosas / beneficio social

Participd en grupos / semilleros de investigacién

Realizd practicas empresariales o participd en actividades emprendimiento

OO (N|(O|UI|h| WIN|—

Inici6 una nueva carrera de pregrado/posgrado

=
o

Realizd practicas de docencia 1

—
[y

Ninguna

-
N

Otra cual?

13

No excluyente

2 éDurante sus estudios qué otras actividades desarroll6 DIFERENTES A LAS

REALIZADAS EN LA INSTITUCION?

Trabajé en una empresa familiar

Trabajé en su propia empresa

Trabajo en una empresa de terceros con un contrato a término fijo

Trabajo en una empresa de terceros con un contrato a término indefinido

DWIN|—

No excluyente,
(actividades de
compra y venta opcion
2), opcion 6 no
permite marcar otra
respuesta

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Prestd servicios de asesoria/consultoria 5
Ninguna 6
Otra. | 7
3 | éInterrumpio alguna vez sus estudios en la carrera que se gradud? Flujo... Opcion 2 pase
Si 1 a pregunta 5
No —ppaseas 2
Cuantas veces | 3
4 | éCual o cuales fueron la(s) razon(es) para interrumpir sus estudios? No excluyente
Dificultades econdmicas 1
Dificultades académicas 2
Problemas de salud 3
Calamidad doméstica 4
Embarazo >
Trabajo 6
Cambio de lugar de residencia 7
Pérdida de interés por la carrera 8
Ceses forzosos en la institucion 9
Otra 10
5 | ¢En algin momento de sus estudios cambio de programa? Flujo... Opcion 2 pase
si 1 a pregunta 7
No — pase a 7 2
6 | éCual o cuales fue(ron) la(s) razon(es) para hacer el cambio? No excluyente
No llenaba las expectativas 1
Por el promedio de notas 2
Posibilidad de estudiar la carrera deseada 3
Dificultades econdmicas 4
7 | éDurante el desarrollo de sus estudios, simultaneamente inicié otro programa? | Opcion lnica, en esta
Si 1 universidad o en otra
No 2 simultaneamente
8 | éSu institucion le ofrecio la posibilidad de tener doble titulacion? Esto en el caso de que
Si 1 la universidad hubiese
2 tenido con otra
institucion y le
permitiera optar un
No __, paseall titulo en cada
Universidad por
homologacion de
curriculos
9 éLa doble titulacion es nacional o internacional? Nacional: convenio
universidades
ubicadas en Colombia
Nacional 1 Internacional:
Internacional 2 universidades

colombianas y otras
del exterior

S/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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10 | éud. opté por la doble titulacién? Opcioén Unica

Si 1

No 2

11 | éQué logros o distinciones alcanzé durante su Carrera? Opcion multiple, si

Grado honorifico/Cum Laude 1 registra opcion 8

Beca 2 escriba al lado el tipo

Estudiante distinguido 3 de distincién, opcién 9

Mejor Prueba saber Pro 4 es excluyente

Mencion de honor a trabajo de grado 5

Mérito Deportivo, Artistico y Cultural 6

Reconocimiento a actividades de investigacion 7

Otro 8

Ninguno 9

12 | Tipo de asociaciones a las cuales pertenece y esta activo:
TIPO DE ASOCIACIONES NOMBRE

Asociaciones Cientificas 1

Asociaciones Profesionales 2

Asociaciones Tecnoldgicas 3

Asociaciones Técnicas 4

Asociaciones Artisticas y Culturales 5

Asociaciones Politicas 6

Otras 7

Ninguna 8

13 | Por cual de los siguientes medios mantiene contacto con la Universidad o el No excluyente
programa.

Pagina de egresados 1

Correo institucional 2

Encuentro de egresados 3

Red(es) social(es) 4

Trabaja en institucion 5

Ninguno 6

Nivel de dominio de un segundo idioma:

1 | éCual(es) Inglés Francés Italiano Portugués Otro(cual)
idioma(s) ha 1 2 3 4 5
estudiado?

2 | 2.éComo Muy Muy Muy Muy Muy
califica su Bajol __ Bajol __ Bajol __ Bajol __ Bajol __
nivel de Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __
competencia Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __
en HABLA? Alto4 Alto4 Alto4 Alto4 Alto4

Muy Muy Muy Muy Muy
Alto5 Alto5 Alto5 Alto5 Alto5

3 | 3.éCémo Muy Muy Muy Muy Muy
califica su Bajol __ Bajol __ Bajol __ Bajol __ Bajol __
nivel de Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __
competencia Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __
en ESCUCHA? Alto4 Alto4 Alto4 Alto4 Alto4

Muy Muy Muy Muy Muy

S/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Alto5 Alto5 Alto5 Alto5 Alto5
4 | 4.éComo Muy Muy Muy Muy Muy
califica su Bajol Bajol Bajol Bajol Bajol
nivel de Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __
competencia Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 __ Medio 3 ___
en LECTURA? Alto4 Alto 4 __ Alto4 __ Alto 4 __ Alto4 __
Muy Muy Muy Muy Muy
Alto5 Alto5 Alto5 Alto5 Alto5
5 | 5.éComo Muy Muy Muy Muy Muy
califica su Bajol Bajol __ Bajol Bajol Bajol
nivel de Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __ Bajo2 __
competencia Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3 Medio 3
en Alto 4 __ Alto 4 __ Alto 4 __ Alto 4 __ Alto 4 __
ESCRITURA? Muy Muy Muy Muy Muy
Alto5 Alto5 Alto5 Alto5 Alto5

PARTE C. PLAN DE VIDA

1 éHa realizado estudios de postgrado?

Si

No

Opcion Unica
respuesta. Si
selecciona la opcion 1
avanzar a las preguntas
2y3

2 2. Nivel de postgrado alcanzado

especializacion

Maestria

Doctorado

Post-doctorado

Otro

3 éSu postgrado lo estudi6? En caso de seleccionar
Colombia la opcidn 2, indicar el
En el exterior pais y la institucion
Pais Institucion donde realiz6 su

estudio de postgrado

4 | éQué ha pensado hacer en el largo plazo?

Estudiar un posgrado en Colombia

Estudiar un posgrado en el exterior

Trabajar en Colombia

Trabajar fuera de Colombia

Crear una empresa

Iniciar una nueva carrera técnica

Iniciar una nueva carrera tecnoldgica

Iniciar una nueva carrera universitaria

No lo tiene claro

Otro

Opcion multiple, pero
opcion 10 no es escribir
otra

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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PARTE D. SITUACION ACTUAL

Se busca establecer la actividad que realizan los egresados al momento de la encuesta y el tiempo de
referencia es la semana anterior a la encuesta. La pregunta 1 clasifica laboralmente a los egresados en:
Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encuentran en una de las siguientes
situaciones:

Trabajo por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia.

Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo

Los trabajadores familiares sin remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por lo menos una hora.
Ocupados informales: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de las
siguientes situaciones.

Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o0 empresas que ocupen hasta cinco
personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo patrono y/o socios.

Los trabajadores familiares sin remuneracion en empresas de cinco trabajadores o menos.

Los trabajadores sin remuneracion en empresas o negocios de otros hogares.

Los empleados domésticos en empresas de cinco trabajadores o menos.

Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas, excepto los independientes
profesionales.

Los jornaleros o peones en empresas de cinco personas 0 menos.

Los patrones o empleadores en empresa de cinco trabajadores o menos.

Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

DESOCUPADOS: son las personas que en la semana de referencia se encontraban en una de las siguientes
situaciones.

DESEMPLEO ABIERTO:

Sin empleo en la semana de referencia.

Hicieron diligencia en el Ultimo mes.

Disponibilidad.

DESEMPLEO OCULTO:

Sin empleo en la semana de referencia.

No hicieron diligencia en el Gltimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses y tienen una razon valida de desaliento.
Disponibilidad.

DESEMPLEO:

Razones validas

No hay trabajo disponible en la ciudad.

Esperando que lo llamen.

No sabe como buscar trabajo.

Estad cansado de buscar trabajo.

No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion.
Estd esperando la temporada alta.

Carece de la experiencia necesaria.

No tiene recursos para instalar un negocio.

Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo.
Razones no validas:

Se considera muy joven o viejo.

Actualmente no desea conseguir trabajo.
Responsabilidades familiares.

Problemas de salud.

Estd estudiando.

Otra razon

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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PARTE D. SITUACION LABORAL.

1 | éEn la actualidad, en que actividad ocupa la mayor parte de su tiempo? (opcion

Unica)
Trabajando 1
Buscando trabajo ———pase a 41 2
Estudiando 3
Oficios del hogar 4
Incapacitado permanente para trabajar —warte E 5
Otra actividad 6
2 | ¢Ademas de lo anterior, realiza alguna actividad remunerada? (opcion Unica)
Si, tengo una empresa/negocio/finca __Dbaseya 7 1
Si, trabajo como empelado —ppasea’ 2
Si trabajo en un negocio familiar sin remuneracion _____pmesea’ 3
No 4
3 éen el ultimo mes ha hecho alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio?
Si __ ppaseaidl 1
No 2
4 | éDesea conseguir un trabajo o instalar un negocio?
Si 1
No —— pparte E 2

5 éaunque desee trabajar/instalar negocio por qué motivo no hizo diligencias durante

el altimo mes? (opcion lnica)

Ya encontré trabajo

— pprte E

No hay trabajo disponible

Esta esperando que lo llamen

Esta cansado de buscar

No sabe como buscarlo

Los empleadores lo consideran muy joven

Responsabilidades familiares ——pageE

Problemas de salud

. parte E

Estd estudiando

OO (N|OUN[DARWIN|—

> parte E

6 si le hubiera resultado algun trabajo remunerado; éestaba disponible la semana

pasada para empezar a trabajar?

Si - >

—

pase a 41

No __ pparte E

N

7 | éEn esta actividad usted es?

Empleado de empresa particular __ _paseasd

Empleado del gobierno ____ypaseas8

Trabajador independiente (sector publico o privado) pase_apl9

Empresario/ empleador ——ppasea 27

Empleado de empresa familiar sin remuneracion __pasgs a 25

| W|IN| =
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GRADUADOS EMPLEADOS- EMPLEO PRINCIPAL

Las siguientes preguntas se refieren exclusivamente al EMPLEO PRINCIPAL. (Aquel al cual usualmente se le dedica mayor
cantidad de horas de trabajo en una semana. Si usted tiene varios empleos y le dedica igual tiempo, su empleo principal es

aquel que le genere mas ingresos)

8 | ées este su primer empleo?

Si 1
No 2
9 | éA los cuantos meses después de graduarse obtuvo su primer empleo?
Ya venia trabajando 1
Menos de 3 meses 2
Entre 3 y 6 meses 3
Entre 7 y 12 meses 4
Mas de 12 meses 5

10 | éQué canal de buisqueda le permitié conseguir el empleo actual? (opcion Unica)

Medios de comunicacion 1

Bolsa de empleo de la institucion donde estudio

Otras bolsas de empleo ( cajas de compensacion, internet, head-hunters)

Redes sociales (familia, amigos, conocidos)

Servicio publico de empleo (SPE) SENA

| hIWIN

Otro écual ¢

11 | éQueé tipo de vinculacion tiene con esta empresa/institucion?

Contrato a término fijo

Contrato a término indefinido

Contrato de prestacion de servicios

DWIN| =

Otro tipo de contrato

12 | ésu ocupacion actual es? (ver anexo 1)

13 | ésu actividad econémica es? (ver anexo 2)

14 | éQué tan relacionado esta su empleo con la carrera que estudio?

Directamente relacionado 1

Indirectamente relacionado 2

Nada relacionado 3

NOTA: Los datos de ingresos que usted consigna en esta encuesta seran utilizados solo para fines de investigacién y solo

seran analizados de manera agregada y general sin relacionar su nombre o nimero de identificacion.

15 | éActualmente sus ingresos se encuentran en un rango de:

Menos de 1 SMLV

Entre 1 SMLV y 2 SMLV

Entre 2 SMLVy 3 SMLV

Entre 3 SMLV y 4 SMLV

DR WIN|—

Mas 4 SMLV

16 | éen promedio, cuantas horas a la semana dedica a este empleo?

horas a la semana | | | |

17 | éComo clasificaria el ambito de las actividades de la empresa donde labora?
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Local(a nivel municipio) 1

Regional (a nivel departamental) 2

Nacional 3

Multinacional 4

174 | que distinciones o reconocimientos significativos ha tenido en su desempeiio

Ascensos 1

Menciones 2

Otros 3

ninguno 4

18 | ¢ existen vinculos entre la institucion donde estudio y la organizacion en donde

labora?
Si > pase a la 25 1
No — pase a la 25
GRADUADOS QUE TRABAJAN POR CUENTA PROPIA

19 | ¢Es este es su primer trabajo?

Si 1

No 2

20 | ¢ alos cuantos meses después de graduarse comenzo a trabajar de manera

independiente?

Ya venia trabajando 1

Menos de tres meses 2

Entre 3 y 6 meses 3

Entre 7 y 12 meses 4

Mas de 12 meses 5

21 | ¢ qué tan relacionados estan las actividades que realiza por cuenta propia con la

carrera que estudio?

Directamente relacionado

Indirectamente relacionado

Nada

relacionado

22

éCual de las siguientes formas de trabajo realiza en las actividades que desempeiia

por su cuenta?

Prestacion de servicios

Trabajo por obra

Trabajo por piezas o destajo

Trabajo por comision

Venta por catalogo

Se dedica a un oficio

AN D WIN|—

23

¢é su actividad econémica es? Ver anexo 2

NOTA: Los datos de ingresos que usted consigna en esta encuesta seran utilizados solo para fines de investigacién y solo
seran analizados de manera agregada y general sin relacionar su nombre o nimero de identificacion.

24 | éien promedio, cual es el ingreso mensual que posibles por las actividades que
realiza por cuenta propia?:

Menos de 1 SMLV 1

Entre 1 SMLV y 2 SMLV
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Entre 2 SMLV y 3 SMLV 3
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 4
Mas 4 SMLV 5
INTERES DE LOS GRADUADOS POR FORMAR EMPRESA
25 | éTiene interés por crear empresa?
Si 1
No —» PASEA32 2
26 | ¢é cual considera que es la principal dificultad en la creaciéon de una empresa?
No estar seguro si la idea pueda convertirse en un negocio exitoso 1
Falta de recursos econdmicos propios 2
No poder encontrar socios de confianza 3
No tener conocimientos para la creacion de empresas 4
Dificil acceso a las entidades financieras 5
Falta de apoyo del gobierno 6
La costumbre de tener un salario fijo 7
Miedo para asumir el riesgo 8
Otros ¢Cuales? | 9
GRADUADOS QUE SON PROPIETARIOS/ SICIOS DE UNA EMPRESA, FINCA O NEGOCIO PARTICULAR

27 | ¢ este es su primer trabajo?

Si

1

No

2

28 | ¢ alos cuantos meses después de graduarse comenzo a trabajar de mane

independiente?

ra

Ya venia trabajando 1
Menos de tres meses 2
Entre 3 y 6 meses 3
Entre 7 y 12 meses 4
Mas de 12 meses 5

29 | ¢qué tan relacionados estan las actividades que realiza por cuenta propia con

la carrera que estudio?

Directamente relacionado 1
Indirectamente relacionado 2
Nada relacionado 3

30 | .éCual es la actividad econdmica de su empresa? Ver anexo 2

NOTA: Los datos de ingresos que usted consigna en esta encuesta seran utilizados solo para fines de
investigacion y solo seran analizados de manera agregada y general sin relacionar su nombre o nimero de

identificacion.

31 | ¢en promedio, cual es el ingreso mensual que percibe por las actividades que

realiza por cuenta propia?:

Menos de 1 SMLV

Entre 1 SMLV y 2 SMLV

Entre 2 SMLV y 3 SMLV

Entre 3 SMLV y 4 SMLV

Mas 4 SMLV

VDR WIN|—
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ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES LABORALES DE LOS GRADUADOS:
32 | éCuantos meses / afios de experiencia laboral profesional tiene?
Meses 1
Afos 2
33 | éTeniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué punto su actual situacion
laboral coincide con las expectativas que tenia cuando comenzo6 sus estudios?
Mejor de lo que esperaba 1
Igual a lo que esperaba 2
Peor de lo que esperaba 3
No tenia ninguna expectativa 4
34 | éQué tan utiles han sido sus conocimientos , habilidades y destrezas
aprendidas en su carrera en los siguientes dos aspectos
a. En su trabajo b. En otros aspectos de su vida
Muy Utiles
Utiles
Poco Utiles
Nada Utiles
35 | ¢ su trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?
Si 1
No 2
36 | .£Como calificaria su satisfaccion con el trabajo actual?
Muy insatisfecho 1
Insatisfecho 2
Satisfecho 3
Muy satisfecho 4
37 | ¢En su opinion, para el trabajo que esta desempeiiando, realmente qué nivel
de estudios se requiere? ((inica respuesta)
Basico 1
Bachiller 2
Técnico 3
Tecnoldgico 4
Universitario 5
Especializacion 6
Maestria 7
Doctorado 8
38 | éEsta interesado en trabajar horas adicionales? (contestar solo si su jornada
laboral principal es inferior a 48 horas, de lo contrario contestar “no aplica”)
Si 1
No 2
No aplica 3
39 | é Ud. Considera que deberia estar en otro trabajo en donde pudiera desarrollar
mejor sus competencias profesionales?
Si 1
No 2
40 | ¢ Ud. considera que teniendo en cuenta sus competencias deberia estar
ganando mejores ingresos?
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Si.  —»PARTEE 1

No —»PARTEE 2

GRADUADOS QUE ESTAN BUSCANDO EMPLEO

41 | ¢Busca trabajo por primera vez o habia trabajado antes por los menos durante
dos semanas consecutivas?

Primera vez 1

Trabajo antes —» pasead3 2

42 | éCuantos meses ha estado buscando trabajo desde el momento que se gradué
de pregrado?

Meses | |

43 | ¢considera que sera facil conseguir el empleo que busca?

Si 1

No 2

No sabe 3

44 | ¢Cual considera la principal dificultad a la hora de conseguir el trabajo que

busca? (opcion Unica)

No hay trabajo disponible en la ciudad donde vive

No sabe como buscarlo

No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion

Carece de la experiencia necesaria

Los empleadores lo ven muy joven

Carece de las competencias requeridas.

El salario que le ofrecen es muy bajo

Otros écuales? |

DIV |Dh(W N

45 | éCual es el canal de busqueda de empleo que considera podria ser el mas
efectivo? (opcion Unica)
Medios de comunicacion 1
Bolsas de empleo de la institucion donde estudio 2
Otras bolsas de empleo ( cajas de compensacion, internet, head-hunters) 3
Redes sociales (familia, amigos, conocidos) 4
Servicio publico de empleo(SPE) SENA 5
Otro écual? 6

PARTE E. ACTIVIDADES DESPUES DE RECIBIR EL GRADO

1 | Considera usted que ha dado algun aporte a la sociedad en su desempeiio, en el campo

Campo Si/no Cual?
Empresarial
Cientifico
Artistico
Cultural
Politico
2 | Hace o hizo parte usted de
Campo Si/no Cual?

Comunidad académica

Asociacion cientifica

Asociacion técnica, tecnoldgica o
artistica

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
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Del sector productivo, empresarial
o financiero

Grupo o partido politico

Redes académicas

Nuevos planes o redisefios
curriculares de su programa de
estudio

En una escala de 1 — 5, donde 1 es nada Gtil y 5 muy util. Leer la pregunta y la primera utilidad, luego de

obtener la respuesta continiie con la siguiente y de ser necesario recuerde la escala.

3 | En qué medida su entorno social (familia, amigos, excompafieros, exprofesores, medios de comunicacion...) ha sido
util para:
Utilidad NadaGtil |  Muy atil
1 | Conocer nuevas oportunidades laborales 1 2 3 4 5
2 | Conseguir un trabajo acorde con su formacion 1 2 3 4 5
3 | Emprender la creacion de una empresa 1 2 3 4 5

Lea la actividad y todas las opciones en orden, inmediatamente de la respuesta siga con el mismo método hasta agotar
todas las respuestas

PARTE F. COMPETENCIAS

El profesional competente posee conocimiento y sabe utilizarlo. Tener una competencia es usar el conocimiento para
aplicarlo a la solucidn de situaciones nuevas o imprevistas, en contextos diferentes, y para desempefiarse de manera
eficiente en la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral.

1 | Tomando como referencia el siguiente listado, por favor indique su nivel de satisfaccion frente al
impacto que ha tenido cada una de las siguientes competencias en su desempeiio laboral.
m Nci . M
Competencia . IV_Iuy Insatisfecho Satisfech satisl;:ch
insatisfecho o o
1 2 3 4
1 | En valores y principios éticos en el desempefio laboral 1 2 3 4
2 Escribir y hablar en idioma extranjero 1 2 3 4
3 | Para la innovacion y creatividad 1 2 3 4
4 | Para la formulacion y gestion de proyectos 1 2 3 4
5 | Para el liderazgo 1 2 3 4
6 | Para trabajar en equipo para alcanzar metas comunes 1 2 3 4
7 | Para identificar, plantear y solucionar problemas 1 2 3 4
8 | Para trabajar en contextos internacionales 1 2 3 4
9 | Para trabajar en contextos locales,
regionales o nacionales 1 2 3 4
10 | Para trabajar independientemente sin supervisién 1 2 3 a
permanente
11 | Para asumir responsabilidades y tomar decisiones 1 2 3 4
12 | Para manejar informacion de areas y fuentes diversas 1 2 3 4
13 | Para abstraer, analizar y sintetizar contenidos 1 2 3 4
14 | Para presentar y sustentar informes e ideas 1 2 3 4
15 | Para utilizar herramientas informaticas basicas
(procesadores de texto, hojas de calculo, correo 1 2 3 4
electrénico, etc.)
16 | Para utilizar herr’an'nientas informética_s e§pecializadas 1 2 3 4
(paquetes estadisticos, software de diseno, etc.)
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17 | Para trabajar bajo presion 1 2 3 4
18 | Para comunicarse con otros por medio escrito 1 2 3 4
19 | Para comunicarse oralmente de tal forma que los 1 2 3 4
demas entiendan
20 | Persuadir y convencer a sus interlocutores 1 2 3 4
21 | Identificar y utilizar simbolos para comunicarse 1 2 3 a
(lenguaije iconico, lenguaje no verbal, etc.)
22 | Aceptar las diferencias y trabajar en contextos 1 2 3 a
multiculturales
23 | Aprender y mantenerse actualizado 1 2 3 4
24 | Crear, investigar, y adoptar tecnologias 1 2 3 4
25 | Buscar analizar y compartir informacion 1 2 3 4
26 | Disefar e implementar soluciones con el apoyo de la 1 2 3 4
tecnologia
27 | Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal 1 2 3 4
forma gue se logren los objetivos planteados
28 | Capacidad para el emprendimiento o empresarismo 1 2 3
2 De las competencias anteriores cuales son las dos mas fuertes: Nameros
3 De las competencias anteriores en cuales desearia que su institucion hiciera mas énfasis Nameros
PARTE G. RELACION CON LAS TENDENCIAS ACTUALES DE LA EDUCACION SUPERIOR
1 | éDurante su formacion profesional o posteriormente como egresado usted
recibio cursos de actualizacion por medios virtuales?
Si 1
No 2
2 ¢ Durante su formacion profesional o posteriormente como egresado, ud.
Participo en proyectos de investigacion para resolver problemas locales,
regionales, nacionales o internacionales.
Si 1
No 2
3 ¢ Durante su formacion profesional o posteriormente como egresado, ud.
Participo en proyectos de extension para resolver problemas locales,
regionales, nacionales o internacionales.
Si 1
No 2
4 édurante su formacion profesional o posteriormente como egresado, usted ha
participado en grupos de investigacion?
Si 1
No 2
5 édurante su formacion profesional o posteriormente como egresado, usted ha
participado en grupos de extension?
Si 1
No 2
6 .¢ Durante su formacion profesional o posteriormente como egresado, usted ha
participado (como cooperador o colaborador) en actividades propias de su
profesion con instituciones o empresas internacionales
Si 1
No 2
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nacional internacional | 3 |
7 .£Durante su formacion profesional o posteriormente como egresado, usted
participo en rediseios curriculares del programa que curso en aras del
mejoramiento académico del mismo, atendiendo las tendencias y cambios en
el entorno?
Si 1
No 2
8 | .¢ Durante su formacion profesional o posteriormente como egresado, usted ha
producido algin articulo como producto de un nuevo conocimiento en su area
de actuacion, a través de un trabajo de investigacion
Si 1
No 2
(titulo, revista, afno, volumen y 3
fasciculo)
9 .£Durante su formacion como profesional o posteriormente como egresado,
usted ha hecho parte o es miembro de alguna red académica o del
conocimiento?
Si 1
No 2
¢éCual? 3
PARTE G. EVALUACION DE LA FORMACION RECIBIDA
1 Como calificaria usted el nivel de exigencia académica del programa que
estudio?
Bajo 1
Medio 2
Alto 3
2 éComo calificaria su sentido de pertenencia con la institucion?
Bajo 1
Medio 2
Alto 3
3 | De acuerdo con su experiencia, ¢como evalia la pertinencia del plan de
estudios de su programa de pregrado respecto de las exigencias laborales en el
ejercicio de su profesion?
Ninguna 1
Poca 2
Moderada 3
Mucha 4
4 De acuerdo con su experiencia, écomo evalla sus posibilidades laborales
derivadas de su condicion de graduado de la Institucion de educacion superior
que lo forma?
Ninguna 1
Pocas 2
Buenas 3
Excelentes 4
No sabe 5
5 | éConsidera que la participacion dada por la institucion a sus graduados en la
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incidido en el enriquecimiento de la calidad del plan de estudios?

definicion y evaluacion de los objetivos del programa en que se gradud, ha

Si ha incidido 1
No ha incidido 2
No sé si ha mejorado 3
Nunca ha tenido participacion 4

6 | éVolveria nuevamente a estudiar en esta institucion? Opciodn Unica y es
Si —Pasea8 1 independiente del
No 2 programa que estudio
7 | éCual seria la principal razon para no querer volver a esta institucion? Opciodn Unica, para
Baja calidad en la formacion 1 cualquier opcion Pase
Los docentes no cuentan con la preparacion adecuada 2 alo
Poco reconocimiento de la institucién 3
Poca fundamentacion para crear empresa 4
La institucién no cuenta con los recursos necesarios para apoyar el proceso de 5
formacion
Valor de los programas supera la disponibilidad de recursos

Otra ¢Cudles? 6
8 éCuales serian las dos razones para querer volver a esta institucion? Solo 2 opciones las
Calidad de la formacion 1 mas importantes, aqui
Calidad de los profesores 2 estan los que si
Reconocimiento de la institucion 3 quieren volver a
Posibilidad de encontrar empleo rapidamente 4 estudiar en la
Fundamentacion para crear empresa 5 universidad
Los recursos de apoyo al proceso de formacion

Otras ¢Cudles? 7
9 | éQueé tipo de estudios le gustaria cursar en esta instituciéon? Opcién anica
Seminarios/Cursos 1
Diplomados 2
Tecnologia 3
Universitaria 4
Especializacion 5
Maestria 6
Doctorado 7

10 | éSi tuviera la oportunidad de elegir nuevamente, seleccionaria el programa Aplica solo para el

que terminod en esta institucion? programay es
Si — Paseal12 1 independiente de la
2 institucion donde la

No estudio

11 | ¢Cual seria la principal razén para no querer volver a seleccionar la carrera que

termino en esta institucion?

No siente que haya aprendido lo suficiente para ingresar al mercado laboral

La metodologia de ensefanza no fue la mas adecuada

Los graduados de esta carrera salen mejor preparados en otras instituciones

Los graduados de otras instituciones consiguen empleo mas rapidamente

Otra éCudl? |

VDR WIN|—

Una sola opcion, la
principal
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12 | éRecomendaria para un empleo a un graduado de la carrera en que se gradu6?

Si

1

No

2

Opcioén unica

| Recomendaria a un bachiller seleccionar un programa de esta institucion

13 | éComo calificaria el nivel de satisfaccion con la Institucion?

Muy Insatisfecho

Muy Satisfecho

1 2 3 4 5 6

7 8

9

10

Enunaescaladel1a
10, donde 1 es muy
insatisfecho y 10 muy
satisfecho

14 | En qué medida considera usted que el programa que curso ha contribuido a la

construccion de su proyecto de vida en las siguientes dimensiones

Dimension Satisfactoria

No satisfactoria

Personal

Profesional

Social

PARTE H. DATOS FUNDAMENTALES PARA EL SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Teniendo en cuenta el interés de la universidad de hacer un seguimiento a los graduados de sus programas, a continuacion
le solicitamos su colaboracion para que nos suministre los datos de un familiar o amigo que solo se utilizaran en el evento en
que se presenten dificultad para lograr el contacto con usted.

Los datos seran mantenidos bajo la promesa de confidencialidad.

Nombre

Relacion

Pais

Departamento

Ciudad

Teléfono fijo

Celular

ANEXO 1

OCUPACION

0 Direccién y Gerencia

1 Ocupaciones en Finanzas y Administracion

2 Ocupaciones en Ciencias Naturales, Aplicadas y relacionadas

3 Ocupaciones en Salud

4 Ocupaciones en Ciencias Sociales, Educacidn, Servicios Gubernamentales y Religion

5 Ocupaciones en Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

6 Ocupaciones en Ventas y Servicios

7 Ocupaciones de la Explotacion Primaria y Extractiva

8 Ocupaciones de la Operacion de Equipos, del Transporte y Oficios

ANEXO 2

ACTIVIDAD ECONOMICA

1 Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura

2 Pesca

3 Explotacion de Minas y Canteras

4 Industrias Manufactureras

5 Suministros de Electricidad, Gas y Agua

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la

version vigente




. cODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FEXT-037
VERSION: 01
EMISION:
. 21/12/2017
INFORME FINAL DE PROYECTO DE EXTENSION PAGINA
41 DE 47

6 Construccién

7 Comercio; Reparacion de Automotores, Motocicletas, Efectos Personales y Enseres Domésticos

8 Hoteles y Restaurantes

9 Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

10 Intermediacién Financiera

11 Actividades Inmobiliarias de Alquiler y Empresariales y de Alquiler

12 Administracion Pablica y Defensa; Seguridad Social de Afiliacién Obligatoria

13 Educacién

14 Servicios Sociales y de Salud

15 Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales

16 Hogares Privados con Servicio Doméstico

17 Organizaciones y Organos Extraterritoriales

Formulario Encuestas Empleadores.

Objetivo: Establecer los requerimientos del sector productivo con respecto al perfil de los graduados de la Facultad de
Ciencias Bésicas y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cérdoba, y la percepcion que tienen sobre la calidad en la
formacion recibida y el desempefio profesional de estos, atendiendo las tendencias actuales de la Educacion Superior.
Agradecemos su colaboracion en el diligenciamiento del presente formulario relacionado con graduados del Programa de
Biologia.

Fecha de diligenciamiento: Dia Mes Afio

Informacién general de la empresa
Nombre o razoén social de la empresa:
Cargo:
Direccion Ciudad
Departamento:
Teléfono
Email:

1. Elija el sector econémico al cual pertenece la entidad

O Industrial

[0 Agropecuario

O Servicios

O Comercial

[ Financiero

O Salud

O Educacion

O Oficial

O Investigacion, desarrollo, innovacion e informacion
O Otro, Cual

2. Tipo de entidad

O Pdblica O Privada O Mixta
3. ¢Cuando comenz6 a trabajar en esta entidad o negocio?

Mes Afo
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L1 O

4. ¢Cuantos afios de experiencia tiene usted en el desempefio de su actual actividad laboral?

]

5. De las personas directamente bajo su cargo. ¢ Cuantos son graduados de la Universidad de Cérdoba?

[ ]

6. De ellos. ;Cuantos son graduados del programa de Biologia?

L]

COMPETENCIAS GENERALES
7. Seleccione el nivel de importancia que tienen para alcanzar los objetivos misionales de su entidad, las
competencias generales, teniendo en cuenta la escala de valoracion que se enuncia a continuacion:

(1) Nada importante, (2) Poco importante, (3) Medianamente importante,
(4) Importante, (5) Muy importante

1. Asumir valores y principios éticos.

2. Asumir y promover una cultura de convivencia.

3. Manejar un segundo idioma.

4. Generar nuevas ideas y ser creativo.

5. Tener liderazgo y adaptarse a cambios.

6. ldentificar, plantear y solucionar problemas.

7. Trabajar bajo presion.

8.Comunicarse adecuadamente por escrito.

9. Comunicarse oralmente con claridad y de forma respetuosa con el usuario,
compafieros y equipos de trabajo.

10. Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
11.Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva.

12. Usar las Tic’s como apoyo a su quehacer profesional.

13. Asumir responsabilidades y tomar decisiones.

14. Buscar, analizar, administrar y compartir informacion.

15. Tener disposicion para el aprendizaje continuo.

16. Tener responsabilidad Social y compromiso con el entorno.
17. Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
8. Seleccione el nivel de importancia que tienen para alcanzar los objetivos misionales de su entidad, las
competencias especificas, teniendo en cuenta la escala de valoracién que se enuncia a continuacion:

(1) Nada importante, (2) Poco importante, (3) Medianamente importante,
(4) Importante, (5) Muy importante

Competencias graduados en Biologia:
| [1]2[3[4a]5]
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1. Dominio del lenguaje de las disciplinas, asi como los métodos, técnicas e
instrumentos de investigacion para la apropiacion, comunicacion y aplicacién del
conocimiento

2. Autonomia y pensamiento critico en la solucion de los problemas biolégicos y
asociado a las necesidades, a través de una formacion humanistica, ética, expresiva
e idiomatica con respecto a la dignidad de las personas y sus derechos.

3.Conocimiento basico para la aplicacion de teorias, leyes y modelos en la solucion
de problemas bioldgicos.

4. Conocimiento de las propiedades y caracteristicas de los sistemas naturales vivos,
lo que permitira la elaboracion de proyectos y montaje de experiencias bioldgicas.

5. Dominio de técnicas de comparacion y uso de claves taxonémicas, acorde con los
sistemas actualizados de clasificacion biolégica para la caracterizacion de los
grupos de organismos Vivos.

6. Manejo de diferentes métodos de muestreo y la aplicacion de pruebas estadisticas
confiables y validadas, para la interpretacion de los resultados a través de graficas.

7. Habilidad para sistematizar la informacién sobre la biodiversidad obtenida a
través de los proyectos, muestreos e investigacion, utilizando para ello los sistemas
de clasificacidn bioldgicos, equipos y programas computarizados de base de datos.

8. Caracteriza los ecosistemas acuaticos y terrestres, mediante el estudio,
comprension y andlisis de sus componentes bioticos y abidticos, atendiendo a sus
parametros, tipos de organismos y limitaciones.

9. Habilidad para el manejo de normas para el uso apropiado de los recursos
bioldgicos y ecosistemas, para su explotacion sustentable.

10. Conocimiento para caracterizar la diversidad bioldgica mediante la comprensién
de la dindmica de las poblaciones con un enfoque evolutivo-filogenético en los
diferentes niveles, que incluye desde los ecosistemas, los paisajes, las comunidades
y los genes.

NIVEL DE SATISFACCION DEL EMPLEADOR CON EL GRADUADO

9. Califique de 1 a 5 el desempefio laboral de los graduados del programa de Biologia de la Universidad de Cérdoba

(5 equivale al mas alto desempefio y uno el mas bajo)

.02 03 04065 0O

10. De acuerdo con el desempefio del egresado del Biologia de la Universidad de Cérdoba. ¢Considera Usted que el

perfil profesional, es el adecuado para las exigencias que actualmente demanda el mercado laboral?

SIO NOO

11.De acuerdo a su experiencia como empleador o directivo. ¢De las competencias especificas mencionadas en la
pregunta 8 cuales son las dos que considera Usted que son mas eficientes los graduados del programa de

Biologia de la Universidad de Cdrdoba?

Competencia 1:
10 20 3040506 O7080O9 100
Competencia 2:

10 20 3040506 O708 09 O100

S/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio

http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la

version vigente




vaoadl

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

INFORME FINAL DE PROYECTO DE EXTENSION
1.

CcODIGO:
FEXT-037
VERSION: 01
EMISION:
21/12/2017
PAGINA
44 DE 47

Biologia de la Universidad de Cdrdoba?

Competencia 1:

De acuerdo a su experiencia como empleador o directivo. ¢De las competencias especificas mencionadas en la

pregunta 8 cuales son las dos que considera que se deben reforzar en la formacion de los graduados del programa de

10 20 3040506 O708 09 100
Competencia 2:

10 20 3040506 O708 09 O100
2.

2

De acuerdo a su experiencia como empleador o directivo. ;Qué otras competencias especificas consideran que se
deben tener en cuenta en la formacion de los graduados del programa de Biologia de la Universidad de Cordoba?
1

MUCHAS GRACIAS
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IX. RESULTADOS

Describa los resultados obtenidos con base en los objetivos planteados.

Resultados obtenidos:

- Actualizacion Directorio de egresados y empleadores.
- Capacitaciones auxiliares y encuestadores.

- Encuestas: 1.149 egresados y 182 empleadores.

- Informe final

X. PRODUCTOS OBTENIDOS

Relacione cada uno de los productos que se comprometid a entregar con la ejecucién del proyecto.

Tipo de producto* Descripcion del producto Fecha de
emision/
divulgacion
Directorio de egresados y || Base de egresados y empleadores
empleadores actualizado actualizada
Otro Documento con resultados de los

programas académicos objeto del

estudio.

Otro Caracterizacion de los perfiles

socioeconomicos.

Otro Porcentaje de egresados laborando,

con formacion posgradual

Otro Evaluacion de egresados y empleadores
del perfil con que salen y el requerido

por el medio

Otro Porcentaje de egresados satisfechos

con la formacion recibida.

Otro Areas especificas donde los egresados
necesitan  recibir  capacitacion vy

actualizacion.

Otro Proporcion de egresados que han

Forma de emision/
divulgacion

Digital

Impreso vy digital

Capitulo 1,

numeral 1.1y 1.2

Capitulo 2

Capitulo 3y
Capitulo 5

Capitulo 3:

numeral 3.1 —

seccion 3.1.1

Capitulo 3:
Numeral 3.1.2.
Capitulo 5:

Numeral 5.5

Capitulo 4: 4.1.
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participado en el desarrollo econdmico, 4.2
social y politico en la region.

Otro Proporcién de egresados pertenecientes Capitulo 1:

a comunidades de discapacitados, Numeral 1.3, 1.4.
indigenas y afrodescendientes

contribuyen al desarrollo econdmico

social y politico de la region.

Otro Porcentaje de empleadores que se Capitulo 5:
encuentran satisfechos  con el Numeral 5.4
desempefio profesional y laboral de los
egresados de los programas objeto de
estudio.

Otro Competencias deseables para los Capitulo 5:
futuros egresados en las areas de Numeral 5.5

*Articulo, libro, software, patente, tesis, desarrollo tecnoldgico, ponencia, cartilla, taller, capitulo de libro, produccion audiovisual, produccion

actuacion profesional y laboral.

cinematografica, produccion fonogréfica, obra artistica, otro.

XI. DIFICULTADES O INCONVENIENTES PRESENTADOS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Descripcion de la
Situacion

Fecha de
Ocurrencia

Descripcion de la
solucion

Fecha
de
Solucion

Responsable

La modalidad de trabajo por
turnos diurnos y nocturnos
en los egresados del
Programa de Enfermeria,
quienes llegaban a sus
hogares a descansar y esto
algunas veces ocasion6
retraso en la aplicacion de
las encuestas, debido a que
los egresados no estaban
dispuestos. Ademas no se
podia aplicar la encuesta
tampoco en el sitio de
trabajo.

Se esperaba la
disponibilidad o se
buscaba otro egresado
que estuviera dispuesto a
aplicar.

Durante la
etapa de
campo

Durante
la etapa
de
campo

El encuestador

XII. RECOMENDACIONES

Formule las recomendaciones surgidas de la ejecucion del proyecto.
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XIII. DOCUMENTOS SOPORTES DEL PROYECTO

El presente informe requiere del envio de los documentos soportes que evidencian la ejecucion del proyecto, para la

atencion de posibles visitas y auditorias realizadas por los diferentes entes de control internos y externos. Por lo tanto, se
debe relacionar en la tabla que se muestra a continuacion, los documentos que se anexan a este informe.
i . NUmero de
*
Tipo de Soporte ’ Nombre del Soporte o archivo ‘ Registros/folios
‘ Informe Financiero | Informe financiero — Proyecto PEFCB-01-18 ‘
‘ Listados de asistencia | Listados de asistencia - Proyecto PEFCB-01-18 ‘
‘ Registro fotografico | Registro fotografico - Proyecto PEFCB-01-18 ‘
*Listado de asistencia, registro fotografico, registro filmico, cartilla, otro (especifique).
| ELABORADO POR RECIBIDO POR
NOMBRE )
JUANA RAQUEL ROBLES GONZALEZ
CARGO Director del Proyecto Funcionario Vlcerrectorlga,de Investigacion y
Extension
FIRMA
FECHA
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