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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
En uso de sus faculiades legales y estatutarias v,
CONSIDERANDO

Que ei Estado, de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 89 de la Constitucion
Politica de Colombia, y el articulo 28 de fa ley 30 de 1992, garantiza la autonomia
universitaria.

Que la ley 30 de 1992 en el articuio 28, reconoce a las universidades el derecho a darse v
modificar sus estatufos.

Que uno de los factores fundaméntales en los procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion institucional y de programas, del mejoramiento continuo y curricular de los
programas acadeémicos, de la insercién en el mercado de a oferta y demanda laboral; de
la planeacion, impacto y proyeccion social institucional son ios graduados de la
Universidad de Cordoba.

Que para la Universidad de Cérdoba sus graduados constituyen un estamento importante
en la consolidacién de su Proyecto Educativo Institucional.

Que la formulacidon de una politica de graduados se hace necesaria, en la medida que
contribuira a mejorar el actuar de la Universidad en relacién con estos.

Que la formuiacion de una politica de graduados permitira la focalizacion de esfuerzos y
recursos, asi como la definicion de las estrategias que desde las distintas unidades se
deben disefiar para la implementacidn de los programas objeio de la politica.

Que en cumplimiento de ta visién de futuro plasmada en el Proyectc Educativo
Institucional (PEL), relacionada con el fortalecimiento de su interaccién con la sociedad, ia
Universidad desea estrechar el vinculo con sus graduados, como sus representantes en
la sociedad y, como parte vital y dindmica que son de la comunidad universitaria.

Jj Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior,
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ARTICULO 1°. Apruébese come sigue la Politica Institucionai del Graduade de la
Universidad de Cordoba.

ARTICULO 2°. - De los graduados. Para efectos de la presente politica, se considera
como graduados 2 quienes hayan side titutades por la Universidad de Cérdoba, en sus
programas de pregrado o de postgrado.

ARTICULO 3°. - Principios. Se consideran como principios rectores de la Politica
Institucional de Graduados, los siguientes:

identidad: La Universidad reconoce dentro de su comunidad a los graduados como parte
integral del desarrollc académice de la Institucion, de la region y del pais. En este sentido,
se resalta la necesidad de crear comunidad universitaria, articulando la poblacion de
graduados con los demas miembros de la comunidad académica y propiciando el sentido
de pertenencia.

Corporatividad: La permanencia y la graduacion demandan el concurso de todos los
estamentos y requieren de la participacion y el compromiso de sus miembros, asi como
de un entorno que contempla y propiciz la posibilidad de discusidn para haliar soluciones
gue permitan la cuiminacion efectiva de los proyectos formativos de los estudiantes.

Equidad: Acorde con fa funcion social de la Universidad, se requiere disminuir, a partir de
la calidad de formacién impartida y la oferta de oportunidades, las brechas socizles y
profesionales entre nuestros graduados y ios de otras instituciones. La Universidad
trabajara en red con sus graduados y sus organizaciones, de tal forma que unidos se
tenga verdadera injerencia en el cambio hacia una sociedad justa y democratica.

Competitividad: La Universidad encuentra valido incrementar la capacidad innovadora,
productiva y emprendedora de nuestros graduados, para competir adecuadamente e
insertarse en el mercado laboral, nacicnal e internacional, asi como en la creacion de
empresas acordes con las necesidades del pais.

Cooperacién: Se considera necesaria la creacion de vinculos, alianzas y formas
asociativas que favorezcan la relacion universidad-graduado y que permitan su desarrollo
personal y el mejoramiento de su desemperio profesional. En un sistema de doble via, la
cooperacion incorpora igualmente el aporte, servicios y beneficios gue lo{&«ggfatp
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Responsabilidad Social: En concordancia con los conceptos de desarrolio humano
sostenible y responsabilidad social universitaria, la Universidad asume el cempromiso de
entregar a2 la sociedad, no $6lo excelentes profesionales, ademas, agentes responsables
de desarrcllo del pals. La formacion ética, socialmente responsable, se convierte en un
eje de las competencias del graduado y una condicién de iz pericia del nuevo profesional.

Confidencialidad. Mantener la maxima seguridad y confidencialidad acerca de ios datos
suministrados por el graduado de los diferentes programas académicos de pregrado,
postgrado y convenios de la institucion, teniendo como soporte juridico el habeas data.

ARTICULO 4° .- Objetivo General. En concordancia con la mision institucional, el objetiva
general de la Politica Institucional de Graduados es integrar a estos en los procescs de
desarrolio de la Universidad, promover su participacién en las actividades de extensién,
investigacion y desarrolio académico, que contribuyan a enriquecer su quehacer
prcfesional v a fortalecer [z excelencia académica vy buen nombre de la Universidad de
Cordoba.

ARTICULO 5°.- Objetivos especificos. Los objetivos especificos de la Politica
Institucional de Graduados son:

1. Promover ¢! desarrolio del sentido de pertenencia y compromiso de los graduados con
fa institucién.
2. Realizar un seguimiente continue a los graduados, mediante procesos de comunicacion
efectivos entre los graduados vy ia Universidad.
3. Brindar y mantener una coferta oportuna de formacién permanente, gue responda a las
necesidades de un mundo globalizado, competitive y cambiante.
4. Establecer mecanismos efectivos de comunicacién e intermediacidon de opertunidades
laborales y empresariales. )
5. Realizar la exploracién de oportunidades para la innovacién v, alternativas de extension
y proyeccion social de la Universidad, mediante acuerdos y convenios con los graduados
¥ 8US empresas, segun las circunstancias.
6. Promover, apoyar y dar soporte a iniciativas de caracter civico, empresarial e
institucional que propongan los graduados.
7. Contribuir a que los graduados amplien su red de relaciones e informacion y participen
activamente de ellas.
8. Estimular y reconocer los logros clentificos, culturales v profesionales de los graduados,
asi como las experiencias exitosas.

. Promover la participacion de los graduados en ios cuerpos colegiados d
en fa prospeccién de los programas académicos.
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10. Propender a ia creacidn de una masa critica de opinién profesional, regional y
nacional a traves de la interrelacion permanente entre la Universidad y los graduados.

11. Aprovechar la experiencia y conocimientc de los graduades, con el fin de que sirvan
para su permanente mejoramiento.

ARTICULQO 6°. - Alcance. La presente politica estd dirigida a los graduados de los
programas académicos de pregrade y postgrade de la Universidad de Cérdoba y esta
enfocada a facilitar la comunicacién y relacionamiento entre estos y la Universidad,
mediante la generacion de pertinencia a fa comunidad académica y el refuerzo constante
de la respeonsabilidad social del graduade con su entorno local, regional y nacional,
adquirida medianie la educacion recibida en la Universidad.

ARTICULO 7°. Politicas especificas. La Politica de Graduados de la Universidad de
Cordoba, es el instrumento por el cual se pretende fortalecer el vincule de los Graduados
con la Universidad y de ellos entre si, como miembros de la comunidad académica. La
politica contiene ias siguientes politicas especificas:

a) POLITICA DE PROXIMOS GRADUADOS: Esta politica busca apoyar a los estudiantes
que esten cursando séptime semestre en adelante, en su preparacién para la vida laborat
y en la generacion de la conciencia de la importancia y pertinencia de seguir haciendo
parte de la comunidad académica.

lgualmente, busca generar en slios la conciencia de la importancia que adquiere el
impacto en la comunidad del enfoque bkic-psicosocial v cultural de su aprendizaje, la
permanente actualizacién en ¢l drea de conocimiento de sus interases y el intercambio de

experiencias profesionales con los demas miembros de la comunidad académica al
graduarse.

Principios:

Preparacién para la vida laboral: La Universidad de Cérdoba consciente de su
responsabilidad con el estudiante préximo a graduarse, genera mecanismes curriculares y
extracurriculares que le ofrecen la oportunidad de prepararse para la insercién laboral.

Integracion: La Universidad de Cérdoba le ofrece a toda la comunidad académica los
espacios que promueven el intercambic de experiencias y oportunidades, al igual que una
serie de beneficios determinades de acuerdo con el Plan de Desarrollo Insﬁtuq@&g@ (7=
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Qrientacion estratégica: E! enfoque de esta politica en la educacién impartida de ia
Universidad, se hace presente en los diferentes aspectos como éxito estudiantil, a través
de sus proyectos para el desempefic profesional y el fortalecimiento de la practica
empresarial.

b) POLITICA DE RECIEN GRADUADOS: Esta politica busca definir los lineamientos que
permitan fortalecer en ef recién Graduado la relacidn de continuidad en la comunidad
academica, mediante los recursos, servicios y programas que iz institucion desarrolle
especialmente para ellos.

Principios:

Actualizacion: La institucion a través de su oferta de educacion continuada y postgrados,
le brinda la oportunidad a los recién graduados de profundizar el aprendizaje en las areas
de conocimiento de su interés.

Representacion: La Universidad apoya y fortalece los diferentes mecanismos para la
representacion de graduados en jos drganos de gobierno de la Universidad.

Intermediacién: La institucién apoya los programas de intermediacidn ¥y promocion
iaboral.

Fortaiecimiento del ejercicio profesional: La Universidad de Cordoba apoya las
organizaciones de Graduados y el vinculo con otras organizaciones y gremios que
contribuyan a fortalecer y proteger el ejercicio profesionat.

Retroalimentacion: Se promueve la participacién en actividades qgue permitan aprender
de la experiencia de los graduados, de tal manera que facilite la retroalimentacién de!
disefic y actualizacion del curriculo, para garantizar la pertinencia y calidad de la
educacion que ofrece la Universidad.

Beneficios: Se dan a conocer los recursos y servicios que ofrece la Universidad y las
actividades que realice Bienestar Universitaric para que los graduados puedan hacer uso
de eltas.

informacion: La Universidad actualiza e integra ia informacion sobre los graduados en
una plataforma informatica que tenga en cuenta los intereses de toda Ia}q@@@u i
universitaria, las asociaciones, los empleadores, y demas perscnas u orga ? ﬁs '
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estén interesados en conccer dicha informacién. Los graduados podran acceder a la
informacion actualizada en la oficina de atencién at graduado.

Compromiso: Se busca promover en los graduados el sentido de pertenencia con su
alma mater y su compromiso para contribuir a su crecimiento y desarrclio.

Orientacién estratégica: Ef enfoque de esta politica en la educacién impartida de la
Universidad se hace presente en los diferentes aspectos como éxito estudiantil, a través
de sus proyectos para el desempefic profesionai y el fortalecimiento de la practica
empresarial.

¢) POLITICA DE GRADUADOS EN CONSOLIDACION PROFESIONAL: Esta politica
busca mantener la relacion con el profesional en consolidacion ofreciéndole los servicios y
recurses de ia Universidad y la oferta de educacion continuada. De igual manera fomenta
la generacion de posibifidades de inmersién en Ia vida laboral a través de su desarrollo
profesional, para los recién graduados.

Principios:

Actualizacién: La institucion a través de su oferta de educacion continuada y postgrados,
le brinda la oportunidad a ios recién graduados de profundizar e! aprendizaje en las areas
de conocimiento de su interés,

Fomento laboral: La Universidad define ios lineamientos para fomentar los programas de
intermediacion y promocion laberal, vinculando a esta tarea y de manera fundamenta! a
los graduados, no séio como candidatos, sinc como fuente misma de ampleo v como
agentes fortalecedores de fa practica empresarial.

Representacion: La Universidad apoya y fortalece los diferentes mecanismos para la
representacion de graduados en los érganos de gobierno de la Universidad.

Beneficios: Se dan a conccer ios recursos y servicios que ofrece la Universicad y las
actividades que realice Bienestar Universitario y otras entidades nacicnaies e
internacionales, para que los Graduados puedan hacer uso de ¢lias.

Informacién: La Universidad actualiza e integra ta informacién sobre ios graduados en
una plataforma informatica que tenga en cuenta los intereses de toda Igﬁgzagg%u_ i o
universitaria, las asociaciones, los empleadores, y demas personas u organizagona
estén interesados en conocer dicha infarmacién.
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Compromiso: Se busca promover en los graduados el sentido de pertenencia con su
alma mater y su compromiso para contribuir a su crecimiento y desarrollo.

Orientacion estratégica: Ei enfoque de esta politica en la educacion impartida de la
Universidad se hace presente en los diferentes aspectos como éxito estudiantil, a través
de sus proyectos para el desempefio profesional v el fortalecimientc de la practica
empresarial.

d} POLITICA DE GRADUADOS SENIOR: La Universidad de Cérdoba se propone
acompafar a los graduados sénior, ofreciéndoles los beneficios de hacer parte de Ia
comunidad académica, mediante el usc de recursos y servicios, tales como los cursos de
educacidn continuada y de preparacidn para el retiro laboral.

Principios:

Beneficios: Se dan a conocer ios recursos y servicios que ofrece la Universidad y las
actividades que realice Bienastar Universitario para gue los graduados séniores, puedan
hacer usc de elias.

Preparacion: La institucidn a través de su oferta de educacion continuada, brinda ia
oportunidad a lcs graduados séniores de prepararse para el retiro laboral de manera
programada, ademas de mantener la vigencia en las dreas de conocimiento de su interés.

Retroalimentacion: Se promueve la participacién en actividades que permitan aprender
de la experiencia de los graduados, de tal manera que facilite la retroalimentacién del
disefic y la actualizacién del curriculo, para garantizar la pertinencia y calidad de Iz
educacion gue ofrece |la Universidad.

Fomento laboral: La Universidad define ios lineamientos para fornentar los programas de
retiro laboral y formacion permanents, vinculando a esta tarea, y de manera fundamental,
a los graduados séniores, para que exploren en el retiro laboral y nuevas actividades
gratificantes.

Movilizacion de recursos: La Institucion fomentara la generacion de la cultura de
movilizacion de recurscs para esta politica.

- Cérdoba estara conformadeo por:
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1. El Jefe de la Division de Graduados, quien lo presidira.

2. El Decano de cada una de las Facultades de la Universidad, o su delegado.

3. El representante de los graduados ante el Consejo Superior de la Universidad de
Cérdoba.

4. Un representante de los graduados ante los Consejos de Facuitad de la Universidad
de Cérdoba, escogidos por elios mismos por convocatoria de fa Divisidn de
Graduados.

PARAGRAFO UNO. Al representante de los graduados ante los Consejos de Facultad
por ia asistencia minimo del 50% de las sesiones, se les otorgard un reconocimiento
mensual equivalente al 0.25% de un salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO DOS. Cuando en e comité se requiera tratar el tema de una Facultad en
particular, participara con voz, pero sin voto, el representante de los graduados ante el
Consejo de esa Facultad.

ARTICULO 9°. Funciones. Seran funciones del Comité de Graduados las siguientes:

1. Ser instancia de asesoria y de concertacién de fos programas, en materia de
estrategias, metas y acciones que orienten el desarrollo de la Politica de Graduados.

2. Ser Organo de consulta de las Facultades y dependencias académicas para las
politicas y proyectos de extensién y proyeccion social de la Universidad, hacia los
Graduados.

3. Crear y favorecer ias condiciones para el desarrolio del factor de graduados en los
procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional y de programas.

4. Trazar sus propios pianes de accion tendientes a favorecer e desarrolic de la politica
de graduados.

5. Presentar informes a las dependencias que lo reguieran.

6. La Division de Graduados con el apoyo de las Facultades sera 6rgano de promocion y
estimulio para fa incorporacion de fos graduadcs al mercado laboral.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de la politica de graduados, y al cumplimiento dei
Plan de Gobierno en o referido a los Graduados.

8. Proyectar para las directivas de la Universidad, el otorgamiento de estimulos,
distinciones e incentivos para ios graduados que se destaquen.

9. Proponer a las instancias pertinentes las politicas para el desarrollo y fortalecimientos

ﬂde las relaciones de la Universidad con ios graduados.

= Ceniioado SC 5278-1
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10. Proyectar y difundir las acciones emprendidas a favor de los graduados, asociacionas
de graduados, entre los diferentes estamentos de la Universidad, y scciedad en
general.

11. Acompanar las visitas de los pares académicos con fines de renovacion de registro vy
acreditacion.

ARTICULO 10°. Reuniones. El comité de Graduados se reunira ordinariamente una vez
al mes y Extraordinariamente cuando sea necesaric,

ARTICULO 11°. Convocatoria: Ei Comité de Graduados se reunira por convocataria del
Jefe de la Divisién de Graduados. Tanio las deliberaciones como ias decisiones de cada
reunién constaran en Actas firmadas por el Jefe de Ia Divisién de Egresades y &
Secretario que se designe en el Comité.

ARTICULO 12°. Actividades. Establézcanse las siguientes actividades como esirategias
para el desarrollo de las politicas de Graduados:

1. Mantener relacidn con el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional,
con gl objeto de obtener infermacion plblica scbre estadisticas ds la empleabilidad del
graduado.

2. Alimentar permanentemente ia base de datos de ia Divisidn del Graduado con la
totalidad de los graduados de la institucion, para conocer su ubicacion laberal vy
desempefio.

3. Crear y mantener actualizada una base de datos por Facultades y Programas
Académicos,

4. Clasificar los perfiles profesionales de los graduados, con el propdsito de ofrecer
informacion sobre las ofertas y oportunidades laborales a los graduados.

5. Ingresar regularmente informacién al portal del graduado dentro de la pagina WEB de
fa Universidad, con el objeto que mantenerse informado al graduado sobre las
actividades institucionales.

8. Conformacién de la comunidad virtual y establecer vinculos con ef graduade a través
de Internet y correc electrénico y demas sistemas electrénicos que contribuyan al
posicionamiento y promocidon de la imagen institucicnal, ofreciendo los diferentes
servicios académicos, administrativos y culturales, gue presta la Universidad.

7. Mantener actualizados los registros estadisticos de los graduados de la Universidad
de Cérdoba.

Universidad.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6% No. 76-103 Monteria NIT. 8810800313 - Teléfono: 7860300 - 7860020
www.anicoerdoba.edu.co

- f ACREDITACION
vig INSTITUCIONAL

" Carticado SC 52781



UNIVERSIDAD DE CORDORA

CONSEJO SUPERIOR

o e @ 2 ACREDITACION
— B INSTITUCIONAL

]

&

10. Ofrecer cursos de educacién continuada que permita al graduado actualizar sus
conocimientos.

11. Gestionar ante las Facultades la creacidn de programas académicos de posgrado.

12. Desarrollar actividades de interés para el graduado que permitan fomentar espacios
de conocimiento y formacion.

13, Firmar alianzas estratégicas entre las asociaciones de graduades v las unidades
académicas y administrativas de Ia Universidad, para la crganizacion de eventos de
educacién formal y no formai.

4. Crear y poner en marcha e Pian de Ubicacion Profesional de la Universidad de

Cérdoba "PUPUC", para graduados por programa, desempefio y ocupacion.

15. Divuigar a través de la pagina WEB, medios electronicos ias oportunidades iaborales
que requieren las empresas de la regién y el pais.

16. Impulsar ia “bolsa de empleo”, para contribuir con el incremento de posibilidades de
ubicacion y movilidad ccupacional det graduado de la Universidad de Cérdoba.

7. Celebrar el dia del graduado el tercer sabado del mes de octubre de cada ario, con el
objeto de estrechar los vinculos Y generar sentido de pertenencia con la Universidad.

ARTICULO 13°. Colaboracion Los graduados podran colaborar con la Universidad
impartiendo cétedra, o realizando investigaciones de caracter cientifico de acuerdo con
fas politicas, planes, programas y normatividad aprobados por la Universidad.

ARTICULO 14°. Consultorias. La Universidad o cualquiera de sus dependencias pedran
soficitar directamente a2 |as asociaciones, o a ios graduados, su colaboracion para
conceptos, consultorias y demas estudios requeridos por la Universidad. Adicionalmente,
se podran desarrollar actividades de cooperacion mutua entre las Facultades Y sus
graduados.

ARTICULO 150, Distinciones. E| Consejo Superior Universitario establecera y
actualizara parametros para la entrega de distinciones con el fin de reconocer a
graduados destacados.

ARTICULO 16°. Estimulos e incentivos. Los egresados, previo cumplimiento de los
requisitos instituidos por la Universidad, podran accader 3 io siguiente:

1. Descuento del 10% en matriculas de postgrados vy diplomados que ofrezca Ia
Universidad.
2. Los encuentros Empresa — Universidad y los demds que se reffRe

retroalimentacién institucional. f ,
g

Carfieada B 1zt
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3. Actividades recreativas y deportivas, gimnasio y/o piscina, desarroliadas per
Bienestar Universitario con las mismas tarifas ¥ condiciones para los estudiantes
activos,

4. Prelacion sobre la vinculacien a proyectos de investigacion y extensién, cuando se
requiera contratacion de terceros para el desarrollo de esos proyectos.

5. Reconocimiento vy exaltacién a la labor destacada en diversos campos del
conocimiento y de su desempefio profesional,

B. Alos servicios de biblioteca.

PARAGRAFO. Para gozar de los anteriores estimulos e incertivos, los egresados
deberan estar inscritos en la base de datos del sistema de informacién y seguimiento a

egresados.

ARTICULOC 17°. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién. -
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los 21 dias del mes de febrero de 2018

et

ANA MILENA GUALDRON DiAZ
Presidente Se
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