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PRESENTACION

La Universidad de Cordoba mediante Resolucion N° 2760 de 18 de Septiembre de 2018,
implementd el modelo de Cordoba transformada, entendida como un proceso de
convergencia social donde la institucionalidad gubernamental, las autoridades legislativas
del Departamento de Cérdoba, la empresa privada y las instituciones de educacion superior
establecen una alianza, con el fin de aunar esfuerzos por lograr una Cérdoba Transformada,
mediante la ejecucion de programas, proyectos y el impulso de politicas publicas como una

intencion voluntaria y visionaria que es la de construir el departamento que todos sofiamos.

De ahi que, el 21 de mayo de 2018 el sefior rector de la Universidad de Cordoba, suscribid

una alianza entre los senadores y representantes a la camara del departamento de Cdérdoba,
la gobernacion de Cordoba y Alcaldia de Monteria, por la transformacion sostenible del
departamento de cordoba y la armonia social, basada en el conocimiento y en el desarrollo

del ser humano como columna de una sociedad justa, equitativa e incluyente.
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1. MODELO CORDOBA TRANFORMADA

El proposito del Acuerdo N° 2760 de 2018, es lograr una convergencia social donde las
Entidades del Estado, la empresa privada y las Instituciones de Educacion Superior ainen
esfuerzos por lograr a una Cérdoba Transformada, mediante la ejecucién de programas,
proyectos y el impulso de politicas publicas como una intencion visionaria que es la de

construir el departamentos que todos sofiamos.

1.1 Lineas de accién y programas

a. Cordoba Bilingle. A través de esta iniciativa, se busca alcanzar mejores niveles de
comunicacion en un segundo idioma (inglés) en los nifios y nifias, por medio de la
aplicacion de técnicas de ensefianza-aprendizaje en los colegios publicos del
departamento.

b. Cdérdoba Aprende. Busca la alfabetizacion de aquella proporcién de la poblacion de
Cordoba que no sabe leer ni escribir y la ampliacion de la oferta de educacion superior
en las distintas regiones del departamento (regionalizacion) donde la universidad no

hace presencia.

c. Cordoba Creativa y Competitiva. Elevar los niveles y el desempefio creativo y
competitivo del departamento de Cdrdoba, a través de la transferencia de la ciencia,
cultura, alta tecnologia e innovacion, en los sectores agropecuario, financiero,

industrial, educativo y de la salud.

d. Cordoba Mis Primeros Pasos. Este programa tiene como finalidad la atencion integral
a la primera infancia en condiciones de vulnerabilidad, que mejore su calidad de vida a

través de proyectos que fortalezcan las destrezas deportivas, las aptitudes musicales y
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habilidades de liderazgo, con el animo de formar mejores ciudadanos para esta y las

"VIGILADA MINEDUCACION"

generaciones venideras.

e. Cordoba cualificada. Propiciar escenarios de formacion avanzada en el campo de la
educacion, para funcionarios publicos docentes y no docentes de Coérdoba, que
potencialice sus capacidades personales y profesionales puestas al servicio de la
sociedad.

f. Cdrdoba Verte Verde. Promover vidas con responsabilidad ambiental y generar
desarrollo en la comunidad a través de la generacion de habitos de sostenibilidad

ambiental, social y economica.

1.1.1 Programas de Alto Impacto-Cdrdoba Mis primeros Pasos

o “Speakers”: Bilinguismo

e “Infancia activa”: Cultura y deporte

e “Descubriendo mi mundo”: Pensamiento cientifico y creativo

e “Formando futuro”: estrategias de formacion y capacitacion al personal a cargo de los
nifios y nifias.

e Familia, primera escuela: Formacion y acompafiamiento a las familias como primeros
educadores de sus hijos e hijas.

e “Yo lidero”. Escuela de liderazgo en colegio piloto, con el fin de favorecer su

trayectoria académica y futuro profesional.

1.2 ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ESPECIFICO CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR -ICBF, PROGRAMA “CORDOBA MIS PRIMEROS
PASOS”, 2018-11.
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Objeto del Acuerdo:

Aunar esfuerzos para la atencion integral de la primera infancia en condiciones de
vulnerabilidad del Centro de Desarrollo Infantil el Recuerdo de la ciudad de Monteria, en el
marco de la iniciativa Cordoba transformada, especificamente en el programa Cordoba mis

primeros pasos

En este orden de ideas, los profesores Jorge A. Diaz Bernal, Monica Castillo Gomez y
Carlos Otalvaro Sepulveda del departamento de psicopedagogia- licenciatura en educacion
infantil, elaboraron una propuesta en el marco de este Acuerdo de entendimiento
denominada “Una Apuesta al Desarrollo Integral de la Primera Infancia, Nifios y nifias
del CDI el Recuerdo de la Ciudad de Monteria”

Como propuesta de extension la linea “Cdrdoba mis primeros pasos” se llevara a cabo a
través de los siguientes programas:

a) Infancia Activa: Desarrollo del juego, el arte y la literatura

b) Descubriendo mi mundo: Desarrollo del pensamiento critico, auténomo y

creativo.

c) Speakers: Bilingliismo

d) Formando Futuro: Estrategias de formacién, desarrollo de competencias y

habilidades para cuidadores y personal docente que imparte educacion inicial.

e) Familia, primera escuela: Formacion y acompafiamiento a las familias como

primeros educadores de sus hijos e hijas.
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1.2.1 estructura de los programas:

FORMANDO FUTURO: Fomentar el aprendizaje de nuevos conocimientos, habilidades
y competencias en materia de Desarrollo Integral, en cuidadores y personal docente que
imparte educacion inicial.

Fases de Accién

A.  DIAGNOSTICO

e Aplicacion de prueba Psicotécnica ( 16PF)

e Aplicacion de entrevista semi-estructurada para caracterizar el perfil Psico-pedagdgico.

e Valoracion general sobre conocimientos basicos acerca del desarrollo integral en la
educacion inicial.

B. INTERVENCION

Taller 1: La motivacion en el aprendizaje. ( 3 sesiones)
Motivar el deseo y el interés por aprender

Factores que pueden afectar la motivacion

Acciones y estrategias que debe cultivar el docente para incentivar la motivacion
del estudiante
Taller 2: Inteligencia Emocional y Educacion.(3 sesiones)
Contexto tradicional de la educacion

Una visién diferente
Qué es la inteligencia emocional

El maestro y el conocimiento de si mismo

El maestro y la empatia

Inteligencia Emocional y evaluacion integral.

ANENENE

AN NI N N N Y

o Taller 3. Como fomentar autoestima, afirmacién y confianza en nifios y nifias entre
los2 Y 3afos (3 sesiones)

o taller 4. Prevencion y Deteccion del riesgo de abuso sexual en nifios y nifias de
primera infancia ( 3 sesiones)

o Taller 5. Retomemos nuevamente la Urbanidad de Carrefio (3 sesiones)

v Urbanidad, civismo, Derechos y deberes, cultura ciudadana, urbanidad del educador
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C. EVALUACION

o realizar nuevas entrevistas semi-estructuradas para valorar la efectividad de los talleres
o actividades ludico-formativas.

e realizar una prueba de conocimiento y de habilidades tendientes al desarrollo integral

¢ valorar nuevamente el autoestima en nifios y nifias entre 2 y 3 afios

FAMILIA, PRIMERA ESCUELA: Fomentar la Formacion y acompafiamiento a las
familias como primeros educadores de sus hijos e hijas, a cerca de nuevas pautas de crianza
que conduzcan a un solido desarrollo psicoldgico, social y moral.

Fases de Accion

A. DIAGNOSTICO

e Aplicacion de instrumento Sociodemografico a cada una de las familias (icbf)
e Aplicacion de entrevista semi-estructurada a las familias para caracterizar los estilos y
pautas de crianzas

B. INTERVENCION

e Taller 1: Hagan del hogar un lugar agradable para sus hijos

o taller 2. Denles a sus hijos algo que no tiene precio: su tiempo

e Taller 3. Como fomentar autoestima, afirmacion y confianza en nifios y nifias entre los
2 y 3 afios

o taller 4. Prevencion y Deteccion del riesgo de abuso sexual en nifios y nifias de primera
infancia

e Taller 5. Retomemos nuevamente la Urbanidad de Carrefio ( Urbanidad, Civismo,
Derechos y Deberes, Cultura ciudadana)

C. INTERVENCION

o Realizar nuevas entrevistas semi-estructuradas para valorar la efectividad de los
talleres formativos ( estilos y pautas de crianza), basados en el fortalecimiento de las
dimensiones psicologicas, sociales y morales de los nifios y nifias de 2 a 3 afios
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PORCENTAJE DE AVANCE:

Nivel de Avance de actividades en fase de diagnéstico del programa Cérdoba Mis primeros pasos, durante el mes de Octubre de 2019

1. Socializacién del proyecto Cérdoba Mis primeros Pasos con  todo el personal Docente, auxiliares 100%
yadministrativos del CDI el recuerdo.

2. Aplicacion del test de personalidad (16PF) a 14 docentes y auxiliares de nifios y nifias con 100%
edadades entre 2 y3 afios . °

Fomentar el aprendizaje de nuevos < ) ..
] 3. Calificacién, anilisis y caracterizacién del perfil psicoldgico a 14 docentes del CDI el recuerdo. 100%
Formando  [conocimientos en materia de Desarrollo i
DIAGNGSTICO
Futuro Integral, en cuidadores y personal docente
que imparte educacién inicial.

4. Construccién y revisién de instrumento para la caracterizacién del perfil psicopedagdgico 100%
5. Construccién de una prueba de conocimiento para medirel nivel de dominio en cuanto a las

100%
politicas de Estado para el desarrollo integral de primera infancia de cero a siempre.
Aplicacion, tabulacién yanalisis de los resultados de la prueba de imi 2020-1 0%
Fomentar la Formacién y| 1. Caracterizacion sociodemografica de las familias de nifios y nifias con edades entre 2y 100%
- o = 6
ot o acompaiamiento a las far:.l‘lvas como 3 afios del CDI el recuerdo
amilia, primera |primeros educadores de sus hijos e hijas,| [\ oo
escuela a cerca de nuevas pautas de crianza que
conduzcan a un sélido desarrollo
psicolégico, social ymoral. 2. Construccién y aplicacién de instrumento para la caracterizacion de estilos y pautas 100%

de crianza en familias con nifios y nifias con edades entre 2 a 3 afios del CDI el recuerdo.

Nota: Las fases de intervencion y evaluacion fueron suspendidos por efecto de la pandemia
Covid-19, hasta la fecha de este informe.

INFANCIA ACTIVA: Esta iniciativa pretende evaluar las practicas pedagogicas de los
agentes educativos CDI “EL RECUERDO” de la ciudad de Monteria desde la dimension
individual, la planeacion pedagdgica y las practicas de aula.

- Caracterizar los criterios pedagdgicos bajo las cuales esta concebido el proyecto
pedagdgico del CDI el Recuerdo de la Ciudad de Monteria ( 100% de avance)

- Indagar sobre la articulacion que existe entre el proyecto educativo, la planeacion
pedagogica y la practica pedagdgica, de los agentes educativos. (100% de avance)

- Identificar dificultades que presentan los nifios y nifias de dos afios del centro antes
mencionado. (50% de avance )

- Disefiar estrategias que permitan a los agentes educativos implementar escenarios de

mediaciones cognitivas y psico - afectivas que potencien el desarrollo integral. (50% de
avance)
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Nota: esta por desarrollar parte de la fase de intervencion y evaluacion, suspendida por la
pandemia Covid-19, hasta la fecha
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