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No 1 — abril de 2022
Vamos por larenovacion de la Acreditacion
Institucional

El coordinador del Consejo Nacional de Acreditacién, Helmuth Trefftz Gomez
(derecha), en dialogo con docentes de la alma mater.

Durante su intervencion en el didlogo de evaluacion de los resultados de
Acreditacion, el rector de la Universidad de Cérdoba, Jairo Torres Oviedo, dijo que
este logro volvié tangible y reafirmé la confianza y credibilidad de la sociedad en
su universidad publica.

El rector instalé el Dialogo de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje con
presencia del coordinador del Consejo Nacional de Acreditacion, doctor Helmuth
Trefftz Gomez; el doctor Luis Eduardo Peladez, experto en resultados de
aprendizaje orientados a la Acreditacion de Alta Calidad, Oscar Arizmendi
Martinez, la ingeniera, Tatiana Martinez Simanca, jefe de la Oficina del Sistema
Integrado de Gestién, los decanos, miembros del Comité de Acreditacion y
Autoevaluacion Institucional, jefes de departamento y el equipo técnico.

“Somos conscientes de cuales son las fortalezas de esta instituciéon y
dénde debemos mejorar. Aqui prima un interés institucional, en el marco de
un dialogo que permite coincidir, desde el entendido que las coincidencias

no niegan la complejidad y apuntan a pensar en intereses colectivos”,

sostuvo Torres.
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NotiCalidad:

El objetivo del evento académico, fue el de afianzar los conocimientos respecto a
los mecanismos y la normatividad, sobre la evaluacion de los resultados de
aprendizaje, esencialmente en lo establecido en el decreto 1330 de 2019 y en el
Acuerdo 02 de 2020 del CESU (Consejo Nacional de Educacion Superior) por
medio del cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad de los
programas académicos e instituciones.

Cabe resaltar que la Universidad de Cérdoba obtuvo Acreditacion de Alta Calidad
en marzo de 2019 y fue la primera institucién en el Departamento en alcanzar este
logro y actualmente se encuentra en el proceso de renovacion de la misma.

QUEREMOS DECIRTE QUE:

Durante los dias del 6 al 8 de abril del 2022, se llevd a cabo la
visita de evaluacion externa con fines de Acreditacion de Alta Calidad
al programa de Acuicultura, adscrito a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Cérdoba.

Es de anotar que esta es nuestra primera visita a realizarse de
manera presencial luego del levantamiento de las restricciones en el
pais producto de la pandemia generada por la Covid-19.

Unidad de Comunicaciones, Relaciones Piblicas y Protocolo
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NotiCalidad:es

Reforzando conocimientos del EC

éConoces la nueva plataforma estratégica de la Universidad de
Cordoba?
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Mision
La Universidad de Cérdoba es una institucion publica de educacién
superior que forma integralmente ciudadanos capaces de interac-
tuar en un mundo globalizado, con el fin de contribuir a la transfor-
macion, innovacion y desarrollo sostenible de la sociedad en el
ambito regional, nacional e internacional desde las ciencias basicas,
agropecuarias, las ciencias aplicadas e ingenierias, las ciencias so-
ciales, administrativas, juridicas, humanas, educacion yla salud. Asf
mismo, realiza procesos de investigacion y proyeccion social, se
fundamenta en la idoneidad académica y promueve la calidad, la

e permite desarrollar sinergias estratégicas y soluciones viables, a
innovacion, el emprendimiento, |a inclusién, el humanismo y los
valores éticos.

las necesidades de la sociedad en un contexto dindmico.
% \ \l;
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Vision
Enel 2031, la Universidad de Cordoba serd un referente de alta cali-
dad con pertinencia e innovacion en sus programas académicos,

aportes cientificos, culturales, por el fomento de la interdisciplina-
riedad, el humanismo, el desarrollo sostenible y buen gobiemo, que

RIB)

La confianza de volver

La confianza de volver
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) UNIVERSIDAD DE
# JuntosRenovaremosLaAcreditacion #GenteConCalidad

CORDOBA

La

Nuestra nueva ©encumplimiento de sumision,

Politica del gest!ona, autoevalia, autorregula’ y.mejora . )
continuamente sus procesos académicos-administrativos,
contribuyendo a la delasociedad, para la

satisfaccion de los grupos de interés, teniendo en cuenta el marco legal, los principios institucionales,
la gestion y prevencion de riesgos laborales, de corrupciony asociados a los procesos, la proteccion

Sistema
Integral de

(Y 4
Gestion de
° z B . . . .
Ia Ca I|dad del medio ambiente y la participacion y consulta de la comunidad universitaria, a través de la

[T ERENOLTNENTY [a eficiencia en el servicioy en el manejo de los recursos.
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NotiCalidad

@ INSTITUCIONALMENTE

MEN 2956 de 22 de marzo de 2019, vigancia: 4

Principios y Valores Institucionales

Principios institucionales

Autonomia
La Universidad de Cordoba orienta su accionar en el marco de la Constitucion Politica Nacional y la ley, lo cual
implica el respeto por la democracia, el pluralismo ideolagico, la libertad de catedra, de pensamiento, la tolerancia,
la libertad de expresion, sin interferencia del poder piblico en estos asuntos, ni en el manejo administrative o
financiero de la institucion, primando siempre el interés general, el bien comun y el orden publico, bajo la
inspeccion y vigilancia del Estado.
Integralidad. Proceso académico que busca la formacion integral de los estudiantes de tal forma que adqguieran
competencias en lo cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, de tal forma que permita la convivencia pacifica
y &l respeto por los valores ciudadanos.
Innovacién. Generacion de conocimiento en el campo cientifico v cultural, asi como la oferta de bienes y servicios
producto de la innovacion buscando impactar positivamente el entorno y viabilizar su transferencia a las
comunidades que lo requieren. Estos procesos misionales de la Universidad se fundamentan en la
interdisciplinariedad y el ejercicio ético profesional.
Calidad y Coherencia. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente gue la Universidad de Cordoba tiene
con sus usuarios y parles interesadas a traves de sus procesos institucionales, utilizando la significacion de
mejoramiento continuo como mecanismo para el logro de sus objetivos.
Desarrollo Sostenible. Concepto de desarrollo que permite el crecimiento econdmico y bienestar social sin
comprometer los recursos ambientales y capacidades econdmicas de las generaciones futuras. La Universidad
contribuye al logro de los objetivos de desarmollo sostenible ODS, establecidos por la Organizacion de las
Maciones Unidas en correspondencia con la viabilidad institucional.
Internacionalizacién. Proceso cultural y econdmico que se ha derivado por el avance lecnoldgico v la necesidad
de interaccion de las comunidades a escala global. La Universidad de Cordoba transforma los servicios ofrecidos
para impulsar el logro de compelencias y servicios academicos que eslén a la par de estandares a nivel mundial.
Valores de la comunidad universitaria
Honestidad. Actuar con fundamento en la verdad, cumpliendo deberes con transparencia y rectitud, siempre
favoreciendo el interés general y comprometido contra toda forma de corrupcion.
Respeto. Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas en su diversidad, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.
Sentido de Pertenencia. Ser leal e identificarse con los principios y valores que rigen en la Universidad de
Codrdoba, siendo parte integral de ella, defendiéndola, preservandola y propendiendo por su desarrollo.
Compromiso. Grado de consciencia de la importancia de su rol y disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en las labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.
Diligencia. Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos y superar los retos inslitucionales.
Justicia. Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.
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Te presentamos las principales metas del
SIGEC 2022

Obtener la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental
bajo la norma NTC ISO 14001:2015.

Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad de la
Universidad de Cérdoba.

Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Renovacion de la acreditacion del Laboratorio de Aguas ante
el IDEAM

Obtener la acreditacion del laboratorio de Toxicologia.
Elaborar el Estatuto de Control Interno y el Codigo de Etica
del Auditor.

Revisar y Actualizar la documentacion del proceso
atendiendo la nueva estructura de la plataforma estratégica
de la Universidad de Cdérdoba y lineamientos del CNA.

C
gente
concalidad
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/Sist;na de Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias (PQRSD)

Te contamos que el Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias, PQRSD, ya hace parte del proceso de Comunicaciones quien
tiene la funcidon de direccionar y supervisar el sistema para garantizar la
respuesta oportuna, concreta y efectiva a los usuarios de la institucion.

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/sigec-inicio/sistema-parsyd/

Recuerda estos son los requisitos necesarios para presentar una
PQRSD

Datos Personales:

« Nombres y apellidos

« Direccion de correo electrénico

« Tipo de vinculacién (estudiante, docente, funcionario,
egresado, particular, ente de control)

« Teléfono (opcional)

Medios de Recepcion:

. Pagina web: http://pars.unicordoba.edu.co/

. Escrito o Personalmente: En la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, edificio de Biblioteca Central segundo piso.

. Correo electronico: sistemapqgrs@correo.unicordoba.edu.co

« Buzones.

Tiempo de respuesta: quince (15) dias siguientes a su recepcion.
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NotiCalidad:es

¢,Evaluas y gestionas planificada y oportunamente los cambios
gue pueden impactar al Sistema Integral de Gestion de la
Calidad?

(e DORA dereditada

¢{Evaluas y gestionas planificada

y oportunamente los cambios que
pueden impactar al Sistema Integral
de Gestion de la Calidad?

d
% Te recordamos:

El procedimiento Gestion de Cambios del Sistema Integral de Gestion de la Calidad
(PGDC-008) es el documento que define la metodologia para evaluar y gestionar
planificadamente la implementacion y el control de los cambios que pueden impactar al
SIGEC.

Por ejemplo: la generacion de nuevos peligros en el entorno laboral con potendial de
causar enfermedades y/o accidentes laborales en los funcionarios de la Universidad, es un
cambio de alto impacto que requiere |a aplicacion de lo definido en el procedimiento.

Gestion del
Cambio
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TODOS SEGUROS Y SALUDABLES

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo informa que los funcionarios de
la Universidad de cordoba se encuentran afiliados a la Administradoras de
Riesgos Laborales Colmena.

¢Ante un accidente de trabajo sabe usted qué se debe hacer?, siga los
siguientes pasos:

1. De aviso a su jefe inmediato.

2. Sirequiere atencion inmediata llame a la linea: 018000919667 6 al # 833.

3. Dirijase a los centros asistenciales: Clinica de Traumas y Fracturas y
Clinica Monteria.

4. De aviso a Seguridad y Salud en el trabajo de la universidad para formalizar
su reporte por pagina de la ARL.

Recuerda:

En caso de presentarse alglin Accidente
de Trabajo, debes seguir estos pasos:

| & Comunicate con la Linea Efectiva de Colmena Seguros
o Inférmale de inmediato a tu jefe lider lo sucedido.

| ™ Uno de los asesores de la Linea Efectiva te indicara en cual
| 1P.S.seras atendido.

| ™ La persona responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera tramitar a través de la oficina virtual en el portal web |
de Colmena Seguros el Accidente de Trabajo. [

Bogoté | Medellin | Call | Barranquilla
601 401 0447 | 604 444 1246 | 602 403 6400 605 353 7559

Otras ciudades 01 8000 919 667
www.colmenaseguros.com

Linea Efectiva:
Loe 7 dias d:}:l‘m todos

2" UNIVERSIDAD DE

@ Colmena (D CSRDOEA

acreditada
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NotiCalidad::

Para tu informacion:

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo inicio las actividades para el
presente afio, con la elaboracion de
los planes de trabajo los diferentes
programas de vigilancia
epidemioldgica y actividades
preventivas que apuntan a evitar la
ocurrencia de  accidentes vy
enfermedades laborales en los
funcionarios.

INSTITUCIONALMENTE
P, MEN 2956 do 22 de marzo de 2019, viganci: 4 anos

v J

o

Evaluaciones medicas
ocupacionales:

VA
%
U

Las evaluaciones médicas para el presente afio estan definidas de la siguiente
manera:

- FUNCIONARIOS QUE MANEJAN SUSTANCIAS QUiMICAS: anualmente.
- CLINICA VETERINARIAS- MANEJO DE RAYOS X. cada 6 meses.
- ADMINISTRATIVOS: cada dos afios.

Es deber de todos los funcionarios realizarse la evaluacion médica ocupacional de
acuerdo a la programacion establecida (Resolucion 2346 de 2007). Espere su
citaciéon y acuda
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NotiCalidad:es

Brigada de Emergencias:

Se realizé en el mes de marzo la campafa para vincular mas integrantes a la
Brigada, donde se cont6 con el acompafiamiento de la ARL Colmena, invitando a
los funcionarios a convertirse en héroes de la comunidad Universitaria.

;»j R 4 'L,;
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Fles. MEN 2956 de 22 de marzo de 2019, vigancia: 4 aos.
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Los procesos del SIGEC comunican

Vicerrectoria de Investigaciéon y Extensién

— El 5 de febrero de 2022
:N_ 'l B9 UnAnAnT: se reactivd el proyecto
- Bilingliismo por la Paz,
beneficiando a 150
nifios, nifias y jévenes
en las Instituciones
educativas de Monteria,
como son: La Ribera, El
sabanal, Camilo Torres,
Aguas Negras y
Cristébal Colén.

Oficina de Admisiones, Registro y Control

Comportamiento de los aspirantes inscritos (7398) y admitidos (1293) en el primer
periodo académico de 2022.

Inscripcion: Las cifras muestran que los programas con mayor numero de
inscritos en su orden son Licenciatura en Educacion Infantil (654), Administracion
en Finanzas y Negocios Internacionales 543), Licenciatura en Lenguas Extranjeras
con Enfasis en Inglés (520), Ingenieria de Sistemas (487), Medicina Veterinaria
(333).

Los programas con menor numero de inscritos en su orden son;
Matematicas (87), Quimica (108), Licenciatura en Educacion Artistica (109),
Estadistica (116).
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NotiCalidad

Admitidos: La variable admitidos tiene un comportamiento constante, ya que,"@

&

dcreditada

INSTITUCIONALMENTE

(EN 2956 de 22 de marzo de 2019, viganca

antemano se determinan sus
valores desde el Consejo
Académico para cada
periodo. En general el
comportamiento de los cupos
admitidos versus el numero
de aspirantes inscritos
muestra que la Tasa de
Selectividad (# Admitidos / #
Inscritos) porcentualmente se
encuentra en un 17.48%.

Esta situacion histéricamente
ha tenido un comportamiento
muy similar, se sustenta en

las diferentes politicas del MEN y en las limitaciones que actualmente presentan
las universidades publicas, que es el factor financiero.

Comunicaciones

UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

Siguenos

Contenido académico, cultural
y de actualidad unicordobés:

¥ @Unicordoba_col

£ Universidad de Cordoba
@unicordoba_colombia
d' @unicordobacolombia
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Humanas
Ciencias Agricolas

Educacién y Cienc
Ciencias de la Salud
Medicina Veterinari

W INSCRITOS M ADMITIDOS

#ConectadosConLaU - Sigue nuestras
redes sociales y conoce toda la informacion
gue acontece en nuestra Universidad -
iConéctate con nosotros!

Visita la web institucional

www.unicordoba.edu.co

UNIVERSIDAD DE a’

CORDOBA =

Comunicaciones,

estamos

para todos
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Fles. MEN 2956 de 22 de marzo de 2019, vigancia: 4 aos.
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UmyERsmAD DE d
+/CORDOBA | ...

Unicordoba

Calidad, innovacion e inclusion
para la transformacion del territorio.
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