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INTRODUCCION

El presente plan de mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestidn
de la Calidad (SIGEC) de la Institucién, se ha elaborado teniendo en cuenta los
requisitos de las normas: NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO
45001:2018, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019. Incluye
acciones, responsables y cronograma de ejecucion; producto del diagndstico
realizado atendiendo al grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en
esas normas, las acciones que no fueron ejecutadas al 100% durante el afio 2022
y las que se requieren para satisfacer las necesidades de los grupos de interés de
la Universidad de Cérdoba, como filosofia de la calidad.

Este plan se alinea a la planeacidon estratégica de la Institucion por ende a los
objetivos del SIGEC orientados al mejoramiento continuo del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad, permitiendo continuar con su implementacion e integracion
de los componentes de calidad, seguridad y salud en el trabajo y ambiental.
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PLAN DE TRABAJO GESTION DE LA CALIDAD:

META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION PROCESO VERSION
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIOY | FECHA DEL
OBIJETO RESPONSABLE p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CADME;IO JUSTIFICACION | CAMBIO
1. Objetivo: Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de Gestidn de la Calidad
. . . 90%
de la Universidad de Cérdoba.
Revisar el enfoque por proceso de la Universidad *Gestion de la
1 .awter?die.rl,do ala nL.Jeva pIattdfor'ma'estratégi,ca qe la Cc?mun'ida.d . calidaq’ Humanos 100% 01/02/2022 | 30/06/2022 X
institucion y arquitectura institucional. Asi mismo | universitaria Planeacion
revisar los objetivos del SIGEC. institucional
" L |
Establecer estrategias de divulgacién de la politica, Comunidad Gecs;::)dr;(cje @ *Humanos
2 | objetivos, mision, vision ante los diferentes L * S *Tecnoldgicos 100% 01/02/2022 | 30/08/2022 X X X X
T universitaria Comunicaciones . )
estamentos de la institucion. " *Financieros
Talento humano
Todos los Humanos 1 politica
3 Realizar la evaluacion de la Politica del SIGEC. procesos del | Gestion de la calidad . . P 01/10/2022 | 30/10/2022 X X X X
Financieros evaluada
SIGEC
*Gestion de la
Revisar los objetivos del SIGEC conforme al plan de | Comunidad calidad *Humanos
4 . o L L . 100% 01/02/2022 | 30/06/2022 X
desarrollo 2031. universitaria *Planeacion *Tecnoldgicos ? /02/ /06/
institucional
Socializar divulgar el Plan de Desarrollo de la Comunidad *Planeacion *Humanos
5 lalzar y davu'g ) muniaa institucional . . 100% | 01/02/2022 | 30/08/2022 | X X X X
Universidad ante las partes interesadas. universitaria « L Tecnoldgicos
Comunicaciones
Elaborar el cronograma de mantenimiento de la
Institucidn, verificando que incluye todos los aspectos .
L Comunidad
6 exigidos por la NTC ISO 9001:2015, la NTC ISO universitaria Infraestructura Humanos 100% 18/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
45001:2018 y los estandares minimos de SST.
Socializar ante las partes interesadas.
Compilar y estructurar el cronograma de calibracién | Laboratorios
7 de los equipos de los laboratorios acreditados y en de Infraestructura Humanos 100% 18/01/2022 | 30/03/2022 X X
proceso, teniendo en cuenta los procedimientos y | investigaciony
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directrices establecidas en la institucién y realizar extension.
verificacion de su cumplimiento.
Actualizar el analisis de contexto, el analisis de las .,
artes interesadas, el andlisis de las necesidades Todos los *Planeacién
8 P . ! . . y procesos del institucional Humano 100% 18/01/2022 | 30/03/2022
expectativas de las partes interesadas que incluya "
. SIGEC Responsable de SST
claramente las de SST y ambiental.
Gestionar de acuerdo a la metodologia establecida los Todos los *Planeacion
9 riesgos y oportunidades resultantes de la| procesos del institucional Humanos 100% 1/04/2022 | 30/04/2022
actualizacién del contexto. SIGEC
Elaborar en caso de ser requerido acciones de mejora Todos los Todos los procesos
10 | producto de la identificacion de las oportunidades | procesos del del SIGEC Humanos 100% 1/04/2022 | 30/04/2022
resultantes del contexto. SIGEC identificados
- . . *Planeacion
Verificar que los procesos gestionen los riesgos y Todos los institucional
11 | oportunidades resultantes de la actualizacién del | procesos del *Seauimiento Humanos 100% 1/04/2022 | 30/04/2022
contexto de acuerdo a lo establecido en la institucion. SIGEC g ¥
Control
Actualizar el normograma garantizando que se Todos los Humanos
12 | encuentran incluidas todas las normas que rigen a la | procesos del Gestion Legal Tecnolégicos 100% 18/01/2022 | 28/02/2022
institucién evidenciando las de SST y ambiental. SIGEC g
Realizar Seguimiento al cumplimiento de la matriz de Todos los *Gestion Legal
13 .. & P procesos del *Seguimiento y Humanos 100% 1/04/2022 | 30/04/2022
requisitos legales y/o Normograma.
SIGEC control
Identificar por proceso los planes, proyectos,
procedimientos y documentos en general que deben Todos los
14 | ser elaborados e implementados especificamente por | procesos del | Gestién de la calidad Humanos 100% 1/02/2022 | 30/04/2022
lugar de desarrollo tal como lo exige el Decreto 1330 SIGEC

de 2019, SST, ambiental y demds normas aplicables.
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Todos los Seguimiento Humanos
15 | Realizar auditoria interna al SIGEC procesos del g y Tecnoldgicos 100% 1/05/2022 | 30/05/2022 X X X X
control . .
SIGEC Financieros
Elaborar los planes de mejoramiento producto de la Todos los Todos los procesos
0,
16 auditorfa interna al SIGEC procesos del del SIGEC Humano 100% 1/06/2022 | 30/06/2022 X
SIGEC
PLAN DE TRABAJO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
POBLACION META 3
iTEM [ ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | rECHA DE FECHA DE VERSION | veioy | FecHA DEL
OBIJETO p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENIE AN IBERASIECU LR HICA IOTRDS CA[I::II;IO JUSTIFICACION CAMBIO
1. Objetivo: Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de Gestion de la Calidad
. . , 90%
de la Universidad de Cérdoba.
*Responsable del SG-SST
*COPASST
*Comité de convivencia
Realizar la rendiciéon de cuentas acorde lo . laboral .
. . . *Brigada de emergencias
definido en la matriz de autoridades 'y Comunidad *Comité de seuridad
1 responsabilidades del SIGEC y enviar a la unidad universitaria vial & Humanos 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X X
:ilu'c:cr;;umcauones aquella que deba ser *Coordinador de Alturas
gaca. * Auxiliar de campo
apoyo al SST de la
Division de Apoyo
Logistico
Divulgar las acciones de rendicién de cuentas Comunidad *Humanos
2 realizadas por los roles definidos en la matriz de . L Comunicacion « L. 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X X
. universitaria Tecnoldgicos
autoridades.
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CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
POBLACION META 3
fTEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | rECHA DE FECHA DE VERSION | . veioy | FecHA DEL
OBJETO p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Evaluar el cumplimiento de los planes de
fe t t i C idad
g | Preparacion 'y respuesta ante emergencias y | - Lomunidac Infraestructura Humanos 100% | 1/02/2022 | 30/03/2022 | X X X X
contingencias de las sedes de la Universidad y | Universitaria
ajustarlos de ser necesario.
Implementar estrategias de comunicacién y
socializacién del plan de emergencias de las sedes " .
de la Universidad; y los procedimientos para Comunidad *Comunicacion Medios de
4 . § . . . . comunicacion 100% 1/02/2022 | 15/12/2022 X X X X
sensibilizar 'y apropiar a la comunidad | Universitaria *Infraestructura *Humanos
universitaria sobre los lineamientos ante un tipo
de emergencia.
Implementar las estrategias de comunicacién a *Infraestructura *Medios de
. . | | . " D ;
5 contratlste.as y visitantes de qs par.les de Cor.1t.rat|stasy (.Zf)munlcacn?n. N comunicacion 100% 1/02/2022 | 15/12/2022 X X X X
emergencias y los protocolos de bioseguridad de visitantes. *Gestion de adquisicion *
. . L. Humanos
la Universidad. y contratacién
Definir las capacitaciones necesarias por sedes
para continuar con el mantenimiento y Personal Gestion v Desarrollo del
6 mejoramiento del SG-SST e incluirlas en el plan de | docentey no Taler:/to Humano Humano 100% 20/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
capacitacién, incluyendo las formaciones a la docente
brigada de emergencias.
Identificar los funcionarios que deben realizar o
actualizar el curso de 50 horas de SST y solicitarles | Funcionarios
su elaboracion o actualizacion. que deban *Gestién v Desarrollo del
7 actualizar M Humano 100% 1/02/2022 | 30/04/2022 X X X X
. . . Talento Humano
Enviar a la unidad de control interno reporte de | curso de 50
los funcionarios que incumplan con la actividad horas
en la segunda solicitud.
*COPASST
- o *Comité d
Definir agenda de capacitaciones para el Cor?\r;:\;eici:
COPASST, el Comité de Convivencia laboral, el laboral Gestién v Desarrollo del
8 |Comité de seguridad vial y la Brigada de| i Y Humano 100% 18/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
. . . Comité de Talento Humano
emergencias e incluirlas en el Plan de . .
Capacitacion seguridad vial
P ) *Brigada de
emergencias
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CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
POBLACION META 3
fTEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | rECHA DE FECHA DE VERSION | . veioy | FecHA DEL
OBJETO )
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
*COPASST
Implementar la agenda de Capacitacion definida *Comité de
para el COPASST, el Comité de convivencia| Convivencia Gestion y Desarrollo del *Humano o
9 laboral, el Comité de seguridad vial y la Brigada de laboral Talento Humano *Financieros 100% 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X X
emergencias. *Comité de
seguridad vial
*COPASST
. - - *Comité de 1/04/2022 | 30/04/2022 X
Realizar dos seguimientos a las actividades Convivencia
10 | operativas y de gestion del COPASST, Comité de laboral Responsable del SG-SST Humanos 100%
Convivencia laboral y comité de seguridad vial. Comité de 1/11/2022 | 30/11/2022 X
seguridad vial
Proceso 1/07/2022 | 30/07/2022 | X
Realizar dos seguimientos al cumplimiento del Gestion y
11 Plan de Capacitacion de SST Desarrollo del COPASST Humanos 100%
P ’ Talento 1/12/2022 | 20/12/2022 X
Humano
Identificar los requisitos legales que requieren ser Comunidad Humanos
12 | divulgados a la comunidad universitaria, dejando . L Gestion Legal L 100% 1/02/2022 | 28/02/2022 X X X X
- universitaria Tecnoldgicos
constancia en acta.
13 !)lvul.gz.ar los requisitos legales de SST Cqmuqldafi Gestlor.\ Leg?I Huma,nf)s 100% 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X X
identificados. universitaria *Comunicacién Tecnoldgicos
14 |Redlizar auditoria al cumplimiento del plan | Procesode | .o o . oionioy control Humano 100% | 01/04/2022 | 30/04/2022 | X
estratégico de seguridad vial. Infraestructura
Comunicar los hallazgos de la auditoria interna al Comunidad *SegUimiento v Control Humano
16 | SG-SST pertinentes a los trabajadores, y cuando L f’ ) y. . . 100% 1/06/2022 | 30/06/2022 X X X X
. . Universitaria Comunicaciones Tecnoldgico
existan, a los representantes de los trabajadores.
*Gestion y Desarrollo del
17 Fortalecer' la confor.mam.on de la brigada de Brigada d.e Talc.alnto Hur_'nano Humano 100% 18/01/2022 | 30/04/2022 X X X X
emergencias de la Universidad por sedes. emergencia. *Gestion de Bienestar
Institucional
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CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
fTEM | ACTIVIDAD ROBEACION PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS OBY:EI'EI:II.CO/ FECHA DE FECHA DE VERSION | .\ eiov | FECHA DEL
a0 ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION (Gainitall) [t Rl (oo CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
*Humano
Realizar jornadas lddicas e informativas *Financiero
denominadas Conectados por tu seguridad vy Comunidad *COPASST *Tecnoldgico
18 |salud en el trabajo, que permitan sensibilizar y ; . *Comunicaciones *Medios de 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X X X
. Universitaria L,
dar a conocer todos los temas asociados al SG- *Talento Humano comunicacion
SST. dela
Universidad
*Gestion y Desarrollo del
Realizar indu.ccién a contratistas y .es.tudiantes Contratistas y *Res-r;cl)izg?ﬂ:udne‘fgg-SST
19 |Pasantes teniendo en cuenta lo definido en el| "\ o " | «Gestion de adquisicion Humano 100% | 18/01/2022 | 30/11/2022 | X X X X
procedimiento Induccién y reinduccidn laboral .,
(PGRH-017). pasantes . y co'rjtratac'lon‘
Planeacion Institucional
*Infraestructura
2. Objetivo: Cumplir la normatividad interna y externa vigente aplicable para la Institucion 90%
Realizar dos seguimientos a la ejecucion y 1/03/2022 | 30/03/2022 X X X X
1 cumplimiento de las acciones establecidas en el Toda la Infraestructura *Humano 100%
plan de trabajo del Plan Estratégico de Seguridad institucién *Financiero
Vial. 1/10/2022 | 30/10/2022 X X X X
Comité
Institucional
de Calidad y de
3 Realizar la revision por la direccion del SG-SST Coordinacion Gestion de la Calidad Humano 100% 1/06/2022 | 30/07/2022 X
del Sistema de
Control
Interno
Comunicar los resultados de la revisiéon por la Comunidad Humano
4 direccién a los trabajadores, y cuando existan, a ; . Gestion de la Calidad L. 100% 1/07/2022 | 30/08/2022 X X X X
. Universitaria Tecnoldgico
los representantes de los trabajadores.
5 Realizar el registro y seguimiento al ausentismo . qua Ia Gestién y Desarrollo del Humalng 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
laboral. institucion Talento Humano Tecnoldgico
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CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
POBLACION META 3
fTEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | rECHA DE FECHA DE VERSION | . veioy | FecHA DEL
OBIJETO p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Realizar el reporte (a la ARL y a la EPS) e Toda la
6 Investigacidn de accidentes, incidentes de trabajo institucion Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
y enfermedades laborales.
Comunicar a los trabajadores pertinentes, y
cuando existan, a los representantes de los Comunidad
7 trabajadores, y a las partes interesadas universitaria Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
pertinentes, los resultados de la investigacion de
los accidentes laborales.
Presentar un informe semestral de investigacion . .,
de los incidentes, accidentes enfermegdades *Alta direccion 01/06/2022 | 30/06/2022 X
8 - ,y. *COPASST Responsable del SG-SST Humano 100%
laborales y publicarlo en la pagina web de la *Comunicacion
Universidad. 1/12/2022 | 15/12/2022 X
Establecer producto de los informes presentados, Todo el
planes de mejoramiento semestral a los ersonal 1/07/2022 | 30/07/2022 X X X X
9 accidentes e incidentes mas recurrentes, ad:ﬂnistrativo Responsable del SG-SST Humano 100%
ut|||zandf) la metodologl'a establecida en la ydocente 1/12/2022 15/12/2022 X X X X
institucion.
Elaborar  cronograma de realizacion de T;‘:gne;
10 | evaluaciones médicas ocupacionales teniendo en adrfﬂnistrativo Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 28/02/2022 X
cuenta lo definido en el profesiograma.
y docente
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales Todo el
i | I I | H
11 |teniendoen cuenta el cronograma elaboradoyy los | personal =} g ol el sGssT rumano 100% | 01/03/2022 | 30/11/2022 | X X X X
recursos econdémicos destinados para su | administrativo Financiero
ejecucion. y docente
Comunicar por correo electrénico al trabajador Todo el
| Itad de | luaci adi | H
12 |10° resuttados de as evaluaciones medicas|  PErsOnal | gocnoncable del SG-SST umano 100% | 01/03/2022 | 30/11/2022 | X X X X
ocupacionales, evidenciando  que  fueron | administrativo Tecnoldgico
recibidas. y docente
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META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
- POBLACKI)N VERSION
ITEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBJETO -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
. - . Todo el
Realizar seguimiento al cumplimiento de lo ersonal
13 | programado en el cronograma de realizacion de p_ : . Gestién de Calidad Humano 100% 1/08/2022 | 30/08/2022 X
administrativo
evaluaciones médicas ocupacionales.
y docente
Revisar la matriz  de  autoridades vy Roles del Gestion y Desarrollo del o
14 responsabilidades SIGEC. SIGEC Talento Humano Humano 100% 1/02/2022 | 30/04/2022 X
gaoc:zuntl;ac: IadsereTg:’nsrzllaellsldadeer%ciﬁ::::sndgcejesscsi"le' Comunidad *Gestion y Desarrollo del Humanos
15 . .p . . o Talento Humano . 100% 01/02/2022 | 30/06/2022 X X X X
establecidos en la matriz de autoridades y | universitaria *Comunicaciones Tecnoldgicos
responsabilidades SIGEC a todos los trabajadores.
Realizar la autoevaluacién con el anexo técnico de *Responsable del SG-SST o
16 la Resolucién 312 de 2019. SG-S5T *Gestion de la Calidad Humano 100% 15/11/2022 | 15/12/2022 X
Hacer una revisién de los riesgos a los cuales
17 estan .afllladf)s el persoqa.l que presta el servicio Empre.sas InfraestrucFEJra Huma,ngs 100% 02/01/2022 | 28/02/2022 X
de vigilancia y servicios generales de la| contratistas *Contratacion Tecnoldgicos
Universidad a través de las empresas contratistas.
Conformacion del COPASST y Comité de| Comunidad Humanos o
18 Convivencia Laboral para el periodo 2022-2024. universitaria Responsable del SG-SST Tecnoldgicos 100% 01/11/2022 | 15/12/2022 X X X X
3. Objetivo: Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles a los cuales los trabajadores 909
se encuentras expuestos. 3
* - -
Hacer dos seguimientos al cumplimiento de lo FLfn.a.(?narlos " 2/05/2022 | 31/05/2022 X X
. L ) division de Infraestructura X X
1 definido en el procedimiento para la gestion de . L Humano 100%
. logistica y de *Planeacion
residuos (PINF-010). laboratorios 2/10/2022 | 31/10/2022 X X X X
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CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
POBLACION META 3
fTEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | rECHA DE FECHA DE VERSION | . veioy | FecHA DEL
OBJETO p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Revision y actualizacion de la matriz de
. e s . . . Toda la *Responsable del SG-SST 0
2 |den.t|f|caC|on de pe.l|gr<.)’s, evaluacién y valoracion institucion *COPASST Humanos 100% 01/02/2022 | 30/03/2022 X X X X
de riesgos de la Institucion.
Revisar la eficacia de los controles existentes en la
. . e, . . Toda la *Responsable del SG-SST
fi | | , H 1009 1/02/2022 2022 X X X X
3 matriz f:l,e |den.t| icacion de peligros, evaluacion y institucion *COPASST umano 00% 01/02/20 30/03/20
valoracién de riesgos.
Socializar las medidas de intervencién resultantes
de la identificacién de | li I luacid P
g | 0€ 13 'dentnicacion ge fos peligros y fa evaiuacion rocesos | pesponsable del SG-SST Humano 100% | 01/04/2022 | 30/04/2022 | X
y valoracién de riesgos a todos los procesos | responsables
responsables de la ejecucién.
Reali imi I limi I i6
meeadliilaars dseegi:'l?rlveenrf:ié: esE:E?;)clir;a::net:ladniatraii Def:::cl)cl)lrc])\éel *Seguimiento y Control
5 . e, . ., *Gestion de calidad Humano 100% 1/11/2022 | 10/12/2022 X X X
de identificacion de peligros, evaluaciéon vy Talento
L . *Responsable de SG-SST
valoracidn de riesgos. Humano
Realizar verificacidn a la empresa contratista en el
cumplimiento de los servicios de aseo vy
mantenimiento de la implementacién del el
programa Trabajo seguro en alturas, Instructivo | Funcionarios
T j li l'i i E i | X
g |de Trabajo en Caliente, el instructivo de Energias | expuestos a la Infraestructura Humano 100% | 1/03/2022 | 31/10/2022 | X X X
peligrosas y programa de trabajo en espacios | tarea de alto
confinados en los meses de: riesgo.
Marzo
Junio
Octubre
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META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
- POBLACKI)N VERSION
ITEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBJETO p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Realizar verificaciéon a los contratistas de obras
civiles de la implementacién del programa Trabajo .
. . Contratistas
seguro en alturas, Instructivo de Trabajo en expUestos a la *Planeacién
7 Caliente, el instructivo de Energias peligrosas y P Humano 100% 1/03/2022 | 31/10/2022 X X X X
. . ) tarea de alto *Infraestructura
programa de trabajo en espacios confinados .
- riesgo.
acorde a lo definido en el cronograma de
inspecciones.
Funcionarios
Realizar reentrenamiento a los funcionarios en el | que realizaron Gestién v Desarrollo del Humanos
8 curso de coordinador de Trabajo Seguro en el curso de ¥ . . 100% 1/09/2022 | 15/12/2022 X
- Talento Humano Financieros
Alturas. trabajo en
alturas.
Realizar una verificacién al cumplimiento de lo
definido en el Instructivo para el uso vy
almacenamiento de cilindros de gases, enviar
inf | | P I
g |informe a los procesos responsables de su| Personalde | oo L b1 del sGosST Humano 100% | 1/04/2022 | 30/04/2022 | X X
cumplimiento, detallando los hallazgos | laboratorios
encontrados y elaborar de ser requerido plan de
mejoramiento con acciones y fechas de
cumplimiento para subsanarlos.
Verificar en los seguimientos a planes de
mejoramiento el cumplimiento de las acciones 01/07/2022 | 30/07/2022 X X
10 establgcidas por. los .p’rocesos respor'15'ables para Procesos Seguimiento y Control Humano 100%
garantizar la ejecucion de lo definido en el| responsables
instructivo para el uso y almacenamiento de 20/11/2022 | 10/12/2022 X X
cilindros de gases.
. . . *Responsable del SG-SST
Real | d de | C dad H
1q | heatar unosimdiacro  por - cada sede faf  romunida *Infraestructura umanos 100% | 1/02/2022 | 31/08/2022 | X X X X
universidad. universitaria | ,_ . . Tecnoldgicos
Brigada de Emergencia
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INSTITUCIONALMENTE
META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
- POBLACKI)N VERSION
ITEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBIJETO p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
*Infraestructura *
Elaborar plan de mejora producto de los| Comunidad * Planeacion Humano
12 A . . o o *Tecnologico 100% 01/02/2022 | 30/11/2022 X X X X
simulacros realizados. Universitaria institucional *Financiero
*Responsable de SST
Instalacién de sefializacién para las diferentes Comunidad *Planeacién
13 | areas académico-administrativas de la . L Humanos 100% 1/09/2022 | 31/12/2022 X
. . universitaria *Infraestructura
universidad.
Disefiar los planos de evacuacion en cada bloque Comunidad *Planeacion HUManos
14 | de la universidad en las sedes Berastegui, Lorica y . L . . 100% 1/03/2022 | 31/09/2022 X X
. universitaria *Infraestructura Financieros
Montelibano.
4. Objetivo: Mantener el SG-SST de la Universidad de Cordoba para la gestion de los riesgos laborales. 90%
Personal "
L. . L. . . . COPPAST
Elaboracion e implementacion del plan de trabajo | administrativo *Comité de Convivencia
1 del COPPAST, el Comité de Convivencia Laboral y | y docente de Laboral Humano 100% 1/02/2022 | 13/12/2022 X X X X
comité de seguridad vial. planta y/o *Infraestructura
contrato
Realizar reinduccién a todos los funcionarios P.er.sonal‘
sobre el SG-SST, que incluya todos los temas administrativo Gestion y Desarrollo del *Humano
2 ! 1009 1 2022 4/2022 X X X X
exigidos por la I1SO 45001:2018 en la toma de y docente de Talento Humano *Financieros 00% /03/20 30/04/20
L planta y/o
conciencia.
contrato
Personal
Implementar mecanismos de comunicacién a la administrativo | *Gestién y Desarrollo del Humanos
3 P . . . o y docente de Talento Humano L 100% 1/03/2022 | 30/11/2022 X X X
comunidad universitaria en toma de conciencia. " L, Tecnoldgicos
planta y/o Comunicacién
contrato
Comunidad
4 Implementar las estrategias definidas para | Universitaria Infraestructura . I_-Iuma_no 100% 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X X
fortalecer el programa de orden y aseo. de los campus: Financiero
central,
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CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
fTEM | ACTIVIDAD ROBEACION PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS OBY:EI'EI:II.CO/ FECHA DE FECHA DE VERSION | .\ eiov | FECHA DEL
ellare) ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Berasteguiy
Lorica.
5. Objetivo: Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios de la Institucion. 90%
1 Elabgrar |9S planes de trabajo anual de los PVE de | Funcionarios Responsable del SG-SST Humano 100% | 21/01/2022 | 28/02/2022 X
la Universidad. expuestos
2 |Gl e o e s el unitodte | neponaiedsossT | mono | ook | sz | ssosona |
Implementar los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica por sedes:
*Quimico
*Bioldgico
*Conservacion de la voz Funcionarios *Humano
3 *Psicosocial. Responsable del SG-SST | *Tecnoldgicos 100% 1/02/2022 | 13/12/2022 X X X X
" - expuestos - .
Desordenes musculo esqueléticos. Financieros
*Cardiovascular
* Conservacion de la salud visual
*Radiaciones ionizantes
*Y el programa de Caidas a nivel
Hacer seguimiento al cumplimiento de los
Programas de Vigilancia Epidemioldgica:
*Quimico
*Bioldgico Proceso
*Conservacion de la voz gestiony *Seguimiento y Control
4 *Psicosocial. desarrollo del *Gestid . Humano 100% 1/11/2022 | 10/12/2022 X
* - estion de la calidad
Desordenes musculo esqueléticos. talento
*Cardiovascular humano
*Conservacion de la salud visual
*Radiaciones ionizantes
*Y el programa de Caidas a nivel
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S INSTITUCIONALMENTE
CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
POBLACION META 3
fTEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | rECHA DE FECHA DE VERSION | . veioy | FecHA DEL
OBIJETO p
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION (Gainitall) [t Rl (oo CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Disefiar e implementar  campanas de Toda la *Humano
5 fortalecimiento de los Programas de Vigilancia comunidad *Comunicaciones. *Tecnoldgicos 100% 1/03/2022 | 30/11/2022 X X X
Epidemioldgica, ante la comunidad universitaria. . . *Responsable del SG-SST ) .
- ) universitaria. *Financieros
Una campaia por cada Programa implementado.
*Talento Humano
*C L
Cumplir los protocolos de bioseguridad para *Resorgrl::a:(k::eclgzle;&
mitigar, controlar y realizar un adecuado manejo Toda la P SST *Humano
6 de la pandemia generada por el coronavirus y su comunidad *Infraestructura *Tecnoldgicos 100% 20/01/2022 | 30/11/2022 X X X X
enfermedad la covid-19 en la universidad de| universitaria ., . *Financieros
. . . *Gestion de la calidad
Cérdoba, durante el tiempo que duren vigentes. *Contratacion
*Planeacion
*Talento
Humano
*Comunicacion 1/03/2022 | 30/03/2022 X X X X
Realizar dos seguimientos al cumplimiento de los es *COPASST
protocolos de bioseguridad para mitigar, | * Responsable * Responsable del SG-
7 controlar y realizar un adecuado manejo de la del SG-SST P SST *Humano 100%
pandemia generada por el coronavirus y su | *Infraestructur *Tecnoldgicos ’
enfermedad la covid-19 en la universidad de a
Cérdoba. *Gestion de la 1/06/2022 | 30/06/2022 X X X X
calidad
*Contratacion
*Planeacion
Elab | de i i d C idad
g | -avorar & cronograma (de inspecciones de | tomunida *Infraestructura Humano 100% | 20/01/2022 | 28/02/2022| X X X X
seguridad del afio 2022. universitaria
g |!mplementar el cronograma de inspecciones de | Comunidad *Infraestructura Humano 100% | 1/03/2022 | 30/11/2022 | X X X X
seguridad del afio 2022. universitaria
Elaborar plan de accién para intervenir las
10 | condiciones y/o actos inseguros detectados en las | - Comunidad *Infraestructura Humano 100% | 1/03/2022 | 15/12/2022 | X X X X
inspecciones de seguridad y concertar con los | universitaria
responsables fechas de ejecucién.
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S INSTITUCIONALMENTE
) META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
- POBLACION VERSION
ITEM | ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABLE RECURSOS OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y FECHA DEL
OBJETO -
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS CAI;IIIEII;IO JUSTIFICACION CAMBIO
Funcionarios
Socializar en los laboratorios de aguas, suelos de los " Responsable del SG- *Humano
11 . , L. . g~ ! ¥ laboratorios de SST . 100% 1/02/2022 | 28/02/2022 X X
toxicologia las practicas seguras disefadas. ., . *Tecnoldgico
aguas, suelosy | *Gestion de la calidad
toxicologia
Funcionarios
Identificar los laboratorios a los que se deben de los * Responsable del SG-
12 L - 9 laboratorios de SST Humano 100% 1/02/2022 | 28/02/2022 X X
disefar las practicas seguras en el afio 2022. . L " L .
investigacion y Gestion de la calidad
extension.
Disefar las practicas seguras en los laboratorios Funcionarios * Responsable del SG-
13 identificadosp g de los SST Humano 100% 1/03/2022 | 30/11/2022 X X
) laboratorios *Gestion de la calidad
PLAN DE TRABAJO GESTION AMBIENTAL:
META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
A POBLACION PROCESO VERSION FECHA
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y
OBIJETO RESPONSABLE < CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS DEL DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
1. Objetivo: Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de Gestion de la 909
Calidad de la Universidad de Cordoba. °
Realizar un informe de rendicidn de
cuentas de la gestién realizada por el Comunidad Planeacién
1 Gestor Ambiental, el Comité Ambiental y universitaria Institucional Humanos 100% 1/02/2022 30/03/2022 X
Auxiliar de Campo apoyo al SGA de la
Divisidon de Apoyo Logistico
Incluir en la audiencia publica de rendicion " -
de cuentas vigencia 2021 realizada por el Comunidad Planeacion Humanos
2 & L . P . L Institucional Tecnolégicos 100% 1/02/2022 30/03/2022 X
Rector, la gestién realizada en materia | universitaria L . .
ambiental *Comunicaciones Financieros
Incluir en el plan de capacitacion las Planeacion Gestiony
3 tematicas de formacidn necesarias para Institucional Desarrollo del Humano 100% 18/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
fortalecer la gestidn ambiental solicitadas Talento Humano
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INSTITUCIONALMENTE

; META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION PROCESO VERSION FECHA
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS OBIJETIVO/ FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y
OBIJETO RESPONSABLE CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS DEL DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
por la gestora ambiental.
Implementar las capacitaciones definidas Todos los Gestiony *Humano
4 P -apac procesos del Desarrollo del nume 100% 1/04/2022 | 30/11/2022 X X X X
en el plan de capacitacién. *Financieros
SIGEC Talento Humano
Actualizar la matriz de identificacidn de los Todos los Planeacion
5 aspectos y valoracion de impactos| procesos del o Humano 100% 1/02/2022 30/03/2022 X X X X
. institucional
ambientales SIGEC
Socializar la matriz de Identificacion de Todos los Planeacién Humanos
6 Aspectos y Valoracion de Impactos| procesos del o L 100% 01/04/2022 | 30/04/2022 X X X X
. . institucional Tecnoldgicos
Ambientales a las partes interesadas. SIGEC
Divulgar a través de los medios de Comunidad *Planeacion Humano
7 comunicacion masivos de la Universidad los . L institucional , . 100% 1/04/2022 30/11/2022 X X X X
. . Universitaria " L Tecnoldgicos
impactos ambientales. Comunicacion
Socializar los Controles Sugeridos de la
8 Matriz .c’ie Identificacion de. Aspectos y Procesos .Pla.neaf:ién Humano 100% 01/04/2022 | 30/04/2022 X
Valoracién de Impactos Ambientales a los | responsables institucional
procesos responsables de su cumplimiento.
Realizar un seguimiento al cumplimiento de
los controles sugeridos de la Matriz de
Identificacion de Aspectos e Impactos N -
Ambientales a los procesos responsables Procesos Seguimiento y
9 - . . Control Humano 100% 1/11/2022 30/11/2022 X
acorde lo definido en el instructivo de| responsables " -
- . . e Planeacion
elaboracion de la matriz de identificacidon
de aspectos y valoracion de impactos
ambientales.
. L *Planeacion 1/04/2022 30/04/2022 X X X X
Realizar seguimiento semestral a una s
muestra de los contratistas para verificar el Procesos institucional
10 . .. ontratados *Adquisicion Humano 100%
cumplimiento de los controles y requisitos ¢ qul ICI., y ! ? 1/10/2022 30/10/2022 X X X X
) . externamente contratacion
ambientales definidos en los contratos. "
Infraestructura
Socializar las actividades establecidas en los Procesos Planeacién *Humano
11 planes de trabajo del Programa de Gestion o " . 100% 01/02/2022 | 28/02/2022 X X X X
. responsables institucional Tecnoldgico
Ambiental (PGA) a los responsables de su
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INSTITUCIONALMENTE
; META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION PROCESO VERSION FECHA
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS OBJETIVO/ FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y
OBIJETO RESPONSABLE CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS DEL DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
ejecucion,
Realizar revision semestral del 01/05/2022 | 30/05/2022 X X X X
12 cumplimiento de las actividades Procesos Planeacion *Humano 100%
establecidas en los planes de trabajo del | responsables institucional *Tecnoldgico 0 01/11/2022 | 30/11/2022 X X X X
Programa de Gestién Ambiental (PGA).
2. Objetivo: Cumplir la normatividad interna y externa vigente aplicable para la Institucion 90%
Realizar las adecuaciones requeridas en el "
CINPIC para iniciar tramite de otorgamiento Planeacion Humano
1 . . . CINPIC . *Tecnoldgico 100% 1/02/2022 20/08/2022 X
de permiso ambiental ante la autoridad Institucional *r .
Financiero
competente.
*Humano
Reali | trdmit id bt C idad .
2 callzar €l tramite requerido para obtener | Lomunidad en CINPIC *Tecnolégico | 100% 1/09/2022 | 20/12/2022 X
el permiso ambiental del CINPIC. general *r .
Financiero
*Seguimiento y
Reali itoria al I
a ealizar auditoria al Gestor contratado para | o .o terno Control Humanos 100% | 01/08/2022 | 31/10/2022 X
el Manejo de Residuos Peligrosos. *Planeacion
Institucional
*H 1/02/2022 28/02/2022 X
5 Realizar la Revision Por La Direccion de la Todos los Gestion de la *Teclrjmgqli’)mi)co 100% /02/20 8/02/20
gestion ambiental. procesos calidad woi 8 ? 1/06/2022 30/06/2022 X
Financiero
Funcionarios y
Definir métodos de control de la gestion CI(()):tri:S;aci:se *Planeacion
6 ambiental en los proyectos de investigacion P dZ *Investigacion Humano 100% 1/02/2022 30/03/2022 X
y extension. . N *Extension
investigacion y
extension.
Funcionarios y
Verificar que los métodos de control de la | contratistas de " -
estion ambiental en los proyectos de | los proyectos Planeacion
7 & L L ) *Investigacion Humano 100% 1/09/2022 30/09/2022 X
investigacion y extension establecidos por de *Extension
la institucidn se estén cumpliendo. investigaciony
extension.
3. Objetivo: Promover el consumo sostenible de recursos y el uso de elementos amigables con el ambiente. 90%
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INSTITUCIONALMENTE
; META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION PROCESO VERSION FECHA
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS OBIJETIVO/ FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y
OBIJETO RESPONSABLE CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS DEL DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
. . S, *Comunicacion
Realizar estrategias de sensibilizacion en Comunidad *Planeacion
1 disminucién del uso y manejo de Plastico ] L L Humano 100% 1/02/2022 18/12/2022 X X X X
Universitaria institucional
de un solo uso. *n:
Bienestar
Realizar reinduccion a funcionarios en| Funcionarios Gestion del talento Humano
2 tematicas relacionadas a la gestién dela .. 100% 01/03/2022 | 30/04/2022 X X X X
. . ] humano Tecnoldgicos
ambiental. Universidad
-
Realizar induccidn a estudiantes de primer in?tliitr;:iscfsgl *Humano
3 semestre en temdticas relacionadas a la Estudiantes *Planeacion *Tecnoldgico 100% 20/01/2022 | 30/08/2022 X X X X
gestion ambiental. s *Financiero
institucional
Realizar dos inspecciones a la caseta de . . L
. P | Funcionarios *Planeacion " 01/04/2022 | 30/04/2022 X X X X
residuos de las sedes Central y Berastegui o Humano
4 - . Caseta de institucional . . 100%
para verificar el adecuado almacenamiento . *Financiero
. .. residuos *Infraestructura 01/10/2022 | 30/10/2022 X X X X
de los residuos de productos quimicos.
Definir lineamientos institucionales
enmarcados en el sello y compromiso
ambiental de la Universidad, que Comunidad Planeacion *Humano
5 evidencien y orienten la planificacién y . L o . . 100% 01/02/2022 | 30/10/2022 X X X X
- L universitaria institucional *Financiero
construccion de obras fisicas para
garantizar la proteccién y preservaciéon del
ambiente unicordobes.
4. Objetivo: Fomentar la cultura de cuidado y preservacion del ambiente en la comunidad universitaria. 90%
Implementar las estrategias de
comunicacién para fortalecer la educacién Comunidad
1 ambiental, incluidas en el Plan estratégico universitaria Comunicacion Humano 100% 1/02/2022 18/12/2022 X X X
de comunicaciones y en la matriz de flujo
de comunicaciones OCOM-001.
Elaborar plan de sensibilizacion ambiental *Gestion del
del afilo 2022 que incluya actividades para Planeacion talento humano
2 la toma de conciencia por parte de los L *Bienestar Humano 100% 20/01/2022 | 28/02/2022 X
. A Institucional « o
trabajadores y de su contribucién a la Comunicacién
eficacia del sistema de gestién ambiental, *Planeacion
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; META CRONOGRAMA SEDE CONTROL DE CAMBIOS
- POBLACION PROCESO VERSION FECHA
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS OBIJETIVO/ FECHA DE FECHA DE CAMBIO Y
OBIJETO RESPONSABLE CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS DEL DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
incluidos los beneficios de una mejora del
desempeio Ambiental.
o . *Gestion del
Evaluar la eficacia de las estrategias
implementadas para el fortalecimiento de Planeacién talento humano
g | TPEMENe . nea *Bienestar Humanos 100% 1/11/2022 | 30/11/2022 X
la educacién ambiental en el marco del | Institucional " L
S . Comunicacion
Plan de sensibilizacién ambiental. *Planeacién
Como constancia de lo anterior firman los siguientes.
NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca NOMBRE: Elkin Rojas Mestra
COORDINADOR SIGEC REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION
W AT
FIRMA
FECHA: 20/12/2021 FECHA: 20/12/2022
NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla
RESPONSABLE DEL SG-SST
FIRMA
Dl:_{la <~ ({- A
FECHA: 20/12/2022
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