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GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021 

 
La Universidad de Córdoba a través de la División de Talento Humano y la Unidad Desarrollo 

Organizacional y Gestión de la calidad viene implementando la integración del sistema de 

Seguridad y Salud y en el trabajo al SIGEC   con el apoyo de la alta dirección. 

 
 

Se realizó la evaluación del SG-SST bajo los parámetros establecidos en el anexo técnico de la 
resolución 312 de 2019 el día 2 de diciembre de 2021: con un valor de implementación del 95. % 
del cumplimiento de los requisitos para SGSST 
 
Actualización de la matriz legal correspondiente al proceso de Gestión y desarrollo del Talento 
Humano. Ley 2088 de 2021: por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones. 
Resolución 777/2021Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo 
de las actividades económicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para 
la ejecución de estas. 
Resolución 047/2021 Por medio de la cual Min Trabajo emite instrucciones a los empleadores en 
relación con la vacunación contra el COVID-19 en el entorno laboral. 
Ley 2121/2021 Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo remoto y se establecen normas 
para promoverlo y regularlo. 
 
Actualización de la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, se 
incluyeron: se realizó revisión de las áreas, se incluyeron agentes, se realizó cambios de controles 
recomendados por existentes, se incluyó en la matriz los laboratorios de Microbiología l, ll, lll y lV 
del departamento de Bacteriología. 
 Las actualizaciones se realizaron en los meses de febrero, marzo y agosto 
 
El Plan de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutó en 99% en el año 2021 
 
Se Capacito el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2020-2022 
En temas como: actualización legal, inspecciones de seguridad., investigación de accidentes de 
trabajo, se les realizo 2 seguimientos al plan de trabajo establecido para el año 2021. 
 
Capacitación al Comité de Convivencia laboral para el periodo 2020-2022 
En temas como: Resolución de conflicto, actualización legal, reuniones efectivas, entre otras. 
Se realizó 2 seguimiento semestrales al plan de trabajo establecido para el año 2021 
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Gestión Integral de Salud 

PROGRAMA ACTIVIDAD FORMATIVA
NUMERO DE 

DOCENTES

NUMERO DE 

FINCIONARIOS

NUMERO DE 

PERSONAL DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

TOTAL 

ASISTENTES

Socialización PVE Visual- Capacitación Educación Visual 129 184 0 313

Higiene Visual en laboratorios y campo 2 43 0 45

Hablemos de Salud Visual: signos de alarma y acciones a tomar 12 153 0 165

Socialización de protocolos de posibles casos   a la Unidad 

especial de salud 
0 18 0 18

Sensiblización Prevención COVID - 19 712 410 0 1122

Prevención del Riesgo Biológico Ocupacional 56 19 0 75

Normas universales de bioseguridad y EPP incluyendo COVID 

19
56 19 0 75

Prevención del accidente ofidico 22 14 0 36

Manejo integral de residuos y  lavado de manos 7 46 94 147

Manejo y primeros auxilios en mordeduras de perros y gatos. 1 2 0 3

 Tecnicas de manipulación manual y movilización de cargas 

(prevención accidentes por sobreesfuerzos) 
4 104 0 108

Adecuación de lugar de trabajo en casa e higiene postural 

frente a Videoterminales 
712 410 0 1122

Prevencion de desordenes musculoesqueleticos para personal 

de servicios generales en todas la sedes
0 0 94 94

Charla Orden y aseo en trabajo remoto en casa 22 118 0 140

Orden y aseo ( método 5s) 2 188 0 190

Prevención de caidas a nivel 28 163 0 191

 PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA LA 

PREVENCIÓN DE  LOS EFECTOS 

NOCIVOS DE LAS RADIACIONES 

IONIZANTES

Capacitacion en radiaciones ionizantes y medidas de 

radioproteccion, divulgación del programa y matriz de mejoras  
1 2 9 12

 Formación en Tips de respiración, hidratación y uso adecuado 

de la voz
244 0 0 244

Taller educativo manejo y cuidado vocal 233 0 0 233

Orientaciones prácticas para la conservación y manejo de la 

voz a personal identificado como sintomatico
15 0 0 15

Manipulación y manejo seguro de sustancias quimicas con 

Servicio General de las distintas sedes
0 5 41 46

Formación en Gestión Integral del Riesgo Químico: 

Almacenamiento seguro de sustancias químicas
0 25 0 25

* Capacitación en seguridad Química (BPL)

 

* Socialización del Manual de Seguridad para 

Laboratorios(Etiquetado y  Almacenamiento)

0 65 0 65

Manejo de emergencias con sustancias quimicas, Evacuacion a 

Brigada de Emergencias
1 20 0 21

Rol de los Jefes en la Prevención y Manejo de Estrés 12 18 0 30

Preparación y adaptación para el retiro laboral 

Capacitación: Aspectos Legales del Comité de Convivencia 

Laboral. 
1 7 0 8

Capacitación:  Protocolo de Prevención y Actuación de Acoso 

Laboral. 
2 10 0 12

Capacitación:  Manejo de Casos de Convivencia Laboral 2 10 0 12

Capacitación: Apoyo social y Promoción de Relaciones 

Positivas en el Trabajo
2 10 0 12

Capacitación: Resolución de Conflictos y Desarrollo de 

Habilidades Sociales para la    Concertación y Negociación. 
2 10 0 12

Capacitación Sensibilización sobre acoso laboral y sus 

consecuencias. 
22 187 0 209

Capacitación:  Manejo de duelo y resiliencia 7 132 0 139

Capacitacion:  Retorno laboral y reactivación productiva

Capacitación:  Motivación hacia el trabajo 28 191 0 219

Capacitación:  Desarrollo de la Inteligencia emocional 9 14 0 23

Hábitos saludables y armonización de la vida laboral con 

familiar
23 151 0 174

Foro Cultura del Cuidado, una responsabilidad de todos 21 130 0 151

Conferencia sobre prevención y reducción de riesgos asociados 

al consumo de sustancias psicoactivas - Prevención del 

alcoholismo y la farmacodependencia

33 90 0 123

Conectate con tu sueño: Higiene del sueño 32 69 0 101

Taller Aprendiendo en Familia- Habilidades para la vida 0 10 0 10

Capacitación: Atención en crisis y primeros Auxilios 

psicológicos
7 52 0 59

Taller de preparación de alimentos saludables 44 1 0 45

PROGRAMA PARA LA 

PREVENCIÓN DE LAS CAIDAS A 

NIVEL
Se realizó divulgación de estandares de seguridad definidos para prevenir caidas a nivel mediante Correo Electronico masivo y 

redes sociales con apoyo del proceso de Comunicaciones

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PARA LA 

CONSERVACIÓN DE LA VOZ 

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA LA 

PREVENCIÓN DE EFECTOS POR 

EXPOSICIÓN A SUSTANCIAS 

QUÍMICAS

PROGRAMA INTEGRAL DE 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

DE RIESGO PSICOSOCIAL Y 

BIENESTAR LABORAL

Programada para diciembre

Realizada en jornadas presenciales

Sensibilizaciones realizadas con el apoyo de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones publicas mediante correo institucional y 

difusión en redes sociales

PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIONES DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMILOGICA 2021

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA LA 

CONSERVACIÓN DE LA SALUD 

VISUAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS EFECTOS POR EXPOSICIÓN 

A AGENTES BIOLÓGICOS 

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA PARA LA 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MUSCULOESQUELÉTICOS

Sensibilizaciones en Pausas Saludables realizadas con el apoyo de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones publicas mediante 

correo institucional y difusión en redes sociales

Se realizó socialización de los protocolos de bioseguridad en todos los procesos de inducción laboral a los distintos tipos de 

vinculación durante el año 2021 y a traves de los distintos medios de comunicación de la Universidad de Córdoba.
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Actualiza con de los Protocolos de Bioseguridad de acuerdo a la normatividad vigente: Resolución 
interna 292(Practicas de laboratorio), 1291 de 1 de septiembre y 1771 de 1 de noviembre de 2021. 
 
EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES:  
 
 Se realizaron de acuerdo al profesiograma 1.010: Ingresos, periódicas y retiro  
 
 
AUSENTISMO LABORAL  
 

Informe de Ausentismo laboral 2021 

Mes  Enfermedad 

laboral  

Enfermedad 

general  

Accidente de 

trabajo  

Total  

Enero  0 29 0 29 

Febrero  0 21 0 21 

Marzo  0 33 0 33 

Abril  0 37 19 56 

Mayo  0 13 31 44 

Junio  0 61 31 92 

Julio  0 102 1 103 

Agosto  0 99 0 99 

Septiembre  0 219 3 222 

Octubre  0 114 0 114 

Noviembre  0 66 0 66 

 Diciembre  0 3 0 3 

Total  0 797 85 882 
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7 Primeras causas de Enfermedad año 2021 

1. COVID – 19 

2.  Infartos agudo de miocardio  

3.  Partos y licencias de maternidad  

4.  Síndrome del Manguito rotador  

5. Cáncer 

6. Lumbago  

7. Fracturas  

 
 
REGISTRO Y REPORTE DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 

Reporte e investigación de accidentes de trabajo: 7 para el primer semestre y 9 para el 
segundo. 
 
Enfermedad Profesional: 1 diagnostico: Covid-19 
 
OTRAS ACTIVIDADES: ajustes de puesto  de trabajo desde casa  y a trabajadores que lo 

necesitaron para el retorno gradual. 
Auto encuesta y acompañamiento por condiciones de Salud por COVID 2019, y 
acompañamiento Psicosocial. 
 
 
 

GESTIÓN DE RIESGOS Y PELIGROS 
 
 

ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

Identificación de 
peligros, evaluación y 
valoración de riesgos 

Matriz de peligro 
 

Actualización de la matriz de peligros por 
procesos y cargos de la Universidad 

Priorización y jerarquización de los peligros 

Diseño de los planes de intervención derivados 
de la priorización de riesgos 

Medidas de 
prevención y control 

de riesgos 

Inspecciones de 
seguridad 

-Se realizaron inspecciones en Oficinas, 
edificaciones, parqueaderos.  
 
-Inspecciones a Obras civiles ejecutadas   
durante el año en las sede Central y Berástegui. 
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ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

-Inspección de Botiquines 
-Inspección de Elementos de protección 
personal 

-Inspección de laboratorios de investigación 
y de docencia. 

 
Entrega de Elementos 

de protección 
personal 

- Entrega de EPP a 

trabajadores que 
laboran de manera 
presencial 
 

- Entrega de Elemento 

de Protección personal 
para prevención de  
Covid -19 a docentes de 
área de salud, Unidad 
especial de salud. 

 
 
 
 

VERIFICACIÓN DEL SG-SST 
 
Auditoria interna del SG-SST: NTC ISO 45001: 2018,  Junio 9 al 22 de 2021  plataforma Google-
meet y verificación en campo. 
 
Auditoria Externa del SG-SST  de seguimiento  de la certificación, basado en NTC ISO 45001: 
2018, los días  del 6 al 9 de septiembre de 2021. 
“CON UN CONCEPTO FAVORABLE” 
 
 
 


