acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Res. MEN 2956 de 22 de marzo de 2019, vigencia: 4 afios

PLAN ANUAL DE TRABAJO COPASST 2021



OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE LA CALIDAD (SIGEC)

1.

Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad de la Universidad de Cérdoba.

Cumplir la normatividad interna y externa vigente aplicable para la Institucion.
Implementar el SG-SST de la Universidad de Cérdoba para la gestién de los riesgos
laborales.

Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios de la Institucién.

Pdgina 2 de 18
Por una universidad con calidad, moderna e incluyente



PLAN DE TRABAJO:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

META OBJETIVO/
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

Elaboracion e implementacion del plan
de trabajo del COPASST

Miembros del COPASST

Humano

100%

15/01/21

15/02/21

Elaborado y aprobado el 11 de febrero
de 2021

Realizar actas de reuniones mensuales
del COPASST

Secretaria COPASST -
Elena Villareal

Humano

100%

ENERO 2021

DICIEMBRE 2021

Acta 001 aprobada el 25 de febrero de
2021
Acta 002 aprobada 25 de marzo
Acta 003 aprobada 14 de abril

Acta 004 aprobada 27 de mayo

Acta 005 aprobada 19 de julio
Acta 006 aprobada el 30 de julio
Acta 007 Aprobada 26 de agosto

Acta 008 Aprobada 30 de septiembre

Acta 009 Aprobada 28 de octubre

Acta 010 Aprobada 25 de noviembre




SEGUIMIENTO

META OBJETIVO/ CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
. Recibir capacitaciones para Recibidas el 14 de abril de 2021
cumplimiento de
responsabilidades Las siguientes:
. Funciones y . cumplimiento de
responsabilidades responsabilidades
. Funciones Yy
. Actualidad legal en materia responsabilidades
de SST . Actualidad legal en materia
de SST
. Identificacion de peligros . Identificacion de peligros
(IPEVR) Investigacion de (IPEVR) Investigacion de
incidentes, accidentes 'y incidentes, accidentes vy
enfermedad laboral enfermedad laboral
. Socializacion de los
instructivos: 22-07-21
Observacion del comportamiento
. Herramientas, equipos,
magquinas y en general eSocializacién de los instructivos:
. Intervencion peligros | Gestion y Desarrollo del Herramllentas, €quipos, maquinas y en
prioritarios: Talento Humano, ARL, Humano 100% 1/03/2021 15/12/2021 genera
. Bioldgicos Copasst
. Quimicos
. Voz
. Biomecanico
o Vial 30/07/21
Intervencion peligros prioritarios:
. Capacitacion en Orden vy . Bioldgicos
Aseo (5s) . Quimicos
. Voz
. Observacién del . Biomecanico
comportamiento . Vial

Emergencias

Capacitacion en Mediciones
Ambientales VS actividad de
la empresa

Inspeccion de seguridad (
in-situ)

Capacitacion en Mediciones Ambientales
VS actividad de la empresa
25/11/21

Planes de emergencias
Orden y aseo
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SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA
META OBJETIVO/
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
Participar en la revision de la Politica de Realizada el 25 de febrero
seguridad y salud en el trabajo No ha presentado cambios, el
funcionario de la Oficina de Calidad,
Juan Carlos Guzman socializa la politica
y los objetivos de calidad de manera
Integral haciendo énfasis en SST
Unidad desarrollo
Organizacional y Gestidn
de Ia Calidad Humano 100% 01/02/2021 30/06/2021
Copasst
Participar en las investigaciones de Enero 2021 Diciembre 2021 Presentados 8 a la fecha, ambos
accidentes investigados
18-01-21 Mauricio Rosso Laboratorio
de toxicologia
8-02-21 Jairo Martinez-Berastegui
10-03-21 Julia Eva Ayazo-Cinpic
11-03-21 Amparo Pitalua- Ciencias de
la Salud
Coordinador de . .
Seguridad y salud en el fI_-iumalno, 100% 11-03-21Janeth Quintero-Biblioteca
inanciero

trabajo y COPASST

12-04-21 Gina Pacheco-Bienestar
21-04-21 Argemiro Cordero-Cinpic
30-04-21 Estela Ayala-Comunicaciones

27-5-21 Jaime Villadiego Garabito-
Cinpic
26-6-21 Juan Carlos Hernandez-
Archivo general

8-07-21
Maria Elene Mercado-Auxiliar de
archivo
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

META OBJETIVO/
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

12-08-21
Doris Caldera Aldana-Talento humano

Participar en inspecciones a las
instalaciones (Cronograma establecido
por el proceso de Infraestructura).

Infraestructura,
COPASST

Humano

100%

Enero 2021

Diciembre 2021

El dia 2 de marzo

Se realiza inspeccion de cumplimiento
de protocolo de bioseguridad e
inspecciones de areas en la sede
central ( Cinpic, cuarto de maquinas,
caseta de biorresiduos, clinica
veterinaria, laboratorio de nutricion,
laboratorios de salud, laboratorios de
ambiental)

Inspeccion en laboratorios de aguas,
toxicologia y suelo

Inspecciones en laboratorios de MVZ,
alimentos, Herbario, Sede Sahagun.
Lorica, obras sede central

Revision de informe de mediciones
ambientales de los riesgos prioritarios y
programas establecidos

Coordinador de

Seguridad y salud en el

trabajo y COPASST

Humano

100%

Enero 2021

Diciembre 2021

En espera
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CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
META OBJETIVO/
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
Participar en la reunion de revision por 1/06/2021 30/06/2021 Realizada el 28 de julio
la direccion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
Gestion de la Calidad Humano 100%
Copasst
Participar en la planeacion de la Realizada el 21 de enero 2021
auditoria interna del SG-SST
Presidente COPASST
Control Interno Humano 100% 10/01/2021 30/03/2021
Realizada el 13 de mayo de 2021
D alan o omtos ol sumolimioro | Gestién y Desarrollo del Humano 100% 1/02/2021 30/06/2021
éel mismo 9 P Talento Humano
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CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
META OBJETIVO/
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
1/11/2021 30/11/2021
Ejecutada
Realizar jornadas ludicas e informativas
virtuales Humano
denominadas Conectados por tu COPASST Financiero
seguridad y Comunicaciones Tecnologico. o
salud en el trabajo, que permitan ARL Medios de 100% 1/02/2021 30/11/2021
sensibilizar y Talento Humano comunicacion de
dar a conocer todos los temas asociados la Universidad.
al SGSST.
Realizado el 19 de julio de 2021,
ejecutado el 72,9%

Realizar seguimiento al cumplimiento de
lo programado en el cronograma de COPASST Humano 100% 1/08/2021 30/08/2021
realizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales.
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SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA
META OBJETIVO/
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
Reuniones realizadas con la
Responsable del SG-SST y ARL
Revisidn y actualizacion de la matriz de ResPon%ag:,igngSG_SST
identificacién de peligros, evaluacion y ARL Humanos 100% 01/02/2021 30/12/2021
valoracién de riesgos de la Institucion.
Realizado con la participacién de la
Revisar la eficacia de los controles Responsable del SG-SST y la ARL, del
existentes en la matriz de identificacién 14 al 18 de mayo de 2021
de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos
Responsable del SG-SST
copaSST Humanos 100% 01/02/2021 30/12/2021
. o Realizado el 2 de marzo de 2021
Realizar dos seguimientos al
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y COPASST responsable Humano
realizar un adecuado manejo de la del SGSST P 100% 1/03/2021 30/03/2021
. . Tecnoldgicos

pandemia generada por el coronavirus y
su enfermedad la covid-19 en la
universidad de Cérdoba.
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SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA
META OBJETIVO/
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ACTIRVATYAD, FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
Realizado el 30 de junio de 2021
1/06/2021 30/06/2021
Realizado por la responsable del SG-
SST
1/04/2021 30/04/2021
Recibir seguimiento a actividades
. COPASST
realizadas por el COPASST Humano 100% Recibido
Responsable del SG-SST
1/11/2021 30/11/2021
Realizado y enviado a comunicaciones
1/04/2021 30/04/2021 el dia 10 de mayo de 2021
Informe para rendicion de cuentas
COPASST En el "
COPASST Humano 100% n elaboracion
1/11/2021 30/11/2021
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Del 14 al 18 de mayo se realizd junto con la responsable del SG-SST y la ARL Sura, la revisién de los controles
existentes, se inicid con la caracterizacidén de los accidentes presentados y luego la revisién de los demas controles
existentes de la matriz para identificar su eficiencia.

El 15 de mayo se realizd socializacién de los controles de la matriz IPERV con el proceso de Infraestructura.

El 30 de junio se realizd junto con la responsable del SG-SST el segundo seguimiento al cumplimiento del protocolo de
bioseguridad de la institucién.

El dia 24 de agosto los miembros de COPASST: Maria Trinidad Plaza, Jorge Galarcio Perifian, Doris Caldera Aldana, Elinda
Bruges Gonzalez, Maria Virginia Gonzales y Carolina Jimenez participaron de la socializacion de los protocolos de
Bioseguridad para el retorno laboral, aportando sugerencias, las cuales la responsable del SG-SST, Nilsa Jaller tomé nota
y se comprometié a anexar en los protocolos.

Se realizé seguimiento a la entrega de EPP

Se participd en el seguimiento al plan de trabajo del SIGEC

Hemos realizado inspecciones en los laboratorios de MVZ, Alimentos, Herbario, Sede Sahagun y Lorica, obras sede
central, informes que han sido enviados a la responsable de SG-SST, los procesos de Logistica, Infraestructura y calidad
Hemos participado en los simulacros de emergencias en la sede central y Lorica

Hemos participado en la reubicacion laboral de funcionarios que han solicitado nuestro apoyo
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