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PRESENTACION DEL DOCUMENTO

Apreciados unicordobeses:

La cultura de la calidad y el mejoramiento continuo se han convertido en el soporte estratégico para avanzar por
el camino de la excelencia; es por ello que la Universidad de Cérdoba ha asumido este compromiso con el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad, que ha permitido grandes avances en la consecucion de las metas institucionales
propuestas, tales como acreditacion de programas, nuevos registros calificados, acreditacion de laboratorios,
acreditaciones internacionales, certificaciones en el Sistema Integral de Gestion de la alma mater y, no menos,
la acreditacion institucional otorgada por primera vez en la vigencia 2019, un logro histdrico evidenciado en la
resolucién 2956, emanada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Hoy tenemos nuevamente la oportunidad de presentar este informe de autoevaluacién con fines de renovacion
delaacreditacioninstitucional. Sabemos laimportancia que ello tiene y lo que representa para nuestra universidad
el estar acreditados, convirtiéndose este, en el reconocimiento mas importante que el Estado colombiano, a
través del Ministerio de Educacion, realiza a las universidades; siendo esta la maxima distincién que garantiza el
compromiso con la calidad y la mejora continua, que da confianza a la comunidad universitaria y a la sociedad
sobre la integralidad, credibilidad y los atributos con que cuentan nuestros procesos académico-administrativos,
los cuales han permitido evidenciar los avances y grandes resultados que a continuacion presentaremos en estas
lineas.

En estas paginas de analisis y de valoracion institucional se sintetizan los resultados del proceso de
autoevaluacién, el cual nos ha permitido resignificar las miradas en torno a los retos, avances y mejoras, producto
de un ejercicio hecho a conciencia a través del Sistema Integral de Gestion de la Calidad, donde nos dimos la
oportunidad de identificar sobre el qué y como lo estamos haciendo, nuestras capacidades, la vitalidad de una
institucion que enfrenta su futuro de manera optimista y reflexiva, que es capaz de autorregular sus acciones
para no detenerse en el camino, que sabe desenvolverse en un mundo tan complejo y que la posibilidad de
superarse a si misma es una respuesta que esta en sus manos, respuestas ejemplificadas en los doce factores que
se constituyen en el eje central de esta gran apuesta por la excelencia.

Numerosos aprendizajes podemos extraer de este ejercicio pluralista, entre ellos refrendar la valiosa comunidad
educativa que tenemos, el potencial cientifico e investigativo, el talento unicordobés que no se detiene, el
compromiso ambiental, la apuesta social acentuada con la transferencia de conocimientos a las comunidades
mas vulnerables y la gran funcién humanizadora y filantrépica que se ha sostenido desde el momento de la
creacién de la alma mater hasta estos tiempos en los que nos reconocemos y nos reconocen, el salto histérico que
en materia de educacidny transformacion social hemos dado en el territorio, gracias a que estainstitucion, la Unica
publica y propia del departamento, ha cambiado la vida de miles de hombres y mujeres a quienes se les brindé
la oportunidad de formase profesionalmente. No obstante, también podemos inferir que tenemos aspectos por
mejorar, y ello nos hace pensar que la calidad ademas de ser inacabada y atemporal nos da la posibilidad de
reinventarnos y proponer acciones para redireccionar lo que no esté acorde a las necesidades de la institucion, a
sus objetivos, la de su comunidad educativa y el contexto nacional y global.
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Lo anterior es una declaracién que esta representada en el concepto de calidad definido para la Universidad
de Cérdoba, la cual establece que la calidad es «la apuesta institucional y de participacion colectiva sustentada
en la capacidad para el desarrollo y cumplimiento de sus procesos misionales y administrativos, valorada por
la pertinencia, educacion inclusiva, adaptabilidad e impacto, compromiso ambiental, eficiencia y eficacia en su
gobernanza, con un alto grado de sensibilidad social y de proyeccién que responde a las necesidades del entorno
en sus diferentes dimensiones, para generar transformacién sostenible a partir de la labor formativa y académica
que refrenden los valores y principios que la rigen».

Emprendemos nuevamente el recorrido por la acreditacién, en esta oportunidad la renovacién para nuestra
institucion y, para ello, hemos utilizado la estrategia Juntos por la renovacion de la acreditacion institucional. Un
sentir que involucra a todos sus miembros, en el que declaramos que con la unién, la fraternidad y el compromiso
por seguir liderando una Universidad con calidad, moderna e incluyente, nuestro eslogan institucional; siempre
superaremos cualquier desafio, porque somos una comunidad que respondey hace que sus logros sean colectivos.

Aqui no solo hablamos de la acreditacién institucional como la gran reputacién ganada y concedida, sino como
un cumulo de beneficios a la universidad y su comunidad, siendo este el punto de partida que nos motiva y nos
invita a sequir trabajando constantemente con todos los actores académicos y de la sociedad, comprendiendo
gue juntos podemos lograr todas las metas.

Queremos seguir marcando la diferencia, porque hemos tenido una transformacion institucional gestada a
partir de la apropiacién de todos sus estamentos; por ello, y siendo consecuentes con la ruta que hemos trazado,
somos conscientes de que la Universidad de Cérdoba es el patrimonio y orgullo educativo de la regién; que
debemos cuidarlo, preservarlo y trascenderlo, porque esta se constituye en la Ginica oportunidad de acceso a la
educacién superior de quienes quieren transformar sus vidas a través de la educacién.

Damos nuevamente este salto de compromiso y calidad convencidos de que la Universidad de Cérdoba es
acogida en el corazén de su gente y que se sigue consolidando en la excelencia institucional.

Ph.D. Jairo Torres Oviedo
Rector
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RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD

Cordoba, una regidon con una riqueza inigualable, que se reafirma en su naturaleza, su cultura y su gente,
con unas caracteristicas excepcionales plasmadas en su historia, la cual esta ligada a uno de sus patrimonios
educativos: la Universidad de Cordoba (Unicérdoba), Unica institucion de educacion superior publica surgida en
los valles del Sind y San Jorge, la cual siempre se hard necesaria evocar cuando hablamos del desarrollo y progreso
de laregién y el departamento.

La gesta de este patrimonio educativo, la Unicordoba, se rememora a finales de la década de los aflos cincuenta
y principios del sesenta. En este tiempo, el departamento de Cérdoba sufria una baja cobertura en materia de
educacién en todos los niveles con respecto al resto del pais, principalmente en el nivel superior. Este problema
impone el reto a su dirigencia social a impulsar la creacién de una institucion de educacién superior que
respondiera con calidad y pertinencia a las necesidades de la region. Para la época, el quimico y filantropo Elias
Bechara Zainum presenta la idea de crear una institucion que brinde la oportunidad de ingreso a la educacién
superior de los bachilleres del departamento de Cérdoba, en busqueda de una formacién profesional; esa que por
los escasos recursos habia sido esquiva, pues muchos jévenes no tenian los medios para viajar a formarse a otras
regiones del pais a fin de continuar sus estudios.

Con el apoyo desinteresado de un grupo de profesionales, entre los que se destacan el médico veterinario Julio
César Cervantes Lagares y los ingenieros agrénomos Limberto Saenz Alarcén y Hernando Rodriguez Romero,
comienza a perfilarse la creacién de una universidad con vocacién agropecuaria; ello teniendo en cuenta que
en Cérdoba la agricultura y la ganaderia han sido los renglones mas importantes de la actividad econémica. Por
tanto, este hecho se convierte en el primer referente y punto de partida para que las primeras facultades fueran
las de Ingenieria Agronémica y Medicina Veterinaria y Zootecnia, ambas creadas bajo la Ley 103 de 1962.

El 3 de agosto de 1966, el Congreso de Republica expide la Ley 37, por medio de la cual la Universidad de
Coérdoba adquiere el caracter de entidad auténoma y descentralizada, regida por el Decreto Ley 0277 de 1958, y,
posteriormente, en el afo de 1970, mediante una sentencia del Consejo de Estado, se le atribuye el caracter de
nacional por haber sido creada mediante Ley de la Republica, condiciéon que mantiene en la actualidad.

Corre el afo 1964 con nuevos retos, y el primero de esa época se hace realidad en el mes de marzo, cuando se
nombra el primer rector de la Universidad de Cérdoba. Recae esta responsabilidad de liderazgo y gestién sobre
el ya gestor de esta casa de estudios, el doctor Elias Bechara Zainim, quien es nombrado por el gobernador
de ese periodo, German Bula Hoyos. La llegada incipiente de la universidad obliga a que su primera sede sean
las instalaciones del Colegio de Bachillerato José Maria Cérdoba, institucién educativa publica de primaria y
secundaria que cede parte de su espacio —un mes—, para darle acogida a la alma mater, trasladada posteriormente
a las instalaciones del coliseo de Ferias Ganaderas.

Bajo la emblematica frase «Se ha encendido una antorcha, que no se extinga», expresada por Bechara Zainum,
exactamente el 6 de abril de 1964, se inician las clases con 94 sofadores estudiantes para las dos facultades creadas
hasta la fecha: Medicina Veterinaria y Zootecnia, cuyo decano fue el médico veterinario Julio César Cervantes
Lagaresy el doctor Hernando Rodriguez Romero, como decano de la Facultad de Ingenieria Agronémica, hombres
que ad honorem dictan innumerables catedras, y cuya Unica finalidad fue la del servicio, ademds de cambiar la
vida de quienes ya conformaban las precarias aulas, pero que con orgullo hacian parte de la naciente Unicérdoba.

Considerando lo anterior y el notable auge de la universidad, con 123 estudiantes en los programas creados, se
concibe la necesidad de adquirir un nuevo espacio mas amplio, y ese era el de la finca Nueva York, con alrededor
de 64 hectéreas de un terreno verde y fértil a orillas del rio Sing, a tres kilbmetros del casco urbano de la ciudad, en
la via Monteria-Cereté. Asi esta finca termina siendo comprada por un valor cercano a los 600.000 pesos. Alli toma
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1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
MISION

La Universidad de Cérdoba es una institucién publica de educacién superior que forma integralmente personas
capacesdeinteractuar en un mundo globalizado, desde el campo de las ciencias basicas, asociadas a la produccion
agroindustrial, las ingenierias, las ciencias sociales, humanas, la educacién y la salud; genera conocimiento en
ciencia, tecnologia, arte y cultura y contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la regién
y del pais.

VISION

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacion superior del pais por la calidad
de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al mejoramiento de la calidad de vida de la
region, mediante la ejecucién y aplicacion de proyectos de investigacion y extensién en cooperacion con el sector
productivo.

1.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios que rigen a la Universidad de Cérdoba son:

e Autonomia. La Universidad de Cérdoba orienta su accionar académico administrativo e ideolégico en
el marco de la Constitucion Politica Nacional, lo cual implica el respeto por el pluralismo ideoldgico, la
libertad de catedra, de pensamiento, la tolerancia, la libertad de expresién, sin interferencia del poder
publico en estos asuntos ni en el manejo administrativo o financiero de la institucién, primando siempre
el interés general, el bien comun y el orden publico bajo la inspeccién y vigilancia del Estado.

e Integralidad. La Universidad de Cérdoba garantizara la formacién integral del estudiante en lo cientifico,
tecnoldgico, artistico y humanistico.

® Responsabilidad. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y afrontar las consecuencias de sus
acciones. En cumplimiento de ello dard cuenta a la sociedad sobre el caracter de su misién; velara por su
cumplimiento y respondera ante ella y el Estado por la calidad y la excelencia académica.

e Tolerancia. La Universidad de Cérdoba en sus planes de educacién y en sus programas formativos
promueve el conocimiento y los valores de la persona humana, como el respeto por las ideas ajenas y el
reconocimiento y aceptacion del otro en sus diferencias.

e Transparencia. Es la capacidad y la intencién de la Universidad de Cérdoba para mostrar sus acciones
internas de operacion y los resultados de las mismas.

e Idoneidad. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que la Universidad de Cérdoba tiene con

las tareas especificas que se desprenden de su misidn, de sus propoésitos y de su naturaleza, todo esto
articulado con su proyecto institucional.
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2. JUICIO DE VALOR SOBRE LA CALIDAD DE LA INSTITUCION

Logro Alcanzado %

# Lineamiento Anterior | Pares Actual

(2016) (2016) (2021)
1 MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 88 92 94
2 ESTUDIANTES 85 94 86
3 PROFESORES 87 84 82
4 PROCESOS ACADEMICOS 85 92 20
5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 80 78 82
6 INVESTIGACIONY CREACION ARTISTICA 84 86 86
7 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 80 92 86
8 PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 88 86 88
9 BIENESTAR INSTITUCIONAL 82 78 84
10 ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 85 86 88
11 RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FISICA 80 80 80
12 RECURSOS FINANCIEROS 90 78 9

TOTAL 84.7 85.5 86.4

En el marco de la cultura de la calidad y el mejoramiento continuo, la Universidad de Cérdoba luego de haber
realizado su ejercicio reflexivo y participativo de autoevaluacién institucional, sobre el estado actual, el deber sery
su hacer histérico, hace la apreciacion de su propia calidad como declaracién y reafirmacién del cumplimiento de
sumision. Conscientes de la gran funcién social encomendaday de acuerdo a la evaluacién integral de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo planteados en el presente documento, donde se evidencian los resultados de
la consolidacién de una institucién de docencia que transita hacia la investigacién, el impacto generado no solo
en la comunidad educativa sino en la sociedad cumpliendo plenamente con el Proyecto Educativo Institucional,
conociendo y entendiendo que el camino de la excelencia en el cual estamos inmersos es producto de la firmeza
y apropiacion de la mejora continua, la cual ha sido el soporte para consolidar el trabajo desempenado.

De ahi que en este nuevo ejercicio de autoevaluacion es palpable el cumplimiento de la misién de la Institucién
a través de la ejecucién de la planeacion estratégica definida en instrumentos de planeacion tales como el
proyecto educativo institucional, planes de gobierno, planes operativos anuales y planes de mejoramiento de
programas académicos, los cuales dan respuesta a las necesidades y son coherentes entre si con la realidad
del contexto y las condiciones de alta calidad exigidas. Asi mismo el logro de la misién se posibilita a través del
fortalecimiento de ejercicios de planeacién estratégica, con caracter amplio y participativo, que han derivado en
la construccién de un nuevo plan de desarrollo a 2031 y una nueva visién de Universidad, la cual refleja nuestro
caracter de institucion formadora con transito a una investigacién de alto impacto social. En este mismo sentido,
la nueva estructura organica y planta de personal responde a la dindmica institucional y exigencias del contexto

/
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en torno a la modernizacién de la Universidad, por ejemplo, se contempla una dependencia de Autoevaluaciény
Acreditacion, adscrita a la Vicerrectoria Académica.

Este proceso de autoevaluacién confirma en la Universidad la importancia de su cuerpo profesoral como pilar
fundamental en el fortalecimiento de sus practicas institucionales y de formacion. En razén a lo anterior, y a pesar
de las dificultades de recursos financieros en la Universidad Publica en Colombia, la Institucion demuestra el
compromiso con el mejoramiento continuo incrementando el nimero de docentes de tiempo completo a fin de
aumentar la cantidad de profesores por estudiante, incorporar en los programas profesionales del mas alto nivel
académico, aumentar la generacién de nuevo conocimiento, y en especial fortalecer el proceso de formaciéon de
nuestros estudiantes.

De igual forma, el fortalecimiento del sistema interno de aseguramiento de la calidad a través de la cultura de
autoevaluacidnyautorregulacioninstitucional y de programasbajo condiciones de alta calidad ylaimplementacién
de politicas y normatividad interna han permitido afianzar nuestros procesos académicos representados en la
pertinencia social y relevancia de los 32 programas académicos de pregrado y 37 de postgrado demostrada por
el desempeno y acogida laboral de los graduados quienes son reconocidos por sus aportes significativos en el
desarrollo y transformacion de la region.

Por otro lado, el espiritu critico e innovador y los grandes aportes cientificos de la alma mater acorde a las
necesidades y oportunidades que el contexto regional y global proponen, va ligado a las prioridades que la
institucién en materia de investigacion tiene no solo como investigacion formativa transversal a todos los procesos
académicos, sino como fomento a la consolidacion de la ciencia en la cual hemos dado un gran salto evidenciado
en nuestros grupos y semilleros de investigacion, el impulso al desarrollo de la sociedad en la transferencia de
conocimiento para mejorar la calidad de vida, la sostenibilidad y contribuir a la solucién de problematicas de
la comunidad. En coherencia con la anterior declaracion, el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y el
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad reflejan la pertinencia institucional en las distintas modalidades
de proyeccion social con las que la Universidad se relaciona con su entorno inmediato. Ello es posible gracias a la
capacidad cientifica y tecnolégica con la que los investigadores focalizan la generacién de nuevo conocimiento
respondiendoainterrogantes de relevanciasocial, lo que ha promovido el reconocimientoy visibilidad institucional
y de los programas en contextos académicos globalizados.

Atendiendo al analisis expuesto anteriormente, producto del ejercicio de autoevaluacion, la alta calidad en
la Institucién es valorada en un 86.4% lo que representa un alto grado de cumplimiento reconocido por los
diferentes grupos de interés.

Hemos avanzado, pero la Institucion en este informe consolidado de manera sistematica no ha escatimado
detalle alguno porque, ademds de convertirse en una practica permanente, la autoevaluacién, la aceptamos
como un proceso de reflexién critico y de participacién colectiva que permite mirarnos de manera integral,
reconociendo aspectos por mejorar, analizando sus aciertos para fortalecerlos y en funciéon de estos, proponer
decisiones eficaces que orienten la dindmica social sustentada en nuestra misién institucional. De modo que
algunos de los aspectos a mejorar corresponden a la visibilidad sobre todo internacional mediante la articulacién
con comunidades académicasincrementando el desarrollo de proyectos. Otro aspecto a mejorar es lainvestigaciéon
en consideracion a la creacién de empresas y de planes de negocios, asi como el incremento de la participacion
de los estudiantes en actividades relacionadas con investigacion, creacién artistica y cultural. El fortalecimiento
de los sistemas de informacién. Asi mismo la definicion de estrategias que permitan mejorar la tasa de graduacion
de los programas académicos, y el impacto de la participacion de los graduados en la evaluacién curricular y vida
institucional.

Asi que la intervencién de estos aspectos ajusta el actual plan de mejoramiento y redefinen nuevas acciones
presentadas en este documento con el fin de fortalecer la calidad institucional.
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3. JUICIO DE LA ALTA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A
PARTIR DE SU IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y SUS ATRIBUTOS DE CALIDAD

La calidad para la Universidad de Cérdoba estd sustentada en la capacidad para el desarrollo y cumplimiento
de sus procesos misionales y administrativos, valorada por la pertinencia, educacién inclusiva, adaptabilidad e
impacto, compromiso ambiental, eficiencia y eficacia en su gobernanza, con un alto grado de sensibilidad social
y de proyeccion.

Para la Universidad de Cérdoba es importante reconocer las caracteristicas que son inherentes a la vida
institucional y que refuerzan cada una de las acciones contempladas en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad, por lo que en este documento se destacan los logros y avances en cada una de ellas y cdmo la alma mater
ha hecho posible que sus atributos de calidad sean adoptados por su comunidad académica, evidenciando un
grado de correspondencia entre los objetivos de la institucién y las necesidades de sus contextos. Por lo anterior
podemos destacar lo siguiente:

Pertinencia social: la universidad ha comprendido que su funcién social ademas de formar profesionales de
excelencia también esta centrada en la creacién de programas académicos apropiados y acordes a los contextos
regionales y nacionales, ello podemos evidenciarlo con un resultado del 80% de pertinencia , asi mismo la
empleabilidad de nuestros graduados representada en un 66% y el 80% de ellos ejerciendo su profesion,
expandiendo su conocimiento para dar respuesta a las necesidad sentidas de la sociedad en aspectos sociales,
econdmicos, politicos, ambientales, entre otros, por lo que podemos manifestar que la institucion atiende en
alto grado las carencias sociales del medio en el que estd inmersa, incluso con una apertura a las necesidades
externas.

Adaptabilidad e impacto social: Esta ligado a una respuesta efectiva a la sociedad entorno a las dindmicas
complejas que se ejemplifican en problemas y vulnerabilidad para la poblaciéon, por lo que es necesario expresar
que la Unicérdoba ha correspondido con acciones contundentes y de impacto, ello a partir de la transferencia
de conocimientos, la puesta en marcha de la ciencia y la investigacién como una dupla estratégica que refrenda
la experticia, trayectoria y confianza institucional. Aqui podemos hablar de 16 proyectos de investigaciéon que
impactan los focos priorizados en los Planes y Acuerdos estratégicos Departamentales, PAED, la extension social
con un significativo nimero de actividades expresadas en 76 proyectos de extension sumandose a ello la apuesta
social Cordoba Transformada con la implementacion de los programas Cérdoba Aprende, Cérdoba Mis primeros
Pasos, Cordoba Creativa y Competitiva, y Cordoba Verte Verde, dejando huellas de transformaciéon en 111 mil 515
personas beneficiadas y su drea de influencia, en el acompafiamiento de la creacién de 155 nuevas empresas.
Lo anterior se traduce en una respuesta efectiva del quehacer institucional puesto al servicio de la regién y sus
comunidades.

Educacién inclusiva: la alma mater es una institucién de apertura y acogida a la poblacion, ejerciendo la
pluralidad, el respeto por las ideas y la diversidad cultural, garantizando los derechos y la participacion activa
como principios que rigen la integridad y la equidad, acciones que la institucion acoge y que los refleja en la
vinculaciéon de estudiantes pertenecientes a poblacion especial, en la elaboracién e implementacién de su Politica
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de Inclusién, inversiones alrededor de los 3 mil 796 millones de pesos y acciones encaminadas a garantizar la
educaciony el desarrollo humano, consolidando una capacidad de valoracién por cada estudiante y amparandolos
en sus necesidades de adaptacién, apertura y sus particularidades.

Eficiencia y eficacia: La Universidad de Cérdoba, en el marco de su sistema de aseguramiento de la calidad,
reconoce la eficaciay la eficiencia como atributos de calidad, entendidos como la medida en la que se alcanzan los
objetivos estratégicos establecidos en los planes de gobierno y desarrollo, mediante la utilizacién 6ptima de los
recursos destinados para ello. En ese sentido, a 2020 se lograron altos porcentajes de ejecucién en la planeacion
estratégica institucional, demostrando un 92,5% de logro en el Plan Operativo Anual y un 83% en el Plan de
Gobierno 2016-2020 “Por una universidad con calidad, moderna e incluyente”. Estos resultados se logran gracias a
la ejecucién de los presupuestos de ingresos y gastos, que entre 2016 y 2020, en promedio fueron de 94% y 83%,
respectivamente. El manejo de recursos financieros de la Institucién ha sido eficiente y transparente, de lo cual
dan cuenta los resultados de auditorias de érganos de control en la ventana de observacién, en las que se han
obtenido resultados favorables.

En suma, el logro de la misién institucional y el desarrollo del proyecto educativo institucional, asi como el
manejo eficiente y didfano de los recursos financieros, han logrado posicionar la imagen institucional en la
sociedad, obteniendo en la ventana de observacion, que en promedio el 93,6% de las noticias referentes a la
instituciéon publicadas en medios de comunicaciéon masivos, son positivas.

Compromiso ambiental: La Universidad de Cérdoba ha integrado a su Sistema Integral de Gestion de la
Calidad, la Gestién Ambiental mediante la implementacion de la norma ISO 14001:2015, con lo cual refrenda su
compromiso con el uso eficiente de los recursos naturales, infraestructura fisica y ambientes de aprendizaje, en
pro de la preservacién, manejo ambiental y prevencion de la contaminacion e incorporacién de buenas practicas
en el orden institucional, regional y nacional. En ese orden de ideas, entre 2016 y 2020 ha ejecutado su Plan de
Gestion Ambiental en un promedio de 90%, y un total de $5.518.401.148 en esfuerzos de sostenibilidad ambiental.

Estos esfuerzos se ven reflejados en la transformacion de su campus, el cual cuenta con un 60,8% de zonas
verdes y ha venido incrementando el uso de aparatos de bajo consumo de agua y energia. La academia también
demuestra la incorporacion de la sostenibilidad ambiental a los planes de estudio de los programas académicos,
reflejado en que, del total de cursos, el 10% son de sostenibilidad y un total de 121 publicaciones académicas
sobre sostenibilidad entre 2016 y 2020.

3.1. Anexo 1: Politica de Autoevaluacion Acuerdo 015 del afio 2020.
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4. FACTORES, JUICIO GLOBAL Y ASPECTOS PRINCIPALES
4.1. FACTOR 1: MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

La Universidad de Cérdoba tiene muy bien definida su mision institucional la cual es coherente y pertinente a
su propésito social segun el Proyecto Educativo Institucional - PEI, que es el documento axioldgico que define la
plataforma estratégica y las politicas institucionales, los cuales obedecen a una cultura de construccién colectiva
como estrategia para su socializacién y apropiacion, lo cual es valorado por la comunidad universitaria. De donde
resulta el alto compromiso de la Institucion con la Alta Calidad en cada uno de los programas académicos, planes
y servicios de la Universidad, se propicia y direcciona que estos sean coherentes y compatibles con la misién y
vision, para orientar las decisiones para el desarrollo de los procesos misionales, estratégicos y de apoyo requeridos
para cumplimiento de los fines institucionales.

En expresiones de los Graduados, la mision de la Universidad de Cérdoba fortalece su condicion de universidad
interdisciplinaria, apunta a la formacion del capital humano en dreas especificas para interactuar en un mundo
globalizado, genera conocimiento con impacto local y regional ajustado a los retos del contexto. La actuacion
de egresados competentes en los diferentes sectores econémicos, sus aportes a la solucién de problemas del
entorno y la movilidad social experimentada por sus familias, refleja el compromiso de la Universidad con las
necesidades y expectativas de la sociedad y sus grupos de interés.

4.1.1. Oferta académica institucional, programas Académicos segun Nivel de Formacién, Metodologia y Tipo
de Programa

Metodologia .
. Tipo de programa
Nivel de Total
Formacion Presencial | Distancia Probio Alianza Convenio |Convenio| Convenio |Convenio
P19 SUE Caribe | UMEDELLIN | UNAB | UNARINO uTB
Pregrado 28 4 32 32
Técnica 1 1 1
Profesional
Tecnoldgica 2 2 2
Universitaria 25 4 29 29
Postgrado 37 37 26 5 1 1 1 3
Doctorado 5 5
Especializacion 10 10 8 2
Especializacion
o 1 1 1
Tecnoldgica
Maestria 21 21 14 3 1 1 1 1
Total general 65 4 69 58 5 1 1 1 3

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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4.1.2. Anexos documentales.

Anexo 2: Proyecto Educativo Institucional Acuerdo 032 de 4 de mayo de 2020

Anexo 3: Estatuto General Acuerdo 270 de 12 de diciembre de 2017

Anexo 4: Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una Universidad con calidad, moderna e incluyente”
Anexo 5: Analisis de contexto 2021

4.2, FACTOR 2: ESTUDIANTES

El factor de estudiantes tiene una valoracién de alto grado de cumplimiento, respaldada por la implementacién
de las actualizaciones de reglamento académico estudiantil de los programas de pregrado y posgrado que
garantizan los deberes y derechos de los estudiantes; implementacién de la politica de permanencia y graduacion
estudiantil; aumento progresivo en la oferta de cupos para poblacién en condicién de vulnerabilidad; elevada
oferta académica en los programas de pregrado y posgrado y fortalecimiento de un sistema de estimulos y
créditos para los estudiantes con rendimiento académico sobresalientes o en condiciones de vulnerabilidad.

La Universidad de Cérdoba haimplementado dentro de la politica de fomento para la permanenciay graduaciéon
(Anexo 13: Acuerdo 207 de 12 de octubre del 2017) la herramienta Analisis de Datos Académicos para Tempranas
Alertas sobre Retencién - ADATAR como un sistema para el seguimiento y acompafnamiento a los estudiantes
de pregrado desde el punto de vista académico, psicosocial y familiar. Esta estrategia ha permitido durante el
periodo 2016-1 a 2021-1, mantener los indices de permanencia en la Universidad con niveles superiores al 90% e
impactar en la tasa de desercion estudiantil ubicada por debajo del promedio nacional.

4.2.1. Numero total de estudiantes matriculados en pregrado y postgrado entre los afios 2016 - 2021
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TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO-POSTGRADO
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15238 152557
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e

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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4.2.2. Poblacién inscrita, admitida y matriculada en los Gltimos 6 afios
Matriculados
Ano (1) Periodo Inscritos Admitidos Primer i Total
(Primer Curso +
semestre .
Antiguos)
| 7181 2690 2106 14760
2016
] 4674 2171 1748 14727
| 7778 3061 2301 15116
2017
] 6257 3222 2382 16073
| 10423 3434 2409 16574
2018
] 6901 2842 2366 17123
| 7754 2584 1946 16947
2019
] 5281 1654 1391 16871
I 7731 2218 1825 17169
2020
| 4844 1934 1709 18101
I 10283 1469 1489 17706
2021
|
Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4.2.3. Poblacién inscrita, admitida y matriculada en los Ultimos 6 afios
Matriculados
Ano (1) Periodo Inscritos Admitidos Primer Total .
(Incluye primer
semestre
semestre)
| 200 141 141 478
2016
] 226 158 158 528
| 254 168 168 554
2017
] 180 1112 1112 505
| 220 143 143 485
2018
] 232 202 202 543
| 218 129 129 445
2019
] 176 105 105 378
| 331 163 163 392
2020
I 334 190 190 415
I 762 357 357 630
2021 T

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

/

Pagina 19 |7
>



Sinopsis informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacién institucional en alta calidad de la Universidad de Cordoba

) UNIVERSIDAD DE

016- 3 20211

4.2.4. Caracterizacién de los estudiantes matriculados 2021-1 por género

\/CORDOBA
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Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

4.2.5. Caracterizacion de la poblacién matriculada 2021-1, por estrato socioeconémico
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Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.2.6. Caracterizacion de la poblacién matriculada 2021-1, por procedencia

o
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7988 - Resto de Cérdoba
1358 - Resto de la costa atlantica
1272 - Resto del pais
40% © 7032 - Monteria
. /

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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4.2.7. indice de desercion estudiantil de los programas académicos de pregrado de la Universidad de Cérdoba
entre 2016-1y 2020-2.

-
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J

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.2.8. Porcentaje de retencién de estudiantes en los programas académicos de pregrado entre los periodos

2016-1 a 2020-2.
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Periodo 2016-1a 2021+

d
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Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.2.9. Tiempo de graduacién promedio por semestre en programas de pregrado entre 2016-1 a 2020-2.

4 )

Tiempo de graduacion promedio en semestres
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.

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.2.10. Estudiantes admitidos a través de circunscripciones especiales.

CIRCUNSCRIPCIONES
PERIODO | Comunidad| Etnias Afro- | Deportistas | Mejores | Transferencia | Victima del Desmovilizados
Indigena | Colombianas | Destacados | ICFES Externa Conflicto
2016-1 148 108 68 19 2 0 0
2016-2 166 130 76 18 4 0 0
\ 2017-1 189 146 93 26 2 0 0
> 2017-2 202 148 114 32 2 0 0
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CIRCUNSCRIPCIONES
PERIODO | Comunidad| Etnias Afro- | Deportistas | Mejores | Transferencia | Victima del Desmovilizados
Indigena | Colombianas | Destacados [ ICFES Externa Conflicto
2018-2 242 184 150 87 6 0 0
2019-1 247 199 164 96 6 0 0
2019-2 269 219 182 95 9 0 0
2020-1 269 231 212 119 9 0 0
2020-2 262 230 208 114 9 0 0
2021-1 230 211 207 93 6 17 3

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

4.2.11. Programas Académicos Activos de Pregrado y Postgrado segun Facultades.

Codigo SNIES Nombre del Programa
Facultad de Ciencias Agricolas
327 Ingenieria Agronémica
104938 Tecnologia en Control y Gestién de Procesos Agroindustriales
104937 Técnico Profesional en Manejo y Conservacién de Productos Agroindustriales
104720 Especializacion Tecnoldgica en Logistica de Distribucion y Transporte
53489 Maestria en Ciencias Agronémicas
110681 Doctorado en Ciencias Agrarias
Facultad de Educacion y Ciencias Humanas
106119 Licenciatura en Informética
11604 Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deportes
105949 Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés
105951 Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana
106065 Licenciatura en Educacién Artistica
105950 Licenciatura en Ciencias Sociales
52967 Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
106199 Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
105586 Licenciatura en Educacion Infantil
106130 Especializacion en Actividad Fisica y Salud
52455 Maestria en Educacion
106156 Maestria en Ciencias Sociales
107424 Maestria en Didacticas de la Ciencias Naturales
106739 Maestria en Comunicaciones
108966 Maestria en Ensefianza del Inglés
103165 Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura Espafiolas
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
320 Medicina Veterinaria y Zootecnia

A
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Codigo SNIES

Nombre del Programa

Facultad de Ciencias Agricolas

6538 Especializacién en Produccién Bovina Tropical
108913 Especializacién en Medicina y Cirugia en Animales de Compafiia
52091 Maestria en Microbiologia Tropical
101761 Maestria en Ciencias Veterinarias del Tropico
109942 Maestria en Acuicultura Tropical
54682 Doctorado en Medicina Tropical
105484 Doctorado en Microbiologia y Salud Tropical
Facultad de Ciencias de la Salud
325 Enfermeria
8015 Bacteriologia
7830 Tecnologia en Regencia de Farmacia
53559 Administracién en Salud
3889 Especializacion en Gerencia Administrativa de Salud
16091 Especializacién en Auditoria de la Calidad en Salud
103794 Maestria en Salud Publica
Facultad e Ingenierias
326 Ingenieria de Alimentos
6544 Ingenieria Industrial
51795 Ingenieria de Sistemas
53354 Ingenieria Mecdnica
53343 Ingenieria Ambiental
105233 Ingenieria Quimica
53241 Especializaciéon Administracion Total de la Calidad
5128 Especializacién Gerencia Empresarial
53329 Especializacién Higiene y Seguridad Industrial
53488 Maestria en Ciencias Agroalimentarias
106627 Maestria en Gestion, Aplicacién y Desarrollo de Software
108681 Maestria en Ingenieria Mecanica
107931 Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Facultad de Ciencias Basicas
103514 Estadistica
104222 Fisica
8105 Matematicas
7822 Biologia
4981 Quimica
\ 4863 Geografia
20980 Maestria en Geografia
o
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Codigo SNIES Nombre del Programa
Facultad de Ciencias Agricolas
52042 Maestria en Ciencias Fisicas
53053 Maestria en Biotecnologia
54280 Maestria en Ciencias Quimicas
108554 Maestria en Matematicas
91050 Doctorado en Ciencias Fisicas
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas
54095 Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales
104855 Derecho
105970 Especializacion en Finanzas
105972 Especializacion en Planeacion Estratégica y Prospectiva
106491 Maestria en Administracion

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

4.2.12. Programas académicos de la Institucion que han alcanzado acreditacién de calidad.

No. Nombre del Programa Codigo SNIES Resolucién Duracion
1 Ingenieria Agronémica 327 017752del 15/11/2018 6
2 Licenciatura en Informatica 106119 10710 del 25/05/2017 4
3 IE)i:Er;(r:itaetura en Educacion Fisica, Recreacion y 11604 27734 del 7/12/2017 4
4 Iéi:?:gcligzura en Lenguas Extranjeras con énfasis 105949 10709 del 25/05/2017 4
5 Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 105951 10717 del 25/05/2017 4
6 Licenciatura en Educacion Artistica 106065 27748 del 7/12/2017 4
7 Licenciatura en Ciencias Sociales 105950 27850 del 11/12/2017 4
8 [ Medicina Veterinaria y Zootecnia 320 017381del27/12/2019 8
9 | Maestria en Microbiologia Tropical 52091 003129 del 1/03/2021 4
10 [Ingenieria de Alimentos 326 017753 del 15/11/2018 6
11 | Maestria en Ciencias Agroalimentarias 53488 007416 del 30/04/2021 6
12 | Bacteriologia - - -

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.2.13. Programas Académicos con Acreditacién Internacional (ARCO-SUR)

No. Nombre del Programa Codigo SNIES
1 Ingenieria Agronémica 327
2 Ingenieria de Alimentos 326

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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4.2.14. Caracterizacién de los estudiantes nuevos de los programas académicos de pregrado 2016 - 2021-1.

4 A

Caracterizacion de los estudiantes nuevos por estrato
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2016-1| 2016-2 | 2017-1| 2017-2 | 2018-1| 2018-2 | 2019-1| 2019-2 | 2020-1| 2020-2 | 2021-1

Estrato 1@ | 1849 1545 2009 2159 2116 2132 1709 1261 1507 1437 1210
Estrato2 @ | 220 183 243 200 256 212 210 119 287 247 24
Estrato 3 @ 31 16 37 21 27 19 13 n 29 20 35
Estrato 4 @ 5 1 10 2 7 2 3 0 2 5 1
Estrato 5 @ 1 1 1 0 2 1 2 0 0 0 2
Estrato 6 @ 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

\. J

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

4.2.15. Caracterizacién del total de estudiantes matriculados en los programas académicos de pregrado 2016 —
2021-1., discriminados por el estrato socioeconémico

4 )
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90,0% y*_.___.___o——k——'—O—O—o
S 80,0% —e—
t
8 70,0%
©
g 60,0%
Y 50,0%
S
° 40,0%
“E’ 30,0%
g 20,0% m
10,0%
0,0% —* ‘ s s * . . o . s .
2016-12016-2 | 2017-1| 2017-2 | 2018-1 2018-2 | 2019-1| 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1
Estrato 1@ | 79,0% | 80,7% | 82,4% | 83,8% | 84,9% | 85,9% | 86,5% | 87,2% | 87,1% | 87,2% | 86,9%
Estrato2 @ | 19,2% | 17,7% | 16,0% | 14,8% | 13,7% | 12,8% | 12,3% | 11,7% | 11,9% | 11,9% | 12,1%
Estrato3@ | 15% | 14% | 14% | 1,2% | 1,2% | 1,1% | 1,0% | 08% | 0,9% | 0,7% | 0,8%
Estato @ | 029% | 02% | 02% | 01% | 02% | 01% | 0,1% | 01% | 01% | 01% | 0,1%

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.2.16. Anexos documentales.

Anexo 6: Reglamento Académico Estudiantil de pregrado Acuerdo 004 de febrero 2 de 2004
Anexo 7: Reglamento Académico Estudiantil de postgrado Acuerdo 018 de marzo 12 de 2019

Anexo 8: Acuerdo inclusién 062 de 24 de julio de 2020
Anexo 9: Politica de fomento para la permanencia y graduacién Acuerdo 207 de 12 de octubre del 2017
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4.3. FACTOR 3. PROFESORES

La Universidad de Cérdoba cuenta con una sélida normatividad soportada en un Estatuto Docente altamente
difundido en la comunidad universitaria, que permite que los procesos de seleccién, vinculacién, evaluacion,
capacitacion, trayectoria y renovacion de la planta profesoral sean procesos claros, transparentes, de dominio
publico, asequibles a todo el cuerpo profesoral y verificables en cada una de sus etapas. Como resultado de
los ejercicios de autoevaluacién y en coherencia con la cultura de mejoramiento, la institucién se encuentra
planificando la actualizacion y fortalecimiento del Estatuto Docente a través de una construccion participativa y
efectiva que incluya a todos los docentes de la Universidad independientemente de su tipo de vinculacién.

La institucion cuenta con profesores altamente calificados y comprometidos con la misién social asumida en
la region. Es de resaltar, pese a las condiciones de desfinanciamiento que tienen las IES en Colombia, el esfuerzo
financiero que desde el ano 2016 viene haciendo la Universidad para incrementar el nUmero de profesores de
tiempo completo con alto grado de calificacion, la cual ha crecido al pasar de 315 en el aifo 2016 a 333 profesores
en el ano 2021; adicionalmente, se estad en proceso de vinculaciéon de 33 docentes mas para el ano 2022-1, cuyo
incremento porcentual estaria representado en un 9,9 %.

En este orden de ideas la Universidad en consideracién a lo anterior y con la implementacién de la politica
de desarrollo profesoral, ha pasado de 48 docentes de tiempo completo con titulo doctoral, 139 con maestria,
34 con especializacién y 10 con pregrado en el afio 2016 a un aumento en el afio 2021 del 39,6 % en el nivel
de cualificacién docente en relacién con titulo de doctorado y maestria. Asi mismo, se evidencian politicas y
estrategias para fortalecer la interaccidon de los docentes con comunidades académicas y cientificas del orden
nacional e internacional, mejorar los indicadores de produccién docente; todo esto se traduce en estimulos de
diferente indole que contribuyen directamente con el transito efectivo por las diferentes categorias del escalafén
docente.

La Universidad dentro de su dindmica de mejoramiento continuo sigue comprometida con la gestién y
orientacién de recursos al fortalecimiento de plan profesoral de tiempo completo; esto se reflejara directamente
en la mejora de los indicadores de los procesos misionales de docencia, investigacion y extension. Asi mismo, con
el fortalecimiento de las politicas encaminadas a estimular la participacién efectiva del cuerpo profesoral en redes
y asociaciones que permitan mejorar los indicadores de interaccidon con pares nacionales e internacionales. De ahi
que, los resultados del ejercicio de autoevaluacion para el factor Profesores se cumple en alto grado, en un 82 %.

4.3.1. Distribucién del cuerpo profesoral por tipo de contratacion afos 2016 a 2021.
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Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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4.3.2. Porcentaje de docentes de planta y ocasionales con nivel B1 o superior en inglés, por Facultad.
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Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.3.3. Porcentaje de docentes de planta y ocasionales con nivel B1 o superior en inglés, por departamento.
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Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.3.4.Vinculacién Docente por tipo de vinculacion y niveles de formacion. Periodo 2016 - 2021
. ; L Nivel de formacion
Ano (1) | Periodo Dedicacion Total = — =
Doctores | Magisteres | Especialistas | Profesionales
Planta 235 44 145 36 10
| Ocasional 80 0 40 24 16
Catedra 564 6 108 184 266
2016
Planta 231 48 139 34 10
1 Ocasional 80 0 42 22 16
Catedra 547 6 116 176 249
Planta 281 62 182 32 5
2017 I _
Ocasional 16 2 9 4 1

Péagina 28




Sinopsis informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad de la Universidad de Cérdoba @ UNIVERSIDAD DE

|

i 07613 20 \»/ CORDOBA |,
. ) L. Nivel de formacion
Ano (1) | Periodo Dedicacion Total = = =
Doctores | Magisteres | Especialistas | Profesionales
Planta 287 71 187 27 2
] Ocasional 14 0 9 4 1
Catedra 661 17 240 244 160
Planta 290 72 189 27 2
| Ocasional 16 0 11 4 1
Catedra 683 15 246 250 172
2018
Planta 290 70 191 27 2
] Ocasional 15 0 10 4 1
Catedra 645 15 242 241 147
Planta 290 69 190 28 3
| Ocasional 16 1 10 4 1
Catedra 726 21 272 254 179
2019
Planta 288 71 186 28 3
] Ocasional 16 1 12 2 1
Catedra 768 20 270 250 228
Planta 287 76 185 25 1
| Ocasional 16 1 10 4 1
Catedra 709 25 277 214 193
2020
Planta 287 80 181 25 1
] Ocasional 16 1 10 4 1
Catedra 693 25 277 207 184
Planta 284 84 174 25 1
2021 | Ocasional 19 1 12 5 1
Catedra 735 28 295 212 200

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.
4.3.5. Anexos documentales.

Anexo 10: Estatuto Docente

Anexo 11: Politica relevo generacional Acuerdo 024 de julio de 2021

Anexo 12: Determinacion horas funcién docente Acuerdo 039 de 2017 y Acuerdo 043 de 2020 que lo modifica.
Anexo 13: Modificacion del articulo 9y 13 del Acuerdo 039 de 2017

Anexo 14: Plan Individual de Trabajo FDOC-027

Anexo 15: Procedimiento evaluacion docente

4.4. FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Para la Universidad de Cérdoba el estudiante es el centro de la accién educativa, declarado explicitamente en
su marco teleolégico de cada uno de sus estatutos, Plan de desarrollo, Proyecto Educativo, politicas, acuerdos
y, en general, estrategias y programas que centran todo su accionar en el aprendizaje integral del estudiante
en lo cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, fundamentado en competencias desde la construccion del
conocimiento.
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Las categorias y variables estructurantes de los procesos académicos siempre han sido preponderantes en el
ordenamiento normativo de la Universidad de Cérdoba, para el desarrollo académico formativo de sus programas
de pregrado y posgrado. Este compromiso institucional de mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad
de todos sus procesos ha permitido definir y establecer procedimientos y estrategias que deben cumplir cada uno
de los programas para ofrecer curriculos pertinentes, actualizados y con una vision holistica y global en cada una
de las areas de desarrollo.

Hoy la institucién cuenta con el Acuerdo 006 de 2021, que promulga las politicas curriculares y contiene
acciones y procesos orientados a ofrecer directrices para la articulacion de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad cultural en cada uno
de los programas que se ofrecen desde la perspectiva de la nueva normatividad de la Educacién Superior. Asi
mismo, el Acuerdo 024, del 5 de mayo de 2020, del Consejo Académico, modificado a su vez por el Acuerdo 037,
del 12 de agosto de 2021, establece el cronograma de autoevaluacién para programas y la institucion (Anexo
25: Cronograma de autoevaluacion institucional y de programas académicos, Acuerdo 024 de mayo de 2020 y
Acuerdo 037 de agosto de 2021), segun las particularidades curriculares de cada uno y el estado de renovacién
de sus registros y acreditacion de calidad. En este orden, también se expide la politica de graduados, Acuerdo
025, febrero 21 de 2018, que tiene como propésito la integracion de estos con los procesos de desarrollo de la
Universidad, promoviendo su participacion en las actividades de extension, investigacion y desarrollo académico.

Ademds de contar con las politicas institucionales, este factor es evaluado por estudiantes, docentes y
audiencia participante con un alto grado de cumplimiento (90 %), lo cual compromete a la institucién a continuar
trabajando con calidad y pertinencia en las demandas y retos a nivel regional, nacional e internacional. En este
mismo sentido, los participantes hacen un llamado a la Universidad y a sus programas para consolidarse en
una organizacién que aprende, que gestiona el conocimiento y que puede responder a las nuevas tendencias
pedagdgicas y didacticas propias de la sociedad del conocimiento, los retos y desafios que tiene la educacion
superior en el mundo globalizado.

4.4.1. Porcentaje de estudiantes que ocuparon niveles altos en las Pruebas Saber Pro por Facultad (2019 - 2020).

20190 2020
7)) 2 (@) wn 2 ()
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% % % % % % % %

Facultad de Ciencias Agricolas 21,00% | 33,00% |22,00% | 23,00% | 18% | 23,00% | 21% 28%
Facultad de Ciencias Basicas 26,7% 54,0% | 47,0% | 53,5% | 43,0% | 53,5% | 36,2% | 52,3%
Facultad de Ciencias de la Salud 20,8% 47,0% | 183% | 22,3% | 32,8% | 22,3% | 31,5% | 17,8%
Faculta?d.de C!enC|as Econdmicas, Juridicas 10,5% 190% | 13,0% | 13.5% | 51.5% | 13,5% | 43.0% | 33,0%
y Administrativas
Facultad de Educacién y Ciencias Humanas | 18,5% 271% | 26,6% | 12,5% | 25,9% | 12,5% | 23,9% | 14,0%
Facultad de Ingenierias 39,6% 43,8% | 44,2% | 64,8% | 47,4% | 64,8% | 42,8% | 54,8%
Farculizzie ele bieelidins Ve draie 11,0% | 23,0% | 16,5% | 23,0% | 255% | 23,0% | 185% | 20,0%
Zootecnia

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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4.4.2. Resultados pruebas Saber Pro por programa, 2019 - 2020.
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% % % % % % % %
Ingenieria Agronémica 21,00% | 33,00% | 22,00% | 23,00% | 18% | 23,00% | 21% | 28%
Biologia 31,00% | 37,00% | 44,00% | 30,00% | 40% | 30,00% | 40% | 28%
Estadistica 25,00% | 75,00% | 50,00% | 50,00% | 80% | 50,000 | 60% | 80%
Matematicas 29,00% | 67,00% | 57,00% | 71,00% | 22% | 71,00% | 22% | 78%
Fisica 20,00% | 80,00% | 80,00% | 100,00% | 50% | 100,00% | 38% | 63%
Quimica 26,00% | 31,00% | 33,00% | 46,00% | 32% | 46,00% | 29% | 48%
Geografia 29,00% | 34,00% | 18,00% | 24,00% | 34% | 24,00% | 28% | 17%
Administracion en Salud 13,00% | 27,00% | 13,00% | 15,00% | 15% | 1500% | 16% | 11%
Bacteriologia 41,00% | 41,00% | 3500% | 49,000 | 70% | 49,00% | 67% | 30%
Enfermeria 29,00% | 44,00% | 25,00% | 2500% | 46% | 2500% | 43% | 30%
Tecnologia en Regencia de Farmacia 0,00% 76,00% | 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0% 0%
I’:\fgf‘;\g‘g};ﬁ\;‘& en Finanzasy Negocios | 51 5500 | 3800% | 26,00% | 27,00% | 31% | 27,00% | 29% | 26%
Derecho 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 72% | 000% | 57% | 40%
Eécffacé?gﬁrzriggﬁtgcl'as Naturales y 11,00% | 32,00% | 12,00% | 16,00% | 17% | 16,00% | 8% | 8%
Licenciatura en Educacion Artistica 0,00% 15,00% | 17,00% | 14,00% 33% 14,00% 26% 16%
Licenciatura en Ciencias Sociales 29,00% 29,00% | 30,00% | 15,00% 40% 15,00% 40% 16%
l‘éC:Ef]'f:i‘f;?negr} g‘:“g”as extranjeras 44,00% | 49,00% | 63,00% | 21,00% | 49% | 21,00% | 50% | 24%
é;csigﬁfrf:ra en Literaturay Lengua 26,00% | 31,00% | 45,00% | 7,00% | 27% | 7,000 | 32% | 2%
;;cézgf}g‘;rz%”egi‘r‘fjc'on el 17,00% | 35,00% | 19,00% | 1500% | 16% | 1500% | 13% | 20%
Licenciatura En Educacidén Infantil 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0% 0%
Licenciatura en Informatica 21,00% 26,00% | 27,00% | 12,00% 25% 12,00% 22% 26%
Ingenieria Ambiental 53,00% | 49,00% | 67,00% | 78,00% | 53% | 78,00% | 53% | 49%
Ingenieria de Alimentos 36,00% | 52,00% | 36,00% | 48,00% | 36% | 48,00% | 29% | 54%
Ingenieria de Sistemas 20,00% | 44,00% | 22,00% | 46,00% | 34% | 46,00% | 28% | 44%
Ingenieria Industrial 44,00% | 40,00% | 47,00% | 71,00% | 60% | 71,00% | 63% | 68%
Ingenieria Mecanica 45,00% | 34,00% | 49,00% | 81,00% | 54% | 81,00% | 41% | 59%
Acuicultura 0,00% | 23,00% | 9,00% | 13,00% | 12% | 13,00% | 4% | 4%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 22,00% 23,00% | 24,00% | 33,00% 39% 33,00% 33% 36%

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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4.4.3. Numero de redes académicas.

FACULTAD NUMERO DE REDES | # DE DOCENTES REGISTRADOS

Ciencias Agricolas 8 17
Ciencias Basicas 23 39
Ciencias de la Salud 11 27
Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativas 3 3

Educacién y Ciencias Humanas 47 149
Ingenierias 5 50
Total general 97 285

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.4.4. Anexos documentales.

Anexo 16: Politica y Procedimientos Curriculares; Acuerdo 032, de 04 de mayo de 2020
Anexo 17: Politica de Regionalizacién Acuerdo 132 de diciembre de 2018

Anexo 18: Politica de permanencia y graduacién Acuerdo 207 de 12 de octubre del 2017
Anexo 19: Politica de Bilingliismo; Acuerdo 006 de 2021

Anexo 20: Boletines estadisticos

4.5. FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

La Universidad de Cérdoba, a través de su politica de internacionalizacién, ha conseguido aumentar y operar los
convenios de cooperacion nacionales e internacionales, fomentando la insercién de la comunidad universitaria en
el entorno académico global y fortaleciendo la interrelacién con la comunidad académica nacional e internacional,
lo que se evidencia en un incremento de las visitas con fines académicos de profesores y estudiantes nacionales
y extranjeros, aumento de las alianzas de los grupos de investigacién y su participacion en redes de cooperacion,
aumento de coautorias con 556 productos conjuntos durante el periodo de 2016 a 2021-1, desarrollo de proyectos
de investigacion en conjunto con universidades de alto reconocimiento, mantenimiento de la revista cientifica
MVZ Cérdoba, indexada en mas de 135 bases de datos internacionales; incremento de la movilidad en un 68 % de
2016 al 2020, llevando a posicionar la Universidad como un referente académico de la region y potenciando su
visibilidad. Igualmente, aprovechando los convenios con los que cuenta la Universidad, se han incrementado las
actividades de cooperacién académica y cientifica con participacién de estudiantes y profesores, los cuales han
interactuado con comunidades extranjeras.

Respecto al posicionamiento de la Universidad a nivel internacional, en el afo 2020, se evidencié en la
clasificacién de la consultora britanica QS para América Latina que la Universidad de Cérdoba se encuentra en el
puesto 12 en la clasificaciéon nacional, 174 en Latinoamérica y en la clasificacion internacional aparece entre las
1000 mejores universidades del mundo. Otro logro importante de la visibilidad internacional de la Universidad
y sus programas es la exaltacién que hizo en el 2019 la Universidad de Cambridge al Centro de Idiomas de la
Universidad de Cérdoba, por el proceso de alta calidad que viene desarrollando ese Centro en la ensefanza del
inglés.

Es importante resaltar que en el aflo 2018 la Universidad de Cérdoba logré la acreditaciéon internacional de
dos de sus programas de pregrado bajo el Sistema ARCU-SUR del Mercosur: Ingenieria de Alimentos e Ingenieria
Agronémica, garantizando la incorporacién del componente internacional en los curriculos y fortaleciendo los
procesos de enseflanza-aprendizaje. Igualmente, la Universidad ha venido trabajando en la doble titulaciéon con
universidades del orden nacional e internacional.
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Dentro de la politica institucional de movilidad, un grupo de 60 estudiantes de otras universidades ha
homologado algunos cursos de los programas de pregrado nuestros y 46 estudiantes nuestros han homologado
cursos en otras universidades. La Universidad de Cérdoba asigna anualmente dentro del presupuesto rubros
destinados a la realizacién y asistencia a eventos cientificos, movilidad docente y estudiantil, actividades que
estan contempladas dentro de la politica de internacionalizacién.

La Universidad en los ultimos afios ha alcanzado una visibilidad nacional e internacional significativa, lo que
es concordante con el registro de la acreditacion institucional de alta calidad ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

4.5.1. Relacién de convenios internacionales establecidos por la Universidad de Cérdoba.

INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL ARGENTINA MARCO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN ARGENTINA MARCO
LdJé\:lggﬁzlé)cAzanI;ﬁiSa:ﬁ)SCAL (con Red de Instituciones de Educacién Superior ARGENTINA MARCO
UNIVERSIDAD RIO CUARTO ARGENTINA MARCO
UNIVERSIDAD DE NAMUR BELGICA MARCO
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO BOLIVIA MARCO
UNIVERSIDAD FEDERAL DE SAO CARLOS BRASIL ESPECIFICO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO BRASIL ESPECIFICO
UNIVERSIDAD FEDERAL DE GOIAS BRASIL ESPECIFICO
JUIZ DE FORA BRASIL COOPERACION
UNIVERSIDAD DE LAVRAS BRASIL COOPERACION
INSTITUTO FEDERAL SUL DE MINAS DE GERAIS BRASIL ESPECIFICO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA BRASIL COLABORACION
UNIVERSIDAD DE SAO PAULO (Escuela De Artes, Ciencias y Humanidades) BRASIL COOPERACION
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE CHILE MARCO
UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE MARCO
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CHILE MARCO
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CHILE ESPECIFICO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE COOPERACION
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE CHILE MARCO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO CHILE ESPECIFICO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO CHILE MARCO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA COSTA RICA MARCO
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA COSTA RICA COLABORACION
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA COSTA RICA MARCO
UNIVERSIDAD DE CIEGO DE AVILA “MAXIMO GOMEZ BAEZ CUBA MARCO
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA'Y DEPORTE CUBA ESPECIFICO
UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA HABANA CUBA MARCO
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS ENRIQUE JOSE VARONA CUBA MARCO
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO ECUADOR MARCO )
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO ECUADOR ESPECIFICO N
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INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO ECUADOR ESPECIFICO
OSTC TRADING SPAIN S.L. ESPANA COOPERACION
UNIVERSIDAD DE NAVARRA ESPANA MARCO
UNIVERSIDAD DE NAVARRA ESPANA COOPERACION
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ESPANA MARCO
UNIVERSIDAD DE MURCIA ESPANA MARCO
UNIVEVRSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA - UNED- ESPANA MARCO
UNIVERSIDAD DE ALMERIA ESPANA MARCO
UNIVERSIDAD DE GRANADA ESPANA COLABORACION
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA ESPANA COOPERACION
(GGRRLIJEI:AO) PARA LA REHABILITACION D ELA FAUNA AUTOCTONA Y SU HABITAD ESPANA ESPECIFICO
UNIVERSIDAD DE JAEN ESPANA COOPERACION
AGENCIA ESTATAL CONCEJO SUPERIOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA ESPANA COLABORACION
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA ESPANA COLABORACION
GOOGLE COLOMBIA LTDA ESTADOS UNIDOS ESPECIFICO
FULB RIGHT COLOMBIA ESTADOS UNIDOS MARCO
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA FLORIDA ESTADOS UNIDOS COLABORACION
UNIVERSIDAD DE ARIZONA ESTADOS UNIDOS ESPECIFICO
WRIGHT STATE UNIVERSITY ESTADOS UNIDOS MARCO
UIVERSITY OF PITTSBURGH ESTADOS UNIDOS COOPERACION
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS INGLATERRA LICENCIA DE SOCIO
GORDON COLLEGE ISRAEL MARCO
UNIVERSIDAD DE PISA ITALIA ESPECIFICO
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA MEXICO ESPECIFICO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS MEXICO MARCO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO MEXICO MARCO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO MEXICO MARCO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO MEXICO MARCO
UNIVERIDAD AUTONOMA DE COAHUILA MEXICO MARCO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI MEXICO ESPECIFICO
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO MEXICO COOPERACION
COLEGIOD DE POSGRADUADOS MEXICO MARCO
AGROINDUSTRIAS DE MAPASTEPEC MEXICO COOPERACION
UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE MEXICO COLABORACION
INSTITUTO PENSAMIENTO Y CULTURA EN AMERICA LATINA MEXICO MARCO
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS MEXICO ESPECIFICO
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS MEXICO MARCO
INSTITUTO DE ECOLOGIA A.C INECOL MEXICO MARCO

\ UNIVERSIDAD DEL VALLE DE PUEBLA MEXICO ESPECIFICO
> TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO MEXICO MARCO
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INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo
INMAGUSA (EMPRESA INGENIERIA Y MAQUINARIA DE GUADALUPE S.A) MEXICO COLABORACION
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MONCLOVA MEXICO MARCO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA MEXICO MARCO
INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION DE CIUDAD JUAREZ MEXICO MARCO
UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN LUIS POTOSI MEXICO MARCO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE MEXICO ESPECIFICO
UNIVERSIDAD AMERICANA DE PUEBLA MEXICO MARCO
(L:JI}I\L‘\EE:IT_?;DAD METROPOLITANA DE EDUCACION, CIENCIAYY TECNOLOGIA, S.A. PANAMA MARCO
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA PERU MARCO
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO DE HEREDIA PERU MARCO
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO DE HEREDIA PERU ESPECIFICO
BOSQUES DE LA REPUBLICA CHECA REPUBLICA CHECA ESPECIFICO
TOMAS BATA UNIVERSITY IN ZLIN REPUBLICA CHECA COOPERACION
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA URUGUAY MARCO
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA URUGUAY ESPECIFICO
INSTITUTO VENEZOLANO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - IVIC VENEZUELA MARCO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES VENEZUELA MARCO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR (UPEL) VENEZUELA MARCO

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.5.2. Evolucion de Convenios internacionales.
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Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.5.3. Profesores visitantes extranjeros en la Universidad de Cérdoba.
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Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.
4.5.4. Numero de docentes de la Universidad de Cérdoba en Movilidad saliente internacional.
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Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.5.5. Numero de estudiantes extranjeros en la Universidad de Cérdoba.
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4.5.6. Numero de estudiantes con movilidad saliente internacional.
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Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.5.7. Convenios activos en la Institucion.

INSTITUCION CON LAS QUE SE , . . »
CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo Vigencia Resultados de la Actividad
7/12/2016 Renovable
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 2 COOPERACION ACADEMICA
LITORAL ARGENTINA MARCO automaticamente E INTERINSTITUCIONAL
por el mismo periodo
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARGENTINA MARCO 28; ?ﬁé ?;ECZ‘:::X:‘:'E COOPERACION ACADEMICA
SAN JUAN : . E INTERINSTITUCIONAL
por el mismo periodo
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL
(con Red de Instituciones de ARGENTINA VARCO 19; ?ﬁé ?;32‘::2:?:"6 COOPERACION ACADEMICA
Educacion Superior del Caribe . . E INTERINSTITUCIONAL
) por el mismo periodo
Colombiano)
COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD RIO CUARTO ARGENTINA MARCO 23/08/2023 E INTERINSTITUCIONAL
COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE NAMUR BELGICA MARCO 17/08/2023 £ INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE COOPERACION ACADEMICA
PANDO LA el A E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD FEDERAL DE SAO ] COOPERACION ACADEMICA
CARLOS BRASIL ESPECIFICO 28/11/2021 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO ) . COOPERACION ACADEMICA
RIO DE JANEIRO AL oD e ® E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD FEDERAL DE ] COOPERACION ACADEMICA
COIAS BRASIL ESPECIFICO 17/02/2022 £ INTERINSTITUCIONAL
) COOPERACION ACADEMICA
JUIZ DE FORA BRASIL | COOPERACION 25/04/2023 E INTERINSTITUCIONAL
] COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LAVRAS BRASIL | COOPERACION 5/06/2024 £ INTERINSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL SUL DE ) COOPERACION ACADEMICA
MINAS DE GERAIS R EoF LD Lz E INTERINSTITUCIONAL

/
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INSTITUCION CON LAS QUE SE

CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo Vigencia Resultados de la Actividad
UNIVERSIDADE FEDERAL DO p COOPERACION ACADEMICA
CEARA BRASIL COLABORACION 15/12/2025 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DE SAO PAULO

. . - COOPERACION ACADEMICA
(Escuela) De Artes, Ciencias y BRASIL COOPERACION 8/10/2026 E INTERINSTITUCIONAL
Humanidades)
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE MARCO gZ\O:\Z?il':\I COOPERACION ACADEMICA
CHILE - . E INTERINSTITUCIONAL
automatica (4 anos)
31/08/2021 Se renueva
Y. COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE MARCO automa;:;\g\ente (5 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD METROPOLITANA . COOPERACION ACADEMICA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION | “HIEE MARCO Indefinida E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD METROPOLITANA - . COOPERACION ACADEMICA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Grllkz 2PEdlRED {eleiilek: E INTERINSTITUCIONAL
P P COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE COOPERACION 28/09/2022 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL CHILE MARCO 21/08/2023(prorroga | COOPERACION ACADEMICA
NORTE automatica) E INTERINSTITUCIONAL
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CHILE ESPECIFICO 2022 (Renovaciéon COOPERACION ACADEMICA
CATOLICA DE VALPARAISO automatica) E INTERINSTITUCIONAL
PONTIFICIA UNIVERSIDAD COOPERACION ACADEMICA
CATOLICA DE VALPARAISO e LD A E INTERINSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE . COOPERACION ACADEMICA
COSTA RICA COSTARICA MARCO Indefinido E INTERINSTITUCIONAL
z COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA COSTARICA | COLABORACION 28/09/2022 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD ESTATAL A COOPERACION ACADEMICA
DISTANCIA COSTARICA MARCO 22/04/2024 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DE CIEGO DE CUBA MARCO 9/11/2015, renovacion | COOPERACION ACADEMICA
AVILA “MAXIMO GOMEZ BAEZ automatica (4 anos) E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE CUBA ESPECIFICO ;2{1?)3\//;3(1; COOPERACION ACADEMICA
LA CULTURA FISICAY DEPORTE Ly . E INTERINSTITUCIONAL
automatica (2 anos)
UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA COOPERACION ACADEMICA
HABANA CUBA MARCO 22/05/2022 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS ENRIQUE JOSE CUBA MARCO 10/11/2022 COOPERACION ACADEMICA
E INTERINSTITUCIONAL
VARONA
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL o . COOPERACION ACADEMICA
DE QUEVEDO ECUADOR MARCO Vigencia Indefinida. E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL ECUADOR ESPECIFICO sz/noog\ggéL' COOPERACION ACADEMICA
DE QUEVEDO L. E INTERINSTITUCIONAL
Automatica
’ 05/10/2018
UNIVERSIDAD TECNICA DE ECUADOR ESPECIFICO Renovacion COOPERACION ACADEMICA

BABAHOYO

automatica (2 anos)

E INTERINSTITUCIONAL
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INSTITUCION CON LAS QUE SE

CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo Vigencia Resultados de la Actividad
. . COOPERACION
OSTC TRADING SPAIN S.L. ESPANA COOPERACION 2023 INTERINSTITUCIONAL
11/07/2008
2 ., COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA ESPANA MARCO Rerlwo‘vauon~ E INTERINSTITUCIONAL
automatica (3 anos)
11/07/2008
- . ., COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA ESPANA COOPERACION Rerlmo.vaaon~ E INTERINSTITUCIONAL
automatica (3 anos)
03/12/2008
- ., COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ESPANA MARCO Rerlmo.vaaon~ E INTERINSTITUCIONAL
automatica (4 anos)
28/03/2016
- ., COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE MURCIA ESPANA MARCO Rerlwc?vaaon~ E INTERINSTITUCIONAL
automatica (5 anos)
23/08/2013
EIID\ILIJ\GEXSISO%?\DDI\I?T(XSEI’:L—DE ESPARIA MARCO Prorrogable COOPERACION ACADEMICA
UNED- automaticamente (2 E INTERINSTITUCIONAL
anos)
5/02/2016Prorrogable
- ‘s COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA ESPANA MARCO automag;;:)r)nente (1 E INTERINSTITUCIONAL
25/04/2019
. - (Renovacion COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE GRANADA ESPANA COLABORACION Sufiardites [per el E INTERINSTITUCIONAL
mismo periodo)
23/07/2021
- . - COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA ESPANA COOPERACION (Renovz’;\c'lon E INTERINSTITUCIONAL
automatica)
GRUPO PARA LA 3
REHABILITACION D ELA FAUNA < a ARG EA DA,
AUTOCTONAY SU HABITAD ESPANA ESPECIFICO 7/12/2022 COOPERACION
(GREFA) INTERINSTITUCIONAL
. . . COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE JAEN ESPANA COOPERACION 16/05/2022 E INTERINSTITUCIONAL
AGENCIA ESTATAL CONCEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACION ESPANA COLABORACION 15/10/2023 COOPERACION ACADEMICA
CIENTIFICA
23/07/2021
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL - [ = COOPERACION ACADEMICA
DE LA RIOJA ESPANA ] COLABORACION (Renovacion E INTERINSTITUCIONAL
automatica)
ESTADOS 03/07/2021
GOOGLE COLOMBIA LTDA UNIDOS ESPECIFICO PRORROGA PRACTICAS ACADEMICAS
AUTOMATICA
ESTADOS ; 3
FULB RIGHT COLOMBIA UNIDOS MARCO 7/12/2022 COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ESTADOS - COOPERACION ACADEMICA
DE LA FLORIDA UNIDOS HOlLAElRAEen: S E INTERINSTITUCIONAL

/
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INSTITUCION CON LAS QUE SE ) . . .
CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo Vigencia Resultados de la Actividad
ESTADOS ) COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE ARIZONA ONIDOS ESPECIFICO 28/05/2024 £ INTERINSTITUCIONAL
ESTADOS . COOPERACION ACADEMICA
WRIGHT STATE UNIVERSITY UNIDOS MARCO Indefinido £ INTERINSTITUCIONAL
ESTADOS ] COOPERACION ACADEMICA
UIVERSITY OF PITTSBURGH ONIDOS. | COOPERACION 16/09/2024 £ INTERINSTITUCIONAL
LICENCIA DE COOPERACION ACADEMICA
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS | INGLATERRA A 1/04/2022 £ INTERINSTITUCIONAL
COOPERACION ACADEMICA
GORDON COLLEGE ISRAEL MARCO 21/02/2024 £ INTERINSTITUCIONAL
) COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE PISA ITALIA ESPECIFICO 18/07/2022 £ INTERINSTITUCIONAL
INSTITUTO MEXICANO DE p p Se renueva PRACTICAS ACADEMICAS,
TECNOLOGIA DEL AGUA MEXICO ESPECIFICO automaticamente COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA . . COOPERACION ACADEMICA
DE IZUCAR DE MATAMOROS HIEIEO - il E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL . . COOPERACION ACADEMICA
AUTONOMA DE MEXICO MEXICO MARCO Indefinido E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA . . COOPERACION ACADEMICA
DE QUERETARO RlEALSS hital5ide [USERIde E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA . . COOPERACION ACADEMICA
DE QUERETARO MEXICO MARCO Indefinido E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERIDAD AUTONOMA MEXICO MARCO gi:\ %‘:// jg;ﬁ COOPERACION ACADEMICA
DE COAHUILA o E INTERINSTITUCIONAL
automatica
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ] ] COOPERACION ACADEMICA
DE TULA-TEPEJI MEXICO ESPECIFICO 8/03/2022 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL . ) COOPERACION ACADEMICA
ESTADO DE DURANGO MIEAER) | OO HAEION 2RISR E INTERINSTITUCIONAL
] 17/10/2016 COOPERACION ACADEMICA
COLEGIOD DE POSGRADUADOS |  MEXICO MARCO ot £ INTERINSTITUCIONAL
AGROINDUSTRIAS DE . } 18/09/2017 COOPERACION ACADEMICA
MAPASTEPEC ML LR RN renovacioén automatica E INTERINSTITUCIONAL
. . . COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE MEXICO | COLABORACION Indefinido £ INTERINSTITUCIONAL
INSTITUTO PENSAMIENTO Y . . COOPERACION ACADEMICA
CULTURA EN AMERICA LATINA LEASe RGO lireSiiets E INTERINSTITUCIONAL
INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL DE LOS ESTADOS MEXICO ESPECIFICO 16/11/2022 COEOIZETFEQE\'E#T‘LCSSE“A’"LCA
UNIDOS MEXICANOS
INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL DE LOS ESTADOS MEXICO MARCO 17/11/2022 CO;EEQ%?#Q%SETLCA
UNIDOS MEXICANOS
INSTITUTO DE ECOLOGIA A.C . . COOPERACION ACADEMICA
INECOL MEXICO MARCO Indefinido E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ) ) . COOPERACION ACADEMICA
s SN MEXICO ESPECIFICO Indefinido ik
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INSTITUCION CON LAS QUE SE

CELEBRO EL CONVENIO Pais Tipo Vigencia Resultados de la Actividad
TECNOLOGICO NACIONAL DE . COOPERACION ACADEMICA
MEXICO MEXICO MARCO 28/11/2021 E INTERINSTITUCIONAL
INMAGUSA (EMPRESA
INGENIERIA Y MAQUINARIA DE MEXICO | COLABORACION 20/03/2022 PRACTICAS ACADEMICAS
GUADALUPE S.A)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE . COOPERACION ACADEMICA
MONCLOVA MEXICO MARCO 19/06/2022 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE . COOPERACION ACADEMICA
TLAXCALA HEEO MR Ly E INTERINSTITUCIONAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y PLANEACION MEXICO MARCO 1/02/2023 PRACTICAS ACADEMICAS
DE CIUDAD JUAREZ
UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN MEXICO MARCO 5/08/2021 Renovaciéon | COOPERACION ACADEMICA
LUIS POTOSI Automatica E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE c p . COOPERACION ACADEMICA
OCCIDENTE MEXICO ESPECIFICO Indefinido E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD AMERICANA DE - COLABORACIONY
PUEBLA IR M HED AL COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE EDUCACION, CIENCIAY PANAMA MARCO 17/08/2023 COIEOIZI'EI'F:E?{E:I\II(;)"F:'IAUCCAI&EI,X‘II_CA
TECNOLOGIA, S.A. (UMECIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL PERU MARCO ;::\%2\//:3;?‘ COOPERACION ACADEMICA
AGRARIA LA MOLINA e E INTERINSTITUCIONAL
automatica
UNIVERSIDAD PERUANA . COOPERACION ACADEMICA
CAYETANO DE HEREDIA PERU MARCO 10/12/2024 E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD PERUANA - " COOPERACION ACADEMICA
CAYETANO DE HEREDIA P ESFECIAED oy e E INTERINSTITUCIONAL
BOSQUES DE LA REPUBLICA REPUBLICA ) Marzo. 2012 | PRACTICAS ACADEMICAS,
CHECA CHECA ESPECIFICO renovaciéon automatica COOPERACION
(5 afos) INTERINSTITUCIONAL
TOMAS BATA UNIVERSITY IN REPUBLICA COOPERACION éif;\ggéi COOPERACION ACADEMICA
ZLIN CHECA - E INTERINSTITUCIONAL
Automatica)
. . COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA URUGUAY MARCO Indefinido E INTERINSTITUCIONAL
. ‘ . COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA URUGUAY ESPECIFICO Indefinido E INTERINSTITUCIONAL
INSTITUTO VENEZOLANO DE
p 3 anosyserenueva | COOPERACION ACADEMICA
I_I\ll\\//IIECSTIGACIONES CIENTIFICAS VENEZUELA MARCO automaticamente E INTERINSTITUCIONAL
31/01/2017 se renueva | COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES VENEZUELA MARCO automaticamente E INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
14-07-2014, renueva | COOPERACION ACADEMICA
EL)J(EESIMENTAL LIBERTADOR VENEZUELA MARCO automaticamente E INTERINSTITUCIONAL

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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4.5.8. Recursos destinados a la internacionalizacion durante los ultimos afios (2016 — 2021-1).

Aio 2016 2017 2018 2019 2020 2021-1

Recursos
economicos

$507.660.592 | $747.534.268 | $783.203.441 | $646.392.426 | $187.708.786 | $150.694.050

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.5.9. Movilidad internacional de estudiantes y profesores entrante y salientes 2016 a 2021-1.

Movilidad Docentes Docentes Estudiantes Estudiantes Movilidad
Internacional Salientes Visitantes Salientes Visitantes Total
Alemania 2 1 0 0 3
Argentina 30 13 3 6 52
Australia 1 2 0 0 3
Bolivia 3 0 11 27 41
Brasil 41 36 26 6 109
Canada 2 2 0 17 21
Chile 20 32 28 12 92
Costa Rica 6 7 3 0 16
Cuba 17 5 1 25
Ecuador 14 3 1 2 20
Espana 55 24 9 1 89
Estados Unidos 71 53 6 1 131
Francia 4 3 0 1 8
Guatemala 2 1 0 0 3
Holanda 1 2 0 0 3
Honduras 3 0 0 0 3
Hungria 1 0 0 0 1
Inglaterra 1 2 0 0 3
Irlanda 0 0 1 0 1
Israel 6 4 0 0 10
Italia 4 2 0 0 6
Malta 1 0 0 0 1
México 83 46 92 53 274
Nueva Zelanda 1 0 0
Panama 1 0 0
Paraguay 3 0 3 0
Peru 16 8 1 7 32
Polonia 0 1 0 2
\ Portugal 3 0 0 0 3
> Puerto Rico 0 0 1 1
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Movilidad Docentes Docentes Estudiantes Estudiantes Movilidad
Internacional Salientes Visitantes Salientes Visitantes Total
Reino Unido 0 1 0 0 1
Reptblica de Rwanda 0 1 0 0 1
Republica Dominicana 2 1 0 0 3
Rusia 0 3 0 0 3
Suiza 0 3 0 0 3
Turquia 0 4 0 0 4
Uruguay 7 6 1 0 14
Venezuela 1 15 0 0 16
Virtual 48 0 8 0 56
Total 456 279 199 135 1069

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4.5.10. Publicaciones de coautoria conjunta resultado de cooperaciones académicas.
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Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.5.11. Anexos documentales.
Anexo 21: Politica de internacionalizacion Acuerdo 073 de 2015
Anexo 22: Doble titulacién Acuerdo 028 de 2020
Anexo 23: Movilidad académica Acuerdo 042 de 2020
Anexo 24: Listado de convenios
4.6.FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA
La Universidad de Cérdoba ha hecho importantes avances en materia de politica y financiamiento de la

investigacion. Dentro de los principales logros obtenidos se destacan entre los afos 2016 y 2020 el aumento del )
numero de grupos clasificados en las categorias A1 pasando de 1 a 4,y en la categoria Ade 5a 11, en este mismo .
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periodo. En relacion con el nimero de investigadores reconocidos y clasificados ante el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Minciencias, también se lograron avances, pasando de 72 a 106 investigadores
reconocidos por Minciencias, especialmente en cuanto al nimero de investigadores en la categoria sénior que
pasaron de 7 a 17. También se evidencia un incremento en el nimero de jévenes investigadores producto de la
aplicacion de las estrategias y politicas para el fomento de la actividad investigativa en la Universidad, actualmente
la Universidad cuenta con 18 jévenes investigadores vinculados a través de las convocatorias de MinCiencias.

Se han ejecutado diversos proyectos mediante convenios con otras universidades e instituciones que financian
el desarrollo de investigaciones dirigidos a ciencia y tecnologia e innovacion, los cuales han beneficiado a la
comunidad médica, cientifica y académica. A través de estos convenios se derivan productos de innovacion,
patentes y prototipos. Adicionalmente, la institucion desarrolla acciones conducentes al cumplimiento de su
misidn, compromiso social y mejora continua, a través de la participacion activa en las convocatoria publicas,
abiertas y competitivas financiadas con el Sistema General de Regalias, obteniendo como resultado la aprobacion
de 15 proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, sobre los cuales se espera a lo largo de los préximos 3 afos
obtener entre otros productos, la publicacidn de 24 articulos de investigacién en revistas indexadas, 9 documentos
de investigacion, 13 paquetes tecnoldgicos transferidos y 21 personas con beca doctoral financiada, entre otros.

En materia de recursos financieros, el aumento gradual del presupuesto destinado a investigacién en los
ultimos cinco afos ha incentivado y motivado el desarrollo de la actividad investigativa en los diferentes grupos
de investigacion y los docentes que lo componen. Durante la ventana de observacion, la Universidad ha captado
alrededor de 100.000 millones de pesos de fuentes externas de financiacién.

En general, la percepcién de la comunidad Universitaria destaca que dentro de los avances mas significativos
que han contribuido al fortalecimiento de la Investigacion ha sido el desarrollo de proyectos de investigacion, la
participacion de estudiantes en los semilleros de investigacion y la publicacién de libros y articulos en revistas
indexadas.

4.6.1. Semilleros de investigacion por Facultad.

FACULTAD ANO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Medicina Veterinaria y Zootecnia 13 11 12 15 17 17 12
Educacion y Ciencias Humanas 2 0 20 24 13 22 14
Ciencias Agricolas 0 4 4 2 3 3 3

Ciencias Basicas 18 13 14 24 15 33 32
Ciencias de la Salud 0 0 8 1 10 10 16
Ingenierias 9 8 6 9 9 7 12
e I R N R

TOTALES 43 37 66 88 69 94 93

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.6.2. Numero total de semilleros de investigacion y nimero de estudiantes que lo integran.
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Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.6.3. Numero grupos de investigacién reconocidos por MinCiencias en el periodo 2016 a 2020.

. Evolucidn clasificaciéon grupos de investigacion
Convocatoria -
A1l A B C D Reconocido Total
2016 1 5 16 19 1 42
2017 1 7 11 20 2 41
2018 1 7 11 20 2 41
2019 4 11 12 14 1 42
2020 4 11 12 14 1 42
Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4.6.4. Grupos de Investigacion de la Universidad de Cérdoba por Facultades.
GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICADOS Y RECONOCIDOS POR MINCIENCIA
N° DEPARTAMENTO NOMBRE DEL GRUPO 833-2018 LIDER
Ciencias Agricolas
Grupo regional de investigacién
1 Ingenieria Agrondmica | participativa de los pequenos productores A Alfredo Jarma Orozco
de la Costa Atlantica
2 Ingenieria Agronémica | Agricultura sostenible C Rodrigo Campo Arana
. . Grupo de investigacion en cultivos Hermes Aramendiz
3 Ingenieria Agrondmica . . - B .
tropicales de clima calido Tatis
4 Ingenieria Agronémica GUEOCRINCEHIEE EnEh s By Reconocido | Isidro Suarez Padrén

vegetal de la Universidad de Cérdoba

Ciencias Basicas

1 Geografia

Grupo de estudios urbanos- regionales
del caribe

B

Rossana Garnica
Berrocal

2 Biologia

Biodiversidad Unicordoba

Juan Carlos Linares
Arias

/
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GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICADOS Y RECONOCIDOS POR MINCIENCIA

N° DEPARTAMENTO NOMBRE DEL GRUPO 833-2018 LIDER
4 Biologia Botanica C Rosalba Ruiz Vega
5 Quimica Grupp de Aguas, Quimica Aplicada 'y Al José Luis Marrugo
Ambiental Negrete
6 Quimica Quimica de los productos naturales A Gilmar Gabrlel santafé
Patifio
. Grupo de Quimica Computacional Adolfo Enrique
7 Quimica Universidad de Cérdoba B Ensuncho Muioz
o GRUBIODEQ (Grupo de Biotecnologia. I .
8 Quimica Dpto. de Quimica y Dpto. de Biologia) C Luis Eliecer Oviedo
. . . - Jennifer Judith Lafont
9 Quimica Grupo de Fisicoquimica Organica C Mendoza
10 Quimica Grupo de Investigaciones en Aguas, @ Edineldo Lans Ceballos
Pesticidas y Metales Pesados “ GIAMP”
11 Quimica Fisicoquimica de mezclas liquidas B DRI SV e
Meza
- Grupo Avanzado de Materiales y Sistemas ) .
12 Fisica Complejos - GAMASCO B César Ortega Lopez
13 Fisica Materiales y fisica aplicada C Francisco José Torres
Hoyos
14 Fisica Fisica tedrica y aplicada @ Cristian Susa Quintero
15 Matem,at!cas Y Matemadticas Unicordoba C SR A
Estadisticas Banquet Brango
16 Matematicas Y Grupo de investigacion en Estadistica de A Guillermo Martinez

Estadisticas

la Universidad de Cérdoba

Florez

Ciencias de la Salud

Grupo de Investigaciones Microbioldgicas

Maria Fernanda Yasnot

1 Bacteriologia y Biomédicas de Cérdoba (Gimbic) A Acosta

2 Regencia en Farmacia IDEFARMA B CamIIO'AntOI)IO
Guzman Teran

3 Enfermeria Huellas Calidad de vida B Concepclon Amadeor

Ahumada

Ingenierias

Investigaciones en procesos

Alba Durango

1 Ingenieria de Alimentos agroindustriales A Villadiego
2 Ingenieria de Alimentos | GIPPAL Al Omar Apdres Perez
Sierra
. . . Armando Alvis
3 Ingenieria de Alimentos | Procesos y Agro Industrias de Vegetales A1l .
Bermudez
Grupo de investigacion en modelacién Franklin Torres
4 Ingenieria Ambiental y evaluacién de sistemas ambientales B

)

GIMESA

Bejarano
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GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICADOS Y RECONOCIDOS POR MINCIENCIA

N° DEPARTAMENTO NOMBRE DEL GRUPO 833-2018 LIDER
6 Ingenieria Mecénica IC.T grupo de |nves,t|gaC|on en ingenieria, A Jimy Unfried Silgado
ciencia y tecnologia
Lo . Sécrates (Tecnologia de punta en 3 ,
7 Ingenieria de Sistemas B Jorge Gbmez Gémez

ingenieria y ciencias de la computacion)

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Grupo del Centro de Investigacion

Victor Julio Atencio

1 Ciencias Acuicolas Piscicola de la U. de Cérdoba (CINPIC) A Garcia
2 Ciencias Pecuarias In?“FUtO de Investigaciones biolagicas del A1 Salim Mattar Velilla
trépico
3 Ciencias Pecuarias Produccién Animal Tropical A Oscar David Vergara
Garay
4 Ciencias Pecuarias Medicina en grandes animales MEGA A SO (I B

Alvarez

Educacion y Ciencias Humanas

GICAFS: Grupo de investigacion en

1 Cultura Fisica ciencias de la actividad fisica, el deporte y C Jorge Luis Petro Soto
la salud.
2 LlcenC|atur§ en Ciencias Desarrollo, democracia y educacién B Jorge Eliecer Ortega
Sociales Montes
Investigacién en mediaciones
3 Informética tecnologl‘c,as, cognicién y lenguaje para A Isabel AIlCla Sierra
la educacién y el desarrollo Humano Pineda
CyMTed-L
- Grupo de investigacion en Informatica y L
4 Informatica L o C Manuel Caro Pifieres
Computacién Cognitiva
5 Ingles Sociedad Imaginarios Comunicacion SIC A Jose Da.VId Herazo
Rivera
6 Licenciatura en Ciencias | Grupo de investigacion de las ciencias B Elvira Patricia Flérez
Naturales naturales y educaciéon ambiental - GICNEA Nisperuza
7 Informatica BIMADINO C Miguel Palomino

Hawalsy

Grupo de investigacion derecho,

iencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas

Eduardo Kerguelen

1 Ciencias Juridicas economiay sociedad - GIDES ¢ Durango
Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.6.5. Redes Académicas y docentes registrados.
Facultad Redes / facultad # de d ocentes
registrados
Ciencias Agricolas 8 17
Ciencias Basicas 23 39
A
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Facultad Redes / facultad #r:Z i::rcae:;:s
Ciencias de la Salud 11 27
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas 3 3
Educacién y Ciencias Humanas 47 149
Ingenieria 5 50
Total 97 285
Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.
4.6.6. Investigadores reconocidos Min Ciencias.
- CATEGORIA
ANO TOTAL
SENIOR ASOCIADO JUNIOR
2016 7 25 40 72
2017 9 31 53 93
2018 10 34 55 99
2019 16 44 44 104
2020 17 45 44 106
Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.6.7. Programas y Lineas Institucionales de investigacion.

PROGRAMAS

LINEAS

1. Desarrollo regional y
sostenibilidad ambiental

a) Biodiversidad, conservacién y sostenibilidad de los recursos naturales.
b) Ocupacién y ordenamiento territorial.

2. Educacion, cultura y
calidad de vida.

La salud y calidad de vida en el contexto social

Convivencia, paz y democracia para el posconflicto.
Autoevaluacion y acreditacion.

3. Sistemas de producciény
seguridad alimentaria.

)
d)
a)
b) Educacion, cultura y sociedad.
0
d)
a)

Sistemas de produccién agroalimentarios y recursos hidrobiolégicos.
b) Procesos biotecnoldgicos
¢) Energias alternativas
d) Comercializacién y consumo de alimentos.

Fuente:

Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.6.8. Presupuesto destinado a Investigacidn para convocatorias internas para el sostenimiento y fortalecimiento
de grupos de investigacién entre el 2016 a 2021.

o
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4.6.9. Numero citaciones cientificas a profesores de la Universidad entre el periodo 2016 a 2021-1.

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.6.10. Articulos cientificos por Facultades.
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4.6.11. Libros publicados por Facultad.

Libros Publicados

FACULTADES 2016 2017 2018 2019 2020 2021-1
Ciencias Agricolas 1 3 0 4 2 2
Ciencias Basicas 3 3 2 6 0 1
Ciencias de la Salud 0 0 0 0
Educacién y Ciencias Humanas 8 18 11 11 12 0
FACEJA 1 0 0 0 0
Ingenierias 2 3 2 11 10 7
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 3 0 0
TOTAL 16 27 16 35 24 10
Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.
4.6.12. Capitulos de libros y obras artisticas por Facultad.
2016 2017 2018 2019 2020 2021-1
FACULTADES Capitulo | Capitulo | Capitulo | Obras | Capitulos| Obras | Capitulo| Obras | Capitulo | Obras
delibros | delibros | de libros | artisticas | de libros | artisticas | de libros | artisticas | de libros | artisticas
Clencias 1 0 0 3 0 0 0 0 0
Agricolas
Clencias 1 1 5 0 0 0 1 0 0 0
Basicas
Ciencias
de la Salud 0 0 4 0 0 0 0 0
Educacion
y Ciencias 2 2 3 4 2 10 3 20 0 2
Humanas
FACEJA 1 0 1 0 0 0 0 0
Ingenierias 5 3 1 0 0 0 5 0 0
Medicina
Veterinaria y 1 0 0 1 0 3 0 2 0
Zootecnia
TOTAL 9 7 10 4 11 10 12 20 2 2

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.6.13. Software, variedades vegetales, patentes.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021-1
Software 18 41 40 44 49 48
Variedades vegetales 0 0 0 0 1 1
Patentes 0 0 0 0 1 1

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

A
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4.6.14. Recursos para el fortalecimiento de semilleros y grupos de investigacion.

$3.500 $3.403,56 \
$3.000
2 $2.500
g $2.075,26 $2.075,26
o $2.000
o
1
c $1.500
2
= $1.000
500,00 |
5500 §298,37 ; $400,00
$156.99 §226,07 . . - $200,00
5,’_- | [ ‘-5-‘ | T B
2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘
k Jovenes investigadores y semilleros de investigacion @ Proyectos de Investigacion j

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.6.15. Anexos documentales.

Anexo 25: Administracién de la investigacion Acuerdo 022 de 2018

Anexo 26: Politicas curriculares Acuerdo 006 de 2021

Anexo 27: Reglamento propiedad intelectual Acuerdo 045 de 25 de junio del 2018

Anexo 28: Convocatoria interna para semilleros de investigacidon y emprendimiento Acuerdo 145 de 2019

4.7.FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

La Universidad de Cérdoba cumple el atributo de calidad correspondiente a «Pertinencia Social», a través de
la oferta académica en los diferentes lugares de desarrollo, formando profesionales en consonancia a las nuevas
tendencias y desafios del mundo, ratificado por el grupo de interés Sector Externo. Esta confianza y valoracion
de los graduados evidencia la alta calidad y pertinencia de los programas. Asi mismo es reconocida y legitimada
como institucion de educacién superior publica de alto impacto, que ha jalonado desde sus inicios el desarrollo y
trasformacion de la ciudad de Monteria y el departamento de Cordoba, acorde a suidentidad, naturaleza y mision,
que trasciende a nivel nacional, considerando que en el periodo evaluado se fortalecié su presencia institucional
y mantuvo un liderazgo, mediante la ejecucion de diferentes programas, proyectos y servicios de extension de
gran importancia.

A través del modelo denominado Cérdoba Transformada, la institucion implementé los programas Cérdoba
Aprende, Cérdoba Bilinglie, Cérdoba Mis Primeros Pasos, Cordoba Creativa y Competitiva y Cordoba Verte Verde,
a través de los cuales se han se han financiado proyectos con recursos externos y con recursos propios.

Durante el periodo 2016-2020, se puede observar un notorio incremento en los aportes totales realizados por
la universidad y por otras entidades para la ejecucion de proyectos y servicios de extension, financiados en el
marco de convenios, contratos u otras modalidades de formalizacion, por valor de $8.613.620.711 en el 2016 a
$13.575.466.292,03 en la vigencia 2020. Esto impacta en varios departamentos del pais, como Putumayo, Sucre,
Cérdoba, Caldas, Cauca, Choco, La Guajira, Antioquia, Meta, Narifio, Risaralda, Santander, Vaupés, Guaviare,
Amazonas, Quibdo, Bolivar y Atlantico. Asi mismo, se ha dado avance en la financiacion de 76 proyectos de
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extensidn por convocatorias internas, de los cuales 51 se han desarrollado o se encuentran en ejecucion. Los
esfuerzos han sido notorios para promover el incremento de practicas, pasantias, educacion continuada,
actividades académicas, artisticas, culturales y eventos, entre otros.

Lo anterior se estructura sobre la claridad de las politicas, estrategias y diferentes actividades de extensidn, que
resultan de la comprensién y analisis de los factores internos y externos del contexto, que se alinean a la planeacién
estratégica de la institucién, y se dinamizan a través del proceso de extensién para la busqueda de solucion
de problemas sociales, culturales, econémicos, ambientales y politicos a nivel local, regional y nacional. Estos
resultados posicionan a la universidad, e institucionalmente se reconoce como una fortaleza en cumplimiento de
la mision y proyecto educativo institucional.

4.7.1. Principales Proyectos de Extension Financiados por Entidades en el marco de convenios, contratos u otras

modalidades de formalizacion del 2016 al 2021.

Nombre del
proyecto

Aliado
estratégico

Valor del
proyecto

Beneficiarios

2016

Propuesta técnico econdémica para
generar mecanismos de adaptacion
y minimizacién del riesgo en salud
humana por contaminacién con
metales pesados (Mercurio, Plomo,
Arsénico y Cadmio) y Metilmercurio en
la region de la Mojana.

Contrato No. 167-2016

Fondo de Adaptacién

$ 1.900.000.000

Habitantes de los 11
municipios de la Region
de la Mojana.

2017

Propuesta técnico economica
convenio para la formulacién del Plan
de Ordenamiento del Recurso Hidrico
de la cuenta Baja del Rio San Jorge,
Jurisdicciéon de Corpomojana
Convenio 003-2017.

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible
de la Mojanay

el San Jorge -
“CORPOMOJANA"

$ 1.387.239.309

Municipios, jurisdiccion
de CORPOMOJANA

2017

Propuesta técnico econémica, brindar
apoyo informatico y tecnoldgico a 170
municipios en mineria de subsistencia
en Colombia en la realizacién de la
tarea de registrar a barequeros, en el
manejo plataforma tecnolédgica del
SI.MINERO

Convenio 405-2017

Ministerio de Minas y
Energia

$ 1.609.154.000

Ministerio de Minas y
Energia

2017

Propuesta técnico econdmica,
actualizacion linea base de
mercurio atmosférico y en suelos
en 60 municipios priorizados de 8
departamentos productores de oro en
Colombia.

Convenio Interadministrativo GGC No.
524-2017

Ministerio de Minas y
Energia

$1.107.500.000

Ministerio de Minas y
Energia

2018

Inclusion académico laboral a jévenes
y adultos de comunidades rurales en
el Departamento de Cérdoba para
la superacién de sus condiciones de
vulnerabilidad y ellogro de suinsercién
al mercado laboral y productivo
Convenio 0837 de 2018

Ministerio de
Educacién Nacional

$ 1.456.000.000

Jovenes y adultos de
comunidades rurales
en el Departamento de
Cérdoba.

acreditada

/
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- Nombre del Aliado Valor del —
Ao P Beneficiarios
proyecto estratégico proyecto
Aumentar el nivel educativo para la
competitividad Iaporal y emprese?rlal Comunidades educativas
en las comunidades educativas
del sector rural de los
del sector rural, desarrollando para o
N municipios de Ayapel,
ello, alfabetizacion en contexto, s .
C L, .| Ministerio de la Apartada, Buenavista,
2018 nutricion, innovacién y transferencia ., . $ 1.690.000.000
.. . .. | Educacion Nacional Pueblo Nuevo, San
técnica en la siembra, produccién
R . Antero, San Bernardo del
y comercializacién de hortalizas, .
e L Viento del Departamento
asociatividad, emprendimiento, B
. . de Cérdoba.
convivencia y derechos humanos
Convenio 0872 de 2018
Desarrollo de un modelo agropecuario .
) ) . L Comunidades rurales
de produccién a través de la instalacion L
uesta en marcha de granjas | Ministerio de I3 25 municipios
2018 |7 P . gran) L . $1.653.473.402 |los Coérdobas, Puerto
integrales autosostenibles liderada | Educacion Nacional ) ~
. Escondido, Mohitos vy
por comunidades rurales Canalete
Convenio 0910 de 2018 ’
Acompafamiento técnico integral
para el fortalecimiento de los sistemas
de produccién agricola y ganaderos Familias de los pequefos
y su articulacion a los procesos de Ministerio de productores de la
2018 [formacion educativa con las familias L . $ 1.094.037.856 | subregion  Bajo  Sinu
~ Educacion Nacional
de los pequenos productores de la sub -  Departamento de
regién Bajo Sinu - Departamento de Cérdoba.
Cérdoba
Convenio 0844 de 2018
Propuesta para el seguimiento y
acompanamiento técnico al sistema
de produccion de alimento alternativo Granja Agropecuaria
2019 para peces y pollos y fortalecimiento | URRA S.A.E.S.P. $218.191.700 [ Indigena Tuis Tuis
empresarial en la granja indigena (ASINGRATUIS)
Asingratuis.
Contrato 0027-2019
Monitoreo de las areas de desove
y rutas de migracion en la cuenca
media y baja del Rio cauca, asi como | Empresas Publicas de $
2019 conservacion ex situ de las principales | Medellin 11.554.019.551 ANTIOQUIAY BOLIVAR
especies del recurso pesquero.
Convenio CT-2019-000636
Propuesta Técnico - Econdmica
para realizar el  anadlisis de riesgos
para la salud humana, con énfasis
en la evaluacién de riesgo, derivado
2019 de la ejecucion del programa de | Ministerio de Saludy $1.012.000.000 | METAY GUAVIARE

erradicacion de cultivos de uso ilicito
por aspersion area en Colombia.
“Requerimiento especifico sentencia
T236 de 2017

Contrato 1097-2019

Proteccion Social

o
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- Nombre del Aliado Valor del —
Ao P Beneficiarios
proyecto estratégico proyecto
Propuesta técnico-econdémica, para
el fortalecimiento de la gestién
de la calidad del aire y apoyo en la | Corporacion
gestion de los residuos peligrosos, | Autbnoma Regional Municipios de la
2020 en la jurisdiccién de la Corporacion | de los Valles del Sind y 3 507.450.905 jurisdiccion de la CVS
Autonoma Regional de los Valles del | del San Jorge - CVS
Sinuy del San Jorge - CVS
Convenio 009 de 2020
Desarrollar estrategias
agroecosistémicas para la
diversificacion de los medios de
subsistencia resilientes al cambio
climatico en La Mojana ProgEmaclelis
2020 Enmienda No. 1 Acuerdo .entre las Naciones Unidas para | $ 2.741.804.859 Comunidades .
Partes Responsables Relativo a un Vulnerables de la Mojana
el Desarrollo - PNUD
Proyecto Entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y Universidad de Coérdoba
- UNICORDOBA, en el Marco del
Proyecto 00112383
Propuesta Técnico-econémica para
realizar el analisis de riesgos para la Departamentos de
salud, con énfasis en la evaluacion de Cordoba, Antioquia,
riesgo, derivado de la ejecucion del Ministerio de Salud Bolivar, Chocd, Narifo,
2020 programa de erradicacién de cultivos , . y $ 6.004.000.000 | Cauca, Valle del cauca,
N S Proteccidn Social
de uso ilicito por aspersiéon area en Norte de Santander,
Colombia!” Requerimiento especifico Putumayo, Guaviare,
de sentencia T 236 de 2017 Caquetd, Vichada y Meta
Contrato No. 238 de 2020
Propuesta de alfabetizacion para una Jovenes, adultos y
2021 Monteria transformada Municipio de Monteria | $220.400.000 | mayores de la poblacién
Convenio No. CONV-SEM-001-2021 analfabeta
Fortalecimiento de la  gestion R
. oy . Municipios de la
integral de los recursos hidricos en | Corporacién S
la jurisdiccion de la Corporacién | Auténoma Regional jurisdiccion de la
2021 J . b 9 . $691.215.421 [ Corporacién Auténoma
Auténoma Regional de los Valles del | de los Valles del Sind y -
. Regional de los Valles del
Sinuy del San Jorge - CVS del San Jorge -CVS Sind v del San Jorge — CVS
Convenio No. 002 de 2021 y 9
Propuesta técnico-econémica, para
el fortalecimiento de la gestién _—
. . . Municipios de la
de la calidad del aire y apoyo en la | Corporacion S
estion de los residuos peligrosos | Autbnoma Regional JfEClEeeln ct3 B
2021 9 $692.342.516 | Corporaciéon Autéonoma

en la jurisdiccion de la corporacién
auténoma regional de los valles del
Sinu 'y del San Jorge — CVS 2021
Convenio No. 003 de 2021

de los Valles del Sint 'y
del San Jorge —CVS

Regional de los Valles del
Sinuy del San Jorge - CVS

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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4.7.2. Principales proyectos de extensién con financiacién interna enfocados a poblaciones vulnerables.

VALOR DEL POBLACION BENEFICIARIA
NO. PROYECTO PROYECTO NUMERO DE
(EN PESOS) DD ENERSIARS BENEFICIARIOS
Fortalecimiento de buenas practicas
ambientales en la actividad de Recuperadores de monteria-
1 | aprovechamiento de residuos solidos | $5.000.000 P B 150
o . cordoba
ejercida por la comunidad de recuperadores
en la ciudad de monteria
Estrategias artisticas para el desarrollo de
habilidades de interaccion y participacion Jévenes con  discapacidad
2 |de personas con necesidades educativas| $5.000.000 |[auditiva, cognitiva y fisica. 30
especiales pertenecientes a la ciudad de Monteria-cérdoba
Monteria sector sur un aporte para la paz.
Fortalecimiento de la asociatividad vy .
R o Pequefos productores
empresarizacién en la asociacién de dedicados a la oroduccion
3 | desplazados unidos para un futuro mejor| $5.000.000 . p‘ 30
- de hame con destino a la
Asodeufum, parcelas las catas, municipio de exportacién. Avapel -cordoba
Ayapel, departamento de Cérdoba P -Ayap
Acompafnamiento técnico para el
fortalecimiento de los sistemas de Productores de Asoaarochima
4 | produccidon de ganaderia doble proposito| $5.000.000 L 9 ’ 30
. Chima-cérdoba
con los pequenos productores de Arache
afiliados a la asociacién Asoagrochima
Promocién de medidas de prevencién en .
. - . Mujeres embarazadas de
5 | gestantes con anemia asociada a malariaen | $5.000.000 . . . 50
. . tierralta. Tierralta-cérdoba
tierralta, cérdoba.
e el s e v Comniced ledaa ol <ol
() universitaria v la comunidad de su entorno $5.000.000 |de riego desde Mocari hasta 60
. y Chocolate. Monteria-Cérdoba
mas cercano.
Acompafiamiento a los lideres sociales Lideres sociales del sur de
7 del sur del departamento de Cérdoba: $5.000.000 cordoba. Tierralta - valencia - San 30
mecanismos de proteccion en derechos T José de Uré - Puerto Libertador-
humanos y desarrollo social comunitario. Cérdoba
Acompanamiento técnico para la
creacion de sistemas silvopastoriles en Pequerios productores de areas
8 |[fincas dedicadas a la ovinocultura en el | $6.250.000 9 br . 30
L .. rurales. Purisima-Coérdoba
municipio de Purisima, con los productores
pertenecientes a la asociacion Asogapur

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.7.3. Resultado Productos y Servicios de Extensiéon (2016 — 2021-I).

)
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acreditada

Dependencia Servicio Unidad de medida Resultado
Laboratorio de Aguas (Acreditado IDEAM) | Numero de analisis Numero de analisis 25960
Laboratorio de Suelos (Acreditado ONAC) | Numero de analisis Numero de analisis 9005
Labo'ratono de Toxicologia y. Ggétlon Numero de andlisis Numero de andlisis 7611
Ambiental (en proceso de acreditacion)
Consulta externa Numero de consultas 232
Laboratorio clinico Numero de pruebas 673
Clinica Veterinaria i
Cirugia DL 864
procedimientos
Imagenologia Numero de estudios 442
Instituto de Investigaciones Bioldgicas | DIAGNOSTICO MOLECULAR RT-PCR Ndmero de oruebas 9608
del Tropico - IIBT CORONAVIRUS SARS-COV2 P
Inst|t.uto cle nvesiigpdtoncs  Pedlasl Venta de alevinos Numero de unidades 2.775.503
Continental - CINPIC
Venta de Carne de Pescado Numero de Kilos 21.690
Atencién virtual, actualizacién RUT,
agendamiento de citas, cancelacion
. de citas, consulta RUT, copia RUT, firma [ Numero de usuarios
it 6l (e Comlblte y [Teeed - AL electrénica, habilitacion de cuenta, atendidos 2L
inscripcién RUT, PRERUT, recuperacion
de contrasena, video atencion
Asesorias juridicas con accion judicial Ndmero de. usuarios 567
o atendidos
Consultorio juridico — — - -
Consulta juridica con representacion [ Numero de usuarios 65
legal atendidos
Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4.7.4. Actividades de Educacion Continuada, 2016-2021-1.
( Actividades de Educaciéon Continuidad \
1800 1680
1600
1400
1200
1000
800
600
400 332
218
200 —— —
57
)
Diplomados Cursos de Otros Cursos Congresos,
Idiomas de Educacién Seminarios,
Continuidad Conferencias,
k Simposios y Talleres J

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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4.7.5. Otras actividades y eventos 2016 - 2021-1.

®

UNIVERSIDAD DE

«/ CORDOBA

acreditada

Tipo de actividad Descripcion de la actividad 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021-1 | TOTAL
Actividad o evento Jornada académica, feria, foro,
académico encuentro,. 0|II[T1pIada, coquwo, 7 20 13 12 25 7 84
conversatorio, dia de campo, juego
concurso
Eventos y actividades Encuentro de musica fusion,
artisticos y culturales Concierto Grupos Musicales Dpto de 1 1 2 4
Artes, Taller de Pintura
Actividades recreativas | Festivales deportivos, ciclopaseos,
. . 2 4 4 10
y deportivas torneos deportivos
Actividades de Operacion  Sonrisa. Toma de
promocion y muestras, procesamiento, atencién,
prevencion de la salud | asesoria y capacitacion, en el marco
(estas actividades del programa operacién sonrisa| 68 66 110 87 331
estan asociadas a las liderado por Fundacion Operacién
practicas formativas Sonrisa Colombia y el Club Rotario
del programa de de Monteria.
bacteriologia) i ; ;
Capaqtaaon a personal asistencial y 334 | 202 | 559 | 874 | 417 2476
usuarios
Promgoon de la donacién, donantes 175 750 | 615 65 1605
capacitados
TOTAL 587 | 1133 (1303 | 1038 | 442 7 4510
Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.7.6. Graduados por semestre en el periodo 2016-1 a 2021-1.
(" TOTAL GRADUADOS h
2500
2031
2000 1906
1500 1377
4
1047 1129
1000 894 i —
200 237 e
192 250 214 206
7 5 58 29 43 47 69 130 128
0
0161 | 20062 | 2071 | 20172 | 20181 | 20182 | 20191 | 20192 | 20201 | 20202 | 202141
PREGRADO @ POSTGRADO
. /

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.7.7. Laboratorios acreditados.

o
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Dependencia Servicio Unidad de medida | Resultado
Laboratorio de Aguas (Acreditado IDEAM) Numero de analisis | Numero de andlisis 25960
Laboratorio de Suelos (Acreditado ONAC) Numero de analisis | Numero de analisis 9005

Laboratorio de Toxicologia y Gestion Ambiental

e oo Numero de analisis | Numero de andlisis 7611
(en proceso de acreditacion)

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4.7.8. Anexos documentales.

Anexo 29: Estatuto extension Acuerdo 160 octubre 2016
Anexo 30: Politica Institucional de Graduados Acuerdo 025 de 2018

4.8. FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

La Universidad mantiene y ha fortalecido la capacidad para su autorregulacion, la planeacién para su desarrollo
y su sistema de aseguramiento de la calidad a través de la autoevaluacion como ejercicio de reflexién permanente
en todos los niveles de manera sistémica, con el fin de generar planes de mejoramiento y la toma de decisiones
que impacten en la gestién y desempefrio Institucional.

La calificacién obtenida de 88 %, alto grado de cumplimiento, refleja desde el nivel estratégico la construccion
participativa de un nuevo sistema de planeacién que dard respuesta al contexto y dindmica de los procesos en
los proximos diez anos, con el seguimiento permanente del modelo de gestion de indicadores institucionales. El
compromiso de la Alta Direccion es el de tomar decisiones basadas en hechos y datos en los diferentes espacios de
analisis y evaluacion que ha definido la institucién. Se fortalecio el proceso de autoevaluacion y autorregulacién
mediante las reformas y ajustes a la normatividad interna, a los procedimientos y mecanismos que involucran a
todas las instancias e integran los esfuerzos hacia una misma meta que es el mejoramiento continuo.

En Unicérdoba, si bien adn se tiene mucho camino para avanzar, se demuestra en el periodo implementacién
de nuevos sistemas de informacion y, lo mas importante, un plan para continuar mejorando, el cual serd a partir
de este ejercicio nuevamente valorado. Adicionalmente, la Universidad cumple con el reporte de informacion
a los sistemas nacionales, regulado internamente a través de normas y procedimientos, asi como difunde los
resultados para conocimiento de la comunidad universitaria y los articula con la planeacién estratégica y el
modelo de indicadores para evaluar el desempeno institucional y tomar decisiones en torno a ello. También se ha
comprometido en los resultados, el reconocimiento a la labor de docentes, administrativos y directivos, a partir
de la evaluacion transparente y regulada del desempefo que va ligado no solo a mejorar el quehacer individual,
sino a generar estimulos y bienestar para el desarrollo institucional.

4.8.1. Sistemas de informacion por procesos.
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Estratégicos

Misional y afines

De apoyo, Seguimiento y Control

Control de Indicadores

En implementacion herramienta de
Inteligencia de Negocios

SPQRS: en migracion

® Repositorio  Documental para
trabajos de grado en autoservicio

® Implementacion JANIUM (Software
de préstamoy gestion de bibliotecas
en sedes de Lorica y Berastegui.

o Certificados Académicos en Linea

e Formularios de Inscripcion vy
actualizacion de datos

® Gestion Educaciéon continuada

® Implementacion de  matricula
académica y registro de notas en
linea para postgrados

® Asignacion y Reconocimiento de
Puntajes Docentes (CIARP).

® Registro de  productos de
investigacion

e Centro de Idiomas: Inscripcion
matricula nuevos

® Procesos de Autoevaluacion vy
Acreditacién

e Control y trazabilidad de muestras
IIBT (Baxlab)

e Software para seguimiento
epidemioldgico (Control Box)

Médulos de Talento Humano
(KActus):

e Evaluacion de Desempenio en linea
Capacitaciones

Bienestar de personal
Seguimientos condiciones de salud
Encuesta diaria COVID19

Clima Organizacional - Kactus

Némina Electrénica

Moddulos de Gestion Administrativa 'y
financiera

e Conciliaciones bancarias
Inventarios

NIIF

Facturacién electronica

Pagos de matriculas y servicios en
linea por PSE

e Pagaré electréonico

® Gestion de diferidos en linea.
Contratacion

® Inscripcion de proveedores en linea
Gestion Legal

e \otaciones en linea: Para los
estamentos de Estudiantes,
docentes y Funcionarios a las
diferentes representaciones.

Gestion Documental
e Sistema de Informacion ORFEO

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.8.2. Anexos documentales.

Anexo 31: Cronograma acreditacion de programas Acuerdo 012 de 2017

Anexo 32: Politica de autoevaluacion institucional Acuerdo 015 de 2020
Anexo 33: SIGEC Acuerdo 048 de 2020
Anexo 34: Evaluacion desemperio laboral Resolucién 2145 de 2016

4.9. FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL

El factor bienestar institucional se cumple en alto grado, con un 84 %. En la Universidad de Cérdoba se cuenta

o
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con politicas, programas y servicios de bienestar universitario que propenden por la formacién integral de los
miembros de la comunidad universitaria; el mejoramiento del clima institucional y la calidad de vida; la inclusién
y la permanencia estudiantil; la convivencia y participacidn; creatividad y cultura y habitos y estilos de vida



Sinopsis informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad de la Universidad de Cordoba @ UNIVERSIDAD DE

eriodo 201613 20211 “‘v/"‘ CORDOBA | =%

saludables. Las estrategias que permiten la implementacion de los servicios de bienestar son suficientemente
conocidas, compartidas y de acceso universal por los diferentes miembros de la comunidad universitaria. La
Universidad le apunta al fortalecimiento de la politica de inclusién, sostenimiento de los programas ya existentes
con aumento en la cobertura e indicadores de satisfaccion y eficiencia.

4.9.1. Nivel de cobertura de los servicios de bienestar a los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

4 )

120
g —gat
3 84,66 .
g 80 78,737 76,02
§ 60 63,74
°
.GJ
T 40
c
Y
5 20
o
o | | | |
‘ 2019-2 2020-1 2020-2 ‘
k Docentes @ Administrativos /

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.9.2. Namero de usuarios atendidos por la Divisién de Bienestar Universitario 2016-2020.

4 )

19.000

18.101
18.000 —

17.169
17.000 16.589 16.819 1 —

16.002
16.000 — — —

14.755 | || || | =
15.000 14378 1443

13.823 || || | || | | =
14.000 13370

13000 = —  — —  —  — — —

12.000 | | | | | | | | | | |
‘ 2016-1 ‘ 2016-2 ‘ 20171 ‘ 2017-2 ‘ 2018-1 ‘ 2018-2 ‘ 2019-1 ‘ 2019-2 ‘ 2020-1 ‘ 2020-2 ‘

\. /

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.9.3. Nivel de cobertura de los servicios de Bienestar Institucional en la poblacién estudiantil.
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| |
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Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.9.4. Asignacion presupuestal para servicios de Bienestar.

(" 103%, 100%, JA00%,  100%, 56% )
5.000 } 120%
4.487 | 4.487
4.500 i P
100%
4.000 —
3370 3.370
3500 ——— 169————— 80%
§ 3.000 ———— —
2 60%
S 2500
1.774
2000 —1.560_1.600 40%
1500 —
20%
1.000 —
500 | ‘ 0%
‘ 2016 2017 2018 2019 2020
& Presupuesto asignado @ Presupuesto ejecutado @ % Ejecucién j

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.9.5. Estadisticas de participacién de Bienestar Universitario por areas. 2012-2016.

2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021
PERIODO 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

CASAS
UNIVERSITARIAS 73 78 71 79 84 83 87 88 87 16 13
BECAS TRABAJO 42 49 46 36 59 52 28 28 28 5 0
PRESTAMOS

PROMOCION | ESTUDIANTILES 434 356 360 221 169 160 521 721 1003 0 0

SOCIAL

ALMUERZOS
SUBSIDIADOS 9544 | 9251 | 13088 | 8647 | 10737 | 11092 | 10448 | 10343 | 4719 0 0
EXONERACION
MATRICULA MEJORES | 100 100 94 81 88 89 88 93 118 114 93
PRUEBAS SABER 11
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2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 [ 2021
PERIODO 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

EXONERACION
MATRICULA GRUPOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES

OTROS APOYOS -
ICETEX

PLAN PADRINO 42 88 41 98 180 187 145 116 64 52 13

EXCEDENTES
COOPERATIVAS

FONDO REPARACION
VICTIMAS

VENTA FICHOS, AUX
TRANSPORTE

DONACION DE
MERCADOS

DONACION
RECARGAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 71 1876 | 544
INTERNET

370 527 461 559 539 560 620 646 682 703 593

2321 356 1866 | 1616 | 1601 1925 | 2249 | 2788 | 2478 | 763 | 1736

0 0 0 0 0 0 344 488 281 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1427 33 108

INDUCCION 2250 | 1026 | 1246 1517 1078 1523 1351 1140 1271 965 1043

SENSIBILIZACION
(ORIENTACION
CURRICULAR; 2235 | 1026 | 1250 | 1392 | 1096 | 1557 | 1182 925 1226 | 967 | 1185
SOCIALIZACION DEL
REGLAMENTO)

DESARROLLO ACOMPANAMINETO
HUMANO PSICOSOCIAL

4026 | 3119 | 1783 | 2644 | 3894 | 3184 | 3452 | 2778 | 5465 | 4166 | 1875

ACTIVIDADES DE

INTEGRACION 0 1776 | 1927 | 3784 | 1730 | 1917 | 1916 | 5193 | 110 | 938 0

ACTIVIDADES

FORMATIVAS 4853 | 1523 | 6042 | 6120 | 9329 | 4554 | 6155 | 8825 | 5525 | 5984 | 4066

EXALTACION AL

TR 115 | 178 | 128 | 157 | 169 179 | 264 | 254 | 285 | 266

PROGRAMAS

FORMATIVOS 728 | 505 | 492 | s61 504 | 654 | 762 | 831 | 913 | 594 | 309

PROGRAMAS

RECREATIVOS 1136 | 6183 | 649 | 2137 | 2508 | 1673 | 5467 | 3689 | 327 | 382 | 469
CULTURA | REPRESENTACIONES

INSTITUCIONALES 158 | 249 | 177 | 152 | 366 | 319 | 451 | 404 | 362 | 193 | 144

PRESTAMO DE

IMPLEMENTOS 141 179 164 203 140 147 223 77 30

SERVICIOS MEDICOS 2211 1120 | 1596 | 1351 1592 | 1074 818 1142 447 170 197

SERVICIOS
ODONTOLOGICOS 1072 758 258 548 239 308 594 660 151 0 6

SALUD
AYUDAS 497 | 583 | 1418 | 539 | 712 | 335 | 412 | 794 | 280 | 56 | 50

DIAGNOSTICAS
PRIMEROS AUXILIOS 0 0 0 461 452 213 44 199 865 234 259
PREV. DE LAS ITS 10010 | 13179 | 12227 | 9676 | 10123 | 10496 | 10604 | 10184 | 9720 | 737 | 3686
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PERIODO 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021

DETECCION
TEMPRANA DEL
CANCER DE CUELLO
UTERINOY MAMA

PLANIFICACION
FAMILIARY CONTROL
PRENATAL

ESTILO DE VIDA
SALUDABLE

DEPORTE
COMPETITIVO

DEPORTE
RECREATIVO

DEPORTE FORMATIVO
- SEMILLEROS 311 41 145 24 94 0 72 400 0 0 0
DEPORTIVOS

AEROBICOS -
GIMNASIO (PAFYS)

PRESTAMO DE
IMPLEMENTOS 804 784 137 299 257 198 151 104 182 0 0
DEPORTIVOS

5063 | 5154 | 6397 | 4825 | 5340 | 5369 | 5956 | 4832 | 5865 | 252 | 1170

545 229 682 1064 442 552 434 240 | 1446 | 275

1400 | 2337 | 1129 | 1089 | 2530 | 1072 | 2309 | 1306 671 1763 | 406

DEPORTE

696 146 903 653 990 626 1165 | 1925 27 482 38

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

4.9.6. Anexos documentales.

Anexo 35: Servicios que se oferta por cada una de las dreas de bienestar Institucional
Anexo 36: Informe de atencion a la poblacion vulnerable

4.10. FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

La Universidad de Cérdoba demuestra la existencia de una sélida estructura organizativa, administrativa y de
procesos de gestion; coherente con lo que la institucion ha sido, lo que es y lo que quiere ser y con lineamientos,
recursos y medios especificos para dar cumplimiento a su Proyecto Educativo Institucional, evidenciado en la
implementaciéon de las politicas de buen gobierno de caracteristica garantista y flexible hacia el trato digno de
la comunidad universitaria. Este desarrollo es recocido por Pares del CNA en el 2018, para quienes la instituciéon
presenta una prodigiosa tarea de transformacién no solo interna, sino también hacia afuera. De manera que la
confianza y la gobernabilidad asi construida le permite direccionar su evidente desarrollo, con mayor énfasis entre
2014y 2021. En esta senda estd el Plan de Desarrollo Institucional, PDI, 2021/2031, considerado el marco de accién
mas importante, para asumir el desarrollo de una universidad humana, moderna e innovadora. Se despliega
entonces sobre cinco perspectivas estratégicas que relaciona la organizacién con el medio interno y externo,
con el propésito de modernizar la administracion y planeacién institucional. Estas cinco perspectivas: equidad,
inclusion y bienestar; calidad, pertinencia e innovacion; viabilidad y liderazgo; interdisciplinariedad y desarrollo
humano y ecosistema de relacionamiento se encuentran conectadas entre si, a partir de la relacién, y agrupan los
objetivos que representan la vision al 2031, donde el centro de los ejes es «Calidad, Innovacion e inclusion para la
transformacion del territorio». El factor administracion y gestién se cumple en alto grado, con un 88 %.

\ 4.10.1. Anexos documentales.
'
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Anexo 37: Actualizacién estructura organica Acuerdo 083 de 2019

Anexo 38: Manuel de Funciones Acuerdo 066 de 2010

Anexo 39: Plan estratégico de comunicaciones Resolucion 0727 de 2021
Anexo 40: Codigo de ética y buen gobierno Resolucién N° 3527 de 2016
Anexo 41: Estatuto de Planeacién Acuerdo 142 de 5 de diciembre de 2019

4.11. FACTOR 11. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA

El factor de recursos de apoyo académico e infraestructura fisica obtuvo un alto grado de cumplimiento por
parte de los diferentes estamentos. Ello se evidencia en los avances significativos que ha tenido la institucién en
los ultimos 5 afios en cuanto a mejoramiento de las instalaciones fisicas y el equipamiento técnico y tecnolégico,
producto de la capacidad de gestién y el uso eficiente de recursos financieros para la ejecuciéon de proyectos
de inversion, por el orden de $72.303.627.032 en infraestructura fisica; $24.609.882.206 en infraestructura
tecnoldgica; $11.277.816.557 en infraestructura técnica y $5.429.339.116 en infraestructura bibliogréfica. Esto ha
permitido a la Universidad de Cérdoba continuar con el desarrollo de sus programas académicos acordes con
las necesidades y requerimientos del entorno, brindando espacios académicos y recursos de apoyo pertinentes
para materializar su proyecto educativo con calidad, pertinencia e impacto en la region; desarrollar procesos de
creacion de conocimiento con equipos de ultima tecnologia, y proyectar su saber hacia la sociedad en lugares
accesibles y confortables.

Asi mismo, la Universidad ha avanzado en la construccién de nuevos espacios académicos, el mejoramiento de
los existentes y la dotacién de mobiliario y equipos tecnoldgicos para las dreas académico-administrativas. Se han
disefado y construido nuevos espacios para el bienestar, la cultura y la recreaciéon de la comunidad estudiantil,
docentey administrativa, y se han priorizado inversiones que impactan la seguridad y salud en el trabajo, la gestion
ambiental, el uso de recursos energético e hidrico, y la seguridad vial. El factor recursos de apoyo académico e
infraestructura fisica se cumple en alto grado, con un 80 %.

4.11.1. Recursos Fisicos.

Propiedad Arriendo Comodato Otros Total
Usode Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
Espacios de M2 de M2 de M2 de M2 de M2
espacios espacios espacios espacios espacios
Aulas de Clase 152 7.470 30 1.740 13 514 10 580 205 10.304
Laboratorios 113 10.755 - - - - - - 113 10.755
Sala de Tutores 7 350 - - - - - - 7 350
Auditorios 6 2.053 - - - - - - 6 2.053
Bibliotecas 3 2.154 - - - - - - 3 2.154
Cémputo 19 1.131 1 68 - - - - 20 1.199
Oficinas 97 7.861 - - - - - - 97 7.861
Espacios Deportivos 8 31.690 = = = = = = 8 31.690
Cafeterias 4 1.949 - - 1 323 - - 5 2.272
Zonas Recreacion 11 18.734 - - - - - - 11 18.734
Servicios Sanitarios 145 1.665 - - 2 67 - - 147 1.732
TOTALES 565 85.812 31 1.808 16 9204 10 580 622 89.104

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.
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4.11.2. Descripcion y Valoracidn cuantitativa de la Infraestructura Tecnoldgica.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

HERRAMIENTAS
COLABORATIVAS

GOOGLE APPS PARA
ESTUDIANTES Y DOCENTES
ADMINISTRATIVOS

Google APPS: Meet y Hangout para videconferencia, Google
Docs y Google Sites permiten a estudiantes y a profesores
compartir documentos online en cualquier momento vy
desde cualquier lugar, Calendarios compartidos, chat de
video integrado. Correo electrénico. Class room plataforma
para clases...

Office 365

Suite a disposicién de estudiantes y docentes que permite
el licenciamiento hasta en 5 equipos personales por usuario.
Tiene incluido Teams con capacidad 300 participantes.

Z00M

Cuenta de videoconferencia para eventos de 300 a 1000
participantes

3 cuentas para eventos

Colaboratorio de RENATA

Servicio provisto por la red RENATA en la que se tienen
disponibles para la comunidad Académica y de Investigacion

Por agendamiento

CAMPUS VIRTUAL

Plataforma Moodle

Aulas virtuales de apoyo a la docencia en programas a
distancia y presenciales para

. Pregrado

. Postgrado

. Diplomados y Cursos

Bases de Digitales
y otros recursos
bibliograficos

https://biblioteca.unicordoba.
edu.co/index.php/recursos-
bibliograficos/recursos-
electronicos/

Embase

Libro.net

Engineering. Village

E-books

Micromedex

JSTOR

Matchsnet

Metarevistas

Proquest

Reaxys

Science Direct

Vlex

Scopus

Sistema Open
Journal System

https://revistas.unicordoba.
edu.co/

Sistema para la administracién de
actualmente estan 7 revistas

revistas digitales,

Repositorio
Institucional

https://repositorio.
unicordoba.edu.co/

Repositorio de producciéon académica: Tesis, OVA, Memoria
Institucional.

Pagina Web
Institucional

Plataforma WordPress:
Apoya todos los procesos
divulgacién y publicacion de
informacion institucional

A través del cual se pueden acceder a los siguientes servicios:

o
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

- Portal de noticias institucionales

- Accesos a Revistas electronicas

URL: www.unicordoba. « Hemeroteca, Bases de Datos y otras.

edu.co
- Sistema de Quejas, Reclamos
- Biblioteca - Sistema de inscripcién en linea para optar a los
beneficios del Plan Padrino (Intranet)
« Aulas virtuales
. Espacio para publicar las paginas Web de los programas y
dependencias.
« E-mail institucional para estudiantes, docentes y
administrativos
« Informacion de la universidad en general.
- Links a los Sistemas de Informacion en linea, entre otros
Mesa de Ayuda
0S Ticket para el https://a.unicordoba.edu.co/ | Registro y seguimiento de incidencias y Tickets para los
reporte mesadeayuda/ servicios tecnolégicos

de los servicios

https://www.unicordoba.edu.
Sistema PQRS co/index.php/sigec-inicio/
sistema-pqrsyd/

Registro y seguimiento de peticiones quejas y reclamos en
linea

Emisora Unicor Stéreo

90.0 F.M. Pagina Web Emisora

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.11.3. Plataforma de conectividad Institucional.

« WIFI con administracion centralizada y cobertura en las sedes central, Lorica, Berdstegui. Velocidad hasta
1.7 gb.

- Cableado Estructurado en todos los edificios: Campus Central: 2 Edificios en Categoria 72, 4 edificios en
62, el resto en categoria 6 y 5E. Campus Berastegui en Categoria 62, Campus Lorica en Categoria 6. Edificios
Facultad de Educacién, cableados en categoria 6A

« 9 km de fibra éptica sede central, comunicando los subcentros de cableado con el centro de cableado
principal.

- 6 km de fibra 6ptica Berastegui.
Red dedatos |. Lorica500 mts

- NUmero de usuarios:

o De red: 6000 convergentes, mas de 2.900 conexiones inaldmbricas de estudiantes y profesores en
promedio

o De correo: 23.000 aproximadamente

o Delnternet: 18.000 no convergentes

o Por aplicativos: académico: 18.000, Administrativos: 300
o Otros: 200

Acceso dedicado 1,400 MB: Con dos operadores, Redundante.

Internet — -
Se distribuye por red interna a las sedes

/
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MPLS 1000 MB conectados RENATA.
Red Regional RIESCAR. Ver servicios en www.RENATA.edu.co
RENATA Los siguientes servicios estan disponibles para su uso y pueden ser usados desde la URL https://www.
renata.edu.co/colaboratorio/index.html,
Colaboratorio, Videoconferencia, EnVio, Difusion, VC Expresso, Colfire
FI;E\?rOD: Red de datos extendida Fon.enlgce inaldmbrico Monteria- Berdstegui - Lorica - « Velocidad: 1.7 GB a las
EXTENDIDA cabeceras y 300 mb a las instituciones.

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.11.4. Infraestructura tecnolégica Actual de apoyo a la docencia.

Servicio Cantidad Servicio Cantidad

Cuentas correo electrénico 23.500 Bases de datos digitales 15
Centros de cableado 58 Servidores 63
Puntos de Red 2.671 Software de Gestion 30
zﬁc:rs::endailsmbncos diarios 2800 Licencias 48
Equipos de red 164 Plataformas Colaborativas 7
Puntos de Acceso Inaldmbrico 82 Salas de informatica y/o espacios mediados 35
Capacidad de Acceso Inaldambrico 6000 Aulas moviles 12
Torres de comunicacién 3 Computadores 1948
Radio enlace 8 Televisores en salones 70
INTERNET Acceso Dedicado 1.400 MB Tableros Interactivos 5
RENATA 1.000 MB

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.11.5. Cobertura de Conectividad e Internet (Cableado Y Wifi) e los Campus.

Sede Cobertura WIFI Cableada TotaI:::;:::gndad
Central 91% 72% 92%
Berastegui 83% 88% 96%

Lorica 90% 70% 90%
Sahagun 67% 67% 100%
Planeta Rica 75% 75% 75%
Montelibano 75% 75% 75%
Total Conectividad 87% 76% 92%

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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Licencias y plataformas

Licencias Sistemas de
Ao Educativas o Lic. Libres . Tota! informacion de PIataf?rmas
comerciales Licencias Gestién Aulas virtuales
2016 22 13 35 17 5
2017 28 13 41 18 5
2018 27 13 40 21 5
2019 30 14 44 23 6
2020 33 15 48 25 7
2021 33 15 48 30 7
Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4.11.7. Laboratorios de la Institucion clasificados por Campus.
MONTERIA
No. NOMBRE DEL LABORATORIO A::‘EZA 4 DEPARTAMENTO
1 | Laboratorio de Andlisis Instrumental 69 Quimica
2 | Laboratorio de Bioquimica 71 Quimica
3 | Laboratorio de Biotecnologia Quimica GRUBIODEQ 123 Quimica
4 | Laboratorio de Materiales y Catalisis 74 Quimica
5 [ Laboratorio de Productos Naturales 46 Quimica
6 | Laboratorio de Aguas 178 Quimica
7 | Laboratorio de Quimica General y Fisicoquimica 127 Quimica
8 | Laboratorio de Quimica Orgdnica 88 Quimica
9 [ Laboratorio de Termodindmica 35 Quimica
10 | Laboratorio de Toxicologia y Gestion Ambiental 115 Quimica
11 | Laboratorio de Cinética y Biocombustibles 48 Quimica
12 | Laboratorio de Quimica Computacional 33 Quimica
13 | Laboratorio de Biologia General 120 Biologia
14 | Laboratorio de Botanica 83 Biologia
15 | Laboratorio de Ecologia 39 Biologia
16 | Laboratorio de Genética 59 Biologia
17 | Herbario 76 Biologia
18 | Laboratorio de Microbiologia 48 Biologia
19 | Sala de Colecciones Zooldgicas 40 Biologia
20 | Laboratorio de Zoologia 81 Biologia
21 | Laboratorio de Biologia Molecular 122 Biologia
22 | Laboratorio de Electricidad y Magnetismo 64 Fisica y Electrénica )
23 | Laboratorio de Fisica Moderna 56 Fisica y Electrénica N
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No. NOMBRE DEL LABORATORIO ARmEzl'\/ DEPARTAMENTO

24 | Laboratorio de Mecdnicay Calor 88 Fisica y Electrdnica

25 | Laboratorio de Caracterizacion de Materiales 117 Fisica y Electrénica

26 | Laboratorio de Fisica Computacional 54 Fisica y Electrénica

27 | Laboratorio de Fotointerpretacion 56 Geografia y Medio Ambiente
28 | Sistemas de Informacién Geogréfica | 28 Geografia y Medio Ambiente
29 | Sistema de Informacién Geografica |l 28 Geografia y Medio Ambiente
30 | Laboratorio de Matematicas Computacional 68 Matematicas y Estadistica
31 | Laboratorio de Estadistica Computacional 67 Matemédticas y Estadistica
32 | Laboratorio de Telematica 52 Ingenieria de Sistemas
33 | Laboratorio de Simulacion (Edificio de Ciencias Basicas) 105 Ing. Industrial

34 | Ingenierias Aplicadas 62 Ing. Industrial

35 | Laboratorio Integral de Ingenieria Industrial 298 Ing. Industrial

36 | Laboratorio Ambiental 274 Ingenieria Ambiental

37 | Laboratorio de Geomatica y Modelacion 33 Ingenieria Ambiental

38 | Laboratorio Proceso de Materiales y Taller de Mecanica 266 Ingenieria Mecanica

39 | Laboratorio de Metrologia 56 Ingenieria Mecanica

40 | Laboratorio de Suelos y Aguas 229 Ing. Agronémica

41 | Laboratorio de Entomologia 95 Ing. Agronémica

42 | Laboratorio de Fitopatologia 93 Ing. Agronémica

43 | Laboratorio de Fisiologia Vegetal 64 Ing. Agronémica

44 | Laboratorio de Biometria y Disefio Experimental 82 Ing. Agrondémica

45 | Laboratorio de Fitomejoramiento 69 Ing. Agronémica

46 | Laboratorio de Biotecnologia Vegetal 112 Ing. Agrondmica

47 | Laboratorio de Maquinaria Agricola 58 Ing. Agronémica

48 | Laboratorio de Practicas de Entomologia 54 Ing. Agronémica

49 | Laboratorio de Practicas de Fisiologia Vegetal 57 Ing. Agronémica

50 [ Laboratorio de Practicas de Fitopatologia 68 Ing. Agrondmica

51 | Médulos de Agricultura Protegida 181 Ing. Agronémica

52 | Laboratorio de Propagacion de Plantas 470 Ing. Agronémica

53 | Laboratorio de Edicién - Multimedia (B14) 50 Informatica y M. audiovisuales
54 | Laboratorio de Fotografia (B14) 51 Informatica y M. audiovisuales
55 | Laboratorio de Idiomas (I-303) B14 51 Centro de Idiomas

56 | Laboratorio de Idiomas (I-315) B14 51 Centro de Idiomas

57 | Laboratorio de Idiomas (I-317) B14 51 Lic. Lenguas E. - Enfasis Inglés
58 | Sala de Practicas Instrumentales | 40 Lic. Artistica - Musica

59 | Sala de Préacticas Instrumentales Il 56 Lic. Artistica - Musica

60 | Sala de Practicas Instrumentales llI 121 Lic. Artistica - MUsica

61 | Laboratorio de Simulacion Clinica 90 Enfermeria

)
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No. NOMBRE DEL LABORATORIO m2 DEPARTAMENTO

62 | Laboratoriode MicrobiologiaClinica/Microbiologiade Alimentos 53 Bacteriologia

63 | Laboratorio de Docencial 54 Bacteriologia

64 | Laboratorio de Docenciall 92 Bacteriologia

65 | Laboratorio de Docencia lll 64 Bacteriologia

66 | Laboratorio de Docencia IV 35 Tec. de Regencia de Farmacia

67 | Farmacia Didactica 30 Tec. de Regencia de Farmacia

68 | Farmacia Magistral 30 Tec. de Regencia de Farmacia

69 | Laboratorio de Toxicologia 39 Tec. de Regencia de Farmacia

70 | Laboratorio de Farmacologia 43 Tec. de Regencia de Farmacia

71 | Laboratorio de Farmacognosia 66 Tec. de Regencia de Farmacia

72 | Laboratorio de Investigacién Grupo IDEFARMA 55 Tec. de Regencia de Farmacia

73 | Laboratorio de las Infecciones de Transmisién Sexual - ITS 24 Admon. en Salud Publica

74 | Laboratorio de Virus y Bacterias 21 Admon. en Salud Publica

75 | Laboratorio de Salud Ocupacional 32 Admon. en Salud Publica

76 | Laboratorio de Procesamiento Post-Cosecha 110 Acuicultura

77 | Laboratorio de Sanidad Acuicola y Calidad de Agua 146 Acuicultura

78 | Laboratorio de Alimento Vivo 112 Acuicultura

79 | Laboratorio de Reproduccién 274 CINPIC

80 | Laboratorio de Produccién de Peces Ornamentales 35 CINPIC

81 | Laboratorio de Crio Conservacién de Peces 45 CINPIC

82 | Laboratorio de Microscopia 35 CINPIC

83 | Punto Bolsa de Valores/Laboratorio Financiero 118

84 | Sala de Audiencias 54 Prog. Derecho

85 | Consultorio Juridico 401 Prog. Derecho
BERASTEGUI

86 | Procesamiento de Carnicos (Planta Piloto) 83 Ing. Alimentos

87 | Procesamiento de Lacteos (Planta Piloto) 83 Ing. Alimentos

88 | Procesamiento de Fruver (Planta Piloto) 83 Ing. Alimentos

89 | Analisis de Alimentos (Planta Piloto) 124 Ing. Alimentos

90 | Termodinamica y Fisicoquimica de Alimentos 96 Ing. Alimentos

91 | Microbiologia de Alimentos | 134 Ing. Alimentos

92 | Microbiologia de Alimentos Il (Planta Piloto) 156 Ing. Alimentos

93 | Ingenieria Aplicadal | 428 Ing. Alimentos

94 | Ingenieria Aplicada Il (Planta Piloto) 125 Ing. Alimentos

95 | Bioprocesos y Fermentaciones 56 Ing. Alimentos

96 | Analisis Sensorial (Planta Piloto) 121 Ing. Alimentos

97 | Laboratorio de Lactologia 103 Ing. Alimentos

98 | Lab. Instituto Investigaciones Bioldgicas del Trépico [IBT 260 Ciencias Pecuarias

A
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No. NOMBRE DEL LABORATORIO ARmEzA/ DEPARTAMENTO
99 | Laboratorio de Histopatologia y Sala de Necropsia 394 Ciencias Pecuarias
100 | Laboratorio de Parasitologia 143 Ciencias Pecuarias
101 | Laboratorio de Microbiologia 277 Ciencias Pecuarias
102 | Laboratorio de Andrologia 110 Ciencias Pecuarias
103 | Fisiologia Animal 118 Ciencias Pecuarias
104 | Laboratorio Clinico Veterinario 54 Ciencias Pecuarias
105 | Laboratorio de Nutricion Animal 211 Ciencias Pecuarias
106 | Clinica de Pequefios Animales Julio E. Cuervo 308 Ciencias Pecuarias
107 | Clinica de Grandes Animales Julio E. Cuervo 232 Ciencias Pecuarias
108 | Laboratorio de Morfologia 129 Ciencias Pecuarias
109 | Laboratorio de Reproducciéon Animal - LABRA 269 Ciencias Pecuarias
110 | Laboratorio de Reproduccion de Peces Ornamentales - MVZ 216 Ciencias Pecuarias
LORICA

111 | Laboratorio de Investigacion Biolégico Pesquera 59 Ciencias Acuicolas
112 | Ciencias Naturales - Fisica 72 Ciencias Basicas

113 | Ciencias Naturales - Quimica y Biologia 72 Ciencias Basicas

12.124

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

4.11.8. Cafeterias.

e NUMERO DE CAFETERIAS )
5
4 4 4 4

4
3
2
1
ol | | | |

‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021-1‘

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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NUMERO DE BATERIAS SANITARIAS
60
49 49 51 51 51 51
50
40
30
20
10
o | | | | | |
‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 2020 ‘ 2021-1 ‘
k Ao
Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.11.10. Zonas verdes.
4 m? ZONAS VERDES
800000
600000 586132 586132 586132 586132 586132 586132
400000
200000
0 | | | | | | |
‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021-1 ‘
k Afo

J/

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.11.11. Inversiones realizadas en infraestructura de 2016 a junio de 2021.

INFRAESTRUCTURA 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (A Junio) TOTAL
FISICA 14.928.883.906 9.303.659.668 6.394.189.211 5.819.763.452 | 25.676.894.608 | 10.180.236.188 | 72.303.627.032
TECNOLOGICA 3.899.723.317 3.027.146.857 3.722.942.854 3.327.660.805 3.745.125.375 6.887.282.997 24.609.882.206
TECNICA 2.721.742.400 1.464.402.875 2.667.450.336 2.467.500.031 543.182.753 1.413.538.162 11.277.816.557
BIBLIOGRAFICA 929.320.000 939.375.329 622.673.845 942.288.678 911.953.882 992.727.382 5.338.339.116
Gestién 24.265.866 2.500.000 34.000.000 94.000.000 154.765.866
TOTAL 22.503.935.489 | 14.737.084.729 | 13.407.256.246 | 12.557.212.966 | 30.911.156.618 | 19.567.784.729 | 113.684.430.777

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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4.11.12. Proyectos en desarrollo y a futuro Afos (viabilidad presupuestal).

NOMBRE COSTO APROXIMADO

Construccion de la nueva Biblioteca Central Misael Diaz Urzola de la
Universidad de Cordoba

Construccion del laboratorio de Toxicologia y Gestiéon Ambiental de
la Universidad de Cérdoba, Sede Monteria

$36.565.715.363

$16.233.212.459

Mejoramiento de los espacios deportivos y culturales de la

Universidad de Cordoba, sede Monteria 3 5.343.673.398

Mejoramiento de los espacios deportivos y culturales de la

Universidad de Cérdoba, sede Lorica SRR 77

INFRAESTRUCTURA
FISICA

Construccion de Escenarios Deportivos de la Universidad de Cérdoba,

Sede Monteria $ 264.442.360.000

Ampliacion y remodelaciéon del Auditorio Cultural de la Universidad

de Cérdoba sede Monteria 31:437.372.949

Construccion de entrada principal, pavimento rigido, andenes,
parqueaderos, cubiertas senderos peatonales y ampliaciéon Cafeteria $13.037.100.489
Central de la Universidad de Cordoba, sede Monteria

Instalacion de cableado estructurado

Soporte de equipos de redes y telecomunicaciones DATACENTER

Implementacién de sistemas de informacién

Dotacion de equipos y elementos de seguridad y salud en el trabajo
para laboratorios

Dotacion de elementos de seguridad y salud en el trabajo para
laboratorios

INFRAESTRUCTURA | Dotacion de mobiliario para areas académicoadministrativas Presupuesto por

TECNOLOGICA Dotacion de sistemas de alarmas y elementos de seguridad y salud determinar
en el trabajo para laboratorios

Dotacién de mobiliario para dreas académicoadministrativas

Dotacion de sistemas de alarmas

Adecuacion de andenes, rampas y bafos

Suministro de puntos ecolégicos

Optimizacion de redes de acueducto, alcantarillado sanitario y pluvial

Mejoramiento red eléctrica, transformadores y gabinetes

Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

4.11.13. Bibliotecas Universidad de Cordoba.

Nombre Area (m2) Capacidad (nimero de personas)
Biblioteca Misael Diaz Urzola 1.701 260
Biblioteca Sede Berdstegui 241 103
Biblioteca Sede Lorica 100 50

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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4.11.14. Puestos de lectura.

SEDE PUESTOS
Monteria 305
Berastegui 120
Lorica 48

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.11.15. Estadisticas uso de bases de datos.

\»y CORDOBA

d

FACULTAD / PROGRAMA 2017 2018 2019 2020 2021
ACADEMICO SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 [ SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 [ SEM-1
Facultad de Ciencias Agricolas
Ingenieria Agronémica 33 35 35 40 46 115 78 144 42
Técnico Profesional en Manejo vy 1 1 0 1 0
Conservacion de Produccion Agricola
Tecnologia en Control y Gestion de 0 0
Produccién Agroindustrial
Facultad de Ciencias Bdsicas
Biologia 49 40 97 83 81 104 159 255 172
Estadistica 1 3 5 40 26 14 26 20
Matematicas 6 1 2 8 10 3 14 13
Fisica 2 7 14 26 25 24 33 150 48
Geografia 5 13 21 13 42 37 182 144 91
Quimica 36 39 94 78 94 146 237 344 266
Facultad de Ciencias de la Salud
Administracion en Salud 29 73 246 110 281 491 383 347 425
Bacteriologia 26 27 48 77 185 218 151 419 462
Enfermeria 24 80 76 80 159 248 320 245
Tecnologia en Regencia de Farmacia 3 1 26 44 33 179 151 208 214
Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativa
I’;‘:;“r'n”‘_;zf:’rgg;e" FinanzasyNegocios | -, 93 | 161 80 | 314 | 504 | 424 | 818 | 494
Derecho 20 96 79 84 92 241 267 197
Facultad de Educacién y Ciencias Humanas
tgﬁ?aci?;:rf\r:&ecnig;das NEELS 37| 6 97 102 | 100 | 187 | 134 | 230 | 164
Licenciatura en Educacidn Artistica 1 1 28 6 20 4 19 4 21
Licenciatura en Ciencias Sociales 2 5 3 29 63 64 142 264 155
tgﬁ;ﬁ'f;:gnsre S'enguas extranjeras |, 3 74 65 74 99 176 | 190 181 )
A
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FACULTAD / PROGRAMA 2017 2018 2019 2020 2021
ACADEMICO SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 | SEM-1
Effrr;gfi?fy Dggortiducadé” Fisica] g 6 1 198 | 244 | 446 | 444 | 320 | 104
Licenciatura En Educacién Infantil 2 8 29 29 37 304 285 320 294
Licenciatura en Informatica 57 95 123 77 79 114 144 117 89
Facultad de Ingenierias
Ingenieria Ambiental 115 207 167 96 158 236 357 558 446
Ingenieria de Alimentos 44 54 81 90 105 181 205 442 442
Ingenieria de Sistemas 56 7 64 136 157 203 190 250 206
Ingenieria Industrial 81 97 158 141 158 241 348 739 781
Ingenieria Mecanica 29 33 54 68 68 136 191 235 238
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Acuicultura 21 58 71 72 156 138 178 143
Medicina Veterinaria y Zootecnia 29 69 109 97 193 183 211 208 86
Postgrados
Maestria en Biotecnologia 3 3 7 24 23 27
Maestria en Geografia 1 1 1 1 1 4 4 8
Mz?estrl'a en Ciencias Veterinarias y del 1 5 6
Tropico
Maestria en Microbiologia Tropical 3 1 1
Maestria en Ciencias Sociales 4 2 7
Maestria en Salud Publica 1 1 2 1 4 22 22 48
Maestria en Educacion 1 1 13 18 13 29
!’:I/l:teusrt;llzs en Didactica Ciencias 3 14 47 9 1
Maestria en Ciencias Agronémicas 2 3 3 7 2 35
Maestria en Ciencias Quimicas 1 1 1 2 2
Maestria en Ciencias Ambientales 10 10 4 9 12 3 5
Maestria en Ciencias Agroalimentarias 2 1 7
Maestria en Ensefianza del Inglés 2
Maestria en Matematicas 1
Maestria en Ingenieria Mecanica 26
Especializacion en Gerencia de Salud 6
Publica
Especializacion en Actividad Fisica 1 2 4 5 2 5
_If_;]i)aelc;ill(zzzlcilg:d en Administracion 1 1 1 3 5 5 24
E:]pseaclijgzacién Auditoria de Calidad 1 1 4 4 4 13 12
) e e [ | INBBE
o
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FACULTAD / PROGRAMA 2017 2018 2019 2020 2021
ACADEMICO SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 | SEM-1 | SEM-2 | SEM-1
Eﬁsrc;zgfsjién en Gerencia 5 1 3 3 17
Especializacion en Produccién Bovina 5
TOTAL 797 1102 2007 1818 2927 4815 5535 7735 6637
Fuente: Unidad de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.
4.11.16. Recursos bibliograficos.
item 2016 2021 % variacion
Titulos 17.192 21.394 24%
Ejemplares 28.957 35.510 23%
Libros electrénicos - 409 NA
Bases de datos 12 16 33%
Inversion total $929.973.000 $1.083.727.382 17%
Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4.11.17. Nimero de titulos, ejemplares.
CAMPUS | TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
Anuario 3
Atlas 47
Diccionario 170
Enciclopedia 81
Libro general 10571
Monteria | Libro de referencia 483
Libro de reserva 3255
CD / DVD Coleccién Audiovisual 292
Libros Coleccion Patrimonial 96
Tesis 5249
Titulos de revistas 609
Anuario 2
Atlas 36
Diccionario 38
i . | Enciclopedia 25
Berastegui -
Libro general 1396
Libro de referencia 73
Libro de reserva 1434
Tesis 1018
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CAMPUS | TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
Titulos de revistas 29
Diccionario 2
Enciclopedia 1
Lorica Libro general 634
Libro de referencia 1
Libro de reserva 61

Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

4.11.18. Bases de datos.

BASE DE DATOS

DESCRIPCION

eBooks 7X24

Es una plataforma de libro electrénico que permite la lectura agil y amigable para facilitar el aprendizaje.
En esta plataforma se puede acceder a libros electrénicos de las editoriales Diaz de Santos, Kinesis,
Manual Moderno, McGraw Hill y Pearson, entre otras que estan disponibles para los estudiantes y
docentes de ciencias basicas, ciencias de la salud, educacién e ingenierias. Incluye la busqueda tematica,
busqueda por editoriales, ademds cuenta con ayudas para enlazar un libro a Moodle y en general como
hacer uso eficiente de esta plataforma.

e-Libro

Incluye texto completo de libros en idioma aleman, inglés y espanol, entre otros en las areas del
conocimiento como: derecho, historia, filosofia, linglistica, literatura, medicina, psicologia, religién,
sociologia, etc.

Metarevistas

Plataforma de descubrimiento con més de 5 millones de articulos y 2000 revistas cientificas de acceso
abierto en Colombia y América Latina. Permite obtener los datos de autor, idioma de publicacién,
materias y enlace web en el cual se puede descargar el texto completo en formato PDF.

Proquest

Reline informacion en texto completo y referencial en los campos del conocimiento de ciencias de la
salud, arte, ciencias sociales, ciencia y tecnologia, economia y negocios, historia, etc.

Science Direct

Proporciona acceso al texto completo de revistas académicas en las areas de ciencias fisicas e ingenieria,
ciencias de la vida, ciencias de la salud y ciencias sociales y ciencias humanas.

Scopus

Proporciona acceso a las referencias bibliograficas y resimenes de revistas académicas en todas las
areas del conocimiento con un predominio del inglés, pero también indiza revistas en otros idiomas
como espaiol, francés, portugués, etc. Ademas, permite la obtencién de indicadores métricos de la
ciencia.

Hapi

Es un indice de revistas académicas en las areas de ciencias sociales y humanidades publicadas en el
ambito internacional sobre América Latina y el Caribe desde 1960. Permite acceder al contenido en
texto completo, por medio del acceso a los bases de datos que retnen las revistas indizadas.

Jstor

Reune texto completo de revistas académicas editadas en las areas de artes, economia y negocios,
historia, humanidades, derecho, ciencias y matematicas y ciencias sociales. Es una base de datos que
proporciona contenido retrospectivo a las revistas académicas mas connotadas en esas areas

Embase

Reune informacion en texto completo de articulos de revistas cientificas del campo biomédico
que incluye la enfermeria, medicina basada en evidencias, y estudios de eficiencia médica de los
medicamentos. Esta base de datos incluye la coleccién de Medline.

Legiscomex

Es un sistema de inteligencia comercial para la gestion y analisis del comercio exterior, que permite
tomar decisiones en los negocios internacionales.

Vlex

Proporciona informacion juridica de 30 paises de la region y acceso a la informacion legal del Mercosur
y del Pacto Andino, incluye mas de 1900 titulos de libros y revistas a texto completo en area de derecho
nacional e internacional.
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BASE DE DATOS DESCRIPCION
Ingineering Proporciona acceso al texto completo en las areas de ingenieria y otras areas relacionadas, como fisica,
Village geociencias, petréleo y gas natural.
MathScinet Es una base de datos referencial especializada en matematicas que permite acceder a los textos

completos de revistas en acceso abierto, o bien, aquellos titulos suscritos por la institucién.

Base de datos especializada en quimica que integra la busqueda de datos sobre reacciones y sustancias

Reaxys : - . . . RN
y con la planificacién de sintesis, asi como referencias bibliograficas.

IBM Relne informacion sobre medicamentos como toxicidad del farmaco, indicaciones y Doris, y ensefianza
Micromedex | clinica.

Es un gestor bibliografico en ambiente web que permite la organizacion, citacion, creaciéon de carpetas,
agregado de documentos en formato PDF, instalacién de plugin en Microsoft Office y Google Docs.,
entre otras funcionalidades.

Proquest
Refworks

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4.11.19. Inversidbn en mantenimiento preventivo infraestructura fisica.

Ano Inversiéon en mantenimiento
2018 2.137.903.639
2019 216.974.424
2020 454.213.100
2021 (A Agosto) 2.825.278.840
TOTAL 5.634.370.003

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
4.12.FACTOR 12. RECURSOS FINANCIEROS

En 2019 la Universidad de Cérdoba aprobé el Estatuto Financiero, Acuerdo 143 de 2019 (Anexo 69: Estatuto
financiero Acuerdo 143 de 2019) y los procedimientos PGFI-005 y PGFI-007 de 2020, lo cual se considera un acto
normativo de gran envergadura, que ha producido cambios en las disposiciones que en materia financiera y
con base en la confianza colaborativa y participativa definen el actuar de la institucion; esto con el fin de dar
cumplimiento a su Proyecto Educativo Institucional y satisfacer las necesidades académicas y administrativas de
las distintas unidades en la universidad.

El Estatuto Financiero define un Sistema Presupuestal constituido por un Plan Financiero, un Plan Operativo Anual
de Inversiones y un Presupuesto Anual, en donde se concede gran importancia a la transparencia en el manejo de
los recursos financieros y buenas practicas de auditoria, con apego al Cddigo de ética y buen gobierno (Resolucién
Rectoral 3527 de 2016). La aplicacion de esta normativa en la institucion ha implicado mas control sobre los
recursos e inversiones, y de esta manera generar mayor confianza y mejorar la percepcion de la comunidad en la
gestion de los recursos; de igual forma, alcanzar un posicionamiento en el ranquin de transparencia en Colombia.
Esto es en gran medida producto de la organizacién en materia de presupuesto, tal como se hace constar en los
informes de Auditoria Financiera realizados por la Contraloria General de la Republica, el cual indica que, durante
los afnos 2017, 2018, 2019, 2020 «no se presentaron limitaciones que afectaran el alcance de la auditoria.

En 2018 la Universidad adopto, para su proceso contable y financiero, el nuevo marco normativo para entidades
del gobierno (Resolucion 533 de 2015), que define las Normas de Informacién Contable del Sector Publico, NICSP,
segun lo establecido en la Ley 1314 de 2009, para regular los principios y normas de contabilidad e informacién
financiera y de aseguramiento de informacién en Colombia.

/

Pagina 79 |7
>



3

eiodo 201612 2021 CORDOBA

Sinopsis informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad de la Universidad de Cérdoba @ UNIVERSIDAD DE

d

De igual forma, durante los tres ultimos afos, se destaca un mejoramiento en el manejo financiero de la
institucion bajo el liderazgo del Comité de Asuntos Financieros, el cual se reglamenté en los articulos 54 y 55
del Acuerdo 143 de 2019. Este Comité estd conformado por el rector, un representante del Consejo Superior,
un representante del Consejo Académico, el vicerrector administrativo y los jefes de las divisiones de Asuntos
Financieros, Planeacion y Desarrollo y Presupuesto. Se encarga, entre otras funciones, de realizar la distribucion
presupuestal, las apropiaciones presupuestales y el desarrollo de los procedimientos financieros en cada uno de
los grandes rubros institucionales.

Enel2018losparesacadémicosdelCNAdestacaronlaimportanciadelageneraciondeexcedentespresupuestales
y de la satisfaccién de las necesidades basicas para el funcionamiento de la institucién, a pesar del bajo aporte de
recursos de la nacion y de la evidente disminucion efectiva anual de la transferencia de recursos; por lo tanto, es
importante subrayar que la Universidad de Cérdoba dispone de una estructura presupuestal y financiera solida 'y
consistente, con un moderado nivel de desfinanciamiento y un patrimonio apoyado en la extensidn y calidad de
los bienes muebles e inmuebles, asi como sus frutos y rendimientos. Esta estructura presupuestal se basa en los
recursos que la nacion entrega anualmente, de acuerdo con las normas que reglamentan la financiacién estatal
de las universidades publicas del orden nacional, en los ingresos por concepto de matricula y otros servicios,
ingresos econdmicos derivados de usufructo de patentes, venta de servicios, consultorias y convocatorias del
sector publico o privado.

Finalmente, las cifras de los informes de Gestién 2018, 2019 y 2020 muestran el gran compromiso de la
institucién para atender, a través de su presupuesto, las funciones misionales, estratégicas, técnicas y logisticas
operacionales, contenidas en el modelo de gestion de procesos adoptados por la Universidad de Cérdoba.

4.12.1. Presupuesto de Ingresos 2016 — 2021.

2016 2017 2018 2019 2020
RECAUDADO RECAUDO RECAUDO RECAUDO RECAUDO
TOTAL PRESUPUESTO 195.194.691.981 | 209.099.392.882 | 210.797.595.661 | 246.824.938.823 | 251.997.142.692
RECURSOS PROPIOS 76.814.211.461 77.757.647.409 72.297.922.369 | 92.890.212.536 | 85.475.172.512
TRIBUTARIOS 13.468.065.508 10.088.965.705 11.856.783.761 | 12.777.508.294 | 13.626.708.166
ESTAMPILLAS 13.468.065.508 10.088.965.705 11.856.783.761 | 12.777.508.294 | 13.626.708.166

NO TRIBUTARIOS

25.177.740.797

29.837.949.173

26.097.106.767

41.898.429.232

33.738.916.372

SUBSISTEMA DOCENCIA | 20.305.514.979 | 24.153.374.185 20.684.162.631 | 25.282.159.918 | 21.014.075.383
PREGRADO 9.391.560.553 12.598.388.222 10.595.606.101 | 12.324.708.951 | 11.516.662.450
POSTGRADOS 6.205.614.694 4.965.579.771 3.514.911.109 5.754.099.989 5.003.109.701
EDUCACION

CONTINUADA 2.626.691.592 3.568.932.969 4.306.400.924 4.471.747.235 3.166.545.060
SERVICIOS EDUCATIVOS

Y COMPLEMENTARIOS 2.081.648.140 3.020.473.223 2.267.244.497 2.731.603.743 1.327.758.173
SUBSISTEMA DE

INVESTIGACION 0 0 0 0 0
SUBSISTEMA DE 4.748.346.408 5.019.214.525 5.178.405.240 15.881.427.654 | 11.745.730.732

EXTENSION
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2016

2017

2018

2019

2020

RECAUDADO

RECAUDO

RECAUDO

RECAUDO

RECAUDO

RECURSOS DE CAPITAL | 33.389.397.926 | 32.175.161.219 | 28.005.777.225 | 32.011.633.344 | 31.490.381.793

FONDOS ESPECIALES | 4.779.007.230 | 5655571312 | 6338254616 | 6.202.641.666 | 6.619.166.181
RECURSOS NACION 118.380.480.520 | 131.341.745.473 | 138.499.673.292 | 153.934.726.287 | 165.104.477.131
FUNCIONAMIENTO 76.002.478.337 86.921.161.135 93.832.250.828 [ 104.438.677.769 | 111.251.191.108
INVERSION 1.648.331.796 1.773.769.846 1.826.982.941 4.076.388.975 6.281.711.894
PASIVO PENSIONAL 34.798.547.391 37.748.220.630 42.059.876.726 | 44.416.137.134 | 46.142.857.045
ICI\::I’EERSION R 5.241.124.466 4.151.382.768 103.908.382 0 0
ESTAMPILLA UNAL

DEVOLUCION DCTO DE

VOTACION 446.874.413 359.727.163 257.076.575 592.091.578 1.177.003.814

243.124.117 387.483.931 419.577.840 411.430.831 251.713.270

SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS 1.417.493.049

4.12.2. Resumen Comparativo de Presupuesto de Gastos 2016-2020.
2016 2017 2018 2019 2020
Concepto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado

TOTAL PRESUPUESTO 171.157.046.200 | 187.055.807.878 | 186.363.444.150 | 211.075.117.238 | 240.857.167.675
FUNCIONAMIENTO 104.566.217.369 | 114.148.068.976 | 117.058.593.618 | 140.571.082.993 | 142.891.157.836
SUSBSISTEMA DE DOCENCIA 96.436.619.621 | 105.601.178.562 | 108.463.416.120 | 125.101.683.321 | 122.746.689.997
GASTOS DE PERSONAL 75.834.778.674 | 85.843.458.488 | 86.153.820.410 | 100.660.420.105 | 106.893.872.872
GASTO DE PERSONAL 48.100.744.079 | 52.683.652.334 | 52.246.724.621 | 61.560.670.471 | 66.417.542.102
DOCENTE

SERVICIOS PERSONALES

DOCENTES 48.100.744.079 | 52.683.652.334 | 52.246.724.621 | 61.560.670.471 | 66.417.542.102
SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA PLANTA 30.460.647.142 | 35.543.272.328 | 36.180.483.675 | 42.416.271.560 | 44.285.107.978
CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA = =
DOCENTES TIEMPO COMPLETO

POR CONTRATO 4.665.455.419 2.131.277.326 1.224.298.974 1.516.269.487 1.307.962.001
DOCENTES CATEDRATICOS 12.974.641.518 | 15.009.102.680 | 14.841.941.972 | 17.628.129.424 | 20.824.472.123
APOYO PROCESOS
MISIONALES 27.734.034.595 | 33.159.806.154 | 33.907.095.789 | 39.099.749.634 | 40.476.330.770 )
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2016 2017 2018 2019 2020
Concepto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado

BENEFICIOS CONVENCIONALES | 3.152.580.361 3.352.051.227 | 3.151.918.049 2.479.419.608 | 3.043.816.916
SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS 4.047.950.866 | 5.820.105.853 | 6.275.179.467 7.492.055.289 | 7.127.152.915
OTROS SERVICIOS
PERSONALES 226.405.273 292.134.189 359.675.823 850.760.363 781.955.621
PROGRAMA DE ACREDITACION |  254.950.229 242.004.710 232.375.422 372.207.143 269.964.353
PROGRAMA DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL 254.950.229 242.004.710 232.375.422 372.207.143 269.964.353
PRACTICAS ACADEMICAS 3.143.458.366 | 3.262.619.743 | 3.856.989.367 | 4.759.931.742 422.792.126
PRACTICAS ACADEMICAS 3.143.458.366 | 3.262.619.743 | 3.856.989.367 | 4.759.931.742 422.792.126
PREGRADO
INSUMOS UNIDADES DE
APOYO DOCENTE 621.765.053 320.000.000 480.000.000 480.000.000 i
DOTACION DE MATERIALES Y
REACTIVOS 621.765.053 320.000.000 480.000.000 480.000.000 i
SERVICIOS GENERALES 12.684.768.199 | 12.004.324.086 | 13.904.371.150 | 14.097.775.795 | 13.386.081.639
ADQUISICION DE BIENES 876.496.524 908.512.704 1.126.673.222 1.147.739.365 769.624.358
ADQUISICION DE SERVICIOS 11.808.271.675 | 11.095.811.382 | 12.777.697.928 | 12.950.036.430 | 12.616.457.281
BIENESTAR INSTITUCIONAL 3.896.899.100 | 3.928.771.535 | 3.835.859.771 4.731.348.536 | 1.773.979.007

BIENESTAR INSTITUCIONAL 3.896.899.100 | 3.928.771.535 3.835.859.771 4.731.348.536 | 1.773.979.007
|SI\EJ\I/3ESSI'SFTGE,ZACA| OD’\IIE 1.483.387.077 | 2.474.050.134 2.117.308.372 2.460.749.884 | 1.269.805.599
FONDO DE INVESTIGACION 1.483.387.077 | 2.474.050.134 | 2.117.308.372 2.460.749.884 | 1.269.805.599
F,\E&éﬁ;gigg?\f 1.483.387.077 | 2.474.050.134 2.117.308.372 2.460.749.884 | 1.269.805.599
SUBSISTEMA DE EXTENSION 6.646.210.671 6.072.840.280 | 6.477.869.126 | 13.008.649.788 | 18.874.662.240
FONDO DE EXTENSION 6.646.210.671 6.072.840.280 | 6.477.869.126 | 13.008.649.788 | 18.874.662.240
SERVICOS TECNOLOGICOS 119.971.931 592.318.457 1.037.871.286 1.414.852.847 | 1.630.131.807
PROYECTOS DE EXTENSION

- RECURSOS NACION -

VIGENCIAS ANTERIORES

CONSULTORIAS Y CONVENIOS | 6.228.182.898 | 5.291.050.416 5.170.428.406 | 11.180.958.751 | 9.865.913.739
g;ggaz$ﬁ/§§Tos 72.212.055 59.581.478 129.051.583 173.129.590 136.142.925
EXTENSION DE FACULTADES 25.843.787 129.889.929 140.517.850 239.708.600 7.242.473.769
Convocatoria de proyectos de ) i

extensién 2014

TRANSFERENCIAS 34.720.943.665 | 39.552.491.926 | 38.343.786.127 | 37.829.226.278 | 38.152.869.475
TRANSFERENCIAS-NACION 27.306.150.234 | 37.795.750.227 | 38.343.786.127 | 37.829.226.278 | 38.152.869.475
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2016 2017 2018 2019 2020
Concepto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado

PASIVO PENSIONAL 27.266.328.024 | 37.741.130.130 | 38.271.646.103 | 37.760.020.385 | 38.091.637.923
TRANSFERENCIAS SECTOR 39.822.210 54.620.097 72.140.024 69.205.893 61.231.552
PUBLICO
TRANSFERENCIAS-ESTAMPILLA | 7.414.793.431 1.756.741.699 i )
PASIVO PENSIONAL 2.110.341.810 108.360.238
PASIVO PENSIONAL -
RECURSOS DEL BALANCE - 5.304.451.621 1.648.381.461
ESTAMPILLA
INVERSION 20.120.077.333 | 20.675.194.165 | 16.299.715.571 | 14.508.427.530 | 12.560.302.235
INVERSION RECURSOS-NACION | 1.391.218.956 1.497.109.026 1.831.034.186 2.850.699.441 2.146.724.101
INVERSON INSTITUCIONAL 1.391.218.956 1.497.109.026 1.831.034.186 2.850.699.441 2.146.724.101
INVERSION RECURSOS-
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 10.969.146.036 | 10.363.925.252 | 8.376.817.863 | 10.610.524.971 | 9.922.809.296
INVERSION RECURSOS
ESTAMPILLA 10.969.146.036 | 10.363.925.252 | 8.376.817.863 | 10.610.524.971 | 9.922.809.296
INVERSION RECURSOS CREE
LEY 1607-2012 7.759.712.341 5.844.549.377 2.921.774.396 31.301.839 490.768.838
RECURSOS PARA GASTOS DE
INVERSION - CREE 7.759.712.341 5.844.549.377 2.921.774.396 31.301.839 490.768.838
INVERSION RECURSOS-
PROPIOS - 3.170.089.126 1.015.901.279 i
RECURSOS PARA GASTOS DE
INVERSION PROPIOS 2.969.610.510
PRODUCCIONY
COMERCIALIZACION DE 11.749.807.833 | 12.680.052.811 | 14.661.348.834 | 18.166.380.436 | 16.895.791.925
BIENES Y SERVICIOS
PRODUCCIONY
COMERCIALIZACION DE 11.749.807.833 | 12.680.052.811 | 14.661.348.834 | 18.166.380.436 | 16.895.791.925
BIENES Y SERVICIOS-PROPIOS
FONDOS ESPECIALES 7.536.649.136 7.057.240.126 8.008.552.967 | 10.393.322.038 | 9.630.083.619
FORMACION AVANZADA 4.213.158.697 | 5.622.812.685 6.652.795.867 7.773.058.398 | 7.265.708.306
SERVICIO A LA DEUDA - - = = 506.414.000
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS - - - - 29.850.632.204
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4.12.3. Anexos documentales.
Anexo 42: Estatuto financiero Acuerdo 143 de 2019

5. LISTADO DE ANEXOS

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/acreditacion/renovacion/
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