| UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERNINARIA Y ZOOTECNIA

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mediante la presente la Universidad de Cérdoba se permite informar a los
interesados en participar en la convocatoria para constituir banco de profesionales
interesados en participar en proyectos de extension de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, conforme a los términos de referencia que se desarrollan
a continuacion:

Perfil: TECNICO SOCIO ORGANIZATIVO Y EMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO LIBERTADOR Y SAN JOSE DE URE

Las personas interesadas en este perfil, deben entregar su hoja de vida
debidamente diligenciada y firmada, en sobre cerrado, a la siguiente direccion:
Universidad de Cordoba Sede central Cra. 6 No. 77-305 Monteria — Cérdoba
Telefax 7860300, Oficina Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, indicando el
perfil al cual esta aspirando.

Los documentos sélo se recibiran hasta el 08 de marzo de 2019 en horario de
lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12 m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencia (Ver Anexo)

Atentamente,
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MIGUEL PALOMINO CANTILLO
Coordinador general Memorando de Acuerdo 66 de 2018
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
Coordinacién de Extension

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

TERMINOS DE REFERENCIA
TECNICO SOCIO-ORGANIZATIVO Y EMPRESARIAL

Duracion: Cuatro (4) meses (inicialmente)
Sede: Puerto Libertador, Uré.
Dedicacién: Tiempo completo

Tipo de contrato: Puerto Libertador

Honorarios: $ 3.400.000

CONTEXTO DEL CARGO

El Gobierno Nacional, a través de la Direccién para la Sustitucién de Cultivos llicitos
(DSCI) y la Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito (UNODC), desarrolla
la estrategia sustitucién voluntaria para lo cual UNODC suscribird un memorando de
acuerdo con la Universidad de Cérdoba en el marco del Proyecto: COL/K53, cuyo objeto
es: “Promover el Desarrollo Alternativo, a través del acompanamiento técnico, socio-
empresarial y ambiental, que permita la implementacién de actividades licitas, que forje
nuevas oportunidades de generacién de ingreso y el fortalecimiento de las capacidades
de las familias beneficiarias”.

En el marco del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccién de una
paz estable y duradera; mas especificamente lo relacionado al punto cuarto de dicho
Acuerdo, sobre la “solucién al problema de las drogas ilicitas”, se tiene previsto brindar
asistencia técnica integral para la implementacién de la nueva estrategia de sustitucién de
cultivos ilicitos con las comunidades.

Con la puesta en marcha de este contrato, se busca mejorar los ingresos y la calidad de

vida de 1,658 familias de pequefios productores, en el departamento Cérdoba municipios
Puerto Libertador, Uré, apoyando la politica nacional de sustitucién de cultivos ilicitos y
promocion del desarrollo alternativo en Colombia.

Bajo las directrices del Representante legal de la Universidad de Cérdoba, y teniendo en
cuenta las orientaciones del Comité Técnico Local, el Técnico Socio-Organizativo y ot
Empresarial se encargara de apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacién de las
actividades y funciones, abajo descritas.

ACTIVIDADES A DESARROLAR:

Comprometida con el desarrollo regional
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
Coordinacién de Extension

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

1. En conjunto con el equipo técnico del proyecto, colaborar con la elaboracion del
diagnostico rural participativo, planes de inversion, protocolos de ECAS, planes de
mercadeo u otros documentos que se soliciten en el marco del memorando de
acuerdo.

2. Elaborar de acuerdo al Diagndstico Rural Participativo (DRP) la propuesta de
fortalecimiento socio-organizacional, que contenga: (i) Diagnostico de los procesos de
asociatividad en la zona (i) Las ventajas de los distintos modelos asociativos; (iii) Las
distintas etapas que deben surtirse para la conformacion de organizaciones; y (iv) Un
plan para la conformacién de la forma asociativa escogida y/o plan de fortalecimiento
dirigido a las organizaciones productivas de base conformadas por las familias
beneficiarias.

3. Implementar capacitaciones en temas sociales, administrativos, empresariales y
financieros a los beneficiarios (metodologia ECAS) y a las organizaciones de
productores que se encuentran focalizadas.

4. Asesorar a las familias focalizadas en la gestién y acceso a recursos de crédito para la
implementacion y sostenimiento de los proyectos productivos.

5. Realizar las labores de extension rural y/o asistencia técnica (visitas prediales) en
temas sociales, administrativos, empresariales y financieros a cada una de las fincas
de los beneficiarios, brindando las recomendaciones apropiadas para el buen manejo
de su actividad productiva.

6. Acompafiar el proceso de entregas de insumos agropecuarios, material vegetal,
especies menores, maquinaria y herramientas agropecuarias, analisis de suelos,
adecuacion de drenajes, entre los mas importantes, identificados dentro de los
proyectos productivos, a través del modelo operativo que se defina.

7. Apoyar al profesional en la elaboracién de los documentos previstos dentro del
memorando de acuerdo como son: proyectos productivos, diagndsticos ambientales,
planes de capacitacion, etc.

8. Asistir a las familias en la planificacién de acciones concertadas con las comunidades
y organizaciones productivas en materia de crédito, segtin aplique.

8. Apoyar en la georreferenciacion (punto y poligonos segun corresponda) de las fincas
de los beneficiarios, de acuerdo con los parametros definidos para tal fin en el marco
del sistema de informacion y georreferenciacion.

10. Realizar informes de avance del trabajo, para su incorporacién en el sistema de
monitoreo y seguimiento del proyecto y apoyar la elaboraciéon de informes del
memorando de acuerdo para desembolso.

11. Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea
delegada por el Representante legal de la Universidad de Cordoba.

REQUISITOS MINIMOS

¢ Titulo técnico y/o tecndlogo en ciencias administrativas, empresariales, contables o
afines.

» Experiencia especifica minima de dos (2) afios en asistencia a organizaciones de
pequefios productores en temas de socio organizacionales, empresariales,

Comprometida con el desarrollo regional
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA ; §
Coordinacién de Extension ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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econdmicos y proyectos productivos; homologables por un (1) afio de experiencia para
tecnélogos.

» Conocimiento de metodologias de extension rural, preferiblemente ECAS.

+« Conocimiento en el area de intervencion, de la situacidon socioeconémica,
agropecuaria y ambiental de la region.

¢ Manejo de Windows, paquete office e Internet.

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

e Todas las actividades seran ejecutadas con base en los mas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica de la Universidad de Cérdoba.

e EIl candidato elegido no podra participar en actividades de tipo politico, o estar

vinculado bajo contrato de prestacién de servicios o laboral con alguna entidad
publica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

¢ Excelentes habilidades de comunicacion, redaccién y trabajo en equipo con grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

¢ Habilidad analitica y de resoluciéon de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

» Capacidad de decision y asumir sus consecuencias.

¢ Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

e Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos,
informacién y materiales propios del memorando de acuerdo.

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para todo el
personal de Universidad de Coérdoba independiente de sus funciones o niveles.

» Profesionalismo
* Transparencia
s Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de aprender nuevas
habilidades.

¢ Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.
Estricta confidencialidad.

Liderazgo

Disposicién para la construccién de confianza
Capacidad de toma de decisiones

Comprometida con el desarrollo regional
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/| UNIVERSIDAD DE CORDOBA

! FACULTAD DE MEDICINA VETERNINARIA Y ZOOTECNIA

4 ACREDITACION
INSTITUCIONAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mediante la presente la Universidad de Cordoba se permite informar a los
interesados en participar en la convocatoria para constituir banco de profesionales
interesados en participar en proyectos de extension de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, conforme a los términos de referencia que se desarrollan
a continuacion:

Perfil: PROFESIONAL SOCIO ORGANIZATIVO Y EMPRESARIAL EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y SAN JOSE DE URE

Las personas interesadas en este perfil, deben entregar su hoja de vida
debidamente diligenciada y firmada, en sobre cerrado, a la siguiente direccion:
Universidad de Cdérdoba Sede central Cra. 6 No. 77-305 Monteria — Cérdoba
Telefax 7860300, Oficina Vicerrectoria de Investigacion y Extension, indicando el
perfil al cual esta aspirando.

Los documentos solo se recibiran hasta el 08 de marzo de 2019 en horario de
lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12 m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencia (Ver Anexo)

Atentamente,

Y o _ :
Ce e [/ =« '(—._/4’- e """Lx
MIGUEL PALOMINO CANTILLO
Coordinador general Memorando de Acuerdo 66 de 2018
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Coordinacién de Extension

TERMINOS DE REFERENCIA

PROFESIONAL SOCIO-ORGANIZATIVO Y EMPRESARIAL

Duracion: Cuatro (4) meses (inicialmente)
Sede: Puerto Libertador, Uré
Dedicacion: Tiempo completo

Tipo de contrato: Prestacion de servicio.
Honorarios: $ 4 200.000

CONTEXTO DEL CARGO

El Gobierno Nacional, a través de la Direccién para la Sustitucion de Cultivos llicitos (DSCl) y la
Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito (UNODC), desarrolla la estrategia
sustitucion voluntaria para lo cual UNODC suscribira un memorando de acuerdo con la Universidad
de Cordoba, en el marco dei Proyecto: COL/K53, cuyo objeto es: “Promover el Desarrollo
Alternativo, a través del acompafiamiento técnico, socio-empresarial y ambiental, que permita la
implementacion de actividades licitas, que forje nuevas oportunidades de generacién de ingreso y
el fortalecimiento de las capacidades de las familias beneficiarias”.

En el marco del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable
y duradera; mas especificamente lo relacionado al punto cuarto de dicho Acuerdo, sobre la
“solucion al problema de las drogas ilicitas’, se tiene previsto brindar asistencia técnica integral

para la implementacién de la nueva estrategia de sustitucion de cultivos ilicitos con las
comunidades.

Con la puesta en marcha de este contrato, se busca mejorar los ingresos vy la calidad de vida de
1658 familias de pequefios productores, en el departamento Cérdoba municipios de Puerto
Libertador y Uré, apoyando la politica nacional de sustitucion de cultivos ilicitos y promocion del
desarrollo alternativo en Colombia.

Bajo las directrices del Representante legal de Ia Univarsidad de Cordoba y teniendo en cuenta las
orientaciones del Comité Técnico Local, @l Profesional Socio-organizativo y Empresarial se
encargara de apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las actividades y funciones,
abajo descritas.

Comprometida con el desarrollo regional
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
Coordinacién de Extension

ACTIVIDADES A DESARROLAR;

;1

2.

10.

1

12.

13.

14,

Capacitar y orientar al equipo técnico y social en las labores relacionadas con la planificacion
de acciones concertadas con las familias, comunidades y organizaciones de base.

Apoyar la elaboracion de los diagnésticos rurales participativos (DRP), plan de capacitacion,
cronogramas de actividades, planes operativos, planes de inversion predial, y otros
documentos establecidos dentro del memorando de acuerdo.

Efectuar con las comunidades y organizaciones campesinas, la concertacion y formulacién de
proyectos en su componente socio-organizacional con base en los resultados del diagnéstico
realizado, y de acuerdo a los requisitos del programa para su presentacion y evaluacion.
Realizar la evaluacién socio-organizacional y empresarial de proyectos productivos,
ambientales e integrales mediante las metodologias establecidas.

Orientar a las familias y organizaciones vinculadas en los diferentes proyectos productivos en
aspectos técnicos empresariales y socio-organizacionales, y en la puesta en marcha y
seguimiento de los planes de negocio y comercializacion.

Asesorar a las familias focalizadas en la gestién y acceso a recursos de crédito para la
implementacion y sostenimiento de los proyectos productivos.

Elaborar e implementar planes de capacitacion, con sus herramientas, para las comunidades y
organizaciones de productores, utilizando estrategias pedagégicas, participativas y didacticas
de transferencia de conocimientos y extensién rural que permita el fortalecimiento y generacion
de tejido social, capacidad instalada y sentido de pertenencia.

Generar alianzas estratégicas de cooperacién mutua y mantener relaciones operacionales
estrechas con las instituciones y personas que participan o se interrelacionan en la ejecucion
de actividades en su area de trabajo.

Mantener bases de datos actualizadas con sus respectivos soportes mediante las herramientas
de seguimiento establecidas, que permitan la elaboracién de informes, reportes,
presentaciones y otros documentos que sean necesarios.

Apoyar los procesos de ejecucion de los memorandos de acuerdo, que se generen durante la
ejecucion del proyecto.

Apoyar en la formulacién de proyectos de seguridad alimentaria, proyectos productivos de
mediano y largo plazo, y apoyar a las familias y organizaciones en su implementacion, bajo
principios sostenibles y organizacionales.

Redactar y consolidar los informes técnicos de avance y finales, permitiendo el control y
seguimiento de indicadores del memorando de acuerdo y participar en la elaboracién de
materiales divulgativos para la informacién del proyecto.

Promover y guiar la creacién y fortalecimiento de organizaciones locales productivas con el fin
de buscar la asociatividad y generar desarrollo econdmico y social a la comunidad beneficiaria
del proyecto.

Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea delegada
por el Representante legal de la Universidad de Cordoba.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional en Ciencias sociales y econémicas, Administrativas, Industriales o afines.
Experiencia especifica minima de dos (2) afios en trabajo con comunidades para el desarrollo
del capital social y el fortalecimiento de la asociatividad y en el fortalecimiento de cadenas de
valor, financieras, de transformacion, mercadeo y comercializacion, relacionadas con el
desarrollo de proyectos productivos rurales.

Comprometida con el desarrollo regional ﬁﬂ%
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA YV ZOOTECNIA
Coordinacién de Extensién

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

* Conocimientos en la formulacion e implementacion de métodos de extensién y programas de
capacitacion para agricultores.

» Conocimiento del area de intervencién, de Ia situacién socioecondmica.

* Manejo de Windows office e internet

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

¢ Todas las actividades seran ejecutadas con base en los mas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia Yy responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica de la Universidad de Cérdoba,

* El candidato elegido no podra participar en actividades de tipo politico. 0 estar vinculado bajo
contrato de prestacion de servicios o laboral con alguna entidad publica.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

s Excelentes habilidades de comunicacion, redaccién y trabajo en €quipo con grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

* Habilidad analitica y de resolucién de problemas, manteniendo Ia serenidad y buen manejo de
las relaciones interpersonales.

Capacidad de decisién y asumir sus consecuencias.
* Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

* Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos, informacion y
materiales propios del memorando de acuerdo.

» Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboracion con
todas las personas y organizaciones con quien interactua.

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para todo el personal
de la Universidad de Cérdoba, independiente de sus funciones o niveles.

* Profesionalismo
* Transparencia
« Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

* Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de aprender nuevas
habilidades.

Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.

Estricta confidencialidad.

Liderazgo

Disposicion para la construccion de confianza

Capacidad de toma de decisiones

Comprometida con el desarrollo regional
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERNINARIA Y ZOOTECNIA

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mediante la presente la Universidad de Cordoba se permite informar a los
interesados en participar en la convocatoria para constituir banco de profesionales
interesados en participar en proyectos de extension de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, conforme a los términos de referencia que se desarrollan
a continuacion:

Perfil: PROFESIONAL AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
LIBERTADOR Y SAN JOSE DE URE

Las personas interesadas en este perfil, deben entregar su hoja de vida
debidamente diligenciada y firmada, en sobre cerrado, a la siguiente direccion:
Universidad de Cordoba Sede central Cra. 6 No. 77-305 Monteria — Cérdoba
Telefax 7860300, Oficina Vicerrectoria de Investigacion y Extension, indicando el
perfil al cual esta aspirando.

Los documentos solo se recibiran hasta el 08 de marzo de 2019 en horario de
lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12 m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencia (Ver Anexo)

Atentamente,

)
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MIGUEL PALOMINO CANTILLO
Coordinador general Memorando de Acuerdo 66 de 2018

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6% No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
Coordinacién de Extension ACREDITAC
INSTITUCIONAL

PROFESIONAL AGROPECUARIO

Duracion: Cuatro (4) meses (inicialmente)
Sede: Pue:tto Libertador, Uré
Dedicacion: Tiempo completo

Tipo de contrato: Prestacion de servicio.
Honorarios: $ 4.200.000

CONTEXTO DEL CARGO

El Gobierno Nacional, a traves de la Direccion para la Sustitucion de Cultivos llicitos (DSCI) y la
Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito (UNODC), desarrolia la estrategia
sustitucion voluntaria para lo cual UNODC suscribiré un memorando de acuerdo con la Universidad
de Cordoba en el marco del Proyecto: COL/K53, cuyo objeto es: “Promover el Desarrollo
Alternativo, a través del acompafiamiento téenico, socio-empresarial y ambiental, que permita la
implementacién de actividades licitas, que forje nuevas oportunidades de generacién de ingreso y
el fortalecimiento de las capacidades de las familias beneficiarias”.

En el marco del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable
ff duradera; mas especificamente lo relacionado al punto cuarto de dicho Acuerdo, sobre la
“solucién al problema de las drogas ilicitas”, se tiene previsto brindar asistencia técnica integral
para la implementacion de la nueva estrategia de sustitucién de cultivos ilicitos con las
comunidades,

Con la puesta en marcha de este contrato, se busca mejorar los ingresos y la calidad de vida de
1658 familias de pequefios productores, en el departamento de Cordoba municipios de Puerto
Libertador y Uré, apoyando la politica nacional de sustitucion de cultivos ilicitos y promocion del
desarrollo alternativo en Colombia.

Bajo las directrices del Representante legal de la Universidad de Cérdoba, y teniendo en cuenta
las orientaciones del Comité Técnico Local, el Profesional Agropecuario se encargara de apoyar la

implementacion, seguimiento y evaluacion de las actividades y funciones, abajo descritas.

ACTIVIDADES A DESARROLAR:

1. Capacitar y orientar al equipo técnico en todas las labores relacionadas con el cumplimiento de
metas previstas del memorando de acuerdo.

2. Apoyar en la elaboracion de los diagnésticos rurales participativos (DRP), plan de capacitacion,
cronogramas de actividades, planes operativos, planes de inversién predial, y otros
documentos establecidos dentro del memorando de acuerdo.

Comprometida con el desarrollo regional
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
Coordinacion de Extension ACREDITACI
INSTITUCIONAL

Di‘sef’sar, implementar y orientar eventos de capacitacion y/o formacién dirigido a agricultores,
utiizando estrategias pedagogicas, didacticas de transferencia de conocimientos y extensién
rural bajo la metodologla: Escuela de campo para Agricultores, ECAS y otras metodologlas de

transferencia de conocimientos y extension rural sobre el desarrolio de procesos, agropecuario
y sistemas agroforestales,

4. Apoyar los procesos de ejecucion de los memorandos de acuerdo, gue se generen durante la
ejecucion del proyecto.

5. Orientar a las familias y organizaciones vinculadas en los diferentes proyectos productivos en
aspectos tecnicos agropecuarios y ambientales.

6. Formular proyectos de seguridad alimentaria, proyectos productivos de mediano y largo plazo,
y apoyar a las familias y organizaciones en su implementacién, bajo principios sostenibles y
agroecoldgicos. '

7. Redactar y consolidar los informes técnicos de avance y finales, permitiendo el control y
seguimiento de indicadores del memorando de acuerdo y participar en la elaboracién de
materiales divulgativos para la informacion del proyecto.

8. Realizar visitas prediales a beneficiarios, para realizar seguimiento a las recomendaciones del
equipo tecnico, y desarrollo del memorando de acuerdo.

8. Mantener bases de datos actualizadas con sus respectivos soportes mediante las herramientas
de seguimiento establecidas, que permitan la elaboracién de informes, reportes,
presentaciones y otros documentos que sean necesarios.

10. Generar alianzas estratégicas de cooperacién mutua y mantener relaciones operacionales
estrechas con las instituciones y personas que participan o se interrelacionan en la ejecucién
de actividades en su area de trabajo.

11. Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su érea de especialidad que le sea delegada

* por el Representante legal de la Universidad de Cérdoba.

REQUISITOS MINIMOS

» Titulo profesional en Agronomia, Agroforestal, Ciencias Agropecuarias o Ciencias Ambientales
o a fines

* Experiencia especifica minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con el desarrollo
de proyectos productivos agroforestales y/o agropecuarios, trabajo con comunidades para
produccién agricola, pecuaria, forestal y/o de adecuacion y transformacion de la produccién
primaria en el sector rural.

« Conocimientos en la formulacién e implementacién de métodos de extensién y programas de
capacitacién para agricultores.

* Conocimiento del area de intervencion, de Ia situacién socioecondmica.,
Manejo de Windows office e internet,

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

« Todas las actividades seran ejecutadas con base en los mdas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica de la Universidad de Cérdoba.

¢ El candidato elegido no podra participar en actividades de tipo politico, o estar vinculado bajo
contrato de prestacion de servicios o laboral con alguna entidad publica.
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Coordinacion de Extension

ACREDITA
INSTITUCIONAL

* Excelentes habilidades de comunicacion, redaccion y trabajo en equipo con grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

* Habilidad analitica y de resolucion de problemas, manteniendo la serenidad y buen manejo de
las relaciones interpersonales.

* Capacidad de decisién y asumir sus consecuencias.

* Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simulténea.

* Actuaren todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos, informacién y
materiales propios del memorando de acuerdo.

¢ Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboracion con
todas las personas y organizaciones con quien interactua.

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para todo el personal
de Universidad de Cérdoba, independiente de sus funciones o niveles.

* Profesionalismo
¢ Transparencia
* Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

» Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de aprender nuevas
habilidades,

Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.
Estricta confidencialidad.

Liderazgo

Disposicién para la construccién de confianza
Capacidad de toma de decisiones
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