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RESOLUCION No. 43
(30 de agosto de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APERTURA Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL
SUCRE, PERIODO 2022-2025.

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE, En uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 126,
272 y 300 de la C.Po, mod. por los A L. 2 de 2015 y 4 de 2019, D.L. 1222 de 1986, Ley
1904 de 2018, Resolucion 0728 de 2019, ley 330 de 1996, ley 42 de 1993, y demas normas
pertinentes y concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el art. 272 de Ia Constitucion Politica de Colombia, modificado por el art. 4 del Acto
Legislativo 04 de 2019, consagra que: “ (...) Los Contralores departamentales, distritales y
municipales seran elegidos por las Asambleas Departamentales, de terna conformada por
quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y
equidad de género, para un periodo de cualro afios que no podré coincidir con el periodo
del correspondiente gobernador y alcalde.”

Que el articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015 dispuso que: "Salvo los concursos regulados porla ley, la
eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas deberd estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos
y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccién”.

Que la Ley 1904 de 2018 "por /a cual se establecen las reglas de la convocatoria publica
previa a la eleccion de Contralor General de la Repablica por el Congreso de la Reptblica",
regula, entre otras, las etapas de la convocatoria y el procese de eleccion y |a facultad para
contratar una institucién de educacién superior, publica o privada y con acreditacion de alta
calidad, para adelantar la convocatoria publica.

Que el acto legislativo 4 de 2019, en su articulo 7 por medio del cual se modifica el articulo
272 de la Constitucién Nacional, establecié que la eleccién de los contralores
Departamentales, Municipales y Distritales se realiza de terna conformada por quienes
obtengan los mayares puntajes por convocatoria publica conforme a la ley siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
género.

Que mediante resolucién 0728 del 18 de noviembre de 2019, expedida por el Contralor
General de la Republica se establecieron los términos generales de las convocatorias
publicas de seleccién de contralores territoriales derogando las disposiciones que le sean
contrarias.
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Que la ley 1904 de 2018, en su articulo 11, indica que para la eleccién del Contralor
Departamental se debera adelantar una convocatoria publica y se aplicaré las disposiciones
y procedimientos contenidos en la presente ley, para lo que se establece las reglas de
convocatoria piblica previa eleccién de Contralor General de la Repablica por el congreso
de la Republica, en tanto se expide disposiciones especiales para la materia por parte del
congreso de la Republica.

Que el Consejo de Estado al analizar el citado articulo 11 de la ley 1904 de 2018, sefiald:
*..., mientras el legislador no expida normas especiales para regular las convocatorias
publicas requeridas para la elegir a los contralores teritoriales (articulo 272) dichas
convocatorias deberén regirse por las disposiciones de la ley 1904 en lo que corresponda.
Esta Gltima expresion a juicio de la sala, debe ser entendida como sinénimo o equivalente
en lo pertinente, (...)"

Que en virtud de lo sefialado por el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, y garantizando la
observancia y cumplimiento de los principios la funcién administrativa, contenidos en el
articulo 209 de la C.Po y en el articulo 3° de la ley 1437 de 2011, en especial los de
publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género, debido proceso y
criterio de mérito para su seleccion, la convocatoria publica se hard por conducto de la Mesa
directiva de la Asamblea Departamental de Sucre, la cual tiene la competencia para
adelantar el proceso de convocatoria con el apoyo de una institucién de educacion superior,
plblica o privada, con acreditacion de alta calidad, con quien se suscribié contrato con el
fin de adelantar la elaboracién y aplicacién de las pruebas de conocimiento (eliminatoria) y
clasificatorias a las personas que deseen aspirar a ocupar el cargo de Contralor
departamental de Sucre para el periodo 2022-2025.

Que, con el fin de desarrollar la convocatoria publica, se establecera un cronograma que
contempla de forma detallada los términos, y oportunidades de cada una de las etapas
expresadas en la ley 1904 de 2018, asi como los criterios y puntajes de evaluacién
consagrados en la Resolucién 0278 de 2019, frente a la participacién de todo aquel
ciudadano aspirante al cargo de Contralor Departamental de Sucre, para el periodo 2022-
2025.

Que en razén a lo expuesto anteriormente corresponde a la Asamblea Departamental de
Sucre, por medio de su mesa directiva, disponer lo pertinente para la reglamentacion de la
convocatoria publica para provisién del cargo de Contralor Departamental de Sucre para el
periodo 2022-2025.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

CAPITULO|
DESCRIPCIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a todos los ciudadanos colombianos
interesados(das) en participar en el proceso de seleccion y eleccién para proveer el cargo
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de Contralor departamental de Sucre para el periodo 2022 - 2025, conforme lo expuesto
en la parte considerativa de este acto.

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE, a través de su mesa directiva publicara
aviso de convocatoria piblica en un medio de comunicacién masiva de la ciudad y en su
pagina web www.asambleasucre.gov.co , indicando el cronograma del proceso, los
requisitos de inscripcion que deberan cumpli los aspirantes a candidatos del cargo de
Contralor Departamental de Sucre para el periodo 2022 - 2025, asi como los criterios de
seleccidon o ponderacién y su respectivos puntajes, y toda la documentacién que sea
necesaria para el normal desarrollo del proceso de convocatoria.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE.
El proceso de convocatoria publica para la eleccién de CONTRALOR DEPARTAMENTAL
DE SUCRE PERIODO 2022 - 2025, estd bajo la responsabilidad de la Asamblea
Departamental de Sucre, conforme las normas constitucionales y legales mencionadas, con
el apoyo de la Institucién de Educacién superior de alta calidad, contratada para tal fin.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:
Este proceso esta sujeto a los principios de la funcién administrativa consagrado en el
articulos 209 de la C.Po y 3° de la ley 1437 de 2011, en especial los de publicidad,
trasparencia, participacién ciudadana, equidad de género, debido proceso y criterios de
mérito para seleccién, asi también como los establecidos en el articulo 2 de la ley 1904 de
2018.

ARTICULO 4. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE PARTICIPACION EN EL
PROCESO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 272 de la Constitucién Politica,
mod. Por el A.L. 04 de 2019, que reformé la ley 330 de 1996 y el articulo 68 de la ley 42 de
1993, todos los participantes deben acreditar como minimo las siguientes condiciones y
calidades:

Colombiano por nacimiento.

Ciudadano en ejercicio.

Tener mas de veinticinco 25 afios de edad.

Tener titulo profesional expedido por universidad reconocida oficialmente.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a 2 afos.

No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que
consagra el articulo 126 de la Constitucién Politica y el articulo 272 de la C.Po, asi
como todas aquellas consagradas en leyes vigentes que resulten aplicables a este
cargo.

7. Los demas requisitos exigidos en las normas legales vigentes que regulen la
materia.

LR S e

Paragrafo 10: Teniendo en cuenta el manual de funciones del cargo de Contralor
Departamental de Sucre, la naturaleza del mismo y los requisitos que para este se
exigen para poder posesionarse; El titulo universitario que sefiala el articulo 15 de esta
resolucién hace referencia a titulo universitario profesional, (Sentencia C-320 de 1994).



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

M

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL
Nit-800.051.900-4

Pafégl‘a_fo 2: El aspirante en condicién de discapacidad deberd informarlo en el
fgrmulano de inscripcién, a fin de disponer los apoyos qué requiera, conforme lo
dispuesto en la Ley 1996 de 2019 y la Resolucion 0728 de 2019.

ARTICULO 5. PERIODO. El aspirante que resulte elegido al cargo de Contralor
departamental de Sucre, tendra un periodo de cuatro aios, el cual ira del afio 2022 al 2025.

ARTICULO 6. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmisién o exclusién las siguientes:

a. Inscribirse de manera extemporanea y radicar la documentacion requerida en una
direccién y horario diferente al sefialado en el cronograma de la convocatoria.

b. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que
consagra la Constitucién y la Ley.

¢. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas que sefiala la C.Po Yy la
ley para desempefiar el cargo (ver articulo 5 de esta resolucién).

d. Omitir la firma en la hoja de vida de la funcién pablica de la persona natural que se
debe anexar con la documentacion requerida.

e. No acreditar los requisitos minimos exigidos en la convocatoria para la inscripcion.

f. Presentar documentacion falsa o adulterada, con tachones o correcciones, la cual

no coincida con la informacién relacionada en la hoja de vida y soportes del

aspirante al cargo.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el andlisis de experiencia

No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar

documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

i. No superar la(s) prueba(s) de conocimientos.

j. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Asamblea
Departamental o a quien ella determine, en las fechas y horarios establecidos

k. Por suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en la Convocatoria.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso

m. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las
etapas y pruebas del proceso.

n. No presentarse a la prueba de conocimiento o no superar la misma de acuerdo a lo
dispuesto en los criterios de ponderacion para lo referente al puntaje que debe
obtenerse para quedar habilitado.

0. No presentarse a la entrevista de audiencia publica en plenaria de la corporacion.

p. Cualquiera otra conducta establecida en la ley que pueda ser constitutiva de
exclusion en procesos publicos de seleccion para cargos de esta naturaleza.

s a

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de inadmision o exclusién seran aplicadas al
aspirante en cualguier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia
respetando el debido proceso administrativo, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas en que pueda incurrir.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar ala invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. Decisién contra la cual
procede Unicamente el recurso de reposicion.

e, previo

Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le compruebe fraud
ualquier

cumplimiento del debido proceso, este serd excluido de la convocatoria en C
momento del mismo, inclusive si ya hiciere parte de la tema.

ARTICULO 7. COSTOS. Los costos del proceso de seleccién seran sufragados en su
totalidad por La Asamblea Departamental de Sucre; los aspirantes deben asumir los costos
de desplazamiento para la presentacién de las pruebas, entrevista y demas gastos
necesarios.

ARTICULO 8. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado. Solo seran de conocimiento de los participantes en
virtud de una reclamacion sobre las mismas o cuando asi lo ordene autoridad competente.

CAPITULO Il
NATURALEZA DEL CARGO, Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO 9. CARGO CONVOCADO Y NATURALEZA DEL CARGO: Caracteristicas 0
detalle del cargo convocado:

Nivel jerarquico Directivo
Denominacion del empleo Contralor
Cédigo 010

Grado 02

NGmero de cargos Naturaleza del empleo | 1

Naturaleza del Empleo Por eleccion
Periodo Institucional 2022 - 2025.
Asignacion salarial $11.946.030

ARTICULO 10. FUNCIONES: El Contralor Departamental de Sucre desempenara las
funciones fijadas en las disposiciones que la Constitucion, la Ley las ordenanzas y demas
actos administrativos vigentes le asigne, de conformidad con el Manual de funciones de la
Contraloria Departamental de Sucre.

Propésito principal del cargo.

Garantizar y asegurar la definicién e implementacién de politicas, planes y programas en el
desarrollo de la vigilancia, el control de la gestion fiscal de los recursos publicos y de los
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recursos naturales y del medio ambiente en el Departamento de Sucre, de conformidad con
la Constitucién y la Ley.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

Planeacion estratégica y Direccién de la Entidad:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Garantizar la implementacién de politicas, planes y programas, én la Direccion

Administrativa y Financiera de la Contralorfa General del Departamento de Sucre, en
desarrollo de la autonomia administrativa, presupuestal y contractual.

Garantizar la definicién de politicas y estrategias sobre el manejo de la contratacion y

su delegacién en los diferentes niveles de organizacién del enle fiscalizador.

Fijar las politicas, planes y programas para el desarrollo, ejecucién y control del sistema

presupuestal de la Contraloria General de! Departamento de Sucre

Garantizar la representacion legal de los asuntos que en el gjercicio de sus funciones
se presenten a favor o en contra de la Contraloria General de Sucre.

Asegurar la prescripcién de métodos y formas de rendicién de cuentas sobre el manejo
de los fondos o bienes del Departamento de Sucre y de las entidades 0 asuntos sujetos
a control fiscal e indicar los criterios de evaluacién financiera, operativa, legal de
gestion, y resultados que se deben seguir, ademés proferir los fenecimientos o no sobre
la gestion de los entes o asuntos sujetas a control y vigilancia de la Contraloria General
del Departamento de Sucre.

Garantizar que se lleve el registro de la deuda publica del Departamento de Sucre,
aplicando los procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Determinar los lineamientos metodolégicos de la planeacién estratégica, de acuerdo
con las directrices establecidas.

Orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles, de acuerdo con las metas y
objetivos ;

Asegurar el establecimiento de la responsabilidad que se derive de la gestién fiscal e
imponer las sanciones pecuniarias que sean del caso ejerciendo la jurisdiccion coactiva
sobre los alcances deducibles de la misma.

Garantizar la presentacién de proyectos de Ordenanza a la Asamblea Departamental
de Sucre, relativos a la organizacién y funcionamiento de la Contraloria General del
Departamento de Sucre.

Garantizar que se conceptiie sobre la calidad y eficiencia del Control fiscal Interno de

los entes sujetos a control.

Asegurar la comunicacién ante los organismos competentes de los resultados del
ejercicio del control fiscal para que se adopten las medidas correspondientes
Asegurar y coordinar la presentacion de los informes correspondientes sobre el
resultado de la gestién fiscal, el estado de la deuda publica, el manejo de los recursos
naturales y del medio ambiente, a la Asamblea Departamental, a los organismos que
los soliciten y que por ley deban cumplirse.

Promover ante las autoridades competentes aportando las pruebas respectivas,
investigaciones disciplinarias o penales contra quienes hayan causado perjuicios a los
;Cn‘ereses patrimoniales del Departamento de Sucre y de los entes sujetos a control
iscal.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Orientar y definir las estrategias para promover la garantia de los derechos de los
ciudadanos relacionados con el objeto misional de la entidad, en el marco de las
politicas de la relacién Estado ciudadano (transparencia y acceso & informacién
publica, racionalizacién de trémites, rendicién de cuentas, participacién ciudadana en
la gestion, servicio al ciudadano)

Presentar anualmente a la Asamblea Departamental y a los Concejos Municipales, un
informe sobre el estado de las finanzas de las entidades del Departamento, Municipios
a nivel central y descentralizado, que comprenda el resultado de la evaluacién y su
concepto sobre la gestién fiscal de la administracién en el manejo dado a los fondos y
bienes publicos.

Asegurar la creacién e implementacién de mecanismos de participacién en el gjercicio
del control fiscal sobre los planes y programas adelantados por la Administracion
Departamental y los entes sujetos a control.

Nombrar y remover libremente a los funcionarios cuyos cargos sean de libre
nombramiento y remocién, de conformidad con lo estipulado en la ley.

Nombrar previa existencia de la vacante en periodo de prueba a las personas que por
sus méritos hayan sido seleccionadas en la lista de elegibles, como consecuencia del
resultado de las pruebas que para el caso de hicieron.

Proveer mediante concursos publicos los empleos de la entidad que haya creado la
Asamblea Departamental. El incumplimiento de lo prescrito en el articulo 2, inciso 2 de
la ley 27 de 1992, es causal de mala conducta.

Tramitar y decidir el Grado de Consulta en defensa del interés publico, del
ordenamiento juridico y de los derechos y garantias fundamentales, de conformidad
con la ley, cuando se dicte auto de archivo, fallo sin responsabilidad fiscal o cuando el
fallo sea sin responsabilidad fiscal y el responsabilizado hubiere estado representado
por apoderado de oficio.

Conocer en segunda instancia de los recursos interpuestos con ocasion de las
actuaciones disciplinarias que se adelanten contra funcionarios de la Contraloria de
Sucre de conformidad con la Ley 734 de 2002 o la norma que la modifique o sustituya.
Elaborar el proyecto de presupuesto de la Contraloria y presentarlo al Gobernador
dentro de los términos establecidos por la ley para ser incorporado al proyecto de
presupuesto anual de rentas y gastos.

Efectuar el control fiscal de la contratacién que por via de urgencia manifiesta celebren
los sujetos de vigilancia y control fiscal

Emitir las directrices del plan Estratégico Institucional —con base en criterios de
gerencia, planeacién estratégica, calidad total y el desarrollo de metodologias que
impliquen mayor tecnologia y desarrollo cientifico que permitan que la Entidad se
adapte facilmente a los cambios en la administracion publica

Presentar anualmente a la Asamblea Departamental y a la comunidad, un informe de
gestién que permita medir el grado de eficiencia y eficacia en que se cumplié el plan de
Estratégico institucional.

Ejercer la Funcién de Advertencia, con criterio técnico preventivo o proactivo a los
gestores publicos del posible riesgo que se pueda presentar por conductas atentatorias
contra la integridad de! patrimonio ptblico y el fin social que su destino demanda
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28. Las conferidas al Contralor General de la Republica en el articulo 268 de la Constitucion
Polltica de Colombia segin el articulo 272 de esa misma Carta Polltica y demds que
establezca la ley.

CAPITULO Ill

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA.

ARTICULO 11. DIVULGACION. La convocatoria se publicaré en los téminos y tiempos
establecidos en el cronograma de la misma, en las carteleras de la Asamblea
Departamental de Sucre, en la pagina web de la corporacién www.asambleasucre.qov.co,
de la misma forma se publicar4 un aviso por un dia en un diario de amplia circulacion local.
Término que empezara a correr a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente
resolucién.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria piblica podra
ser modificada o complementada en cualquier tiempo del proceso, siempre y cuando se
respeten los principios que contemplan la Constitucién y las leyes que regulan la materia;
tales modificaciones o correcciones deberan siempre ser publicadas en la pagina web de
la corporacién y comunicadas a los aspirantes a los correos electrénicos suministrados por

ellos.
ARTICULO 13. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

1. Publicidad de la Convocatoria publica

2. Inscripcién de candidatos.

3. Verificacién de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos de ley.
4. Prueba escrita de conocimientos.

5. Pruebas clasificatorias:

5.1. Formacién Profesional

5.2. Experiencia

5.3. Actividad docente

5.4. Produccion de obras en el ambito fiscal.
6. Conformacién de Terna

7. Publicidad de la Terna

8. Entrevista

9. Eleccidn.

ARTICULO 14. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION, ENTREGA
DE DOCUMENTOS y ANEXOS.

1. LUGAR DE INSCRIPCION. La inscripcién se realizara en las instalaciones de La
Asamblea Departamental de Sucre.
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Direccién para realizar la inscripcion: Presencialmente: en las instalaciones dela
Asamblea Departamental de Sucre,

ubicada en la sede de la Gobernacién de
Sucre, en la Calle 25 No. 25B -35 AV las

Peifiitas de Sincelejo.

Virtualmente: en el siguiente  correo

electrénico: asamblea@sucre.gov.co

Teléfono 2799470, Ext 123

Horario de atencion para inscripcion | 8:00 am hasta las 12:00 meridiano

presencial 2:00 pm hasta las 5:00 pm

Del 13 de septiembre al 17 de septiembre
de 2021, hasta las 5:00 pm, tanto para la
inscripcion presencial como virtual.

Fechas de inscripcién

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidas en el presente

documento.

b) El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el

cargo.

¢) Con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion y
se cifie a las modificaciones que se surtan a la misma.

d) El aspirante no debe inscribirse sino cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en algunas de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuesta en las

normas vigentes.

e) Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial
durante el proceso de seleccion es la Cartelera oficial de la Asamblea Departamental de
Sucre y la pagina web de la CORPORACION www.asambleasucre.gov.co. Solo se
comunicara o notificara al correo electrénico de los aspirantes aquella informacion que
resulte necesaria para su conocimiento, como por ejemplo las decisiones adoptadas en las
reclamaciones o actos que resuelvan el recurso de reposicion. Por lo tanto, es
responsabilidad de los aspirantes estar pendientes de las publicaciones hechas en la
pagina web de la corporacion.

f) La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento y una vez efectuada la inscripcion no podra ser
modificada bajo ninguna circunstancia, tal como lo consagra la resolucion 0728 de 2019.
Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
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momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos exigidos o que pretendan demostrar.

PARAGRAFO. El aspirante debera suministrar un correo electrénico personal, con el
propdsito que la Asamblea Departamental de Sucre y el ente universitario, operador del
proceso de seleccion, pueda comunicar informacién relacionada con la convocatoria
publica. Ser4 responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y
a través del responsable de la Convocatoria cualquier cambio o modificacion de los datos
de contacto reportados al momento de la inscripcién.

2. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. El aspirante que cumpla con el
perfily los requisitos minimos del cargo debera presentarse personalmente en la Secretaria
General de la Asamblea Departamental de Sucre o realizar su inscripcién al correo
electrénico asamblea@sucre.qgov.co para ello debera remitir la Hoja de Vida Formato Unico
de Funcién Plblica (www.dafp.gov.co), impreso y debidamente diligenciado, firmado y con
los anexos que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales; tales documentos
deberan ser entregados en una carpeta y con todos los documentos debidamente foliados.
Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado, no se tendran en cuenta,
en caso de ser remitidos por correo electrénico deberdn consolidarse en un solo archivo en
formato pdf, debidamente foliado.

Los Documentos exigidos para el Andlisis de antecedentes, Experiencia y demas anexos
de la hoja de vida son:

1) Formulario de la Hoja de Vida Formato Unico de Funcion Publica (www.dafp.gov.co).
2) Copia del documento de identificacion legible.
3) Copia del Acta de grado o titulo profesional
4) Tarjeta profesional en las carreras que lo requieran
5) Certificado actualizado de antecedentes:
a) Judiciales
b) Disciplinarios
¢) Fiscales
d) Profesionales, segun el caso
e) Contravencionales
6) Acreditar tener definida la Situacién militar (hombres menores de 50 afios).

7) Certificaciones laborales, donde conste; razén social, el cargo, la fecha de vinculacién y
desvinculacién (en caso de retiro del servicio), nimero telefénico, direccion del empleador,
horario de servicio, correo electrénico del empleador y las funciones desempefiadas.

8) Logros Académicos: Estudios Formales. Deberan ser acreditados con el titulo o acta de
grado.
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9) M_anifestacién escrita de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo, la cual se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento.

10) Publicaciones de obras en el ambito fiscal.

a) ESTUDIOS. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado, Los estudios se acreditaran en la
forma prevista en los articulos 2.2.2.3.2,, 2.2.2.3.3. y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 0
la norma que lo modifique o adicione.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENCIA La experiencia profesional y el ejercicio
de la docencia se acreditara conforme a lo previsto en los articules 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 o la norma que lo modifique o adicione.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, FORMACION
PROFESIONAL, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de
los estudios, experiencia profesional, docente y produccién de obras en el dmbito fiscal, se
realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION 100 puntos | Por formacién adicional que
PROFESIONAL (Ponderacién del | supere los requisitos minimos
15%) requeridos se otorgaran treinta

(30) puntos por cada
especializacién, cuarenta (40) por
cada maestria y cincuenta (50) por
cada Doctorado. Sin que en
ningln caso sobrepase los 100
puntos.

La formacién que sobrepase los
100 puntos no podra ser
homologada para experiencia u
otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA 100 puntos | Por  experiencia  profesional
PROFESIONAL (Ponderacién 15%) | adicional a la requerida para el
ejercicio del cargo se otorgaran 5
puntos por cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en
auditorias a la gestion de
entidades publicas, en vigilancia y

control fiscal o control interno de




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DI SUCRE

0

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

SECRETARIA GENERAL

Nit-800.051.900-4

gestién, se otorgaran 10 puntos

por cada affo acreditado.

La experiencia profesional que
sobrepase los 100 puntos no
podra ser homologada para
educacion u otros factores a
evaluar.

EXPERIENCIA DOCENTE

100

puntos

(Ponderacién del 5%)

Por experiencia docente en
instituciones ~ de educacién
superior reconocidas  por el
Ministerio de Educacién Nacional,
se asignaran diez (10) puntos por
cada afio de servicio académico.

La experiencia que sobrepase los
100 puntos no podra ser
homologada para educacion u
otros factores a evaluar.

PRODUCCION DE OBRAS
EN EL AMBITO FISCAL

100

puntos

(Ponderacion del 5%)

Por la produccion de obras en el
ambito fiscal con ISBN, se
otorgaran 50 puntos por cada una
cuando el aspirante sea el autor.
En caso de ser coautor se
otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que
sobrepasen los 100 puntos no
podran ser homologadas para
educacién u otros factores a
evaluar.

ARTICULO. 16. CRONOGRAMA DEL PROCESO. El proceso General de Convocatoria
plblica, para proveer el cargo de Contralor Departamental de Sucre, se regird por el
siguiente cronograma de actividades:

ETAPA - ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

ETAPA 1. CONVOCATORIA PUBLICA Y DIVULGACION

Publicacién y divulgacién del
aviso de Invitacién y la
convocatoria

2021

Desde el 31 de agosto de

Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Pagina
web de la Corporacion y medios
de comunicacién
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ETAPA 2. INSCRIPCIONES y PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS

Inscripciones y recepcién de
hojas de vida. Deberan
entregar las hojas de vida con
el lleno de los requisitos

determinados en la
convocatoria y los
respectivos soportes

(debidamente foliados)

Del 13 de septiembre al
17 de septiembre de
2021, hasta las 5:00 pm,
tanto para la inscripcién
presencial como virtual.

——
Secretarla  General ~ de la
Asamblea  Departamental de
Sucre (Direccién arriba
mencionada).

O al cormeo electrénico:

asamblea@sucre.gov.co

Publicacion de Lista de

22 de Septiembre del

Cartelera Oficial de La Asamblea

Admitidos y no Admitidos 2021 Departamental de Sucre, P4gina
web de la Corporacién.
ed
Presentacién de | 23 y 24 de Septiembre | Se recibirdn Unicamente en el
reclamaciones  por  no | del 2021 (en horario de 8 | correo electrénico
admisién a.m. a 12 m. y de 2 p.m. | asamblea@sucre.gov.co

a5pm.)

Respuesta de reclamaciones
formuladas por no admision

28 de Septiembre del
2021

Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Pagina
web de la Corporacién y correo
electrénico del aspirante
(reclamante).

Publicacién lista definitiva de
admitidos y no admitidos

29 de septiembre del
2021

Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Pagina
web del Corporacion y correo de
los aspirantes

ETAPA 3. PRUEBA DE CONOCI

MIENTOS

Aplicacion de las pruebas de
conocimientos

05 de octubre del 2021,
Hora 2:00 p.m.

Se realizara en las instalaciones
de la Gobernacion de Sucre,
ubicada en la Calle 25 No. 25B -
35 AV Las Peiiitas de Sincelejo,
el salén seréa definido por parte de
esta corporacién, lo cual se
estara comunicando via correo
electrénico a cada una de las
personas admitidas y habilitadas
para la prueba de conocimiento, y
también serd comunicado en la
pagina web de la Asamblea
Departamental de Sucre
www.asambleasucre.gov.co
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Publicacion de resultados de
las pruebas de conocimientos

13 de octubre de 2021

p——
Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Pé4gina
web de la Corporacién y correo
electronico del aspirante.

Reclamaciones a los
resultados de la(s) prueba(s)
de conocimientos

Desde las 8:00 a.m. del
dia 14 de octubre del
2021 hasta las 5:00 pm
hasta el dia 15 de
octubre de 2021

Los cuales deberan  ser
presentados Gnicamente  al
correo electrénico

asamblea@sucre.gov.co

Respuesta a las
reclamaciones efectuadas a
la prueba de conocimientos y
resultados  definitivos de
pruebas de conocimientos

26 de octubre del 2021

Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Péagina
web de la Corporacién y correo
electrénico del aspirante

Evaluacion y publicacién de

resultados de  pruebas
clasificatorias  (Experiencia
profesional, formacién
profesional, experiencia

docente y publicacion de
obras en el &mbito fiscal).

3 de noviembre de 2021

Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Pagina
web de la Corporacién y correo
electrénico del aspirante

Reclamaciones  resultados | Desde las 8:00 a.m. del | Los cudles seran presentados al
hoja de vida dia 04 de noviembre del | correo electrénico
2021, hasta las 5:00 pm | asamblea@sucre.qov.co
hasta el dia 05 de
noviembre de 2021.
Respuesta a las | 16 de noviembre de 2021 | Cartelera Oficial de la Asamblea

reclamaciones efectuadas a
las pruebas clasificatorias

Departamental de Sucre, Pagina
web de la Corporacién y correo
electrénico del aspirante

ETAPA 4. ENTREVISTA y PUBLICACION DE LISTA DE

ELEGIBLES

Resultados definitivos de la
convocatoria

17 de noviembre del
2021

Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Pagina
web de la Corporacion y correo
electrénico del aspirante

Conformacién de terna para
la eleccion del cargo de
Contralor Municipal

18 de noviembre de 2021

Cartelera Oficial de la Asamblea
Departamental de Sucre, Pagina
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web de la Corporacién y correo
electrénico del aspirante
Publicidad de la tema Del 19 al 25 de|Pagina web de la Asamblea
noviembre de 2021 Departamental de Sucre
Examen de integridad Durante el plazo de | DAFP
publicacién de la terna
Entrevista y eleccién del | 30 de Noviembre de 2021 | Sala de sesiones Asamblea
Contralor Departamental Departamental de Sucre.

ARTICULO 17. LISTA DE ADMITIDOS, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
RECLAMACIONES POR NO ADMITIDOS. Seran admitidos dentro de la convocatoria los
aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de estudio y experiencia para
desemperiar el cargo de Contralor Departamental de Sucre, y que no se encuentren
inmersos dentro de ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, teniendo en cuenta
para ello los documentos aportados al momento de la inscripcion.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria general, de orden legal, que de no cumplirse serd causal de no
admision y en consecuencia genera la exclusion del aspirante del proceso de seleccion.

La lista de los inscritos admitidos y no admitidos podra ser consultada en los tiempos que
establece el cronograma de la convocatoria, en la pagina web de la Asamblea
Departamental de Sucre. Quienes resulten no admitidos, si lo consideran necesario podran
reclamar de manera fundada su inadmisién en los términos consagrados en el cronograma
de la presente convocatoria. Cabe sefialar que de acuerdo a lo expuesto en la resolucién
0728 de 2019 expedida por la Contraloria General de la Republica en su articulo 6, expresa
que “contra la decision que resuelve la reclamacién contra la lista de no admitidos, no

procede reclamacién alguna’.
CAPITULO IV
PRUEBAS, RECLAMACIONES Y RESULTADOS

ARTICULO 18. PONDERACION DE LAS PRUEBAS. El puntaje obtenido en cada una de
las pruebas tendra el siguiente caracter, peso porcentual y calficacion:

CRITERIO CARACTER PONDERACION | CALIFICACION
APROBATORIA
Pruebas de ELIMINATORIA 60% 60/100
Conacimiento
Formacién Profesional CLASIFICATORIA | 15% N/A
Experiencia profesional | CLASIFICATORIA | 15% N/A
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Experiencia Docente CLASIFICATORIA | 5% N/A
Produccién de obras en | CLASIFICATORIA | 5% N/A

el dmbito fiscal

ARTIiCULO 19, PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTO. Las pruebas de conocimiento
deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, a través de
prueba(s) de conocimiento objetiva, elaborada y aplicada por la UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, ente universitario con acreditacién de alta calidad escogido, en la fecha
indicada en el cronograma de la presente resolucién

ARTICULO 20. NUCLEOS BASICOS A EVALUAR EN LAS PRUEBAS: Las pruebas
tendran su enfoque en teméticas que giren en tomo a:

Gerencia Publica.

Control fiscal.

Organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica.
Las relaciones del ente de control y la administracién publica.

N

Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 21. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD. Culminada la etapa de pruebas el operador que acompafia el proceso
debera enviar a La Asamblea Departamental de Sucre, en los términos establecido en este
cronograma, el listado con el nombre de todos los aspirantes que hayan realizado la prueba
de conocimiento, la cual es eliminatoria. Luego de las reclamaciones correspondientes, en
el evento de haberse presentados, debera enviar ala Asamblea los resultados de las demas
pruebas clasificatorias, segun los resultados del proceso interno adelantado.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en las paginas
web y demas medios establecidos en la presente resolucién.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran hacer la reclamacién por los resultados de la prueba
de conocimientos y de las pruebas clasificatorias.

PARAGRAFO. Las respuestas a las reclamaciones seran publicadas en las fechas
establecidas en la pagina web y demas medios establecidos en la presente resolucién

V. TERNA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. PUBLICACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES. La publicacion de la terna
de candidatos elegibles para la eleccién de Contralor Departamental sera publicada por la
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Mesg 'directiva de la Asamblea Departamental de Sucre, con base en los resultados
definitivos de las pruebas realizadas, en los tiempos establecidos en el cronograma dela
convocatoria y en las paginas web y demas medios determinados en la presente resolucién.

ARTICULO 25. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacién de la tema,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica practicara un examen de integridad
a los integrantes de la misma, no puntuable, que podr4 ser tenida en cuenta como criterio
orientador para la eleccién por parte de la corporacién piblica. Esta prueba podré realizarse
de forma presencial 0 a través de los medios tecnoldgicos disponibles, para lo cual debera
coordinarse lo correspondiente con el Departamento Administrativo.

ARTICULO 26. ENTREVISTA. La entrevista ser4 aplicada por la plenaria de la corporacion
con el propésito de analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas
con el cargo a desempefiar, y la coincidencia con los principios y valores organizacionales,
las habilidades frente a la visién y misién organizacional, el compromiso institucional y
laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo y si puede,
sabe y quiere ocupar el cargo. Esta entrevista no otorgara ningan puntaje.

ARTICULO 27. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente resolucién rige a partir de la
fecha de expedicion y deroga las normas que le sean contrarias.

Dada en Sincelejo, Sucre a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

rd

e’ ¢
. »
s——T"
JAIRO DANIEL BARONA TABOADA LUIS AL;AREZ PADILLA
Presidente mer Vicepresidente
YAHIR ACUNA CARDALES A {ACOSTA

Segundo Vicepresidente Secretaria



