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Se auditaran actividades de [0s procesos Inmersos en 1os
Verificar |a conformidad de los sistemas de gestion, procesos y actividades de i:l"m‘ d:uw'é'; d:ﬁ" ;’(;“"e"‘g;g de Cordoba, que se
oAl l1a universidad de Cérdoba respecto a los requisitos aplicables a ellos,| ALCANCE DEL PROSRAMA 2021””"‘ y ""’“"M deOCb 19, 2 y primer trimestre
contribuyendo al mejoramiento de la Institucion, i dec'.‘”a*“"“" ot 'm;m O "
afi9 2018,
|Afio: 2021
"o mnml“.m OBIETIVO DE LAAUDITORIA | ALCANCEOE LAAUDITORIA |  METODOLDGIA 1DONGIOAD DEL AUDITOR row | mcmsos | ADTR | equiro avorron '-'Mm.
AUDITORIA
humana,
Se audtaran s activdades  |-A distancia con Arnryda Hernandez
1 | Gestén y Desarralo |owisién det Talento ""‘“’u“":’“"““':.""' Mmuwm:mw st apiic - m::m 2:2?«» l Lutils Alvis ;:n«u f:s“"” ‘“":
del Talento Humano |Mumano v y éntrega de certificados distancia sin 5 Echenique Sthaje g
certificados laborales aborales interacridn humena 2015, Mendaza Auditoria
S5 auditaran las actividades I s con Inkerackin
GaadE s Verfcar ol estado de redacionadas con fa *""'m""‘m Autor intemo en Sitamas de [ Angéiicn Enile Sbajs | Formaeo EMAM-
2 | Gestidn Financiers i depuracitn de tas conclaciones| depuracidn de las A iént Gestion de Caldad NTC S0 9001: 2021 Humano Morales Mendoza 005 Informe do
Bancarias condiliaciones bancarias de -A distanchs sin 2015, Morgles | Feltx Burgos Burgos Auditoria
2019-2021. prsesss Aol
Se Aucitaran las actividades
incluidas dentro del Plan i sy con rberaciin
Verificar ol cumplimiento ded | Estratbgico de Seguridad Via! | UmEnS- Humano- Formato FMAM-
Divesién de Apoyo A distancia con Téenioo en Segurdad Vist, 13 de abeil ARL
3| Tbetrectun | o Plan Estratégico de Seguridad |y normas legales interaccidn humana, | Formacidn de Auditor. de 2021 A . Feltx Burgos Burgos | 007 informe de
Vial realizadas A Interno Audoris
duranto of afio 2020 an sy A
Universidad de Cérdoba,
Se audRaran las actividades In s20 con interackin
Varificar 1a planeaciin y "'"""'_“’"d:““"‘*'""“"nm Yo -miie Humano- Aeneyda Hernandex
4 Divisién de Apoyo  |ejecucin de mantenimientos |7 8CUctn -A distancia con ':’"" NTC 160 ooy |15 de abel Audtor | Enilse Sbajs Balestorns Formato FMAM-
Gl e establacidos en el Plan de "":"“‘"““‘“ GBS 15 racide: v “‘”‘m‘ Colided " |de 2002 Intemo | Mendoza Lucka Ais 005 Informe de
manteniventos insttucional | & Plan de mantenimiantos || L e n Echenique Auditoria
insttuciona para la vigencia | PSRRSR S
2019y pritmee trimestre 2020, :
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Verificar la conformidad de ios sistemas de gestién, procesos y actividades de

e procesos

de Gestién de s Universidad de Cérdoba, que se realizaron durante

OSRTIVODELMOGRANA  [la Universidad de Cirdoba respecto a ks requisitos aplicables 3 efios,| micawctommmosawwa | & 200 2019, 2020 y primer trimestre 2021 en la Universidad de
contribuyendo al joramiento de la Institucion, Cordoba.
DRI Mclcm&m«lmnﬁmmywﬂu,nmdmda&d
10 2018.
2021
ROCESO & AUDITAR h’m ORITIVO DF LAMDITORIA |  ALCANCE D LA MRITORIA |  METODOLOGIA mCIDAD DL AuUDITOR recu aootToR uBe (W0 ssorron | “peericeo
- ASIVORMA |
Gastién de Caldad NTC 150 9001
015,
Esperienciac doce (12) horas de
Audtonia como experiencia sinima en
audtoras iemas o Sctems de
Genion de Calidad; para e caso de
Sudtoves infernos de b Insttucién
estas doce {52) horas paeden ser
Verificar of mejoramianto del oMo audhor observador.
Stsnema Intogral & Gestién de
Catdad SIGEC de fa Auditores SG-SST
Uiniversided de Cérdoto. Se Audisen fos actividades de| In shu con Interackn | Equipo Audcr: urso virtual de
todos kos procescs del SIGEC, [humana. cincuena (50) horss scbre ¢f Sstema &
i e Variicar ¢l cumpimiento d 13 |que s6 restaaron durante o [A dstanca con |4 Getién de  Seguridad y Seked en 4 de mayo 8¢ ofo Unideg | 000 depsatt reerodhes
Procescs INTC 150 9001: 2015 y NTC sarrwstre de 2020 y [insaraccién bumana. |ef Trobojo (SG-S5T) vigante, que {2021 Control Imeme, | [P0MMos 005 Informe de
15O 45001: 2018 v demds trmestre 2025 wn b | -Adstanco s |defie of Ministerio del Trnbajo. ucién Audeerin
relacicnades o ‘os de Cirdobe.  |Iteracckin humana. | Audter Intseno an Setemas de
de Gestién de Gestion de 55T NTC IS0 45001:2018
¥ Sakid en ol Mt ider: acdemis de 10 antaricr,
profesional
con Sceecis en 55T,
Experianchn; *contratades
extemamanticcertficar 48 homas de
wadtnna como expenends minima
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Verificar la conformidad de los sistemas de gestién, procesos y actividades de

Se auditaran actividades de los procesos inmersos en 10s
Sistemas de Gestion de la Universidad de Cordoba, que se
realizaron durante el afio 2019, 2020 y primer trimestre

Cosocra.  |'a universidad de Cérdoba respecto a los requisitos aplicables a elios,|  ALcARCS DEL PROGRAMA e opdeaosPor Al i
contribuyendo al mejoramiento de la Institucién. en {a Unive e .
Para el caso de proyectos de investigacion y convenios, se auditard desde el
afio 2038,
Afio: 2021
paoceso A wprman (M8 OFRRORIIA|  oauTiv D6 LA AGITORIA | ALCANCE DI LA MUDTIORIA | METODOLOGIA TOONEIOAD DEL AUDITOR mou | mecumsos | APEER | equivo svorror i
AUDITORIA |
Formaciin Equipo Auditor: Audtor
Internc en Sistemas de Gestién
Amblental NTC IS0 14001:2018
Experienca: *contratados
. |externamente;certificar 48 horas de
In situ con interacén
Todas las actividades, centros |humana. RN O SR o —
Sistema de Gestién Vertficar of cumplimiento de le  |de trabajo y procesos que | -A distancia con | Formato FMAM-
Ambiental | 10908 5 PTOCESS e 1oy 14001:2015 conforman o Sisteme de  |interaccién humana. M“"',""‘M'""‘;:‘: mc‘“.xso 2021 "“’m" A on 005 Informe de
Gestion Armbiental, “A dstancia sin 14001:2015 Auditoria
; *Auditores Internos de la
Institucidn: 12 horas
suditarias como Observador en
Auditoriss Internas a Sistema de
Gestion Ambiental bajo la NTC 1SO
14001:2015.
Verlficar ol cumplimiento a los  |Se audaran lss actividades
establecidos en refacionadas con derechos de PP
(Divisidn de Asuntos de peticién y peticiin y demandas, que se ':::.m Ameyda Hemandez
Gestidn Legal | Jurid presentados en la | reslizaron durante ios afics -Am;dncm Abogado o Auditor intemo en 7 de junio de Betty Balbesteros ; FMAM-
InstRucin, 2019 a 2020, y las actividades Sistermas de Gestion de Calidad NTC Humano Quintero | Felix Burgos Burges
Gestién Financiera | Divisidn de Asuntos 2 Interaccion humana, 2021 005 Informe de
fnenciercs. refacionadas con ef recaudo @ A distancie sin 150 5001: 2018, Hoyos Angélica Morales Aodoed
{2 Gestion de cobros  |ingreso de los remantes de Simrcelbos Aunniid Morales
los remanentes de demanda durante los afocs '
2018 a 2020,
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Se auditaran actlvidades de Tos procesos inmersos en los
Verificar la conformidad de los sistemas de gestién, procesos y actividades de Sistemas de Gestion de fa Universidad de Cérdoba, que se
Comocnams~  [la Universidad de Cordoba respecto a los requisitos aplicables a ellos, Atcamceom ewosnama |'o2/1zaron durante el afio 2019, 2020 y primer trimestre
contribuyendo al mejoramiento de la Institucién. 2021 en la Universidad de Cordoba.
Para el caso de proyectos de investigacion y convenios, se suditard desde el
siio 2018,
Ao 2021
No | PROCESO A AUDITAR ﬁm ORNTIVO DE LA AUDITOREA |  ALCANCE DELA AUDITORIA |  METODOLOGTA IDONEIDAD DEL AUDITOR mou | mcmsos | “TDrR | squro awmmor o
AUDITORIA
| Formacién de Auditor lider en
:m“‘m‘:"’ I situ con interacicn |Sistemes de Gestién de Calikdad NTC
Daterminar la conformicad det PrOsEO humans. 150 9001: 2015. Humano
6 o STt Sistena de Gestién con os m‘:’“m -A distancia con Hdepode| P | Sl e
PrOCESSS | requisitos y normas aplicables 3 :"w"“ m"“‘"’m""’" interaccidn humana. | Formaciin de Auditor Kider en 2021 Tookec "m‘“""""
8 InstRucion umxvnmn g de | A Gstancis 2 Sistamas de Gestidn de Seguridad y i
interaccidn humana, | Selud en & Trabajo NTC 1SO 45001;
(Cérdobe. 2018.
In sty con ieraciin
Se sudtaran ks actividades | humana.
Vicerrectoria de | Verificar ef cumplimisnto de fos Auditor inzemo en Sistemas de
Investigacdn y relacionadas con Proyectos de | -A distancia con Gestid . |12 de agosto Felix Burgos Enise Sbaja Formato FMAM-
9 Extensitn Dvestigacin y proyectos de Iwestigackin y investigaciin y Convenics Interaccin humana, 2015, de Calidad NTC IS0 9001; de 2021 Homeno Burgos Mendoza 005 Informe de
(Extansitn o ejeastados en 2018 y 2019, | -A dstancia s Autors
Interacciin humana
Se audkaran bis actividades
Vertficar & planeaciin y
ejocucin de practicas m"‘m“ n s con interacidn roipen]
Acadimicas en ko programas Y humans.
Progromes de & Tnsthuckin practicas académicas durante e o Auditor interno en Sistemas de 6 de Humano: | Angéica Luciia Alvis Formeto FMAM-
10 Docencis cadlaicas A o segundo somestre de 2019 pasreccidn humana Gestidn da Caldad NTC ISO 9001: |septiembre de|  Audtor | Morales Echenigue 005 Informe de
y ks actividades relacionadas : 2015, 2021 inteme | Morales Feltc Burgos Burgos z
Verificar ¢l Proceso de wd de asignacién A distancia sin Ameyds Hemandez Auditoria
asignaciin de cargas i mu , rtersccion humsna e
académicas en a Insttucién |10 SR SOE
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auditaran actividades de los procesos inmersos en los
Verificar |a conformidad de los sistemas de gestién, procesos y actividades de Sistemas de Gestion de la Universidad de Cérdoba, que se
socaana [l Universidad de Cérdoba respecto a los requisitos aplicables a ellos,| Aucawceoem smosaana | Fealizaron durante el afio 2019, 2020 y primer trimestre
contribuyendo al mejoramiento de la Institucién. 2021 en la Universidad de Cordoba.
Para el caso de proyectos de investigacicn y convenios, se auditars desde el
ARo: 2021
Mo | PROCESD A AUDITAR | AREL ORPERORNCIA|  ogreTivg D LA AVOITORIA | ALCANCEDELAMDITORIA |  METODOLOGIA IDONELDAD DEL AUBTTOR rou | mecumsos | MURTOR | squieo ausrvon o wmore g
Verificar el cumplimiento de las |Se auditaren las actividades | In sku con
Transporte y manejo contratado  |obligaciones narmativas que en |de: transporte, humana. 30 de Gestor
1 pEmy ol transporte y | matera de transporte y manejo|almaconamiento, A distarcia con Profesional en Ingenieria Amblental de Ambiental NA Formato FMAM-
peligrosos manajo de rasiducs  [de residucs peligrasos tiene ¢ |aprovachamiento y Interaccidn humana. |6 formackin en Auditoria Interna m“’:"‘"' Humano Uriversidad 005 Informe de
peligrosos. 'gestor contratado por ks disposicidn final de los -A distancia $in de Cordoba Audtorks
Universidad, resducs peligrosos, Inberacciin humana.
Se audtaran las actividad In situ con ineraccn Angélca Morales
Uricad de Varificar o cumplimiento de los | reladonadas con ks contratos humnans. Abogado o Auditor iterno en Norakes
12 w"""“" Planeacin y contratos de abra piblica en b |de cbra publica en I AdSEOGO N o oras de Gestidn de Calidad NTC oo OENE | umano m"“ ':;:"' m'”‘“‘:
Desarrall Institucién. mwahmm'.""““’l 'I""‘n"'" 1S0 9001; 2015, s : I"'l“l "“i
Interacodn humana. Balestercs
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ANEXO.
CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTOS 2021

SEGUIMIENTO/ s . 1a. Fecha de 2a. Fecha de 3a. Fecha de 4a. Fecha de
o
N INFORMES PROCESOS Periodicidad Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
1 | Seguimiento al Normograma | Todos los procesos Anual Marzo de 2021 | N.A N.A N.A
Planeacion
Relaciones
Internacionales
Financiera
Comunicaciones
Bienestar
Admisiones y Registro
CINTIA
2 fflee?glr?rl‘leigm: Idzlan o }/r:f/eersrtei;;%?ndye Trimestral 502116 2 Alelnl ée- SOCZI? RIS éi;ié%gfe 5001
Acreditacion Institucional Extension 6 - 14 de julio 2021
Div. Atencion al
Egresado.
Vicerrectoria Académica *En caso de tener
Talento Humano receso en la fecha
Desarrollo Tecnoldgico programada se
Control Interno realizara el
Consejo Académico seguimiento el 12
de julio.
6 - 14 de julio 2021
3 Seguimiento Plan Operativo Todos l0S Drocesos Trimestral 5 -16 de Abril 1-8deoctubre |1-10de
Anual P 2021 *en caso de tener | de 2021 diciembre 2021

receso en la fecha
programada se
realizara el
seguimiento el 12
de julio.




Todos los procesos del
SIGEC

Seguimiento al Mapa de . . 3-6 de Mayo 1-10de
4 |~ Laboratorio de Aguas Cuatrimestral - N.A
riesgos Laboratorio de Suelos y 2021 diciembre 2021
Aguas
Seguimiento Plan _ )
5 | Anticorrupcién y de Atencién | Todos los procesos Cuatrimestral 306211 SIENE éiciér?wgfe 2021 N.A
al Ciudadano
Seguimiento a las acciones
6 Correctivas y de Mejora g?ggé IoTapb:)Or?czcr)if) del Semestral 6 - 14 de julio 1 - 10 de diciembre NA NA
(SIGEC, SG-SST, =Y 2021 2021 : :
. acreditado
oportunidades)
Seguimiento al Plan de
mejoramiento producto del | Laboratorio de Suelos y ) - ) .
7 | analisis del contexto del Aguas de la Universidad | Semestral (2502114 szl ;02110 2tz el N.A N.A
Laboratorio de Suelos y de Cérdoba
Aguas
Seguimiento a los Todos los procesos y 6 - 14 de iulio 1 - 10 de diciembre
8 | compromisos adquiridos en | Laboratorios Semestral 2021 ] 2021 N.A N.A
Revisién por la Direccion Acreditados
Calidad
Plan Anual de Comunicaciones
mantenimiento y Talento Humano
mejoramiento del SIGEC Contratacion 6 - 14 de julio 1 - 10 de diciembre
? (Seguimiento Plan Anual de | Planeacion Semestral 2021 2021 M M
Seguridad y Salud en el Legal
Trabajo) Infraestructura
Control Interno
10 Segwr_mento a la Gestion del | Todos _Ios Procesos que | ¢, cteal 6 - 14 de julio 1 - 10 de diciembre NA NA
Cambio. les aplique 2021 2021
Seguimiento al avance para ) - ) -
11 | la estrategia de Rendicién Comunicaciones Semestral 202114 i i 302110 d e
de Cuentas.
1o |Seguimiento ala matrizde | 5 oo 4ol SG-SST | Anual s N.A N.A N.A

peligros y riesgos laborales.

diciembre 2021




Seguimiento a los

13 | programas de Vigilancia Talento Humano Anual :Ii;iéragfe 2021
Epidemioldgica
Seguimiento a Matriz de
14 | aspectos e impactos Anual 1._.10 de
diciembre 2021

ambientales




