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Mantener informada a la comunidad de las actividades, académicas, culturales, cientificas para
lograr la participacion activa en las mismas, Corrrespondencia elaborada en el desarrollo de
las funciones y responsabilidades propias de su cargo sea entregada adecuada y
oportunamente, Recreacion, actividad fisica, cultura, aprovechamiento del tiempo libre.

2021: Satisfaccion del cliente, Controles sobre los riesgos institucionales, Calidad Institucional,
Ce dad académica, Manejo eficiente de los recursos
aguay energia

de cer

Radicacion y entrega de documentos

PROCESO O DEPENDENCIA QUE REALIZA EL ANALISE 7Ty T0arz070
| METODOLOGIA
L.Ini piense y defina las parte inherentes a su proceso.
2.4 realice una breve de la parte, icas especiales, integrantes, entre otros.
3. Evaldie el nivel de DEPENDENCIA  INFLUENCIA que la parte interesada tiene con relacién a su proceso. ati el format Ia Clasificacié
La organizacién ha definido que se verificard y hard seguimiento a los requisitos de las partes interesadas clasificadas como: Principal grupo de interés y aquellas que requieran mantener satisfechas
4. |dentifique y defina los requisitos de las partes interesadas, en dos niveles: NECESIDAD y EXPECTATIVAS.
Si la parte interesada se encuentra en el PRINCIPAL GRUPO DE INTERES o en el SEGUNDO GRUPO, defina NECESIDADES y EXPECTATIVAS
Sila parte interesada se encuentra en el TERCER GRUPO o en el ULTIMO GRUPO, defina NECESIDADES.
5. Definael y/o método para hacer a los requisitos de las partes interesadas del PRINCIPAL GRUPO DE INTERES y del SEGUNDO GRUPO
IDENTIFICACION Y CLASIFICACIGN DE PARTES INTERESADAS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS
MECANISMO DE SEGUIMIENTO
PARTE INTERESADA DESCRIPCION DEPENDENCIA | INFLUENCIA | CLASIFICACION NECESIDADADES EXPECTATIVAS
T3 Universidad de Cordoba tiene el iso, Timiento d R R ;
2 niversidac ce cordoba flene ¢l compromiso, on cumplimien’o de Satisfaccién de Docencia, Gestion de Admisiones y
su mision, de formar integralmente personas. Para ello, se debe : oo ‘
impartir una educacién con calidad, que se logra involucrando no solo Registro, Gesti6n de Bibliotecas, Bienestar nstitucional
P: . on calidad, que se log! “ 2018: Servicio educativo, Cobertura, Inclusién, Bienestar 2018: Calidad educativa, Pertinencia, Ambientes educativos agradables - - 9% de programas académicos acreditados
2 la comunidad educativa, sino también a empresarios, gremios, Cumplimiento calendario académico :
lideres politicos, instituciones del Estado y de a sociedad civi Absorcién de Estudiantes Nuevos Docentes con Doctorado de Tiempo Completo
e e el 2019: Servicio educativo, Cobertura, Inclusi6n, Bienestar, Permanencia y graduacién 2019: Calidad educativa, Pertinencia, Ambientes educativos agradables, Participacién en " Docentes con Posgrado
ademas poner al servicio de sus educandos una infraestructura 2005 el 2 je de Nuevos A
e e e i investigacion y extension, Suficiencia profesoral e e B Tasa de vinculacién laboral de los graduados al primer
CRLEELELIE=TnG “ESS; r:l istintos programas deportivos PRINCIPAL | 2020: Servicio educativo, Cobertura, Inclusién, Bienestar, Permanencia y graduacion, Recursos Taes do desercion afio de finalizar sus estudios
Estudiantes X yieuturates. - MUCHA MUCHA GRUPODE |tecnolégicos y bibliograficos 2020: Calidad educativa, Pertinencia, Ambientes educativos agradables, Participacion en . § i % de estudiantes vinculados a investigacién
Tiene también el compromiso de aplicar una politica de bienestar 5 208: Al 2 ° je de del parque . ' :
tam: ki 5 ae® INTERES investigacién y extensién, Educacion Continuada, Suficiencia profesoral % de estudiantes vinculados a extensién
estudiantil de caracter incluyente, que atienda con prioridad a los o - . Uso de las bases de datos o est - son
© 2 N 2021: Servicio educativo, Cobertura, Inclusién, Bienestar, Permanencia y graduacién, Recursos : " ) ) Variacién de actividades de educacién continuada
estudiantes que proceden de grupos sociales vulnerables, sin que se ' ) . - Tiempo Promedio Elaboracién Certificados Académicos : .
! inau y Certificados Mantener informada ala comunidad de |2021: Calidad educativa, Pertinencia, Ambientes educativos agradables, Participacién en PO P - " AEMICOS | realizadas en el Afio
deje de atender las demandas de todo el conjunto estudiantil. ¢ : sace 2021 Calic 2 c ! | Medicién imagen positiva en medios de comunicacién " !
rlas s ¢ ! las actividades, académicas, culturales, cientificas para lograr Ia participacion activa enlas | investigacion y extensién, Educacion Continuada, Suficiencia profesoral, Gratuidad, Formacion |~ ! ' 2 Relacion Estudiante-Docente
lgualmente, Ia Universidad de Cérdoba debe garantizar las distintas : o P o ; 5 Certificados de disposicion de residuos n s ocents
“ ve! g€ > mismas, Condiciones adecuadas de SST, Gestion adecuada de residuos generados en sostenibilidad ambiental como parte del curriculo de los programas universitarios Convenios interadministrativos con municipios
expresiones politicas, culturales, religiosas y filoséficas de los . o '
! : N° de cursos de sostenibilidad ambiental dentro de
estudiantes, siempre y cuando estas se hagan en el marco de la sana émi
convivencia sl resnatn del atra_la na agresién v al racnata nor lac programas académicos
2018: Ambientes laborales y programas de capacitacion adecuados, Bienestar, Remuneracion, Nivel de cobertura del Plan Institucional de Capacitacion
Induccién y reinduccién laboral Impacto de las capacitaciones realizadas
. . Nivel d limiento de las actividades de Bienest;
- . |2018: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Incentivos vl de cumplimiento de[as actividades de Bienestar
2019: Ambientes laborales y programas de capacitacién adecuados, Bienestar, Remuneracién, Laboral
Induccié duccién laboral, Vinculacié ) ) . Grado de Cumplimiento de los Requisitos del Personal
- . ’ . nducciony reinduccion laboral, Vinculacion 2019: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Incentivos, Evaluacién de 12clo ds cumplimiento de los Requisttos del Persona
La Universidad de Crdoba respeta la libre asociacién de sus i Vinculado s -
22 e as : - . | Desempefio » Satisfaccién de Gestion del Talento Humano
trabajadores y reconoce en su organizacién un interlocutor valido 2020: Ambientes laborales y programas de capacitacién adecuados, Bienestar, Remuneracién, Cobertura Induccién S i .
- h o PRINCIPAL ’ ” e e o o ' Ejecucion de programas de vigilancia epidemioldgica
Trabajadores oficiales y para establecer acuerdos; igualmente, Ia Institucién garantizara Induccién y reinduccién laboral, Vinculacién, Continidad laboral, Condiciones minimas de ) ) . Cobertura Relnduccién A
P ; he ] MUCHA MUCHA GRUPODE | ™ 2020: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Incentivos, Evaluacién de e Prevalencia de enfermedad laboral
empleados pblicos ambientes laborales y programas de capacitacién adecuados; asi : bioseguridad y ergonomia i . Protocolos de Bioseguridad ‘ ecac
emes 222 o ' : INTERES Desempefio, Condiciones de Bienestar Psicosocial rotocol ; ) Frecuencia de la Accidentalidad
mismo exigird el cumplimiento de las funciones a cabalidad de Ejecucion del programa integral de vigilancia e - .
e eones - i erln (e roere ° indice de evaluacién del desempefio del personal
acuerdo  los principios y valores institucionales. 2021: Ambientes laborales y programas de capacitacién adecuados, Bienestar, Remuneracién, ) ) . epidemiologica de riesgo psicosocial y Bienestar Laboral
- - e e o e 2021: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Incentivos, Evaluacién de o o8 . )
Induccién y reinduccién laboral, Vinculacién, Continidad laboral, Condiciones minimas de , . 3 : Medicién imagen positiva en medios de comunicacién
" culac Desempefio, Condiciones de Bienestar Psicosocial, Fortalecer y articular los medios de dicion
bioseguridad y ergonomia, v sus desalud, penc, tondiclon ° " losme Radicacién y entrega de documentos
" e . salud, comunicacién institucionales, Campus aseado con recipientes para la disposicion de residuos. me
Mantener informada a la comunidad de las actividades, académicas, culturales, cientificas para Nivel de cobertura de los servicios de Bienestar en la
Iograr la participacion activa en las mismas, Corrrespondencia elaborada en el desarrollo de las poblacién de Servidores Pdblicos No Docentes
funciones v nronias de su caren sea entregada adeciada v onartiinamente. Certificadns de disnasicidn de residins
2018: Recursos financieros, fisicos y tecnolGi iados, Bienestar, i6 Satisfaccion de Investigacian, Docencia, EXtensian €
Posibilidad de movilidad académica nacional e internacional 2018: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Calidad, Cualificacion, Internacionalizacién
Incentivos por produccion cientifica Presupuesto destinado para investigacion % de programas académicos acreditados
La Universidad de Cordoba propenderé por la excelencia en los 2019: Recursos financieros, fisicos, tecnolgicos y bibliogrficos apropiados, Bienestar, Variacién de Articulos publicados en Revistas indexadas | Docentes con Doctorado de Tiempo Completo
procesos de docencia, investigacién y extension, para ello, debe Remuneracion, Posibilidad de movilidad académica nacional e internacional, Posibilidad de | 2019: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Calidad, C 2 por Colciencias Docentes con Posgrado
garantizar los recursos financieros, fsicos y tecnologicos apropiados y realizar las tres actividades misionales Incentivos por produccion cientifica, Reconocimientos cientificos je de ia del parque Nimero de docentes de tiempo completo clasificados
Ia organizacién de los procesos de apoyo que soporten[a gestion PRINCIPAL Adecuacién y dotacién de laboratorios por Colciencias
Docentes e investigadores académica. MucHA ucHA CRUPO bE | 2020: Recursos financieros,fsicos, tecnolégicos y bibliograficos apropiados, Bienestar, 2020: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Calidad, Cualificacion, Uso de las bases de datos Movilidad internacional saliente de docentes
E Se garantiza la libre asociacion de los docentes y se reconoce a sus Nrente |Remuneracin, Posibilidad de movilidad académica nacional e internacional, Posibilidad de | Incentivos por producci6n cientifica, Reconocimientos cientificos, Condiciones de Bienestar | Protocolos de Bioseguridad Calidad de Grupos de investigacion clasificados por
organizaciones como interlocutores validos para realizar acuerdos realizar las tres actividades misionales, Continuidad laboral, Condiciones minimas de Psicosocial Medicién imagen positiva en medios de comunicacién [ Colciencias
laborales con fundamento en la ley. Asf mismo, la Universidad velara bioseguridad y ergonomia, Recreacion, actividad fisica, cultura, aprovechamiento del tiempo Radicacién y entrega de documentos Docentes de tiempo completo vinculados en el desarrollo
por el cumplimiento de las idades de los libre. 2021: Cero enfermedades laborales, Cero accidentes laborales, Calidad, Cualificacion, Nivel de cobertura de los servicios de Bienestar enla | de la investigacion
docentes. Incentivos por produccion cientifica, Reconocimientos cientificos, Condiciones de Bienestar | Poblacién Docente Docentes de tiempo completo vinculados al desarrollo de
2021: Recursos financieros, fisicos, tecnolgicos y bibliogrficos apropiados, Bienestar, Psicosocial, Fortalecer y articular los medios de comunicacién institucionales, Campus aseado | Certificados de disposicién de residuos Ia Extension
Remuneracion, Posibilidad de movilidad académica nacional e internacional, Posibilidad de | con recipientes para la disposicion de residuos. Ejecucion de programas de vigilancia epidemiologica
realizar lac trac actividadae misinnalac_Continuirad laharal Candicianss minima da Drovalencia de laharal
2019: ¢ de la planeacion estratégica, visibilidad c Legal
. . ’ . 2019: Satisfaccién del cliente, Controles sobre los riesgos institucionales, Calidad Institucional
2020: C de la planeacion estratégica, visibilidad c Legal, Istacc 4 fesgos instituci 4 tuc
Condiciones de Bi dad los trabajad Ejecucion del POA Satisfaccion del SIGEC
ondiciones de Bloseguridady ergonomia para os trabajadores 2020: Satisfaccién del cliente, Controles sobre los riesgos institucionales, Calidad Institucional, [5¢c"“/%" €€ atisfaccion del
Se entiende como directivas, el conjunto de servidores publicos que PRINCIPAL Continuidad académica Ejecucién del Plan de Gobierno Ejecucién de controles
Directivas Pt st MUCHA MUCHA GRUPODE  |2021: C de la planeacion estratégica, visibilidad i c Legal Cumplimiento del Normograma Acreditacion Institucional
pan care ¥ Manej INTERES |en materia de SSTy ambiental, Condiciones de Bioseguridad y ergonomia para los trabajadores, Medicion de imagen positiva Consumo de energia eléctrica

Consumo de agua
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econémicos y familiares, estudiando los casos para resolverlos de la
manera mas adecuada. Programas de prevencion en salud, ética y
moral también estan disefiados para orientar a padres y alumnos.

2020: Comunicacion, atencién a peticiones, quejas y reclamos, Continuidad académica,
Informacién veraz, oportunda, confiable sobre el quehacer institucional

2020: Orientacién a sus hijos y familias. Condiciones de bioseguridad para con sus hijos

2021: Orientacién a sus hijos y familias. Condiciones de bioseguridad para con sus hijos,
Gratuidad

Eficacia del SPQRSD

PROCESO 0 DEPENDENCIA QUE REALIZA ELANALIST 7Ty T TvaTIUI
| METODOLOGIA
L. Ini piense y defina las part inherentes a su proceso.
2.4 realice una breve de laparte, icas especiales, integrantes, entre otros.
3. Evalie el nivel de DEPENDENCIA ¢ INFLUENCIA que la parte interesada tiene con relacién a su proceso. ati el format Ia Clasificacié
La organizacion ha definido que se verificara y haré seguimiento a los requisitos de las partes interesadas clasificadas como: Principal grupo de interés y aquellas que requieran mantener satisfechas
4. |dentifique y defina los requisitos de las partes interesadas, en dos niveles: NECESIDAD y EXPECTATIVAS.
Si la parte interesada se encuentra en el PRINCIPAL GRUPO DE INTERES 0 en el SEGUNDO GRUPO, defina NECESIDADES y EXPECTATIVAS
Sila parte interesada se encuentra en el TERCER GRUPO o en el ULTIMO GRUPO, defina NECESIDADES.
5. Defina el v/o método para hacer 2 los requisitos de las partes interesadas el PRINCIPAL GRUPO DE INTERES y del SEGUNDO GRUPO
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE PARTES INTERESADAS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS
MECANISMO DE SEGUIMIENTO
PARTE INTERESADA DESCRIPCION DEPENDENCIA | INFLUENCIA | CLASIFICACION NECESIDADADES EXPECTATIVAS
L= Universidad de Cordoba debe mantener una comunicacion fluida
con sus egresados, para ello, debe disponer de los medios
s e T Dl MO L 2018: Seguimiento, Oferta de servicios, Oferta posgradual, Informacion sobre ofertas de
actividad; proporcionar una oferta de servicios y oportunidades a la fcoribe
poblacién egresada tales como cursos, diplomados y posgrados; y P 2018: Comunicacién fluida, Ofertas de calidad
mantener actualizada |a informacion sobre convocatorias académicas 2019: Seguimiento, Oferta de servicios, Oferta posgradual, Informacién sobre ofertas de ) )
¥ oferta de empleo mediante el servicio de intermedacién laboral. Se eno. 2019: Comunicacién fluida, Ofertas de calidad )
I i ne empleo, Participacion Tasa de vinculacién laboral de los graduados al primer
hace necesario construir con este grupo una politica de bienestar, y MANTENER i o " "
Egresados onsin P na s MEDIA MUCHA ) ) POA Extension afio de finalizar sus estudios
como un trabajo articulado, constituir una linea permanente de SATISFECHOS . . 2020: Comunicacion fluida, Ofertas de calidad L
omo un trab ] ! 2020: Seguimiento, Oferta de servicios, Oferta posgradual, Informacion sobre ofertas de Politica de Graduados
investigacion, que sirva de apoyo a unidades o programas de T e e
observatorio laboral de los propios egresados y de sus organizaciones. pieo, paciony Rep: 2021: Comunicacién fluida, Ofertas de calidad, Estimulacién y reconocimiento de logros
iversi érdoba tiene la intencio 6 cientificos, culturales y personales
e A R i e e 0lp e 2021: Seguimiento, Oferta de servicios, Oferta posgradual, Informacion sobre ofertas de » culturales v p
de egresados a las dindmicas propias de la Institucion, entendiendo eno. o 0 : °
2! as ‘ empleo, Participaciony Representacién, Vinculos a traves de actividades academicas,
que esta poblacidn es su principal producto hacia el mercado laboral y
a través de su efercicio, a sociedad mide la competencia, pertinencia
S ;
2018: Egresados con calidad, Influencia en los problemas de la sociedad
2018: Pertinencia de programas académicos, Extension social, Profesionales 8! g P
e C R e i e e oo y . 2019: Egresados con calidad, Influencia en los problemas deIa sociedad, Buena imagen - ) "
erigirse como guia de Ia sociedad de la cual se debe, por lo que sus 2019: Pertinencia de programas Extension social, , en [P ceress Renovacidn de Registros Calificados
acciones deben consultar siempre los principios institucionales, en la temas sociales o de interés social Redisefio de programas académicos
] . o ° A e ; .
Soricazniengenera I [Eeteetbecee et o 2 e e s e ) MUCHA MEDIA ANTENER . ) 2020: Egresados con calidad, Influencia en los problemas de Ia sociedad, Buena imagen Variacin de actividades de educacion continuada Medicién de Imagen Positiva
servicio de la sociedad. SATISFECHOS | 2020: Pertinencia de programas Extension social, , en 2% P e realizadas en el Afio
Este grupo de interés esta compuesto por todos los habitantes del temas sociales o de interés social, Continuidad académica i Y Variacién de aporte en efectivo por proyectos de
I A DG TG e T e y . 2021 Egresados con calidad, Influencia en los problemas de la sociedad, Buena imagen
encuentran cercanos a la institucion. 2021: Pertinencia de programas Extension social, 1 en |20 " "
v @ programs mice ion Condiciones de para v Gratuidad,
temas sociales o de interés social, Continuidad académica . .
Ambiente sano, libre de contaminacién
Por el carécter piblico, la Universidad de Crdoba es sujeto de control Porcentaje de eficacia de las acciones preventivas y de
externo por I Contralorfa General de la Republica, el Ministerio de 2019: Mejora por parte de la Institucion, Transparencia mejora del SIGEC
Educacién Nacional, la Fiscalia General de la Nacién y el Ministerio 2019: Infomacién requerida, Relaciones arménicas ) . . Indicador indice de Procesos Disciplinarios iniciados
: ; A Indicador Cumplimiento Plan de Auditorias
Publico; en consecuencia, a institucién se compromete a mantener ANTENER 2020: Mejora por parte de la Insttucion, Transparencia e Registro de generadores de residuos peligrosos del
Organismos de control | relaciones arménicas con los Organos de Control y a suministrar toda | MUCHA MEDIA o etcsios [2020: infomacien requerida, Relaciones armanicas, Suministro de informacién virtualmente e o IDEAM
Ia informacion que requieran, en forma oportuna, completa y veraz 2021: Mejora por parte de la Institucion, T c dela Certificados de aprovechamiento, tratamiento y/o
. . : Indicador % de Controles ejecutados
para que puedan u labor. lgualmente, se 2021: Infomacién requerida, Relaciones arménicas, Suministro de informacién virtualmente | legal, de protocolos de Bioseguridad, de las normas disposicién final de residuos por parte de gestores
compromete a implantar las acciones de mejoramiento institucional vigentes bajo su jurisdiccin autorizados
quelos érganos de control recomienden en sus respectivos informes Permisos ambientales
2018: Remuneracién, Garantias laborales convencionadas
2019: Mesadas pensionales y prestaciones econdmicas, mesada heredero, sustituciones
pensionales, libranzas, Copias de resoluciones, Elecciones de representantes de jubilados del | 2019: Agilidad en el proeso de reconocimiento y liquidacién de pension, Oportunidad en el
fondo de salud pago, otros beneficios
La Universidad de Cérdoba garantiza la gestidn correspondiente a sus
: ) obligaciones de orden legal con sus jubilados, igualmente debe MANTENER | 2020: Mesadas pensionales y prestaciones econdmicas, mesada heredero, sustituciones 2020: Agilidad en el proeso de reconocimiento y liquidacin de pensién, Oportunidad en el
Jubilados de la institucion aciones ga con sus) ey MEDIA MEDIA A P ve ) ¢ P vhia P P POA Talento Humano POA Talento Humano
mantener un dilogo constructivo con las organizaciones legalmente INFORMADOS | pensionales, libranzas, Copias de resoluciones, Elecciones de representantes de jubilados del | pago, otros beneficios
conformadas. fondo de salud
2021: Agilidad en el proceso de reconocimientoy liquidacion de pension, Oportunidad en el
2021: Mesadas pensionales y prestaciones econdmicas, mesada heredero, sustituciones pago, otros beneficios
pensionales, libranzas, Copias de resoluciones, Elecciones de representantes de jubilados del
fondo de salud, Tramites de pasivo pensional para garantizar el pago de las prestaciones
econmicas de los pensionados.
La Universidad debe propender por establecer mecanismos de 2018: Comunicacién 2018: Orientacion a sus hijos y familias
comunicacion con los padres de familia, en la medida que los acerque
ala Universidad y se mantengan informados de los eventos y servicios 2019: Comunicacion, atencion a peticiones, quejas y reclamos 2019: Orientacion a sus hijos y familias, permanencia de sus hijos en la Institucion
deIa Institucin. Asi mismo, las politicas e bienestar pretenden MANTENER Desercion . )
MEDI/ ED M
P eselaelle orientar a los padres de familia y alumnos con problemas académicos, A MEDIA INFORMADOS | 2020: Comunicacién, Continuidad académica edicion imagen positiva en medios de comunicacion




'UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ANALISIS DE PARTES INTERESADAS

vension.o:
hasion,

rove

PROCESO O DEPENDENCIA QUE REALIZA EL ANALIS FECHA I 170472020
I METODOLOGIA
1. Ini piense y defina las parte inherentes a su proceso.
2.A realice una breve de la parte, icas especiales, int ites, entre otros.
3. Evalde el nivel de DEPENDENCIA e INFLUENCIA que |a parte interesada tiene con relacion a su proceso. atic el f it la Clasificacié
La organizacion ha definido que se verificara y haré seguimiento a los requisitos de las partes interesadas clasificadas como: Principal grupo de interés y aquellas que requieran mantener satisfechas
4. |dentifique y defina los requisitos de las partes interesadas, en dos niveles: NECESIDAD y EXPECTATIVAS.
Si la parte interesada se encuentra en el PRINCIPAL GRUPO DE INTERES 0 en el SEGUNDO GRUPO, defina NECESIDADES y EXPECTATIVAS
Sila parte interesada se encuentra en el TERCER GRUPO o en el ULTIMO GRUPO, defina NECESIDADES.
5. Defina el y/o método para hacer alos requisitos de las partes interesadas del PRINCIPAL GRUPO DE INTERES y del SEGUNDO GRUPO
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE PARTES INTERESADAS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS
MECANISMO DE SEGUIMIENTO
PARTE INTERESADA DESCRIPCION DEPENDENCIA INFLUENCIA CLASIFICACION NECESIDADADES EXPECTATIVAS
Los contratistas y proveedores a través de la suscripcién de contratos, 2019: Pagos
convenios y donaciones, aportan los distintos bienes y servicios que la  Pag
IR e T e 2020: Pagos, condiciones de bioseguridad 2019: Celeridad en procesos Porcentaje de Proveedores competentes Porentaje de cuentas devueltas
La Universidad de Cérdoba tiene el imperativo de cumplir con sus ) aedors orenta ‘
RS e MEDIA MEDIA MANTENER 2020: Celeridad en procesos Frecuencia de accidentalidad Lineamientos ambientales establecidos para los distintos
v U one - v G INFORMADOS | 2021: Pagos, Condiciones de bioseguridad, Capacitacion en SST, Induccion, Afilicion en g P Severidad de accidentalidad tipos de contrato
transparencia que posibilite una informacion clara, veraz, accesible y deb b ! ] " : )
0sibl i seguridad social, aniveles de Cumplir con los Ausentismo por causas medicas Componente ambiental en los estudios previos
oportuna que permitan igualdad de oportunidades a todo aquel que entoa 2021 Celeridad en procesos
X pe . requisitos por la Ui idad y las normas vigentes que
retina las condiciones legales para establecer relaciones comerciales
 estar les apliquen
con la Universidad.
Es mene r de la Universida Cérdobay | remios, mantener
s mef e?(e s ersidad Seciedo . y. eeE Dsf antenet N 2019: Egresados con pertinencia y calidad
espacios de encuentros para el favorecimiento de acciones de 2019: Profesionales
rrollo que impacten en |; nomia regional, en medida, - . - N . - . "
: - desarrollo que impacten en 2 economa regional, en esa medida, los MANTENER ) 2020: Egresados con pertinencia y calidad, Asesoria especializada Tasa de vinculacién laboral de los graduados al primer | Variacion de aportes en efectivo realizados por entidades
Gremios econdmicos gremios participan del gobierno de la Institucién, a través de la MEDIA MEDIA 2020: Profesionales o N n " P, o
e . . N INFORMADOS afio de finalizar sus estudios externas para la financiacion de proyectos de extension
representacion del sector productivo en el Consejo Superior, y son ) et R
. roct ) 2021: Egresados con pertinencia y calidad, Asesoria especializada, Apropiacién y utilizacién del
convidados a otros espacios importantes para los procesos de 2021: Consultorfa, Servicios de Lal hd B ./
P e conocimiento, a traves de convenios y contratos para la financiacion de Proyectos de Extension
acreditacion institucional.
T UV SIa0 e COra00a, Eme aUtooTTo e tataT
orden nacional, con régimen especial, basandose en los principios de
G, B DO I N, G 2019: Informacién, Cobertura en educacin superior
responsabilidades en el trazado de las politicas de desarrollo )
e L oD et il 2019: Calidad educativa
" N P — 2020: Informacion, Cobertura en educacion superior, Calidad en educacién superior, . % de programas acreditados
o | humano, los procesos de gestién, os riesgosy controles, la auditoria y e ° ) % de absorcion é de pro ‘
Ministerio de Educacion : ? c planes de programas 2020: Calidad educativa, Programas ¢ § Ejecucién de Plan de Gobierno
N el aseguramiento, buscando como meta los resultados en el manejo MEDIA MEDIA % de estudiantes nuevos matriculados N L
Nacional de los recursos, ya que hace parte de su unidad presupuestaly es INFORMABOS PFC y PFI Porcentaje de Ejecucidn de Cronograma de
© DD o 2021: Informacién, Cobertura en educacion superior, Calidad en educacién superior, 2021: Calidad educativa, 6 Programas de v Autoevaluacién
participe del gobierno universitario. Con respecto a los procesos de " ° o ™ °
« L = 1 ¢ planes de programas Obijetivos de Politica Educacién
Aseguramiento de la Calidad Académica de los diferentes programas, y ! b
amien s Formulacion de Objetivos de Politica Educacion
Ia universidad produce los documentos solicitados para Registro
Calificado y su renovacién, y los informes de autoevaluacion con fines
La relacion se establece por el compromiso de la Universidad de 2019: Informacion veraz, confiable y oportuna 2019: Afianzamiento de la identidad e imagen institucional
Cérdoba, de suministrar informacion veraz, confiable y oportuna a los T
Medios de comunicacion medios de comunicacion que permitan mantener a la sociedad bien MEDIA MEDIA INFORMADOS. 2020: Informacion veraz, confiable y oportuna 2020: Afianzamiento de la identidad e imagen institucional Medicion imagen positiva en medios de comunicacion
informada sobre sus procesos y sucesos; igualmente, esta informacién
debe permitir el afianzamiento de la identidad e imagen institucional. 2021: Informacion veraz, confiable y oportuna 2021: Afianzamiento de la identidad e imagen institucional
£n un mundo que invita a la convergencia y la colaboracion, la
Universidad de Cérdoba afianza su interrelacién con las demas 2019: Comunicacién, Cooperacion 2019: Redes académicas, Convenios interinstitucionales
e ST =S Instituciones de Educacion Superior a través del establecimiento de MINIMO
- d:s Y| Redes Académicas y Convenios Interinstitucionales para compartir POCA POCA csrUERz0 | 2020: Comunicacion, Cooperacisn 2020: Redes académicas, Convenios interinstitucionales Ejecucion Programas de Cordoba Transformada
o funciones misionales de docencia, investigacion y extension. Los
requerimientos de otras instituciones son resueltos en forma 2021: Comunicacién, Cooperacion 2021: Redes Convenios il on en SUE
oportunay con transparencia
La Universidad de Cordoba, por su encargo misional, debe orientar su 2019: Ce linacion, Ca , Ce 2019: Optimizacion de recursos, Impacto en el desarrollo del territorio
accionar y sus relaciones con las entidades territoriales e instituciones MINIMO
Entidades territoriales piiblicas bajo los principios de coordinacién, complementariedad, POCA MEDIA esrUERz0 | 2020: Coordinacin, C ia financiera 2020: Optimizacién de recursos, Impacto en el desarrollo del territorio Ejecucion Programas de Cérdoba Transformada
concurrencia y subsidiaridad, en la via de optimizar recursos e
impactar en el desarrollo del territorio. 2021: C linacion, Ce ia financiera, Continuidad académica 2021: Optimizacion de recursos, Impacto en el desarrollo del territorio, Gratuidad
Organizaciones no En su proyeccion social, la Universidad de Cérdoba debe crear 2019: Vinculos, Extension social 2019: Retroalimentacion de los procesos
gubernamentales, Entidades | vinculos con las organizaciones y grupos sociales de su entorno como MINIMO
descentralizadas del Estado | una manera de extender los procesos de formacién e investigacion al POCA POCA ESFUERZO 2020: Vinculos, Extension social 2020: Retroalimentacion de los procesos Ejecucion Programas de Cordoba Transformada
e Instituciones piblicas y sus | servicio de sus necesidades; con ello, se retroalimentan los procesos
gobiernos internos y se gana en pertinencia. 2021: Vinculos, Extension social, Continuidad académica 2021: Retroalimentacion de los procesos, Calidad, Cooperacion
Organizacién privada, que tiene el objetivo de responder a las 2020: Que se contrate con ellos el servicio de evaluacion de conformidad de los sitemas de .
’ : oo : i 2020: Contar con sistemas de gestion que cumplan los requisitos establecidos en las normas
necesidades de los diferentes sectores econémicos, a través de gestion de la Universidad.
o o " tecnicas colobianas aplicables Auditorias de seguimiento.
servicios que especificos al desarrollo y competitividad de las MINIMO
Ente certificador P . . POCA POCA N e . Auditorias internas.
organizaciones, mediante la confianza que se genera en sus productos ESFUERZO 2021: Que se contrate con ellos el servicio de evaluacion de conformidad de los sitemas de .
’ : " ; 2021: Contar con sistemas de gestion que cumplan los requisitos establecidos en las normas | Auditoria externas
y servicios; tales como educacion, evaluacién de conformidad de los gestion de la Universidad, Cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001: 2015y 1SO
’ i ; tecnicas colobianas aplicables, Manteminiento de los certificados
sitemas de gestion y venta de normas tecnicas 45001:2018




