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Las directivas de la universidad de coérdoba se permiten aclarar e informar a la
comunidad universitaria y a la opinidon publica lo siguiente:

El Articulo 71 de la ley 30 de 1992 define las modalidades de vinculacion de los
docentes de cdtedra, distinguiéndolo de las demds tipologias de vinculaciones,
asi: “Los profesores podrdn ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de
medio tiempo y de cdtedra”. (Negrita y subrayado fuera del texto original)

El mismo articulo senala: “Los profesores de cdtedra no son empleados publicos ni
frabajadores oficiales. Y, a su turno, el articulo 72 dispone que ‘“Los profesores de
dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan amparados por el
régimen especial previsto en esta ley”, no incluyendo a los docentes de cdatedra,
que no quedan cobijados por el régimen especial.

Acorde con lo anterior, y amparados en la autonomia universitaria, que nos
otorga la Constitucion y la ley, el Consejo Superior expididé el Acuerdo N° 055 del 1
de octubre de 2003, “Estatuto de Personal Docente de la Universidad de
Coérdoba”, que en el arficulo 18 senala: “No pertenecen a la carrera docente, los
profesores visitantes, ocasionales ad honorem y de horas-catedra...”

Se debe precisar que, mediante la sentencia No. C-006/96, la corte constitucional
declaré inexequible unos apartes del articulo 73 de la mencionada Ley 30 de
1992, que establecia un tipo de vinculacidon contractual para los profesores de
catedra, dejando en firme que estos, no son empleados publicos ni tfrabajadores
oficiales, equipardndolos, a lo docentes ocasionales, en materia de prestaciones
sociales, las cuales “deben pagdrseles proporcionalmente al trabajo
desempenado”, y asi se hace en la Universidad de Cdérdoba.

La vinculacidn del docente catedrdtico es diferente a la de los ocasionales y los
de carrera -aquella estd determinada por la necesidad de atender cdtedra
directa-. Es por ello, qgue en la mencionada Sentencia, al personal docente de
catedra, se le reconocié el derecho a un fratamiento igual en cuanto a
prestaciones sociales, pero no en las caracteristicas de prestacién misma de la
labor de unos y ofros docentes; ni en cuanto a garantias de estabilidad, puesto
que esta forma de vinculacién parte de la premisa que el catedrdtico es un
profesional -con vinculacidn o no al sector publico y/o privado- que pone su
experticia y grado de formacion a disposicidon de los estudiantes en la cdtedra
directa, lo cual constituye, para quienes tienen vinculacion laboral con el Estado,
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en una excepcion a la doble vinculacién y a la doble percepcidén de dineros
publicos (Mirar articulo 19 de la Ley 4° de 1992).

La Universidad de Cérdoba expidid la Resolucion N° 0167 del 15 de febrero de
2021, por la cual se vincula a docentes catedraticos, con el objeto de atender
actividades de docencia directa —un numero determinado de horas cdtedras
efectivas-, de acuerdo con la necesidad académica existente, las cuales serian
desarrolladas durante el primer periodo académico del ano 2021, inicialmente
comprendido entre el 15 de febrero y el 26 de junio de 2021. Con lo que se da
cumplimiento a la sentencia C — 006 de 1996y C — 517 de 1999, puesto que no se
vinculan por Contratos de Prestacion de Servicios, sino a través de acto
administrativo y, se les aplica el régimen que la Ley 30 de 1992, la jurisprudencia y
los estatutos establecieron para este tipo de docentes, sin que en ningun
momento la Universidad de Cérdoba haya determinado un régimen restrictivo
para ellos.

El dia 03 de mayo de 2021, la Asamblea General de Estudiantes de la Universidad
de Cérdoba, decide declararse en paro indefinido. Y, seguidamente, el dia 4 del
mismo mes, la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS -ASPU-
Seccional Cérdoba, se declara en Asamblea Permanente. Ante estas decisiones,
la Universidad, a través del Consejo Académico, solicita a los docentes a
reorganizar actividades académicas a fin de garantizar el derecho de ambos
estamentos a la protesta a través del cese de actividades y, garantizar a los
estudiantes que decidieran continuar con sus actividades académicas, su
derecho a la educacion.

En vista de que el paro se desarrolld de manera total, luego de transcurridos
veinte (20) dias, el Consejo Acadéemico de la Universidad de Coérdoba, como lo
hicieron la mayoria de las universidades del sistema universitario estatal, toma la
decisiéon de suspender el calendario académico de pregrado, inicialmente hasta
por quince (15) dias - mediante Resolucidn N° 0011 del 24 de mayo de 2021-, lo
cual se prolongd hasta el 20 de julio, ya que el Consejo Académico, mediante
Acuerdo N° 025 expedido el 19 de julio de 2021, modificd el calendario
académico de los programas de pregrado para el periodo académico 2021- y
ordena el reinicio de las actividades académicas a partir del dia 21 de julio.

En la Resolucion N° 0167 del 15 de febrero de 2021, “Por la cual se vincula
fransitoriamente a docentes catedrdticos”, se dispone que: "La Universidad de
Cordoba se reserva la facultad de deducir del pago a que se hacen acreedores
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por concepto de servicios como docente de hora cdtedra, y de sus prestaciones,
el valor de las horas no dictadas previa certificacion del jefe de departamento
correspondiente”. Lo que indica que para el pago a los docentes catedrdticos,
de las horas catedras y las respectivas prestaciones, estos deben contar con la
certificacion del desarrollo efectivo de estas, por parte del respectivo jefe de
departamento.

A la fecha, a la Universidad de Cérdoba no se le ha hecho requerimiento de
pago de horas cdtedras, por parte de los docentes catedrdticos, con la
respectiva certificacion de su desarrollo efectivo en el periodo comprendido
entre el 3y el 24 de mayo, inclusive, por o que no es cierto que exista algun tipo
de discriminacidon respecto de estos docentes, derivado de un inexistente
incumplimiento en la remuneracién de unas horas cdtedras, que no han sido
desarrolladas, o por lo menos su desarrollo no ha sido certificado y allegado a la
Universidad de Coérdoba. De lo dicho hasta aqui se concluye que, si las horas
cdatedras no pudieron ser efectivamente dadas, por el desarrollo del paro
declarado por el estamento estudiantil y, el cese de actividades originado por la
declaratoria de asamblea permanente por parte de los docentes -lo cual no es
imputable a la Universidad-, no es posible que los jefes de departamento las
certifiquen como dadas, y por tanto la Universidad no puede remunerarlas, al no
haberse cumplido con la prestacion personal del servicio, consistente en el
desarrollo de la catedra directa.

Asi las cosas, la Universidad se encuenfra obligada a reconocer y pagar la
remuneracion en la medida en que los docentes catedraticos cumplan con las
labores que constituyen su obligacidn, previa certificaciéon del respectivo jefe de
departamento.

Dado que los recursos con los que la Universidad atiende la obligacién de pago
de la remuneracién de los docentes catedrdticos son recursos publicos, estos
deben sujetarse a lo dispuesto en las normas aplicables al caso, entre ellas, o
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, norma que dispone:

"El pago de Ila remuneracion a los servidores publicos del Estado
corresponderd a servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderdn
certificados con la firma de la ndmina por parte de Ila autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades"
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No obstante, la Institucidon ha continuado cancelando lo correspondiente a la
seguridad social de los docentes catedrdticos.

En el caso de estos docentes, la Universidad les ha reconocido derechos de los
gue anteriormente no gozaban, tales como:

e Se vinculan con asignaciéon de hasta 19 horas catedras semanales (hcs),
cuando antes la asignacion no superaba las 8 hcs.

e Se posibilitd la vinculacion de profesores pensionados, como catedrdticos;
lo cual antes no era posible.

e La universidad postula a profesores de cdtedra a convocatorias para
becas nacionales, garantizdndoles estabilidad por el periodo de sus
estudios doctorales y vinculacién a la institucidon con asignacion de hasta 6
hs.

e Se encuentra en estudio del Consejo Superior un proyecto para otorgar
becas doctorales a profesores catedrdticos

e Se adelantan estudios que permitan vincular a profesores catedraticos a
proyectos de investigacion o extension

e Se aplican integralmente las érdenes de la Sentencia C006 de 1996 de la
Corte Constitucional en materia de vinculacion y liquidacion de las
prestaciones de los profesores catedraticos

e Tienen los profesores catedrdticos derecho a ascender en el escalafén
docente de la universidad

Esta administracién siempre ha mantenido relaciones de respeto con todos los
estamentos  universitarios, con quienes constantemente  inferactuamos
dialégicamente como presupuesto de entendimiento y resolucion de las
contingencias que se puedan y de hecho se presentan, pero siempre sobre la
base de la sinceridad y franqueza. Lo que nos obliga, en las actuales
contfingencias, a expresarnos y a actuar, como siempre, respetando derechos y
cumpliendo conﬂn\ues’rros obligaciones de buenas prdacticas administrativas.
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DECANO FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMICAS, Y ADMINISTRATIVAS.
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ERTO CARDONA ALVAREZ.

DECANO FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA.

R TO CABRALES RODRIGUEZ.
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS.
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HILTONY VILLA DANGOND.
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

NUEL CORTINA NUNEZ.
ECANO FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS.

ﬂ_gNNIFER LAFOZT MENDOZA.

DECANA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS.
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