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ORIENTACIONES CURRICULARES DEL COMPONENTE DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS E
INVESTIGATIVAS EN LA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

Contexto legal de las practicas pedagdgicas como nucleo comiin de formacién en la Licenciatura en
Ciencias Sociales.

Seguidamente se presenta una sintesis de las normas que respaldan la formacién inicial de los docentes y la
organizacion de las acciones para la alineacién pedagogica de los educadores del pais:

e La Constitucion Politica de Colombia de 1991: Esta refiere en el articulo 67 el “derecho a la educacion que
tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico”. Desde esta perspectiva, la formacién docente adquiere importancia como elemento clave
para garantizar la calidad y cumplimiento del derecho. Por otra parte, el articulo 68 de la misma ley ordena que
la ensefianza esté a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica: “La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacidn de la actividad docente” (Constitucion Politica Colombiana, 1992)

e ARTICULO 109 de la Ley General de Educacion 115 de 1994. Finalidades de la formacion de educadores. La
formacion de educadores tendra como fines generales: a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica
y ética; b) Desarrollar la teoria y la practica pedagégica como parte fundamental del saber del educador; c)
Fortalecer la investigacién en el campo pedagogico y en el saber especifico, y d) Preparar educadores a nivel
de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y formas de prestacién del servicio educativo. (Ley 115
de Educacion, 1994)

e En las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018, se reconocié la importancia de la oferta y el
desarrollo de los programas académicos pertenecientes al area del conocimiento del campo de la Educacion,
contemplando la necesidad de una politica de mejoramiento del sistema educativo del pais, proceso que inicia
desde la adecuacion de las condiciones en la formacion de quien se prepara profesionalmente para el ejercicio
docente, con la premisa de que la excelencia de los educadores es un factor esencial para garantizar la calidad
de la educacion

e LEY 1753 DE 2015 de junio 9, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais”. Articulo 3°. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo, Numeral 3: Educacion. El Plan asume la
educacién como el mas poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econémico en el largo plazo,
con una visién orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos

e LaResolucién 2041 de 2016 considera que se debe contar con una regulacién que exija que los programas de
licenciatura tengan un sustantivo contenido presencial y espacios de practica en contextos reales, que le
permitan a los futuros maestros desarrollar las competencias que incidan positivamente en la calidad educativa
del pais.

e La misma Resolucion 2041 de 2016 reglamenta que la Practica pedagdgica de los programas de Licenciatura
deberan asegurar que los estudiantes adquieran preparaciéon en la practica pedagogica. En ella, los
estudiantes de Licenciatura deben comprender y apropiar las dinamicas del aula y su contexto, reconocer las
diferencias y modalidades de formacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, y asociarla con la
disciplina que se ensefia y con las situaciones, eventos o fendmenos que dicha disciplina conlleva. La practica
pedagégica debe estar vinculada a los contenidos curriculares, y a los componentes de fundamentos
generales, saberes especificos y disciplinares, de pedagogia y ciencias de la educacion, y didactica de las
disciplinas.

e Asi mismo, la resolucion en comento determina que para obtener, renovar o modificar el registro calificado, las
instituciones de educacion superior deben demostrar la celebracidén de convenios con instituciones educativas
para el desarrollo de las practicas pedagdgicas, como espacios formativos pertinentes y relacionados con el
futuro desempefio profesional y laboral de los licenciados



2. Directrices de la practica pedagdgica e investigativa en la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas. Mas
que un concepto una reflexion.

Los Lineamientos de practica pedagdgica de la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas de la Universidad de
Cordoba, se asumen como una ruta formativa que, desde una postura pedagdgica comprensiva y critica, favorezca la
autonomia institucional, el libre pensar y la toma de decisiones, de acuerdo con las particularidades de cada programa
de licenciatura, en correspondencia con las tres elementos misionales de la Universidad como son la docencia, la
investigacion y la extensién, y con los tres principios pedagégicos establecidos por el Sistema de formacién de
educadores y lineamientos de politica del MEN, cuales son: ensefiar, formar y evaluar.

El concepto de préacticas pedagdgicas, en cuanto a su constitutivo tedrico conceptual, debe “ocuparse exhaustivamente
de los fines, los medios, la tecnologia de presentacion, el entorno de aprendizaje y de todos los elementos que se han
incluido en el vocabulario de la educacion superior” (Barnett, 2011). En este contexto pedagégico deben moverse o
transitar las practicas de los maestros en formacion. Quiere decir que las practicas pedagogicas comulgan en sus
espacios con la resolucién de problemas, tanto pedagégicos como de la propia vida; con los aprendizajes experienciales;
con las habilidades comunicativas; con el aprendizaje complementado por los medios telematicos; con el trabajo en
grupo; con el estudio independiente; con las tutorias de pares; en fin, con todas las tareas que presupone el acto
educativo, en el marco del desarrollo cientifico y cultural de nuestra época.

En tal sentido, el enfoque tedrico que sustenta las practicas pedagégicas e investigativas de la Facultad de Educacién y
Ciencias Humanas y en particular para la licenciatura en Ciencias sociales, es el enfoque centrado en la comprension,
que segun Barnett, significa que “la comprension tiene un caracter transaccional, y depende, en parte, de la apreciacion
de los demas. Posee un componente de validez, y por eso debe ser puesto a prueba para ver si se trata de una
comprension verdadera. Por otra parte, se va construyendo a través del tiempo”. Esto significa que los individuos, en el
caso que nos ocupa, los maestros en formacién desde los primeros semestres, pueden ir profundizando el nivel de
comprension de sus propias practicas pedagogicas, entendiendo a la vez que existen modos alternativos de abordajes
de sus tareas por muy complejas que ellas sean, pues, sabemos que el mundo se torna cada vez mas complejo, y la
educacion también se complejiza hasta tal punto que por momentos se traduce en una incertidumbre casi generalizada,
sobre todo si se tiene en cuenta que los gobiernos continuamente trazan planes y politicas educativas que desestabilizan
a la base magisterial.

Bajo el amparo de las teorias criticas de la educacién, que derivan en las tendencias comprensivas de la pedagogia y la
didactica, se asume la postura de una practica pedagogica investigativa, entendida como un proceso transversal y
continuo en la formacién de los futuros profesionales de la educacion. Proceso este que propende por la integracién de
los saberes tanto pedagdgicos como disciplinares e investigativos de los maestros en formacién, mediante la indagacion,
la accién y la reflexion permanentes sobre la realidad del aula, la escuela y la comunidad, espacios en los que les
correspondera actuar como verdaderos lideres culturales, como pedagogos de la vida y de la convivencia social (Doria,
2012).

Una préactica pedagdgica desde el foco de la perspectiva critica es una practica deliberativa, dialéctica y transformadora.
Una préctica que busca significados, sentidos y transformaciones a sus propios acontecimientos a través de la accién
reflexiva, la interpretacién, la comprension y la sistematizacién de las vivencias y las experiencias concretas del acto
pedagégico. Al respecto de esta postura, Perrenoud (2004:62, citado por Florez, P (2014)), comenta: “La préctica
reflexiva constituye una relacion con el mundo, activa, critica y auténoma. Por tanto se trata de una cuestion de actitud
mas que de estricta competencia metodoldgica. Una formacion para la resolucién de problemas, incluso en un sentido
més amplio que incluya su identificacion y que renuncie a todo procedimiento estandarizado”. En este sentido, su objeto
es la construccion del saber pedagdgico, que no es otra cosa que la resignificacion discursiva de la realidad, es decir, de
lo que acontece en el aula, en la escuela y en el contexto externo de esta.

Son estas categorias las que logran develarse en la integracion de la practica pedagogica con la investigacion,
enfatizando en el reconocimiento del acto pedagégico como elemento constitutivo del saber pedagdgico, proceso en el
cual se establecen relaciones eminentemente dialécticas y discursivas entre el sujeto de saber (maestro) y el objeto de
investigacion (la practica). Es esa relacion critica entre el maestro y su practica, mediada por la investigacion, la reflexion
y la accion permanente y comprometida la que garantiza la concrecién de un discurso pedagodgico potente y



contextualizado de los futuros maestros, en tanto les permite reconocerse como profesionales de la educacién con un
alto sentido de responsabilidad social con el desarrollo social y cultural de su entorno.

Ahora bien, articular la practica pedagogica con la investigacién en el programa de licenciatura en ciencias sociales,
exige de parte de quienes la orientan, una postura pedagogica comprensiva, que admita el intercambio discursivo desde
las voces de quienes intervienen en la compleja tarea de educar. En este caso, se asumen los postulados del modelo
ecolégico de andlisis del aula, el cual representa una orientacién social de la ensefianza e igualmente concibe la vida
escolar -universitaria- en términos de intercambios socioculturales. Al respecto, afirma Gimeno:

“el modelo ecoldgico asume los principales supuestos del modelo mediacional, sustentado en una reciproca influencia en
las relaciones de clase entre profesores y estudiantes; énfasis en el individuo como procesador activo de la informacion;
e importancia de la creacion e intercambio de significados que subyacen a los comportamientos. Estos se integran
gracias al analisis de los mecanismos, factores y sistemas sociales y culturales que confieren el sentido y la
particularidad al flujo de acontecimientos en el aula” (1995:89, citado por Flérez, P, 2014).

En efecto, este modelo constituye la esencia pedagogica del trinomio teoria, investigacion y practica, en la medida en
que caracteriza al aula desde la apertura; a sus actores desde la actividad reflexiva; y al escenario educativo desde un
sistema en el que los sujetos comparten, construyen y deconstruyen, bajo un clima de intercambio permanente y fluido
frente a sus propias realidades contextuales.

Estas posturas concuerdan, en gran medida, con la actual orientacién del MEN, contenida en el Sistema colombiano de
formacion de educadores y lineamientos de politica (2013), que establece que la practica pedagdgica de los programas
de formacioén de maestros debe iniciar en el tercer semestre, y recalca: Es imprescindible involucrar la comprensién
reflexiva de la préctica pedagégica con la finalidad de contribuir en la consolidacion y conformacion del saber y el
conocimiento pedagdgico y didactico fundamentales en la labor educadora (p. 73). Como se ve, hay una fuerte tendencia
hacia una postura critica (formar sujetos-maestros criticos, comprensivos, reflexivos), teniendo como eje la investigacion.

Esta apertura conceptual desde la institucionalidad del gobierno actual brinda la oportunidad de pensar, desde el
programa un disefio curricular mas abierto, flexible y dinamico que propicie a los maestros en formacién maneras
distintas de aproximarse al conocimiento, y de construir un pensamiento pedagogico y didactico auténtico, privilegiando,
ante todo, el desarrollo de su capacidad critica a partir de ejercicios de investigacién y sistematizacion de sus
comprensiones acerca de los datos de sus experiencias de ensefianza. De ahi que la practica pedagdgica se entendera
y se impulsara como un proceso transversal y continuo, que implique la integracion de los saberes pedagdgico,
disciplinar e investigativo, definidos bajo nuevas denominaciones en la reglamentacion vigente para las licenciaturas en
el pais. Esa integracion se representa asi:
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Entendida asi _Ia préctica”pedagégica inv Fuente:'aaapt'adé de Doria"R_ 2015 "‘a.\cci.c'?n qe cumplimiento” o “rgq.uisito
para graduar licenciados”. Por el contral significativa del saber pedagdgico, a
través de practicas de campo concretas y situadas en Instituciones educativas y contextos sociales y comunitarios de la
region, que le permitan a los futuros maestros confrontar su vocacion y sus conocimientos con la realidad de dichos
contextos. En suma, sera esta una nueva forma de contrastacion critica de la teoria con la practica para la construccién de
discursos propios y auténticos.

3. Fases, Competencias y Estrategias de la Practica Pedagdgica

El saber pedagdgico, la practica pedagdgica y la investigacion se constituyen en el componente nuclear e integrador del
curriculo de la licenciatura en Ciencias Sociales y responde a los lineamientos propuestos para el desarrollo de la
practica pedagogica dada en tres fases, concordantes con tres contextos del hecho educativo: comunidad y diversidad,
cultura escolar y aula. Contextos hacia los cuales se orientara el ejercicio docente desde los diferentes cursos del plan
de estudio, en coherencia con el bloque comUn de cursos correspondientes al componente de pedagogia y ciencias de la
educacion y su relacion con las areas del saber disciplinar o especifico de la formacién del maestro en el area de las
ciencias sociales.
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En este sentido, los cursos desarrollados en el componente de pedagogia, de didactica y de préactica pedagdgica e
investigacion permiten el cumplimiento del caracter exponencial y secuencial de la practica pedagégica, poniendo de
presente las relaciones conceptuales y metodolégicas para su abordaje y comprension. El esquema que sigue, indica las
relaciones que en direccidn vertical y horizontal se cumplen al interior de la licenciatura, en especial en las relaciones
evidentes de tributos metodoldgicos a la secuencialidad e integralidad del componente de practica pedagégica e
investigativa acorde a la naturaleza de cada semestre académico. De hecho, si bien desde el tercer semestre hasta el
séptimo, se visibilizan en el plan de estudios las integraciones curriculares entre las areas de pedagogia y practica,
desde un primero se inician los reconocimientos dirigidos a una identidad pedagdgica construida y certificada al finalizar
el ciclo de formacion profesional como maestros de las distintas disciplinas, amparadas epistemolégicamente por el
desarrollo de competencias derivadas y en consecuencia de las tres fases definidas para la operatividad de la practica
pedagégica. Es asi, como desde el curso de Sociologia Educativa del tercer semestre, exigido en sus contenidos
curriculares se inicia formalmente con la lectura del contexto sociolégico que le otorga al maestro en formacién, un
importante avance en las dinamicas investigativas organizadas desde la observacion de entornos externos a la escuela y
al aula, como predmbulo requerido para intervenir y pensar la funcién del docente mas alla del aula escolar y
fundamentado tedricamente con el desarrollo curricular y simultdneo del curso de sociologia educativa. Este carécter
secuencial y de alimento mutuo entre los cursos, continlia de modo progresivo y profundo, configurando completar los 54
créditos de la practica pedagdgica, de forma conjunta e integradora hasta finalizar el ciclo de formacion en el octavo y



noveno semestre con la practica docente | y Practica docente Il, y en décimo semestre la sistematizacion del proceso
investigativo desarrollado durante la practica pedagégica.
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Por ofra parte, se sugiere que la asignatura de Practica Pedagdgica Investigativa sea orientada por docentes tiempo
completo, con experiencia docente en educacion basica y media y con formacién y produccién en investigacion
pedagdgica y didactica. El concepto de docentes expertos se expresa como garantia de calidad, atendiendo a que la
practica pedagogica y la investigacion se consideran como ejes centrales en la formacion de licenciados. Asi se ratifica
en los Lineamientos de politica del MEN (2014, 12):

“Si bien el saber fundante del maestro es la pedagogia, su territorio lo constituyen los ambientes de aprendizaje y la
calidad de las practicas pedagdgicas. Por consiguiente, éstas han de ocupar un lugar central en su proceso formativo,
ubicarse en los planes de estudio a partir del segundo afio (tercer semestre), y aumentar de manera exponencial en los
semestres sucesivos hasta convertirse en el centro de la formacién en los ultimos afios del programa. Por su
importancia, deben contar con acompafiamiento permanente por profesores con las més altas cualidades y experiencia
en la formacion de formadores”.

Las tres fases mencionadas arriba se describen de la siguiente manera:

Fase |I: Comunidad y Diversidad: Se denomina comunidad y diversidad, a la primera fase de la préctica pedagdgica e
investigacion, que involucra los tres primeros semestres de la formacion del licenciado y muestra relacion directa con los
cursos de psicologia evolutiva, psicologia del aprendizaje y sociologia de la educacién; al interior de cada uno de ellos se
inicia con un proceso de reconocimiento del contexto comunitario como preambulo importante para el reconocimiento de
su rol como ensefante y formador. Se espera que esta primera lectura del contexto, le permita al docente en formacion
tomar conciencia del contexto educativo del pais, de la regién y de su localidad atendiendo a los factores sociales,
econdmicos, politicos y culturales que la determinan. A continuacién se detallan las competencias y evidencias de
aprendizaje de la fase I.




Semestre

Competencias

Instrumentos

Evidencias de articulacion

del componente practica e
investigacion

Documenta la
experiencia de lectura
de contexto mediante

observacion de dificultades del
aprendizaje en el alumno.
Protocolo de Lectura de

Lectura del | Interpreta las | Protocolos de: auto | Informe de lectura de
contexto caracteristicas observacion, contexto sociolégico
socioldgico socioecondmicas de la | autoconocimiento y | apoyado en la
(comunidad- | comunidad local y sus | autovaloracion; de observacidn | sistematizacion de
familia) relaciones con el ambito | del alumno en el aula y en el | protocolos.

regional y nacional. contexto escolar; de | Inicia proceso de

investigacion educativa con
la observacion etnogréafica
del contexto

lall un texto reflexivo, | contexto de la comunidad, de | socioeducativo.
(informes). observacion del barrio y
(PPI1) . 2 L
Aplica métodos, | alrededores de la Institucion
técnicas e instrumentos | Educativa; de lectura de
de investigacion, de | contexto; observacion de la
acuerdo con los | interaccion familia - Institucion
enfoques y | Educativa; de observacion de
orientaciones aportados | acciones que confirman
por el programa | vinculo comunidad-institucién
(Protocolos). educativa y de observacion de
Otras, segun criterio de | las  interacciones escuela-
cada programa. familia y comunidad
Total s e
eréditos 11 Créditos

Dinamica de articulacién

La primera fase de formacion docente se propone situar al estudiante en contacto progresivo y de creciente complejidad
con la realidad educativa concreta, mediante su inmersion inicial en el contexto sociocultural de la institucién educativa.
No obstante que se reconoce que el estudiante tiene conocimientos previos, es importante desarrollar una observacién y
andlisis guiado mediante técnicas de protocolos que favorezcan la conceptualizacién y reconceptualizacion de la teoria
desde la préactica y viceversa. De esta manera, al participar de una reflexion critica sobre la realidad educativa, puede ir
consiguiendo un significado trascendental de los aprendizajes que va construyendo en su formacion profesional, a la vez
que clarifica y consolida la vocacién profesional, lo cual es definitivo en esta primera etapa de contacto directo con la
realidad del contexto educativo.

La primera fase debe lograr que el estudiante conozca, comprenda y valore la comunidad social y educativa, las
caracteristicas psicologicas de los alumnos, la diversidad de sus miembros y se incorpore cada vez mas con la
naturaleza de la profesion docente. Es necesario que desde el primer momento todas las acciones de la practica se
orienten hacia la reflexién critica e involucren la sistematizacion de los aprendizajes pedagdgicos producidos por la
experiencia participativa en los contextos.

La articulacion de practica- investigacion que constituye la esencia del proceso, en esta primera fase se manifiesta en el
area de investigacion con el desarrollo de las capacidades del estudiante para el trabajo intelectual y cognitivo de la
observacion, la lectura comprensiva, el manejo de instrumentos de recoleccién de informacion a través de la observacion
y la entrevista y su respectiva interpretacion y sistematizacion. Todo este conocimiento teérico y técnico logrado de
manera inicial en la investigacion, se convierte en un insumo para el desarrollo posterior e integral de la practica
investigativa.




Esta primera fase de la practica pedagdgica “comunidad y diversidad”, expresa su relacién con la investigacion dada su
caracteristica esencial de propiciar la lectura de contexto para que el estudiante se plantee inquietudes que lo inspiren en
la busqueda de informacion y en la obtencion de nuevos conocimientos acerca de los procesos evolutivos, del
aprendizaje y del marco sociologico de la educacién; aspectos que se consideran inherentes al ser humano, en su sentir,
€N Su conocer, en su vivencia, y en conformacion como parte de una comunidad.

La realidad de esta primera fase muestra que el camino de construccion de la problematizacion y la reflexién sobre la
realidad educativa parte de la lectura del contexto sociolégico que involucra la perspectiva observacional de la
comunidad y los sujetos diversos que la integran; por ello, desde el punto de vista de lo formativo se promueve la
estrategia de aprendizaje por descubrimiento y construccion del conocimiento, més centrada en el estudiante. Mediante
esta estrategia, a partir de la lectura y sistematizacion de la realidad observada, el estudiante busca identificar
problemas, luego indaga, revisa situaciones similares, revisa literatura relacionada, recoge datos, los organiza, los
interpreta y enuncia soluciones. Construye, asi, (organiza) conocimiento 0 aprendizaje de conocimiento, aunque sea
conocimiento ya existente. De acuerdo con estas competencias puestas en escena, el estudiante desarrolla habilidades,
que luego podra transferir a las siguientes fases cuando corresponda lograr aprendizajes tedricos y metodologicos de la
investigacion, a la vez que se va familiarizando con habilidades de flexibilidad, adaptabilidad e interdisciplinariedad o
manejo de problemas desde distintos puntos de vista disciplinarios.

En este sentido la observacion es el medio mas importante del que se valen los estudiantes para conocer directamente
la realidad educativa en un ambito especifico, esta presente en todos los ciclos de la carrera pero en los primeros ciclos
facilita la familiarizacion de los estudiantes con el trabajo pedagdgico. Se sugiere atender las siguientes consideraciones:

+ Delimitar con los estudiantes el objeto de observacion y los propdsitos u objetivos que llevan a él. En las aulas del nivel
correspondiente a la especialidad de los estudiantes se puede observar: el desempefio del maestro, las habilidades que
posee para ensefiar, la direccion del proceso didactico, las interacciones maestro-alumno y alumno-alumno, las
caracteristicas de los alumnos, las producciones de los alumnos, el espacio pedagogico (infraestructura, ambientacion,
sectores de trabajo, etc.), los documentos técnico-pedagadgicos del maestro, el material educativo, entre otros aspectos.

+ Capacitar a los estudiantes para que hagan bien su trabajo, esto implica desarrollar las habilidades para la aplicacion
de los instrumentos de observacion sin alterar el desarrollo de los procesos pedagdgicos ni las rutinas de los alumnos.
También implica el aprendizaje de procedimientos para procesar los datos.

+ Delimitar el tipo de observaciéon que realizardn los estudiantes: participante o no participante y espontanea o
sistematica.

* Preparar los instrumentos de acuerdo al tipo de observacion elegido. Los instrumentos mas utilizados son las guias de
observacion, las listas de cotejos, los registros de rasgos de conducta, los anecdotarios y los registros descriptivos. El
formador responsable de Investigacion debe orientar la elaboraciéon y empleo de los instrumentos Coordinar con los
formadores de otras areas y sub &reas el disefio de la observacion para no duplicar actividades innecesariamente.

* Realizar todos los acuerdos y tramites necesarios antes de fijar la fecha y hora para la observacion.

+ Conformar equipos para entrar a los escenarios de observacién. En vista de que esta actividad implica la alteracion de
la conducta de los alumnos cuando son observados, no es recomendable que vayan a verlos muchas personas en una
sola visita.

+ Considerar la realizacién de entrevistas previas y posteriores a los sujetos observados para ampliar la informacién
cuando se haga necesario.

« Clarificar el esquema del informe de la observacion realizada.

* Inculcar en los estudiantes actitudes de discrecion en el manejo de la informacion, respeto a las personas, honestidad,
rigor cientifico e imparcialidad.

* Propiciar el anélisis de la informacion individual y colectiva, ademas de guiar la reflexion y sistematizacion de los
aprendizajes pedagdgicos.

+ Guiar a los estudiantes en el aprovechamiento de las conclusiones de la observacion para elaborar monografias,
realizar investigaciones y plantear proyectos de innovacion.

Formas y enfoque de evaluacion
e  Evaluacién individual: El registro en bitacora o diario de campo es personal y versara sobre lo que sucede en la
actividad.
e Evaluacion grupal: registro de las actividades en formato unificado para todas las licenciaturas.
e  Evaluacién de procesos: durante la practica se llevara un seguimiento semanal, sus actividades y su propuesta
de trabajo segun las necesidades detectadas, se complementa el saber disciplinar con una de las categorias



(ver) identificadas. Primer cohorte deteccion de necesidades, segundo cohorte intervencion con actividades
creativas y novedosas teniendo en cuenta el saber disciplinar. Hasta el tercer cohorte muestra su bitacora,
semana a semana, con fecha y proyecto final.

Evaluacion final: entrega de proyecto psicosocial y educativo: criterios establecidos por colectivo (universal) en
la fase 1.

La evaluacion por pares puede convertirse en un instrumento de aprendizaje en si misma al desarrollar, entre
otras, la colaboracién, negociacion, comunicacion y el trabajo en grupo. Por otra parte, la evaluacién por pares
permite al estudiante ejercitar su habilidad para evaluar el trabajo de otro e interpretar los criterios de
evaluacién lo que redundard en su propia habilidad para auto-evaluarse, contribuyendo al desarrollo de
competencias de auto-regulacion y aprendizaje permanente (Black, 2004).

GUIAS DE PROTOCOLOS DE LA FASE .

CURSO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Objetivo: Generar experiencias de aprendizaje declarativo, procedimental y actitudinal que vinculen de manera
sistematica a los futuros maestros con los temas y problemas concernientes a los procesos de desarrollo psicosocial,
cognitivo y motor que le ocurren a las personas a lo largo de su ciclo vital, para que desde su comprensién reconozca y
explique las diferencias individuales evidenciadas en las conductas de sus semejantes y especificamente en los sujetos
con los cuales por razén de quehacer educativo le corresponde intervenir.

1.

Protocolo de auto observacion, autoconocimiento y autovaloracion

Realiza una autoevaluacion preliminar sobre los siguientes aspectos

Aspectos de autoconocimiento y autovaloracion

a. Sobre un perfil de cualidades deseables del maestro:
- ;Cudles piensas que posees,
- . Cuales crees que tienes que adquirir?

b. ¢ Cudles son tus expectativas para la fase | y el periodo de Practicas?

c. ¢ Qué estrategias vas a llevar a cabo para lograr estas expectativas?

d. ¢ Qué resultados o productos esperas obtener al finalizar este periodo
de formacion inicial?

2. Protocolo de observacion del alumno en el aula y en el contexto escolar’
Alumno: Edad: Grado y Curso:
Establecimiento Educativo Repite el curso actual: SI___NO___ Tipo de establecimiento:
Publico Privado
Ciudad: Fecha: Maestro que diligencia la pauta:

Valore E (Excelente), S (Sobresaliente), A (Aceptable), | (Insuficiente)

I. Comportamiento general en clase E|S

Dispone de los Utiles necesarios para realizar las actividades académicas

Permanece en su puesto o el lugar que le corresponde

Participa activamente en las tareas solicitadas

Demuestra buena disposicion y una actitud positiva frente a las tareas

Colabora, comparte, ayuda a otros

Contribuye a un clima favorable dentro de la clase

Respetuoso(a) con el profesor(a) y los compafieros (as)

Observaciones y reflexiones:

Il. Atencién y comprensién de la informacién para la ejecucién de tareas

Atiende al profesor o a quien dirige las actividades de curso

! Propuesta Luis Carlos Pacheco Lora. Adaptaciones con apoyo en J. Bermeosolo B.(2010). Psicopedagogia de
la diversidad en el aula. Desafio a las barreras en el aprendizaje y la participacion. México: Alfaomega.

Auto observacion y sistematizacion de la vivencia propia




Demuestra comprender las instrucciones y érdenes orales

Ejecuta lo solicitado en las instrucciones y 6rdenes orales

Se concentra en las tareas solicitadas, de acuerdo a su etapa de desarrollo

Demuestra atencién sostenida al trabajar solo.

Demuestra atencidn sostenida al trabajar con otros

Persiste en la tarea y la concluye

Observaciones y reflexiones:

lll. Habilidades sociales y de la comunicacién

Interactua y se relaciona normalmente con otros

Escucha activamente a otros

Respeta turnos en la conversacion

Mantiene el sentido del dialogo en la conversacion

Lenguaje a adecuado a su etapa y contexto de desarrollo

Responde en forma adecuada en diferentes situaciones

Acepta la critica y tolera la frustracién

Observaciones y reflexiones:

IV. Responsabilidad académica, estrategias de estudio y de aprendizaje

Trae las tareas encomendadas

Se tiene informacién del acudiente o padre de familia del tiempo destinado al estudio en el hogar

Utiliza estrategias de estudio activas, con adecuada planificacién de sus compromisos escolares

Demuestra un estilo de aprendizaje basado en la comprensién y no s6lo memoristico

Establece relaciones significativas entre sus conocimientos previos y los contenidos nuevos

Es un alumno(a) motivado(a), realiza las tareas con entusiasmo, no es necesario insistirle

Utiliza razonamiento adecuado a la tarea, procesa bien la informacidn y obtiene resultados efectivos

Observaciones y reflexiones:

Seguidamente valore la dinamica interna del aula y la atencion del aula como un sistema diverso y tome nota del rol del
estudiante observado en estas dinamicas

V. Dinamica interna del aula

La labor del profesor facilita y estimula la participacion activa de los alumnos

Se observa un ambiente disciplinado, adecuado a los diferentes tipos de actividades

Los alumnos atienden a las explicaciones, instrucciones, preguntas y érdenes del profesor

La metodologia utilizada favorece la comprensién y el aprendizaje significativo

El clima organizacional es de respeto, colaboracién, interacciones positivas y valoracion de los demas

Se hace consciente a todos los alumnos de que el éxito depende de su esfuerzo

Se organiza la clase permitiendo el trabajo diferenciado de alumnos segun ritmos, tipo de materiales y recursos, estilos de
aprendizaje, etc.

Observaciones y reflexiones:

VI. atencion a la diversidad

Se valora a todos los alumnos; todos se sienten acogidos

Se motiva a todos los alumnos a que tengan aspiraciones altas sobre su aprendizaje

Se valora el logro en relacion con las propias posibilidades y no sélo en comparacion con los demas

La diversidad del alumnado se aprovecha como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje

Se procura eliminar o aminorar las barreras existentes para el aprendizaje y |a participacion

Se realiza un trabajo colaborativo con especialistas o expertos, que permite ajustes y adecuaciones curriculares

Se mantiene informada y se hace participar a la familia en decisiones importantes que afectan a sus hijos

Observaciones y reflexiones:

3.

Protocolo de observacion de dificultades del aprendizaje en el alumno

Mediante la siguiente guia de observacién el maestro en formacién puede identificar algunos indicadores de las
dificultades y de las areas deficitarias que son mas frecuentes en nifios y jévenes con problemas de aprendizaje.
Cada uno de los items se debe contestar marcando Sl o NO (con una X). Si el estudiante valorado obtiene una
puntuacién igual o superior a 6 (seis) se sugiere informar al asesor de préctica, al coordinador académico o al




orientador escolar de la institucion, para que en conjunto se establezca la ruta de atencién y seguimiento del caso,
si este no ha sido previamente identificado.2

Cuadro del aprendizaje

tem o reactivo

Si

No

Presenta dificultad para leer palabras sencillas

Presenta dificultad para leer oraciones

Invierte palabras total o parcialmente (Casa por saca)

Invierte letras (d por b)

Invierte nimeros (6 por 9)

Dislexia Tiene dificultad para ver que una palabra estad mal escrita
Comete errores de ortografia
Copia las palabras mal aunque esta mirando cdmo se escriben
Tiene dificultades para distinguir la izquierda de la derecha
Al leer o escribir, repite palabras, afiade letras o palabras, las cambia de lugar, omite letras y/o
palabras
Toma le lapiz con demasiada fuerza
Evita tareas de escritura o dibujo
Tiene dificultad para dar forma a las letras
Espaciamiento inconsistente entre letras o palabras

. ] Mala comprension de mayusculas y minusculas

Disgrafia - T — - :
Incapacidad para escribir o dibujar sobre el renglén o dentro de los margenes
Se cansa rapidamente cuando escribe
Presenta inadecuada postura al escribir
Borra constantemente lo que escribe
Escribe letras demasiado grandes o demasiado pequefias
Presenta frecuentes dificultades con los nimeros
No identifica los nimeros con claridad
Duda y se equivoca al escribir los nimeros
Confunde grafismos parecidos (3x8) o (8x3)

Discalculia Confunde el signo de suma con el de multiplicacién y el de resta con divisidn, y viceversa

Presenta dificultad para expresar problemas matematicos e interpretar enunciados de problemas

Presenta dificultad en la clasificacion, el manejo de cantidades y la seriacion

Tiene dificultad para organizar nimeros en columnas

Tiene dificultad para decir la hora, el manejo del tiempo, aprender informacion o tareas secuenciales

Depende de los dedos para contar u otros trucos para matematicas

TDAH (Trastorno por Déficit
de Atencién e
Hiperactividad)

Tiene dificultad para permanecer sentado por mucho tiempo

Tiene dificultad para estarse quieto

Se distrae facilmente

Tiene dificultad para controlar su comportamiento

Presente dificultad para mantener la atencién en tareas o actividades ludicas

No sigue instrucciones, no finaliza tareas escolares, encargos u obligaciones

Presenta dificultad para organizar tareas y actividades

Renuncia a tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido (como trabajos escolares o
domésticos)

Pierde objetos escolares con frecuencia

Descuida las actividades diarias

Trastorno de la
comunicacion

Tiene un pobre contenido de vocabulario

Emplea tiempos (pasado, presente y futuro) y articulos inadecuadamente

No define objetos por su uso

Sustituye fonemas (por ejemplo torazén por corazén)

No se le entiende lo que dice

Realiza movimientos faciales exagerados

2 Apoyo con material
Urango

educativo de Luis Carlos Pacheco, Martha Molina, Maria Elvinia Chacén, Lisbeth




Entiende todo pero no habla

Usa frases cortas o sefialamientos para comunicarse

Identifica y emite sonidos (animales)

Habla en un tono fuerte o grita

Trastorno del desarrollo de
la coordinacion

Presenta movimientos descoordinados torpes (por ejemplo, derrama cosas y se choca contra otros)

Presenta dificultad en reconocer las partes de su propio cuerpo y ubicarlas

Presenta dificultad para correr, saltar, escalar, lanzar, atrapar y agarrar

Tiene dificultad para agarrar objetos pequefios, amarrarse los zapatos, manipular tijeras

Dificultad para andar en bicicletas

Dificultad para aprender habilidades motoras de un deporte especifico

Presenta dificultad en caminar en linea recta alternando los pies

Presenta dificultad para andar en puntas y talones

Presenta dificultad para subir escaleras

Presenta dificultad para mantener el equilibrio en un pie

Bajo rendimiento escolar

Obtiene malos resultados académicos en todas o casi todas Las materias.

Tiene un nivel escolar muy por debajo de lo que le corresponderia por su edad

Tiene malos habitos de estudio (por ejemplo, recita todo de memoria, no resume, etc.)

Da la sensacion de que en ocasiones no comprende bien lo que se le dice (como si no entendiera)

Su forma de expresarse oralmente es muy pobre

Lee mal, con errores y/o parece que no comprende lo que lee

En clase se distrae. Parece que lo que se hace en clase no le interesa. Es desobediente,
indisciplinado. Molesta en clase y fastidia a sus compafieros

Es agresivo: insulta a los compafieros y se pelea con frecuencia

Se relaciona habitualmente con comparieros que tampoco estudian o que también se comportan
mal

Falta a clase, sin motivo justificado

Piensa de si mismo que “no vale para estudiar”

Parece que su familia no muestra mucha preocupacion por la marcha de sus estudios. Parece que
tampoco estudia en casa

Cuando se refieren a la familia suele decir que “no pueden controlarlo”

Parece que no sabe estudiar (por ejemplo, estudia de memoria, no sabe seleccionar lo importante,
etc.)

No es torpe, pero en ocasiones lo parece

Discapacidad intelectual
limite

Es retraido

Actla de forma demasiado inmadura para su edad

Dice muchas palabrotas

Realiza gestos nerviosos, tics, ...

Grita mucho

Le gusta llamar la atencion, hace el “payaso”

Su trabajo escolar es deficiente

Tiene problemas con la articulacidn de los fonemas

Tiene problemas con el lenguaje expresivo

Tiene problemas con el lenguaje comprensivo

Estd muy apegado a los adultos resultando demasiado dependiente

Le cuesta trabajo concentrarse y prestar atencién durante un tiempo a una misma tarea

Es timido

Exige mucha atencién

Se enfada facilmente

Es impulsivo, hace las cosas sin pensar

Tiene mal genio

Lo definiria como una persona “torpe”

Molesta frecuentemente a los demas

Es muy activo, no puede sentarse quieto

Repite ciertos actos una y otra vez

Es miedoso

Es una persona sensible

Tiene rabietas




Es nervioso

Parece una persona “ansiosa”

Esta frecuentemente “en alerta”, “a la defensiva

, “en tension”

CURSO: SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Objetivo: Contribuir con la formacién de profesionales de la Educacion desde el campo socio-educativo para el
fortalecimiento y aplicacion de las capacidades criticas, reflexivas, comprensivas, analiticas e investigativas en el
contexto socio-econdmico, politico y cultural regional, nacional y global que constituyen la diversidad, oportunidad
sociolégica y educativa de inclusion a la poblacién en edad estudiantil; utilizando conceptos, modelos y teorias de la
sociologia para entender la educacion en su dimension social, para analizar los fundamentos de los tedricos para lograr
con las mismas contextualizaciones, identificacion y superacion de las condiciones de vida de los nifios, nifias y jovenes
en las relaciones educativas con esas condiciones de las realidades sociales que llegan a la escuela.

1. Protocolo de Lectura de contexto de la comunidad

ASPECTOS

DIMENSION

INDICADORES

NATURAL

Geografico
Ubicacion

Relieve

Hidrografia

Clima

Ecosistema
Flora

Fauna

Aire

Suelo

Agua

SOCIAL

Histérico:
Origen

Fundadores o pobladores

Econdmico-politico:
Actividad econdmica  (agricola,
piscicola, comercial, entre otras).

ganadera,

Vinculacién laboral. Industria y produccién.

Formas de organizaciones.

Estructura familiar

Convivencia

Educacion

Servicios publicos:
Salud

Saneamiento basico

Servicios publico domiciliarios.
Vias de acceso.

CULTURAL

Tradiciones

Creencias

Conocimientos

Tecnologia

Expresiones artisticas.

EDUCACION AMBIENTAL

Gestion ambiental

N° de proyectos ciudadanos de educacion
ambiental (PROCEDA) existentes en |la

comunidad.

N° de jévenes participando como policia
ambiental comunitaria

Caracteristicas de los problemas ambientales
comunitarios identificados




2. Protocolo de observacion del barrio y alrededores de la Institucion Educativa
Fecha:

Institucion:

Ubicacién:

Situacién observada y contexto:
Tiempo de observacion:
Observadora:

Fecha Descripcion etnografica Sistematizacién

Caracteristicas del barrio en el que se
encuentra la institucion

Estado de las calles, iluminacion,
servicios disponibles

Caracteristicas socioeconémicas de la
poblacién

Caracteristicas de las edificaciones
colindantes, estado en qué se
encuentran

Actividad socioeconomica del barrio
(fabricas, comercios, etc.

Existencia de otras instituciones
culturales y/o educativas

3. Protocolo de lectura de contexto de la Institucion Educativa

Fecha:

Institucion:
Ubicacién:
Situacion observada y contexto:
Tiempo de observacion:
Observador (a):

4. Protocolo de observacion de la interaccion familia - Institucion Educativa

Fecha:

Institucion:
Ubicacion:
Situacion observada y contexto:
Tiempo de observacion:
Observador (a):

Indicadores de observacion
Fecha Descripcion etnografica

Nivel educativo de los padres de familia o acudiente

Motivos de la visita de |a familia a la institucion

Frecuencia con la asisten por tales motivos

Presencia de la familia en la vida cotidiana de la institucion

Participacion de la familia en actividades con la comunidad

Opinion de los padres acerca de su relacion con la institucion

Opinion de los padres acerca de su relacion con los docentes

Papel del padre y la madre en la educacion de los hijos
(acudientes).

Participacion de otros actores en las actividades escolares




5. Protocolo de observacion de acciones que confirman vinculo comunidad-institucion educativa

Indicador

Descripcion

Describa las relaciones y vinculos que la escuela tiene establecidos con los
miembros de la comunidad, los padres de familia y las instituciones de su entorno,
que favorecen o apoyan las actividades de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

Modo en el que la escuela (el director, los docentes) conoce y comprende las
condiciones, necesidades y demandas de la comunidad de la que es parte.

La forma en la que se integra y participa de la cultura comunitaria.

Las relaciones de la escuela con el entorno social e institucional, considerando tanto
a la familia de los alumnos, los vecinos y organizaciones de la comunidad o barrio,
asi como a otras instituciones municipales, estatales y organizaciones civiles
relacionadas con la educacién.

La relacion que se establece con los padres o tutores de los alumnos para
acompafar su aprendizaje en el hogar

6. Protocolo de observacion de las interacciones escuela- familia y comunidad

Indicadores

Descripcion etnografica

Nivel de interaccion entre maestros, profesores, padres y/o alumnos

Tipo de vinculos entre los directivos y el resto de los actores

Las formas mas habituales de trabajo de los directivos

Caracteristicas y personalidad de los directivos

Caracteristicas del espacio fisico disponible para la direccion y la secretaria

Presentacion realizada por los directivos de la escuela, de sus colegas y de si
mismo

Espacio disponible para el funcionamiento de la Coordinacién académica

Dias y horarios de presencia de distintas coordinaciones

Vinculo de la coordinacién con otros actores de la institucion

Existencia de espacio disponible para el funcionamiento de la sala de profesores

Uso de la sala de profesores por parte de los docentes

En caso de presenciar situaciones en la sala de profesores, tematicas mas
frecuentes abordadas

Relacién de los docentes entre si, con los directivos, con padres y alumnos

Formas de trabajo de los maestros/profesores

Formas de coordinacion de tareas entre los profesores y/o los maestros se dan
habitualmente

Existencia de preceptores (maestros de apoyo) en la institucion

Espacios disponibles para la actividad de los preceptores

Vinculos establecidos con alumnos, docentes y directivos

Tipo de tareas realizadas por el preceptor en las horas de recreo

Uso de los recursos disponibles en la institucién, biblioteca, video, computadoras,
sala de musica, etc.

Accesibilidad, disponibilidad de recursos.

Existencia de otros recursos

Uso de espacios por parte de los alumnos

Comportamiento de los estudiante en el patio, las aulas y los bafios, u otros
espacios informales

Circulacion de la informacion en la institucion

Uso de carteleras

Mecanismos formales e informales por los cuales circula la informacion

Espacios en los que se difunde la informacién en la institucién

Sujetos que concentran la informacion

Existencia de carteles de alumnos o de otros medios graficos o de comunicacién
entre alumnos

Realizacion de tareas asistenciales: comedor, copa de leche u otras actividades

Interaccion de los alumnos en estas instancias

Situaciones de conflicto en la institucion




A continuacién se presenta el esquema sintesis de esta primera fase

Lectura del contexto sociologico

Practica pedagogica investigatival (Il semestre) ‘

‘ -
R — | o referentes

Psig:ﬁs;;ﬂﬁim |E|en::i|::ius de investigacion encontexto | Sociologia de la educacion
S Lecturay escritura critica
aprendizaje 3

_ | Usando tecnices como |
B ¥
Observacion-entrevistas
Disciplinares Lectura crifica de medios
Laboratorios pedagogicos
Grupos dediscusion
E 3
| Para leer criticamente |
1
Comunidad-Familia- Diversidad |
Productos: Informes escritos

El concepto de ejercicios de investigacion se asume como aquellas practicas investigativas formativas que el estudiante realiza de
lamano de su maestro formador. Corresponde a la iniciativa de formacion en "terrenc”, bajo la orientacion del experto.

Hatcadc os Mady Do Coowa

Fase ll: Cultura Escolar: se desarrolla durante los semestres IV, V, VI y VI, y tiene como objeto la “Lectura del
Contexto Escolar’, mediante ejercicios de investigacion orientados a generar comprensiones entre los maestros en
formacién acerca de la gestion del PEl y el Curriculo (IV y V semestres), fundamentarse sobre el tema de evaluacién (VI
semestre) y de legislacion educativa (VI semestre). Se espera que, a partir de este proceso, los estudiantes practicantes
identifiquen y se familiaricen con problemas de caracter educativo, pedagdgico y didactico que ameriten ser investigados,
desde la perspectiva de sus disciplinas, para contribuir a la solucién o0 mejoramiento de dichos problemas. Esta fase
finalizara con la elaboracién de una propuesta investigativa de caracter pedagdgico-didactica, que sera aplicada en la
escuela campo de practica durante la 32 fase.

En esta fase el practicante adquiere competencias para su posterior desempefio con eficiencia en los roles y funciones
propios de la gestion institucional, administrativa y pedagogica dentro de la Institucion educativa y dentro del aula; en la
gestion del PEI, en los distintos proyectos curriculares, en los planes de mejoramiento y en los demas instrumentos de
gestion que proveen el marco normativo a las actividades que se promueven en la institucion educativa donde desarrolla
sus practicas. En materia de investigacion y sistematizacion, se espera que el estudiante tenga un conocimiento mejor
configurado de la realidad educativa y del quehacer docente. Por tanto, puede hacer un anélisis mas detallado de las
experiencias de préactica, recurriendo a las teorias pedagogicas en cuanto a su sentido interpretativo y aplicativo. La
sistematizacion que realice debe adquirir un caracter mas original y sobre bases pedagdgicas mas consistentes. En
consecuencia, el vinculo con la investigacion se hace més evidente porque el practicante tiene una mejor lectura de la
realidad para identificar problemas educativos y pedagdgicos que requieren soluciones mas innovadoras.

De acuerdo a lo anterior, el entrecruzamiento teérico de tendencias pedagdgicas y didacticas con el curso de practicas
pedagdgicas investigativas Il definidos en el IV semestre, instala al maestro en formacion en una nueva lectura de
contexto, referida al contexto escolar, donde gana competencias investigativas de indagacién del funcionamiento de la
escuela, de su sentido y significado, nutrido tedricamente con los discursos conceptuales y tedricos derivados e
integrados en ambas dinamicas de formacién. De hecho, las relaciones de horizontalidad y reciprocidad de ambos
sistemas evidencian para el maestro en formacién, un tiempo en créditos que se consolida bajo criterios definidos de
progresion y continuidad, que convienen ser precisados en relacién con desarrollos comunes observables y verificables,



alo largo de la fase 2, que incluye los semestres IV al VII. A continuacién se detalla en tales relaciones concebidas para
la segunda fase de la practica pedagogica.
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Se presenta a continuacion la descripcidn de la fase Il, garantizando relaciones evidentes en el uso de instrumentos
acordes a la naturaleza de los contenidos de cada curso, competencias e identidad conceptual del mismo, generando

procesos de avance en la indagacion, reflexion e intervencion en la escuela.

Semestre Competencias Instrumentos Evidencias de
aprendizaje
Lectura del contexto | Disefia propuestas de | Protocolos de
escolar. investigacion  orientadas  a | observacion de: | Informe de protocolos y
comprender problemas | organizacion del proceso | sistematizacion.
Disefio del anteproyecto | relacionados con la ensefianza, | docente y funciones del
de investigacion. el aprendizaje, la evaluacion, | profesor; comprension de | Finalizado el séptimo
etc., de su disciplina especifica. dinamica y de aula; | semestre el estudiante
practicas curriculares en | socializa su
Sistematiza sus experiencias de | la escuela; organizaciony | anteproyecto de
lectura del contexto y de su | gestidn del aula procesos | investigacion que inicia y
IV-V-VI-VII contacto con la gestion escolar. de ensefianza- | avanza formalmente
(PP lll- PP V) aprendizaje; trabajo | desde el segundo afio

docente en el aula de
clase; de la clase como

asl:

escenario de encuentro | -IV  semestre  (PPII):
pedagogico; de | pregunta, objetivos y
relaciones en el aula y | referentes.
competencias

comportamentales,  del
desempefio del docente
en el aula y fuera de ella,

-V semestre (PP
formulacion
problema.

Mn):
del




I (PP

metodologico).

VIl semestre (PP

de recoleccion.

IV):

fundamentacion teorica,
referentes y  disefio

V):

disefio de instrumentos

Total créditos 24 Créditos

Dinamica de articulacion:

Esta fase constituye otro momento importante en el proceso de formacion inicial de los maestros, ya que a través de ella
los futuros licenciados tendran la oportunidad de interactuar de una manera mas profunda con la realidad de la escuela.
Es asi como en este momento de la practica, los estudiantes tendran la oportunidad de explorar las particularidades de
las instituciones educativas a partir del analisis de Proyectos Educativos Institucionales (PEI), Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI) y Planes Operativos Anuales (POA). De igual forma, podra reconocer los escenarios democraticos y
normativos de los contextos escolares, tales como el Gobierno Escolar y los Manuales de Convivencia. Asi mismo,
abordara aspectos curriculares importantes como lo son los modelos pedagogicos, los planes de estudio, las
programaciones académicas, los planes de clase y los sistemas institucionales de evaluacién. En sintesis, esta fase
representa para el docente en formacion, el momento en que pueda entender la escuela como la integracién de cuatro
gestiones: directiva, administrativa, académica y comunitaria.

En relacién a los avances investigativos propios de la articulacion con la practica, se presentan los aspectos sustantivos
que caracterizan los desarrollos esperados en los estudiantes, al finalizar esta fase.
1. La definicién de la pregunta (problema) de investigacion, objetivos y referentes.
La construccién del marco tedrico
El disefio metodologico
Y el disefio de instrumentos de recoleccion de la informacién
Socializacion del anteproyecto para su posterior implementacion en las instituciones educativas.

abkwn

En relacion con las formas y enfoques de evaluacion, se atienden igualmente los criterios dispuestos en el Reglamento
Estudiantil en el capitulo VIII, Art. 43, que define la evaluacion como la “comprobacién de los logros en el desarrollo de
competencias en cada curso durante el proceso de aprendizaje, estableciendo la relacién entre las actividades
académicas realizadas y los logros alcanzados”. En este sentido, el proceso de valoracion de avances se identifica con
las siguientes formas de evaluacion:

Formativa: equivalente a los resultados de procesos pedagdgicos que garantizan calidad y cumplimiento de los
parametros definidos en el programa. Se hace autoevaluacidn, hetero-evaluacién y co-evaluacion para la
retroalimentacién del proceso de ensefianza - aprendizaje, la reflexion frente al desempefio profesional y las relaciones
que se tejen en el campo de la practica pedagdgica, permitiendo la identificacion de fortalezas, avances, logros,
debilidades y obstéaculos en el proceso.

Sumativa: la evaluacién es un proceso y debe corresponder a todas las etapas del mismo, por esta razén, la nota final
de los estudiantes es el resultado de evaluaciones parciales a lo largo del semestre. Se caracteriza por presentar tres
cortes parciales de notas.




PROTOCOLOS DE OBSERVACION DE LA FASE CULTURA ESCOLAR.

CURSO: TENDENCIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
Objetivo: Reconceptualizar y utilizar conocimientos pedagdgicos que permitan crear ambientes educativos para el
desarrollo de los estudiantes, del docente y de la comunidad.

1. Protocolo de observacion de la organizacion del proceso docente y funciones del profesor

Indicadores | Descripcién etnografica

Organizacion del Contexto didactico.

El profesor prepara el material didactico y el de exposicion.

Realiza también indicaciones de inicio o fin de la clase

Fomento de la participacion Individual.

Hace referencia a todas las preguntas, reflexiones o comentarios dirigidos a incitar
a un alumno a participar, asi como todas aquellas preguntas del profesor dirigidas
a aclarar lo que ha dicho el alumno.

Disrupciones de los alumnos.

Comportamientos verbales o no verbales del alumnado que interrumpen la
dinamica de la clase, llamando la atencion del profesor y que lleva a que éste
aplique una contingencia negativa.

Cuestionario de Orientacion Docente

1. Es paciente y sensible a las preocupaciones de los estudiantes.

2. Procura que los estudiantes acaben el curso con unos buenos apuntes.

3. Sabe qué y como aprenden los estudiantes.

4. Le gusta ser protagonista de la clase.

5. Se preocupa cdmo puede ayudar a aprender a los estudiantes.

6 Se preocupa por la opinion y la impresion que pueda causar en los estudiantes.

7. Se preocupa por como cubrir las necesidades educativas de cada estudiante

8. Se preocupa que los estudiantes no adquieran los principales conceptos de la
asignatura.

9. Justifica a sus estudiantes la razon de sus decisiones docentes.

10. Hace todo lo posible para poder abordar todo el programa.

11. Anima a los estudiantes a hacer tutorias para hablar de sus dificultades con la
asignatura.

12. Hace uso de la oratoria para cautivar a los estudiantes.

13. Autoriza muchos trabajos fuera de clase.

14. Las preguntas de los estudiantes le permiten probar que conoce el material
con profundidad.

15. Analiza el punto de partida de los estudiantes.

16. Esta preparado/a para responder a cualquier pregunta que me hagan sobre la
asignatura.

17. Ensefia a los estudiantes a reestructurar sus conocimientos para entender la
asignatura desde diferentes perspectivas.

18. Tiene unos buenos libros de texto en los que basar el contenido de la
asignatura.

19. Cree que la experiencia de los estudiantes es tan importante como la propia.

20. Su experiencia profesional es esencial para ayudar a los estudiantes a
entender el contenido de la asignatura.

21. Su planificacion es flexible, la adapto a las caracteristicas e intereses
particulares de la mayoria de los estudiantes.

22. Planifica la asignatura sobre la base de su conocimiento, intereses y




suposiciones de lo que creo que conviene a los estudiantes.

23. Utiliza una metodologia que me da informacion acerca de como aprenden los
estudiantes.

24. Prepara las clases priorizando los conocimientos que domino

25. Pregunta a los estudiantes sobre sus experiencias para poder relacionarlas
con la asignatura.

26. Los estudiantes hacen minimas contribuciones por falta de experiencia
profesional.

27. Planifica la asignatura pensando que mis estudiantes tienen pocos
conocimientos de la materia.

28 Trabaja diferentes metodologias para poder llegar a todos los estudiantes
aunque eso suponga no poder acabar el temario.

29. Presenta muy bien los objetivos especificos a lograr por los estudiantes de
cara a la evaluacion.

30. Cede parte del tiempo de clase para discutir los cambios de concepcion y
comprension de la asignatura y para cuestionar sus ideas.

31. La evaluacion se basa en conocer si han comprendido y adquirido los
principales conceptos explicados

32. Comprueba lo que han aprendido durante el periodo.

33. Su relacién con los estudiantes es distante.

34. Conversa en clase sobre aspectos de la materia que se estudian,
especialmente las dificultades que comportan.

35. Los estudiantes se muestran pasivos en clase, solo se dedican a tomar nota
de lo que se explica.

36. Procura que los estudiantes generen sus propias ideas y sus propios apuntes
en lugar de copiar los mio.




CURSO: CURRICULO Y GESTION ESCOLAR
Objetivo: Formar profesionales con liderazgo, que sean capaces de disefiar, ejecutar y evaluar curriculos
innovadores que contribuyan al mejoramiento del servicio educativo de las instituciones educativas y, por ende, a la
comunidad donde estas se encuentran insertas.

1. Protocolo de observaciéon de comprension de dinamica y de aula.

Indicadores | Descripcion etnografica

El contexto del aula

Cantidad y calidad del espacio disponible.

Formas de organizacion del espacio (ubicacién del escritorio, pizarrones,
distribucién de los bancos, espacios para la circulacién).

Condiciones de higiene

Calefaccion

Ventilacion

Luminosidad

Mobiliario

Mapas

Cuadros

Laminas en las paredes.

Material didactico: cantidad, calidad, quién lo provee

Tiempos para la ensefianza y el aprendizaje:

Horario de inicio de la jornada, tiempo

Utilizacion del tiempo (flexibilidad, etc.)

Interrupciones (quiénes, por qué motivos)

Las tareas del docente: cantidad, complejidad, simultaneidad

Descripcion del grupo escolar (cantidad, distribucion de alumnos y alumnas,
efc.)

La ensefianza y el aprendizaje

Tema de la clase (contenidos, pertinencia, complejidad, secuencia)

El clima en el aula (produccién, dispersion, etc.)

La participacion de los alumnos (quiénes, como, cuando)

Estrategias didacticas: actividades desarrolladas por el docente y propuestas a
los alumnos.

Tipos de comunicacion entre el docente y los alumnos (preguntas y respuestas,
asignacion de turnos para las respuestas, preguntas para la participacion) y de
los alumnos entre si (dialogos, chistes, consultas, etc.)

Conflictos: entre quiénes y cdmo se resuelven




2. Protocolo de observacion de practicas curriculares en la escuela-

Indicadores

| Descripcion

Centro educativo- contexto socioecondm

ico y cultural

1.Tipo de Centro (publico, privado)

2. Ubicacién. Principales caracteristicas del entorno

3. Nivel socio econdmico y cultural de las familias (nivel estudios, ocupacién

Tiempo de aprendizaje

Dedicacion horaria del maestro tutor diferenciando horas lectivas y no lectivas.

Tareas realizadas por el maestro tutor tanto en las horas lectivas como en las
horas no lectivas

Organos de direccion

Identifique los Organos de Coordinacion Docente,

Mencione temas abordados por cada uno de ellos

Describa los mecanismos de coordinacion.

Organizacion de actividades

Actos civicos, cooperativa o tienda escolar, etc.

Las formas de planeacion de las actividades escolares.

Las formas de colaboracion entre los docentes.

La vinculacién y la interaccion con la Asociacion de Padres de Familia.

El conjunto de formas de relacionarse entre los miembros de la comunidad
escolar.

Las normas explicitas e implicitas que regulan esa convivencia como, por
ejemplo, el reglamento interno (cuando es el caso).

Los ritos y ceremonias que identifican a la comunidad escolar

Condiciones requeridas para el trabajo docente

Tareas del director que permiten o facilitan el funcionamiento regular de la
escuela, basadas en una coordinacion permanente de personas, tareas, tiempo,
recursos materiales.

La administracion de personal (desde el punto de vista laboral: asignacién de
funciones y responsabilidades; evaluacion de su desempefio.

La negociacion, captacion, manejo y control de los recursos econémicos.

El uso del tiempo disponible para la ensefianza.

La ubicacion y el uso de los espacios de la escuela y las aulas para actividades
de ensefianza-aprendizaje.

La administracién de los recursos materiales de la escuela, para la ensefianza,
para el mantenimiento, la conservacién de los muebles e inmuebles.

La administracion de la informacion de la escuela y de los alumnos (registro y
control escolar, estadisticas).

Planes, Proyectos y experiencias que se desarro

llan en la institucion

Denominacion.

Finalidad.

Breve descripcion.

Organizaciones, instituciones, asociaciones o empresas participantes.

Describa y analice el funcionamiento de tres de ellos




3. Protocolo de observacion: organizacion y gestion del aula procesos de ensefianza-aprendizaje

Indicador | Caracteristica

Atencion a la diversidad

Describa la diversidad del alumnado y sus implicaciones organizativas y/o metodoldgicas para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (necesidades educativas especiales,
dificultades especificas de aprendizaje e integracion tardia en el sistema
educativo)

Numero

Necesidades que presentan.

Medidas ordinarias tomadas (estrategias organizativas y metodolégicas: apoyo individual entre
otros)

Medidas de apoyo especifico (adaptaciones significativas).

Profesionales que intervienen y organizacién de los mismos.

Actividad extraescolar y/o complementaria

Nombre de la actividad

Finalidad

Breve descripcién

Participacion de los padres

4. Protocolo de observacion trabajo docente en el aula de clase

Indicadores Descriptores
SI NO
El profesor entregd el programa de la asignatura al inicio del
curso
EL PROFESOR Nunca Algunas Casi siempre Siempre

veces

Presenta los temas con mucha claridad

Comunica claramente los objetivos de cada clase

Responde las dudas de los estudiantes en clase

Expresa expectativas positivas de los estudiantes

Explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Evalua adecuadamente la asignatura

Programa y coordina salidas pedagdgicas como complemento a
la asignatura

Atiende dudas académicas de los estudiantes fuera de clase

Realiza actividades de recuperacion y refuerzo con estudiantes
que lo necesitan

Indica normas de comportamiento en clase claras para todos

Es respetado por todos los estudiantes del curso

Realiza clases activas y dindmicas

Llega a clase y sus orientaciones son seguidas por todos los
estudiantes

Informa a padres de familia y acudientes sobre el desempefio de
los estudiantes




CURSO: DIDACTICA GENERAL

Objetivo: aplicar los fundamentos tedricos, conceptuales y metodologicos de la didactica como disciplina que sustenta la
Ensefianza, de modo que se logre en el docente en formacién la valoracion y comprensién del proceso didactico en
relacion con los desarrollos curriculares actuales.

1. Protocolo de observacion de la clase como escenario de encuentro pedagdgico

Indicadores | Descripcion

Planeacion del trabajo en el aula

Rendimiento académico actual de los estudiantes y su perfil

Metas de aprendizaje programadas para la clase

Estrategias pedagégicas que ha seleccionado para la clase

Contenidos (temas y subsistemas) que se van a desarrollar en
clase

Procedimientos para evaluar el aprendizaje en clase

Otros aspectos necesarios para comprender las actividades
que desarrollara en clase

Observacion de clase

Claridad en los objetivos de la clase y forma en que los aborda

Desarrollo de las tematicas: coherencia, solvencia,
actualizacion, etc.

Estrategias pedagdgicas utilizadas de acuerdo a las
caracteristicas del grupo escolar

Materiales y recursos durante el desarrollo de las teméticas

Procedimientos de evaluacién y de retroalimentacion al
estudiante

Ambiente durante la clase y comportamiento estudiantil

Aplicacion de las normas del Manual de Convivencia Otras
observaciones

Valorizacion de la observacion de clase

Fortalezas observadas en el proceso de ensefianza -
aprendizaje

Aspectos a mejorar en el proceso de ensefianza - aprendizaje




2. Protocolo de observacion de relaciones en el aula y competencias comportamentales



Competencias |

Descripcion

Liderazgo

Transmite con sus acciones a la comunidad educativa la vision, la
mision, los objetivos y los valores institucionales;

Influye positivamente en el comportamiento de los demas y logra que
se comprometan con el logro de metas comunes.

Plantea orientaciones convincentes, expresa expectativas positivas de
los demas y demuestra interés por el desarrollo de las personas;

Promueve cambios y transformaciones que aumenten la capacidad
institucional e impulsen el mejoramiento

Comunicacion y relaciones

interpersonales

Combina adecuadamente los recursos expresivos del lenguaje oral,
escrito y grafico, con ayuda de las tecnologias de informacién y
comunicacion;

Expresa argumentos de forma clara y respetuosa utilizando el lenguaje
verbal y no verbal;

Realiza preguntas claras, concretas y que permiten aclarar una idea o
situacion;

Demuestra habilidades sociales en interacciones profesionales y
sociales.

Escucha con atencion y comprende puntos de vista de los demas,
demostrando tolerancia frente a diferentes opiniones;

Maneja y expresa adecuadamente sus emociones e identifica y
comprende las de otros;

Trabajo en equ

ipo

Establece relaciones profesionales y de equipo que potencien su
trabajo y el logro de las metas institucionales;

Comparte aprendizajes y recursos con diferentes miembros de la
institucién y ofrece apoyo para el trabajo de otros;

Aporta sugerencias, ideas y opiniones y propicia la conformacion de
equipos para el desarrollo de proyectos;

Considera las contribuciones de los demas en la toma de decisiones;
acepta criticas constructivas y actlia en consecuencia.

Negociacion y mediacion

Identifica y comprende las causas y el contexto de un conflicto,
valorando con imparcialidad los motivos de los implicados; interviene
efectiva y oportunamente ante situaciones de conflicto;.

Promueve soluciones duraderas y hace seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes;

Facilita acuerdos y soluciones multilaterales, anteponiendo los
intereses comunes y generando confianza en el proceso de mediacion

Forma a sus estudiantes en estrategias de resolucion pacifica de
conflictos

Compromiso social e institucional

Muestra respeto hacia los estudiantes, el equipo docente, los directivos,
el personal administrativo y la comunidad

Acata y divulga las normas y politicas nacionales, regionales e
institucionales; responde con oportunidad, eficiencia y calidad a las
tareas que se le asignan

Cumple eficientemente su jornada laboral

Exhibe un comportamiento ético dentro y fuera del establecimiento y
representa adecuadamente a la institucion en actividades fuera de la
misma

Demuestra honestidad e integridad en su ejercicio profesional

Reflexiona sistematicamente sobre su responsabilidad social como
educador

Iniciativa

Realiza acciones que le facilitan el aprendizaje permanente y la
actualizacion en su disciplina y en otras areas del conocimiento

Actuia con autonomia sin necesidad de supervision y hace su trabajo




con entusiasmo; demuestra recursividad y flexibilidad, y se adapta con
rapidez a diferentes contextos

Anticipa situaciones futuras, identifica tendencias innovadoras y es
abierto a nuevas ideas

Propone y desarrolla ideas novedosas, investigaciones, experiencias o
proyectos, para influir positivamente en la institucion y la comunidad.

Orientacion al logro

Trabaja con teson y disciplina para cumplir sus funciones con altos
niveles de calidad

Demuestra esfuerzo y persistencia en la consecucion de sus objetivos,
afrontando obstaculos y situaciones dificiles

Procura que los estudiantes de la institucion obtengan resultados de
excelencia

Confia en sus propias capacidades y se muestra seguro de si mismo,
aun en situaciones desafiantes

Tiene metas personales y profesionales elevadas




3. Protocolo de observacion del desempeiio del docente en el aula y fuera de ella

| Descripcion

Dominio curricular

Demuestra conocimientos actualizados y dominio de su disciplina y de
las areas a cargo;

Aplica conocimientos, métodos y herramientas propios de su disciplina
en los procesos académicos que dirige;

Conoce e implementa los estandares basicos de competencia, los
lineamientos y las orientaciones curriculares, para las areas y grados
asignados;

Conoce el curriculo y establece conexiones que articulan su area 'y
grado con otras areas y grados;

Propone y sustenta ante el comité académico actualizaciones para su
plan de estudios y el curriculo.

Planeacion y organizacién académica

Presenta un plan organizado con estrategias, acciones y recursos para
el afio académico

Lleva una programacion sistematica y optimiza el tiempo diario de sus
clases

Establece y socializa en clase reglas, normas y rutinas consistentes de
convivencia en el aula, y consecuencias del comportamiento de los
estudiantes;

Tiene dominio de grupo y mantiene la disciplina en el aula sin acudir al
maltrato fisico o psicoldgico

Mantiene un ambiente organizado de trabajo.

Pedagdgica y didactica

Utiliza variadas estrategias de ensefianza y las ajusta segun las
caracteristicas, las necesidades y los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes

Usa diferentes escenarios y ambientes para potenciar los procesos de
ensefianza — aprendizaje — para motivar a los estudiantes

Fundamenta tedricamente sus practicas pedagogicas, actua basado en
el conocimiento y relaciona la teoria con la vida cotidiana

Expresa expectativas positivas de sus estudiantes para fomentar la
autoconfianza, la motivacion para alcanzar logros elevados y la
iniciativa para el desarrollo de proyectos

Aporta a la definicion del curriculo, intercambia sus experiencias
pedagdgicas con el grupo docente y produce nuevos materiales para la
ensefianza

Reflexiona sistematicamente sobre su practica pedagdgica y su
impacto en el aprendizaje de los estudiantes

Uso de recursos

Prevé y gestiona los recursos necesarios para el desarrollo de su
actividad pedagdgica;

Solicita y devuelve los equipos y espacios que requiere para su
practica pedagdgica oportunamente y siguiendo los procedimientos
establecidos

Distribuye con eficiencia entre sus estudiantes los recursos asignados;

Hace un uso responsable de los equipos e instalaciones de la
institucidn y los mantiene en buen estado

Promueve entre sus estudiantes el buen manejo y uso racional de la
infraestructura y los recursos del establecimiento.

Seguimiento de procesos

Desarrolla sus actividades de acuerdo con el calendario y la jornada
escolar; interactlia efectivamente con las diferentes instancias de la
institucion para optimizar el desarrollo de sus propias actividades;

Asiste a las reuniones académicas y administrativas convocadas y
participa activamente en las mismas;




Apoya el analisis de la autoevaluacion institucional, la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional y el desarrollo de nuevas iniciativas.

Comunicacion institucional

Custodia la aplicacion y el cumplimiento del manual de convivencia en
los diferentes espacios de la institucion

Se compromete con acciones dirigidas a la prevencion de diferentes
tipos de riesgos

Promueve actividades con diferentes miembros de la comunidad
educativa para fortalecer la identidad institucional

Participa en los escenarios definidos por las directivas para apoyar la
toma de decisiones

Fomenta el respeto por los valores entre sus superiores, colegas y
estudiantes.

Interaccién con la comunidad y el entorno

Conoce las caracteristicas socio — culturales de sus estudiantes y
organiza su practica pedagégica en articulacion con el contexto

Realiza acciones pedagdgicas que incorporan las caracteristicas del
entorno en que se encuentra la institucion, generando alternativas de
intervencion sobre problematicas de la comunidad

Utiliza diferentes escenarios comunitarios para enriquecer sus
practicas pedagogicas

Identifica problemas psicosociales de los estudiantes y apoya la
resolucion de los mismos; informa a padres de familia y acudientes
sobre procesos educativos y avances en el aprendizaje de los
estudiantes y establece relaciones de colaboracién con ellos

Promueve actividades que involucren a las familias en la formacion
integral de los estudiantes

CURSO: PROCESOS EVALUATIVOS

Objetivo: Desarrollar procesos evaluativos en un campo disciplinar, mediante la competencia de reflexion y toma de
decisiones, proporcionando elementos conceptuales, procedimentales, y actitudinales en la formacién del futuro docente,
desde la ensefianza, el adecuado uso de la didactica, en procura de la mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la autorregulacién de diversas alternativas de evaluacion

PROTOCOLO DE OBSERVACION DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS EN LA DINAMICA ESCOLAR

Indicadores Descripcion

Conoce diferentes métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion,
coherentes con los objetivos de aprendizaje del curriculo

Aplica diferentes métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion,
coherentes con los objetivos de aprendizaje del curriculo

Maneja una programacién de evaluaciones y la da a conocer
oportunamente a sus estudiantes; disefia actividades pedagdgicas,
incluidas las de recuperacion, con base en los resultados de la
evaluacion interna y externa

Identifica a los estudiantes que requieren ayuda adicional y aplica
estrategias de apoyo para los mismos; promueve la autoevaluacion de
los estudiantes e incentiva los desempefios sobresalientes y excelentes

Considera los estandares basicos de competencias para la evaluacion
interna;

Retroalimenta sus propias practicas pedagégicas de acuerdo con los
resultados de los estudiantes.

Finalmente, se detalla a continuacién un esquema sintesis de cada semestre de la fase de cultura escolar, con la
intencién didactica de potenciar al maestro en formacion en sus competencias docentes e investigativas, consolidadas
en un anteproyecto de investigacion.







Elaborar una propuesta de investigacion educativa aplicada
Producto: construccion del problema hasta los referentes tedricos.
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Fase lll: Dinamica del Aula: tiene como objeto la ejecucion de una propuesta de investigacion pedagadgico-didactica en
la escuela campo de practica, durante la Practica Docente | 'y Il (Semestres 8° y 9°). Se parte del presupuesto de que el
aula es el lugar de intercambio, un laboratorio critico-comprensivo en el que se propician diferentes formas de actuacion
y de discursos, y la clase, como espacio discursivo de construccién de saberes. Entonces, el aula y la clase se
constituyen en espacios expeditos para la reflexién-accion-reflexion de los maestros en formacién, con base en sus
propias préacticas, aplicando métodos de investigacion cientifica y sistematizando los datos de su propia practica a partir
de interpretaciones fundadas en el conocimiento tedrico conceptual apropiado durante el desarrollo del programa de
licenciatura.

Se espera en esta fase que la sistematizacion de la practica (10° semestre), producto de la aplicacidn de la propuesta de
investigacion durante los semestres 8° y 9°, se asuma como trabajo de grado, si el estudiante toma esta opcién, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Académico Estudiantil. De todas maneras, la Practica Pedagdgica sera de
caracter investigativo, en su sentido formativo critico.

Semestre ‘ Objeto Competencia Instrumento Evidencia de
aprendizaje
Implementacion de la propuesta | Disefia y usa técnicas e | Portafolio con  los | Socializacion de
de investigacion. instrumentos protocolos  sobre los | resultados de la
Practica docente de aula en los | cualitativos de | procesos de disefio, | propuesta de
niveles de la basica y la media. | recoleccion de | desarrollo, ejecucién y | investigacion
informacion acerca de | evaluacion  curricular | pedagogico-didactica
los acontecimientos del | realizados en el | ante miembros de la
aula, donde le | proceso de la practica | comunidad educativa
corresponde ejercitarse | pedagoégica. de la escuela y de la
€Omo maestro. universidad.
Disena, aplica y evalla
propuestas  didacticas
fundadas en el saber
pedagogico, disciplinar
VIIHX-X e investigativo

construido a lo largo de
la carrera, y en
correspondencia  con
las situaciones
concretas del contexto
sociocultural de la
escuela 'y de los
aprendices.
Demuestra solvencia y
destreza en el
procesamiento y
analisis de informacion
producto de  sus
experiencias de aula

Total créditos

10 Créditos

De acuerdo a la naturaleza de los cursos de practica pedagégica e investigativa, contemplada en esta Ultima fase, es
importante materializar la intencion formativa e investigativa enunciada, el docente en formacion inicia el proceso de
practica pedagdgica en una institucion educativa asignada por la coordinacion de practica del programa, con la
orientacién y el acompafiamiento de un docente de la Facultad del area disciplinar o del departamento de
psicopedagogia. En dicho contexto, el docente en formacidn continua su proceso investigativo mediante la observacién
reflexiva y critica orientada a identificar y enriquecer las problematicas. Simultdneamente, realiza un proceso de
recoleccion y registro de informacion, en el diario de campo, fichas de observacidn y otros instrumentos de recoleccion
de informacion pertinentes para tal fin. Como producto del proceso investigativo de este espacio académico, el
estudiante realiza la propuesta de investigacion.

Asimismo, en esta fase se desarrolla el seminario disciplinar investigativo, las clases regulares y demas actividades
curriculares en la Institucion educativa asignada:




Seminario disciplinar investigativo: las tematicas que alli se abordan estan relacionadas tanto con el proceso de
investigacion como con el proceso de practica pedagdgica. Este funciona en dos sentidos: como espacio en donde se
dan las herramientas al docente en formacion para que construya pensamiento critico-investigativo y, el otro, que ahonda
en la naturaleza, caracteristicas y significado de la didactica general y las didacticas especificas en el marco de la
pedagogia; desarrolla el proceso de sistematizacion de su experiencia de investigacion pedagogica y didactica, el
empleo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el aula, al tiempo, en el que se debaten los
aspectos y problematicas que surgen en la Comunidad Educativa (Vazquez, 2007).

En relacion con la evaluacién de competencias en esta fase, se acoge igualmente lo dispuesto en el reglamento
Estudiantil, que define la evaluacion como la “comprobacion de los logros en el desarrollo de competencias en cada
curso durante el proceso de aprendizaje, estableciendo la relacién entre las actividades académicas realizadas y los
logros alcanzados”. En consecuencia, el proceso de formacidn de los licenciados en ciencias naturales y educacion
ambiental, se identifica con las siguientes formas de evaluacion:

e Formativa: equivalente a los resultados de procesos pedagogicos que garantizan calidad y cumplimiento de
los parametros definidos en el programa. Se hace autoevaluacién, hetero-evaluacion y co-evaluacion para la
retroalimentacion del proceso de ensefianza - aprendizaje, la reflexion frente al desempefio profesional y las
relaciones que se tejen en el campo de la practica pedagogica, permitiendo la identificacion de fortalezas,
avances, logros, debilidades y obstaculos en el proceso.

e Sumativa: la evaluacion es un proceso y debe corresponder a todas las etapas del mismo, por esta razon, la
nota final de los estudiantes es el resultado de evaluaciones parciales a lo largo del semestre. Se caracteriza
por presentar tres cortes parciales de notas, producto del seguimiento que haga tanto el docente asesor como
el coordinador de la practica y los informes escritos u orales presentados por los docentes en formacion.

A manera de cierre se presenta a continuacion el esquema sintesis.

Prictica Docente 1yl (VI y X semestres] Sistematizacion de |2 Practica Pecagogica Investigativa
Aplicacidn de la propuesta de investigacidnen el aula (X semestre)
El saher pedagogico- e
didémiwp:::?ﬁglinar Seapayaen El sabery as experiencias de :@b&mﬁﬁ Seapoyaen El saber y as experiencias de
onstido investigacion adquiridas oo nvestigacion adquiridos
(st i) (Eseritura cientifica)
I.aiotne:ta:m;tels &l Las orientaciones del
P:dor * rd @ director de trabajo de
agdgica desu grado asignado
Programa y del Asesor .
o oficalmente por el
Pedagogico de la S
para Escuela - para para

B Elaborar el informes final de investigacion y realizara sustentacion
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