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INTRODUCCION

La acreditacién constituye un proceso de mejoramiento continuo de los elementos que favorecen
la calidad de educacién de una manera integral y voluntaria en todos los programas de formacion
universitaria en Colombia. El cumplimiento de ese propdsito es responsabilidad del Estado, de las
instituciones de educacién superior y de los programas académicos individualmente considerados;
acogiendo las orientaciones del Consejo Nacional de Acreditacién, el Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales (LCS), reconoce que la crisis institucional que padecen las universidades publicas
se convierte en uno de los grandes retos sobre los cuales se deben implementar acciones para
consolidar el mejoramiento continuo y consolidacion de los procesos que favorezcan la calidad
académica.

La consolidacion de algunos procesos al interior del Licenciatura en Ciencias Sociales, se debe a la
tarea emprendida por La Universidad de Cordoba con la bldsqueda permanente de su excelencia
académica, debido al compromiso responsable de administrativos, docentes, trabajadores,
estudiantes, egresados y empleadores, se ha ido consolidando como una Universidad de formacién
de alta calidad, multidisciplinaria, convencida de que la calidad en todos los niveles y aspectos de
sus programas académicos permitira cumplir su papel y liderazgo que le corresponde asumir en el
seno de la sociedad y el pais. Por esta razoén, la presentacion de este informe de autoevaluacién
constituye una evidencia de su activa participacién en la Politica de Calidad del Sistema de Educacién
Superior y la consolidaciéon de una cultura de calidad que permite un ejercicio continuo de
autonomia universitaria mediante procesos de autorregulacion y autoevaluacion.

El presente informe contiene los resultados del proceso de autoevaluacion del Programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Cdérdoba, creado mediante acto
administrativo, seguin Acuerdo N°2 de febrero de 1972, ofreciéndose en la ciudad de Monteriay que
actualmente cuenta con 2875 estudiantes graduados, 1002 estudiantes matriculados, 10 docentes
de planta y 13 catedraticos. Su compromiso con la calidad lo lleva a solicitar por primera vez la
acreditacion de alta calidad obteniendo en primera instancia la acreditacion previa vy
posteriormente la acreditacién de calidad en el afio 2017. Hoy presentamos este informe a
consideracion del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), con el fin de renovar la acreditacién de
alta calidad y seguir comprometidos con el mejoramiento continuo de nuestros procesos.

La autoevaluacidn es asumida como una estrategia de mejoramiento continuo de los programas
académicos ofrecidos por la Universidad de Cérdoba, buscando fortalecer la cultura de
autorregulacion y autogestion, es decir, no tiene como eje orientador el logro de una acreditacion,
sino la voluntad de mejorar permanentemente con el fin de lograr la mision y la visidon que la
Universidad ha trazado con la sociedad Cordobesa.

El modelo de autoevaluacion, los tiempos de implementacidn, las herramientas de compilacién y
sistematizacion de la informacidn, la manera de consultar a los grupos de interés, la estructura de
los informes de autoevaluacion y planes de mejoramiento, son llevados a cabo por los lineamientos
que revisa y aprueba la institucién con el concurso del Comité de Autoevaluacidn y Acreditacién
Institucional.
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RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD

A finales de la década de los afos 50 y principios del 60 la caracteristica fundamental que compartia
el departamento de Cérdoba en materia de educacion con respecto al resto del pais era su baja
cobertura en todos los niveles, principalmente en el nivel superior, este hecho, impone el reto a su
dirigencia social a impulsar la creacion de una institucion de Educacién Superior que respondiera
con calidad y pertinencia a las necesidades de la regién. Para esta época el bacteridlogo Elias
Bechara Zainum presentd la idea de crear una institucién que permitiera el ingreso a la educacion
superior de los jévenes bachilleres del departamento de Cérdoba para su formacion profesional,
gue por sus escasos recursos econdmicos no podian viajar a otras regiones del pais a continuar sus
estudios.

Con el apoyo desinteresado de un grupo de profesionales, entre los que se destacan el médico
veterinario Julio César Cervantes Lagares y los ingenieros agrénomos Limberto Saenz Alarcén vy
Hernando Rodriguez Romero, comenzé a perfilarse la creacién de una universidad con vocacién
agropecuaria, teniendo en cuenta que en Cérdoba la agricultura y la ganaderia han sido los
renglones mds importantes en la actividad econdmica, por tanto, este hecho se convirtié en el
primer referente para que las primeras facultades fueran las de Ingenieria Agronémica y Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Las dos facultades fueron creadas segun la Ley 103 de 1962.

En el afio 1966 el Congreso de Republica expidié la Ley 37 por medio de la cual se le da a la
Universidad de Cdrdoba el caracter de entidad auténoma y descentralizada, regida por el decreto
ley 0277 de 1958, que reglamentaba la orientacion de las universidades departamentales. En el afio
de 1970, mediante una sentencia del Consejo de Estado, se le da el caracter nacional a la Institucién
por haber sido creada mediante Ley de la Republica, condicidon que se mantiene en la actualidad.

En marzo de 1964 fue nombrado primer rector de la Universidad de Cérdoba el doctor Elias Bechara
Zainum, por parte del gobernador de esa época. Las primeras oficinas funcionaron en el segundo
piso de la Escuela de Bellas Artes de Monteria. El 6 de abril de 1964, y bajo la emblemdtica frase “Se
ha encendido una antorcha. Que no se extinga” se iniciaron las clases, siendo designados como
Decanos Julio César Cervantes Lagares de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y
Hernando Rodriguez Romero de la Facultad de Ingenieria Agronémica.

La década de los aiflos 70 marca el inicio del trascurrir histérico de la Universidad. Se comienza a
crear las diferentes dependencias académico-administrativas para el desarrollo misional como ente
educativo de formacién profesional. Con la conformacién de las dos facultades se crean otras
unidades administrativas como el Departamento Central de Ciencias y Humanidades. Se crea el
Centro de Investigaciones Piscicolas Continental — CINPIC — bajo la direccién del investigador
Hungaro Andrés Flandorffert, profesor e investigador de paquetes tecnolégicos de los peces nativos
de agua dulce. Este Centro comenzé sus actividades bajo este mismo enfoque y se convirtié en el
pionero en la investigacidn en la Universidad de Cérdoba y referente nacional e internacional de la
investigacion piscicola de especies continentales.
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En 1976, mediante la Ley 3a, se cred el Instituto Universitario Lacides C. Bersal (INSTUL), con sede
en Lorica, el cual funciona como un Campus de la Universidad de Cdrdoba. Inicia con la oferta de los
programas de Acuicultura y Licenciatura en Espaiiol. Actualmente se desarrollan los siguientes
programas de pregrado: Ingenieria de Sistemas, Administracion de los Servicios en Salud,
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacidn Ambiental y Licenciatura en Educacion Infantil.

Actualmente se tienen los Centros Universitarios Zonales (CUZ) de Planeta Rica, Montelibano,
Sahagun, Lorica, Berastegui y los Centros Regionales de Educacion Superior (CERES) de Monteria,
Moiitos, Puerto Escondido y San Bernardo del Viento, en los cuales se ofertan los programas de
Ingenieria de Sistemas, Administracion en salud, Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales, Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y Licenciatura en
Educacién Infantil.

La Universidad de Cérdoba cuenta con siete Facultades distribuidas asi:

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia desarrolla ademds de los pregrados Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Acuicultura, la Especializacidon en Produccién Bovina Tropical, la Maestria
en Microbiologia Tropical y en Ciencias Veterinarias del Trépico y los Doctorados en Microbiologia
y Salud Tropical y el Doctorado en Medicina Tropical.

Facultad de Ciencias Agricolas con los programas Ingenieria Agrondmica, Tecnologia en Control y
Gestidn de Procesos Agroindustriales, Técnico Profesional en Manejo y Conservacion de Productos
Agroindustriales, y la Maestria en Ciencias Agrondmicas.

Facultad de Educacién y Ciencias Humanas, la cual maneja los programas, Licenciaturas: Ciencias
Sociales; Educacion Fisica, Recreacién y Deportes; Informatica; Literatura y Lengua Castellana;
Idiomas extranjeros con énfasis en Inglés; Educacion Artistica; Ciencias Naturales y Educacidn
Ambiental modalidad a distancia y presencial; Educacién Infantil modalidad a Distancia;
Especializacién en Actividad Fisica y Salud, Maestria en Educacién, Maestria en Didacticas de la
Ciencias Naturales, Maestria en Ciencias Sociales y Maestria en Comunicaciones (en convenio con
la Universidad de Medellin).

Facultad de Ciencias Basicas oferta los Programas de Fisica, Matematica, Estadistica, Biologia,
Geografia y Quimica, las Maestrias en Geografia, Biotecnologia, Ciencias Fisicas, Ciencias Quimicas
y Ciencias Ambientales y el Doctorado en Ciencias Fisica.

Facultad de Ingenierias con la incorporacidn de los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Sistemas, y se adscribe a ella el Programa de
Ingenieria de Alimentos; hoy ademds de los anteriores programas de pregrado, se desarrolla la
Especializacién en Gerencia Empresarial, Administracion Total de la Calidad e Higiene y Seguridad
Industrial, la Maestria en Ciencias Agroalimentarias y Maestria en Gestidn, Aplicacion y Desarrollo
de Software (en convenio con la UNAB) y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
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Facultad de Ciencias de la Salud, la cual maneja actualmente los siguientes programas: Enfermeria,
Bacteriologia, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Administracién en Salud modalidad a distancia,
Especializacién en Gerencia Administrativa de Salud, Especializacion en Auditoria de la Calidad en
Salud y Maestria en Salud Publica.

Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas, con el programa de Administracién en
Finanzas y Negocios Internacionales y Derecho, oferta tres postgrados en convenio con la
Universidad Tecnoldgica de Bolivar: la especializacién en Planeacion y Prospectiva, la especializacion
en Prospectiva y la Maestria en Administracion.

En el mes de Febrero del afio 2005, la Universidad de Cérdoba inicid la busqueda de la Acreditacion
Institucional con la implementacién, mantenimiento y mejoramiento de un Sistema de Gestidn de
la Calidad que cumpliera con los requisitos de la NTC ISO 9001:2000. En sus inicios el Sistema de
Gestidn de Calidad, con su lema: “Un camino hacia la Acreditacidn Institucional” inicia las labores
en convenio con la Universidad de Antioquia.

El 27 de Febrero del afo 2008, se firma el Acuerdo 019 por el cual el Consejo Superior de la
Universidad de Cérdoba acuerda: Adoptar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad de la
Universidad de Cérdoba. Y ese mismo dia el Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC y
IQNet aprueban la certificacion a la Institucién en NTC ISO 9001:2000. En octubre de ese afio, la
Universidad se certifica en NTC GP 1000:2004 con ICONTEC y renueva su certificacion en ISO 9001,
esta vez en su versién 2008.

En diciembre del 2012 la Universidad en su voluntad de acreditarse institucionalmente participa en
la Convocatoria abierta por el MEN “Fomento a la Acreditacidn Institucional 2013”, que buscaba
que aquellas universidades publicas interesadas en acreditarse institucionalmente iniciaran su
proyecto bajo la orientacion de una universidad acreditada.

En el 2013, la Universidad de Cordoba luego de resultar elegida por MEN y firmado el convenio 074
de 2013 con el MEN dentro de la Convocatoria “Fomento a la Acreditacién Institucional 2013”, inicia
de la mano de la Universidad de Antioquia su Proyecto de Acreditacidn Institucional.

En el afio 2014 el Consejo Superior mediante Acuerdo 178 adopta como politica Institucional la
Autoevaluacion para la Acreditacion de Programas y Acreditacidén Institucional como pilares
estratégicos y fundamentales para garantizar el dptimo y eficaz cumplimiento de la Misidn
Institucional. Acorde con los lineamientos de acreditacidn Institucional del CNA, se aprobd por
primeravez, através del Acuerdo 028 de 014 del Consejo Académico, el Cronograma de acreditacion
de todos los programas de la Universidad de Cérdoba, tanto de pregrado como posgrado, con miras
a que en el 2024, todos los programas académicos de la Universidad que cumplan con los requisitos
de afos de funcionamiento y nimero de egresados, obtengan la acreditacién de calidad.

El 17 de diciembre del 2014, se radica en el Consejo Nacional de Acreditacién CNA, el documento

de las Condiciones Iniciales para la Acreditacidn Institucional, donde se envié toda la documentacién
requerida y se expreso publicamente la voluntad de acceder a la Acreditacidn Institucional, bajo los
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lineamientos de Acreditacién Institucional 2006 del CNA, que entre sus exigencias estaba la de tener
minimo 5 programas de pregrado acreditados con alta calidad.

En mayo del 2015, se recibe la visita de los Consejeros del CNA para la visita de Apreciacidn de las
Condiciones Iniciales, los cuales hicieron unas recomendaciones precisas para fortalecer este
proceso, por lo que la Universidad inicia la implementacidon de un Plan de Mejoramiento llamado
Plan de Contingencia, teniendo en cuenta estas recomendaciones.

El 3 de junio del 2015 el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM),
otorga a través de la Resolucién N° 0897 la Acreditacidn al Laboratorio de Aguas de la Universidad.

En octubre del 2015 el ICONTEC otorga la Renovacidn del Certificado de calidad bajo las normas ISO
9001:2008 y NTC GP 1000:2009.

El 19 de julio de 2017 se radica el documento de autoevaluacion institucional ante el Consejo
Nacional de Acreditacion y este mismo aio se hace el plan de integracidn del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo al subsistema de gestion de procesos académicos y administrativos
del SIGEC.

El 14 de diciembre de 2018 ICONTEC renueva la certificacién del sistema de Gestién de calidad de
la Universidad de Cérdoba y otorga certificado de reconocimiento por los 10 afios de permanencia
y compromiso como empresa certificada en NTC ISO 9001 en la regién.

Este mismo ano se obtiene la Acreditacién de Calidad Internacional en el Sistema Arcu-Sur de los
programas de Ingenieria de Alimentos e Ingenieria Agrondmica.

En el mes de febrero de 2019 se da inicio al disefio, documentacidn e integracidn del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la Norma NTC ISO 14001:2015 al SIGEC.

El 22 de marzo de 2019, el Ministerio de Educacidn Nacional expide la Resoluciéon 2956 de 2019
donde le otorga la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad de Cérdoba.

El desarrollo y consolidacion del Programa de Ciencias Sociales, tiene que desde el afio 1972 la
Universidad de Cérdoba hace esfuerzos loables por ampliar su oferta de programas académicos en
su area de influencia; en especial, en el drea de la educacidn, dando origen al Programa de Ciencias
Sociales, y surge como una respuesta a la necesidad de cualificar los docentes que para la fecha
contaba con un 20% de profesionales licenciados en diferentes dreas para cubrir la cobertura de
cuarenta y dos colegios existentes en el departamento, el 80% restante eran profesionales de otras
areas, como sacerdotes, bachilleres, médicos, y persones sin titulo alguno. Se debe resaltar que, en
el afio 1971, se crea el Departamento Central de Ciencias y Humanidades, mediante la resolucién
217 emanada de la Rectoria. Para el afio siguiente (1972), segin datos consignados en la resefia
histérica del alma mater, se abrieron las puertas de la Facultad de Educacién; ese mismo afio,
mediante acto administrativo, se crea el Programa de Ciencias Sociales, segin Acuerdo No 2 de
febrero de 1972. Este hecho es considerado como un hito en la historia de la universidad de
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Cérdoba, a la cual se le adscriben los Programas de Biologia y Quimica, Programa de Matematicasy
Fisica y Ciencias Sociales

La consolidacion del Programa se refleja en la capacidad de este por responder a las necesidades y
demandas de formacidn en el drea. Con la Constitucién de 1991, se define el caracter profesional
gue debe poseer el ejercicio de la docencia, en 1994, se expide la Ley 115, en el Articulo 23 se
definen las areas obligatorias y fundamentales en las dreas de la educacién basica y media, por lo
que el perfil del licenciado comenzd a estar en conexidn con estas necesidades formativas. Las
problematicas sociales y econédmicas han marcado la desigualdad social y territorial, que al lado de
la presencia del conflicto armado han consolidado un escenario de indicadores socio econémicos
requieren de profesionales con responsabilidad social conocedores y actuantes frente a la praxis
social en el contexto que se desempenan. En 1994 se aprobd el Informatica Educativa y Medios
Audiovisuales. En el afio de 1996, la Facultad que fue creciendo y fortaleciendo sus programas; entre
ellos Cultura Fisica, con énfasis Recreacién y Deporte. En 1997 se iniciaron los Programas de Espafol
y Literatura e inglés.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

La Universidad de Coérdoba es una institucion publica de educacidén superior que forma
integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de las
ciencias basicas, asociadas a la produccién agroindustrial, las ingenierias, las ciencias sociales,
humanas, la educacion y la salud; genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y cultura y
contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la region y del pais.

VISION

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacion superior del pais por la
calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al mejoramiento de la
calidad de vida de la regién, mediante la ejecucidn y aplicacidon de proyectos de investigacion y
extensidn en cooperacién con el sector productivo.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios que rigen a la Universidad de Cérdoba son:

v

Autonomia. La Universidad de Cérdoba orienta su accionar académico administrativo e
ideoldgico en el marco de la Constitucidn Politica Nacional, lo cual implica el respeto por el
pluralismo ideoldgico, la libertad de catedra, de pensamiento, la tolerancia, la libertad de
expresion, sin interferencia del poder publico en estos asuntos ni en el manejo administrativo o
financiero de la institucion, primando siempre el interés general, el bien comun y el orden
publico, bajo la inspeccién y vigilancia del Estado.

Integralidad. La Universidad de Cérdoba garantizara
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico.

a formacién integral del estudiante en lo

Responsabilidad. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y afrontar las consecuencias
de sus acciones. En cumplimiento de ello dara cuenta a la sociedad sobre el cardcter de su
mision; velara por su cumplimiento y responderd ante ella y el Estado por la calidad vy la
excelencia académica.

Tolerancia. La Universidad de Cérdoba en sus planes de educaciéon y en sus programas
formativos, promueve el conocimiento y los valores de la persona humana, como el respeto por
las ideas ajenas y el reconocimiento y aceptacién del otro en sus diferencias.

Transparencia. Es la capacidad y la intencidn de la Universidad de Cérdoba para mostrar sus
acciones internas de operacién y los resultados de las mismas.

Idoneidad. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que la Universidad de Cérdoba

tiene con las tareas especificas que se desprenden de su mision, de sus propdsitos y de su
naturaleza, todo esto articulado con su proyecto institucional.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Nombre del Programa:

Licenciatura en Ciencias Sociales

Titulo que otorga:

Licenciado en Ciencias Sociales

Registro Calificado:

Res. 19877 18-Oct-2016

Acreditacion de Calidad:

Resoluciéon nimero 27850 11-12-2017

Codigo SNIES:

105950

Ubicacion del Programa:

Carrera 6 No. 77-305 Bloque 33 Ciudadela
Universitaria — Monteria, Cordoba)

Norma interna de creacion:

Acuerdo 050, 13-04-2016. Modifica la
denominaciéon del programa de: “Lic. en
Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales”, por la de “Licenciatura en Ciencias
Sociales”.

Metodologia:

Presencial

Nivel de formacion:

Pregrado

Duracion estimada:

10 semestres

Periodicidad de la admision:

Semestral

Ano de iniciacion de actividades
académicas:

El Programa de Ciencias Sociales, segun Acuerdo
N° 2 de febrero de 1972

Numero de créditos académicos: 169
Numero total de estudiantes matriculados: 1002
Numero de promociones: 51

Numero de graduados:

2785 egresados

Valor de la Matricula:

Segun estrato socio econdmico

Adscrito a:

Facultad de Educacién y Ciencias Humanas

Email:

dptocienciassociales@correo.unicordoba.edu.co
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1.1.1. Misién y Vision del Programa

Mision

Formar Licenciados integros en el drea de las Ciencias Sociales y de la Educacién, desde la docencia,
la investigacién y la extensién; con el dominio de las competencias fundamentales, los
conocimientos pedagdgicos, didacticos y especificos del area; que le permitan actuar como agentes
activos incluyentes, de la praxis social, capaces de interpretar la cultura, la sociedad y velar por el
cuidado de la naturaleza; comprometidos con el desarrollo social y educativo, lideres en la defensa
de los derechos humanos, constructores de escenarios de participacion democratica e impulsores
de nuevos ambientes de convivencia pacifica desde lo local, lo regional y lo nacional.

Vision

Para el 2030, el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, serd reconocido como el mejor
Programa de la Costa Atlantica y del pais; por su aporte y contribucion a la formacidon de docentes
integrales, que estén a tono con la dinamica socio-histérica de los nuevos tiempos, promoviendo la
educacién como agentes dinamizadores de la cultura y la sociedad, en el contexto socio-histérico
de los nuevos tiempos y que acorde a la luz de su formacién humanista, puedan aportar, desde su
ejercicio profesional, en la conformaciéon de una sociedad mas equitativa, justa e incluyente,
mediante la valoracidn de los procesos cognitivos y de participacidon de las comunidades culturales,
para la construccién de proyectos que beneficien a los tejidos sociales de la regidon y del pais.

1.1.2. Objetivos del Programa

Objetivo general del programa.

Formar profesionales en las Ciencias Sociales, con espiritu critico sobre los problemas educativos y
socio culturales del contexto, mediados por habilidades comunicativas, cognitivas, pedagdgicas,
ciudadanas, cientificas y tecnoldgicas, hacia la transformacién de una sociedad mas justa y
participativa.

1.2.3. Propositos de formacion

Formar profesionales de la educacion con espiritu critico de los conocimientos del saber especifico
en el contexto profesional e integrando conocimientos en razonamiento matematico, tecnoldgicos
y cientificos sobre los problemas educativos y socioculturales del contexto; mediados por
competencias comunicativas, cognitivas, pedagdgicas, ciudadanas para la transformacién de una
sociedad mds justa y participativa.

e Fomentar la capacidad para el desarrollo del pensamiento critico, auto-reflexivo y creativo,
desde lo epistemoldgico y axioldgico, a la luz de una vision del mundo comprensiva, acorde
con el conocimiento propio de las Ciencias Humanas.
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e Promover el dominio de la lengua materna en los procesos de comprensién y producciéon
de textos, la adquisicién de una segunda lengua, y el conocimiento propedéutico del manejo
de las TIC, como herramientas bdsicas para la apropiacién, dominio y aplicacién de los
conocimientos en los contextos y transformarlos.

e Desarrollar competencias para el estudio y el conocimiento, mediadas por la apropiacion de
las teorias, modelos y enfoques pedagégicos actuales, con el fin de formarse una
cosmovisién holistica de la realidad como agente de cambio y dinamizador de ésta.

1.1.4. Perfil Profesional

El Licenciado en Ciencias Sociales de la Universidad de Cérdoba sera un profesional de la educacion
con espiritu critico de los conocimientos del saber especifico en el contexto profesional e integrando
conocimientos en razonamiento matemadtico, tecnolégicos y cientificos sobre los problemas
educativos y socioculturales del contexto; mediados por competencias comunicativas, cognitivas,
pedagdgicas, ciudadanas para la transformacion de una sociedad mas justa y participativa. Con la
capacidad para el desarrollo del pensamiento critico, auto-reflexivo y creativo, desde lo
epistemolégico y axioldgico, a la luz de una vision del mundo comprensiva, acorde con el
conocimiento propio de las Ciencias Humanas, desde el dominio de la lengua materna en los
procesos de comprensiéon y produccion de textos, la adquisicién de una segunda lengua, y el
conocimiento propedéutico del manejo de las TIC, como herramientas bdsicas para la apropiacion,
dominio y aplicacion de los conocimientos en los contextos y transformarlos. Desarrollando
competencias para el estudio y el conocimiento, mediadas por la apropiacién de las teorias, modelos
y enfoques pedagdgicos actuales, con el fin de formarse una cosmovisién holistica de la realidad
como agente de cambio y dinamizador en un mundo globalizado y complejo.

1.1.5. Perfil Profesional Egresado

El Licenciado en Ciencias Sociales de la Universidad de Cérdoba estard capacitado para
desempenarse como:

e Formador en la capacidad para el desarrollo del pensamiento critico, auto-reflexivo y
creativo, desde lo epistemoldgico y axioldgico, a la luz de una visién del mundo
comprensiva, acorde con el conocimiento propio de las Ciencias Humanas.

e Educador en diferentes niveles y modalidades de educacién, asumiendo un rol dindmico y
critico en su practica pedagdgica y la apropiacion de su compromiso social.

e Su formacion integral lo consolida como lider de procesos relacionados con la planeacion,
implementaciéon y evaluacidn del curriculo para la ensefianza de las Ciencias Sociales, y

gestidn escolar.

e Investigador de procesos de aprendizaje y enseiianza de las Ciencias Sociales en el aula
como medio para crecer profesionalmente y mejorar la calidad de la educacidn.
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e Educador con competencias fundamentales que le permitan, comprender problemas
sociales desde distintas perspectivas, posibilitando de esta manera una mirada holistica, en
la solucidn de conflictos.

1.1.3. Plan de Estudio Vigente

El Programa de Licenciatura de Ciencias Sociales (LCS) tiene un plan de estudio organizado por:
Fases, Componentes, Areas y Cursos; estos Ultimos estan definidos en créditos académicos, que se
desarrollan durante diez (10) semestres. Igualmente, en la estructura curricular se establecen cuatro
Practicas de Campo, ubicadas en el lll, V, VI y VII semestre. En el lll semestre se hace la Practica
Departamental, en Cérdoba; en V semestre la Practica de Bolivar, Cartagena; en VI semestre se lleva
a cabo la Practica Nacional, Bogotd; por ultimo, en VIl semestre la Practica del Caribe, las cuales
integran los conocimientos disciplinares a partir de procesos investigativos formativos que permiten
comprender los problemas territoriales inherentes a los campos de las ciencias sociales. También
tenemos la practica pedagdgica la cual se inicia desde el tercer semestre con la lectura del contexto
social de la escuela, en el IV el contexto socio pedagdgico de la Escuela, en el V semestre se analiza
el contexto curricular, a partir del VI semestre se formaliza y conceptualizan los problemas
educativos del aula elaborando un proyecto de investigacién e intervencion educativa, cuyos
resultados se sistematizan en el X semestre.

La distribucién de esta estructura se establece a partir de tres fases: Comunidad y Diversidad,
Cultura Escolar y Dinamica del Aula; todas las fases estdn mediadas por tres Componentes: Saberes
Especificos y Disciplinares con (80 créditos - 48%), Pedagogia, Investigacidn y Practica con (54
créditos-31%) y Fundamentos generales con (35 créditos-22%) para un total de 169 créditos.

Cada componente esta constituido por las siguientes dreas:

1. Componente Saberes Especificos y Disciplinares, tiene tres areas: Tiempo y Espacio con 30
créditos; Estudios Sociales y humanidades con 39 créditos y Complementarias con 11 créditos.

2. Componente Pedagogia, Investigacion y Practica, constituido por tres dreas: Psicopedagogia con
21 créditos; Didactica con 9 créditos y Practica Pedagdgica Investigativa con 24 créditos.

3. Componente Fundamentos Generales, constituido por cuatro areas: Mediaciones Tecnoldgicas
con 3 créditos; Competencias Comunicativas con 18 créditos; Institucionales con 6 créditos y
Electivas con 8 créditos.
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2. PROCESO E AUTOEVALUACION EN EL PROGRAMA

2. 1. METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION

La metodologia adoptada por la Universidad de Cérdoba en su proceso de autoevaluacién sigue los
lineamientos establecidos por el CNA, garantizando la participacién de la comunidad universitaria,
con larigurosidad y la transparencia que amerita.

La Institucién cuenta con un procedimiento (PGDC-009 Autoevaluacion de Programas Académicos)
que dentro de nuestro Sistema Integral de Gestion de la Calidad - SIGEC se encuentra asociado al
proceso de Gestidon de la Calidad. Este procedimiento tiene como objetivo establecer politicas,
actividades, responsabilidades y controles para la realizacién del proceso de Autoevaluacion de los
programas académicos de la Universidad de Cérdoba. Ademas, se cuenta con una herramienta
tecnolégica que sirve de apoyo a la sistematizacion de los procesos de autoevaluacion desarrollados
por sus Programas académicos.

2.1. 1.Ponderacion de los elementos del Modelo

v' Factor. Para este elemento la Institucion ha definido que su peso (%) estard dado por la
sumatoria de sus Caracteristicas.

v Caracteristicas. La ponderacién de las caracteristicas es un mecanismo que busca diferenciar
sus especificidades y con ello reconocer la importancia y el impacto que tiene cada una en la
calidad del Programa.

Es el primer paso metodoldgico y consiste en asignar un valor segun las categorias definidas asi:
Indispensable, Importante y Deseable, segin lo que pesa en la calidad del programa. A
continuacidn, se describen las categorias con el rango de valores relativo correspondiente.

Categoria Descripcion Rango de Ponderacion

Imprescindible, trascendental, sustancial y fundamental

Indispensable . 789
P como aporte a la calidad (no puede faltar).

Importante Util y favorable como aporte a la calidad. 456

Deseable Aporta un valor agregado a la calidad sin ser determinante. 123

En el ejercicio de ponderacidén, el equipo de trabajo se reune para discutir y consensuar la
categorizacion de cada Caracteristica justificando de manera sintética la razén por la cual debe tener
esa categoria. Con la categorizacion de las caracteristicas, cada miembro del equipo de trabajo le
asigna la ponderacion dentro de su rango. Con la ponderaciéon individual de los miembros del
equipo de trabajo, se determina la ponderacidn de las caracteristicas a partir de la moda como
medida de tendencia central.
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v' Aspectos. Ponderar aspectos y/o evidencias dentro de las caracteristicas otorga a la
autoevaluacion un mayor detalle y una mejor identificacion de fortalezas y oportunidades de
mejora.

Atendiendo la recomendacién del CNA, los aspectos a evaluar deben ser sometidos al
reconocimiento diferenciado de su importancia como elementos que se utilizan para evaluar la
calidad de cada caracteristica. Esta importancia se expresara en términos de porcentaje, el cual
representa el peso que cada aspecto tiene sobre la calificacidn total de la caracteristica.

2.1.2. Métodos de recoleccion de Informacion y aplicacion de instrumentos.

Segun el tipo de lineamiento, el Programa asigna responsables a cada Factor para que realice la
identificacion de la informacidn requerida (documental, de apreciacidn, estadistica o numérica) y la
consolide en una lista de chequeo, la cual es empleada para valorar los elementos de autoevaluacién
con los respectivos instrumentos. El proceso de recoleccidn de informacion se realiza a través de
encuestas, entrevistas, talleres, consultas, reuniones e informacion documental en cada una de las
unidades o dependencias del programa. De igual forma se consulta la informacion suministrada por
fuentes internas institucionales y externas, tales como el ICFES, el Ministerio de Educacién Nacional
(SNIES, SPADIES) y Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Colciencias).

2.1.3. Procesamiento e interpretacion de la informacién

La Institucién cuenta con una herramienta de apoyo para la sistematizacién del proceso, la cual
genera unos resultados teniendo en cuenta los elementos del modelo. Para la interpretaciéon de los
resultados la Institucidon ha definido una escala para la interpretacion del grado de cumplimiento de
los factores y caracteristicas la cual se presenta a continuacién:

Calificacion Grado de Cumplimiento Interpretacion
48a5.0 96% a 100% Se cumple plenamente
40a4.7 80% a 95% Se cumple en alto grado
3.5a3.9 70% a 79% Se cumple aceptablemente
3.0a34 60% a 69% Se cumple insatisfactorio

<29 <59% No se cumple

2.1.4. Andlisis de Resultados

El Comité de Acreditacidn y Curriculo del Programa de Ciencias Sociales, junto con los responsables
de cada factor analizan los resultados del proceso de autoevaluacion, los sustentan, argumentan y
emiten el concepto de calidad del programa de manera sucinta, identificando sus fortalezas y
debilidades.
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2.1.5. Diseino del Plan Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento permite identificar las acciones a seguir con el propdsito de mejorar la
calidad del programa. Su objetivo es orientar las acciones requeridas para superar las debilidades y
mantener o mejorar las fortalezas del Programa.

Para la elaboracién del Plan de Mejoramiento, los Programas Académicos siguen lo establecido en
el procedimiento PGDC-006 (Elaboraciéon y Aprobacion de Planes de Mejoramiento) el cual se
encuentra asociado al proceso de Gestién de la Calidad.

2.2. Sintesis del proceso

El desarrollo del trabajo se concentrd en cuatro que permitieron definir un Cronograma para
adelantar el proceso de Autoevaluacién con fines de acreditacion de calidad del Programa. El
primero contempld la organizacion de actividades relacionadas con la definicion de una
metodologia que facilitara el disefio, revision y aplicacion de encuestas para la consolidacion del
proceso de ponderacién de factores y caracteristicas. En una segunda fase se procedio a definir la
muestra de trabajo, caracterizada de tipo selectiva e intencionada, a partir de una poblacién de
(476) sujetos (Directivos (6), Administrativos (4), Docentes (23), Estudiantes (224), Egresados (193)
y (24) Empleadores), cargada en el sistema de informacién automatizado para Procesos de
Acreditacién EVAL. En esta fase se contempld iniciar la revision documental y busqueda de
evidencias que facilitaria el analisis y evaluacion de las caracteristicas, factores e indicadores y con
ello, realizar la ponderacion de la opinidn y base documental. Proceso transcendental que fue muy
importante para la consolidacion de las calificaciones a través del aplicativo EVL, resultados que
fueron socializados y revisados, para la retroalimentacién y consolidacién del inicio del informe
escrito.

La tercera fase se centré en la elaboracion del informe, a partir de la interpretacion de la informacion
cuantitativa y cualitativa; como también las opiniones o percepciones del colectivo, en la revisién y
busqueda de las evidencias para cumplir con este propdsito. La cuarta fase permitio la elaboracidn
del Plan de Mejoramiento, revisando los resultados y avances logrados en el desarrollo del
Programa.

3. Analisis de cumplimiento plan de mejora producto de recomendaciones

El Ministerio de Educacién Nacional emitié la Resolucion nimero 11790 del 9 de junio de 2017,
como eje central para el desarrollo e implementacidon de acciones de mejora, llegando a la
conclusién de que el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales avanzo significativamente en el
cumplimento del Plan de Mejoramiento producto de las recomendaciones dadas por el MEN (2017),
como se describen a continuacion:

- Selncrementd en un 25% la planta de profesores de tiempo completo, con el nombramiento
en 2017 de dos docentes, uno en el drea de Geografia y otro, en Investigacion y Practica
Pedagdgica. Actualmente el programa tiene 10 docentes de planta. En relacién con la
formacién posgradual se incrementd en un 40% el nimero de docentes de planta (3) con
doctorado y un (1) candidato a doctor, igualmente dos profesores catedraticos con titulo de
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doctor, para un total de 5 doctores adscritos al Programa a diferencia de la autoevaluacion
anterior que sélo contaba con uno.

Se evidencia notorio ascenso en el numero de estudiantes inscritos, admitidos y
matriculados en el Programa. En los afios 2016 se inscribieron 222 estudiantes, 542 en 2018
y 588 en el 2019. Esta alta demanda permitié pasar de una matricula de 783 estudiantes en
2016 a 791 en 2017, 955 en 2018 hasta llegar a los 1002 estudiantes matriculados
actualmente en el programa.

Consolidacidon de los dos grupos de investigacidn adscritos al Programa, categorizados por
Colciencias en el Grupo Sociedad Imaginario y Comunicaciones (SIC), en A y el Grupo
Desarrollo, Democracia y Educacién, categorizado en B. De otro lado, se aumenté la
movilidad nacional e internacional con la participacién de estudiantes y profesores en la
formacidn integral en eventos nacionales e internacionales, por parte de los semilleros y
grupos de docentes. Organizacion y realizacién de eventos de impacto que han facilitado la
movilidad de profesores como ponentes internacionales con la presentacion de trabajos
académicos. El grupo DDE registra un avance de 59 productos con la presentacién de 8
articulos en revistas indexadas, dos libros, un Capitulo de libro, 15 ponencias, 25 direcciones
de tesis de pregrado y 8 tesis de Maestrias.

De acuerdo con las estadisticas suministradas por la Oficina de Planeacién de la Universidad
de Cérdoba sobre los indices de desercion académica, algunos de los datos reportados en
las bases estadisticas del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales tenian
inconsistencias que se han depurado; especialmente con la aplicacién del Plan de transicion
y homologacién del periodo 2016 Il al 2019 - II. Los datos alli arrojados indican que hay una
tendencia a la baja en la tasa de desercién; en el afio 2016-1, era de 14.01%, para el 2016-II,
es de 9.64%; en el 2017- | de 4.78% en el 2017-2 llegd al 12.5%. Una baja sustancial es en
el 2018-1 con datos de 3.83% y en el 2018-2 llegd al 2.56%.

El Estatuto docente vigente de la Universidad de Cérdoba, reconoce una serie de politicas
gue dignifican la labor docente, brindando una reglamentacidon para el apoyo econémico en
la cualificacidon docente, financiacién de proyectos de investigacion y extensién, promocion
de la movilidad nacional e internacional, beneficios salariales en ascensos, afio sabatico
entre otras. Se han implementado cursos de inglés e informatica a los docentes de plantay
catedraticos. Se logré consolidar la inversidn en la financiacion de proyectos por un monto
de 55 millones en 2016; en el afio 2017 alcanzé los 55.156.320 pesos. En cuanto a Proyectos
de extensidn en el afo 2017 hubo una inversién de 5.000.000 y para el afio 2018 de
5.000.000. En movilidad para el 2018 fue de 4.189.925, mientras que en 2019 alcanzd los
21.733.726. En practicas académicas se aprecia un compromiso de la institucién al pasar en
2016 de 16.911.66 a 38.720,864 en 2018, para dar luego un salto aun mas significativo en
2019 con 91.412.384 pesos.

La Universidad de Cordoba ha definido y consolidado una politica de flexibilidad académica
teniendo presente que la Resolucién 007 del 2008, definié diferentes opciones de grado
para los estudiantes como son: Tesis, Pasantias y Diplomados, facilitando la graduacion. Se
referencian 24 tesis de grado, una de ellas fue cataloga como laureada. Se desarrollaron 14
trabajos de pasantia. Se mejord la participacion en las Convocatorias de Colciencias. Se
evidencia el aumento de la participacion de los estudiantes y profesores en eventos
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académicos a nivel nacional e internacional, en Encuentros, Congresos, entre otros. Se
incrementd el intercambio académico del Programa, a través del convenio con la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion- Santiago de Chile y la Universidad
de Cataluiia en Espaiia - Universidad de Girona (Catedra UNESCO).

Se realizaron 6 pasantias con el Programa Manos a la Paz, en diferentes regiones de
Colombia, afectadas por el conflicto consideradas como areas priorizadas para consolidar
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial. Se realizaron Diplomados y Talleres a
lideres sociales en el Alto Sind. La movilidad de 24 Grupos y Centros de Investigacién en
didactica de las Ciencias Sociales de Colombia. Se han convocado alrededor de 350 docentes
en los eventos académicos promovidos por el Programa; en especial, el Encuentro de
Practicas de ensefianza en las Ciencias Sociales (2019). Con estas actividades se
consolidaron los procesos de movilidad nacional e internacional del Programa, con la
presencia de profesores invitados de Brasil, Espaiia, Chile y Venezuela, apoyados por la Red
Nacional de Grupos de Investigaciéon en Didactica de las Ciencias Sociales, la Asociaciéon
Colombiana de Gedgrafos y la Sociedad Geografica de Colombia.

La inversidn en recursos bibliograficos, de mobiliario y de espacios adecuados para la oferta
académica del Programa, mejord con la puesta en marcha de bases de datos como E-Libro,
Jstor, Proquest Central, Prisma / Hapi, Science Direct, Scopus y Vlex. La Universidad ha
mejorado las condiciones locativas (aulas, baterias de bafio, espacios deportivos, espacios
de estudio, cafeterias, cubiculos para docentes, salas de profesores, auditorios, mejora en
los accesos para poblacién con discapacidades, entre otros). La inversion fue en 2017 de
3.187.955; en 2018 con 18.7300.287; en 2019 24.3009.19; 2020 fue de 29.336.498 pesos.

Los avances del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales van de la mano con la
aprobacion de la Maestria en Ciencias Sociales, como un programa posgradual, adscrito al
Departamento de Ciencias Sociales. Este Programa es de caracter presencial y cuenta con
una duracién de cuatro semestres. Se le otorgd el registro calificado a través de la resolucion
03104 del 03 de marzo del 2017, por un periodo de tiempo de 7 afos y se ha convertido en
un espacio para el fortalecimiento de los procesos de investigacion y extensién del
Programa.

1.1.4. Ponderacion de Factores

# Lineamientos Actual

(2020)
1 Mision, proyecto institucional y de programa 10,07%
2 Estudiantes 10,82%
3 Profesores 21,64%
4 Procesos académicos 26,12%
5 Visibilidad nacional e internacional 4,48%
6 Investigacion, innovacidn y creacidn artistica y cultural 4,48%
7 Bienestar institucional 4,48%
8 Organizacion, administracidon y gestion 6,72%
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9 Impacto de los egresados en el medio 4,48%
10 Recursos fisicos y financieros 6,72%
Total 100,00%
1.1.5. Ponderacion de Caracteristicas
# Lineamiento Categoria Ponderacion
1 Misidn, proyecto institucional y de programa 10,07%
1  Mision, Vision y Proyecto Institucional Indispensable 9
2 Proyecto Educativo del Programa Indispensable 9
3 Relevancia académica y pertinencia social del programa Indispensable 9
2 Estudiantes 10,82%
4  Mecanismos de seleccidn e ingreso Indispensable 8
5  Estudiantes admitidos y capacidad institucional Importante 6
6  Participacion en actividades de formacion integral Importante 6
7  Reglamentos estudiantil y académico Indispensable 9
3 Profesores 21,64%
8  Seleccidén, vinculacién y permanencia de profesores Indispensable 8
9  Estatuto profesoral Indispensable 9
10 Numero, dedicacién, nivel de formacion y experiencia de Indispensable 9
los profesores
11 Desarrollo profesoral Indispensable 8
Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y
12 cultural, extensidén o proyeccion social y a la cooperacion Importante 6
internacional
13 Produccidn, pertinencia, utilizacidon e impacto de material Importante 6
docente
14  Remuneracidn por méritos Importante 6
15  Evaluacién de profesores Importante 6
4 Procesos Académicos 26,12%
16 Integralidad del Curriculo Importante 6
17  Flexibilidad del Curriculo Importante 6
18 Interdisciplinariedad Importante 6
19 Estrategias de ensefianza y aprendizaje Importante 6
20 Sistema de evaluacion de estudiantes Importante 6
21 Trabajos de los estudiantes Importante 5
22 Evaluacién y autorregulacion del programa Indispensable 9
23 Extension o proyeccidn social Indispensable 8
24 Recursos bibliograficos Importante 6
25  Recursos informaticos y de comunicacion Importante 6
26  Recursos de apoyo docente Importante 6
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Lineamiento Categoria Ponderacion
5 Visibilidad Nacional e Internacional 4,48%
7 Innasgrr)cr:gilgil iz;zf;zgznear;ecsontextos académicos Importante 6
28 Relaciones externas de profesores y estudiantes Importante 6
6 Investigacion, innovacidn y creacion artistica y cultural 4,48%
79 :I?;;:\:?g;é:rgzsa;i;ayi:\l:is:iglacién, la innovaciény la Importante 6
30 Ejlt(r::;?miso con la investigacion y la creacién artistica y Importante 6
7 Bienestar Institucional 4,48 %
31 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario Importante 6
32 Permanenciay Retencion Estudiantil Importante 6
8 Organizacion, Administracion y Gestion 6,72
33  Organizacion, administracidn y gestién del programa Importante 6
34 Sistemas de Comunicacién e Informacion Importante 6
35 Direccién del programa Importante 6
9 Impacto de los Egresados en el medio 4.48%
36 Seguimiento de los Egresados Importante 6
37 Impacto de los egresados en el medio social y académico Importante 6
10 Recursos Fisicos y Financieros 6,72 %
38 Recursos Fisicos Importante 6
39 Presupuesto del programa Importante 6
40 Administracion de Recursos Importante 6
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
2.1. FACTOR 1: MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
2.1.1. Analisis global del FACTOR 1
FACTOR 1: Mision, proyecto institucional y de programa 4,50
Caracteristica Calificacién
Actual Anterior
(2020) (2016)
Misién, Visidn y Proyecto Institucional 4,70 4,83
Proyecto Educativo del Programa 4,60 4,81
3 Relevancia académica y pertinencia social del programa 4,20 4,00
Total, Factor 90,00% 91.00%
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Los resultados develan que el factor Misién, Visidn y Proyecto Institucional mantiene un Alto Grado
(90.00%) de cumplimiento, comparado con el afio 2016 que fue de 91%, el cual sigue garantizando
la calidad del Programa a través de un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional,
abierto a la comunidad educativa. La misidon institucional estd escrita de manera inteligible, es
convergente con la realidad socioecondmica, cultural y politica de la regién y la nacion, estd
divulgada en diversos medios comunicativos institucionales. Tiene su expresion en los objetivos, en
los procesos académicos y administrativos en los logros del Programa, se lee en cada acto académico
organizado desde la Licenciatura en Ciencias Sociales. De esta manera, encontramos la Mision de la
Universidad en todos los documentos institucionales, entre los que se encuentra el PEIl y Estatuto
General (Articulo 1), Plan de Desarrollo, Catdlogo de pregrado y posgrado, el Reglamento estudiantil
y el Portal Web de la Universidad, entre otros espacios. El Factor Misidn Visién y Proyecto Educativo
del Programa ha mantenido en un Alto Grado de cumplimiento, pese a que la evaluacién anterior
(2016), obtuvo un 91% de cumplimiento, es posible que esta leve disminucién la cual no es
significativa se ha podido dar de acuerdo con las circunstancias del momento de la encuesta; pero
el Programa sigue comprometido implementado estrategias para lograr el empoderamiento del
Factor.

CARACTERISTICA 1: Misién, Visién y Proyecto Institucional

Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacién de 9. Obtuvo una
calificacion de 4.70 con un alto grado de cumplimiento.

De acuerdo con los resultados obtenidos, estos evidencian la apropiacidén que tienen los actores
consultados en la comunidad académica en cuanto a la coherencia entre la Misidn, Visién y PEl de
la Universidad y el PEP Programa. Los resultados evidencian un alto nivel de calidad (90.0%), en lo
referente a su naturaleza y los procesos de toma de decisiones sobre aspectos fundamentales del
Curriculo, tales como la apropiacidon de la Misidn y Visidn por parte de los diferentes grupos de
interés. La inclusién en materia de las necesidades de personas con diferentes tipos de discapacidad,
y el acceso a la educacidn superior de poblaciones diversas, estd inmersa en el Plan de Desarrollo
institucional, garantizando los recursos necesarios (financieros, fisicos, tecnolégicos, humanos), lo
cual ha generado un grado de satisfaccion y reconocimiento por parte de la comunidad universitaria,
regional y nacional, soportados en la politica de Inclusion (Anexo 1). Adicionalmente, los objetivos
del Programa estan orientados al cumplimiento de la misién y visidén atendiendo a las necesidades
del contexto, para permitir el desarrollo de la regidon y generar una Cérdoba transformada,
comprobdndose esto en el desarrollo de los contenidos programaticos, la investigacién y los
proyectos de extensidn que desarrolla la licenciatura

4.1.2 Caracteristica 2: Proyecto Educativo del Programa

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacién de 9. Obtuvo una
calificacion de 4.60 con un grado de cumplimiento Alto Grado.

La calificacion de Alto Grado, resalta el impacto de las diferentes acciones y decisiones del Programa
que durante los uUltimos afios se han realizado en el campo de la docencia, la investigacion y la
extensidn van en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y las actualizaciones de las
politicas del Ministerio de Educacién Nacional, CONACES y CESU al igual que las tendencias
internacionales en cuanto a pedagogias y tecnologias emergentes como las necesidades del
contexto disciplinar y sociocultural.
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El Programa mantiene un alto nivel de congruencia con el proyecto institucional, los campos de
accién profesional y su caracter publico con una valoracién de 92.5%. Los directivos, docentes y
estudiantes buscan ante todo explorar estrategias y mecanismos para la discusién, actualizacion y
difusién de tal manera que se logre el empoderamiento de su modelo pedagdgico por parte de la
comunidad académica del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales. Las discusiones periddicas
en las reuniones de Comité Curricular, por ejemplo, buscan difundir y actualizar las actividades
pertinentes para la implementacién efectiva de un curriculo congruente y dindmico. Uno de los ejes
que ha caracterizado al Programa desde su creacion, ha sido valorar y sostener un acercamiento con
la realidad espacial local, regional y nacional, con la implementacién de varias practicas pedagdgicas
y practicas de campo, el compromiso y la dedicacién en el desarrollo de trabajos de grado que
buscan comprender y/o resolver problematicas socio educativas de interés estratégico por parte de
los grupos y semilleros de investigacion existentes (Ver anexo 1).

4.1.3 Caracteristica 3: Relevancia académica y pertinencia social del Programa
Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacién de 9.

Obtuvo una calificacién de 4.20 con un grado de cumplimiento Alto grado. Estos resultados
evidencian la consolidacidn y reconocimiento de los aspectos asociados a la caracteristica; por tanto,
la formacién de un licenciado coherente con las realidades sociales, tendencias y compromiso social,
caracterizan la relevancia y pertinencia de los procesos académicos, de investigacion y extension del
Programa, manteniendo una amplia alta relacién con las comunidades y sus problematicas. La
relevancia social esta dada en la alta demanda que tiene el Programa. El desarrollo de la Licenciatura
en Ciencias Sociales demanda un posicionamiento en el fomento de programas y proyectos publicos
y/o privados en una regién marcada por la pobreza, el desplazamiento social, y la presencia de
grupos vulnerables y étnicos que requieren de la realizacidn de estudios sociales. El Programa tiene
relevancia académica y pertinencia social porque le apuesta al andlisis de problemas, la
investigacion de la realidad social y la intervencion de esta, los cuales requieren un estudio
permanente que haga viable la oferta de servicios desde el Programa.

Es importante resaltar que el plan curricular del Programa sigue en permanente ajuste conforme a
las necesidades de progreso local, regional, del pais y estdndares internacionales declarados por la
cultura cientifica y sociedades complejas de la época, siendo esta una de las razones practicas y
tedricas por la que sus egresados sean reconocidos social y académicamente. Se resalta que en el
afio 2017 en Ministerio de Educaciéon Nacional realizé el evento institucional “Los mejores en
Educacion”, haciendo una exaltacidn a la LCS, por su desempeiio y aceptacién como un Programa
acreditado de Alta Calidad.

El Programa ha consolidado un plan de estudio flexible y contextualizado que permite estructurar
las bases tedricas, conceptuales y procedimentales desde la reflexién critica de los problemas
sociales identificados en las practicas de campo, practicas pedagdgicas y actividades académicas,
investigativas y de extensidn. Apoyado de algunas entidades lideres en procesos de defensa de
derechos humanos y mejoramiento de calidad de vida tales como el area cultural del Banco de la
Republica, Alianza Educacidn para la Paz y la Reconciliacidon-Regién Cérdoba (integrada por Agencia
de Reincorporacion y la Normalizacién -ARN - Grupo Territorial Cérdoba, Programa de Derechos
Humanos de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional -PDH-USAID).
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Juicio

Se evidencia que el Programa y la Universidad tienen la Misién y Visién coherente con los propdsitos
y realidades locales, muestra avances significativos por consolidar su apropiacién, lo cual se pone
de manifiesto los logros alcanzados en el desarrollo del trabajo social, liderando diferentes
actividades centradas en consolidar el desarrollo regional con participacién de entidades y grupos
de interés, estos elementos favorecen la pertinencia, relevancia y consolidacion social del Programa
de Licenciatura en Ciencias Sociales, quedando el compromiso por aplicar estrategias que permitan
seguir consolidando el afianzamiento del factor.

FACTOR 2: ESTUDIANTES

2.1.2. Anadlisis global del FACTOR 2
FACTOR 2: Estudiantes 4,70
Caracteristica Calificacién
Actual Anterior
(2020) (2016)
4 Mecanismos de seleccién e ingreso 4,80 5,00
5 Estudiantes admitidos y capacidad institucional 4,80 4,42
6 Participacion en actividades de formacion integral 4,40 3,95
7 Reglamentos estudiantil y académico 4,70 4,66
Total, Factor 94,00% 90,00%

Se reconoce que el factor muestra un avance en la calificacion de sus caracteristicas al pasar de un
90,00% en la Autoevaluacidn del afio 2016 al 94,00% en el 2020. Ello permite valorar y resaltar que
la Universidad cuenta con una politica de admisién que garantiza la transparencia en la seleccidn de
los estudiantes, expuesta en el Reglamento Académico Estudiantil (ver anexo 3), detallando los
mecanismos para la seleccidon de estudiantes, regulares y por via de excepcién, como también el
ingreso de deportistas destacados, miembros de etnias indigenas y afrodescendientes, y los dos
mejores puntajes SABER 11 de los colegios publicos de los municipios del departamento de Cérdoba.
El leve descenso de la calificacion de la Caracteristica Mecanismo de Seleccidn, puede ser el
resultado del desconocimiento de las politicas institucionales, en especial el Reglamento Estudiantil
que ha sido actualizado, que expone los requerimientos para la admision y seleccién de estudiantes
(Ver Tabla 2).

2.1.3. Caracteristica 4: Mecanismos de seleccidon e ingreso

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacién de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,80 con un grado de cumplimiento Plenamente. A pesar de obtener la maxima
calificacion en la Autoevaluacion 2016 en 5,00. Su consolidacién se soporta en las evidencias
documentales, que explican porque el Programa cumple plenamente el interés por garantizar el
ingreso de sus estudiantes a través de mecanismos transparentes en los procesos de seleccién,
como se detalla a continuacioén:
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- La Universidad tiene definido un modelo de ponderaciones en las dreas de conocimiento
gue se evaluan en las pruebas de estado, como mecanismo de ingreso al Programa; por otra
parte, en cada periodo académico la Universidad hace un consolidado de estas pruebas y
genera por cada Programa los puntajes de referencia. Este procedimiento estd definido por
el Reglamento Académico estudiantil el cual es ampliamente conocido por la comunidad
académica. (Anexo 2)

- Lapresencia de la Universidad de Cérdoba con las practicas de campo a diferentes regiones
del departamento ha incrementado el interés de las comunidades rurales por acogerse a la
inclusion social de ingreso y acceso a las politicas y estrategias de formacidn integral.

- La Universidad cuenta con politicas institucionales de inclusién de poblacién vulnerable que
son divulgadas por varios canales de comunicacién: el sitio web institucional, radio
universitaria y las redes sociales de dominio de la Universidad.

- En cuanto al ingreso de estudiantes en condiciéon de transferencia, o que soliciten
homologacién de materias, el Reglamento Académico Estudiantil, tiene especificados todos
los procedimientos y requerimientos necesarios para estos casos, permitiendo garantizary
propiciar acciones transparentes y eficaces dentro de una normativa clara y coherente con
la naturaleza académica (Anexo 3).

Se exponen algunos elementos sobre los requerimientos y mecanismos de ingreso que garantizan
el acceso equitativo y universal de los estudiantes teniendo presente el derecho a la igualdad, como
lo emana la Constitucién Politica de Colombia de 1991. De igual forma, la accesibilidad esta sujeta a
las capacidades intelectuales de los estudiantes. Se considera que existen mecanismos claros de
seleccidn e ingreso, establecidos por la Universidad. Para ello, se deben definir acciones que
mejoren la apreciacion de los estudiantes sobre la seleccidn e ingreso al Programa.

2.1.4. Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 6, obtuvo una
calificacion de 4,80 con un grado de cumplimiento en Plenamente. El nimero de estudiantes que
se admiten en la Licenciatura en Ciencias Sociales para cada periodo académico es definido por el
Consejo Académico, maxima autoridad académica de la Universidad, teniendo en cuenta las
capacidades locativas y profesorales del Programa. Se debe reconocer que los valores promedios
con los que fueron admitidos (Pruebas Saber 11), muestra que para el periodo 2016-l y 2019-II,
fluctuaron entre 3,35 maximo y 2.80 en minimos, puntajes que se encuentran en una escala 0-500;
es decir puntajes excelentes, lo que denota que estudiantes sobresalientes en la mencionada
prueba escogen la Licenciatura en Ciencias Sociales.

Para evidenciar lo expuesto, en la tabla 1 se muestra el comportamiento de los puntajes (ICFES) con
los cudles fueron admitidos en el periodo 2026 -2019, en los ultimos cuatro (4) afios, parte del
puntaje promedio obtenido por los admitidos en las Pruebas de Estado, y la capacidad de seleccidn
y absorcién de estudiantes por parte del Programa, evidenciado en la relacidn entre inscritos y
admitidos; admitidos y matriculados.
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Tabla 1: Comportamiento de los puntajes maximos y minimos admitidos 2016 - 2019

PUNTAIJE
PUNTAIJE ICFES MAXIMOS Y MINIMOS PERIODO
MAXIMO MINIMO
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales 2016-I 722,98 380,42
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales 2016-I1 712,56 326,01
Licenciatura en educacién Basica con énfasis en Ciencias Sociales 20171 729,98 289,15
Licenciatura en Ciencias Sociales 2017-1l 319,50 184,00
Licenciatura en Ciencias Sociales 2018-1 352,50 283,00
Licenciatura en Ciencias Sociales 2018- 343,50 195,00
Licenciatura en Ciencias Sociales 2019-1 352,00 309,00
Licenciatura en Ciencias Sociales 2019-11 342,50 292,50

Fuente: Oficina de Planeacion (2020)

Un aporte importante para analizar se relaciona con la aplicacién de politicas para la admision de
estudiantes, que se encuentran consignadas en el Reglamento Académico Estudiantil y politicas
institucionales de inclusién a poblacidn vulnerable, para deportistas destacados, etnias indigenas y
afrocolombianas y mejor puntaje ICFES de los colegios publicos de los municipios de los
departamentos de Cdrdoba En la tabla 2, se evidencian la pertinencia social que tienen estos
mecanismos de seleccién de poblacidn, bajo condiciones especiales, especialmente de poblaciones
marginadas y afectadas por el conflicto, este hecho se evidencia con el ingreso de estudiantes de
diferentes etnias y culturas de la region (como son las etnias Embera Katios, comunidades afro, que
pueden del sur de Uraba o de Bolivar). (Anexo 4)

Tabla 2: Seleccion de poblacion bajo condiciones especiales.
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Periodo Documento Nombres Circunscripcion Sexo ESTRATO
1003073439 Maria José Doria Avila Deportistas Destacados F 1 Sisbén

2016-1 1003100631 Leider Clemente Anaya Etnias Afrocolombianas M 1
1007508476 | Breiner Alfredo Contreras M Comunidad Indigena M 1 Sisbén
1063082692 | Leidy Paola Mercado Barrera Comunidad Indigena F 1 Sisbén

2016-2 Daniel Andrlés Agamez . . M o
1193102093 Ramirez Etnias Afrocolombianas 1 Sisbén

FP792985 Andressa Liegi Vieira Costa Transferencia Externa F 1
Ricardo Andrés Cordovez M
2017-1 186703278 Aguilar Extranjero 3
Paola Patricia Negrete =

1003718376 Durango Etnias Afrocolombianas 2 Sisbén

2017-2 1067961277 | Kelly Johana Pefia Monroy Deportistas Destacados F 1 Sisbén

2018-1 1003000813 ,’Angie Paola Balcena Ortega Etnias Afrocolombianas F 1
1193114239 | Alvaro José Martinez Suarez Comunidad Indigena M 1
1003027568 José Carlos Galarcio Deportistas Destacados M 1
1003035060 Selena Pérez Galeano Comunidad Indigena F 1

50182 Vanessa Carolina Paternina F 1 Sisbén
1192818229 Pefia Etnias Afrocolombianas
1193441337 | Estephania Salgado Navarro Mejor ICFES F 1 Sisbén
1233340637 | Diego Andrés Pérez Martinez | Deportistas Destacados M 1 Sisbén
1003101264 | Luis Enrique Durango Bello Etnias Afrocolombianas M 1 Sisbén

2019-1

2019-2 1003189674 Ner'bris Robles Vasquez Comunidad Indigena F 1 Sisbén
1003432886 | Luis Angel Cordero Arguello Deportistas Destacados M 1 Sisbén
1067952970 | Luis Alberto Aguirre Algarin Deportistas Destacados M 1 Sisbén

2.1.5. Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacion integral

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 6, obtuvo una
calificacion de 4,40 con un grado de cumplimiento en Alto grado.

El Programa LCS en la ultima década ha implementado una serie de actividades tendientes a
consolidar la formacién integral, que estan articuladas a los propdsitos de la politica Institucional,
gue se promueve desde el Bienestar Universitario. Se reconoce que la politica de desarrollo integral
permite adelantar acciones para mejorar el desarrollo personal, en cuanto a su crecimiento
académico y formacién humana, requisito esencial para el desempefio de la carrera docente (Anexo
5).

Se reconoce que el Programa en su estructura curricular, ha definido acciones entre los que estan
algunos cursos disciplinares; entre ellos la ética, donde se fortalecen los valores, principios y la
convivencia pacifica, elementos que tributan a la formacion en Derechos Humanos,
complementados con el curso de Constitucidn Politica que tiene como propésito fortalecer las
competencias ciudadanas.
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De otra parte, la Universidad de Cérdoba brinda a los estudiantes la posibilidad de integrar grupos
culturales como (grupo de coro, orquesta, pitos y tambores, entre otros). Ademas, ofrece espacios
para teatro y danzas. Lo cual indica que existe un reconocimiento y aceptacién de los estudiantes
sobre la importancia e impacto de algunas estrategias que tienen como propdsito definir estrategias
y programas de formacion integral al interior del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.

2.1.6. Caracteristica 7: Reglamento estudiantil y académico

Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacién de 9. Obtuvo una
calificacion de 4,70 y de cumplimiento en Alto Grado.

Se reconoce que las normas que regulan los deberes, derechos y obligaciones de los estudiantes de
la Institucidn estdn consignadas en el Reglamento Académico Estudiantil, documento que establece
con claridad la relacién entre la Universidad de Cérdoba y dicho estamento, de conformidad con los
aspectos contemplados en la Constitucidn Politica de 1991 y la Ley 30 de 1992. Para su respectiva
divulgacion, la Universidad utiliza diversas estrategias de difusion como son: informacién impresa e
induccién estudiantil que realizan las directivas académicas, como también por medio de la pdgina
web institucional.

Se nota un gran avance en la implementacién de las politicas, en especial, el apoyo a grupos de
interés, para la exoneracion del pago de matricula, apoyo en la participacion de los estudiantes en
eventos culturales, deportivos y académicos, participando en eventos nacionales e internacionales
como ponentes en representacion de la universidad.

De acuerdo con lo anterior, la apreciacion de los estudiantes y profesores adscritos al Programa
sobre la pertinencia, vigencia y aplicaciéon del Reglamento Académico Estudiantil es relevante,
considerando que se encuentra vigente y justa a sus necesidades y expectativas. En las actas del
Comité de Acreditacion y Curriculo del Programa, se evidencia la aplicacion de las normas
establecidas en el Reglamento Académico Estudiantil como solicitudes de homologacién de
materias, levantamiento de prerrequisitos, cancelaciones de semestre y solicitudes de reingreso,
que son algunos de los casos mds recurrentes que tiene en el Programa.

La participacidn de los estudiantes en los drganos de direccion del Programa ha sido pieza
fundamental en la estructura organizacional de la licenciatura. En este aspecto la apreciacién de
estudiantes, profesores y directivos refleja una mirada positiva de los encuestados, quienes
consideran excelente la participacion de los representantes estudiantiles en los diversos comités,
con la participacidon permanente de un representante estudiantil en el Comité de Acreditacion y
Curriculo del Programa y un representante en el Consejo de Facultad.

El Reglamento Académico Estudiantil contempla una serie de estimulos para aquellos estudiantes
que se destacan académicamente, asi mismo, deportistas o miembro de grupos culturales que
representan a nivel nacional a la Universidad de Cérdoba. Para los estudiantes con mejores notas
se establece la exoneracion de matricula del semestre siguiente, soportado con el apoyo brindado
desde Bienestar Universitario. Para los estudiantes que hacen parte de semilleros de investigacién
y realizan ponencias de caracter nacional o internacional, la Universidad asume en gran medida los
costos de desplazamiento hacia el sitio del evento
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En términos generales, el Programa interioriza el Reglamento Académico Estudiantil en su accionar,
promueve su conocimiento en la comunidad estudiantil para la efectiva aplicacién en lo que
concierne a sus derechos y deberes, ademds el Programa cuenta con unos mecanismos de ingreso
gue garantizan el acceso equitativo y universal de los estudiantes, teniendo presente sus méritos y
capacidades intelectuales acorde a los lineamientos de la Universidad; los cuales se han mantenido
a lo largo de los afios, asi como el interés por acceder a él, como opcidon de profesionalizacién.

Juicio de Calidad

El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales ha avanzado en la consolidacion de espacios para
el fomento de la participacion de los estudiantes en grupos y semilleros de investigacion, grupos
culturales y deportivos de la Universidad, participando y representando al Programa en eventos
académicos a nivel nacional e internacional. El Programa cuenta con mecanismos de
acompanamiento que permiten al estudiante el alcance de sus metas formativas y el desarrollo de
todas sus dimensiones sociales, humanisticas, profesionales y emocionales que son producto de la
existencia de politicas académicas, dindmicas de revision y actualizacién permanente del
reglamento estudiantil, que ademas de ser conocidas, promueven la participacién de la comunidad
educativa.

2.2. FACTOR 3: PROFESORES

2.2.1. Analisis global del FACTOR 3
FACTOR 3: Profesores 4,50
Caracteristica Calificacion
Actual Anterior
(2020) (2016)
8 Seleccion, vinculacién y permanencia de profesores 4,80 4,75
Estatuto profesoral 4,50 4,78
10 Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los 4,50 3,98
profesores
11 Desarrollo profesoral 4,10 3,99
12 Estimulos a la docencia, investigacion, creacidn artistica y cultural, 420 385
extension o proyeccion social y a la cooperacién internacional ’ !
13 Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto de material 4,70 4,74
docente
14 Remuneracion por méritos 4,40 4,45
15 Evaluacién de profesores 4,40 3,79
Total, Factor 90,00% 86,00%

El consolidado de las caracteristicas que conforman este factor muestran un incremento
considerable respecto al resultado obtenido en la evaluacidn de 2016: 86,00% frente a 90.00% en
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2020. Esta mejora obedece a las politicas de vinculacién que en los ultimos anos ha adelantado Ia
Institucidon dentro de su Plan de Acreditacién Institucional y de Desarrollo en pro de la regién. Es
importante destacar el incremento del nimero de profesores de planta que, de 8, pasd a 10, con lo
cual se garantiza una mejor atencidon de los procesos misionales (docencia, investigacion vy
extensién) y el equilibrio deseable en la relacion nimero de profesores y estudiantes atendidos. Se
ha promovido una politica de vinculaciéon de docentes que ha impactado en la calidad de los
procesos académicos y administrativos de la LCS.

2.2.2. Caracteristica 8: Seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores

Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacidon de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,80 con un grado de cumplimiento Plenamente. Conforme a las encuestas realizadas
para conocer la opinion de profesores, estudiantes y directivos sobre este aspecto. La Universidad
de Cdrdoba ha venido realizando una serie de reformas que han permitido consolidar los
mecanismos y criterios de seleccién y vinculacién docentes, que estan claramente definidos en el
Estatuto de Personal Docente (Acuerdo 055 del 1 de octubre de 2003), emanado del Consejo
Superior (Anexo 4) y el decreto 1279 del Ministerio de Educacion Nacional. Se evidencia la
vinculacion de dos docentes de tiempo completo uno en el area de Geografia, y otro en
Investigacion y Practicas Pedagégicas, cumpliendo una de las recomendaciones hechas en la visita
anterior. La consolidacién de esta caracteristica se refleja en la aprobacién de dos perfiles para la
vinculacion de docentes en una Convocatoria que se viene impulsando al interior de la Universidad
de Cérdoba.

En el proceso de seleccidn para vincular docentes al Programa, el Departamento de Ciencias Sociales
establece el perfil del docente requerido, segun los lineamientos del Plan Curricular, previo estudio
del Comité Curricular del Programa; luego envia la solicitud de la necesidad de la convocatoria al
Consejo de Facultad para su aprobacién y posteriormente se remita al Consejo Académico, que tiene
la potestad para abrir las respectivas convocatorias en concordancia con lo establecido en los
Articulos 58 y 59, (capitulo VIII del Estatuto de Personal Docente). De esta forma, pasa al Consejo
Superior Universitario (CSU) quien autoriza la vinculacién del personal docente de tiempo completo
y medio tiempo a la Universidad de Cérdoba que se efectiia mediante concurso publico de méritos
para todas las areas, niveles y modalidades académicas de la institucién.

En este orden de ideas, el cuerpo profesoral que se vincula a la Universidad en cualquiera de sus
modalidades (catedra, ocasional y de planta), lo han hecho mediante convocatoria publica de
mérito, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el Estatuto Docente con altas calidades
académicas, pedagodgicas y personales, las cuales se encuentran debidamente escalafonadas en la
carrera docente universitaria.

Se concluye asi que el proceso de seleccién es claro y transparente, inculcando una cultura
educativa universalmente reconocida, que contiene entre otros, los siguientes aspectos: régimen
de seleccidn, vinculacién, promocién, y ascenso en el escalafén docente; derechos, deberes,
participacién en los organismos de direccién, gremial o asociativo, funciones, prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades, distinciones, estimulos, régimen disciplinario y la asignacion
y reconocimiento del puntaje salarial. En la tabla 3, se presenta un historial de las ultimas
convocatorias para la vinculacidon de docentes al Programa de Ciencias Sociales.

Tabla 3: Convocatorias para el concurso docente del programa
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AREA DE DOCENTE
PERIODO N° CONVOCATORIA VINCULACION CONOCIMIENTO VINCULADO
2014 -1 1 Catedratico Antropologia Angela Moreno
Barros
2014 -l 1 Catedratico Constitucidn Politica Luz Elena Lépez
y Derechos Humanos Noriega
2016 -1 1 Catedratico Antropologia Adriana Zurita
Buelvas
2016 - 1 Catedratico Historia antigua Carlos Funez Luna
Castilla
2016 - 1 Planta Tiempo y Espacio Juan Carlos Ramos
(Geografia)
2017 -1 1 Planta Practica Pedagdgica Edison Flérez
2017 -l 1 Planta Tiempo y Espacio Juan Carlos Ramos
(Geografia)
2017 -1 1 Catedra Humanidades José David Buelvas
2019 -1 1 Catedra Practicas pedagdgicas | Enadis Ester Vargas
Hernandez
2020-I 1 Catedra Historia de Colombia | Juan Carlos Sanchez
Sierra
2020-I 1 Catedra Sociologia Estelio José Angulo

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales

El Programa viene atendiendo las recomendaciones expuestas por los pares académicos, vinculando
dos nuevos profesores de tiempo completo, y con ello consolida los criterios de Acreditacion de Alta
Calidad y su compromiso con las observaciones expuestas en la visita anterior. El cumplimiento de
estas politicas sobre seleccién, vinculacion y permanencia de profesores se constata con la
apreciacion en Alto Grado que directivos, docentes y estudiantes tienen de estas. De igual forma,
con la apuesta institucional de vinculacidon de nuevos docentes de catedra en aras de apoyar la
calidad de la Licenciatura en Ciencias Sociales y la Acreditacién Institucional.

2.2.3. Caracteristica 9: Estatuto profesoral

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacion de 9. Obtuvo una
calificacion de 4,50 con un grado de cumplimiento de Alto Grado. Los resultados de la
Autoevaluacidn, reconocen que el Estatuto Docente regula todo el proceso de vinculacién desde la
solicitud de las convocatorias hasta los procedimientos del concurso, asi como la permanencia y
estabilidad laboral de quienes acceden a la carrera docente en la Universidad de Cdrdoba; alli se
establecen las funciones académicas, las posibilidades de capacitacion docente, el sistema de
evaluacidn del trabajo docente, las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones; asi como, los
diferentes deberes y derechos de los docente.

Segln las encuestas realizadas en la autoevaluacién sobre el Estatuto Docente, se pueden
interpretar los datos de la siguiente manera. Las normas y procedimientos implementados son
claros y han convocado y seleccionado docenes de acuerdo con las necesidades y el perfil requerido.
establecidos en el Estatuto Docente con altas calidades académicas, pedagdgicas y personales,
todos se encuentran debidamente escalafonados en la carrera docente universitaria, destacandose
que los profesores de planta en promedio tienen mas de 20 afios de experiencia en este Programa,
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incluidos los dos nombramientos realizados en el 2017. Toda persona vinculada como profesor a la
Universidad de Cdrdoba, debera ser clasificada provisionalmente segun el Decreto 1279 de 2002
para efectos salariales en una de las categorias del escalafén docente universitario y serd inscrito en
la carrera docente cuando haya cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba de un afio
establecido en el estatuto profesoral. Desde el Estatuto Docente se contempla la categorizacién de
la siguiente manera: Profesor Titular, Asociado, Asistente y Auxiliar; esto se traduce en aumentos
de puntos salariales y por ende, mejor salario. Se evidencia la aplicacién de esta politica en el
numero de docentes de tiempo completo y que estdn clasificados en las siguientes categorias:

Tabla 4. Docentes clasificados por categorias pertenecientes al Departamento de Ciencias Sociales

Rubby Cecilia Castro Puche Titular
Jorge Eliécer Ortega Montes Titular
Juan Martin Balcdzar Zapata Titular
Felipe Morales Guerrero Titular
Maria Teresa Pupo Salazar Titular
Maria Alejandra Taborda Caro Titular
Jesus Emel Amaranto Cantillo Asociado
Yerki Antonio Urango Hidalgo Asistente
Edinson Flérez Llorente Asistente
Juan Carlos Ramos Bello Asistente
Docentes catedraticos

Oscar Carmona Bello Asistente
Jaime Badel Cardenas Asistente
Adriana Zurita Buelvas Auxiliar
Luis Francisco Vega Petro Asistente
Carmen Ortega Otero Asistente
Andrés Garcia Sandoval Auxiliar
José David Buelvas Asistente
Benjamin Patrouilleau Berrios Titular
Rosmary Bobb Herrera Asistente
Enadis Ester Vargas Herndndez Asistente
Juan Carlos Sanchez Sierra Asistente
Estelio José Angulo Asistente
Pedro Orozco Orozco Asistente

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales, Universidad de Cérdoba, 2020.

Se evidencia con el proceso de autoevaluacién que el Estatuto Docente se aplica en forma
trasparente y equitativa cumpliendo asi plenamente con los requisitos de calidad; se resalta la
pertinencia, vigencia y aplicacién, asi como la aplicacidn de las politicas institucionales en materia
de participacidn del profesorado en los érganos de direccidn de la Institucion y del Programa fueron
valorados por directivos y docentes en Alto Grado.

2.2.4. Caracteristica 10: Numero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia de los
profesores
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Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacion de 9. Obtuvo una
calificacion de 4,50 con una valoracién en Alto Grado. De acuerdo con la estructura organizacional
de la institucién, la Licenciatura en Ciencias Sociales esta adscrita a la Facultad de Educaciéon y
Ciencias Humanas, cuenta con un numero de 10 profesores con la dedicacion, el nivel de formacién
y la experiencia requeridos para el dptimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion,
creacion artistica y cultural, extension o proyeccién social, con la capacidad para atender
adecuadamente a los estudiantes. En relacidn con los tiempos de dedicacidn, los docentes de planta
se rigen por los Acuerdos 039 (ver anexo 5) y 040 de 2018 (ver anexo 6), referentes al Plan Individual
de Trabajo -PIT, que reglamentan las horas para las actividades de docencia, investigacion y
extensién, asi como las funciones de tipo administrativo que asumen.

El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales cuenta con 24 docentes adscrito, 10 son de planta
(3 doctores, 1 en proceso de estudio doctoral y 4 magister); esta informacion se muestra en la
tabla 5. En la planta de profesores Catedraticos se cuenta con 14 (2 con titulo de doctor, uno es
candidato a doctor, 8 con titulo de Maestria, 1 con titulo de Especialista y 2 con titulo pendiente
Magister). Cabe anotar que 7 docentes son de otros departamentos que prestan sus servicios en
areas como Psicopedagogia, Espafiol y Literatura, Lenguas Extranjeras e Informdatica y Medios
Audiovisuales y razonamiento cuantitativo, que se encargan de desarrollar los cursos del nucleo
comun de Pedagogia y Ciencias de la Educacién, los de Tecnologia, Inglés y Competencias
Comunicativas (Ver Tabla 6).

Tabla 5. Docentes de planta pertenecientes al Departamento de Ciencias Sociales adscritos a la Facultad de
Educacion y Ciencias Humanas

NOMBRES Y PREGRADO UNIVERSIDAD FORMACION UNIVERSIDAD
APELLIDOS ACADEMICA
Maria Alejandra Geografa Universidad
Taborda Caro Nacional de Doctorado en
Lic. en Ciencias Colombia Educacion Universidad Pedagdgica
Sociales Universidad Nacional
Pedagodgica
Nacional
Edison Florez Licenciado en Universidad de
Llorente Ciencias Sociales | Cérdoba Doctorando Universidad de Rosario
Humanidades y (Argentina)
Artes, Mencidén
en Educacién
Maria Teresa Pupo Socidloga Universidad
Salazar Autéonoma Doctora en Universidad de Cartagena,
Latinoamericana Ciencias de la RUDE de Colombia
de Medellin Educacion
Jorge Eliecer Ortega Economista Universidad de Maestria en Universidad Nacional —
Montes Cartagena Planeacion Medellin
Urbana
Juan Carlos Ramos Licenciatura en Universidad de Maestria en Universidad de Cérdoba
Bello Educacion Coérdoba geografia
Basica con Doctorando Rosario (Argentina)
Enfasis en Humanidades y Cdérdoba
Ciencias Sociales Artes, Mencidén
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en Educacion
(Candidato)

Felipe Enrique

Morales Guerrero

-Fildsofo

-Lic. En Ciencias

Universidad
Nacional de
Colombia

Maestria en
Filosofia

Universidad del Valle

Sociales y Universidad Libre —

econdmicas Bogota
Juan Martin Balcazar Universidad de la Maestria en Universidad Javeriana
Zapata Historiador Habana -Cuba Ciencias Politicas
Yerki Antonio Urango | Lic. en Ciencias Universidad de Maestria en Universidad Externado de
Hidalgo Sociales Cérdoba Historia Colombia
Jesus Emel Amaranto | Lic. en Filosofia Universidad de Maestria en Universidad Javeriana
Cantillo e Historia Antioquia Filosofia
Rubby Cecilia Castro Lic. en Filosofia Universidad Maestria en Universidad de la Salle
Puche Nacional de Docencia

Colombia

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales 2020.

Las diferentes actividades que realizan los docentes de planta, estan establecidas en el Plan
Individual de Trabajo (PIT), avaladas y aprobadas por el Consejo de Facultad de Educacién y
Ciencias Humanas, el cual determina las funciones académicas a cumplir cada semestre; entre las
funciones de los docentes, prevalece la dedicacidon a la docencia directa, la cual se da en un
promedio de 12 a 14 horas semanales; pero desde el punto de vista laboral, corresponde a 40
horas, distribuidas en actividades de planeacidn, investigacion, administracién, evaluacién y
asesorias a estudiantes. Para el caso del Jefe de Departamento, dedicado principalmente a labores
administrativas, se le asignan hasta 30 horas semanales para tal efecto, ademas de algunas
actividades en docencia; por otra parte, el servicio docente de vinculacién laboral ocasional de
tiempo completo se le asigna un tope de 20 horas de docencia directa, y para los catedraticos
hasta 19 horas semanales.

Tabla 6. Docentes catedraticos pertenecientes al Departamento de Ciencias Sociales adscrito a la Facultad de
Educacion y Ciencias humanas

NOMBRES Y PREGRADO UNIVERSIDAD FORMACION UNIVERSIDAD
APELLIDOS ACADEMICA
Oscar Carmona Licenciado en Universidad de Maestria en Filosofia Universidad Pontificia
Bello Ciencias Sociales Cordoba Bolivariana
Luis Francisco Licenciado en Universidad de Maestria en Universidad del Norte
Vega Petro Ciencias Sociales Cordoba Educacion
Carmen Ortega Universidad Maestria en Universidad Autonoma
Otero Politéloga Autonoma Sociologia del trabajo Metropolitana —

Metropolitana —
Iztapalapa, México,
D.F

Iztapalapa, México, D. F

Adriana Zurita
Buelvas

Antropodloga

Universidad del
Cauca

Maestria en Estudios
del Caribe

(En proceso  de
sustentacién del
trabajo de grado)

Universidad Nacional -
sede San Andrés Islas
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Andrés Garcia Historiador Universidad Maestria en Ciencias Universidad de Cérdoba
Sandoval Nacional — sede Sociales
Medellin (En proceso  de
sustentacién del
trabajo de grado)
Jaime Badel Ingeniero Universidad de Maestria en Universidad de Cérdoba
Cardenas Agrénomo Cordoba educacion
Luis Francisco Licenciado en Universidad de Maestria en Universidad del Norte
Vega Petro ciencias sociales Cordoba educacion
José David Licenciado en Universidad de Maestria en Filosofia Universidad Pontificia
Buelvas ciencias sociales Coérdoba (Candidato doctor) Bolivariana
Benjamin Licenciado en Universidad de Especialista en | Universidad de Cérdoba-
Patrouilleau ciencias sociales Cérdoba planeamiento Catodlica de Manizales
Berrios educativo
Rosmary Bobb Licenciada en Universidad de Maestria en Universidad del Valle
Herrera ciencias sociales Cordoba educacion
Enadis Ester Licenciada en Universidad de Maestria en | Universidad Simoén Bolivar
Vargas ciencias sociales Cordoba educacion
Hernandez
Juan Carlos Historiador Universidad Maestria en Ciencias Maestria/Magister Ecole
Sanchez Sierra Nacional de Sociales Historia Des Hautes Etudes
Colombia Africana
Doctorado en Social Virginia Polytechnic
& Politica Institute And State
University
Estelio José Sociodlogo Universidad Central | Maestria en docencia Universidad Nacional
Angulo de Venezuela para educacién | Experimental Rafael Maria
superior Baralt
Doctorado en Universidad Privada Dr.
ciencias de la Rafael Belloso Chacin
educacion

Pedro Orozco
Orozco

Licenciado en
Teologia

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Magister en filosofia

Universidad Pontificia
Bolivariana

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales 2020

Los docentes de catedra de la universidad y en especifico, los de Ciencias Sociales tienen las
mismas garantias como profesional de un drea, una de ellas, es su asignacién académica como
docentes, donde maximo se le puede asignar hasta 19 horas de catedra. En el equipo de docentes
de catedras, se encuentran ocho (8) Magisteres y dos (2) Doctores (Ver Tabla 7). Un aspecto para
resaltar es que algunos de estos maestros han sido graduados en pregrado de la Universidad de
Cérdoba, generando un valor agregado al Programa, donde se puede inferir, el nivel de calidad
académica en lo referido a extensidn y proyeccion institucional.

Los docentes de catedras pueden participar en los grupos de investigacidon y sus respectivos
proyectos, ademds apoyan a los semilleros de investigacion. También, tienen la posibilidad de
participar activamente en las practicas pedagdgicas y de campo, que son en este caso, la puesta
en practica de los contenidos tedricos. Asi mismo, el docente de catedra organiza y ejecuta
actividades ludicas y académicas, donde finalmente concurren procesos administrativos. Algunos
de los docentes catedraticos prestan sus servicios a otros programas de la universidad tales como:
Inglés, Espanol y Literatura, Psicopedagogia, Matematicas, Bacteriologia, Enfermeria, Acuicultura,
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Biologia, Agronomia, Ingenieria industrial y Educacidn Fisica, entre otros. Finalmente, cuentan con
las garantias del Estatuto Docente, en el cual se reglamentan y especifican, sus derechos y deberes

como docentes.

Tabla 7 Docentes de otros departamentos que prestan servicio a la Licenciatura en Ciencias Sociales

NOMBRES Y
APELLIDOS

PREGRADO

FORMACION ACADEMICA

ASIGNATURA

Juancri Rusbel Barrera
Navarro

Licenciado en
Informatica Educativa
y Medios
Audiovisuales

Magister en Tecnologia
Educativa y Medios
Innovadores para la Educacion

PhD(c) Gestion de la Tecnologia
y la Innovacidn.

Mediacidén tecnoldgica

Alexandra Maria
Pantoja Fuentes

Licenciada en Biologia

Maestria en Gerencia Educativa

Procesos evaluativos

Carlos Andrés
Hernandez Doria

Licenciado en
Informatica Educativa
y Medios
Audiovisuales

Magister en Tecnologia
Educativa y Medios
Innovadores para la Educacion

Légica

Maria Luisa Toro
Oviedo

Licenciada en Biologia

Magister en Educacién

Curriculo y gestion
escolar

Maria Magda Bustos
Gonzalez

Psicopedagoga

Maestria en Educacion

Psicologia del
aprendizaje

Alexis Carbond

Ingeniero Catastral

Maestria en SIG

Interpretacion
Cartografica

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales 2020

Algunos de los profesores presentes en la Tabla 7, participan en el fortalecimiento integral del
estudiante, desarrollando asignaturas, como: psicologia del aprendizaje, curriculo y gestién
escolar, légica, mediacion tecnoldgica y procesos evaluativos. Estos tributan al Programa con
asignaturas de un perfil especifico, que no es, precisamente el de las Ciencias Sociales, pero son
necesarias y benefician al dialogo de saberes.

» Profesores - dedicacidn: Hace referencia al tiempo de trabajo que el profesor consagra a
la institucidon. Se consideran los siguientes:

» Profesor de tiempo completo: Dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta
horas semanales, al servicio de la institucion.

» Profesor de catedra: Se encuentra vinculado a la institucion por lo menos diez horas
semanales dedicadas especificamente a la catedra o formacion.
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Los docentes de la Licenciatura en Ciencias Sociales, durante los ultimos anos, han participado en
eventos cientificos entre los cuales estd el Congreso, Encuentro, Semilleros, a nivel regional,
nacional e internacional, demostrando su compromiso con la investigacidn, extension vy
proyeccion con los trabajos expuestos.

2.2.5. Caracteristica 11: Desarrollo profesoral

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderaciéon de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,10 con un grado de cumplimiento en Alto Grado. La Universidad avanzay consolida
politicas para el desarrollo profesoral, apoyo a la capacitacién docente, y se expone en el Estatuto
Docente articulo 37, considerando que la cualificacion es un derecho de los profesores de tiempo
completo y medio tiempo, para participar en programas de actualizacién de conocimientos y
perfeccionamiento académico. El Consejo Académico presenta y justifica, ante el Consejo Superior,
las comisiones de estudio de los docentes; la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas contempla
el Plan de Capacitacién para promover programas de formacidn y actualizacién segun las
necesidades de los docentes. El Consejo Académico controla y evalla periédicamente este Plan,
igualmente la Universidad de Cérdoba en el primer semestre del 2016 aprobé el Estatuto de
Movilidad para regular y administrar las salidas de capacitacién. Desde la Facultad de Educacion, los
programas realizan un Plan de Capacitacion anual donde proyectan la formacién posgradual,
pasantias y demas actividades (Anexo 7 Estatuto General).

Un elemento para resaltar ha sido el trabajo y acciones que se adelantan para el desarrollo integral
de los docentes, contando con politicas y estrategias que favorecen la consolidacién de la
participacién del Programa en actividades que generan reconocimiento e intercambio con
diferentes comunidades académicas. En tal sentido, se puede evidenciar, entre 2017 y 2020 un
incremento en la cualificacion docente en el programa, participando en redes académicas de
intercambio académico (Sociedad Geografica de Colombia, Asociacién Colombiana de Gedgrafos,
ASCOFADE, CEGRA Centro de Estudios y Gestién de Redes Académicas; entre otras).

2.2.6. Caracteristica 12: Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural,
extension o proyeccion social y a la cooperacién internacional

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificaciéon de 4,20 con un grado de cumplimiento de Alto Grado. La institucidon posee y aplica
politicas tanto para el estimulo y reconocimiento a la labor docente, cuenta con Estatuto del
Personal Docente, Estatuto de Investigacion (Anexo 8) y Extensidon (Anexo 9), Reglamento de
Propiedad Intelectual - Acuerdo 045 (Anexo 10), Administracién de la Investigacion - Acuerdo 022;
Resolucién 0023 Organizacion Red de Semilleros, Reglamento de Movilidad Académica de docentes
y Estudiantes — Acuerdo 070 (BIS) (Anexo 11), Directrices de Vicerrectoria de Investigacion y
Extensidn, Plan Institucional de Extensidn, entre otros) para el reconocimiento de estimulos a la
docencia, la investigacidn, la extensidn, creacidn artistica y cultural, y proyeccion social. Estas
politicas contribuyen al desarrollo profesoral, al enriquecimiento de los planes y programas
educativos, al fomento de la cultura, al conocimiento de nuestro pais y del extranjero y permite
adquirir nuevas herramientas para enriquecer la formacion profesional y la investigacidn. Segun la
solicitud presentada por el profesor (art. 93. Acuerdo 055 de 2003). Especializacion: segln plan de
estudios hasta dos (2) afios, Especializaciones Clinicas en Medicina Humana y Odontologia: segun
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plan de estudios hasta tres (3) afios Maestria: segun plan de estudios hasta tres (3) afios. Doctorado:
segun plan de estudios hasta 5 afios. Postdoctorado: un (1) afio.

Estas politicas se encuentran definidas en el Estatuto Docente y en el Reglamento de Movilidad
Profesoral. Se hacen bonificaciones por desempefiar cargos administrativos, por productividad
académica, experiencia calificada y evaluacion del desempefio los cuales se evallan y asignan
puntos segun lo estipulado en cartilla didactica para docentes que ingresan o reingresan a la
Universidad de Cérdoba Comité de Reconocimiento y Asignacion de Puntaje (CIARP). En cuanto a
las estrategias que promuevan la creacién artistica y cultural, la innovacién, adaptacidn, la
transferencia técnica y tecnoldgica, la creacidon de materiales pedagdgicos y didacticos, la obtencidn
de patentes, el Programa se acoge al Plan de Estimulos de las Universidades estatales que se
encuentra consagrado en el Decreto 1279 de 2002 en su articulo 10, el cual menciona la
productividad académica.

Una gran apuesta ha sido implementacién de la cualificacion docente, déonde la institucién ha
posibilitado una serie actividades académicas encaminadas al desarrollo profesoral, entre ellas, el
programa bilingliismo, abriendo espacio para que los profesores cursen los diferentes niveles, que
este ofrece. Se reconoce que, la universidad viene realizando capacitaciones en el manejo de la
plataforma Cintia con la finalidad de fortalecer las competencias de sus docentes en el campo de la
pedagogia virtual.

2.2.7. Caracteristica 13: Produccidn, pertinencia, utilizaciéon e impacto de material docente

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,70 con un grado valorado en Alto Grado.

Los profesores adscritos al Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales han contribuido con
publicaciones que han aportado a los diferentes campos de las Ciencias Sociales y la Educacion.
Viene promoviendo la investigacién para dar respuestas a los problemas sociales de la sociedad
actual, del entorno social y educativo. Lo anterior, a través del trabajo de docentes y estudiantes.
Los grupos de investigacion que adscritos a la Licenciatura en Ciencias Sociales estan clasificados en
Ay B, lo que evidencia una notable produccién investigativa y consolidacion de semilleros, y una
notable produccién investigativa demostrada en publicaciones articulos, libros y capitulos de libro.

Al interior de la universidad, existe un repositorio donde los docentes pueden dejar sus textos,
libros, articulos o URL con el fin de que los estudiantes o los interesados a consulta puedan acceder
a ellos, para efecto de busqueda de informacién requerida. Es de anotar, que dicho repositorio es
administrado por los funcionarios de la Biblioteca Central de la Universidad.

Algunos docentes del Programa han recibido diferentes reconocimientos por distintas actividades
relacionadas con la academia en el ambito de la investigacion y la extensidn. Las distinciones
académicas son honores que otorgan las Universidades como reconocimiento y estimulo a
profesores destacados en actividades de docencia, investigacion o proyeccion social, son
presentados como modelo ante la comunidad universitaria y la sociedad en general. Las distinciones
académicas se definen para destacar distintas aptitudes, cualidades o contribuciones realizadas por
sus profesores, se destacan los docentes Maria Alejandra Taborda, quien tiene un reconocimiento
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por los procesos de acreditacidon de la Facultad de Educacién y Ciencias Humanas 2017-dia del
maestro Universidad de Cdérdoba, el Festival de la memoria hizo un reconocimiento por el trabajo
de visibilizacién Derechos Humanos en el departamento de Cérdoba-2018 y un reconocimiento de
la Universidad de Cdrdoba por su clasificaciéon de investigador junior, 2019. El profesor Jorge Ortega
Montes, se le hizo un reconocimiento de la Universidad de Cdérdoba por su clasificaciéon de
investigador Asociado. De otro lado, los profesores Luis Francisco Vega Petro, por su invaluable
aporte a los procesos pedagdgicos, reconocido por Ademacor; Enadis Ester Vargas Hernandez por
su participacion en proyectos con semilleros de investigacidon por parte de la CUN y Estelio José
Angulo Reconocimiento Internacional Jacinto Covit Garcia, otorgado por el Centro Internacional
de Investigaciones y Desarrollo CIID (2020).

2.2.8. Caracteristica 14: Remuneracion por méritos

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,40 con un cumplimiento en Alto Grado.

La remuneracién de los profesores de la Universidad de Cérdoba se fundamenta en las normas y
parametros que le rigen en la asignacion de puntos, segun el Decreto 1279 de junio 19 de 2002 por
el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales,
Se hacen efectivas en bonificaciones y aumentos salariales por titulacién, por desempenar cargos
administrativos, por productividad académica, experiencia calificada y por evaluacién del
desempeno. La remuneracidon que reciben los profesores estd de acuerdo con sus méritos
académicos y profesionales, se ajusta a las politicas institucionales y a las disposiciones legales y
permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programay la institucidon. En relacidon
con la apreciacion de los profesores sobre los criterios y mecanismos para la evaluacion de docentes,
su transparencia, equidad y eficacia se le dio una valoracion de 4,40 y un grado de cumplimiento de
Alto Grado. Estos resultados permiten entender que los docentes del LCS, han recibido puntos por
evaluacion de desempeno y por la experiencia docente calificada.

2.2.9. Caracteristica 15. Evaluacion de profesores

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,40 con un grado de cumplimiento de Alto Grado.

La evaluacidn integral del profesor es una accién que guarda concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional y del Programa. Por tal motivo es exigente y estd fundada en las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales alcanzadas por el docente, y reflejadas en el estudiante.
Es una evaluacion profundamente respetuosa, basada en el Reglamento Académico Estudiantil y al
Estatuto Docente.

En cuanto a los criterios y mecanismos de evaluacidn de los profesores, la Universidad dispone de
un madulo en el sistema Power Campus, denominado Evaluacién Docente, mediante el cual se
realiza semestralmente la evaluacion, segun el cronograma establecido por la Vicerrectoria
Académica. Esta evaluacion se realiza tomando tres fuentes: Evaluacion por parte del estudiante,
Autoevaluacion y Evaluacién del jefe inmediato. Para cada una de las fuentes existen criterios
definidos en concordancia con el Capitulo VII del Estatuto de Personal Docente. Desde el
Departamento, la Facultad y la Vicerrectoria se definen lineas de mejora y se realizan acciones
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puntuales de capacitacion, cualificacién y actualizacién docente. Durante los ultimos cinco afios, la
evaluacion docente ha dado resultados satisfactorios y no han sido necesarias acciones disciplinarias
o correctivas para los profesores. Segun las encuestas realizadas la evaluacién docente y el impacto
gue han tenido las politicas en el desarrollo profesoral y enriquecimiento de la calidad del Programa
se puede observar en la Tabla 8 el caracter a evaluar y los porcentajes respectivos:

Tabla 8. Apreciacion de los profesores sobre la evaluacion docente.

Apreciacion de los profesores y directivos sobre la evaluacion docente 2020
Caracteristica Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Trasparencia 52% 35% 9% 4%

Equidad 52% 35% 9% 1%
Eficacia 52% 39% 9% 0%

Fuente Evaluacion docente 2019

En la Tabla # 8 se puede inferir, que los profesores perciben de buena forma los procesos
autoevaluativos, es asi, que se puede confirmar con la valoracién siguiente, un 52% de estos,
comparten la idea sobre esta evaluacién interna, la cual deja ver los procesos desde la trasparencia,
equidad y eficacia. Esto se debe que a nivel institucional y del Programa se emplea la evaluacién de
sus docentes por parte de los alumnos, jefe inmediato y autoevaluacion como mecanismo para
determinar el cumplimiento de criterios relacionados con el normal desenvolvimiento de la
academia. Se evidencia que el Programa aplica politicas de mejoramiento, conducentes a la
innovacién y la sostenibilidad mediante el cumplimento estricto del proceso de autoevaluacion que
incluye a todos los actores académicos que participan activamente en cada una de las actividades
de autoevaluacion, la realizacién del plan de mejoramiento y las acciones para la ejecucion y
cumplimiento

Juicio de Calidad

El Programa es consistente en la aplicacidn de las politicas, estrategias y procesos institucionales de
seleccidn, vinculacion y permanencia de los profesores, se evidencia la coherencia entre el nimero,
dedicacién, nivel de formacién y experiencia de los profesores vinculados de tiempo completo,
minimo con contratacién anual, a fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos académicos
con alta calidad. Las actas y procesos dan evidencia de la aplicacién de politicas, estrategias y
recursos que fomentan el desarrollo profesoral en coherencia con la evolucién de la Institucidn, la
identidad del Programa y la formacién de los estudiantes.
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2.3. FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

2.3.1. Anadlisis global del Factor 4
FACTOR 4: Procesos académicos 4,60
Caracteristica Calificacion
Actual Anterior
(2020) (2016)
16 Integralidad del Curriculo 4,80 4,91
17 Flexibilidad del Curriculo 4,80 4,89
18 Interdisciplinariedad 4,70 4,66
19 Estrategias de ensefianza y aprendizaje 4,70 4,85
20 Sistema de evaluacion de estudiantes 4,70 4,74
21 Trabajos de los estudiantes 4,80 4,85
22 Evaluacién y autorregulaciéon del programa 4,80 4,75
23 Extension o proyeccién social 4,00 3,40
24 Recursos bibliograficos 4,20 4,00
25 Recursos informaticos y de comunicacion 4,10 3,79
26 Recursos de apoyo docente 4,70 4,40
Total, Factor 92,00% 89,55%

Se aprecia un incremento interesante, teniendo presente que la Autoevaluacién del 2016 se habia
obtenido un resultado del 89.55%, y en comparacién con la del 2020 se logré un avance llegando al
92,00%. El sentido de pertenencia de directivos y maestros respecto al Programa y el compromiso
mancomunado de éstos y los estudiantes en la puesta en marcha de las tareas misionales de esta
unidad académica es lo que, en ultimas, ha permitido avanzar. Se reconoce a nivel institucional que
el Programa ha desarrollado esfuerzos por consolidar y mejorar los procesos que favorecen el
desarrollo curricular integral y flexible. En este orden, desde el afio 2017 se ha venido
implementando un nuevo pensum en la que se han incorporado otras competencias, surgidas a
partir de las nuevas modificaciones por la implementacién de las diferentes areas y cursos. Dentro
de los logros a rescatar estan el fortalecimiento de la planta de profesores de tiempo completo; la
mejora de los fondos bibliogréaficos del Programa, entre otros, alcanzaron un cumplimiento del 100%
en la ejecucién del Plan de Mejoramiento 2017.

2.3.2. Caracteristica 16: Integralidad del curriculo

Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacién de 9. Obtuvo una
calificacion de 4,80 con un grado de cumplimiento Plenamente. Aunque se presenta una baja leve
en comparacion a la Autoevaluacion del 2016 tuvo una calificacion de 4,91.

El Programa viene trabajando por lograr la integracion de las areas disciplinares en el desarrollo de

los cursos tedrico-practicos, en la implementacién de las practicas de campo, pedagdgicas y
actividades de desarrollo individual y colectivo en el logro de las competencias y resultados de
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aprendizaje. La Universidad viene promoviendo dentro de sus lineamientos estratégicos la
formacidén de un docente auténomo, con competencias comunicativas y pedagdgico-investigativas
gue le permiten reflexionar sobre sus prdcticas y los contextos en los que estas se realizan; y una
Politica Institucional de Bilingliismo traducida en seis (6) niveles de inglés que cursan durante la
carrera.

De otro lado, se aprecian los avances del Programa, al adoptar el sistema de crédito ha facilitado
que el Plan de Estudio, se desarrolle por competencias aunado al desarrollo auténomo del
estudiante, el trabajo colaborativo, los estilos de aprendizajes y el pensamiento critico. Las
caracteristicas del sistema de créditos son fundamentales para el éxito académico en la medida que
reafirman el desarrollo del curriculo donde el centro del proceso deja de ser los contenidos y se
conviertan en protagonistas los estudiantes.

La percepcion de un curriculo holistico es de interés del grupo de los encuestados, los cuales se
reflejan en los diferentes documentos curriculares del Programa (Plan Educativo del Programa, Plan
de Estudios, Planes de curso), los cuales materializan la coherencia entre las politicas curriculares
de la Institucién y las del Programa. Concretizadas mediante la programacién de jornadas
pedagdgicas, abordando tematicas especificas que permitan relacionar los compromisos misionales
al desarrollo continuo, no sélo a nivel de pregrado sino también el programa de postgrado, como lo
referencian las diferentes actas de Comité Curricular del Programa.

Ha sido una preocupacion constante del Programa por responder con alto nivel a las Pruebas Saber
Pro. En este orden, los resultados obtenidos entre los afios 2016 al 2019 muestran un
comportamiento en promedio con la media nacional, sus resultados siguen siendo satisfactorio,
similar en cada uno de los componentes, en donde lectura critica y competencias ciudadanas
muestra resultados interesantes, Ver tabla 9.

Tabla 9: Comportamiento de los resultados de las Pruebas Saber Pro

Ciencias Sociales Saber- Pro - 2016 A 2019

200
150
100
50
0
. ., Razonamien Competenci
Comunicacio Lectura .
n escrita to critica * Inglés
cuantitativo ciudadanas
2016 152 134 151 149 128
2017 152 129 156 145 134
2018 143 137 152 148 132
2019 139 127 141 138 132
2016 2017 2018 2019

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales (Datos ICFES)

Al revisar el comportamiento de las Pruebas Saber Pro de la Licenciatura en Ciencias Sociales con
otras universidades de Colombia se aprecia que los resultados obtenidos durante los ultimos afos
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muestran un comportamiento similar a los promedios nacionales, incluso por encima de los otros
Programas Acreditados, elemento que sirve de fundamento para reconocer el trabajo que se
adelanta con el acompaifiamiento de la Vicerrectoria Académica, ver Figura 1, en donde se muestra
la comparacion por resultados de las competencias genéricas (ensefiar, formar y evaluar).

Figura 1: Comparacién de las Pruebas Saber Pro con otras Programas Nacionales
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Fuente Datos ICFES — Pruebas Saber Pro.

Todos estos elementos expuestos permiten evidenciar y resaltar que el Programa en asocio con la
Facultad de Educacidn y Ciencias Humanas, han trabajado en la implementacién de estrategias para
mejorar y continuar elevando el nivel de los resultados obtenidos en los ultimos cinco afios en las
Pruebas Saber Pro. Durante los Ultimos afios se han implementado propuestas y talleres que buscan
que los estudiantes se preparen y obtengan mejores resultados. Es importante resaltar que ha sido
una preocupacion institucional por generar el desarrollo de las competencias profesionales propias
del perfil profesional y ocupacional del Licenciado en Ciencias Sociales.

2.3.3. Caracteristica 17. Flexibilidad del curriculo

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,80 con un grado de cumplimiento Plenamente. La flexibilidad curricular del
Programa se sustenta en el PEl, el Acuerdo 147 (bis) de 2018 (Anexo 12) y el Reglamento Académico
Estudiantil de la Universidad de Cérdoba, y su aplicacion se expresa en el PEP de la Licenciatura para
favorecer la autonomia, continuidad y movilidad de los estudiantes. Estos estimulan diferentes
aspectos como son la homologacién y posibilidad de cursar asignaturas en diferentes Programas.
Igualmente, la validacidn de cursos basicos y electivos; la transferencia a otros Programas al interior
o de otras universidades que contienen programas similares.

Se rescata la modalidad de opcién de grado como son: trabajos de investigacién, monografias,
pasantia, diplomado. De igual manera el estudiante tiene autonomia para asumir su plan de estudio
a través de electivas de profundizacion libre, y la facilidad de movilidad que el Programa les ofrece
a los estudiantes mediante el intercambio académico, en el cual se ha favorecido 4 estudiantes con
la Universidad Metropolitana de Ciencias de La Educacion (UMCE) en Santiago de Chile y la
Universidad Politécnica de Cataluiia en Espafiia.

Desde el Programa LSC se aprovechan los Convenios Marco con instituciones educativas del

departamento de Cdrdoba el cual permite favorecer el desarrollo de competencias laborales y
profesionales y viabilizar su insercién en el campo laboral. En este mismo orden, se busca favorecer
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la continuidad en el sistema educativo, ofreciéndole estudios de Maestria en Ciencias Sociales. Todo
lo anterior, evidencia los avances y la comprensidon del cumplimento de la flexibilidad curricular
como fundamento consolida la ruta de la calidad del programa facilitando el cumplimiento de alto
grado y la alta calificacién asignada en esta caracteristica. Se requiere consolidar dentro del plan de
mejora la integracién curricular del pregrado a la Maestria, como también el proceso de la doble
titulacion.

2.3.4. Caracteristica 18: Interdisciplinariedad

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,70 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

En el Programa de Ciencias Sociales, se evidencia la interdisciplinariedad en la relacién con
elementos del manejo interdisciplinar desde diferentes asignaturas. Se tiene que la interaccion de
la sociologia, las practicas pedagégicas, didactica general y especifica y otras dreas se trabajan los
componentes: sociocultural, socioecondmico, posibilitando, mediante una relacidn dialdgica entre
estas disciplinas, articular el saber pedagdgico, la practica pedagdgica y la investigacion como la
consolidacion del componente nuclear e integrador del curriculo de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, como se evidencia en la Figura 2.
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Fuente: Lineamientos de la practica pedagdgica de la LCS

Lo expuesto anteriormente, refleja la interdisciplinariedad en el ambito académico formativo, que
se da con los semilleros de investigacién y la organizacién e implementacion de las practicas
pedagdgicas y de campo. El Programa garantiza el desarrollo de cuatro practicas de campo desde el
lll, siguiendo en V, VI y VII semestre, articulando los saberes disciplinares de la Historia y la
Geografia, como también de la Sociologia, Antropologia y Economia. Se tienen dareas articuladoras
qgue pretenden manejar la teoria, practica, y analisis de los problemas sociales, se consolida una
integracion horizontal y vertical en el Plan de Estudio, y de esta forma el estudiante puede identificar
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problemas, y adquirir los conocimientos, las destrezas y habilidades para brindar soluciones que se
requieran desde el campo de Ciencias Sociales (Ver tabla 10).

Tabla 10: Listado de prdcticas de Campo que se desarrollan en el Programa

Tercer Semestre

Cuarto Semestre

Quinto Semestre

Sexto Semestre

Séptimo Semestre

Areas: Tiempo vy
Espacio

Estudios Sociales y
Humanidades
Complementarias

Areas:
Espacio
Estudios Sociales y
Humanidades
Complementarias

Tiempo vy

Areas:
Espacio
Estudios Sociales y
Humanidades
Complementarias

Tiempo vy

Areas: Tiempo vy
Espacio

Estudios Sociales
y Humanidades
Complementarias

Areas:
Espacio
Estudios Sociales y
Humanidades
Complementarias

Tiempo vy

Cérdoba- Mompox — | Regién Andina de | Regidn Caribe Palenque

Antioquia - Sucre | Cartagena Colombia

Historia Antigua Historia de la edad | Historia de | Historia del Caribe | Electiva de

Geografia Fisica media y moderna Colombia. y Cérdoba Profundizacion:
Dindmicas Geografia de | Investigacion Estudio de la
espaciales y | Colombia social | poblacién Afro
poblacionales Territorio y region Paisaje y medio | Investigacion social |

ambiente

Fuente: Plan de Estudio 2016

Una de las grandes fortalezas esta dada en cémo el Plan de estudio concibe las practicas de campo
como espacios académicos en donde se hace una relacidn y articulacién de la teoria y la practica,
garantizando la aplicacion de estrategias integradoras hacia la interdisciplinariedad. La Universidad
brinda apoyo logistico y financiero para el desarrollo de las practicas de campo.

Es de resaltar que la formacidon pedagdgica e investigativa en el Programa, se desarrolla de una
forma gradual y secuencial, permitiendo que los estudiantes elaboren un anteproyecto pedagdgico
para formular un proyecto durante el desarrollo de la carrera, contando con el acompafiamiento
del equipo de practica pedagdgica. Desde la practica pedagdgica, se promueve no sdlo la formacién
de los saberes especificos sino también los pedagdgicos, donde los docentes en formacién se les
facilita comprender los fendmenos desde el marco de la investigacidn cualitativa y de la
investigacion-accidn; buscando que el docente pueda y deba elaborar teoria desde su practica.

Otro gran avance en el Programa se reconoce por la concepcidon de una practica pedagdgica e
investigativa que propicia la generacién de procesos de investigacién formativa interdisciplinaria
donde se parte de los conocimientos adquiridos por los estudiantes en las diferentes areas del
conocimiento especifico para intervenir problemas basicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

El analisis de la caracteristica, permite considerar que la interdisciplinariedad es una estrategia que
se promueve desde los diplomados, grupos de investigacién, encuentro de maestros, redes
académicas, que buscan mejorar los niveles en la calidad del Programa, siendo éste un elemento
fundamental en la medida que busca integrar y vincular acciones de manera sistematicas desde las
distintas dreas en que se forman los licenciados, para que se desempeiien en su perfil profesional
como un docente con altos niveles de competencia laboral de acuerdo a su perfil y sentido
humanista.
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2.3.5. Caracteristica 19: Metodologias de ensefianza y aprendizaje

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,70 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

Los propésitos y objetivos del Programa definen el marco sobre el cual se identifican y aplican las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, las cuales estdn en concordancia entre el PEP y PEI
institucional. Estos documentos fundamentan la formacidn integral del estudiante, desde las
Ciencias Sociales se desarrollan procesos que se fundamentan en el didlogo de saberes, el andlisis
critico y trabajo colaborativo. Las consultas bibliograficas permiten la reflexién y el debate de los
temas generando el desarrollo de habilidades y competencias que favorecen la formacién integral,
con competencias de formacién disciplinar, investigativas, pedagogicas y diddcticas, comunicativas,
personales, ciudadanas, entre otras. En su conjunto, se constituyen en fundamento para la
proyeccion de los maestros en formacion hacia la docencia, la investigacion formativa y la extension.

En este sentido el modelo pedagédgico propone la realizacién de procesos de heteroevaluacién,
coevaluacion (introduciendo criterios y técnicas para la evaluacidn participativa, socializada, de
grupo y entre pares); autoevaluacion (reflexién y compromiso de mejora acerca de sus procesos y
de los productos de sus actividades de aprendizaje). Se evidencia cdmo el Programa LCS ha venido
consolidando y mejorando el sistema de estrategias aplicadas para la ensefianza y el aprendizaje,
gue van en concordancia con los componentes curriculares establecidos en el Plan de Estudio, la
realidad socio econdmica que poseen los estudiantes; es decir el nivel de sus capacidades,
habilidades y aptitudes frente a la formacién docente.

Se han desarrollado procesos que favorecen la articulacion de recursos tecnoldgicos en
concordancia con el soporte tecnolégico, en especial los requerimientos de la educacién virtual. Se
resaltan la plataforma Cintia (http://cintia.unicordoba.edu.co/), de igual forma la plataforma de
trabajo PowerCampus, biblioteca digital y quince bases de datos suscritas por la Universidad (Jstor,
Prisma, ProQuest, ScienceDirect, entre otras), han venido consolidandose como una mirada hacia la
innovaciéon y mejoramiento continuo de los procesos de mejoramiento de las estrategias de
ensefianza y aprendizaje, reflejado en el reconcomiendo hecho en los valores asignados en cada una
de sus caracteristicas.

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales reconoce que las politicas institucionales
promueven el desarrollo y disefio de programas que favorecen la autorregulacién, con la
participacién de los diferentes estamentos de la comunidad académica, que tienen como propdsito
el mejoramiento continuo de los elementos y factores que generan indicadores y evidencias para la
consolidacion de la calidad de sus procesos. Todos los procedimientos se regulan y supervisan desde
el Sistema de Gestién de la Calidad.

En conclusion, para lograr el mejoramiento y consolidacion del proceso de autoevaluacion, el
Sistema de gestion de Calidad ha iniciado la estandarizacién de algunos procesos que direccionan
algunos ajustes a los procesos, y que se reflejan en esa adaptacion hacia la trazabilidad de los
procesos con los componentes teleoldgicos y axioldgicos del Programa, cumpliéndose esta
caracteristica en Alto Grado.

2.3.6. Sistema de evaluacion de los estudiantes
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Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,70 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

Existe una confianza con las politicas y sistema de evaluacidon aprobado e implementado al interior
de la Universidad de Cérdoba, en este sentido desde el reglamento estudiantil se definen los
parametros en el Capitulo VIII, en su Art. 43 definiéndola como la “comprobacién de los logros en
el desarrollo de competencia en cada curso durante el proceso de aprendizaje, estableciendo Ila
relacion entre competencias en cada curso, durante el proceso de aprendizaje”.

La norma institucional tiene prevista un modelo de evaluacién en tres cortes parciales de notas los
cuales permiten llegar al 100% de la nota final. En donde el docente, asume el rol de promover los
mecanismos que orienten el desarrollo de las capacidades y habilidades intelectuales que permitan
al estudiante consolidar los procesos de aprendizaje, como facilitador del aprendizaje a partir de los
ritmos de aprendizaje de sus estudiantes. Tiene presente un enfoque basado en la construccion del
conocimiento, el aprendizaje significativo, promoviendo estrategias de exploracién y del
descubrimiento.

El sistema de evaluacién contempla una mirada formativa y sumativa; la primera se hace en
concordancia con los procesos pedagdgicos conexos con el Programa (autoevaluacidn,
heteroevaluacidn y coevaluacién) para la retroalimentacion del proceso de ensefanza aprendizaje,
bajo diferentes opciones que se orientan en los Art. 44 al 48 del Reglamento Académico Estudiantil
Anexo 13). Se tienen presente los propdsitos de formacion y de acuerdo con ello. Una segunda
mirada, reconoce que la evaluacién estd en un doble sentido -consolidar el aprendizaje y mejorar
las formas de ensefiar- y consolidar el nivel de formacidn, en funcién de las normas establecidas por
la institucién

2.3.7. Caracteristica 21: Trabajos de los estudiantes

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,80 con un grado de cumplimiento de Plenamente.

La formacién de un licenciado en Ciencias Sociales se fundamenta en la realizacién de trabajos que
fomenten la reflexion critica de acuerdo con las orientaciones expuestas en el redisefio curricular,
se enfoca en la formacién pedagogia y didactica como nucleos fundantes de los licenciados. En este
sentido, los estudiantes desarrollan una serie de reflexiones a partir del trabajo presencial (virtual)
que se traducen en el desarrollo de trabajos independientes y colaborativos tales como: trabajos
escritos, talleres, ensayos, exposiciones, debates, entre otros; bajo parametros de orientacion,
monitoreo para su organizacion y presentacién. Todo esto se articula con el sistema de créditos
reglamentado en el Art. 80, que supone horas de trabajo docente, con asesoria del docente y horas
de trabajo independiente, que pueden justificarse de manera diferente de acuerdo con la modalidad
y metodologia de la actividad que se requiere.

De otro lado, las practicas de campo permiten evidenciar y contrastar los elementos teéricos en el
contexto local, regional y nacional, facilitando el desarrollo de técnicas de investigaciéon que van
desde la observacion, descripcidn, categorizacidn andlisis y contrastacion de algunos temas de
interés en el campo de las Ciencias Sociales. Desde la practica pedagdgica se fomenta el trabajo
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investigativo para el manejo de conceptos, enfoques sobre los cuales se fundamenta la formacién
profesional del licenciado. Estos ejercicios estdn marcados por el acompafamiento vy
retroalimentacién de los docentes que no sélo se quedan con las clases directas, sino que ademas
se promueve la consulta, el desarrollo del trabajo colaborativo.

2.3.8. Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulacion del programa

Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacidon de 9. Obtuvo una
calificacion de 4,80 con un grado de cumplimiento de Plenamente.

Con la aplicacion Politica del Sistema Integral de Gestién de la calidad, la Universidad de Cérdoba,
en cumplimiento de su misidn, planea, disefia, ejecuta, autoevalla y mejora continuamente sus
procesos académico-administrativos en busqueda de la excelencia académica, la satisfaccion de sus
usuarios y grupos de interés; teniendo en cuenta el marco legal, los principios institucionales, la
gestidn y prevencion de riesgos laborales, riesgos de corrupcion y riesgos asociados a los procesos,
la preservacién del ambiente, la competencia del talento humano y la eficiencia en el manejo de los
recursos. Existen procedimientos para el seguimiento oportuno al desarrollo curricular por curso a
través de actividades tendientes a garantizar el buen desempefio docente y el éxito académico de
los estudiantes.

Durante los ultimos tres afios de han definido criterios y politicas para la implementacién de la
evaluacion, con ella se han definido estrategias tendientes a consolidar la alta calidad de los
programas académicos de la Universidad, sosteniendo una dindmica de crecimiento y
diversificacion, acorde con nuestra capacidad instituciones; que cumpla con nuestros objetivos de
formacidn integral, orientados a garantizar una sélida formacién cientifica y profesional, pertinente
y articulada con los requerimientos del contexto y del mundo.

2.3.9. Caracteristica 23: Extensidn o proyeccion social

Esta Caracteristica fue categorizada como Indispensable con una ponderacién de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,00 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

Se evidencia una evolucidn en la caracteristica 23, referida al trabajo de extensién y proyecciéon
social, se observd una calificacién de 3.40 en el afio 2016. A partir de esta calificacidén se implementé
una accién correctiva y se avanzé como lo demuestran las evidencias recogidas por las docentes del
departamento, demostrado en las gestiones desde los convenios para el desarrollo de las practicas
pedagdgicas, en diferentes instituciones educativas, se destaca el equipo de docentes y profesores
han liderado una serie de acciones en la consolidacidén de grupos y semilleros que han organizado
una serie de actividades con la Maestria en Ciencias Sociales que permiten la movilizacién del
conocimiento entre universidades; resaltdandose entre otras actividades:

- VI Encuentro de la Red de Grupos de Investigacidon en didactica de las Ciencias Sociales -
2018 Monteria

-V Convencién Nacional de la Ensefianza de la Geografia -ACOGE- Sociedad Geografica de
Colombia (Anexo 16)

- Encuentro sobre practicas de ensefianza de las Ciencias Sociales (Anexo 17).
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Desde la Maestria en Ciencias Sociales se viene trabajando con Alianza Educacién para la Paz y la
Reconciliacién Regidn Cordoba, a través de esta participacidén en el programa la docente Juana Yunis
Marulanda experta en temas de escuela, inclusiéon y paz, coordinadora del proyecto “La escuela
tiene la palabra”, desde el cual Educa Paz busca construir e implementar una herramienta
pedagdgica para acompafiar a 25 colegios de la region Caribe e Insular en una reflexién sobre “la
verdad” como bien publico fundamental en Colombia, proyecto desde el cual se busca apoyar la
mision de la Comisidn de la Verdad. En el afio 2019, se ofrecié un taller para formar a lideres sociales
y defensores de derechos humanos en herramientas, metodologias y rutas que fortalezcan su
liderazgo para la autoproteccién y el didlogo social.

Dentro de los logros en esta caracteristica, es importante rescatar el aporte de los Diplomados en
Etnoeducacion y Derechos Humanos, al interior del Programa y en comunidades indigenas de la
region; estos avances se evidencian con salidas de campo a las comunidades Embera, desde hace
15 afos, no habia podido llegar la institucidn tener presencia en la regién del Alto Sinu. Las practicas
de campoy la practica pedagdgica garantizan el contacto con las comunidades a nivel Departamento
de Cdérdoba, Region Caribe y el contexto interior de Colombia, reconociendo los problemas de
pobreza, exclusion social, ambiental y cultural en cada uno de los sectores visitados. Hay un avance
con la Catedra de la Unesco, participando en la convocatoria de proyectos, en la Mojana de Sucre.

2.3.10. Caracteristica 24: Recursos Bibliograficos

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,20 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del Programa en materia de acceso,
adquisicion y actualizacidn de material bibliografico. Los materiales bibliograficos adquiridos por
compra, canje y donacidn estan disponibles para la consulta en las instalaciones fisicas de las
bibliotecas, para ello los funcionarios de organizacidn de la informacidn realizan el proceso de
descripcién bibliogréfica, catalogacion, clasificacion y preparacion fisica del material bibliografico
que se adquiere, lo cual esta descrito en el procedimiento de organizacién de la informacién. La
informacion bibliografica esta disponible en el catdlogo publico al que se puede acceder en:
http://amauta.unicordoba.edu.co/opac/.

Se resalta la pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el
programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con el tipo
y modalidad de programa. Esto se puede evidenciar en la Tabla 9 muestra el nUmero de materiales
bibliograficos adquiridos para este programa en los ultimos cinco afios.
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Tabla 11. Numero de materiales bibliograficos 2015-2019

Ao Titulos Ejemplares
2015 9 22
2016 1 1
2017 10 18
2018 178 275
2019 216 261
Total 414 577

Fuente: Equipo Biblioteca

Otro avance en este campo han sido las inversiones en bases de datos bibliograficas para apoyar
coninformacién actualizada la docencia, la investigacion y la extensidn que se realiza en el Programa
de Licenciatura en Ciencias Sociales. Se tienen a disposicidn de los estudiantes de ese programa las
bases de datos: E-libro, Hapi, Jstor, Proquest, Science Direct y Scopus, asi como otras bases de datos
en otras areas del conocimiento que podran apoyar los conocimientos generales de los estudiantes
de ese programa. Esas bases de datos estdn disponibles para la consulta en la pagina web:
https://bit.ly/332BSkP , a las cuales los usuarios pueden acceder fuera y dentro del campus
universitario teniendo en cuenta los pasos que estan descritos en el instructivo de bases de datos
que esta disponible en el siguiente enlace: https://bit.ly/203UhJJ

Para la Division de Bibliotecas y Recursos Educativos la formacién de usuarios ocupa un rengldn
central en los servicios bibliotecarios que se ofrecen a estudiantes y docentes, ya que esta formacién
contribuye a la difusidon de los recursos que se ve reflejado en el uso de material bibliografico y bases
de datos; por ello la Universidad de Cérdoba suscribe herramientas como Refworks. Esta
herramienta es un gestor bibliografico que ayuda a administrar las referencias bibliograficas que se
utilizan en un trabajo académico o de investigacion. En la Tabla 12 se muestra la inversidn en
material bibliografico y bases de datos para este programa que muestra la inversién en los ultimos
cinco aios. Cabe resaltar que el precio del délar ha afectado la inversion para recursos bibliograficos,
pues, los costos de las bases de datos se han incrementado significativamente en los ultimos afios.

Tabla 12. Inversidn de material bibliografico 2015-2019

Programa 2015 2016 2017 2018 2019
Licenciatura
en Ciencias $3.728.867,00 $14.434.700,00 | $8.579.832,00 $13.043.530 S 14.463.445
Sociales
Total $223.732.000 $855.014.500 | $839.974.351 $622.673.485 | $986.530.400

Fuente: Elaboracion Oficina de Biblioteca
Se aprecia que esta caracteristica en uno de los items que mas ha mejorado en los Ultimos tres afios,
si se tiene en cuenta que fue una de las recomendaciones que hicieron los pares académicos a la
Autoevaluacidn del aiio 2016, lo que indica que el nivel de opinidn de estudiantes y profesores ha

cambiado positivamente.

2.3.11. Caracteristica 25: Recursos informaticos y de comunicacion
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Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,10 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

La Universidad de Cérdoba cuenta con una plataforma tecnolégica y de comunicacién dispuesta
para el uso de todos los programas de pregrado, alojada en la pdgina web institucional y otros
formatos., en especial al uso y manejo que se les brinda a los recursos tecnolégicos que favorecen
los procesos de comunicacion; entre ellos, la plataforma Web que favorece el desarrollo de la
docencia mediada con recursos tecnoldgicos( http://campusvirtual.unicordoba.edu.co/# ), de igual
forma la universidad pone al servicio del Programa LCS una serie de servicios de un Data center que
suministra los servicios de conexién a internet via cable fibra dptica y WIFI, permite a los docentes
y estudiantes alojar todas las plataformas de software tanto administrativos como académicos
presencial y on-Line. Estos han permitido y favorecido la capacitacion de los docentes del Programa
en el empleo de la plataforma MOODLE de la Universidad.

Se resaltan los recursos bibliograficos que van desde bases de datos por suscripcion, bases de datos
con acceso abierto, gestores bibliograficos y paginas anti plagio. También, espacios de comunicacion
como la Emisora Unicdrdoba Stereo donde se emite la Radiorevista Universitaria del Programa, el
Canal Institucional, el Periddico El Faro. Un avance han sido los espacios de comunicacidn con la
Emisora Unicérdoba Stereo donde se emite el programa Ditirambos Filosofico (José David Buelvas).

2.3.12. Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,70 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

La LCS cuenta con edificaciones dotadas con espacios para aulas, salas de informatica, espacios
deportivos y escenarios culturales, entre otros, para el éptimo desarrollo de la actividad docente,
investigativa y de extensidn. La Licenciatura Ciencias Sociales desde su creacion y de acuerdo con su
naturaleza se ha caracterizado por desarrollar practicas académicas (Cordoba, Mompox-Cartagena,
Nacional y Regidn Caribe); estas son de importancia para el desarrollo curricular y pedagdgico de
varios cursos académico, las cuales son apoyadas y financiadas por la Universidad, desplazamiento
terrestre, acuatico, entre otros. El Programa ha avanzado en la disponibilidad y adquisicion de
recursos fisicos y apoyo tecnoldgico para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
aprovechando la capacidad instalada y convenios de cooperacién con instituciones educativas y
organizaciones de interés favoreciendo alianzas estratégicas en funciéon del mejoramiento de los
procesos. La universidad cuenta con una plataforma dispuesta para el uso de todos los programas
de pregrado y posgrado https://www.unicordoba.edu.co/index.php/servicios-tic/, pagina web,
emisora, software para el acceso a servicios académicos como Campus Virtual
http://campusvirtual.unicordoba.edu.co/cintia/ con acceso a cursos de apoyo a la docencia
(disefiados y administrados por los profesores), la Division de Admisiones y Registro y Control
Académico, utiliza el software Power Campus http://powercampus.unicordoba.edu.co/Home.aspx
a través del cual se accede a servicios de informacidén académicos: matriculas, publicacidn de notas,
entre otros, bases de datos documentales y recursos de biblioteca virtuales
https://biblioteca.unicordoba.edu.co/ y presenciales como: bases de datos por suscripcion, con
acceso abierto, gestores bibliograficos, paginas anti plagio.

Juicio de Calidad
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Se han implementado diferentes estrategias que permiten al Programa de Licenciatura en Ciencias
Sociales seguir avanzando en el mejoramiento de los recursos de apoyo docente, en aras de
mantener su nivel de Alta Calidad. Esto se debe a que el Programa ofrece una formacién integral,
flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias contemporaneas en el campo de
las Ciencias Sociales. Esta formacién integral se garantiza por un constante proceso de
autorregulacion curricular que hace dos afos permitié implementar un redisefio curricular de todo
y desde las practicas de Campo, se articulan las dreas disciplinares y complementarias en el andlisis
de las problematicas espacio temporales. La evidencia documental y de opinidn recolectada
confirman que el Factor Procesos Académicos ha mejorado su nivel de calidad, si se compara con
los resultados obtenidos en la autoevaluacién 2016.

2.4. FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

2.4.1. Anadlisis global del Factor 5
FACTOR 5: Visibilidad nacional e internacional 4,10
Caracteristica Calificacion
Actual Anterior
(2020) (2016)
57 Insercion del programa.en cont(.extos académicos nacionales 4,20 4,00
e internacionales
28 Relaciones externas de profesores y estudiantes 3,90 3,60
Total, Factor 82,00% 76,00%

El resultado alcanzado en la evaluacion de 2019 muestra una mejora, cualitativa y
cuantitativamente, pues el nivel de cumplimiento estd Alto Grado, en comparacién a la calificacién
de 4,00 obtenida en 2016 se pasd a 4,20 en 2020. Debido a que, en los ultimos cinco afios, se ha
desarrollado una fuerte interaccién con comunidades académicas nacionales e internacionales. El
Programa participa en redes nacionales e internacionales, como también promueve iniciativas de
cooperacion académica, investigativa y profesional con docentes, investigadores y expertos de otras
instituciones, desarrollando eventos académicos, pasantias nacionales e internacionales,
demuestran el compromiso del Programa por fortalecer estos indicadores, entre docentes vy
estudiantes, a través de encuentros de semilleros, congresos, seminarios, talleres, pasantias,
proyectos de investigacion, entre otros. Se resalta el apoyo financiero al Programa en la movilidad
de estudiantes y profesores, permitiendo la participacién en ponencias, la realizacién de proyectos
y participacidn en intercambios con diversos paises. Por todo lo anterior, este factor se cumple en
Alto Grado.
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2.4.2. Caracteristica 27: Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,20 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales ha mejorado y consolidado las relaciones que
posibiliten a los estudiantes y profesores realizar pasantias internacionales en instituciones de
educaciéon superior, en el marco de las politicas propuestas por la institucién; el desarrollo del
Programa en su historia curricular ha revisado, modificado y ajustado el curriculo articulando
estrategias que favorezcan la articulacion al contexto internacional. La evaluacion de la
Caracteristica evidencia que se han desarrollado acciones en materia de visibilidad nacional e
internacional, resaltandose tales el Acuerdo 270 de 2017, por medio del cual se adopta el Estatuto
General de la Universidad, el cual en el Capitulo Il tiene como principio de la Universidad de Cérdoba
la cooperacién internacional. De igual forma se tiene el Acuerdo 058 de 2016 por el cual se
reglamenta la movilidad académica de docentes y estudiantes de la Universidad de Cérdoba.

2.4.3. Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 3,90 con un grado de cumplimiento de aceptablemente.

Se resalta la movilidad de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en coordinacién con la
Oficina de Relaciones Internacionales ha favorecido consolidar el aumento de estudiantes en
programas de intercambio, los cuales aportan al logro de los propdsitos misionales del Programa.
Con la Maestria en Ciencias Sociales se han realizado eventos académicos, de caracter regional,
nacional e internacional, seminarios, congresos, convenciones, que han permitido la actualizacidn
temadtica de los participantes y la realizacidon de cursos de profundizacion o clases internacionales
con profesores visitantes:

- VIl encuentro de la Red de Grupos de Investigacidon en Didactica de las Ciencias Sociales -
2018 Monteria, Dr. José Armando Santiago Rivera y el Dr. Joan Pagés, este ultimo fue
Profesor emérito del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura y de las
Ciencias, de igual forma el Dr. Andoni Arenas Martija Universidad de Valparaiso. Chile, el Dr.
Marcelo Garrido Pereira Univ. Humanismo Cristiano- Chile. (Ver Anexo 16)

- IV Convencién de educacidn geografica, 2018, Dr. José Armando Santiago Rivera, Raquel
Pulgarin Silva, Profesora Emérita. Universidad de Antioquia. Medellin. Colombia.

- Encuentro sobre practicas de ensefianza de las ciencias sociales y la geografia en las
instituciones educativas, 2019, con llagada del Dr. Wenceslao de Oliveira Universidad de
Campinas. (Anexo 17).

- ly Il Encuentro Nacional sobre Derechos Humanos y Proceso de Paz “Voces Plurales (2016
—2020).

Estos eventos contaron con la participacion de entidades, del ambito nacional de gran prestigio y

reconocimiento como son la Asociacion Colombiana de Gedgrafos (ACOGE), la Sociedad Geogrdfica
de Colombia. Con la Maestria en Ciencias Sociales se han desarrollo alianzas estratégicas con otras
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instituciones facilitando la realizacién de actividades con Banco de la Republica, area cultural,
Alianza Educacion para la Paz y la Reconciliacién-Regién Cérdoba, la Agencia de Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN) Grupo Territorial Cérdoba., entre otras. Se logra la movilidad de profesores
externos y estudiantes en la participacién en estos eventos.

El Departamento de Ciencias Sociales adelanté con el Programa Manos a la Paz bajo la gestién de
un convenio con la Universidad de Cérdoba, el cual tiene como eje central que las universidades
puedan aportar a la construccidon de una nueva Colombia, fundamentada en la Paz y la consecucidn
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS que esta en proceso de ejecucion por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD. En esta direccidn, se desarrollaron pasantias por
parte de algunos estudiantes en diferentes regiones de Colombia. En el afio 2016, Maria José de la
Ossa Viloria, se trasladd al municipio de El Tarra-Norte de Santander, y se enfocd en fortalecimiento
de las capacidades institucionales de los gobiernos locales como lo son las Juntas de Accion Comunal
—JAC- en lo concerniente a las falencias de sus funciones administrativas, participativas y
representativas de estas organizaciones sociales, atendiendo a las necesidades de sus comunidades.
En la tabla 13 se relacionan los trabajos desarrollados en el marco de las pasantias.

Tabla 13. Relacién de Pasantias desarrolladas por los estudiantes del Programa LCS.

N° | Nombre y | Fecha | Tipo Universidad o lugar | Evidencia
apellidos del donde estuvo
estudiante

1 Maria José De | 2016 | Pasantia Municipio de Tarra - | Contribucion de las Ciencias
La Ossa Viloria Nacional Norte de Santander | Sociales al fortalecimiento de la

Juntas de Accién Comunal del
Municipio de El Tarra - Norte de
Santander para el buen
Desempefio de sus Funciones

2 Rafael Enrique | 2017 | Pasantia Municipio de Bolivar | Apuntes para el Analisis de los
Morales Nacional —Cauca Problemas Socioecondmicos,
Romero Ambientales y Etnicos en el

Municipio de Bolivar- Cauca:
Una Representacion de un
Cauca Resiliente

3 Alex Manuel | 2017 Pasantia Universidad Informe General de la
Galvan Internacional Metropolitana  De | Movilidad Estudiantil
Guzman Ciencias De La | Colombia-Chile Durante el

Educacion  (UMCE) | Periodo Académico 2017
En Santiago De Chile.

4 | Yajis Leonor | 2017 | Pasantia San Marcos, San | Andlisis Comparativo  del
Coavas Departamental Benito De Abal Y | Desarrollo Social y el Uso de
Vergara Ayapel Medios de Comunicacion entre

los Habitantes de San Marcos,

San Benito de Abal y Ayapel
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5 Cristian 2017 | Pasantia Local Practica de Manejo vy
Alfredo Suarez Catedra UNESCO Conservacion de Los Recursos
Angel del Ecosistema de Humedal con

Conocimiento Locales

6 | Jesus Antonio | 2017 | Pasantia Local Catedra UNESCO Espacios de uso segun la
Rodriguez Valoraciéon Percepcion de las
Prasca Comunidades

7 Jose Eduardo | 2017 | Pasantia Local Catedra UNESCO Estrategias Didacticas a partir
Balmaceda de la Imagen para la Ensefianza
Martinez de la Historia Propia en la
Jhan Luis Comunidad Emberd Katio del
Ubarnes Alto Sinu: Escuela de Pavarandé
Galarcio

8 Erlys Rosa | 2017 | Pasantia Local Catedra UNESCO Posconflicto y su Aplicacion en
Pastrana el Aula
Oviedo

9 David Enrique | 2017 | Pasantia Local Catedra UNESCO Estudios de la Comunidades
Cavadia Mediante Herramientas
Arrieta Cualitativas para conocer la

Valoracién Social de las Familias
Sobre los Recursos Naturales
que posee

10 | Orlando Jose | 2017 | Pasantia Local Catedra UNESCO Modo de Vida: Practicas Diarias
Otero Mérelo del Bienestar y el Buen Vivir de

las Comunidades de la Sub
Region De La Mojana

11 | Jesus Enrique | 2018 | Pasantia Departamento  del | Experiencias significativas para

Buelvas Pérez Nacional Choco la elaboracién y diagndstico de
Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial, en el
municipio de Istmina,
departamento del Chocd, en el
marco del Programa Manos A
La Paz — Estado Joven

12 | Camila Andrea | 2018 | pasantia ONG World Visidn | Experiencias significativas en la
Diaz Carrascal Nacional Colombia. construccion de modulos de

Educacion en Cultura Politica,
dirigidos a jovenes en el marco
del proceso de la Iniciativa de
Movilizacién Social de la ONG
World Visién Colombia.
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13 | Maria Paulina | 2018 | pasantia Universidad Informe Diagnostico Practica
Negrete Internacional Metropolitana De | Profesional Il
Romero Ciencias De La

Educacion  (UMCE)
En Santiago De Chile.

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales 2020.

Se resalta en el afio 2017, los trabajos de Pasantia de Rafael Enrique Morales Romero bajo el
Programa “Manos a la Paz”, con el objetivo de analizar los problemas socioeconémicos, ambientales
y étnicos que se producen en el municipio de Bolivar - Cauca evaluando el impacto en el desarrollo
del territorio y la contribucién al area de las ciencias sociales. En el afio 2018, Jesus Enrique Buelvas
Pérez, desarrollada la pasantia “Experiencias para la elaboracién de diagndsticos y construccién de
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial, con la asesoria de la Agencia de Renovacién del
Territorio, en el municipio de Istmina, Departamento del Chocd. Otro avance en el desarrollo de
Pasantias internacionales fue bajo en el marco del Convenio especifico de Movilidad estudiantil de
la Universidad de Cérdoba con la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn- Santiago
de Chile, por medio desarrollado procesos de movilidad de los estudiantes. Con la Universidad
Politécnica de Catalufia en Espafia, Yulissa Maria Pdez, estudiante del Programa, bajo la
coordinacion de Jordi Moraté Farreras, Coordinador de la Catedra UNESCO de Sostenibilidad de la
Universidad Politécnica de Catalufia con sede en Terrassa, Barcelona, desarrolld una Pasantia
académica desde el 1ro de septiembre del 2019 hasta el 31 de enero del presente afio 2020 en la
Catedra UNESCO de Sostenibilidad antes citada (Anexo 18 -21)

Existe un acuerdo de cooperacidn entre la Universidad Estadual de Campinas y la Universidad de
Cdrdoba, con el objetivo de consolidar un area de investigacion de imagenes, Geografia y Educacién
y de esta forma fortalecer el didlogo entre los investigadores y grupos de investigacion en Geografia
y Educacién que tienen la imagen como fendmeno/ objeto de sus andlisis de investigacion y
docencia (Anexo 22)

Juicio de Calidad

El apoyo financiero del Programa a la movilidad de estudiantes y profesores permitié la participacion
en ponencias, la realizacién de proyectos y participacion en intercambios con diversos paises, la
movilidad de profesores nacionales y extranjeros. Se consolidd el desarrollo y consolidacién de la
realizacion de Pasantias nacionales e internacionales muestran la evolucion del Programa en este
Factor. Se aprecia que LCS durante los ultimos 3 afios, ha consolidado una politica hacia el
mejoramiento continuo, con la implementacién de una serie de eventos de intercambio académico
gue marcan el mejoramiento de este factor, desarrollando actividades que han permitido consolidar
la participacion de los docentes y estudiantes, en eventos y vinculos interinstitucionales que
proyectan una mirada coherente frente a las tendencias y lineas de interés que marcan el desarrollo
de las Ciencias Sociales en el contexto nacional e internacional. De igual forma el Programa ha
recibido la visita de profesores externos de Chile, Espafia, Brasil, Venezuela, entre otros.
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4.6.FACTOR 6: INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

4.6.1. Andlisis global del Factor 6

FACTOR 6: Investigacion, innovacion y creacidn artistica y

4,20
cultural
Caracteristica Calificacion
Actual Anterior
(2020) (2016)
59 Formacién para la mves”ugauon, la innovacién y la creacion 4,10 4,00
artistica y cultural
30 Compromiso con la investigacidn y la creacion artistica y 4,20 4,00
cultural
Total, Factor 84,00% 76,00%

Con el dnimo de brindar una visién integral del comportamiento de la investigacion, la creacidn
artisticay cultural del Programa, de acuerdo con los resultados de ponderacién reflejados en la tabla
anterior, se muestra un avance significativo de mejoramiento en los aspectos relacionados con la
formacién en la investigacién y el compromiso asumido por la comunidad académica frente a su
desarrollo. En el periodo 2016-2020, se logré un incremento del 8%, pasando de un porcentaje de
calidad de 76% a 84%, alcanzando un Alto Grado de cumplimiento, equivalente a una calificacién de
4,20 en el sistema de autoevaluacidn de calidad de la Universidad.

4.6.2. Caracteristica 29: Formacion para la investigacion y la creacién artistica y cultural

Esta caracteristica fue calificada en el rango Importante, con una ponderacién de 6 y una calificacidn
de 4,10, equivalente a un Alto grado de cumplimiento. Estas cifras ubican al Programa LCS en un
rango significativo y en general se presenta una tendencia de mejoramiento en cada uno de los
indicadores.

Se destaca que la investigacion especifica que realizan los profesores del Programa de LCS,
estudiantes y egresados se evidencian a partir del grupo de investigacion Sociedad, Imaginarios y
Comunicacion =SIC-y el grupo de investigacion Desarrollo, Democracia y Educacion- DDE., los cuales
son reconocidos institucionalmente. Para el periodo evaluado se puede observar que el Grupo SIC
paso de la categoria B a la A; y el Grupo DDE mantuvo la categorizacion en B.

El grupo de investigacion Sociedad, Imaginarios y Comunicacion -SIC- desarrolla las lineas:
Comunicacion Corporativa, Comunicacién y Procesos Socioculturales y Discurso y comunicacion;
este grupo en coordinacidn con la Maestria de Ciencias Sociales viene realizando un destacado
trabajo social con el apoyo de la Gran Alianza Educacién para la Paz y la Reconciliacién integrada
por (Grupo Territorial, Cérdoba), USAID (Programa de Derechos Humanos de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional), El Programa de las Naciones Unidas para el
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Desarrollo (PNUD). A continuacién, la tabla 14 muestra la productividad del grupo SIC por
generacion de nuevos conocimientos.

Tabla 14. Perfil del grupo Sociedad, Imaginarios y Comunicacién

Cuartiles para el Area de conocimiento

Subtipo de producto Mini | Cuart | Cuart | Cuarti | Maximo: Valor del Cuartil de
mo il 4: il 3: 12: indicador ubicacién
parael del Grupo
Grupo
Articulos de investigacion A 0.27 0.71 1.59 3.73 36.37 2.31 2
Articulos de investigacion B 1.82 4.2 6.93 10.3 27.21 12.24 1
Libros de investigacion 1.07 1.36 2.85 5.35 30.04 2.85 2
Capitulos de investigacion 1.46 2.69 4.7 7.43 25.0 1.46 4
Productos Tecnoldgicos | 0.32 0.32 0.32 0.52 0.72 0.0 0
Patentados
Variedades Vegetales vy 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.0 0
Animales
Obras o productos de | 0.38 0.42 1.05 2.06 27.63 0.0 0
investigacion creacion de
Arte, Arquitectura y Diseino

Fuente Grupo SC

De otro lado, el grupo de investigacion Desarrollo, Democracia y Educacion refleja los indicadores

de productividad de generaciéon de nuevos conocimientos, apropiacién social del conocimiento y

formacién del talento humano en CTI, acorde a sus lineas de investigacion en el periodo 2016-2020

(Ver tablas 15, 16 y 17).

Tabla 15. Productividad del grupo de Investigacion DDE, por actividades

conocimientos, periodo 2016-2020

de generacién de nuevos

Cuartiles para el Area de conocimiento
Subtipo de producto Mini | Cuart | Cuart | Cuarti | Maximo: | Valor del | Cuartil de
mo il 4: il 3: 12: indicador ubicacién
para el | del Grupo
Grupo
Articulos de investigacion A | 0.27 0.97 2.15 4.67 39.77 1.6 3
Articulos de investigacion B | 1.82 3.41 6.93 9.56 28.81 5.88 3
Notas cientifica 0.36 0.36 1.14 1.82 3.36 0.0 4
Libros de investigacion 1.07 1.82 2.85 5.37 20.64 2.01 3
Capitulos de investigacion 1.46 2.69 5.4 8.79 37.92 0.00 4
Productos Tecnoldgicos | 0.24 0.32 0.52 0.52 1.06 0.0 4
Patentados
Variedades Vegetales vy | 0.24 0.24 1.83 3.42 3.42 0.0 4
Animales
Obras o productos de | 0.38 0.43 1.05 2.78 21.15 0.0 4
investigacion creacion de
Arte, Arquitectura y Disefio

Fuente Grupo DDE
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Tabla 16. Productividad del grupo de Investigacion DDE por actividades de apropiacion social del
conocimiento, periodo 2016-2020
Cuartiles para el Area de conocimiento

Subtipo de producto Mini | Cuart | Cuart | Cuarti | Maximo: | Valor del | Cuartil de
mo il 4: il 3: 12: indicador ubicacion
para el | del Grupo
Grupo
Participacién ciudadana en | 0.91 1.68 573 476 26.54 0.00 4
CTI
Estrategias pedagdgicas para 0.00 4

1.82 2.95 4.7 7.88 30.91
el fomento de la CTI

— - 94
Comul.'nc.auon social del 0.91 3.47 5 82 8.96 38.72 3.9 3
conocimiento

Clrculéu.on de Conocimiento 0.36 15.6 2601 | 3735 | 13268 13.26 4
Especializado

Fuente Grupo DDE

Tabla 17. Productividad del grupo de Investigacion DDE por actividades relacionadas con formacion del
recurso humano en CTl, periodo 2016-2020
Cuartiles para el Area de conocimiento

Subtipo de producto Mini | Cuart | Cuart | Cuarti | Maximo: | Valor del | Cuartil de
mo il 4: il 3: 12: indicador ubicacién

para el | del Grupo
Grupo

Tesis de doctorado 0.91 0.91 1.82 3.36 15.7 0.00 4

Trabajo de Grado de | o) | 535 |515 |1007 |46.21 6.83 2

Maestria

Trabajo de grado de | ;o) | 426 |90 |1457 |20.25 18.81 1

pregrado

Proyectos de investigacién y 036 1.18 206 359 2831 1.46 3

Desarrollo

Proyestos de investigacion + 036 036 0.63 1.09 336 0.00 4

creacion

Proyectos de investigacion, 0.00 4

Desarrollo e Innovacion | 1.46 1.46 1.82 3.28 13.35

(ID+1)

Proyectos de extensién y 4.7 2

1.82 1.82 . . 25.
responsabilidad social en CTI 8 8 3.36 >-88 249

Apoyo a Programas de | oo | 1o 1354 |g53 | 2035 0.00 4

Formacién
Acompaiiamientos y 0.00 4
asesorias de linea tematica | 1.82 1.82 3.36 4.7 16.26

del Programa Ondas
Fuente Grupo DDE
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Es importante resaltar que la Universidad de Cérdoba a través de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, establece las politicas institucionales en esta materia, que se plasman en el Estatuto de
Investigacion y del Plan Institucional de Investigacion 2013-2017. En el marco de esta normatividad,
el Programa de LCS concibe la investigacion con un caracter formativo y transversal que sirve de
insumo para el perfeccionamiento del trabajo docente y la formacidn integral del estudiante

Con base en estos lineamientos, el Programa de LCS convoca el didlogo de saberes de las ciencias
sociales desde una perspectiva inter y transdisciplinar, a través de diferentes estrategias que
promueven el desarrollo de un espiritu critico e investigativo bajo el liderazgo y acompafiamiento
de los profesores adscritos al Programa.

A partir del afio 2016, con la promulgacion del Decreto 2041 del MEN, "Por la cual se establecen las
caracteristicas especificas de calidad de los programas de Licenciatura para la obtencidn, renovacion
o modificacion del registro calificado", el Programa de LCS reorientd el proceso investigativo
acogiendo las directrices antes mencionadas, segln las cuales la investigacidn se integra con el
componente pedagdgico desde los primeros semestres de formacion y se desarrolla en el marco de
las practicas pedagdgicas bajo la tutorias de docentes del Programa tendientes a la produccién de
nuevos conocimientos que contribuya al mejoramiento de la calidad de la educacion.

En consecuencia, la reforma curricular del Programa LCS, implicé el cambio en la orientacion de los
cursos de metodologia de investigacién que se venia ofreciendo a través de 3 cursos y 9 créditos
académicos, por 3 cursos con la misma intensidad horaria pero integrados a la investigacién social
y las practicas pedagodgicas, asumiendo asi 6 cursos en total que se ofrecen actualmente en esta
area.

Adicionalmente los seminarios integrativos que ofrece la LCS, se desarrollan desde una perspectiva
interdisciplinar e investigativa, adoptando para tal efecto estrategias pedagdgica como: aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje para la comprensién, aprendizaje colaborativo, estudio de casos,
aprendizaje inverso, entre otros. Las tematicas de los proyectos de aulas se inscriben en el marco
de las necesidades de aprendizaje, los problemas asociados al ejercicio de la docencia y el contexto
social, familiar y escolar.

En este mismo sentido, se ofrecen diferentes opciones para el desarrollo de las competencias
investigativas, tales como: requisito de grado con proyecto de investigacidn, pasantias e informes
de practicas de campo y pedagogicas.

Cabe resaltar que la LCS adopta como politica de fomento y apoyo de investigacion la creacién de
semilleros de investigacion adscritos a los respectivos grupos de LCS, bajo la coordinacion y tutoria
de profesores pertenecientes al Programa. Los resultados de este esfuerzo institucional se pueden
ver en las cifras de productividad que se sefialan en la Tabla 18.
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Tabla 18. Relacion de trabajos de grado 2016- 2020

N° Autor (es) Ao Titulo de la investigacion
1 Ospino  Sebastian, Ivan | 2016 Reconstruccion de la memoria histérica del Municipio de San
Tirado Carlos
2 Nicole Andrea Martinez | 2017 Condiciones del Entorno de las Viviendas de la de la
Ballesteros urbanizaciéon el Recuerdo y la Calidad de Vida de sus
Luis Manuel Pinto Ledn Habitantes
3 Diaz Mestra Carolina; | 2017 Reconstruccion de la memoria pedagégica durante el
Llorente Ramos Jeison periodo 2014-2017: una estrategia para consolidar la
Catedra de la paz en la ciudad de Monteria departamento de
Cérdoba
5 Carrascal Bravo, Alfonso | 2017 Estudio de evaluacion del curriculo de la educacién media
Segundo vocacional en el marco de las politicas inclusivas y de
equidad en la educacidn en Monteria, Cérdoba, 2017
6 Humanez Otero, Jorge | 2017 Estudio sobre la inclusidn social y el desarrollo humano de
Samuel jévenes en la ciudad de Monteria-Cordoba
7 Carrascal Vargas Maria | 2017 Conocimientos y Actitudes sobre derechos sexuales vy
Cecilia reproductivos en jovenes usuarios del centro de servicios
amigables de la ESE VIDASINU de la ciudad de Monteria en
el periodo 2017
8 Esteban Clemente Genes | 2017 El Concepto Difuso De Continente en la Diddctica y la
Diaz Ensefianza de la Geografia
Sergio Luis Tirado Rodriguez
9 Cristian Alfredo Suarez Argel | 2017 Practica de Manejo y Conservacidon de los Recursos del
Ecosistema de Humedal con Conocimiento Locales
10 | Negrette Lagares Eloy Samir | 2017 Manifestaciones de homofobia en estudiantes de la
Universidad de Cérdoba y su relacién con la masculinidad
hegemoénica
11 | Cuava Vergara, Yajis Leonor | 2017 Medios y modos de comunicacidn para la rehabilitacion de
los servicios ecosistémicos de la Mojana de Sucre y Cérdoba
12 | Pastrana Adriana, Rhenals | 2018 Globalizacién, seguridad alimentaria en el caso de Mocari
Ximena
13 | Negrete Paulina 2018 La educacién inclusiva en el nivel basico del sistema
educativo chileno
14 | Romero Martinez, Luis | 2018 Didactica para la ensefianza de los servicios ecosistémicos en
Miguel humedales, para la educacidon basica primaria de la
institucion educativa Cecilia, municipio de -Ayapel
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15 | Betin Medrano, Lina Maria; | 2018 Transformacion urbana y calidad de vida de los vendedores
Machado Ferrer, Leidy Laura ambulantes de un sector céntrico de la ciudad de Monteria
16 | Petro  Burgos, Tatiana | 2018 La influencia de los sirio-libaneses en la politica regional.
Marcela; Hernandez Caso Santa Cruz De Lorica
Melendre, Paola Andrea
17 | Montes Yuliana 2018 Estudio sobre la participacidn estudiantil en las instancias y
organos de gobierno de la Universidad de Cordoba 2013-
2018
18 | Cuitiva Guevara, Raul | 2018 Estudio comparativo de la calidad de la educacion media
Antonio vocacional basado en la prueba de estado en el municipio de
Monteria-Cérdoba
19 | Pastrana Alzandre, Jennys | 2019 Una mirada critica a la implementacion de la catedra de
Cecilia; Villamil Benitez, estudios afrocolombianos en el Programa de Ciencias
Soleyd Giovanna Sociales de la Universidad de Cérdoba
20 | Montalvo  Pérez, Aura | 2020 Implicaciones de la politica de reforma agraria en Colombia
Cecilia; GoOmez Zuluaga, en el movimiento social campesino del Departamento de
William de Jesus Coérdoba en el periodo 1936 — 1998
21 | Galvan Guzman Alex | 2020 Discursos y practicas sobre la naturaleza en el proyecto
Manuel paramilitar  1980-2005: Procesos de reforestacion-
deforestacién en Cérdoba-Uraba
22 | Ramos Galvis Maria | 2020 Reconfiguraciéon de la imagen geografica en el texto escolar
Alejandra de Ciencias Sociales, para grado VI: La imaginacién en la
representacion espacial.
23 | Moreno Diaz Deimer, | 2020 Localizacién y/o relocalizacion de las actividades
Gomez Velasquez Hernando comerciales y econdmicas durante la transformacién urbana
del municipio de Cerete en el contexto de la globalizacién
1990-2018
24 | Contreras Martinez, Brian | 2020 La historia local del barrio Santa Fe, un estudio integral para
Manuel, Garcia Orozco, comprender sus origenes y entender su presente
Carlos Andrés

Fuente. Archivo LCS y grupos de investigacion

A continuacién, en la Tabla 19 se muestran los trabajos de investigacion realizados bajo la modalidad
de monografias como opcién de grado,

Tabla 19. Relacién de monografias como opcidn de grado, 2016- 2020

No

Autor (es)

Aio

Titulo de la Monografia

Luis Miguel Romero

Martinez

2017

Didactica de los Servicios Eco Sistémicos en la Region de la
Mojana
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2 Mestra Durango, Heidy | 2017 Condiciones familiares y escolares de los nifios
Eliana diagnosticados con dislexia en los grados 4° y 5° de basica
primaria en la institucion educativa Madre Bernarda en el
municipio de Ciénaga De Oro

3 Adriana Jazmin Pastrana | 2017 La Catedra Etnoeducativa Como Proyecto Transversal en las

Novoa Ciencias Sociales
4 Johana Sofia Lemos | 2017 Implementacion de la Catedra Afro Colombiana como
Llorente. Herramienta Pedagodgica y Didactica en los Grados 4° y 5° de

la Institucion Educativa Cristébal Colon Sede el Prado”

5 Maria Fernanda Arrieta | 2017 Didactica y Pedagogia en los textos escolares: la geografia.
Severiche

Fuente. Archivos LCS y grupos de investigacion del Programa

Desde esta perspectiva, el Programa LCS ha logrado importantes resultados en materia de
organizacion y participacion de estudiantes en diferentes grupos de semilleros, que demuestran el
avance de esta actividad expresado en diferentes espacios y eventos de cardcter cientifico y
académico, que estimulany fortalecen la dindmica investigativa mediante la vinculacién a proyectos
de investigacion, ponencias y movilidad estudiantil.

A continuacion, se relaciona el nimero de estudiantes inscritos en semillero entre 2016 y 2019 (Ver
tabla 20).

Tabla 20. Numero de estudiantes inscritos en semilleros de investigacion del Programa de LCS

Semillero Grupo de Investigacion 2016 | 2017 2018 2019 2020
Pensary Desarrollo, Democracia y 23 30 18 14 11
Transformar. Educacion
Critico
Yatapan Desarrollo, Democracia y 11 11 15 17 15
Educacion
Geosocial Desarrollo, Democracia y 10 8 15 8 8
Educacion
Derechos SIC 6 6 6 8 9
Humanos y
Memoria
Histdrica

Fuente: Grupos de Investigacidn adscritos al Programa

El equipo encargado del proceso de autoevaluacidn categorizé como importante la caracteristica
29, con una ponderacién de 6. Ademas, se obtuvo para esta caracteristica una calificacion de 3,97
con un grado de cumplimiento correspondiente al item de aceptablemente, lo que sugiere una
percepcidn positiva en lo concerniente al proceso de formacion investigativa en estudiantes,
oportunidades de espacios para la movilizacién de competencias en el areas e integracion de
egresados en grupos y demas actividades que la integran.
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4.6.3. Caracteristica 30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y
cultural

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacion de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,20, con un grado de cumplimiento de alto grado.

La tendencia creciente del factor investigacién en la Universidad de Cérdoba, puede visualizarse en
los resultados de la ultima autoevaluacion institucional que se realizé durante el 2017, en la que
este factor obtuvo un 84.1% y se ubicé el rango de cumplimiento de alto grado. A partir de esta
revisién se examind que la percepcién de la comunidad universitaria frente a la existencia de
proyectos, soportes institucionales y mecanismos de evaluacién instituciones es notoria, ademas, la
comunidad reconoce la existencia de politicas institucionales, directrices para la organizacion de
lineas, grupos y proyectos de investigacidn entre otros.

Bajo estos parametros, el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, adopta las politicas
instituciones y ofrece las condiciones para que su comunidad docente y estudiantil tengan acceso a
un variado tipo de oportunidad que consoliden su compromiso con la investigacion y la creacion
artistica y cultura, especialmente, cuando organiza la actividad docente en funciones esenciales
como son docencia, investigacion y extension.

Los docentes del Programa, en su mayoria tienen el titulo de magister y durante el periodo evaluado
se observa la existencia de 3 docentes con nivel doctoral, constituyéndose en una oportunidad para
la consolidacion del area investigativas del programa porque contribuye al mejoramiento de la
relacion entre el nimero y nivel de formacién de los docentes del programa con la actividad
investigativa.

El equipo auto evaluador, conceptualizé de forma favorable la labor investigativa porque la
Licenciatura en Ciencias Sociales cuenta con profesores con experiencia en el campo de la
investigacion, los cuales dedican tiempo a la formacién investigativa en estudiantes y apoyo a la
formacioén cientifica de los egresados. Se resalta la permanencia de sus dos grupos de investigacion,
los cuales trabajan de forma articulada con otros grupos de la Universidad de Cdrdoba, lo que ha
permitido su visibilizacidn a nivel institucional, local y nacional.

Es de interés anotar que, un aumento en la cualificacién de los profesores de planta en la actualidad
3 docentes se encuentran a nivel de doctorado. De los docentes catedraticos que han ingresado a
la Licenciatura en Ciencias Sociales 2 cuentan con titulo de doctor, 11 son Magister y dos son
candidatos a este nivel. Se hace evidente los progresos en materia investigativa, pero se considera
necesario que los docentes trabajen en la actualizacién de los Cvlac, se vinculen a grupos de
investigacion y visibilicen la produccién que han logrado durante el periodo evaluado, hecho que se
recoge en el Plan de Mejoramiento.

Juicio de Calidad

El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales cuenta con estrategias y politicas institucionales y
un presupuesto anual para la investigacion y la extensién que le permite proporcionar recursos
encaminados a fortalecer los grupos de investigacion. Se evidencia un avance en la participacidn de
convocatorias de proyectos de investigacion, participacién en eventos académicos nacionales e
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internacionales, con ponencias y resultados de investigacion. Se vienen impulsando procesos de
investigacion formativa desde las diferentes areas de disciplinares evidenciadas en tesis y resultados
de los semilleros de investigacion. Se propone de mejoramiento: Incrementar la produccién de
articulos, libros, capitulos de libro, y la participacién en eventos cientificos.

4.7. FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL

4.7.1. Andlisis global del Factor 7 Bienestar Institucional
FACTOR 7: Bienestar institucional 4,50
Caracteristica Calificacién
Actual Anterior
(2020) (2016)
31 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 4,40 4,34
32 Permanencia y Retencion Estudiantil 4,50 4,50
Total, Factor 90,00% 88,50%

El desarrollo del factor mantiene su grado de consolidacién en los resultados alcanzados, se muestra
la implementacién por parte de la instituciéon por consolidar un proceso de mejora continua de los
programas y politicas que han posicionado el factor en su evaluacion en el afio 2020 en Alto Grado
con una calificaciéon de 4,48%. La Licenciatura en Ciencias Sociales, ha consolidado politicas de
acompafiamiento por parte de la oficina de Bienestar Universitario; en especial, el fortalecimiento
y contribucién directa a la permanencia y graduacion de los estudiantes, asi como también el
favorecimiento para mejorar el rendimiento académico de las poblaciones vulnerables y a quienes
se destacan en areas deportivas, culturales y académicas.

El analisis del comportamiento de los porcentajes de las tasas de desercidn que venian apareciendo
registrados en el sistema mencionado entre 2017 a 2019, se debe a la baja consolidacion de los
procesos de actualizacion del registro de los graduados en los sistemas de informacion internos. La
mejora del proceso se consolidd con el modelo de transicion del Programa de Licenciatura con
Enfasis en Ciencias Sociales al nuevo Programa de Ciencias Sociales. Proceso que reconoce un
modelo de emigracidn de un programa hacia otro. Se debe aclarar que las solicitudes de estudiantes
para hacer trasferencia al nuevo curriculo que inicié en el afio 2016 con fundamento en la resolucion
19877 del Ministerio de Educaciéon Nacional influyd en la presencia de altas tasas de desercion
debido a que un gran nimero de estudiantes no habian podido ser graduaos en el nuevo Programa.
Se requeria generar la migracién de datos de SNIES a SPADIES 3.0, en dénde el 100 % de los
estudiantes que migraron no fueron dados de baja en el cddigo anterior, por tanto, figuran altas
tasas de desercion en los aifos 2019 -1y 2019-2.

Para mejorar la desercién el Programa realiza registros periddicos a través de los coordinadores de
semestre, para identificar y hacer seguimiento a los estudiantes en riesgo académico. De esa forma
se generan alertas tempranas y evitar la desercién estudiantil y dando cumplimiento a lo establecido
en el acuerdo 207 de 2017, potencializando las capacidades y respaldando los esfuerzos de los
estudiantes por mantenerse en el Programa.
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El andlisis del factor Bienestar institucional permite establecer que el Programa en colaboracién con
la oficina de Bienestar Universitario continla promoviendo la formaciéon integral de todos los
miembros de la comunidad y el logro de sus metas en términos de egreso. Igualmente promueven
la creacidn de ambientes hacia una sana convivencia, potencializando las capacidades de cada uno
de los actores de la comunidad universitaria, motivando la asistencia a las diferentes actividades
que se proponen a lo largo de la vida universitaria en cada semestre académico.

4.7.2. Caracteristica 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderaciéon de 6 Obtuvo una
calificacién de 4,10 con un grado de cumplimiento de Alto Grado.

Esta calificacién se sustenta en la existencia de politicas claras y pertinentes que han permitido
desarrollar planes y programas eficientes orientados a satisfacer las necesidades de la comunidad
universitaria de manera oportuna en lo que se refiere a: desarrollo humano, promocién social,
cultura, deporte, salud entre otras dareas; gestidon que se lleva a cabo mediante programas como
PAPSI -Programa de Acompafiamiento Psico-social- que se realiza mediante asesoria vy
acompanamiento a estudiantes en riesgo académico, Seguimiento y Valoracién a estudiantes de
primer semestre. Igualmente, el Plan de Estimulos permite la exaltacidn al mérito académico,
Cultural y Deportivo de los estudiantes y el Programa Vive la Universidad desarrolla jornadas de
Induccidn, orientacién curricular, socializacidn del reglamento académico estudiantil y actividades
formativas y de integracién, como se detalla mas adelante.

La programacion de jornadas de induccidn, se publican en la pdgina web, redes sociales y correo
electrénico. En el caso de los docentes, funcionarios y administrativos se presentan en las
reinducciones laborales, y a través de correo electrdnico. Entre las acciones dirigidas a los
estudiantes cabe destacar: la induccién, orientacién curricular, actividades formativas, exaltacion al
mérito y acompafiamiento psicosocial a través de la mencionada estrategia de intervencidn, PAPSI.
Esta estrategia permite que se ofrezca atencion a la poblacion vulnerable, asesoria psicosocial, y
visitas domiciliarias si se requieren, con el objetivo de brindar acompafamiento, seguimiento y
apoyo durante el proceso formativo. En este sentido esta dependencia desde el afio 2016-1 ha
aumentado su atencién y seguimiento a estudiantes. De igual, manera ofrece actividades de
integracién anual que, en el caso de esta licenciatura, permiten la celebracién del Dia del Estudiante
de Ciencias Sociales donde participan todos los estudiantes del Programa y la Semana Cultural. Los
docentes igualmente participan en la semana cultural y ademads se realiza la celebracién del dia del
docente de manera institucional; todo ello para mejorar la convivencia y calidad de vida de la
comunidad.

Se aprecia el avance y consolidacidn de las politicas de bienestar universitario, para generar mejores
condiciones generales de apoyo a una poblacidon que provine de condiciones sociales un tanto
deprimentes de las zonas urbanas y rurales del departamento de Cérdoba, marcadas por la pobreza,
desplazamiento y presencia de la violencia, lo que los pone en situaciéon de fragilidad y permanencia
en la institucion.

En este sentido, se vienen garantizando una serie de programas, entre ellos los almuerzos
subsidiados que dese hace mas de cinco afios tienen un valor promedio de 1.000 pesos, facilidades
para préstamos de matriculas, residencias universitarias, fotocopias a bajo costo, las cuales se
encuentran evidenciadas en las politicas e inversiones que realiza la universidad en muchos frentes
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de accidn. Acompafiados de asistencia profesional en el campo de sicologia. En cada periodo se
trabaja con el fin de mejorar el alcance de los programas, lo que se refleja en la cantidad de
participantes en cada uno de ellos, esto se ha logrado al aumentar la participacion de toda la
comunidad, en todos los programas y en las estrategias establecidas por bienestar como se presenta
en la tabla 20.

El importante destacar la labor de Bienestar en el area de salud, en esa direccién continuamente
ofrece talleres que propician la participacion de estudiantes, docentes, administrativos vy
funcionarios en programas que fomenten habitos de vida saludable, deteccidn temprana del cancer
de cuello uterino y mama, planificacién familiar y control prenatal, prevencion de las ITS, y para los
docentes talleres de cuidado de la voz, y de relajacion, entre otros, para lo cual se ofrecen diversas
jornadas y actividades, ya que el interés institucional mas reciente es crear conciencia sobre la
necesidad de cuidar la salud para mejorar la calidad de vida. Igualmente, se evidencia a través del
area de promocion social acciones que benefician a los estudiantes tales como las Becas Trabajo.
(https://www.unicordoba.edu.co/index.php/bienestar-universitario/).

Tabla 20. Beneficiarios Programas Bienestar Institucional Licenciatura en Ciencias Sociales

HISTORICO DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ANO 2016-1 a 2020-1
Licenciatura en Ciencias Sociales
PERIODO 2016-1 | 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1
CASAS_UNIVERSITARIAS 2 5 1 1 3 3 4 4 4
BECA TRABAJO 1 1 4 3 5 3 0 0 0
. PRESTAMOS ESTUDIANTILES 12 8 8 1 2 1 11 23 27
PROMOCION ALMUERZOS SUBSIDIADOS 311 | 287 227 144 337 349 | 139 322 | 201
SOCIAL MEJORES ICFES 3 3 2 2 1 2 2 3 0
OTROS APOYOS - ICETEX 28 28 29 18 37 62 67 72 53
PLAN PADRINO 0 2 1 3 3 9 8 5 4
INDUCCION 56 39 66 34 41 52
SENSIBILIZACION (ORIENTACION CURRICULAR; 74 0 30
SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO) 56 54 68 53 41 24
DESARROLLO ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL 17 0 0 135 124 36 63 65 105
HUMANO ACTIVIDADES DE INTEGRACION 0 0 61 0 0 260 137 293 6
ACTIVIDADES FORMATIVAS 76 0 123 164 180 222 121 30 77
EXALTACION AL MERITO 5 0 5 8 8 21 21 23 25
PROGRAMAS FORMATIVOS 27 28 4 8 14 21 21 20 41
PROGRAMAS RECREATIVOS 79 228 12 67 84 74 74 329 0
CULTURA REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES 6 5 0 1 5 12 12 8 4
PRESTAMO DE IMPLEMENTOS 5 5 0 7 3 6 6 11 3
SERVICIOS MEDICOS 78 26 88 50 59 55 42 51 21
SERVICIOS ODONTOLOGICOS 24 6 15 34 5 8 8 10 4
AYUDAS DIAGNOSTICAS 6 18 164 34 55 31 27 28 31
PRIMEROS AUXILIOS 0 0 0 0 2 1 1 1 1
SALUD PREV. DE LASITS
DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO
UTRINGY MAMA 146 290 634 168 324 332 252 362 205
PLANIFICACION FAMILIAR Y CONTROL PRENATAL
ESTILO DE VIDA SALUDABLE 152 92 210 65 138 124 34 157 138
DEPORTE COMPETITIVO 13 0 6 31 20 14 14 21 8
DEPORTE RECREATIVO 137 155 42 27 49 39 120 51 6
DEPORTE DEPORTE FORMATIVO - SEMILLEROS DEPORTIVOS 7 1 5 0 4 0 3 22 (6]
AEROBICOS-GIMNASIO (PAFYS) 16 1 20 16 36 7 2 35 0
PRESTAMO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 8 2 0 0 8 11 0 0 4
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En la tabla 20, se destacan los aportes apoyo y participacion de los estudiantes para reducir los
indices de desercidn, puesto que van dirigidos a una poblacion muy puntual, acompanados de
programas de prevencion en salud y desarrollo personal. Se han definido apoyo a los mejores Saber
11, ICETEX, Plan Padrino, Excedentes de Cooperativas, la oferta de Almuerzos Subsidiados, los cuales
regularmente se han ofrecido para un promedio de 300 estudiantes por semestre desde el afio 2016
hasta inicios del afio 2020 cuando fue interrumpido este beneficio debido a la virtualizacion de las
clases como consecuencia del coronavirus. Asi mismo, hasta esa fecha los estudiantes continuaban
teniendo acceso a hospedaje en casas universitarias, Préstamos Estudiantiles, apoyo para participar
y recibir beneficios a través de Jovenes en Accidn (estos dos Ultimos beneficios contindan vigentes).
En el drea de deporte los indicadores mas altos de participacion estan en el deporte recreativo y en
actividades de aerdbicos que los estudiantes y docentes realizan en el gimnasio de la Universidad,
o en el deporte competitivo en el caso de un buen nimero de estudiantes.

A través de los ultimos afios la apreciacién de la comunidad universitaria demuestra una creciente
satisfaccién sobre el cumplimiento de politicas, programas, y servicios de Bienestar Universitario.
Las anteriores apreciaciones de los diversos miembros de la comunidad académica del Programa
son coherentes con los porcentajes encontrados en la revision documental concerniente a la
calidad, pertinencia de los servicios, actividades de Bienestar, y de su contribucidn al desarrollo
personal, evidencidndose que los servicios de esta dependencia han sido pertinentes para el
Programa en los ultimos anos.

En lo concerniente a la atencidn a la problematica social del entorno que incide en la comunidad
institucional, la oficina de Bienestar se ha preocupado por la busqueda permanente de aquellos
factores que afectan la situacién social y afectiva de la comunidad. Dentro de las actividades
orientadas para este fin se encuentra el programa de seguimiento estudiantil, el cual utiliza
formatos de seguimiento académico, organiza talleres y actividades donde se ofrecen charlas de
acompafiamiento a los estudiantes que han tenido problemas de drogadiccion, violencia
intrafamiliar, abandono, violencia sexual, falta de recursos econdmicos y/ o desempleo de sus
padres. Todas estas actividades tienen como objetivo impactar positivamente a la comunidad
estudiantil, ya que los estudiantes sienten el acompafiamiento y la preocupacion de los diferentes
estamentos de la Institucidn que se esfuerzan por lograr que los estudiantes puedan culminar sus
estudios. Por lo anterior, existe evidencia que revela los esfuerzos que ha hecho la institucién y
particularmente el Programa para mejorar la calificacion obtenida durante la evaluacién del afo
2016.

4.7.3. Caracteristica 32: Permanencia y retencidn estudiantil

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,50 con un grado de cumplimiento de Alto Grado.

El grado de cumplimiento en esta caracteristica se fundamenta en los diversos mecanismos que la
Universidad y el programa implementan para garantizar una menor tasa de retencidon siempre
acorde con la calidad de la licenciatura. Entre estos mecanismos figura SPADIES y ADATAR (ver tabla
21). En ese sentido, la tasa de desercion de estudiantes del Programa por periodos académicos, se
encuentra registrada en el Sistema de Prevencidn y Analisis de la Desercidén en las Instituciones de
Educacién Superior- SPADIES, del Ministerio de Educacidon Nacional, sistema que permite hacer
seguimiento sobre las cifras de desercién de estudiantes en la Universidad; identificando y
ponderando comportamientos, causas, variables y riesgos determinantes para desertar, agrupando
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los estudiantes de acuerdo con su riesgo de desercidn. Se aclara que los datos registrados no
estaban actualizados a la realidad por no haber sido alimentados de forma oportuna y eficiente, lo
gue reflejaba aparentemente una alta desercion.

Tabla 21. Desercidn y retencion anual

Desertores segun SPADIES | Total, Afo

2016-I 64

124
201611 60
20171 40

73
201711 33
2018 28

54
201811 26
2019-1 N/A

N/A
201911 N/A

Fuente: Oficina de Planeacion 2020.

Por otra parte, como se menciond anteriormente, la Universidad desarrollé e implementé el
aplicativo ADATAR: Analisis de Datos Académicos para Tempranas Alertas sobre Retencion, el cual
es un Proyecto de Investigacién desarrollado por docentes del programa de la licenciatura en
Informatica, que implementa una estrategia de andlisis de notas, obtenidas en el primer corte del
semestre, con el que se identifica semestralmente el promedio de estudiantes entre primer y octavo
semestre que estan en riesgo por bajo rendimiento académico en uno o mas cursos. Este reporte
gestionado por los coordinadores de semestre del programa permite generar alertas tempranas y
junto con el equipo de Bienestar Universitario se realizan los apoyos pertinentes de acuerdo con los
programas encaminados a promover la prevencidon de la desercion académica. ADATAR estd
funcionando desde 2016, recibidé reconocimiento institucional y se integré a los procedimientos de
calidad desde Vicerrectoria Académica en 2018.

El seguimiento de estudiantes en umbral de desercion, a través de SPADIES y de ADATAR, ha
ayudado a identificar la incoherencia de estas estadisticas en relacidon con la desercion real en el
programa (Anexo 25). Basicamente esto es debido a que los estudiantes que venian cursando
estudios en la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales no fueron dados de
baja cuando realizaron la transicidn a la licenciatura en Ciencias Sociales. Lo anterior no permite
reflejar el impacto de las estrategias institucionales en las tasas de desercién, las cuales en la
realidad han disminuido en un 3,36%. (Ver tablas 21y 22).
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Tabla 22. Comportamiento de la desercion y retencidon anual

NOMBRE TIPO 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2

1113-321- TASA DE

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
LICENCIATURA | DESERCION 14.01% | 9.64% | 4.78% | 12.5% | 3.83% | 2.56% 1.4% | 13.07%

EN EDUCACION

BASICA CON TASA DE

ENFASIS EN . 85.99% | 90.36% | 95.22% | 87.5% | 96.17% | 97.44% | 98.6% | 86.93%
RETENCION

CIENCIAS

SOCIALES

1113-105950-

LICENCIATURA TASA DE

EN CIENCIAS DESERCION
SOCIALES

0% 0% 18.09% | 12.72% | 9.72%

1113-105950-

LICENCIATURA TASA DE

EN CIENCIAS RETENCION
SOCIALES

100% | 100% | 81.91% | 87.28% | 90.28%

Fuente: Oficina de Planeacion 2020.

Desde el Proyecto Educativo Institucional se promueven politicas para el desarrollo y promocidn de
las dimensiones humanas, la busqueda de la calidad de vida y ante todo el fomento de actividades
de asesoria psicoldgicas, sociales y familiares para prevenir y reducir los indices de desercién
académica, realizando actividades de atencién individual, asesorando a los jovenes de acuerdo a la
situacién que cada uno de ellos presente; acompafiado de visitas domiciliarias a los casos requeridos
y priorizados.

Se puede apreciar que los procesos de graduacién han marcado una tendencia en la cual los
estudiantes han consolidado sus procesos de culminacién satisfactorias de sus estudios, en donde
las opciones de trabajo de grado han posibilitado, la disminucidn de los niveles de retencion por
medio de sistemas de informacion (ADATAR) que consoliden informacién para el desarrollo de
acciones de mejora en el tema de la desercion.

Juicio

La implementacion de programas (AVATAR) que buscan reducir y prevenir los indices de desercion
son un mecanismo importante en la identificacion de casos y aquellos que sean reportados, han
permitido realizar esfuerzos para evitar la desercidon y mejorar la retencién estudiantil mediante el
seguimiento al desempefio académico de los estudiantes. Se vienen implementando politicas como
coordinaciones académicas por semestre, para detectar de forma temprana a los estudiantes en
riesgo académico. Estas dos estrategias facilitan que se mantenga la comunicacién y cooperacion
constante con la oficina de Bienestar e igualmente brindar oportunamente el apoyo psico-social a
los estudiantes asociado al desarrollo personal y el rendimiento académico. Todo lo anterior, por
efecto de la pandemia ha sido virtualizado en aras de continuar ofreciendo la prestacidn del servicio
de Bienestar Universitario.
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4.8. FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

4.8.1. Andlisis global del Factor 8
FACTOR 8: Organizacion, administracion y gestion 4,10
Caracteristica Calificacion
Actual Anterior
(2020) (2016)
33 Organizacion, administracién y gestion del programa 4,10 3,80
34 Sistemas de Comunicacion e Informacién 4,10 3,95
35 Direccién del programa 4,20 4,00
Total, Factor 82,00% 78,60%

El mejoramiento de la percepcion cualitativa y cuantitativa del Programa de Licenciatura en Ciencias
Sociales, se aprecia un mejoramiento continuo en la organizacidn, administracién y gestion pudo
evidenciarse que el Programa estad inscrito en la estructura organica de la Universidad, adscrito a la
Facultad de Educacién, cuenta con un érgano asesor y posee una estructura administrativa que le
permite desarrollar sus actividades de administracion y gestién en pro del desarrollo de las
funciones misionales. Su calificacion pasé de una Autoevaluacién en 2016 del 78,64% a un 82,00%,
en 2020. Resaltando el mejoramiento de la Organizacién, administracién y gestidon del Programa.,
pasando de 3,80%, a un 4,10%., como también los sistemas de Comunicacién e informacion, el cual
en el 2016 estaba en 3, 95 y para el 2020 se llegé al 4,10.

4.8.2. Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion del programa

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,10 con un grado de cumplimiento de alto grado.

El analisis del comportamiento del factor Organizaciéon, Administracion y Gestion a partir del
proceso de autoevaluacién, obtuvo en el afio 2016 un porcentaje de un 78.60% con un grado de
cumplimiento aceptable. Cabe resaltar que en la Universidad existe una estructura administrativa
modernay un modelo de gestidn eficiente para el manejo del personal administrativo que propende
por el desarrollo de los diferentes procesos organizacionales y misionales del programa y por el
fortalecimiento institucional de la gestion, con calificacion de 3,8. Se requiere aumentar el apoyo
financiero, dotacién de equipos, asesorias, infraestructura, servicios bibliograficos, para llevar a
cabo los procesos estratégicos de gestion para el desarrollo de las funciones Misionales Docencia,
Investigacion y Extensidon ( Anexo 26); (Anex0 27).
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4.8.3. Caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacion

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,10 con un grado de cumplimiento de alto grado

Esta caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 3.91 con un grado de cumplimiento de aceptablemente. Pero es de advertir que en
los ultimos 5 afos la Universidad ha entrado en un proceso de modernizacidn y uno de los que mas
repercute en la calidad y eficiencia de los procesos es el de las comunicaciones, siendo asi como en
la actualidad cuenta con una pagina Web, a través de la cual mantiene informada a la sociedad y a
toda la comunidad académica, como profesores, estudiantes y trabajadores sobre sus decisiones de
indole académica como administrativa. Cuenta, asimismo con la emisora Institucional Unicor
Estéreo, el correo Institucional, con la plataforma Cintia, un sistema de Wifi que facilita la conexién
por internet de todos los estamentos, puso en servicio un sistema de PQRS, a través de la cual se
tramitan todo tipo de peticiones, quejas y reclamos; el programa en particular cuenta con su propia
pagina Web, con la plataforma Google Drive en la que se guarda toda la informacién y
documentacion relacionada con sus procesos académicos; tiene también abierta la red de
WhatsApp, para comunicarse de manera rapida y oportuna con todos sus profesores.

4.8.4. Caracteristicas 35: Direccion del programa

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,20 con un grado de cumplimiento de alto grado.

El Programa esta dirigido por un Jefe de Departamento, el cual es nombrado de una terna escogida
por los profesores de tiempo completo, en reunién convocada para tal propdsito, la que es enviada
al decano y presentada, a su vez, por este al rector, quien finalmente lo designa. Es de advertir, que
su cargo lo desempena en concordancia con lo preceptuado para la Funcidon Publica por la
Constitucién politica y los Principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, y publicidad propios de la Funcién Publica, en concordancia con las Normas de la Ley
30 de 1992 sobre el servicio Publico de la Educacidn Superior, los acuerdos y resoluciones emitidos
por la Universidad en cumplimiento de su Misién y Vision Institucional, como con lo contemplado
en el Manual de Funciones, el Estatuto Docente y el Reglamento Estudiantil.

Es de anotar que concurren al propdsito Misional y a la Visidn de la Universidad y del Programa en
materia de administracién y Gestidon de los procesos académicos diversos Comités, como el de
Acreditacidn y Curriculo, el Comité de Investigacion, el Extension y el de Practica Pedagdgica, como
las normas adoptadas por la Institucion para la Gestion de la Calidad como el Acuerdo No.048 de 26
de junio de 2020, Por el cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la
Universidad y que en su Articulo segundo define el Sistema Integral de Gestion de la Calidad- SIGEC-
como el “ Sistema de aseguramiento de la calidad de la Institucidon que se configura en consideracién
a lo definido en la misidn, vision y Proyecto Educativo Institucional, el cual propende por la
consolidacion del sistema interno de la calidad articulando los procesos estratégicos y de apoyo
orientados a los procesos esenciales de Docencia, Investigacion y Extension, promoviendo una
cultura de autoevaluaciéon, autorregulacidn, autogestion y mejoramiento continuo”. El Articulo
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Tercero hace referencia a la composicion del sistema indicando que esta conformado por tres
subsistemas Acreditacion Institucional. Acreditacién de Programas Académicos y Gestion de
Procesos Académicos y Administrativos.

Juicio de Calidad

Se evidencia que docentes, estudiantes, profesores y directivos tienen una positiva apreciacion del
trabajo que se viene realizando por impulsar la gestién y calidad de los procesos. La universidad
viene liderando una politica de Acreditacidn de Alta Calidad que impacta en el desarrollo y
mejoramiento de los procesos; ello ha sido acogido al interior del Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales, en especial la consolidacion de politicas que direccionan los procesos
administrativos. Todo ello se traduce en el mejoramiento de los procesos de gestion hacia la calidad
educativa el Programas. Resaltando el acompafiamiento de las diferentes dependencias,
articulando acciones coherentes y consistentes.

4.9. FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

4.9.1. Anadlisis global del Factor 9
FACTOR 9: Impacto de los egresados en el medio 4,40
Caracteristica Calificacién
Actual Anterior
(2020) (2016)
36 Seguimiento de los Egresados 4,40 4,39
37 Impacto de los egresados en el medio social y académico 4,40 4,34
Total, Factor 88,00% 87,50%

El seguimiento e impacto de los egresados en el medio ha aumentado en relacién con la
autoevaluacién de 2016, de 87,50% se pasd a 88,00%, estos resultados estan asociados algunos
procesos que son ampliamente reconocidos en el contexto regional; pero en especial en la absorcidon
de estos por parte de instituciones educativas y otros entes afines a su perfil de formacién; asi como
el incremento en el nimero de graduados, lo cual ratifica la correspondencia entre la ocupacién
profesional de los egresados vy el perfil del Programa. Es de anotar, que el Programa ha recibido
diferentes reconocimientos que ratifican la calidad de sus egresados: Reconocimiento hecho por
Ministerio de Educacién Nacional (en la noche de Los Mejores, 2017). Todo ello, confirma la calidad
de los egresados y su impacto en el medio, ratificada la valoracién de Alto Grado de este factor.

4.9.2. Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacion de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,40 con un grado de cumplimiento de alto grado.

La Universidad de Cordoba viene adelantando diferentes estrategias que permitan tener analizar la
informacidn de diferentes fuentes; para hacer un reconocimiento de las actividades que realizan los
egresados en su quehacer profesional y laboral, que son apoyadas por la Universidad con el Acuerdo
025 de 2018. Politica institucional de graduados. En este sentido se tiene consolidada la oficina de
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del Egresado de la Universidad, impulsando la actualizacién y seguimiento al egresado. De igual
forma se tiene en las redes sociales el grupo https://www.facebook.com/groups/112909902068998
evidenciandose un programa de continlo trabajo que permite tener un contacto de manera
interactiva, brindandole informacién de eventos académicos, oportunidades laborales,
convocatorias y oferta de programas posgraduales de interés. El Programa ha mantenido un
contacto permanente con sus egresados, a través de medios como la pagina Web de la universidad,
analizando las estrategias para la vinculacién de los egresados en el mercado laboral; en este
sentido, la Oficina de Egresados tiene un programa de orientacion para la insercién a través del
enlace: https://www.unicordoba.edu.co/index.php/egresados/portal-del-empleo/.

El seguimiento hecho a los egresados a través una encuesta aplicada en el 2020, nos permite
entender que el 64,4% de los encuetados laboran en entidades publicas, el 27,9% en privadas, y otra
parte de ellos en instituciones comunitarias, sociales, mixta, informales, entre otras. Actividades
gue se relacionan con la docencia 61.3 %, distribuidos en 40.6% en instituciones publicas, un 25.5
en instituciones privadas, otro segmento se ubica actividades independientes 12.3 %, en Ong
encontramos un 3.8%, docencia universitaria 7.5%, en primera infancia 0.9), entre otros.

4.9.3. Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,40 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

La calificacion obtenida de la apreciacidn de los empleadores, directivos y egresados, reflejan y
reconocen el trabajo que se realiza desde la universidad por brindar una cualificacién que propicie
la vinculacién de los profesionales de acuerdo con las exigencias que demanda el mercado laboral,
a nivel regional y nacional. Los resultados obtenidos, el trabajo que se viene desarrollando por tener
un contacto con los egresados, el desempefio laboral de los egresados en las Instituciones
Educativasy el liderazgo social que desarrollan permiten afirmar que la evaluacién es coherente con
sus actividades. Desde el Programa se trabaja hacia la formacidn de un profesional integral que se
desempeiie con reconocimiento en el campo de la docencia, como también en el trabajo social y
comunitario.

El impacto de los egresados en el medio se ha hecho evidente en el desarrollo de las
actividades de autoevaluacion, lo que se refleja en la calificacién de la ultima autoevaluacién que
alcanzo el 87.50%, ubicando la calificacidn en la escala de muy satisfactorio, esto debido a que se
tiene informaciéon de diferentes fuentes que permiten tener cifras del indice de empleo de los
egresados, asi como datos de las comunidades especializadas a las que pertenecen, las
distinciones y méritos alcanzados, asi como las excelentes apreciaciones de los empleadores sobre
el desempefiio de nuestros egresados. Con calificacién de 4,39 y con un impacto en el medio social
con calificacién de 4,34. Esto coincide con la calificacidon hecha por los Egresados, sobre la formacién
recibida, el 59.8%, es buena, y un 38.9%, lo cual concuerdan con los resultados hechos en la
evaluacion de la caracteristica (Ver figura 3).
(https://docs.google.com/forms/d/1mXaRoQP4nyYLB3DehxoJREGGTGtD06Jsi1CCYMMQIiS8/edit?t
s=5e74dcd7&gxids=7628)

Figura 3: Evaluacion de la formacion recibida
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@ Insuficiente

@ Deficiente
Aceptable

@ Buena

@ Excelente

52,8%

Encuesta aplica egresados 2020

Desde el Programa Licenciatura en Ciencias Sociales se ha venido trabajando por el desarrollo de
actividades que permiten tener conocimiento sobre las actividades que desarrollan los egresados;
en 2015 se ejecutaron trabajos para reconocer “Evaluacién de la formacidon por competencias del
Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales”; de otra parte para reconocer el perfil del profesional
gue se forma y el que el medio necesita, permitieron realizar una encuesta para seguir evaluando
el seguimiento de los egresados (2020), utilizando las redes sociales de Facebook. Resultados que
indican que la insercion laboral de los egresados es variada en algunos campos laborales de las
funciones del Estado, de otro lado, resalta la participacidén en organizaciones sociales que trabajan
con las comunidades, encontrando que el 61.3% de los egresados se encuentran dedicados a la
docencia en bdsica y media, y un 40,6 % de los encuestados estan laborando en instituciones
publicas; un 25.5% en instituciones privadas (Ver figura 4).

Algunos egresados se por trabajo y liderazgo social, como lo es el actual rector de la Universidad de
Cdérdoba Jairo Torres Oviedo, otros como rectores de Instituciones Educativas y ex secretario de
Educacién Municipal. El actual Secretario de Gobierno de la Alcaldia de Monteria Gabriel Moreno,
concejales en algunos municipios de la regidn, lideres sindicales de Ademador Osterman Araujo,
Nafer Arrieta entre otros. Un elemento para resaltar ha sido la vinculacion de profesores egresados
como docentes catedraticos y de planta, lo cual refleja que la calidad de la formacion recibida
permite someterse a concursos de méritos en todos los renglones de la educacién (bésica, media y
superior).

Figura 4: Comportamiento datos egresados 2020
Actividad laboral habitual
106 respuestas

Docencia en Postgrado fi-
Docencia Universitaria

1(0,9 %)
—8(7.5%
5 (4.7 %)

Docencia en Bésica y Media —65 (61,3 %)
—12 (11,3 %)
Ong -4 (3,8 %)
Institucion Pablica 43 (40,6 %)
Institucion Privada —27 (25,5 %)
Independiente —13 (12,3 %)
Docencia en primera infanciali—1 (0,9 %)
. B —1(0,9 %)
Periodismo, invetigacion, x i
: —1 (0.9 %)
animador comu... x
= 3 -1 (0,9 %)
Preparacion Pre icfes con 109 %
Helmer Pardo 0.9 %)
0 20 40 60 80
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Juicio de Calidad

Atendiendo las necesidades del entorno educativo de la Costa Atlantica, del Departamento de
Cérdobay del Municipio de Monteria, en la Universidad de Cordoba y particularmente en la Facultad
de Educacion y Ciencias Humanas se han formado Licenciados en el campo de las Ciencias Sociales,
guienes se desempefian principalmente como docentes en Instituciones Educativas. La incursion de
los egresados en diferentes instituciones de educacidn basica, media, técnica y superior en el
departamento de Cérdoba vy el pais, ademads del interés por continuar su formacién académica a
niveles de maestria y doctorado; su participacion en concursos de mérito; reconocimientos
académicos, administrativos, investigativos y culturales; la participacion de egresados en cargos
publicos, sindicatos, ONG, permiten entender el reconocimiento de la calidad de formacion recibida.
Con respecto a la autoevaluacién anterior se ha logrado aumentar los eventos académicos como
punto de encuentro entre el Programa y sus egresados. Se han canalizado ideas para mejorar las
practicas pedagdgicas, pasantias y proyectos de extension, asi como la innovacion curricular. Se
cuenta con una Politica Institucional del Egresado que favorece el desarrollo de actividades en
beneficio de los egresados y su relacion con el Alma Mater.

4.10. FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

4.10.1. Analisis global del Factor 10

FACTOR 10: Recursos fisicos y financieros 4,10
Caracteristica Calificacion
Actual Anterior
(2020) (2016)
38 Recursos Fisicos 4,00 3,88
39 Presupuesto del programa 4,00 3,89
40 Administracién de Recursos 4,30 3,87
Total, Factor 82,00% 78,00%

El andlisis de los resultados del factor permite inferir que se presenta un aumento significativo en
los resultados de la autoevaluacion, al comparar los resultados de 2016 y 2019, pasando de un
78,00% a un 82,00% respectivamente. El Programa a pesar de la crisis financiera que padecen la
mayor parte de las universidades publicas, se le garantizan los recursos para las practicas de campo,
dotacion de equipos y construccién de infraestructura requerida. Se evidencia que la Universidad
aplica criterios y mecanismos para la asignacién con equidad de los recursos fisicos y financieros,
hace controles legales y administrativos para asegurar el manejo transparente de los recursos y
tiene un sistema de seguimiento y evaluacidn de las decisiones en materia financiera. El Programa
tiene garantizado los recursos necesarios para el cumplimiento 6ptimo de sus actividades
académicas, recreativas, deportivas y culturales, contando con una planta fisica propia adecuada
para los procesos formativos bdsicos de sus estudiantes. En el afio 2017 se hizo una intervencion de
la planta fisica e inmobiliaria con el fin de mejorar la calidad en la prestacién del servicio
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4.10.2. Caracteristica 38: Recursos Fisicos

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,00 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

El Programa LCS cuenta con una planta fisica adecuada y bien mantenida para el desarrollo de sus
funciones, acorde a los lineamientos de acreditacién. Se cuenta con espacios destinados al
desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que se dedica y de las areas proyectadas al
bienestar institucional, funciona en la sede central de la Universidad de Cérdoba, que tiene un area
de 60 hectdreas, en la que se encuentra disponibilidad de salones de clases, laboratorios, cafeterias,
salas de computo, iluminacién, ventilacién, higiene, acustica, comodidad, zonas verdes,
parqueaderos, auditorios, zona deportiva, zonas de estudio, entre otros; donde ademds funcionan
otros programas de la Universidad. Sin embargo, se considera que lo anterior requiere una
ampliacion de la asignacion de recursos para mejorar los espacios suficientes y dotados, ademas de
un presupuesto acorde a las exigencias del programa para el logro de las funciones misionales.

Se apoya con los recursos logisticos y financiero las salidas de campo; con ello se respalda no el
trabajo académico, sino que ademads se financian proyectos de investigacidon y extensidon que
garanticen el desarrollo de unos procesos que propendan por garantizar la calidad. Es importante
resaltar que el aumento de la cobertura y nimero de estudiantes admitidos demanda de mas
recursos institucionales, en especial la programacion de las aulas académicas en el campus central,
la curva demuestra una demanda ligeramente ascendente, llegando a un 93.02% en el 2019. Esto
ha requerido de una programacién diaria y nocturna en el tema de aprovechamiento de los espacios
fisicos y organizacion de los horarios de clases, lo cual se describe en la figura 4.

Figura 4. Comportamiento de la demanda de aulas.

100,00% 03 025
91% 91;40%#93,02%
84,72%
80,00% :
° 73,7296 1% * 78,64% —472,00%
60,00% 57,42% 54,819 o455 32% - S8:30% BT.a¢%
48:70% 47'730/:: g?;%@z ’ ° 51,07%
40,00% ’
20,00%
0,00%
20161 2016-l 20171 2017-l 2018  2018-l 2019
AULAS PROGRAMACION GENERAL —— AULAS PROGRAMACION ESPECIAL
HORARIO NOCTURNO

Fuente Oficina de Planeacion 2019.

En este sentido, se aclara que la Oficina de Planeacidn aprobd la adecuacién de los espacios para el
Programa para el afio 2020, ampliando la oferta de cubiculos a los profesores catedraticos,
ampliacion de la sala de juntas y mejoramiento de la sala de estudio para estudiantes de Licenciatura
en Ciencias Sociales.
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4.10.3. Caracteristica 39: Presupuesto del programa

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,00 con un grado de cumplimiento de Alto grado.

La calificacion es aceptablemente, se reconoce que las partidas del presupuesto se asignan por parte
del Consejo Superior, segun el Estatuto General, de acuerdo con el Art. 69, en donde las fuentes
basicas (70%) provienen de los aportes de la nacidn, recursos de estampilla y rentas propias (30%),
de los cuales se definen las partidas presupuestales para cada Programa, entre ellos la Licenciatura
en Ciencias Sociales. Autonomia Universitaria consagrada en el articulo 69 de la constitucion politica
de 1991 y desarrollada en el articulo 28 de la ley 30 de 1992. Acuerdo No. 029 de noviembre 6 de
2001 contemplado en el estatuto presupuestal y financiero de la Universidad de Cérdoba

Se garantizan los recursos de movilidad nacional e internacional, participacion en eventos de
Semillero, Congresos y otros. El programa no maneja los recursos econdmicos de manera directa,
las compras, salidas proyectos de investigacion, extensidon y demds requerimientos se tramitan de
acuerdo con el POI, y su tramite depende del CDP, son avaladas por los respectivos comités
curriculares, facultas y académico. Posteriormente son tramitadas y legalizadas por la Secretaria
General y Oficina Financiera de la Universidad (Ver tabla 24)

Tabla 23. Comportamiento presupuesto
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!//;\ UNIVERSIDAD DE CORDOBA
| { ) VICERRECTORIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
\‘:j SECCION DE PRESUPUETO
- COSTO DEL PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES ocreditoda
- INSTITUCOMALMENTE
GASTOS DE PERSONAL 2016 2017 2018 2019 2020
Personal Administrativo Planta 6,973.845 25,298.218 47,337.218 69,729.818 40,408.182
Personal no Docente Planta 285,069 4,857.253 19,362.515 37.226.219 25,065.460
Personal Temporal 5,758.013 19,703.965 27,224 677 32.503.599 15,342.722
Monitorias y Ayudantias 930,763 737.000 750.000 - -
Gastos Personal Docente 114,228 476 828,581.031 1,163,656.201 | 1.446.508.888 | 778,455.607
Docentes de Planta 75,458.355 638,305.172 866,771.845 1.161.013.540 | 614,159.163
Docentes Ocasionales 13,500.872 35,900.057 - - -
Docentes Catedraticos 25,269.249 154 375.802 196,884.356 285.495.348 164,296.444
TOTAL GASTOS PERSONAL 121,202.321 853,879.249 1,210.993.393 | 1,516.238.706 | 818,863.789
GASTOS GENERALES
Suministors y otros 3,791,305 16,524.209 20,662.308 42,232.9%0 9,879.278
Movilidad docente y estudiantil - - 4189.925 21,737.726 -
ae d'e (liatos Y recursos = 3,187.955 18,073.287 24.309.819 29,336.498
bibliograficos
Practica Academicas - 16,911.666 38,720.864 91,412.384 0
Proyeco de Investigacion 55,000.000 55,156.320 - - 0
Proyecto de Extension 3 5,000.000 5,000.000 - -
TOTAL GASTOS GENERALES 58,791.305 96,780.150 86,646.384 179,692,919 39,315.776
INVERSION GENERAL 17,038.332 78,998.235 35,342.277 65,863.215 26,498.977
TOTAL COSTO PROGRAMA 197,031.958 1,029.657.634 1,332.982.055 | 1,761.794.840 | 884,678.542

En la tabla 23, se refleja el interés por consolidar las inversiones de acuerdo con las necesidades y
objetivos del Programa, definiéndose las asignaciones para el funcionamiento de las actividades de
docencia, investigacidon y extensién, adquiriendo recursos bibliograficos, personal docente y el
aumento en el desarrollo de las practicas de campo. Se espera una adicién presupuestal para el
2020. Destinada a la remodelacién de los cubiculos de los docentes, estudiantes y sala de reuniones.

4.10.4. Caracteristica 40: Administracion de recursos

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,30 con un grado de cumplimiento de alto grado.

La Universidad de Cérdoba ha recibido certificaciones de Calidad que demuestran el continuo
mejoramiento de los procesos administrativos, la consolidacion de procesos de gestion y
administracién de acuerdo con las normas internas y externas que estipulan el manejo transparente
y equilibrado de los recursos de acuerdo a sus funciones misionales; de igual forma son auditados
por entidades del orden departamental y nacional, dependiendo de la naturaleza de los fondos y
partidas presupuestales gestionadas. A nivel institucional se cuenta con la oficina de Control Interno
pory por medio del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), se direccionan y coordinan acciones
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para que todos los procesos y actividades de la institucién se realicen de conformidad con las
normas legales establecidas. El desarrollo de los procesos de gestion tiene como fundamento los
contenidos en el Estatuto de Planeacion (ver anexo 14) para el manejo de los recursos fisicos y
financieros en concordancia con los planes de desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafio y
la complejidad del Programa. Se resaltan el link
https://www.unicordoba.edu.co/index.php/informacion-financiera/presupuesto/ , como también
la presencia y verificacién de los informes de los estados financieros. (Anexo 31)

Juicio del Factor

El anadlisis del factor permite evidenciar el compromiso por la conservacidon y mantenimiento de la
planta fisica esta a cargo de la oficina de Logistica y oficina de Contratacién. Se han realizado
adelantos en el estado fisico de las oficinas de los docentes, bafios para los estudiantes, zonas de
parqueo, e iluminacién de las oficinas, la universidad cuenta con planes y proyectos para la
conservacién y mejoramiento de la planta fisica. Los estudiantes cuentan con 16 salas de estar en el
campus de la universidad con acceso a WiFiy existe un plan en ejecucién para los afios 2019 y 2020
orientado a la adquisicién y mejoramiento de recursos fisicos y tecnoldgicos, se reconoce que desde
la administracion existen las politicas y procesos de seguimiento, vigilancia y control de los recursos
fisicos y financieros para la calidad de la Licenciatura en Ciencias Sociales, el apoyo y compromiso
con la asignacion de partidas presupuestales para cumplir con las metas y propdsitos.

4.11. APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

4.11.1. APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

Logro Alcanzado %

# Lineamientos Actual Anterior
(2020) (2016)

1 Misidn, proyecto institucional y de programa 86,45% 91,00%
2 Estudiantes 94,96% 87,50%
3 Profesores 94,29% 84,20%
4 Procesos académicos 87,38% 82,20%
5 Visibilidad nacional e internacional 83,295 76,00%
6 Investigacion, innovacién y creacidn artistica y cultural 89,10% 85,00%
7 Bienestar institucional 90,51% 80,00%
8 Organizacion, administracién y gestion 93,97% 80,00%
9 Impacto de los egresados en el medio 93,97% 80,00%
10 Recursos fisicos y financieros 86,77% 77,30%

Total 88,50% 85,20%

El proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditaciéon de la Calidad de la Programa de Licenciatura
en Ciencias Sociales, permite evidenciar una serie de avances y logros en los Factores vy
Caracteristicas estudiadas, la implementacidn de un Plan de Mejoramiento de acuerdo a las
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recomendaciones hechas en las recomendaciones expuestas en la Resolucién que acredité el
Programa. Se evidencia un avance cualitativo y cuantitativo en el logro de los propdsito y metas
propuestas en cada uno de los factores e indicadores que permiten reafirmar el arduo trabajo para
consolidar y mejorar la calidad, segun la valoraciéon de cada uno de los factores en el proceso de
autoevaluacién, expresado en los analisis y juicios de las caracteristicas y aspectos que la
constituyen, demuestra que hay razones convincentes para mantener la Acreditacién de Alta
Calidad, con un aumento de 3% en la autoevaluacion de 2020 con relacién a la del 2016. Estos
elementos indican que el Programa LCS ha seguido fortaleciendo y mejorando los componentes
planteados por el CNA para un programa de calidad como los presentados en cada factor de este
informe y que igualmente se destacaron los avances a las recomendaciones expuestas en la
Resolucién nimero 11790 del 9 de junio de 2017.

Se resalta que la Calidad de los procesos se mantienen a pesar de la crisis administrativa y financiera
gue padecen muchas universidades de Colombia. La Universidad ha garantizado las inversiones,
programas y politicas que han favorecido y permitido posicionar la Licenciatura en el contexto
regional y nacional, el cual interactia con la Maestria, en el desarrollo de actividades que se
consolidan en indicadores de gestién en el componente académico, investigativo y de extensidn. Se
han consolidado dos grupos de Investigacién que estan desarrollando proyectos, participando en
convocatorias y jalonando procesos como tesis, pasantias, publicaciones, participacién en redes y
grupos nacionales e internacionales.

La tendencia de crecimiento y cualificacion progresiva y sostenida del Programa, en todos los
aspectos curriculares que lo integran, son un producto del trabajo del compromiso colectivo; se
amplid la planta de docente de planta y catedraticos en su formacidn y cualificacién académica. Se
aumenté la movilidad entrante y saliente, realizando eventos con alto nivel académico y cientifico,
en donde los docentes y estudiantes han expuestos sus trabajos académicos. La proyeccidén social
de la Licenciatura se evidencia en el trabajo que se realiza con comunidades étnicas (Zenu, Embera,
Afrodescendiente), como también la proteccién y defensa de los derechos humanos como una linea
de investigacién que ha dejado productos de investigacion que sirven de consulta y entendimiento
de las problematicas sociales acaecidas durante muchas décadas en el departamento de Cérdobay
la regidén Caribe. El apoyo recibido ha permitido que los grupos de Semillero de investigacion
articulados a los grupos de investigacién, con tesis, pasantias, monografias y participaciéon en
eventos académicos a nivel local, nacional e internacional, (Peru, Chile, Espafia).

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

El proceso metodoldgico que se implementd contempla la necesidad de identificar cada una de las
debilidades de primer, segundo y tercer nivel en las caracteristicas asociadas a los factores que
hayan obtenido una calificacion menor o igual a 3.4 acorde a la calificacion obtenida y la
ponderacién asignada, para las cuales deben emprenderse acciones correctivas y también la
identificacion de fortalezas de primer, segundo y tercer nivel que se consideren mantener. En este
sentido se tiene que una revisada la autoevaluacion, haber hecho una valoracién de los factores y
las caracteristicas, y de acuerdo los resultados de las calificaciones se reconocen que algunas
caracteristicas deben someterse a un proceso de mejora y otras a mantener sus resultados en la
consolidacion del proceso de mejoramiento continuo. El trabajo realizado permite reconocer los
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avances, y consolidar las fortalezas y superar las dificultades encontradas en el proceso de
autoevaluacion, y con ello dar respuestas al interés colectivo por implementar acciones de mejora
en los factores y caracteristicas que son necesarias e indispensables, que se exponen en el plan de
mejoramiento.

cODIGO:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGDC-023
VERSION: 04

EMISION:

PLAN DE MEJORAMIENTO 05/06/2020

1. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE Y ORIGEN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

PROGRAMAS_ACADEMI

cos Licenciatura en Ciencias Sociales FACULTAD: EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
ORIGEN: Autoevaluacién ¢CUAL?: No aplica
FECHA DE ANALISIS: 28/08/2020

APLICA SOLO A PROGRAMAS ACADEMICOS Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
TIPO DE LINEAMIENTO: Pregrado_y_Especializaciones ANOS DEL PROCFZSO DE 2016-2019

AUTOEVALUACION:
-

N°: 2

Por favor sigue las siguientes instrucciones:

¢ Daclick a la pestafia nimero 2. "Analisis del Hallazgo", diligencia las casillas habilitadas.
¢ Finalmente pasa a la pestafia nimero 3. "Plan de Accion" donde se establecen las acciones que subsanaran la situacidn presentada.

NOTA :
1. En la hoja 4 encontraras una metodologia para realizar el analisis de causas, es OPCIONAL, puedes utilizar la metodologia de tu
preferencia.
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N°

FACTOR

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

cODIGO:
FGDC-023
VERSION:

Uso exclusivo para Plan de Mejora
Producto de Autoevaluacién

CARACTERISTICA

CATEGORIZACION
DEL TIPO DE
HALLAZGO

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

TIPO DE
ACCION

PLAN DE MEJORAMIENTO

CAUSA RAIZ.
(ANEXAR LA METODOLOGIA
UTILIZADA PARA SU
IDENTIFICACION)

Evaluacion de Eficacia

(De caracter cuantitativo)

04
EMISION:
05/06/2020

Correccién (es)

META QUE SE PRETENDE
ALCANZAR

INDICADOR

caracteristica 25:

los equipos de
apoyo, tecnologia y
conexién a internet

Falta de Ayudas
Tecnoldgicas en los
cubiculos Asignados

1 4. Procesos Debilidad alalabordocencia, Accion
académicos Y investigaciény Correctiva
de comunicacién o
extensién son
insuficientes. 10
Computadores
Consolidar las
_— . Caracteristica 28: sa!|das '\aCVIOI\a|ES )
5.V nacional . einternacionales Accién de
2 i " I de Fortaleza °
e internacional rof di para fortaler las Mejora
profesores y estudiantes actividades
misionales
Caracteristica 29: c idarelti
6. Investigacion, Formacién para la onso ', ar? 1po R
" N . L de publicaciones: Accién de
3 | Innovaciény Creacién investigaciony la Fortaleza ) N )
. . L revistas, capitulos, Mejora
Artisticay Cultural creacién artistica y libros
cultural
N Mejorar la o,
4 3. Profesores Caracteristica 11: Fortaleza cualificacion Accu?n de
Desarrollo profesoral d Mejora
locente
Consolidar la
1. Misién, Visién y CARACTERISTICA 1: apropiacién de la Accién d
cion de
5 | Proyecto Institucional | Misién, Visién y Proyecto Fortaleza Misién, Visiény Mejora
yde Programa Institucional Proyecto 1
Institucional

10 equipos de computados, 2
camaras, limpresoray1
televisor

Namero de Equipos de
computos Adquirido

2 Salidas nacionalesy 2
internacionales por afio

Numero de Salidad
nacionales e
internacionales por afio

1 Capitulos de libros, 1
Libros,4 articulos por afio

Numero de Capitulos,
Libros, articulos
publicados porafio

(1)taller de TIC'S, un (1) curso
de bilinguismos y Un (1) taller
de base de datos.

Numero de talleres o
por semestre realizados

(1)talleryUn (1) videos de
apropiacion de ision y vision
por semestre

Numerode talleres y
videos porsemestre
realizados
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5. PLAN DE AccionN

META QUE SE PRETENDE = [TXSEEN reseromsamLE PRESUPUESTO POR
bEscrIPCION DEL HALLAZGO causa raiz inpicaBoR Curmptimiante e 1=
A 3 ACTRAEAD ) inicio i (cargo) AcTIVIDAD EN S
tud de B ae oficio 1/01/2021 1/04/2021 Jefe de Departamento
Compra de equipos Facturas 1/01/2021 15/12/2023 e O AR AT oo 90.000.000
acta de entresa de
Instalacion de equipos o 1/01/2021. 15/12/2023 Jefe de Departamento
1os equipos de apoyo . tecnologiay
comexisn ainternciaialabor accendia, Addecuacion de puestos de trabajo en las .
e R R P RO | Ceroe e o 10 equipos de namere ae Sticines de e eims e 2 somlc SN 1/01/2021 15/12/2021 Unidad de Planescisn y Desarrollo 117.104.582
camaras Canon Eos Rebel Tel.2 impresora | TSS0C ST NS | camaras, 2 impresara computos
Citifuncional Laser HP MEP 137fnw, SrSublente oo v SZpen
Televisor Samaung SO pulgadas LED 4K Ultra s S
Srmarc TV, to de internet solo par = =
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Cafinir un plen de movilided nacicnsl « documento plan de A ors202a A my20m | Fac e A e e on
internacional movilidad i il S ot a e
Establecimiento del contacte con la Documentos soportas
cimiento del contact AStcontacio con ia 1/04/2021 20/07/2021
Definicitn requisitos de reslizacion de s Somite curricular, Concejo de
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No aptica
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Anexo 6 Acuerdo 040 de 2018

Anexo 7 Estatuto General

Anexo 8 Estatuto de Investigacion

Anexo 9 Estatuto de Extension

Anexo 10 Reglamento de Propiedad Intelectual, Acuerdo 045
Anexo 11 Acuerdo 070 de 2018

Anexo 12 Acuerdo 147 2018

Anexo 13 Acuerdo 004 de 2004

Anexo 14 Plataforma Power Campus

Anexo 15 Plataforma Biblioteca

Anexo 16 Eventos académicos

Anexo 17 Evidencias eventos

Anexo 19 Unesco

Anexo 20 Unesco

Anexo 21 Convenio Universidad Marco Universidad Chile
Anexo 22 Convenio Universidad Entre Rio
Anexo 23 Politicas de Bienestar

Anexo 24 Normograma Politicas de Bienestar
Anexo 25 Informe Spadies

Anexo 26 Matriz de Autoridad y Responsabilidad
Anexo 27 Politica SIGEC

Anexo 28 Actas de Graduados

Anexo 29 Grupo Seguimiento

Anexo 30 Portal de Empleo

Anexo 31 Presupuesto (Informacidn financiera)
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