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PRESENTACION

La elaboracién del Proyecto Educativo del Programa de Biologia, constituye una accién para la
transformacion, mejoramiento y fortalecimiento académico, investigativo y de extensién para el
futuro del programa. Estd orientado de acuerdo al Plan Educativo Institucional (PEI) de la
Universidad de Cdordoba, hacia la formacion integral del estudiante y del desarrollo de competencias
académicas para la generacidén y aplicacién de conocimiento en un contexto politico, social,
econdmico y ambiental, cuidando del equilibrio en las relaciones hombre - naturaleza — sociedad.

Este proyecto es una herramienta de proyeccién académico-administrativa, coherente, organizada
y dindmica, la cual determina la Mision y Visidon del programa como ejes fundamentales de
desarrollo, estableciendo pautas que generan procesos de autoevaluacidon continua. Los aspectos
regulatorios de las politicas educativas como Flexibilizacion, movilidad, créditos y competencias
académicas, son insumos para responder a los desafios de generacidn de conocimiento cientifico
en el campo de las Ciencia Biolégicas

El proceso formativo de los profesionales de la Biologia estda enmarcado en la politica académica de
la Universidad de Cérdoba que fundamenta su ideal de formacién en el desarrollo de aprendizaje
para toda la vida, lo cual garantiza la construccién y aplicacion de los conocimientos. El curriculo del
Programa de Biologia es producto de un proceso de analisis y trabajo en equipo entre docentes y
estudiantes basado en competencias que se centran en las vivencias, intereses y saberes del
estudiante, favoreciendo la comprensién de conocimiento que este debe dominar plenamente.

El Programa hace énfasis en el estudio de los recursos biolégicos de la region Caribe, desarrollando
en el estudiante competencias que le permitan interactuar con las comunidades en la elaboracién
y ejecucion de proyectos de investigacién dirigidos al y manejo adecuado de dichos recursos.
También se proyecta la bioprospeccion y biotecnologia para el uso aprovechamiento de la
biodiversidad existente en la regién.

Este documento contiene seis capitulos, el primero desarrolla el contexto académico, el segundo la
mision y la vision del Programa, el tercero el reto formativo, que a su vez incluye los objetivos, las
relaciones con las dimensiones del ser, las competencias y perfiles y los criterios formativos, el
cuarto la fundamentacién pedagdgica y tedrica del Programa, el quinto las acciones estratégicas
para cada eje misional, entre otros aspectos y el sexto el plan operativo del Programa.
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1. CONTEXTO ACADEMICO

La busqueda de una misién y vision acordes con el PEIl de la institucion, los planes de desarrollo
locales y nacionales actuales, la disciplina bioldgica y la necesidad de preservar el ambiente, conduce
ala Misién y Vision del Programa de Biologia.

1.1. UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Universidad de Cordoba es una institucién de Educacién Superior Nacional, creada en la ciudad
de Monteria como dependencia de la Universidad Nacional de Colombia segun Ley 103 del 29 de
diciembre de 1962. Luego, el Gobierno Departamental dicté el Decreto 0319 de 1964 por el cual se
le otorgd personeria juridica a la Universidad de Cérdoba. La Universidad inicidé sus labores
académicas con los programas de Agronomia y Medicina Veterinaria y Zootecnia En abril 6 de 1964,
bajo la Rectoria del Dr. Elias Bechara Zainun.

En el afio 1966 el Congreso de la Republica expidié la Ley 37, por medio de la cual se le da a la
Universidad de Cérdoba el caracter de entidad auténoma y descentralizada. En el afio de 1970,
mediante una sentencia de Estado, se le da el caracter nacional a la Institucion por haber sido creada
mediante Ley de la Republica.

La Universidad de Cérdoba como ente de educacidn superior y de acuerdo a su autonomia orienta
su mision, vision y principios, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (PEl) emanado por el
Consejo Superior, mediante Acuerdo 016 de marzo 19 de 2004.

1.2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

El Programa de Pregrado en Biologia que ofrece la Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad de
Cdérdoba, nace en 1998 por iniciativa de un grupo de docentes del Departamento de Biologia,
motivados por la urgente necesidad de capacitar personal idéneo para generar en el Departamento
de Cdrdoba, conocimiento sobre su diversidad, y riqueza bioldgica. La investigacion y el
conocimiento bioldgico deben contribuir a la toma de decisiones politicas tanto regionales como
locales, que favorezcan la conservaciéon de la biodiversidad, el desarrollo sostenible y social de la
regién, por lo que docentes del Departamento de Biologia disefian el documento maestro del
Programa de Biologia aprobado por el Consejo Superior, mediante Acuerdo No. 017 de 8 de mayo
1.998 y registrada en el Sistema de Informacion del ICFES con el Cédigo N¢
111345740002300111100 de Mayo de 1999.

Fundamentados en la ubicacién estratégica de Cérdoba, en una regién con abundantes recursos
biolégicos marinos y continentales, aunado a la demanda del desarrollo agroindustrial; se propician
los medios para la implementacién y desarrollo del Pregrado en Biologia en la Universidad de
Cérdoba. El 9 de marzo de 2005 el Ministerio de Educacién Nacional le otorga registro calificado
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mediante resolucion N2 777 por siete afios, renovado en dos ocasiones mediante resolucidon 10707
de 22 de noviembre de 2011 y Resolucion Ministerial N2 11919 25 de Julio 2018 por siete afios.

La Ley 30 de 1992 establece para el reconocimiento de las instituciones de Educacién Superior en
Colombia la existencia de una Facultad de Ciencias que ofrezca programas académicos de las
Ciencias Basicas como Biologia, entre otras. Es esencial admitir, que la consideracién bioldgica es
inseparable del avance cientifico y tecnolégico para el desarrollo y bienestar social; por tanto, es
importante que la Universidad de Cérdoba impulse especificamente la formacién y la investigacion
en ciencias, tanto bdsicas como aplicadas.

En la actualidad se esta llevando a cabo el proceso de autoevaluacion, con el propdsito de obtener
la acreditacion de alta calidad.

1.3. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

La tabla 1, presenta la informacién bdsica del Programa de Biologia de la Universidad de Cérdoba
al afo 2019.

Tabla 1. Informacidn basica del Programa de Biologia

Nombre del Programa: Biologia
Titulo que otorga: Bidlogo
Nivel de formaciodn: Universitario

. . L Acuerdo del Consejo Superior No. 017 de 8 de mayo de
Acto administrativo de creacion:

1998
Afio de iniciacion de actividades .
Julio de 1999

docentes
Resolucidn Registros Calificados Resolucién Ministerial N2 11919 Registro calificado 2018.
Cédigo SNIES 7822
Metodologia: Presencial
Duracion y Jornada: 10 Semestres, Jornada diurna
Numero total de estudiantes

. 479
matriculados
Numero de créditos académicos: 167

Numero de estudiantes en el 1er.
periodo:

Valor de la matricula y demds derechos
pecuniarios por periodo académico

40 estudiantes

0.25 SMLV

Numero de promociones y de Graduados .
L 35 Promociones/712 graduados
desde su creacion

Lugar donde se oferta el programa Monteria
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2. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

2.1. MISION

El programa de Biologia de la Universidad de Cérdoba forma profesionales con capacidad para
aplicar conceptos, teorias, formulaciones, modelos y procedimientos en la identificacion de
problemas en los diferentes campos de las ciencias bioldgicas, siendo capaz de presentar
alternativas de solucion. Ademds, forma un profesional competitivo capaz de participar en
investigacion bioldgica en los campos de la botanica, la genética, la zoologia, la microbiologia, la
ecologia, la biologia celular y molecular.

2.2.  VISION

El Programa de Biologia de la Universidad de Cdrdoba serda reconocido a nivel nacional e
internacional como lider en la produccidn y apropiacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos
en el drea de biologia, a través de la aplicacidn y divulgacion de investigaciones sobre fauna, flora,
macro y microorganismos en el ambito regional y nacional a la luz de las innovaciones y tendencias
tecnoldgicas que serdn la base para su administracién y manejo.

2.3. OBIJETIVOS

o Formar profesionales con conocimientos en las diferentes dreas de la biologia a través de un plan
de estudios actualizado, flexible y ajustado a la normatividad vigente.

o Capacitar recurso humano que actle interdisciplinariamente en la soluciéon de problemas del
campo biolégico.

o Proporcionar a los futuros profesionales dela biologia los modelos métodos y técnicas
para formular y ejecutar proyectos de investigacion en el campo de las ciencias bioldgicas.

o Formar profesionales integrales en el area de la biologia con valores sociales, humanisticos y
habilidades administrativas, comunicativas, de pensamiento y trabajo integrador.

3. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA
Las acciones del programa de Biologia estan orientadas por los siguientes principios:

o Calidad. Compromiso permanente de todas las personas vinculadas al programa en la busqueda
de la excelencia, en los procesos de investigacidn, docencia y extensién, tomando como base la
autoevaluacidn y el mejoramiento continuo, con fines de acreditacion.

o Valores Eticos. La honestidad, responsabilidad, cooperacién, compromiso, confianza, rectitud,
igualdad, tolerancia, son valores respetados en las relaciones internas entre compafieros de
trabajo y externas frente a la comunidad estudiantil, la sociedad y el Estado.

o Integridad. Formacion de profesionales rectos e intachables que respeten y aprecien los valores
individuales y colectivos.
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o Coherencia. Acciones ldgicas y consecuentes entre los objetivos, la Misidn, la visidn, el plan de
estudios, y el perfil profesional del programa.

o Compromiso. Actitud para abordar y cumplir con responsabilidad las iniciativas e
implementacién de proyectos orientados a la solucién de las necesidades de la comunidad y de
la region.

o Juicio Critico. Capacidad para analizar con independencia de criterio y objetividad los problemas
o situaciones de la vida.

o Liderazgo. Habilidad para convocar, organizar y orientar personas y procesos para la bisqueda
creativa a soluciones productivas.

Multidisciplinariedad. Convergencia de saberes en la solucién de problemas del entorno.
Eficiencia. Uso racional de los recursos que dispone la Universidad en funcién del programa.

4. JUSTIFICACION

La Universidad de Cdrdoba, mediante el sostenimiento y continuidad de la oferta académica del
programa de formacién profesional en Biologia, se propone dar cumplimiento a lo expresado en su
misién y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) en cuanto al desarrollo de recurso humano con
competencias para incrementar el conocimiento en la diversidad bioldgica, contribuyendo a la
sostenibilidad ambiental y a la conservacion de los recursos biolégicos que forman parte del
patrimonio natural de la region y el pais.

En este contexto, el Departamento de Biologia de la Facultad de Ciencias Bésicas de la Universidad
de Cérdoba, para continuar ofertando un Programa de Biologia se ha consultado el estado actual de
la profesién y sus tendencias, asi como las oportunidades de desempefio de los egresados y la
demanda estudiantil; lo anterior, para que sea coherente con el propésito institucional y
consecuente con las necesidades de formacion de bidlogos que tiene la region y el pais.

El Departamento de Cérdoba pertenece a una region rica en recursos terrestres y acudticos, con
vocacién agricola y pecuaria, por tanto se hace necesario la conservacion de su diversidad y el
ambiente, genere bioprospeccién; en este sentido la Universidad, a través de su Programa de
Biologia, contribuye con la formacién de bidlogos, capaces de utilizar los principios, conocimientos
y técnicas propios de las diferentes disciplinas que conforman la Biologia. Todo lo anterior tributa
a lainvestigacion, a la aplicacidn practica, la ensefianza, la asesoria o consultoria y la administracion
en materias referentes a los seres vivos, a su naturaleza, su composicién, sus propiedades, su
funcionamiento o sus transformaciones.

5. PROPOSITOS DE FORMACION, PERFILES Y COMPETENCIAS

5.1. PROPOSITOS DE FORMACION
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El propdsito de formacidn del Programa de Biologia, estd orientado por los principios y objetivos de
la Ley 30/92, la institucionalizacién del sistema de créditos, Decreto 1295 de 20 de abril 2010, vy los
postulados de la UNESCO (1998), segun los cuales la formacidn inicial es el fundamento para una
educacion permanente y da paso a lo que se denomina el aprendizaje o educacién para toda la vida.

De conformidad a lo anterior, la Educaciéon Superior ha introducido métodos pedagdgicos basados
en el aprendizaje para formar graduandos que aprendan a aprender y a emprender. Con este
fundamento la Universidad determind su propdsito de formacién en los cuatro pilares de la
educacién: Aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a interactuar, donde:

o El Ser: Comprende una adecuada integracién de valores, saberes, hdbitos y habilidades que
contribuyen al desarrollo armdnico como individuo y como ser social.

o ElSaber: Requiere un componente cognoscitivo y otro cognitivo. El primero se refiere al sistema
de conocimientos propios de la disciplina o conjunto de saberes, el segundo se relaciona con los
procesos que utiliza el sujeto para apropiarse, elaborar y comprender el conocimiento y actuar
en consecuencia.

o El Saber Hacer: Es un saber procedimental que requiere los componentes anteriores, ademas,
se caracteriza por desarrollar habilidades, destrezas y capacidades mediante las cuales el
profesional se comporta de acuerdo con las demandas de las diversas situaciones del contexto.

o El Interactuar: Contribuye a una preparacion para la vida y el ejercicio de la ciudadania que
conlleva al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, laautonomia intelectual y la formacion
ética.

5.2. PERFILES

5.2.1. Perfil profesional El Bidlogo egresado de la Universidad de Cérdoba es un profesional que
estd capacitado para:

o Actuar interdisciplinariamente para diagnosticar, analizar, sugerir y/o plantear soluciones en
diferentes areas dentro de las ciencias basicas y sus aplicaciones (biotecnologia, ciencias
agropecuarias, ciencias médicas, ambiental entre otras), no solo en la region Caribe, sino en el
entorno nacional e internacional, con las bases conceptuales y las competencias necesarias que
le permitan continuamente aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a convivir y
aprender a ser.

o Ser competitivo en los diferentes campos del saber y con capacidad de realizar propuestas y
programas de investigacion y de extensidon en aspectos bioldgicos de importancia para la
sociedad.

o Ser un lider, conviviendo con responsabilidad social, capaz de formar grupos de trabajo trans-
disciplinarios, estableciendo mediante la practica de su profesion vinculos con la comunidad,
sector productivo privado y con instituciones del gobierno.

5.2.2. Perfil ocupacional
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Los profesionales egresados del Programa de Biologia de la  Universidad de Cérdoba podran

desempenfiarse en:

Entidades, Institutos y Centros de Investigaciéon (oficiales, privados o mixtos) Institutos de
investigacion universitaria, zooldgicos, zoocriaderos, jardines botdnicos, parques naturales entre
otros.

Corporaciones regionales e instituciones de servicios ambientales: Oficiales o privados, ONGs
especializadas en investigacion bdsica y aplicada, mediante asesorias y consultorias.

La industria, procesos biotecnoldgicos, industriales, agroindustriales, agroecologia, control
biolégico, tratamiento de desechos y aguas residuales y contaminacion ambiental.

5.3. COMPETENCIAS

El plan curricular del Programa de Biologia estd disefiado para desarrollar las siguientes
competencias:

O

6.

Domina el lenguaje de las disciplinas asi como los métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion para la apropiacién, comunicacién y aplicacién del conocimiento

Aplica su Autonomia y pensamiento critico en la solucion de los problemas socio ambientales
a través de una formacidon humanistica, ética, expresiva e idiomatica con respecto a la dignidad
de las personas y sus derechos.

Conoce lo basico para la aplicacion de teorias, leyes y modelos en la solucidon de problemas
biolégicos.

Conoce de las propiedades y caracteristicas de los sistemas naturales vivos, lo que permitira la
elaboracion de proyectos y montaje de experiencias biolégicas.

Domina las técnicas de comparacién y uso de claves taxondmicas, acorde con los sistemas
actualizados de clasificacidn bioldgica para la caracterizacién de grupos.

Maneja los diferentes métodos de muestreo y la aplicacién de pruebas estadisticas confiables
y validadas, para la interpretacidn de los resultados a través de gréficas.

Presenta habilidad para sistematizar la informacion sobre la biodiversidad obtenida a través de
los proyectos, muestreos e investigacidn, utilizando para ello los sistemas de clasificacion
biolégicos, equipos y programas computarizados de base de datos.

Caracteriza los ecosistemas acuaticos y terrestres, mediante el estudio, comprensién y andlisis
de sus componentes bidticos y abidticos.

Posee habilidad para el manejo de normas para el uso apropiado de los recursos bioldgicos y
ecosistemas, para su explotacion sustentable.

Caracteriza la diversidad mediante la comprensién de la dinamica de las poblaciones con un
enfoque evolutivo-filogenético en los diferentes niveles, que incluye desde los ecosistemas,
las comunidades y los genes.

ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA
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El Plan de Estudios del Programa de Biologia es producto de un proceso de andlisis y trabajo en
equipo de docentes y estudiantes, basado en competencias definidas por la ley del Bidlogo. El
Comité Curricular del Programa a partir del andlisis de hallazgos del proceso de autoevaluacion,
emprende la tarea de realizar un proceso de reajuste del pensum, cuya malla curricular se muestra
en la Figura 1.
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Figura 1. Malla curricular del plan de estudios programa de Biologia versién Il

El Decreto 1075 de 2015 (SECCION 4. Créditos académicos. Articulo 2.5.3.2.4.1. Medida del trabajo
académico.) establece que un Crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante,
gue comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y demads horas que el estudiante
deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas u otras que sean necesarias para
alcanzar las metas de aprendizaje. Se enfatiza en la flexibilidad curricular, en la direccidn,
organizacién y monitoreo del proceso de auto aprendizaje del estudiante. De acuerdo con lo
anterior, la Universidad de Cérdoba asume la modalidad de créditos para los programas de
pregrado. Para lo cual disefié un nuevo reglamento estudiantil aprobado mediante el Acuerdo 054
del 2 Febrero de 2004. En el Capitulo 11 Articulos del 78 al 85 de dicho reglamento, se estipula la
definicion del sistema de créditos, el campo de aplicacién, la equivalencia del crédito académico,
trabajo académico del estudiante, nimero minimo y maximo de créditos,
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Como respuesta a las politicas institucionales de autoevaluacién y a las necesidades del entorno
social, se hizo necesario en el afio 2011 realizar una modificacion o ajuste curricular al plan de
estudios version Il; cuyo objetivo fue formular un plan curricular, moderno y actualizado para el
Programa.

El Plan de Estudio Versién lll, estda conformado por 52 cursos y 167 créditos, que incluye un
Componente obligatorio de formacién bdsica, profesional y humanisticay un componente flexible
de electivas de carrera, electivas de profundizacion y electivas libres en diferentes campos de las
ciencias bioldgicas. El Plan de Estudios Versidn lll fue oficializado por la Universidad a través del
Acuerdo N° 0018 de 2011.

La Tabla 2, presenta el plan de estudios del Programa de Biologia, la distribucién de los 167 créditos,
teniendo en cuenta asignaturas de caracter obligatorio y electivo; también se muestra horas de
trabajo académico, de acuerdo al trabajo directo e independiente por asignatura. La tabla
complementa informacién de los componentes de formacién del curriculo, teniendo en cuenta
asignaturas basicas, especificas, de investigacion y complementaria; ademds el nimero de
estudiantes matriculados en estas asignaturas.

Tabla 2. Plan de estudios del programa de Biologia version Il

AREAS O COMPONENTES DE
HORAS DE TRABAJO ACADEMICO FORMACION DEL CURRICULO E
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SEMESTRE |
BIOLOGIA GENERAL X 4 192 64 256 X
QUIMICA GENERAL X 3 160 48 208 X
BIOFISICA X 3 160 48 208 X
CALCULO DIFERENCIAL X 3 64 96 160 X
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS | X 2 32 64 96 X
INSTITUCIONAL | X 1 16 32 48 X
INGLES | X 2 48 64 112 X
SUBTOTAL 18 672 416 1088
SEMESTRE Il
BIOLOGIA CELULAR X 4 192 64 256 X
QUIMICA ANALITICA X 3 160 48 208 X
CALCULO INTEGRAL X 3 64 96 160 X
BIOESTADISTICA X 3 160 48 208 X
INFORMATICA X 2 48 64 112 X
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS II X 2 32 64 96 X
INGLES Il X 2 48 64 112 X
SUBTOTAL 19 704 448 1152
SEMESTRE Ill
BIOLOGIA DEL DESARROLLO X 4 192 64 256 X
QUIMICA ORGANICA X 3 160 48 208 X
BOTANICA | X 4 192 64 256 X
INGLES Il X 2 48 64 112 X
INSTITUCIONAL 11 X 1 16 32 48 X
CURSO LIBRE | X 3 64 96 160 X
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SUBTOTAL | [ [ 17 | 672 [ 368 1040 | | | | |
SEMESTRE IV
ZOOLOGIA | X 4 192 64 256 X
BIOQUIMICA X 3 160 48 208 X
BOTANICA Il X 4 192 64 256 X
BIOLOGIA MOLECULAR X 4 192 64 256 X
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION X 3 48 48 96 X
INGLES IV X 2 48 64 112 X
SUBTOTAL 20 832 352 1184
SEMESTRE V
ZOOLOGIA Il X 4 192 64 256 X
FISIOLOGIA VEGETAL X 4 192 64 256 X
GENETICA | X 4 192 64 256 X
MICROBIOLOGIA X 4 192 64 256 X
ECOLOGIA BASICA X 4 64 64 128 X
SUBTOTAL 20 832 320 1152
SEMESTRE VI
DISENO EXPERIMENTAL X 3 64 9% 160 X
GEOCIENCIAS X 3 160 48 208 X
FISIOLOGIA ANIMAL X 4 192 64 256 X
ELECTIVA DE CARRERA | X 4 128 64 192 X
CURSO LIBREII X 3 64 9 160 X
SUBTOTAL 17 608 368 976
SEMESTRE VII
GENETICA Il X 4 192 64 256 X
ELECTIVA DE CARRERA | X 4 128 64 192 X
ECOLOGIA ACUATICA X 3 192 48 240 X
ETICA PROFESIONAL X 2 48 48 96 X
CURSO LIBRE Il X 3 64 9% 160 X
SUBTOTAL 16 624 320 944
SEMESTRE VIIl
TEORIA EVOLUTIVA X 3 64 96 160 X
SISTEMATICA X 4 192 64 256 X
ECOLOGIA TERRESTRE X 3 192 48 240 X
ELECTIVA PROFUNDIZACION | X 4 128 64 192 X
CURSO LIBRE IV X 3 64 9% 160 X
SUBTOTAL 17 640 368 1008
SEMESTRE IX
BIOLOGIA DE LA CONSERVACION X 3 160 80 240 X
SEMINARIO DE INVESTIGACION X 3 64 9% 160 X
LEGISLACION Y ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS NATURALES X 2 b4 o4 128 X
EMPRENDIMIENTO X 3 64 9% 160 X
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION II X 4 128 64 192 X
SUBTOTAL 15 480 400 880
SEMESTRE X
TRABAJO DE GRADO X 8 256 256 X
SUBTOTAL 8 256 256
TOTAL NUMERO HORAS 6064 3616 9680
TOTAL PORCENTAJE HORA (%) 63 37 100
TOTAL NUMERO CREDITOS DEL
PROGRAMA m | 3 | 167 27 88 17 | 35
TOTAL PORCENTAIJE CREDITOS %) 28 | 22 | 100 17 52 10 | 2

El Plan de estudios tiene diez (10) semestres académicos, que corresponden a 6064 horas de
docencia directay 3616 horas de trabajo independiente; acogiéndose al decreto 1075 del 2015 en
lo que concierne a la distribucién del trabajo independiente y trabajo directo del estudiante.

6.1. AREA DE FUNDAMENTACION EN CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
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Conformadas por cursos de Ciencias Naturales y Matematicas. Los propdsitos del drea de Ciencias

Exactas y Naturales son:

O

Suministrar al estudiante conocimientos bdsicos que utilizardn como herramienta para
el desarrollo de las competencias disciplinares del plan de estudio.

Brindar los fundamentos necesarios para comprendery conceptualizar la Biologia.
Desarrollar en el estudiante habilidades en el manejo de equipos, instrumentos y materiales
de laboratorio, y su aplicacidn en la solucién de problemas basicos de la biologia practica.
Proveer al estudiante conocimientos en matemadticas, quimica y biofisica para
aplicacién en modelos y eventos bioldgicos.

Formar estudiantes de biologia con conocimientos tedrico—practico, que permitan en su
desempefio profesional, la familiarizacidn y aplicacién de las herramientas bdasicas
utilizadas en la soluciéon de los problemas bioldgicos.

6.2. AREA DISCIPLINAR

Los cursos del area disciplinar permiten:

O

6.3.

Caracterizar los sistemas de organizacion bioldgica, que le serviran al estudiante para
apropiarse de conocimientos que le permitan comprender la filogenia, estructura y funcién
de los organismos, su comunicacion y nutricion.

Fundamentar los conocimientos sobre las plantas inferiores y superiores, referente a la
filogenia, morfologia, anatomia, fisiologia, reproduccion, habitat y utilidad, con miras a su
comprension y manejo.

Afianzar el conocimiento de los grupos de vertebrados e invertebrados a nivel de
morfologia, anatomia y fisiologia, comparando su reproduccidn, habitat y utilidad.
Acceder al conocimiento de los principios de la herencia bioldgica, sus procesos,
componentes, leyes, causas y consecuencias, y sus posibilidades de manipulacién benéfica.
Profundizar los conocimientos sobre los ecosistemas acuaticos y terrestres para diferenciar
y comprender sus componentes y su dindmica.

Definir lineas de investigacién en el campo especifico de la biologia, con miras a profundizar
y apropiarse de conocimientos y métodos aplicables en los campos de su quehacer como
bidlogo.

AREA DE FUNDAMENTACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

El area de Ciencias Sociales y Humanas permite:

©)

Afianzar la capacidad de lectura, escritura y comprensién de textos, para acceder y
transmitir informacidn cientifica en biologia y ciencias afines.

Fortalecer el sentido de la comunicacion para favorecer el intercambio y la transmisién de
conocimiento a las comunidades, la sociedad en general y los investigadores.
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o Fortalecer el conocimiento basico del idioma inglés como preparacién para la redaccién y
expresion oral general en nuestro idioma.

o Afianzar la capacidad de lectura, escritura y comprensién de textos en inglés para acceder
y transmitir informacidn técnica en biologia y ciencias afines.

o Apropiarse del conocimiento basico de las mediaciones tecnoldgicas, y su aplicaciéon en el
manejo de programas generales y software.

o Profundizar y ampliar los conocimientos sobre la utilizacidon y manejo ético de la
biodiversidad, a fin de evitar el deterioro de las especies y los ecosistemas.

o Ampliar la fundamentacidn del marco juridico ambiental, especialmente en lo referente a
codigos y normatividad ambiental sobre uso y manejo de los recursos naturales,
complementado con conocimientos sobre principios generales de administracién.

o Proporcionar los fundamentos bdsicos para la creaciéon de empresas o Emprendimiento
teniendo en cuenta la bioprospeccién y biotecnologia.

Los cursos Institucionales, las Electivas de la Carrera, las Electivas Libres y Electivas de
Profundizacién se ubican en las distintas dreas descritas anteriormente. Las asignaturas
Institucionales son: Aprendizaje Auténomo, Universidad y Contexto, Inglés |, II, lll y IV.

El componente investigativo se desarrolla progresivamente dentro del Plan de Estudios y culmina
con la presentacion de un Trabajo de Grado, que estd fundamentado en las lineas de investigacion
definidas en el programa.

Los cursos que forman parte del componente investigativo son: Metodologia de la Investigacion,
Estadistica, Disefio experimental, Seminario y Trabajo de grado.

En cuanto a opciones de grado el Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2008 define las opciones
de grado que los estudiantes de todos los programas de la Institucién pueden realizar; pero dada la
condicién de las competencias que debe tener un Bidlogo, el comité de Acreditacidn y Curriculo
puede en su competencia disponer para los estudiantes las siguientes opciones de Grado:

Trabajo de investigacidn y/o extensién

Monografias

Pasantias

Cursar y aprobar todos los cursos del primer semestre de un programa de postgrado afin
al area de Biologia de la Institucion.

o Diplomados

O O O O

El estudiante de Biologia de la Universidad de Cdérdoba, podra desarrollar su trabajo de
investigacion en las lineas acorde a los componentes del programa.

La flexibilidad que tiene el programa permite a los estudiantes realizar actividades académicas de
forma interdisciplinaria como: Pasantias, proyectos de investigacién, desarrollo de cursos libres,
proyectos de extensidn y practicas académicas. Igualmente, a través de la utilizacion de las
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tecnologias de la informacidon y comunicacidn TICs, y a través de la asistencia a eventos académicos,
los estudiantes del programa tienen la oportunidad de relacionarse e intercambiar informacién con
distintas comunidades académicas y cientificas de cardcter interdisciplinario. Ademas, esta
flexibilidad permite la interdisciplinaridad, la cual compete a los profesores, permitiendo que de
otros programas puedan integrarse para realizar investigaciones, extensidn, jurados, directores y/o
codirectores de trabajos de grado.

6.4. METAS, ACTIVIDADES ESPECIFICA E INDICADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE PROCESOS
CURRICULARES

Las metas, actividades especificas, e indicadores de las estrategias de docencia se presentan en la
tabla 3.

Tabla 3. Estrategias, metas, actividades especificas, indicadores de procesos curriculares

ACTIVIDADES
ESTRATEGIA META ESPECIFICAS INDICADORES

lActas del Comité donde se

Revisidn y actualizacion del plan de .
promulguen la revisién y

IActualizacion de Plan de Revisar y actualizar el plan . L .
estudio por parte del Comité Curricular

estudio de estudio lactualizacion
Internacionalizacién del IA mediano plazo Evaluar los estandares para iiniciar un
. . . X . R lActas de este provceso en el
curriculo internacionalizar el proceso de Internacionalizacion del o R
. . IComité Curricular
curriculo curriculo
Solicitar la asignacion de NUmero de solicitudes enviadas.
recursos. Numero de bases de
Ensefiar a los estudiantes las bases de  |datos que se ensefian a los
. . , Mejorar el acceso a fuentes |datos disponibles en la Web. estudiantes.
Mejora de Bibliografia D e L e . , . .
bibliogréficas Hacer solicitudes especificas de librosy |[Nimero de libros y revistas
revistas. solicitados.

IAnalisis de necesidades y

prioridades.

) L IAumentar el nimero de - | .

Vinculacion de docentes Solicitar la apertura de NUmero de solicitudes efectuadas.
docentes de carrera R . ,
de convocatorias docentes para Biologia.

Numero de docentes de carrera

vinculados cada afio.

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA

El PEI de la Universidad establece la Estructura Académica-Administrativa de la institucion,
caracterizandose por su simplicidad y funcionalidad. Favorece la descentralizacion, el trabajo en
equipo, lainterdisciplinariedad y la construccién de comunidad universitaria, facilitando la dinamica
de los procesos académicos. Los principales drganos de direccién son: Consejo Superior, Consejo
Académico y Consejo de Facultad

La Facultad de Ciencias Basicas tiene adscrito a los departamentos de:
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Fisica

Quimica

Matematicas y Estadistica
Biologia

o O O O O

Geografia y Ambiente

Estd conformado por el Decano quien lidera las Politicas propias, la Secretaria Académica de la
Facultad que tiene como funcion atender los aspectos relacionados con la aplicacién del Reglamento
estudiantil, los asuntos de matricula, programacién de horarios y resolucién de problemas asociados
con el desarrollo académico de los estudiantes de los Programas adscritos. La Figura 2 resume la
estructura de la Facultad de Ciencias Basicas.

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS ‘

‘ CONSEJO DE FACULTAD

!

DECANATURA }_ ,,,,, | SECRETARIA ACADEMICA

.

+ .

‘ *s| SECRETARIA EJECUTIVA

Comité de Acreditacion y Curriculo

Comité de Investigacion y Extension ‘

Comité Disciplinario ‘

Comité de Etica ‘

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
MATEMATICAS Y FISICA BIOLOGIA QUIMICA GEOGRAFIA Y
ESTADISTICA AMBIENTE

Figura 2. Organigrama de la Facultad de Ciencias Basicas

En correspondencia a lo anterior, el Acuerdo No 035 de 2010, define la estructura organica formal
y las funciones que deben desarrollar los diferentes érganos relacionados con la administracién de
los programas, entre éstas:

7.1. CONSEJO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

Creado a través del Acuerdo 040 de mayo 28 de 2010. Este érgano lideray traza politicas de revision
y ajuste de curriculo en aras de propender por la calidad y mejoramiento continto de los programas
académicos.
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7.2. CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

Cuerpo colegiado que ejerce la maxima autoridad en la Facultad, conformado por, el Decano, el
Secretario Académico, los Jefes de departamentos de los programas, un representante de docentes
de plantas y un representante estudiantil. Estd onstituido por:

7.3. COMITE DE ACREDITACION Y CURRICULO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

Encargado de las orientaciones, revisiones y ajustes del plan curricular con el propdsito del
mejoramiento continuo del respectivo programa académico. El Acuerdo N2 040 de 28 de mayo de
2010, del Consejo Superior, legalizé la creacion del Consejo de Acreditacion Institucional en la
Universidad de Cérdoba, integrado por un docente de cada facultad. Mediante resolucion 001 de
Diciembre de 2002, se conforma el Comité de Acreditacion y Curriculo de la Facultad, integrado por
un docente Coordinador de cada programa académico adscrito a la Facultad; ademas, en el mismo
acto se reglamentd el Comité de Acreditacion y Curriculo de los programas: constituido por el jefe
del Departamento, cinco (5) docentes coordinadores de areas, uno de los cuales puede ser delegado
por el Jefe de Departamento como coordinador ante el Comité de Acreditacidon de la Facultad,
ademas un representante de los estudiantes .

7.4. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

El Programa de Biologia se encuentra adscrito al Departamento de Biologia, quepertenece la
Facultad de Ciencias Basicas. El Programa, cuenta en el orden académico-administrativo con
6rganos de consulta y asesoria que participan en la toma de decisiones en los campos de
conocimiento y formacion del futuro Bidlogo, éstos son el Consejo Académico, el Consejo de
Facultad, el Comité de Acreditacion y Curriculo de la Facultad, el Comité de Acreditacién y Curriculo
del programa, el Comité de Investigacién, el Coordinador de Area y el Coordinador de Semilleros de
Investigacion, los cuales apoyan en la administracion al Jefe de departamento. Se evidencia una
estructura administrativa al servicio del programa de Biologia acorde con la misién y el proyecto
educativo institucional y del programa, lo que garantiza la calidad y continuidad de la oferta
académica. Figura 18.
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Figura 3. Organigrama del Programa de Biologia

El departamento de Biologia estd administrado por un docente de tiempo completo el cual es
nombrado de una terna elegida entre profesores de planta del programa y presentado ante el
Rector quien escoge entre los postulados.

El Jefe de Departamento tiene como funcidn administrar Académicamente la prestacidon de
servicios a otros programas de la Universidad. Al mismo tiempo preside la coordinacién del
Programa de Biologia. Las funciones dentro del Programa son:

o Convocar al Comité de acreditacién y curriculo del Programa de Biologia y presidir sus
deliberaciones.
Velar por el estricto cumplimiento del plan de estudios del Programa de Biologia.
Velar porque las evaluaciones de los estudiantes se hagan de conformidad con lo
establecido en el reglamento académico-estudiantil.

o Solicitar informes a los Coordinadores de Semestres acerca del desempefio
Académico de sus cursos y propender por su optimizacion.
Hacer seguimiento a la mortalidad académica del Programa y proponer correctivos.
Conocer y analizar con los profesores los resultados de la evaluacion realizada por los
estudiantes.

o Evaluar alos docentes
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7.4.1. Comité curricular y de acreditacion de biologia

Es el organismo del programa de Biologia conformado por un docente representante de cada una
de las dreas del plan de estudio, y se constituye en el ente académico- Administrativo que asesora
al Jefe del Departamento en la toma de decisiones académicas que inciden en el programa en
aspectos de calidad y administracidn del curriculo. El comité curricular, se redne periddicamente y
sus decisiones se registran en actas. El Comité de Acreditacién y Curriculo del Programa de Biologia
se oficializa por un acta del Consejo de Facultad, este comité lo conforman:

El Comité de Acreditacion y Curriculo del programa quien hace la gestion curricular y administrativa
del Programa, se acoge las politicas definidas en el direccionamiento del curriculo y de los procesos
académico-administrativo establecidas por el Consejo de Acreditacion Institucional, el Consejo
Académico, el Comité de Acreditacion y Curriculo de la Facultad y el Consejo de Facultad,
participando en las discusiones y andlisis y a la vez presentado propuestas que contribuyan a
mejorar la administracién curricular. Ademds, este comité, define politicas y lineamientos en
materia de flexibilidad curricular, créditos académicos, interdisciplinariedad, clima organizacional,
cualificacion docentes y estudiantes, articulacién y realimentacién del curriculo con los resultados
de investigacion y proyeccién social y establece indicadores para la evaluacién permanente del
curriculo y su impacto en el medio, propicia espacios para la reflexiéon de temas interdisciplinarios,
pedagdgicos.

Realiza gestiones para la participacion de docentes y estudiantes investigadores en eventos de
capacitacidn, congresos y contribuye a gestidon de convenios de cooperacidn e intercambio, lo cual
es importante como estrategia de extensién, proyeccién social y la cooperaciéon nacional e
internacional.

El Comité Curricular verifica el desarrollo de los programas de los cursos, también mediante la
coordinacion de semestre se realiza la evaluacidn periédica del desempefio de los estudiantes, se
apoya la participacion de los semilleros de investigacion y de los docentes en los eventos de caracter
local, nacional e internacional. Se realiza el andlisis de las pruebas saber Pro y el seguimiento a las
modalidades de trabajo de grado al cual se acogen los estudiantes.

El jefe de Departamento quien vela por el buen funcionamiento de las actividades académico-
administrativas, puede establecer diferentes Coordinaciones internas en el Programa para cumplir
con una gestion de responsabilidades que tributen al cumplimiento de los objetivos del Programa
en cuanto a su desempefio académico. Estas coordinaciones son:

7.4.2. Coordinador de Area

Es un profesor de planta que desarrolla funciones:
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Asesorar al jefe del Departamento en la distribucién de la carga académica

Reunirse periddicamente con los profesores del area para analizar el desempefio académico
del area y propender por su optimizacién.

Solicitar a los profesores los documentos requeridos por las directivas académicas de la
Universidad.

Presentar informes al Jefe del Departamento acerca del desarrollo académico de los cursos
y los docentes del area.

Los coordinadores de areas responden a las lineas del conocimiento biolégico, impartidas por cada

docente. Asi, el Departamento distribuye las actividades académico-administrativas en cinco

grandes areas:

©)

7.4.3.

Area de Biologia Celular y Molecular: Administra los cursos de Biologia General, Biologia
Celular, Biologia Molecular, Biologia del Desarrollo, Biologia de la Conservacion, Electiva de
Carrera |, Electiva de Carrera Il, Electiva de profundizacion |, Electiva de profundizacién Il.
Area Botanica: Administra los cursos de Botanica I, Botanica Il, Sistemdtica vegetal,
Fisiologia Vegetal, Electiva de Carrera |, Electiva de Carrera Il, Electiva de profundizacién |,
Electiva de profundizacién .

Area de Microbiologia y Biotecnologia: Administra los cursos de Microbiologia, Electiva de
Carrera |, Electiva de Carrera Il, Electiva de profundizacién I, Electiva de profundizacion .
Area de Ecologia: Administra los cursos de Ecologia Basica, Ecologia Terrestre, Ecologia
Acuatica, Legislacidén y Administracion de Recursos Naturales, Electiva de Carrera |, Electiva
de Carrera ll, Electiva de profundizacion |, Electiva de profundizacién Il.

Area Zoologia: Administra los cursos de Zoologia |, Zoologia II, Electiva de Carrera |, Electiva
de Carrera ll, Electiva de profundizacion |, Electiva de profundizacién Il.

Area de Genética: Administra los cursos de Genética |, Genética Il, Evolucidn, Electiva de
Carrera |, Electiva de Carrera Il, Electiva de profundizacion |, Electiva de profundizacién Il.

Comité de Investigacion y Extension

El Programa de Biologia, adopta las orientaciones desde las politicas institucionales y a su vez

realimenta el proceso al interior de ésta unidad académica. Docente de planta encargado de regular

los procesos de investigacion del programa desde el seguimiento a los cursos del plan de estudios

relacionados con la investigacidn. Acompaiia al estudiante en su proceso de seleccidn y realizacidn

de su opcidn de trabajo de grado, en relacién a pasantias, proyecto de investigacién, monografias,

diplomado y demads opciones. Al interior de las pasantias, realiza un trabajo de seguimiento al

estudiante, desde la previa seleccién de la Institucidon Educativa, empresas u entidad en convenio

con la Universidad, recepcion de los planes de trabajo del pasante y de los informes finales,

calificacion de evaluaciones parciales y organizacion del proceso de sustentacion y de nota definitiva

de trabajo de grado.

7.4.4.

Coordinador de Semestre
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Con el objetivo de realizar un seguimiento continuo del desempefio académico de los estudiantes,
se implementd el sistema de profesor coordinador de semestre académico. En el programa de
Biologia son diez profesores coordinadores. Es un docente de tiempo completo del Programa de
Biologia y serd asignado en el semestre donde dicte su curso. Puede ser rotativo. Dentro de sus
funciones:

o Velar el cumplimiento y cabal desarrollo de las asignaturas, (Docencia, Practicas, Talleres,
Seminarios, etc)

o Reunir a los profesores de semestre para evaluar el desempeno de estudiantes, desarrollo
de contenidos programaticos y planteo de soluciones a problemas del proceso académico.
Realizar seguimiento a la desercidon y mortalidad académica de estudiantes.

Informar a la unidad de Bienestar Universitario para que se generen estrategias de
programas de ayuda a estudiantes.

o Informar al Comité Curricular del Programa sobre los resultados de reuniones y sugerir
ajustes necesarios para el buen funcionamiento académico.

7.4.5. Coordinador de Pasantia

La pasantia es una actividad complementaria al componente académico, u opcién de trabajo de
grado, desarrollada por el estudiante en el Gltimo semestre, mediante su vinculacién durante tres o
cuatro meses a Empresas, Entidades 6 Instituciones de Educacidon Superior relacionadas con el
campo de trabajo del Bidlogo. Es un docente de planta que tiene como funcién coordinar las
pasantias de los estudiantes del Programa de Biologia.

7.4.6. Coordinador de Laboratorios

Es un docente de planta cuya funcién es coordinar junto con los docentes, almacenistas y auxiliares
de laboratorio, el normal desarrollo de las practicas programadas, en los cursos que lo requieran.
Supervisar el cumplimiento del reglamento de uso de los Laboratorios de Biologia por estudiantes,
profesores y auxiliares.

7.4.7. Coordinador de Semilleros de Investigacion

Docente de Tiempo Funciones: Coordinar con los representantes de los diferentes semilleros
actividades que motiven a estudiantes y docentes a la investigacidén en el programa. Los semilleros
son grupos estudiantiles orientados hacia la investigacién, integrados por estudiantes de diferentes
semestres y docentes, actualmente existen los semillero de investigacién: “GENES”, "BIOLIMNQO”,

“MICROBIOL”. PLANCTOLOGIA” “FAUNO” “QUERCUS”. “GRUBIODEQ” “FUNGUS”

7.4.8. Coordinador Pruebas Saber Pro
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Docente de tiempo completo encargado de realizar inducciones, proceso de pre-registro y registro
de los estudiantes del Programa, coordinar junto a los demads de la Facultad, los talleres de
formacidon en competencias genéricas y especificas y hacer un seguimiento a los resultados e
informes sobre las estadisticas registradas.

8. IMPACTO DEL PROGRAMA

8.1. INVESTIGACION

La investigacién es uno de los procesos misionales de la Universidad de Cérdoba y se encuentra
organizada por programas y lineas de investigacidn institucionales establecidas en un estatuto de
investigacion y en el PEI, es coordinada por la Divisién de Investigacidn, que tiene como funcién
principal incentivar y difundir la investigacidon; ademds de realizar convocatorias internas para
acceder a los recursos para financiar proyectos debidamente aprobados. Sus politicas estan
definidas en el Estatuto para la reglamentacién de la Investigacion y la Extensién, mediante el
Acuerdo No. 093 del 26 de Noviembre de 2002.

En el Programa de Biologia el componente investigativo se desarrolla desde dos perspectivas, como
investigacion propiamente dicha y como investigacién formativa. Estos programas cuentan con
apoyo institucional, mediante convocatorias internas y apoyo al fortalecimiento de los grupos de
investigacion. La conformacidon de semilleros de investigaciéon y su participacion en eventos
nacionales e internacionales, estan definidas dentro las politicas institucionales y el Programa de
Biologia sobresale en la participacion de estos espacios. Los semilleros de investigacidon
conformados por estudiantes han aumentado y se han fortalecido en los Ultimos afios con el ingreso
de mas estudiantes que dinamizan investigaciones que son presentadas en eventos cientificos
nacionales e internacionales.

El componente investigativo en el Plan de Estudio se hace presente especificamente en cursos
orientados para tal y transversalmente en cursos disciplinares donde se pone en desarrollo el
método cientifico. Metodologia de la investigacidn, Seminario de Investigacidn y Trabajo de Grado
son espacios que desarrollan las competencias en este sentido; en los cursos de Tépicos especificos
y electivas de profundizacidn desarrollan metodologias de investigacion formativa especificas que
permiten al estudiante familiarizarse con la investigacion.

De los 28 docentes con que cuenta el programa, 18 encuentran vinculados a grupos de investigacion,
gue estan categorizado en COLCIENCIAS, uno en categoria B y tres en categoria C, para un total de

4 grupos. La Tabla 4 detalla la informacion.

Tabla 4. Participacion de docentes en grupos de investigacion.

CATEGORIA

GRUPO DE INVESTIGACION LINEA PROFESORES INTEGRANTES
COLCIENCIAS
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JUAN CARLOS LINARES
JESUS BALLESTEROS

Biodiversidad Conservacioén y sostenibilidad ANGELA ORTEGA
de los recursos naturales. ALEXANDER QUIROZ
B BIODIVERSIDAD Ciencias exactas v naturales JOSE VERGARA
Y ' ORLY VARGAS
JULIO CHACON

JAIBER GARCES
MERLY CARRILLO
LUIS OVIEDO ZUMAQUE

CESAR BETANCURT
Procesos biotecnolégicos GABRIEL MONTES
C GRUBIODEQ Ciencias exactas y naturales. ELKIN AGAMEZ
ARLETH LOPEZ
LEONARDO ALEMAN

JHOAN CARDONA
ROSALBA RUIZ VEGA
C BOTANICA Botanica JORGE ARIAS
MARTHA MOGOLLON
ENRIQUE PARDO

C GENES

Genética de poblaciones LUIS CAUSIL

8.2. ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA E
INTERINSTITUCIONAL

La tabla 5 presenta Estrategias, metas, actividades especificas, e indicadores para el fortalecimiento
de la investigacion interdisciplinaria e interinstitucional.

Tabla 5. Estrategias, metas, actividades especificas, e indicadores para el fortalecimiento de la
investigacion interdisciplinaria e interinstitucional.

ACTIVIDAD
ESTRATEGIA META ESPECIFICA INDICADORES
Consolidacién de grupos de  [Consolidar los Apoyar aca(?emlca y NUmero de proyectos aprobados a cada
L, administrativamente los grupo.
Investigacion actuales ) ) N )
grupos existentes. Categoria en colciencia superior a la actual

Proyeccion del Simposio Conformar un comité
Presentacion Evento Simposiolcomo un evento cientifico |Organizador.

en biologia bianual de caracter Determinar el tema y manejo
internacional del evento

NUmero de eventos Organizados.

Presentar en cada
convocatoria jovenes de los
diferentes grupos de
investigacion

Numero de jovenes Presentados.
Participar activamente en

Uévenes investigadores )
las convocatorias

Ndmero de jévenes vinculados

Ndmero de libros Publicados.

Socializar

permanentemente el Publicar libros y articulos en |NUmero de articulos en revistas nacionales.
Fomentar las Publicaciones  |conocimiento generado revistas nacionales e

por docentes y estudiantes |internacionales NUmero de articulos en revistas

internacionales.
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Pasantias a nivel nacional e
internacional

Elevar el nimero de
pasantias a desarrollar

Ofrecer pasantias a través de
los grupos de investigacion.

Buscar pasantias con
empresarios y mediante
convenios internacionales

Ndmero de pasantias
ofrecidas y aprobadas a grupos de
investigacion.

NUmero de pasantias ofertadas por
lempresarios.

Numero de estudiantes en pasantias
nacionales e internacionales.

Participacion de
docentes en las
convocatorias de proyectos

Mantener la
participacidn actual de
docentes en las
convocatorias

Elaborar proyectos y
someterlos

Nimero de proyectos presentados
Ndmero de proyectos Aprobados Anual

Trabajos de grado entre
estudiantes de diversos
campos de

IAumentar el desarrollo de
trabajos de grado

Modificar el reglamento de
trabajos de grado para
permitir esta

Ndmero de trabajos de grado
interdisciplinarios aprobados

formacion

interdisciplinarios figura.

8.2. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

El Programa de Biologia ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de politicas
contempladas en el Estatuto de Investigacién y Extension, contribuyendo en la solucion de
problemas ambientales y desarrollo sostenible. La Misidn del programa se refiere, a la contribucion
del bienestar de la Regidn Caribe a través de la solucidn de los problemas del entorno; para esto, es
necesario que el Plan de Estudios contemple actividades que promuevan este tipo de proyectos.

El programa de Biologia ha orientado sus actividades académico-investigativas, con el fin de atender
las necesidades de su entorno y lograr un posicionamiento en la regidn, es por ello que en los perfiles
del bidlogo y en los objetivos del programa se hace énfasis en la formacién integral del profesional
con una sdlida fundamentacion cientifica, técnica y con sentido social, que le permita proyectarse a
la comunidad. En tal sentido se han desarrollado las siguientes estrategias:

Extension de servicios docentes asistenciales: Pueden considerarse en esta categoria actividades
como, desarrollo de pasantias, investigaciones aplicadas para la resolucién de problematicas
sociales especificas, estudios de casos e intervenciones en comunidades particulares.

En el desarrollo de las pasantias académicas, la cual es una opcién para obtener el grado de Bidlogo,
los estudiantes contribuyen en instituciones y empresas con actividades de investigacion en el
campo de las ciencias bioldgicas, siendo una manera de proyectarse al entorno.

Propuestas tendientes a facilitar la proyeccidn social; una de las mds importantes es la suscripcién
de convenios con entidades publicas, privadas, ONG, de la localidad, la regidn, del pais e
internacional. Estos convenios han tenido como propdsito fundamental la realizacidn de practicas
académicas de estudiantes de pregrado y postgrado, que durante su formacién, aportan valiosos
elementos tedricos, metodoldgicos y practicos para el disefio, implementacidn y evaluacién de
proyectos y programas de desarrollo social.
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Proyeccion social de trabajos de investigacion y de grados.

Las investigaciones y estudios que se realizaran dentro del Programa de Biologia estaran
enmarcadas en las lineas de investigacion de los grupos que apoyaran al programa y tendran el
objetivo de responder a las necesidades propias de la region y la nacién. Cada grupo identificard
las areas, actividades y necesidades de las comunidades para formular sus proyectos de
investigacion y después coordinard, ejecutard y supervisara que se cumplan los objetivos sociales

del proyecto.

8.4.

ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL

La Tabla 6 presenta metas, actividades especificas e indicadores para la proyeccién social

Tabla 6. Metas, actividades especificas e indicadores para la proyeccidn social

ESTRATEGIA

META

ACTIVIDAD ESPECIFICA

INDICADORES

Oferta de Servicios a la
comunidad

IAmpliar la oferta de servicios

Hacer portafolio de servicios de cada
grupo de investigacion

NUmero de ofertas
presentadas Numero de
servicios

prestados

Cursos de actualizacion

IAmpliar los cursos de
actualizacion ofrecidos

Disefiar nuevos cursos de actualizacion

NUmero de cursos disefiados
NUmero de cursos
desarrollados.

[Trabajos de grado
relacionados sector

IAumentar el numero de
trabajos de grado efectuados en
relacién con problemas o

Disefiar trabajos de Grado.
Gestionar la financiacion de trabajos de

NUmero de trabajos de grado
disefiados.

IAcompafiamiento a las
comunidades en la
defensa de la
diversidad bioldgica

IAumentar el acompafamiento a
las comunidades en la
proteccion de la biodiversidad

Identificar problemas relacionados con la
biodiversidad y vincular a las
comunidades a su solucion y viceversa

empresarial actividades grado por empresarios Ndmero de trabajos de grado
empresariales laprobados
NUmero de

lacompafiamientos efectuados
NUmero de solicitudes
elevadas a la corporacion
lauténoma local

Implementacién de un
Parque tematico
Bioldgico

IAdecuar en el
campus universitario un parque
tematico bioldgico

Incluir el proyecto en el plan de
desarrollo fisico de la Institucion.
Disefiar el proyecto y buscar recursos
para su Construccion. Incluir el proyecto
en el plan de desarrollo fisico de la
Institucion.

Fecha de inclusion del
proyecto en el plan de
desarrollo fisico Nimero de
obras desarrolladas.

9. PROCESO DE INTERNACIONALIZACION DE LAS PROPUESTAS CURRICULARES.

El curriculo del programa de Biologia promueve la formacién de profesionales capaces de hacer
parte de un dialogo global y de una comunidad internacional. Esto se logra mediante estrategias de
integracién, de desarrollo académico y a partir de contextos interdisciplinares, multiculturales y
pluriculturales. Ademas de las estrategias institucionales para la internacionalizacion:
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Ensefianza aprendizaje de idiomas extranjeros
Ofertas educativas internacionales tales como cursos, seminarios, diplomados

Internacionalizacion de los contenidos curriculares que permitan los procesos de
movilizacion, movilizacién, homologacion, convalidacion de titulos y la doble titulacion.

Convenios interinstitucionales a nivel internacional
Alianzas estratégicas para la participacion en redes académicas y cientificas globales
Programas de movilidad de recurso humano

Disefio de programas de movilidad,

El Programa de Biologia mantiene relacidon con investigadores de otras universidades. Se
vinculan algunos de ellos al Programa en calidad de directores de trabajos de grado y/o
profesores visitantes y con el apoyo de estos investigadores existe la posibilidad de la
vinculacion de estudiantes del pregrado en calidad de pasantes a universidades extranjeras. Un
elemento importante para lograr la movilidad de los estudiantes es la exigencia de un buen
nivel, por lo menos en la comprensién lectora, en una segunda lengua. Inicialmente la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales tiene establecido que esta segunda lengua sea el idioma Ingles.

10. RECURSOS DEL PROGRAMA Y BIENESTAR DEL PROGRAMA

10.1. RECURSOS HUMANOS

Delos once (11) docentes de carrera del Programa de Biologia, cuatro (4) tienen titulo de doctorado,
seis (6) titulo de maestria y uno (1) especialista, en areas relacionadas con el campo de las Ciencias
Bioldgicas. Los docentes de carrera tienen dedicacidon de tiempo completo al programa y el
porcentaje de dedicacidn de los docentes de otras facultades que prestan servicios al Programa,
varia en funcién de las actividades académicas que desarrollan en los programas donde se
encuentran adscritos y en donde lideran igualmente procesos académicos, investigativos y de
extensién (Tabla 7).

El Programa de Biologia cuenta con veinte nueve (29) docentes, de los cuales diez (10) son docentes
de planta, un (1) docente ocasional, dieciocho(18) docentes catedraticos, quienes de acuerdo a su
nivel de formacion se encuentran distribuidos de la siguiente manera: El 16% cuenta con titulo de
Doctor, el 63% con titulo magister y el 21% corresponde a docentes con especializacion. Este grupo
docente es el responsable del desarrollo de la docencia, investigacién y extensién en el programa,
para lo cual se organizan de acuerdo a los perfiles tematicos de los componentes del Plan estudios
y lineas de investigacion.
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Tabla 7. Numero de Profesores del Programa de Biologia, formacidn, drea de conocimiento, titulo
obtenido, forma de contratacion.

N°

NOMBRE DEL PROFESOR

NIVEL DE FORMACION
/AREA DE
CONOCIMIENTO
/ARO

CATEGORIA
SEGUN
ESCALAFON
INSTITUCIONAL

TIPO DE
VINCULACION A LA

INSTITUCION

TIPO
DE CONTRATO

ANOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL

DOCENCIA
EN LA INSTITUCION

ORTEGA LEON ANGELA MARIA

Doctor
Ciencias Bioldgicas
2009

Asociado

Tl

BALLESTEROS CORREA JESUS

Doctor
Ciencias Bioldgicas
2015

Titular

TC

Tl

33

26 26

PARDO PEREZ ENRIQUE

Doctor
Ciencias
2008

Titular

TC

Tl

31

31 21

RUIZ VEGA ROSALBA

Doctor
Ciencias Biologia
2008

Titular

TC

Tl

30

24 24

AYCARDI MORINELLY MARIA
PAULINA

M.Sc
Biologia
2000

Titular

TC

Tl

26

24 24

ARIAS RIOS JORGE ENRIQUE

M.Sc
Botanica Agricola
2005

Titular

TC

Tl

30

28 28

LINARES ARIAS JUAN CARLOS

M.Sc
Ciencias Agropecuarias

Suelo

2006

Asistente

TC

Tl

32

24 24

OVIEDO ZUMAQUE LUIS

M.Sc
Microbiologia
2002

Titular

TC

Tl

34

30 30

CONTRERAS MARTINEZ ORFA

M.Sc
Ciencias Microbiologia
2005

Asistente

TC

Tl

23

20 19

10

YEPES ESCOBAR JUAN BAUTISTA

Esp
Estadistica Aplicada
2011

Titular

TC

Tl

32

30 30

11

QUIROZ RODRIGUEZ JORGE
ALEXANDER

M.Sc Ciencias
Ambientales
2009

Asistente

TC

Tl

22

19 19

12

MOGOLLON ARIZMENDY MARTHA

M.Sc Ciencias
Ambientales
2006

Asistente

TC

TF

23

20 20

13

CARRILLO FAJARDO MERLY
YENEDITH

M.Sc
Ciencias Bioldgicas
2013

Asistente

HC

TF

11

14

LORDUY RODRIGUEZ ALVARO

M.Sc
Biotecnologia
2015

Asistente

HC

TF

15

ALVAREZ NEGRETE ANA CAROLINA

M.Sc
Biotecnologia
2013

Asistente

HC

TF

16

AYAZO BERROCAL ROGER

M.Sc
Ciencias

Asistente

HC

TF

17

CAVADIA MARTINEZ TEODORA
INES

M.Sc
Biologia
2002

Asistente

HC

TF

26

24 17

18

MARTINEZ BRAVO CATY MILENA

M.Sc Bosques y
Conservacién Ambiental
2011

Asistente

HC

TF

15

14 7

19

GENES DIAZ NOHEMI

Bidlogo
2009

Asistente

HC

TF

10

10 10

20

MENDOZA NOVA LEIDY

Bidlogo

Auxiliar

HC

TF

21

LOPEZ RIVERO ARLETH SUSANA

Ph.D
Ciencias Biolodgicas y
Biologia Molecular

Auxiliar

HC

TF

22

VARGAS PEREZ ORLY

M.Sc Bosques y
Conservacién Ambiental
2018

Asistente

HC

TF

23

JANY ALARCON FURNIELES

M.Sc
Biotecnologia
2019

Asistente

HC

TF

24

ARANGO RIVAS CAROLINA

M.Sc
Biotecnologia
2017

Asistente

HC

TF

10

25

NISPERUZA PEREZ CARLOS ANDRES

Bidlogo

Auxiliar

HC

TF
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2016
26 VERGARA PATERNINA JOSE M.Sc. Manejoy
ALEJANDRO cons.ervamon_de.bosc!ues Asistente He T 3 3
tropicales y biodiversidad
2015
27 RICHARD HOYOS LOPEZ Ph.D
Biologia Asistente HC TF 14 8
2019
28 MANUELA RUIZ SANTOS Bidlogo Auxiliar HC F 1 1
29 MAURICIO BEGAMBRE " .
HERNANDEZ Bidlogo Auxiliar HC TF 2 1

10.2. RECURSOS FISICOS

Laboratorios: Ellaboratorio es el sitio donde se trabaja e indaga para perfeccionar un conocimiento
y donde se realizan trabajos o investigaciones cientificas o técnicas. La universidad dispone de 88
laboratorios en las distintas dreas de formacion disciplinar. La tabla 8 presenta los laboratorios que
utiliza el Programa de Biologia para el desarrollo de précticas. La tabla 9 presenta la relacion de

recursos de apoyo a la docencia, investigacidon y extensidn en el Programa de Biologia

Tabla 8. Espacios destinados al desarrollo de practicas de laboratorio en el Programa de

Biologia

LABORATORIO AREA UTIL m?
BIOLOGIA GENERAL 119,68
ECOLOGIA 38,70
GENETICA 70,16
BOTANICA 82,56
ZOOLOGIA 65,12
BIOQUIMICA 70,70
QUIMICA ORGANICA 88,00
QUIMICA GENERAL 126,63
ANALITICA E INSTRUMENTAL 45,39
QUIMICA Y FISICA DE SUELOS 229,00
QUIMICA DE AGUAS 122,17
PRODUCTOS NATURALES 45,76
HERBARIO 75,68
CATALISIS 73,92
BIOTECNOLOGIA 112,00
CITOGENETICA 24,94
ENTOMOLOGIA 95,36
FITOPATOLOGIA 93,22
FISIOLOGIA VEGETAL 64,00
BIOMETRIA Y DISENO EXPERIMENTAL 82,00
FITOMEJORAMIENTO 68,56
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VIVERO (LAB VIVO) 9730,90
INVERNADERO 181,11
PROPAGACION DE PLANTAS (UMBRACULO) 407,71
CUARTO DE REVELADO 50,05
INFORMATICA N°1 50,82
INFORMATICA N°2 50,82
INFORMATICA N°3 57,75
INFORMATICA N°4 64,02
INFORMATICA N°5 66,00
INGLES 83,85
MICROBIOLOGIA 90,10
BACTERIOLOGIA 56,00
TOTAL 13.847,53

Tabla 9. Relacion de recursos de apoyo a la docencia, investigacion y extension en el
Programa de Biologia.

Propiedad Arriendo Comodato TOTAL
RECURSOS DE APOYO 5P = DA
2 2 2
G ) clos > |aos | ™ clos )

1 AULAS DE CLASE 6 336 6 336
2 LABORATORIOS 14 1064 14 1064
3 SALAS DE TUTORES
4 AULAS MULTIPLES O AUDITORIOS 2 894 2 894
5 BIBLIOTECAS 2 1701 2 1701
6 AULAS VIRTUALES O DE COMPUTO 1 58 1 58
7 OFICINAS 3 95 3 95
8 ESPACIOS DEPORTIVOS 5 29453 5 29453
9 CAFETERIAS 2 1053 2 1053
10 ZONAS DE RECREACION 2 4043 2 4043
11 SERVICIOS SANITARIOS 2 97 2 97
12 OTROS 0 0

TOTAL ESPACIOS 39 0 0 39

TOTAL METROS CONSTRUIDOS 38794 0 0 38.794,0

SUMA DE PUESTOS DE LAS AULAS DE CLASE 258

SUMATORIA DE PUESTOS EN LOS LABORATORIOS 350

TOTAL DE PUESTOS 608

PROMEDIO PUESTOS POR AULA 43

10.3. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Los estudiantes, profesores y personal administrativo del Programa de Biologia, pueden disponer
de los programas y servicios de Bienestar Universitario. Estos servicios se definen en areas dentro
de las cuales se establecen los programas, las actividades y la poblacién beneficiaria segun el Plan
Operativo, garantizado segun asignacidn presupuestal, de acuerdo a los estudiantes matriculados.
La dependencia cuenta con un equipo de profesionales de psicologia, trabajo social y desarrollo
familiar para atender las 6 areas representadas en: desarrollo humano, promocién social, salud,
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cultural, deporte e investigacion y gestidon de la calidad del bienestar institucional — INGECABI-.
Tabla 10

Tabla 10. Areas, programas y servicios de Bienestar Universitario.

AREAS PROGRAMAS ACTIVIDADES POBLACION
Induccién a la vida . . Ry
. o Asesorias Sociales y Psicoldgicas
Universitaria
Seguimiento - .
DESARROLLO estudiantil familiares Estudiantes, Docentes y
HUMANO — Trabajadores
Consejeria Psicoldgica . .
= Talleres, charlas, conferencias y conversatorios
Formacion personal
Colonias Universitarias
, . Visitas Domiciliarias, Consejeria, Estudios Estudiantes, docentes y
Asesoria Social . L. . .
Socioecondmico, talleres, charlas, funcionarios
Fondo de Bienestar Prestamos para matricula
Estudiantil P
. Subsidios y aportes a matriculas, tiquetes
. Plan Padrino . .
PROMOCION SOCAL y fotocopias de estudiantes estrato 1y 2.
Becas de trabajo Oportunidad Laboral Estudiantes
Control y E diod , L
O.n roly Expendio ce Cafeterias, almuerzos subsidiados
Alimentos
Residencias L
.I . I . Alojamiento
Universitarias
Calidad académica Caracterizacion
Investigacion
INVESTIGACION evaluativa Apoyo a investigacion Docentes y estudiantes
institucional
El estudiante Produccion de material para la division
Atencidn en salud Seguro contra accidentes .
P — P — Estudiantes
., Organizacién de servicio médico estudiantil
SALUD Promociony -
L o . Estudiantes, docentes y
prevencion Campafias de salud preventivas . .
funcionarios
CULTURA Formacion musical y Organizacion de conjunto vallenato, coro Estudiantes, docentes y
folclérica danzas, pitos y tambores, teatro, orquesta, funcionarios
Deporte competitivo Gimnasio multifuerza
Deporte recreativo Aerdbicos (extensidn) Estudiantes, docentes y
DEPORTE . ’ Y . X
L, Deportes: Béisbol, futbol, mini futbol, funcionarios
Recreacién . . . ,
baloncesto, voleibol, atletismo, microfttbol.

11. AUTOEVALUACION Y REGULACION DEL PROGRAMA

El Programa de Biologia, concibe la autoevaluacién como una politica académica para la mejora
continuay el logro de las metas de formacion, por esta razén, desde su creacién el Programa cuenta
con un Comité de Acreditacion y curriculo, el cual se interrelaciona con el comité de acreditacién de
la Facultad a través del Coordinador del Comité Curricular del Programa. Dentro de las acciones
del comité de Acreditacidn y curriculo del Programa, se encuentra el de implementar una cultura de
autoevaluacién permanente en la comunidad académica, para el mejoramiento continuo y el logro
de las metas de formacidn.

Desde la direccion del Departamento de Biologia, se promueve la cultura del mejoramiento
continuo de los procesos misionales, orientados por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
SIGEC y la divisién de Control interno. En el Plan Operativo Anual del Programa se establecen los
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objetivos, las metas a cumplir y los recursos necesarios, los cuales tienen seguimiento desde el
Consejo de Facultad, la Vicerrectoria Académica y Control Interno cada afio, dentro del eje
estratégico.

Segun el Decreto 1075 del 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, los programas de pregrado
deben realizar una autoevaluacion cada dos anos, involucrando a la comunidad del Programa. La
Universidad de Cordoba acoge esta normatividad y mediante el Sistema de Gestidn de la Calidad,
orienta y facilita a los programas para realizar dicha autoevaluacién, siguiendo la guia de
autoevaluacién para Programas de pregrado de Consejo Nacional de Acreditacidon CNA.

Teniendo en cuenta los resultados de autoevaluacién, el comité curricular del Programa formula e
implementa un Plan de Mejoramiento con el apoyo de la comunidad académica del Programa y de
las directivas de la institucion. La realizacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que se
han elaborado en el Programa, han permitido mejoras en cuanto a la planta docente y a la
estructura fisica.

Adicionalmente, existen en la universidad otras politicas y estrategias de evaluacién y
autorregulacion que contribuyen al mejoramiento de la calidad de la gestiéon académica y
administrativa del Programa, entre ellos:

e Evaluacion semestral de los docentes por parte de los alumnos, jefe inmediato y
autoevaluacion.

e Reuniones de los Comités de Acreditacidén y Curriculo, de Investigacidn, de Extension y
Consejo de Facultad.

e Coordinacién de semestre.

12. ACTIVIDADES PLANIFICADAS SEGUN PLAN DE MEJORAMIENTO

Las siguientes tablas presentan las actividades a cumplir segun los resultados de la autoevaluacion
del Programa. Estas debilidades buscan subsanarse estableciendo planes a corto y mediano plazo
y hacen parte del Plan de Mejoramiento.
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*FACTOR:

ESTUDIANTES

*Nombre de la actividad:

Proyecto Adecuaciéon Zonas Integrales Académicas
Universidad de Cérdoba, Sede Monteria en B-45, B-44,
B-46, B-13, B-20, B-14

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 01/03/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 15/12/2022
*Peso de la actividad (Debe contener | 20

solo caracteres numéricos, sin puntos
ni simbolos):

*Indicador:

Construccion adecuada, Acta de

construccion

y dotacion

*Responsable:

Oficina de Planeacion

*Cargo:

Jefe

*Meta:

Dos espacios

*Descripcion:

Adecuacién de espacios a 20 estudiantes del programa
de Biologia, para actividades integrales.

*Recursos:

Adjuntar

*FACTOR:

PROFESORES

*Nombre de la actividad:

Abrir Convocatoria para la vinculacion de profesores de
planta

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 01/02/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/06/2023
*Peso de la actividad (Debe contener | 90

solo caracteres numéricos, sin puntos
ni simbolos):

*Indicador:

Numero de docentes vinculados al Programa

*Responsable:

Consejo Académico

*Cargo:

Vicerrector

*Meta:

Resoluciones de nombramiento de 3 profesores de
planta

*Descripcion:

Numero de docentes de Planta para cubrir las
actividades misionales del Programa

*Recursos:

Adjuntar
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*FACTOR:

PROFESORES

*Nombre de la actividad:

Solicitar el cumplimiento oportuno de los estimulos
académicos, estipulados en la norma
Medir satisfaccion docente

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 01/02/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/12/2021
*Peso de la actividad (Debe contener | 30

solo caracteres numéricos.

*Indicador:

% profesores satisfechos

*Responsable:

Comité de Puntajes, Coordinador de Acreditacion

*Cargo:

Coordinador Comité de Acreditacion

*Meta:

Radicado de un oficio sobre ascensos de categorias
Encuestas y resultados

*Descripcion:

Cumplimiento a tiempo de los estimulos a profesores
referente a Resoluciones de ascenso, puntos por
publicaciones, exposiciones a congresos.

*Recursos:

Adjuntar

*FACTOR:

PROCESOS ACADEMICOS

*Nombre de la actividad:

Talleres del equipo Saber Pro con los estudiantes
Metodologia docente con preguntas tipo Saber Pro

*Fecha de inicio programada (d/m/a):

01/03/2020

*Fecha de fin programada (d/m/a):

01/11/2021

*Peso de la actividad (Debe contener
solo caracteres numéricos,

90

*Indicador:

# Actividades realizadas
Resultados con la metodologia aplicada a examenes

*Responsable:

Vicerrectoria Académica y Comité Curricular vy
Acreditacion del Programa

*Cargo: Vicerrector Académico y Coordinador Comité
Curricular y Acreditacion del Programa
*Meta: Listado de asistencia

Metodologia docente con preguntas tipo Saber Pro

*Descripcion:

Bajo desempeiio de los estudiantes del Programa en las
Pruebas de Saber Pro

*Recursos:
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*FACTOR:

PROCESOS ACADEMICOS

*Nombre de la actividad:

Reorganizacién para el uso de salas de cémputo vy
auditorios en la Universidad de Cérdoba, mediante la
elaboracion de un instructivo y capacitacion en todos
los Comités Curriculares.

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 01/01/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/12/2020
*Peso de la actividad (Debe contener | 30

solo caracteres numéricos, sin puntos
ni simbolos):

*Indicador:

# Espacios académicos construidos (Sala informatica y
auditorio)

*Responsable:

Oficina de Planeacion

*Cargo:

lefe

*Meta:

Socializacién de Instructivo de uso de salas y auditorios
en Comités Curriculares

*Descripcion:

Para solventar los recursos informaticos
comunicacion con que cuenta el Programa

y de

*Recursos:

Adjuntar

*FACTOR:

PROCESOS ACADEMICOS

*Nombre de la actividad:

Elaborar diagndstico y priorizacién de equipos de
laboratorios (especificaciones, cantidad, uso) y remitir
a Planeacion

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 01/02/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/12/2020
*Peso de la actividad (Debe contener | 70

solo caracteres numéricos):

*Indicador:

# Laboratorios dotados con equipos requeridos

*Responsable:

Oficina de Planeacion

*Cargo:

Jefe

*Meta:

Documento estudio dotacidn

*Descripcion:

Para solventar dotacién de equipos del Programa

*Recursos:
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Adjuntar

X*FACTOR:

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

*Nombre de la actividad:

Solicitar movilidad nacionales e internacionales de
profesores del Programa.
Solicitud de movilidad nacionales e internacionales de
estudiantes del Programa

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 2/02/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/11/2021
*Peso de la actividad (Debe contener | 90

solo caracteres numéricos, sin puntos
ni simbolos):

*Indicador:

Salidas aprobadas/salidas proyectadas

*Responsable:

Consejo Facultad Ciencias Basicas

*Cargo:

Decano

*Meta:

Certificacion de participacién

*Descripcion:

Salidas a eventos internacionales y nacionales de
profesores y estudiantes

*Recursos: 400.000.000.00
Adjuntar
*FACTOR: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

*Nombre de la actividad:

Actualizacidn de los sistemas de comunicacion a través
de la pagina Web, correo institucional, carnetizacién de
estudiantes activos

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 2/02/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/11/2021
*Peso de la actividad (Debe contener | 70

solo caracteres numéricos, sin puntos
ni simbolos):

*Indicador:

Numero de Campaiias masivas de actualizacién del
programa

*Responsable:

Unidad de Planeacién
Comunicaciones

*Cargo:

Jefe de unidad de Comunicaciones

*Meta:

Sistemas actualizados
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*Descripcion:

Hacer eficiente los canales de comunicacion de los
actores académicos

*Recursos:

Adjuntar

*FACTOR:

IMPACTO DE LOS EGRESADOS SOBRE EL MEDIO

*Nombre de la actividad:

Recoleccion de informacidn a través de Redes sociales,
correos electrénicos, contactos de amigo, asociaciones
de egresados

*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 2/02/2020

*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/11/2020

*Peso de la actividad (Debe contener | 90

solo caracteres numéricos, sin puntos

ni simbolos):

*Indicador: Egresados contactados/total de egresados del
programa

*Responsable: Comité Curricular y Asociacion de Egresados

(ASOBIOCOR)

*Cargo:

Jefe y Director Asociacion

*Meta:

Un documento de base de datos actualizada

*Descripcion:

Base de datos actualizada para seguimiento a
egresados

*Recursos:

Adjuntar

*FACTOR:

RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

*Nombre de la actividad:

Definicion presupuesto necesario para el Programa

Socializacién plan de inversién que beneficia al

programa
*Fecha de inicio programada (d/m/a): | 2/02/2020
*Fecha de fin programada (d/m/a): 01/11/2020
*Peso de la actividad (Debe contener | 90

solo caracteres numéricos, sin puntos
ni simbolos):

*Indicador:

# Socializacion plan de inversidn del programa
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*Responsable: Comité Curricular y Asociacion de Egresados
(ASOBIOCOR)

*Cargo: Unidad de Planeacion
Jefe del departamento

*Meta: Documento Plan de inversién del Programa
*Descripcion: Conocimiento del presupuesto del Programa
*Recursos:

Adjuntar

Las anteriores actividades se basan en el Plan de Mejoramiento, el cual fue producto de la
autoevaluacion. Anexo 27.
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