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PRESENTACION |

Actualmente se percibe un consenso respecto a que la educacion promueve el
desarrollo integral de los seres humanos para que puedan convivir en sociedad y
ejercer sus derechos. El derecho a la educacion, en todos los niveles, implica el
acceso a un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad para que las
personas puedan desarrollar sus talentos y capacidades.

La educacién superior constituye un bastion fundamental para el desarrollo de la
sociedad en todos los paises; de alli que el fortalecimiento de su calidad se
entiende como un imperativo a alcanzar para enfrentar los cambios y ofrecer
soluciones a los problemas locales, regionales, nacionales e internacionales, en la
medida en que crece la poblacion mundial y las necesidades de los habitantes.

En la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior realizada en Paris en 1998,
se concluy6 que, en el siglo XXI, este nivel de educacion debe “enfrentar una serie
de desafios y dificultades, como producto del entorno cambiante, la globalizacion y
su ideal de posicionamiento efectivo dentro de la sociedad del conocimiento”.

En Colombia el Ministerio de Educacién Nacional, por medio del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en la educacion superior, orienta a las Instituciones
de Educacion Superior (IES) a rendir cuentas ante la sociedad y el Estado sobre
“el servicio educativo que prestan, provean informacién confiable a los usuarios
del servicio educativo y se propicie el auto examen permanente de instituciones y
programas académicos en el contexto de una cultura de la evaluacion”.

En América del Sur, el Sistema de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias para el MERCOSUR, ARCU-SUR esta dirigido al reconocimiento
regional de la calidad académica, la integracion regional, el desarrollo de politicas
educativas de calidad que permitan la inclusion social dentro del desarrollo
productivo de los paises, el mejoramiento de los procesos educativos mediante la
intervencion solidaria de los miembros del sistema ARCU-SUR Yy el fortalecimiento
de la movilidad a nivel de docentes, estudiantes e investigadores.

El programa de Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Cordoba ha decidido
participar en la convocatoria CNA-Sistema ARCUSUR 2017, después de cumplir
con los criterios habilitantes y ser seleccionado para iniciar su proceso de
autoevaluacion segun lo establecido en los términos de la Convocatoria.
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| INTRODUCCION |

El presente informe de autoevaluacion del programa de Ingenieria Agrondmica de
la Universidad de Cordoba tiene como objetivo obtener la Acreditacion regional de
calidad en el sistema ARCU-SUR. El contenido del documento se ajusta a la
estructura de la guia de autoevaluacién de carreras de grado de agronomia del
Sistema ARCUSUR vy lineamientos para la evaluacion externa desarrollado en el
marco de ARCUSUR, y, en forma paralela, el proceso de renovacion de la
acreditacion nacional.

El informe es el resultado de la suma de varios procesos de autoevaluacién con
fines de acreditacion y re-acreditacion de alta calidad del programa y la
incorporacion de contenidos de los componentes de la guia del Sistema
ARCUSUR.

El documento esta conformado por cuatro (4) capitulos redactados bajo la norma
ICONTEC NTC 1486, Sexta Actualizacion. El primer capitulo presenta la
informacion relacionada con la dimension Contexto Institucional; el segundo la de
Proyecto Académico; el tercero, Comunidad Universitaria y, el cuarto,
Infraestructura. En todos los capitulos se presenta la informacién acomparfiada de
tablas, figuras y llamados a links y anexos.

La construccion del documento fue liderada por el Comité de Acreditacion y
Curriculo del programa de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias
Agricolas y contd con el acompafiamiento de profesores y directivos del programa.

El proceso de Autoevaluacién también contdé con el acompafamiento de la
Vicerrectoria Académica y todas las dependencias que aportaron informacion
primaria y secundaria.

El programa agradece a todas las personas de la comunidad académica que
hicieron posible el cumplimiento de este objetivo trascendental para el futuro de la
Universidad de Cérdoba, la Facultad de Ciencias Agricolas y el programa de
Ingenieria Agronémica.
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1.1 CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL |

1.1.1 Ambiente universitario-académico para el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion/vinculacion con el medio.

La carrera de Ingenieria Agrondmica se ha dictado en un ambiente universitario-
académico desde el 6 de abril de 1964 cuando se iniciaron las clases en las dos
primeras facultades: Ingenieria Agronomica y Medicina Veterinaria y Zootecnia,
que fueron creadas mediante la Ley 103 de 1962 y con ellas la Universidad de
Cordoba. La carrera de Ingenieria Agrondmica cuenta con mas de 50 afios de
existencia y hace parte de la Facultad de Ciencias Agricolas. Con el transcurrir de
los afios la carrera o programa de Ingenieria Agrondmica se ha consolidado en la
cultura institucional fortalecido en los tres pilares fundamentales de la academia:
docencia, investigacion y extension, lo cual ha repercutido en un incremento
progresivo de la produccion intelectual y la formacion de profesionales, y se ha
reflejado en el mejoramiento de la productividad en los sistemas de produccion
agricolas de la regién, con criterios de calidad, equidad y sostenibilidad. Las
actividades académicas se desarrollan en un marco de principios de libertad
ideologica y de pensamiento, libertad de ensefianza-aprendizaje, investigacion y
catedra, dentro de la autonomia consagrada por la legislacién colombiana. Esto se
soporta en las normas y reglamentos de la Universidad de Cérdoba: Estatuto
General, Proyecto Educativo Institucional, Estatuto de Planeacion, Estatuto de
Personal Docente, Reglamento Académico Estudiantii y Estatuto para la
Reglamentacion de la Investigacion y la Extension de la Universidad de Cérdoba y
otras, las cuales pueden ser consultadas en el hipervinculo de Normatividad
Institucional.

Los principios orientadores de la Universidad de Coérdoba son los establecidos en
la Constitucion Nacional de Colombia y las leyes que regulan la educacion en todo
el pais. En el Estatuto General, aprobado recientemente mediante Acuerdo 270 de
12 de diciembre de 2017, donde se definen: I. La naturaleza, el nombre, el marco
legal y domicilio; Il. Los valores, principios, objetivos, fines y campos de accién; Ill.
Marco legal de los contratos; IV. Gobierno, Organizacion y Direccion; V. Sistema
de Autoevaluacién y Acreditaciéon; VI. Comunidad académica y universitaria y VII.
Régimen juridico y de control.

La Facultad de Ciencias Agricolas ofrece una carrera o programa de grado:
Ingenieria Agrondmica (Resolucién 228 de 2003), una carrera 0 programa de
posgrado: Maestria en Ciencias Agrondmicas (Resolucion 1159 de 2011) con
énfasis en Suelos, Fisiologia de Cultivos, Fitomejoramiento y Sanidad Vegetal,
una carrera técnica: Técnico profesional en manejo y conservacion de productos
agroindustriales (Resolucion No. 14273 de 2015), una carrera tecnoldgica:
Tecnologia en control y gestion de procesos agroindustriales (Resolucion No.
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14264 de 2015), una especializacion tecnolégica: Especializacion tecnologica en
logistica de distribucion y transporte (Resolucion No 10425 de 2015), y diplomados
en: Fisiologia vegetal, Planeacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
desarrollo; Agricultura de precision, Ecologia de insectos terrestres, Ciencia y
tecnologia de semillas, y, Gerencia en importaciones y exportaciones. Todas estas
carreras cuentan con registro calificado, después de tener el reconocimiento, en
Colombia, del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en el que confluyen el
Ministerio de Educacion Nacional, el Consejo Nacional de Educacién Superior,
CESU, la Comision Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, CONOCES, el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES vy las
instituciones de Educacién Superior.

La carrera o programa de Ingenieria Agrondmica cuenta con Acreditacion de Alta
Calidad desde 2004 (Resolucion No. 3688 de 2004) por un periodo de cuatro afios
y Re-acreditacion de Alta Calidad por dos periodos consecutivos 2008 y 2012
(Resolucion No. 4648 de 2008 y Resolucion No. 9927 de 2012) por cuatro y seis
afnos respectivamente, testimonio que da el Estado Colombiano sobre la alta
calidad del Programa con base en un proceso previo de evaluacién en el que
intervienen la Institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA.

1.1.2 Misién, vision, objetivos y planes de desarrollo de la institucion y la
carrera.

La Universidad de Cordoba y el programa o carrera de Ingenieria Agronémica
soporta su accionar académico en la mision, visién, politicas, objetivos y planes de
desarrollo en documentos institucionales: Estatuto General, Proyecto Educativo
Institucional, Andlisis Prospectivo La Universidad de Coérdoba al afio 2035,
Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Agronémica.

Mision de la Universidad de Cérdoba: “La Universidad de Cordoba es una
institucion publica de educacion superior que forma integralmente personas
capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de las ciencias
basicas, asociadas a la produccion agroindustrial, las ingenierias, las ciencias
sociales, humanas, la educacion y la salud; genera conocimiento en ciencia,
tecnologia, arte y cultura y contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad
ambiental de la region y del pais”.

Mision del programa de Ingenieria Agronomica: “Formar y capacitar profesionales

integrales en ciencias agronomicas, que contribuyan al mejoramiento de la
productividad de los sistemas de produccion agricola, articulando el proceso
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ensefianza-aprendizaje con la investigacion, produccion, servicios técnicos vy
transferencia de tecnologia, contando para ello con infraestructura y docentes
altamente calificados, para la solucion de problemas del entorno con criterios de
calidad, equidad y sostenibilidad”

Vision de la Universidad de Coérdoba: “Ser reconocida como una de las mejores
instituciones publicas de educacion superior del pais por la calidad de sus
procesos académicos y de gestion institucional, orientada al mejoramiento de la
calidad de vida de la regién, mediante la ejecucion y aplicacion de proyectos de
investigacion y extension en cooperacion con el sector productivo”.

Vision del programa de Ingenieria Agronomica: “Los Ingenieros Agronomos
egresados de la Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad de Cordoba
tienen una formacién integral, con sentido de la equidad y valores éticos y
morales, capacitados para generar el desarrollo agricola sostenible y el bienestar
de la region Caribe y del pais, dandole solucién a los problemas de produccion en
el campo, con calidad y eficiencia, creando y/o generando empresas para mejorar
la productividad agricola, aplicando conocimientos y habilidades adquiridas con un
enfoque gerencial” (Informe de Autoevaluacion para Renovacion de Acreditacion
de Alta Calidad del Programa de Ingenieria Agronémica. 2017).

Para el cumplimiento de su mision, la Universidad de Cdrdoba en su Estatuto
General, en el Articulo 10 establece los objetivos de conformidad con los
establecidos en la Ley 30 de 1992 (Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacién superior en Colombia).

» Generar conocimiento orientado a la solucion de problemas y al desarrollo tanto
de la region como del pais.

* Brindar a sus estudiantes ensefianza cientifica y ética, asi como, desarrollar sus
competencias para el ejercicio laboral y el emprendimiento.

» Ser lider en el desarrollo investigativo, cientifico y artistico, asi como, en la
difusion y conservacion del patrimonio cultural de su region y del pais.

« Ampliar progresivamente la cobertura del servicio publico de educacion superior
de calidad, mediante una autoevaluacion constante.

» Ofrecer programas pertinentes para la realidad social de la region, apuntando al
impacto positivo de sus egresados en trabajos productivos.

* El perfeccionamiento de la vida y la formacion de individuos que reivindiquen y
promuevan el desarrollo a través del dominio de un saber y de la capacidad de
generar conocimiento, reclamando su condicion de fines en si mismos y no de
meros instrumentos.

» Crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos de las ciencias, la
técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia.
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» Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural, y ambiental de la regién y
nacion, acciones orientadas a contribuir en su conservacion.

* Promover el desarrollo de su comunidad académica, de la comunidad académica
nacional y fomentar su articulacion internacional.

» Estudiar y analizar los problemas nacionales, regionales y proponer, con
independencia, formulaciones y soluciones pertinentes.

» Coadyuvar con otras universidades e instituciones en la promocion, fomento y
mejoramiento de la calidad y acceso a la educacion superior.

» Estimular la integracion de los miembros de la comunidad universitaria con el
objetivo de lograr los fines de la educacién superior.

* Promover la preservacion de un ambiente sano, fomentar la educacion y cultura
ecoldgica.

» Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

* Crear un ambiente de confianza y solidaridad para que los miembros de la
comunidad universitaria trabajen comprometidos con el progreso de la Institucion y
la sociedad.

* Luchar por la conquista de la paz, la convivencia pacifica, la tolerancia y la
bldsqueda de una sociedad mas solidaria, justa y democratica.

El objetivo del Programa se expresa en “Formar profesionales con capacidad de
crear y dirigir actividades y empresas agricolas con criterios de competitividad,
equidad y sostenibilidad; de gestion en las diferentes esferas de actuaciéon para
satisfacer las demandas de la regién” (Informe de autoevaluacion para renovacién
de Acreditacion de Alta Calidad del programa de ingenieria agronémica 2017).

Como puede colegirse, la mision y la vision del Programa de Ingenieria
Agrondmica son explicitamente coherentes entre si y con la misién y principios
orientadores de la Universidad de Cérdoba. Ademas, estan articuladas a los
Planes de Desarrollo de la Institucion y a los Planes de Mejoramiento del
programa a corto, mediano y largo plazo y tienen un impacto significativo en el
mejoramiento continuo de la docencia, la investigacion y la extension.

En el marco de la autoevaluacion del programa de Ingenieria AgronGmica con
miras a la renovacién de la acreditacion de calidad ante el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), la caracteristica Mision Institucional durante los periodos
2012-2014 y 2015-2016, obtuvo un alto grado de cumplimiento, lo cual se califica
como altamente satisfactorio, superando los periodos anteriores de evaluacion
(2008-2011) que se califico como de cumplimiento satisfactorio (Tabla 1.1). Estos
resultados permiten inferir que los esfuerzos realizados por el Programa de
Ingenieria Agrondmica y la Universidad para la difusion y cumplimiento de la
Mision, de ser reconocida por la comunidad Académica, fue producto del esfuerzo
de todos los estamentos en el cumplimiento de las funciones misionales de la
Institucién a la sociedad y la comunidad académica.
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Tabla 1.1.Resultados del grado de cumplimiento y ponderacion de la caracteristica
Mision Institucional aplicadas a estudiantes, docentes y administrativos del
programa de Ingenieria Agrondémica de la Universidad de Cérdoba 2014-2016.

PERIODO CALIFICACION GRADO DE LOGRO
CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2008-2011 3,97 Satisfactorio 79%
2012-2014 4,06 Alto Grado 81%
2015-2016 4,36 Alto Grado 87%

Fuente: Informe de Autoevaluacion para Renovacion de Acreditacibn de Alta Calidad del
Programa de Ingenieria Agrondémica (Anexo 9).

En esta misma actividad autoevaluativa, para la caracteristica Proyecto Educativo
del Programa (PEP) de Ingenieria Agronomica (Resolucion 041 de 2017del
Consejo de Facultad), los diferentes estamentos del programa, aprueban la
coherencia y pertinencia del PEP, su interaccion con el PEI y el fortalecimiento con
el accionar profesional o disciplinar, enmarcadas en los procesos de cambio del
curriculo y del entorno, basados en procesos planificados dentro de los
lineamientos y estrategias del sistema de aseguramiento de la calidad de la
Universidad de Cérdoba (Tabla 1.2).

Tabla 1.2. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado y ponderacién
estimada en la caracteristica Proyecto Educativo de Programa (PEP) de Ingenieria
Agronémica en los periodos 2012-2014 y 2015-2016

PERIODO CALIFICACION GRADO DE LOGRO
CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2008-2011 4,34 Alto grado 87%
2012-2014 4,04 Alto Grado 81%
2015-2016 4,37 Alto Grado 87%

Fuente: Informe de Autoevaluacién para Renovacién de Acreditacion de Alta Calidad del
Programa de Ingenieria Agrondémica (Anexo 9).

1.1.3. Mecanismos de participacion de la comunidad universitaria en el
desarrollo y redisefio del plan o de las orientaciones estratégicas.

La Institucion, tiene establecido un procedimiento para el disefio o redisefio de
programas académicos garantizando las condiciones minimas de calidad y los
demas Requisitos Legales establecido por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN). Este documento establece las politicas y lineamientos para los
procedimientos de disefio y redisefio del plan curricular, donde participan el
Consejo de la Facultad de Ciencias Agricolas (C-FCA), Comité de Acreditacion y
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Curriculo de la carrera o programa de Ingenieria Agronomica (CAC-PIA); el
Comité de Acreditacion de la Facultad (CA-FCA). En estos Comités tienen
representacion profesores, estudiantes, egresados y personal de apoyo no
docente. La comunidad universitaria conoce de estos mecanismos a traves de
procesos de socializaciones de los resultados de encuestas de Autoevaluacion, y
en reuniones con la participacion de estudiantes, trabajadores, profesores y
directivos docentes. Las modificaciones del plan de estudios de la carrera o
programa de Ingenieria Agrondmica, como parte de las actividades de desarrollo
curricular, se sugieren y discuten al interior del CAC-PIA, con fundamento en los
resultados de la autoevaluacién del programa; luego pasan a revision y discusion
al C-FCA para su aprobacion vy, finalmente, al CA para el aval definitivo. Esta
instancia lo devuelve al C-FCA aprobado para su implementacién, o para
corregirlo, si se detecta alguna inconsistencia, que luego de ser atendida,
finalmente contara con la aprobacion definitiva por el CA. Ademas, se cuenta con
los aportes y orientaciones del Comité de Investigacion y Extension de la Facultad
de Ciencias Agricolas y de las reuniones con profesores, estudiantes y
trabajadores. Estos procedimientos estan soportados por el Sistema de Gestion de
Calidad (SIGEC), que define los criterios y la metodologia para el disefio y
redisefio de programas académicos de la Institucion.

Por otro lado, la Universidad de Cordoba, en su pagina web, dispone del Sistema
de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) para que
cualquier ciudadano pueda hacer su solicitud, segun su motivacion y darle
seguimiento al tramite. Bajo este procedimiento o por iniciativa propia, las
sugerencias de creacion, modificacion y actualizacion de procedimientos,
reglamentaciones y normas pueden surgir de cualquiera de los integrantes que
conforman los distintos estamentos de la comunidad universitaria, pero las
personas autoras de la propuesta del disefio o redisefio del programa académico
son designadas por el Consejo de Facultad, tal y como esta establecido en el
procedimiento emanado por el SIGEC.

1.1.4. Desarrollo de programas y proyectos de investigaciéon vy
extensién/vinculacién con el medio de acuerdo con politicas y lineamientos
definidos por lainstitucion y/o por la carrera.

El Estatuto para la Reglamentacion de la Investigacion y la Extension en la
Universidad de Cordoba define los principios, objetivos y estrategias
institucionales para la investigacion y la extension, y ademas la reglamentacion
conexa. Actualmente el nuevo Estatuto de Investigacibn se encuentra en el
Consejo Superior para su aprobacion, el cual incluye las nuevas politicas de
investigacién e internacionalizacion de la misma, ademas de incluir la nueva
estructura administrativa. El nuevo Estatuto de Extension define el marco
filosofico, modalidades y tipos de extension, la estructura administrativa, el Plan
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Institucional de Extension y otros aspectos de interés de la comunidad académica.
Recientemente, la investigacion y la extension dejaron de estar adscritas a la
Vicerrectoria Académica y pasaron a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
gue fue creada mediante Acuerdo 076 de 2016.

El Plan Institucional de Investigacién contiene los principios axioldgicos, politica
general de investigacion, programas Yy lineas de investigacion, y situacion
diagnostica para el periodo 2013-2017.

Los tres programas de investigacion son los ejes donde se articulan las lineas de
investigacion que soportan las convocatorias de financiacion de proyectos de
investigacion y extension de la Universidad de Cordoba, las cuales son definidas
por cada Facultad y sus programas, de acuerdo a su dominio disciplinar y a los
propositos de formacion (Tabla 1.3).

Tabla 1.3. Programas y Lineas de Investigacion de la Universidad de Cordoba

PROGRAMAS LINEAS DE INVESTIGACION
Desarrollo Regional y | Biodiversidad, conservacion y sostenibilidad de los
Sostenibilidad recursos naturales
Ambiental Ocupacion y ordenamiento Territorial

Desarrollo Empresarial
Educacion, Culturay La salud y calidad de vida en el contexto social
Calidad de Vida Educacién cultural y sociedad

Convivencia y Democracia
Sistemas de Sistemas de Produccién agro-alimentarios y recursos
Produccion y hidrobiol6gicos
Seguridad Alimentaria | Procesos Biotecnolégicos

Energias Alternativas

Comercializacion y consumo de alimentos

Fuente: El Plan Institucional de Investigacién 2013-2017.

Adicionalmente, y mediante Acuerdo No0.064 de marzo 29 de 2017, del Consejo
Superior, se modificaron las lineas institucionales de investigacion incluyendo la
linea de Autoevaluacion y Acreditacion con el fin de apoyar estudios dirigidos de
forma especifica a evaluar y determinar las condiciones que contribuyen al
mejoramiento de la academia y procesos institucionales con miras a la
acreditacion de alta calidad de los programas y a la acreditacion institucional.
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Articulados a los programas institucionales “Sistemas de Produccién y Seguridad
Alimentaria” y “Desarrollo Regional y Sostenibilidad Ambiental”, la Facultad de
Ciencias Agricolas y el Programa de Ingenieria Agrondémica, ademas de contar
con recursos internos, propios de la institucion, la gestion de los docentes del
programa ha permitido captar recursos de convocatorias externas de diferentes
fuentes de financiacion, destacandose entidades como COLCIENCIAS, Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR), FIDUBOGOTA, Ila Corporacion
especializada de Centros de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico del Sector
Agropecuario — CENIRED), el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE, El Centro Internacional de
Agricultura Tropical-CIAT y Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Apoyo a la
Investigacion y al Desarrollo de la Yuca — CLAYUCA. Esto refleja el potencial del
programa para desarrollar proyectos de gran impacto regional y nacional, en
alianza con varias instituciones, gremios y productores (Tabla 1.4).

Tabla 1.4. Proyectos de investigacion financiados convocatorias externas 2013-
2017 del programa de Ingenieria Agronémica.

- FUENTE COORDIN
CODIGO FINANCIACION TITULO PROYECTO A-DOR RECURSOS
Desarrollo de la capacidad
institucional para Evaluar el
FIDUBOGOTA Impacto del Algodén Bt en Claudio $ 76,699,029
0156/2013 (Colciencias) especies no objetivo a través de | Fernandez
la implementacién de un caso de Herrera
estudio en el Caribe
Colombiano Fase |l
Determinacién de zonas
Cce- agroecoldgicas  optimas  en
13158087-04 CENIRED funcion del contenido de los Alfredo $ 89,233,000
glucésidos en Stevia Jarma
Rebaudiana en Colombia Orozco
Identificar y estructurar
36 IPSE proyectos energéticos | Teobaldis
sostenibles en los Mercado $750.000.000
departamentos de Codrdoba y | Fernandez
Sucre
Acuerdo CIAT Innovaciones tecnolégicas en el Rodrigo
manejo integrado del cuero de Campo $16.236.146
sapo de la Yuca Manihot Arana
esculenta Crantz)
Participar conjuntamente en la
implementacion de actividades
de investigacion con el cultivo de Hermes
Acuerdo CORPORACION |yuca, dentro del proyecto | Araméndiz $ 32.450.000
CLAYUCA Analisis de sistemas productivos Tatis
de Yuca para la adaptacion al
cambio  climatico en los
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departamentos de Cordoba y
Sucre
Diferencias fisiologicas,
Universidad Federal de anatomicas y moleculares Alfredo
Pernambuco envolvidas na tolerancia de Jarma $4.990.577.500
diferentes acessos de Jatropha Orozco
curcas L. (Euphorbiaceae).

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional, 2017 (Anexo 9).

Por otro lado, el programa de Ingenieria Agrondémica realiza actividades de
extension agricola y proyeccién social, a través de la realizacién de las practicas
académicas como actividades formativas de los estudiantes en sus asignaturas y
practicas empresariales y pasantias en empresas agricolas e instituciones
académicas, las cuales facilitan el establecimiento de relaciones con los
productores y se realiza trasferencia de tecnologia y retroalimentacion de saberes.
Ademas, los proyectos financiados con recursos internos y externos para
investigacion y extension, tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad de
vida de los productores y el sector rural. La tabla 1.5 contiene informacion sobre
algunos de los proyectos de extension establecidos entre 2013 y 2015.

Tabla 1.5. Proyectos y actividades de extension del programa de Ingenieria
Agrondmica.

PROYECTOS DE
EXTENSION O
ACTIVIDADES.

NO. FUENTE DE
CONVENIO COORDINADOR | BENEFICIARIOS EINANCIACION

Servicios cientificos
y tecnolégicos para
la generacion de Corporacion
informacion Autonoma
relacionada con la [ 019-2013 Enrique Combatt Regional de Los
oferta, demanda y Caballero Valles del Sinu y
calidad del agua, del San Jorge,
de tal forma que CVSs
aporten a la
compresion del
estado y evolucién
del recurso hidrico
en el Departamento
de Cordoba

Efectuar el
diagnostico general
y formulaciéon del | 0069-2014 Enrique Combatt URRA S.A.
plan estratégico de Caballero E.S.P.
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je Carreras (

la estacion
ecolégica Las
Guartinajas.

Fortalecimiento de
capacidades
institucionales,

organizativas y

comunitarias a

través de la

implementacion de Organizacion de
modelos Carta de las Naciones para
productivos, Acuerdo Productores de | la Agricultura y la
sostenibles e | Junio 23 de Alfredo Jarma Canal del Dique Alimentacién-
incluyentes que 2015 Orozco FAO

incorporan la

gestiébn del riesgo

de desastres,

como estrategia
para mejorar la

seguridad

alimentaria, la
generacion de
ingresos y la

resiliencia de las
comunidades
vulnerables en el
Canal del Dique
Manejo integrado
de enfermedades

del cultivo de Juan De Dios
platano (Musa | EFCA-001- Jaraba Navas Productores de | Universidad de
AAB) en el 2014 platano Coérdoba

corregimiento  “Los
Morales”, Tierralta,
Cordoba

Seminario taller en
manejo  integrado

del cultivo del arroz Productores de | Universidad de
dirigido a pequefios | EFCA-002- Victor Degiovanni | arroz  de  San | Cérdoba
productores del | 2014 Beltramo Bernardo

municipio de San

Bernardo

departamento  de

Cérdoba

Capacitacién en el
mejoramiento de la

produccion y

calidad nutricional | EFCA-003- Hermes Productores de | Universidad de
de frijol  caupi | 2014 Araméndiz Tatis frijol caupi en el | Cordoba

(Vigna ungiculata), caribe colombiano

para beneficio de
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agricultores y

comunidades

vulnerables

Fortalecimiento de

la gestién

empresarial de los

pequefios David Enrique

productores de | EFCA-004- Salcedo Productores de | Universidad de
flame espino con | 2014 Hernandez flame de Chinu Cérdoba
destino a la

exportacion,
municipio de Chinu
departamento  de

Cordoba.

Promocién del

bombeo de agua

con energia solar | EFCA-005- Teobaldis Comunidad Universidad de
en actividades | 2014 Mercado monteriana Cordoba
productivas y Fernadndez

domesticas en el

municipio de

Monteria.

Fuente: Informe de Autoevaluacion para Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad del Programa
de Ingenieria Agronémica (Anexo 9).

1.1.5 Desarrollo de programas de posgrado.

El Plan Institucional de Investigacién dentro de su contenido establece las
politicas, objetivos, estrategias, metas e indicadores para los programas de
maestria y doctorado. Este Acuerdo en el periodo 2013-2017 constituyd, junto con
el Estatuto para la Investigacién y la Extension en la Universidad de Cérdoba la
carta de navegacion para la investigacion. La tabla 1.6 contiene la oferta de los
programas de posgrado de la Universidad de Cérdoba e incluye la Maestria en
Ciencias Agrondmicas de la Facultad de Ciencias Agricolas, que tiene adscrito el
Programa de Ingenieria Agrondmica.

Los estudios de posgrado se promueven a través de la Division de Posgrado y su
sitio web de la Universidad de Coérdoba, en la que se da informacién sobre el
proceso y requisitos de inscripcion, estudios de posgrado ofertados, inscripcion,
valores de matricula, calendario académico y reglamento para estudiantes de
posgrado.
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Tabla 1.6. Programas de posgrado desarrollados por la Universidad de Cordoba.

TIPO CODIGO
FACULTAD PROGRAMA PROGRAMA | SNIES
Especializacién en Produccion Propio 6538
Bovina Tropical
Maestria en Microbiologia Tropical | Propio 52091
Medicina Veterinariay Zootecnia ["yiaesiria en Ciencias Veterinarias Propio 101761
del Tropico
Doctorado en Microbiologia y Propio 52091
Salud del Trépico
Doctorado en Medicina Tropical Propio-Red 54834
SUE Caribe
Especializacion en Gerencia Propio 3889
Ciencias de la Salud Administrativa de Salud
Especializacion en Auditoria de la | Propio 16091
Calidad en Salud
Maestria en Salud Puablica Propio 103794
Ingenierias Especializacion Administracion Propio 53241
Total de la Calidad
Especializacion Higiene y Propio 53329
Seguridad Industrial
Especializacion Gerencia Propio 5128
Empresarial
Maestria en Ciencias Propio 53488
Agroalimentarias
Ciencias Agricolas Especializaciéon Tecnoldgica en Propio 104720
Logistica de Distribucién y
Transporte
Maestria en Ciencias Propio 53489
Agrondémicas
Maestria en Educacion Alianza SUE | 52455
Caribe
Educacion y Ciencias Humanas | Maestria en Ciencias Sociales Propio L?7??
Especializacion en Actividad Propio 106130
Fisica y Salud
Maestria en Geografia Propio 20980
Maestria en Ciencias Ambientales | Propio-Red 52444
. . . SUE Caribe
Ciencias Basicas Maestria en Ciencias Fisicas Propio-Red 52040
SUE Caribe
Maestria en Ciencias Quimicas Propio 54280
Maestria en Biotecnologia Propio 53053
Doctorado en Ciencias Fisicas Propio-Red 91050
SUE Caribe

Fuente: Sitio web Division de Postgrado, 2017
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Cumplimiento de los criterios del componente 1.1: Caracteristicas de la
carreray su insercion institucional

Los principios orientadores de la Universidad de Cordoba son los establecidos en
la Constitucion Nacional de Colombia y las leyes que regulan la educacion en todo
el pais.

La carrera de Ingenieria Agrondmica fue creada mediante la Ley 103 de 1962 y
con ellas la Universidad de Cérdoba que evidencian su legalidad.

Es un programa con méas 50 afios de existencia y hace parte de la Facultad de
Ciencias Agricolas, que han consolidado una cultura institucional y de calidad
fortaleciendo los tres pilares fundamentales de la academia: docencia,
investigacion y extension.

La Facultad de Ciencias Agricolas ofrece una carrera Ingenieria Agronémica, un
programa de posgrado: Maestria en Ciencias Agronomicas, Un técnico
profesional: en Manejo y conservacion de productos agroindustriales, una carrera
tecnologica: Tecnologia en control y gestion de procesos agroindustriales, una
especializacion tecnoldgica: Especializacion tecnologica en logistica de
distribucion y transporte y diplomados.

La carrera o programa de Ingenieria Agrondémica ha venido consolidando sus
procesos de Acreditacion de Alta Calidad CNA desde 2004.

La Universidad de Cordoba y el programa o carrera de Ingenieria Agrondmica
soporta su accionar académico en la mision, visién, politicas, objetivos y planes de
desarrollo en documentos institucionales legamente constituidos.

El cumplimiento de la misién institucional se fundamenta en el PEI y el Programa
en el PEP, es claro el grado de coherencia entre ambos documentos y en ellos se
establecen los objetivos y metas para alcanzar los propositos misionales.

La universidad tiene mecanismo definidos en los manuales de procedimiento del
SIGEC que determinan todas las etapas del disefio y disefio de programas
académicos y la participacion de los diferentes estamentos académicos.

Se cuenta con un estatuto que reglamenta las actividades de investigacion y la
extension.

Sin embargo es necesario implementar mecanismos para socializar a la
comunidad universitaria los documentos que orientan los procesos Institucionales
y del Programa.

Pagina 33 de 209



=
Informe de Acreditacion +
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR e

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v' Se actualizo el Estatuto General

v' Se creb el estatuto de Investigacion y Extension
v' Se realiz6 actualizaciéon del PEP

v' Se realiz6é una revision del PEI

1.2 ORGANIZACION, GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
CARRERA

1.2.1 Coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional y
administrativa, los mecanismos de participacion de la comunidad
universitaria, los objetivos y los logros del proyecto académico.

El Estatuto General de la Universidad de Codrdoba define el gobierno, la
organizacion y direccion de la Universidad de Cordoba (Titulo IV) y en el capitulo |
de este titulo se establecen los 6rganos de gobierno, de direccién y de
organizacion. Se establece que estas acciones las ejercen, dentro de los limites
de su competencia: el Consejo superior, el Consejo Académico, el Rector, los
Vicerrectores, la Secretaria General, los Decanos, los Consejos de Facultad y las
demas autoridades que establezcan los estatutos y reglamentos de la institucion.

El organigrama de la institucion que se puede visualizar, el cual establece la
distribucién jerarquica y de funciones de los érganos de gobierno, direccién y
organizacién definidos en el Estatuto General.

El Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales (Acuerdo 066 de 2010) y la Estructura Organica de la Universidad de
Cordoba (Acuerdo 035 de 2010) y otras disposiciones que estan disponibles y
pueden consultarse en linea.

El méximo érgano de direccién, gobierno y control en las Facultades es el Consejo
de Facultad. En la Facultad de Ciencias Agricolas esta integrado por el Decano, el
Jefe del Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo Rural, un (1)
docente de planta adscrito a la Facultad, elegido por los docentes de la facultad en
votacion directa por un periodo de cuatro (4) afios, un (1) estudiante de pregrado o
posgrado adscrito a la facultad, con matricula vigente, elegido por los estudiantes
por un periodo de cuatro (4) afios y un (1) egresado graduado de la facultad, que
no tenga vinculo laboral con la universidad, elegido por los egresados de la
facultad, para un periodo de cuatro (4) afos.

Los procesos académicos del Programa de Ingenieria Agrondmica se desarrollan
mediante el trabajo conjunto de los estamentos de la Facultad de acuerdo con una
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Estructura Organica (Figura 1.1.), (Acuerdo 089 del 22 de diciembre de 2004 y
Acuerdo 009 del 25 de enero de 2006) que simultaneamente permite la
participacion de la comunidad universitaria en los procesos de autoevaluacion,
redisefio curricular y toma de decisiones. El Comité de Acreditacion y Curriculo del
Programa y el Comité de Investigacion de la Facultad tienen la responsabilidad de
darle tramite a estos procesos, con el liderazgo de las autoridades académicas.

Figura 1.1. Estructura Orgénica de la Facultad de Ciencias Agricolas

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRICOLAS
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1.2.2 Sistemas de Informacion para latoma de decisiones institucionales.

En Colombia opera El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES), es un sistema de informacion que ha sido creado para responder a las
necesidades de informacion de la educacion superior en Colombia. En este
sistema se recopila y organiza la informacion relevante sobre la educacion
superior que permite hacer planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria,
inspeccion y vigilancia del sector. Este sistema como fuente de informacion, en
relacion con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio
de Educacion Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

Los sistemas de informacion para la gestion académica y administrativa de la
Universidad de Coérdoba se han venido robusteciendo con el crecimiento de la
capacidad técnica y de comunicaciones. En la Universidad de Cérdoba, los
sistemas de informacion son coordinados por la Unidad de Planeacion y
Desarrollo conjuntamente con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, quienes
asisten a la Rectoria y a las dependencias en el disefio de modelos de medicién
con indicadores, por lo cual, cuentan con una Unidad de Informacién y
Estadisticas. Quienes mantienen informacién actualizada de Informes de Gestidon
y Audiencias Publicas, Boletines Estadisticos Anuales e Informe de seguimiento
de matriz integrada de indicadores, herramienta estas de apoya a la planeacién de
metas, proyecciones, tendencias, entre otras para la gestion transparente de la
universidad.

Ademas de tres salas de informética, institucionales, el programa de Ingenieria
Agrondmica, el laboratorio de biometria y disefio experimental con conexion a
Internet, también funciona como sala de informatica, donde los estudiantes tienen
acceso a los computadores para desarrollar sus actividades académicas, la
evaluacion de docentes y la autoevaluacion del programa. Ademas, los cubiculos
de los profesores y oficinas del personal administrativo tienen computadoras con
acceso a Internet, sin embargo, es necesario aumentar la velocidad y capacidad
del internet institucional para que toda la comunidad académica pueda gozar de
un buen servicio y acceso a las principales bases de datos y comunicacion
efectiva.

La Universidad de Cérdoba necesita disponer de una infraestructura tecnolégica
moderna y escalable que le permita el desarrollo de sus procesos, asi como el
cumplimiento de los objetivos establecidos en su Plan Prospectivo, Plan de
Gobierno y el Plan Estratégico de Incorporacion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion - Plan Tics — Uno de sus componentes es contar con herramientas
tecnoldgicas adecuadas que soporten el desarrollo de los procesos institucionales
gue generen valor agregado y sea factor de competitividad. De acuerdo a esto en
el marco de la Linea estratégica de Transformacion Tecnolégica y Organizacional,
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se establece el proyecto de Modernizacion del Sistema de Informacion Académico
y Administrativo, que consiste en el desarrollo e integracion de los Sistemas de
Informacion Institucionales.

Se cuenta con un sistema de informacion de registro académico con el software
PowerCampus. Este sistema permite toda la gestion de informacion relacionada
con registro académico. Ademas, permite la consulta en linea de hojas de vida de
los estudiantes, evaluacidén docente, inscripciones en linea, solicitud de reingreso y
transferencia interna, seleccion y admision, matricula académica en linea, historial
académico, matricula financiera, ingreso y correccion de notas, adiciones y
cancelaciones, creacion de secciones 0 grupos.

En el Plan Prospectivo en la Estrategia “TICs EN LOS PROCESOS DE
DOCENCIA” se tiene como meta actualizar la infraestructura tecnolégica de la
universidad en los procesos misionales y de gestion, y lograr que el 100% de los
docentes articulen las TICs al proceso académico.

Es asi como podemos relacionar en la tabla 1.7, los productos de software que
han apoyado la gestiéon Académica y Administrativa en la Universidad de Cordoba:

Tabla. 1.7. Software de apoyo a la gestibn académica y administrativa.

ITEM NOMBRE uUso DEPENDENCIA QUE LO ESTADO
SOFTWARE OPERA
1 CORRESPONDENCIA Control de envi_o de | Seccién de Arc_hivo y En produccién
Correspondencia correspondencia
2 .y Divisién de Admisiones,
POWER CAMPUS f\‘c’;%"’éar;?cge Gestion | pegistro y Control En produccién.
Académico
3 Procesos Financieros y
Administrativos:
KACTUS HR- SEVEN | Software Gestion | contratacion, Tesoreria, 3
ERP Administrativa Facturacion y Cartera.a,. En produccion
Presupuesto, Contabilidad,
Inventarios, Almacén,
Gestion Humana y Némina
4 Division de Biblioteca y
JANIUM Gestion de Biblioteca | Recursos Educativos, en En produccion
proceso de implementacion
5 Unidad de Desarrollo
SAPA Acreditacién Organizacional y Gestién de | En produccién
la Calidad
6 APLICATIVO DE Sistema de Gestion Unidad de Desarrollo
CONTROL DE Documental del Organizacional y Gestion de | En produccién
DOCUMENTOS SIGEC la Calidad
7 ASIGNACION DE Control de puntaje Vicerrectoria Académica Obsoleto, en
PUNTAJES docente produccion
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8 PRACTICAS Control de practicas Vicerrectoria Académica En produccion
ACADEMICAS académicas P
9 AULA VIRTUALES Gestion de cursos Grupo G — RED — Educacion En producdién
MOODLE _ virtuales a Distancia P
10 EVALUACION Evaluacién de Vicerrectoria Académica - En producdién
DOCENTE Desempefio Docente | Docencia P
11 L, Comité de Acreditacion y
Evaluacion para la -
o, Unidad de Desarrollo En prueba e
EVAL Acreditacion - Ly . Ly
o Organizacional y Gestion de | implementacion
Institucional .
la Calidad
12 JUEZDYNAMICS ].Cu(i?;ircoolsde PFOCESOS | Unidad de Asuntos Juridicos | En produccion
13 Sorteos en linea de En produccion
SOFT . oferentes para Division de Contratacion
CONTRATACION para
procesos licitatorios
14 Asignacion y
CONTROL DE optimacién de Unidad de Planeacion y En producdién
HORARIOS horarios y espacios Desarrollo P
fisicos
15 VOTACIONES Votaciones en linea Secretaria General En produccion
16 Division de Biblioteca Fuera de produccion,
SIBIUC Gestion de Biblioteca : Y solo para consulta
Recursos Educativos :
interna
17 . Divisién de Admisiones, Fuera de produccidn,
ACADEMUSOFT iomizg de Gestion Registro y Control solo para consulta
ca Ica Académico interna
18 Procesos Financieros y Fuera de produccién
Software Gestidn Administrativos: P !
PRYTES . : ” , solo para consulta
Administrativa Contratacion, Tesoreria, -
interna
Presupuesto
19 . Fuera de produccidn,
SINOPSIS Sofw_va!re Ge_zstlon Nomina solo para consulta
Administrativa :
interna
20 . Fuera de produccidn,
KARDEX Software Gestion Inventarios - Almacén solo para consulta

Administrativa

interna

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, Oficina de Sistemas, CINTIA.

1.2.3 Acceso a sistemas de informacién y comunicacion, libre y restringido.

El acceso libre a sistemas de informacion y comunicacién se efectla a través
internet desde la pagina web de la Universidad de Cordoba, y en las oficinas y
divisiones de la Institucibn por ser de caracter publico. Los estudiantes y
profesores disponen de cuentas de correo institucional y acceso al software de
registro académico POWERCAMPUS, a la plataforma virtual MOODLE y bases de
datos de biblioteca, mediante usuario y clave, y otros servicios de informacion de
acceso libre. También se cuenta con una unidad de archivo y correspondencia
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fisicos para los tramites internos y externos. Adicionalmente la Universidad cuenta
con herramientas colaborativas como Google Apps para estudiantes y docentes y
Groupware para administrativos que permiten a estudiantes y a profesores
compartir documentos online. Por otra parte, la Institucion dispone de la Red
Nacional de Investigacion y Educacion de Colombia RENATA, e intranet. Asi
mismo, la Institucion edita el periddico EL FARO ISNN: 2500-5502 de circulacion
trimestral, este es gratuito, y en él se publican noticias de la vida universitaria e
informacion de interés.

El Plan Estratégico de Comunicaciones 2016 - 2018 de la Universidad de
Cordoba, es la hoja de ruta que orienta el manejo, uso y operacion de las
comunicaciones internas y externas de la Alma Méater, a partir de lineamientos
institucionales y directrices establecidas en los documentos soportes: i) El Plan de
Gobierno Institucional, i) Politica de Calidad, iii) Plan Operativo Anual (POA), y iv)
Lineamientos de Acreditacion Institucional.

El Plan Estratégico se operativiza a través de las distintas areas de: Prensa, Radio
(Emisora Unicor Estéreo 90.0 Fm), Television (Circuito Interno de TV), Medios
Electrénicos — Digitales, Redes Sociales e Imagen Visual Corporativa. Por medio
de estos canales se informa y comunica toda la gestion y la proyeccion
universitaria. Asi mismo, pretende posicionar a la Universidad de Cordoba en el
contexto local, regional, nacional e internacional.

La Universidad acorde con la Resolucion 1556 del afio 2017 (Anexo 39),
promueve el seguimiento, verificacion y actualizacion de los contenidos del portal
web de la Universidad.

1.2.4. Procedimientos para eleccidn, seleccion, designacién y evaluaciéon de
autoridades, directivos y funcionarios de la institucion.

La reglamentacion para la eleccion de los representantes de los 6rganos de
direccion de la universidad, las Facultades y los programas esta contenida en el
Estatuto General. En el titulo 1V, capitulo Il, se establece la integracion y calidades
de los miembros del Consejo Superior y las funciones del mismo, en el capitulo lll,
la composiciéon y funciones del Consejo Académico y las calidades de sus
representantes, en el capitulo IV, las calidades y funciones del rector, en los
capitulos V, VI, VII, VI, las calidades y funciones de las Vicerrectorias, Secretaria
General, Decanaturas y Consejos de Facultad, respectivamente.

El Estatuto General define la forma como son designadas las autoridades,
directivos y funcionarios de la Universidad de Cérdoba:
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La designacion del rector es reglamentada por el Consejo Superior Universitario
quien designara al candidato por votacion de los consejeros en sesion convocada
para tal fin. Resultara elegido “el candidato que obtenga la mayoria simple de los
miembros presentes con derecho a voto”. La designacién es por un periodo de
cinco (5) afnos y “podra haber reeleccion hasta por un periodo”. Los miembros del
consejo superior son diez (10), incluido el rector, con voz, pero sin voto.

Los cargos de vicerrector académico, vicerrector de investigacion y extension y
vicerrector administrativo son de “libore nombramiento y remocién designado por
Consejo Superior de terna enviada por el rector”.

“Los decanos son de libre nombramiento y remocion, designados por el rector de
terna solicitada a los docentes de tiempo completo de la respectiva facultad”. “El
término para que los docentes presenten la terna sera de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de la radicacion de la solicitud formulada por el
rector. Vencido dicho plazo, sin que se presente la terna respectiva, el rector
procedera directamente a designar’. Pueden ser removidos del cargo “de
conformidad a la potestad discrecional del rector”.

Segun el mismo estatuto, para ser decano de la Universidad de Coérdoba, se
requiere: “1) Poseer titulo profesional universitario, titulos de posgrado a nivel
minimo de maestria, al menos uno de ellos en un area de la ciencia que
corresponda a la facultad; 2) Ser docente de la categoria minimo asistente; 3)
Cuatro (4) afios de experiencia docente universitaria; 4) Acreditar un (1) afio de
experiencia en cargos de direccion académico-administrativa; 5) No haber sido
sancionado en el ejercicio de la profesion y no tener sanciones penales, fiscales o
disciplinaria vigentes, salvo por delitos culposos o politicos”.

Los jefes de departamento son designados por el rector “a través de una terna
presentada por el sefior decano de la respectiva facultad, con participacion de los
docentes de tiempo completo del respectivo departamento y removerlos de
conformidad a la potestad discrecional del rector”.

La evaluacion de desempefio de los funcionarios no docentes de la Universidad de
Cordoba se realiza a través del formato evaluacién de desempefio a empleados
provisionales, oficiales y de carrera administrativa y esta a cargo de la Division de
Talento Humano, adscrita a la Vicerrectoria Administrativa. La evaluacion de
desempeiio de los docentes esta a cargo de la Vicerrectoria Académica, a través
de un proceso evaluativo de aplicacibn de encuestas en las que participan,
independientemente, el Jefe de Departamento, los estudiantes y los profesores
(autoevaluacién). Para realizar la evaluacién los docentes y los estudiantes
ingresan con su contrasefa del software Power Campus y siguen las indicaciones
gue aparecen en los instructivos anexos. El Jefe del Departamento de Ingenieria
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Agrondmica y Desarrollo Rural hace la evaluacion de los docentes, de acuerdo
con la normatividad vigente. Los Jefes de Departamento, Decanos y Vicerrectores
son evaluados por su superior inmediato.

1.2.5 Perfil académico del Decano de la Facultad de Ciencias Agricolas y del
Jefe del Departamento de Ingenieria Agrondémica y Desarrollo Rural.

La gestibn académica y administrativa de la Facultad de Ciencias Agricolas y
maxima autoridad, es el Decano, quien conjuntamente con el Jefe del
Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo Rural son los responsables
de la gestiébn académica del Programa de Ingenieria Agrondmica. Actualmente el
Decano es Claudio Rodolfo Ferndndez Herrera, Ingeniero Agrbnomo, Magister en
Entomologia, quien actualmente cursa el mandato 2016-2018. El jefe del
Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo Rural es Jorge Eliécer Mejia
Quintana, Ingeniero Agronomo, Magister en Entomologia. Ambas autoridades
académicas son egresados de la Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad
de Cordoba fueron designados bajo la normatividad vigente.

Por otra parte, EI Consejo de la Facultad de Ciencias Agricolas, los Comités de
Acreditaciéon y Curriculo de la Facultad, del Programa de Ingenieria Agronémica,
de la Maestria en Ciencias Agrondémicas y de los programas Técnicos Yy
Tecnolégicos y el Comité de Investigacién y Extension de la Facultad, estan
integrados por docentes del programa, egresados y estudiantes. Estos comités
constituyen érganos de asesoramiento y acompafiamiento de La Facultad, del
programa de Ingenieria Agrondmica y demas programas. Estos comités abordan
regularmente los procesos de redisefo curricular, ajustes de planes de estudio y
asesoran al Consejo de Facultad en el quehacer cotidiano y la solucién de
problemas académico-administrativos.

1.2.6. Presupuesto y mecanismos de asignacion interna de recursos.

En el afio 1966, el Congreso de Republica expidié la Ley 37 por medio de la cual
se le da a la Universidad de Cordoba el caracter de entidad autbnoma vy
descentralizada, regida por el decreto Ley 0277 de 1958, que reglamentaba la
orientacion de las universidades departamentales. En el afio de 1970, mediante
una sentencia del Consejo de Estado, se le da el caracter nacional a la Institucion
por haber sido creada mediante Ley de la Republica, condiciébn que se mantiene
en la actualidad y que se puede considerar afortunada para garantizar los recursos
financieros para su funcionamiento.

El Consejo Superior de la Universidad de Cdérdoba, mediante Acuerdo No 016 de

marzo 19 de 2004, adopto el Proyecto Educativo Institucional - PEI Incluye las
Politicas de Docencia, Investigacion y Extensién, Talento Humano, Gestion
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Académica y Administrativa; y Objetivos Estratégicos, orientadores de la actividad
académica-administrativa de la Institucion, entre ella la Politicas de Gestion
Académica y Administrativa que a su vez abarca lo relacionado con recursos
financieros y tecnoldgicos, relaciones interinstitucionales, nacionales e
internacionales, ordenamiento fisico del campus universitario, la estructura
administrativa y académica y las normas y procedimientos.

Por lo tanto, las fuentes de financiamiento de las universidades publicas en
Colombia se dan a través aportes directos de la Nacion (Ley 30 de 1992),
entidades territoriales, generacion de recursos propios que cada institucion
consigue de acuerdo a su misién, estampillas Pro Universidad y apoyo de
dependencias de gobierno y privadas a proyectos de investigacion y extension.

El presupuesto General de Ingresos de la Universidad entre el 2012 y 2017, se
describe en la Tabla 1.8., se puede observar durante este tiempo un incremento
en el presupuesto total del 55,39%; en los ingresos propios también se observa un
incremento significativo entre los afios 2015 y 2016. La Institucion ha funcionado
durante los udltimos seis afios con un presupuesto promedio de 167.824.833
millones de pesos, de los cuales en promedio el 65% proviene de recursos de la
Nacion y 35% por rentas propias. La Universidad tiene las asignaciones
presupuestarias requeridas para atender las necesidades del Programa de
Ingenieria Agronémica a través de los recursos de la Nacién y recursos propios
(Tabla 1.8.), con lo cual se garantiza el normal funcionamiento de la Institucion y
del Programa.

Tabla 1.8. Presupuesto General de la Universidad de Cérdoba afios 2012 a 2017
(millones de pesos).

ANOS
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Aportes Nacion 91.259.969 | 100.952.557 | 111.333.988. | 101.433.245 | 119.445.575. | 122.639.089

Ingresos Propios | 35.928.192. 38.007.121. | 49.941.002. 65.962.684 | 83.954.791. 79.001.398
Total 127.188.161 | 138.959.679. | 161.274.991. | 178.485.311 | 203.410.367 | 197.640.488

Fuente: Division de Asuntos Financieros

INGRESOS

Se aprecia que el presupuesto asignado al Programa de Ingenieria Agronomica,
equivale a 2,66% del presupuesto de la Universidad. Ademas, el 57% del
presupuesto corresponde a Gastos de Personal Docente de titular y 19,14% a
Gastos Generales, el 13,7% a Gastos de Personal Administrativo de Planta (Tabla
1.9.).
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Tabla 1.9. Presupuesto Asignado al programa de Ingenieria Agronémica- 2017

(pesos)
PRESUPUESTO UC PRESUPUESTO PROGRAMA %
$ 197.640.488.000,00 $5.261.442.925,00 2,66
Presupuesto Discriminado del Programa. Vigencia 2017
RUBROS VALOR ($) %
I. GASTOS DE PERSONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA 773.271.802 13,7
Personal no Docente de Planta 641.363.298
Personal Temporal 131.538.504
Monitorias y ayudantias 370.000
GASTOS PERSONAL DOCENTE 3.002.169.119 57,0
Docentes de Planta 2.522.323.666
Docentes Ocasionales 106.716.497
Docentes Catedréticos 373.128.956
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3.775.440.921
Il. GASTOS GENERALES
Suministros y otros 355.592.295
Movilidad docente y estudiantil 48.309.620
Base de Datos y Recursos bibliogréaficos 120.000.000
Practicas académicas 243.949.283
Proyectos de Investigacion 234.414.660
Proyectos de Extensién 5.000.000
TOTAL GASTOS GENERALES 1.007.265.858 | 19,14
INVERSION GENERAL 478.736.146 9,0
TOTAL COSTO PROGRAMA 5.261.442.925

Fuente: Division de Asuntos Financieros, 2017.

La asignacion interna de recursos se hace a través de las Vicerrectorias, la
Division de Asuntos Financieros y Decanaturas, previa disponibilidad presupuestal
y de acuerdo con la aprobacion del presupuesto anual, por el Consejo Superior
Universitario.

El Estatuto Presupuestal y Financiero es la norma principal para el manejo
eficiente y eficaz de los recursos financieros de la Universidad de Cérdoba
(Acuerdo 029 de 2001).

1.2.7 Financiamiento de actividades académicas, personal técnico vy
administrativo, mantenimiento y expansion de infraestructura, laboratorios y
biblioteca.

La Nacion aporta gran porcentaje del presupuesto, aproximadamente entre un 65
a 70% del monto total. Estos aportes son del orden nacional y obedecen a lo
establecido en los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992; 10 y 11 de la Ley 1324
de 2009; ajuste del IPC de vigencias anteriores; devoluciones por descuentos de
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votaciones segun Ley 403 de 1997 y demas erogaciones dispuestas por el
Gobierno Nacional. Los aportes departamentales igualmente obedecen a Ilo
establecido en la Ley 30 de 1992.

La Universidad, de acuerdo con su Estatuto General, cuenta con dos 6rganos de
direccion politica: el Consejo Superior y el Consejo Académico ante quienes la
administracion rinde informes financieros periédicos; cuenta ademas con el
Sistema Integral de Gestion de la Calidad (SIGEC), donde las finanzas constituyen
un proceso de apoyo, siendo un componente basico un conjunto de indicadores
que miden la gestion financiera y presupuestal de la entidad. También cuenta la
institucion con el Sistema de Control Interno y un Estatuto de Planeacién
herramientas importantes de ayuda para la gestion.

Los criterios para asignacion de los recursos financieros se soportan en el Estatuto
Presupuestal y Financiero (Acuerdo 029 de 2001) y el procedimiento PPIN-002 de
Procesos de Planeacion y Desarrollo, Seguimiento y Ajuste del Plan Operativo
Anual.

Estos documentos son las herramientas basicas de asignacion de recursos a las
distintas Unidades Académico Administrativas, ademas del Plan de Inversion
Anual, el Plan de Compras y el Plan de Mantenimiento. Igualmente, el Estatuto
Presupuestal y Financiero establece los criterios de preparacion, aprobacion,
ejecucion registro, control presupuestal y los registros de tesoreria e inversion del
efectivo.

La Universidad por Acuerdo 179 del 2014, establecido por el Consejo Superior, y
por el cual se distribuyen los recursos financieros provenientes del impuesto sobre
la renta para la equidad CREE, teniendo en cuenta el Articulo 23 de la Ley 1607
del 2012 en la que se asigna el 40% a instituciones publicas de educacion
superior, recursos destinados a proyectos de inversion en infraestructura fisica y
tecnoldégica y apoyo a la investigacion. Teniendo en cuenta lo expresado, el
financiamiento de las actividades académicas y del personal técnico y
administrativo para el desarrollo de los planes de mantenimiento y expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca se encuentra asegurado de acuerdo al
marco normativo de la Institucion.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con centros de costos de Unidades
Productivas, como, el Centro Investigacion Piscicola CINPIC, el Laboratorio de
Suelos, el Laboratorio de Propagacion de Plantas, y Laboratorio de Aguas entre
otros; se incluyen también los Proyectos Productivos Agricolas y Pecuarios y la
Planta Piloto del Programa de Ingenieria de Alimentos.
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Cumplimiento de los criterios del componente 1.2: Organizacion, gobierno,
gestion y administracion de la carrera.

La Universidad de Cérdoba define el gobierno, la organizacion y direccion de la
Universidad de Cordoba en el Estatuto General, por cual se establecen los
organos de gobierno, de direccion y de organizacion. Establece la distribucion
jerérquica y de funciones de los 6rganos de gobierno, direccion y organizacion
definidos en el Estatuto General y contemplados en su organigrama.

La universidad se apoya en sistemas de informacién para la gestion académica de
la Educacion superior (SNIES) y es robustecido con la capacidad técnica y de
comunicaciones y las unidades académicas como Planeacion, la Division de
Aseguramiento de la Calidad que asisten al rector y demas 6rganos de direccién
académica. Ademas la oficina de comunicaciones informa de las acciones y logros
institucionales a la comunidad académica.

La Universidad ofrece acceso libre a sistemas de informacién y comunicaciéon con
acceso libre a la pagina web de la Universidad de Cordoba y las diferentes
dependencias de la Institucion por ser de caracter publico. Sin embargo los
estudiantes y profesores tienen acceso a la red, correo institucional y acceso al
software de registro académico POWERCAMPUS, a la plataforma virtual
MOODLE y bases de datos de biblioteca, mediante usuario y clave, y otros
servicios de informacion de acceso restringido.

La eleccion de los representantes de los 6rganos de direccién de la universidad,
las Facultades y los programas esta debidamente normada mediante estatuto
general.

La financiacion de todas sus actividades son través recursos de la Nacion (Ley 30
de 1992), entidades territoriales y mediante la generacidén de recursos propios, la
ejecucion presupuestal esta normada mediante estatutos amparados en las
normas legales vigentes, y el presupuesto de la Universidad y el programa
permiten cumplir sus funciones misionales.

La autoevaluacion refleja que este criterio presento un grado de cumplimiento del
78.33% el cual se ubica en Satisfactorio, con respecto a la Ultima autoevaluacién
de acreditacion del afio 2012 este factor se ha mantenido positivamente, lo cual
muestra el orden y la capacidad de liderazgo en la gestién y organizacion del
programa articulado a los lineamientos institucionales.

Sin embargo falta agilizar los procedimientos administrativos que permitan a los
directivos del Programa adelantar gestiones a nivel nacional e internacional y de
autonomia de recursos para la ejecucion del POA. Ademéas mejorar la aplicacion
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de los sistemas de comunicacién en el Programa, asi como fortalecer las
estrategias de comunicacion de las actividades a toda la comunidad académica,
mediante vallas, murales y equipos (televisores) conectados a la pagina web de
las noticias de la universidad, la facultad y el programa y realizar mas divulgacién
de las funciones y decisiones de los 6rganos directivos del Programa.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente. \

v/ Se estan realizando acciones de mejoramiento de los tramitas de
solicitudes y respuestas en la oficina financiera.

v' Se implementaron televisores y vallas informativas.

v' Se realizaran dos reuniones anuales con la comunidad académica
de informe de gestidn de actividades del decano.

1.3 SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE GESTION

1.3.1 Mecanismos de evaluacién contintua de la gestion.

Con el fin garantizar el éxito en el logro del reconocimiento y certificacion de la
calidad académica y administrativa de la Universidad de Cdrdoba, se cred un
Sistema integral de Gestién de la Calidad, SIGEC, a través del Acuerdo 019 de
2008. Este sistema propicia la participacion de los actores involucrados en el
cumplimiento de la mision de la Institucion (Acuerdo 040 de 2010). Luego de ser
aprobada la estructura del SIGEC se inici6 el disefio de los procesos del Sistema
Integral de Gestién de Calidad: Mapa de procesos, Politica y objetivos de calidad,
Mapa de riesgo, Manual de calidad y procedimientos, formatos e instructivos.

Este Sistema se configura en consideracion a lo definido en la mision, vision y el
Proyecto Educativo Institucional, dirigido por una politica y unos objetivos y
fundamentado en 18 Procesos entre misionales, estratégicos, de apoyo y
evaluacion. Propende por la busqueda de armonia, de cultura de calidad y de
mejoramiento continuo en cada una de las actividades que se realizan en la
Universidad.

Para el SIGEC se ha definido la siguiente politica de calidad, que se convierte en
la declaracion de la Institucion sobre el compromiso que tiene con la calidad en la
prestacion de sus servicios: “La Universidad de Cérdoba, en cumplimiento de su
mision, planea, disefia, ejecuta, autoevalla y mejora continuamente sus procesos
académico-administrativos en busqueda de la excelencia académica, la
satisfaccion de sus usuarios y grupos de interés; teniendo en cuenta el marco
legal, los principios institucionales, la gestion y prevencion de riesgos laborales,
riesgos de corrupcion y riesgos asociados a los procesos, la preservacion del
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ambiente, la competencia del talento humano y la eficiencia en el manejo de los
recursos”.

El SIGEC ha identificado 18 procesos, los cuales dan respuesta al Ciclo Deming o
Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar o Ajustar). Basandose en el Enfoque
por Procesos como una herramienta de gestion y elemento de control, cuyo
propésito principal esta orientado a mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad de
la gestion institucional y la capacidad de proporcionar productos y servicios que
respondan a las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos. Se
disefié la representacion grafica de los procesos del Sistema Integral de Gestion
de Calidad — SIGEC en el Mapa de Procesos, el cual se muestra en la siguiente
figura 1.2.

Figura 1.2. Mapa de procesos del SIGEC de la Universidad de Cdordoba.

Procesos Estratégicos

Planeaciin Gestion de la
L Institucional . Calidad

Comunicacion _ Internacionalizacion

Procesos Misionales

Docencia Estensién .

Investigacion

Gestiin de Adquisicion”_ Gestibn de Gestion de Bienestar /. At
§ v Contratacion } _Adluswr-es_fﬁrglslm_ __ Institocional i-f.mmndc&hlmlc(a-

Gestion Financiera Infraestructura  Gestion Documental

Gestin dl Desarrold iy ogal  Gestins Dsarrllo

Procesas de Apoyo

El SIGEC se compone de cuatro subsistemas articulados de forma que permite
una sinergia en la Institucion, el cumplimiento de los requisitos de cada elemento y
la satisfaccion de los usuarios y demas partes interesadas.

Los subsistemas de calidad: Acreditacion Institucional, Acreditacion de Programas
y Gestion de calidad de Procesos Académicos y Administrativos estan
entrelazados, son inseparables sin perder las caracteristicas que los identifican e
interactdan entre si y entre todos, representan la dindmica de trabajo que se debe
tener en pro de la mejora de la institucion. Los tres subsistemas se pueden
visualizar en la figura 1.3, junto con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)
gue es el sistema de control de la Universidad que permite prevenir, monitoreatr,
evaluar, corregir y mejorar las estrategias, la gestion y los propios mecanismos de
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evaluacion de la Institucion. Su proposito principal es orientar a la Universidad
hacia el cumplimiento de sus objetivos (Informe de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion Institucional 2017).

Figura 1.3 Sistema Integral de Gestion de la Calidad (SIGEC).

1.3.1.1 Subsistema de Acreditacion Institucional. Se encarga de administrar y
evaluar las caracteristicas que permiten reconocer por su calidad Académica y de
Gestion Institucional, a la Universidad.

La estructura organizacional existente apoya el Subsistema de Acreditacion
Institucional a través del Consejo Superior, Consejo Académico, Comité de
Autoevaluacién y Acreditacion Institucional, los Consejos de Facultades, los
Comités de Acreditacién y Curriculo de las Facultades y el Comité de Acreditacion
y Curriculo de cada Programa Académico. Estos consejos y comités interactian
por medio de los Decanos con el Comité Institucional de Calidad y por medio de
los Coordinadores de Acreditacion de las Facultades y docentes representantes
de cada facultad con los equipos de Mejoramiento de los procesos Misionales.

1.3.1.2 Subsistema de Acreditacion de Programas. Se encarga de administrar y
evaluar las caracteristicas que permiten reconocer por su calidad un programa
académico especifico. En él se despliegan las actividades de autoevaluaciéon de
los programas académicos con fines de Renovacion de Registro Calificado o
Acreditacion de Calidad.
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1.3.1.3 Subsistema de Gestion de Calidad de Procesos Académico-
Administrativos. Este subsistema se encarga de planificar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de la Institucién, respondiendo a los requisitos
especificados en la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP
1000:2009, establecido mediante Ley 872/03 y en el Decreto 4485/09, en el
modelo determinado en la NTC ISO 9001:2008 Sistemas de Gestion de la Calidad
— Requisitos, Decreto 1072 de 2015, capitulo 6 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.2 Plan de desarrollo y plan de mejoras.

La Universidad de Cérdoba cuenta con un plan prospectivo denominado “Analisis
Prospectivo La Universidad de Coérdoba al afio 2035”, como instrumento de
gestion institucional de mediano y largo plazo que establece los escenarios y
estrategias institucionales referidas a Docencia, Investigacion, Extension,
Bienestar, Gestion Administrativa, donde se define la vision de la Universidad de
Cérdoba. Para la elaboracion de este instrumento y garantizar la participacion de
la comunidad universitaria (interna y externa), se realizaron encuentros y talleres
en los cuales se contd con la asesoria del Centro de Pensamiento Estratégico y
Prospectiva de la Universidad Externado de Colombia. Con este proceso de
construccion participativa se logré recoger la nueva visién institucional hacia el afio
2035.

El escenario “La Universidad del afo 2035” es solo la visién del futuro de la
Universidad de Cordoba, pertenece al mundo de las ideas y, por lo tanto, es un ser
inmaterial que no tiene vida propia. Para que se convierta en realidad es necesario
llevar a cabo una serie de acciones por medio de las cuales la institucion podra ver
paulatinamente la consolidacion y realizacion de los excelentes propdsitos que el
escenario encierra. En otras palabras, el camino del presente al futuro supone la
adopcion de unas estrategias, en términos de formacion del personal docente,
calidad de la educacion, programas pertinentes, TIC en los procesos de docencia,
bilinglismo, internacionalizacién, investigacion e innovacién, extension, prestigio y
liderazgo, bienestar universitario, gestion académica y administrativa, finanzas e
infraestructura; las cuales se han definido como la sumatoria de unas metas y
acciones. A su vez, las acciones, deben ser convertidas en proyectos.

En correspondencia con dichos propoésitos, el Plan de Gobierno 2015-2018: “Por
una Universidad con calidad, moderna e incluyente” liderado por el actual rector
Jairo Torres Oviedo y su equipo directivo, define el camino para direccionar la
Universidad de Cordoba hacia la calidad de su gestiéon publica, el cumplimiento de
los objetivos misionales, la solucion de sus conflictos sociales, la formacion de
profesionales con competencia y habilidades acordes a la demanda nacional e

Pagina 49 de 209


http://www.unicordoba.edu.co/oldfiles/planprospectivo%20U%20de%20Cordoba%20V13.pdf
http://www.unicordoba.edu.co/oldfiles/planprospectivo%20U%20de%20Cordoba%20V13.pdf
https://www.unicordoba.edu.co/files/Plan-de-Gobierno-16-18-Unicor.pdf

=
Informe de Acreditacion +
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR e

i
Carreras del M

gional

ARCU-SU

internacional y una relaciéon armoénica y articulada con la sociedad a la que se
debe. Buscando a través de la ciencia, tecnologia e innovacion el desarrollo
sostenible y competitivo frente a los retos del pais en el presente y futuro.

Sus objetivos, estrategias y programas estan fundamentados en el cumplimiento
de lo misional, tal como lo exige la Ley 30 de 1992 y los Estatutos Universitarios,
la visidbn contenida en el Proyecto Educativo Institucional PEI, el estudio
prospectivo de la Universidad de Coérdoba al 2035, en el cual se plantea el
escenario de futuro que se desea para la institucion. Por tal motivo, la acreditacion
institucional, la formacion integral con calidad y un clima organizacional sano
basado en el cumplimiento de la ley y la normatividad interna, son los ejes
articuladores de esta propuesta.

Se concibe la acreditacion institucional como el resultado de una politica de
mejoramiento continuo que permite incrementar la calidad de los procesos
académicos en el dia a dia; fortalecer los programas y procesos académicos,
investigativos y de extensién como las estrategias que direccionan la acreditacion
institucional;  consolidar una sociedad universitaria participativa con
responsabilidad social, critica y de cara a los retos que demanda la sociedad
actual, exige una formacion de excelencia, donde imperen, ademas de los
conocimientos técnico-cientificos, los valores humanos y democraticos.

Para alcanzar una educacion de excelencia, ser competitivos y sostenibles, es
necesario modernizar la infraestructura fisica y tecnoldgica, los procesos
académicos y administrativos; mantener una constante actualizacion curricular y
una cualificaciébn docente, en &reas estratégicas, que nos permita tener una
Universidad abierta a la sociedad, con un manejo transparente y eficiente de sus
recursos, que sirva de ejemplo a las instituciones publicas de la region y el pais,
favoreciendo una estructura de comunicacién directa, sana y fluida entre los
diferentes estamentos que conforman el Alma Mater.

Sin embargo, los logros sefialados solo se obtendran en la medida en que se
articulen, en forma ordenada, los instrumentos de planeacién, se profundice en el
modelo de gestién adoptado, se mejore el clima de convivencia y tolerancia, se
propicie un compromiso y una cohesién de la comunidad universitaria en torno de
las grandes metas institucionales y se logre un acercamiento con los sectores
sociales y econémicos de la region.

El Plan de Gobierno estructura, a partir del marco institucional, siete ejes:
Internacionalizacion para la globalizacion; Calidad, pertinencia y cobertura;
Docencia; Fortalecimiento de la interaccion entre investigacion, tecnologia y
sociedad; Relacion academia, sociedad, sector productivo; Bienestar Institucional
y Modernizacién administrativa y buen gobierno.
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El seguimiento al Plan de Gobierno 2015-2018, se realiza anualmente y se
alimenta de los seguimientos trimestrales hechos al Plan Operativo Anual de cada
vigencia, el monitoreo y ajuste de los logros alcanzados, lo cual va a permitir que
el futuro de la Universidad de Cdrdoba se continde construyendo a partir de la
concrecion de las metas que conforman el escenario previsto al 2035. La
articulacion de estos dos planes de desarrollo se muestra en la tabla 1.10.

Tabla 1.10. Articulacion Planes de Gobierno de la Universidad de Cérdoba 2015-
2018 y Prospectivo 2015-2035.

PLAN DE GOBIERNO 2015-2018

PLAN PROSPECTIVO 2015-2035

EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META
Formacién del personal Lograr que al menos el 50% de los
Docencia P docentes de planta tengan titulo de

docente

Doctor

Calidad, pertinencia y
cobertura

Calidad de la educacion

Obtener la acreditacibn de “alta
calidad” para el 100% de los
programas, Acreditacién internacional
12%, homologacion internacional de
curriculos 40%.

Fortalecimiento de la
interaccién entre:
Investigacion, Tecnologia y
Sociedad

Investigacion e
Innovacion

Alcanzar la clasificacién de categoria
Al (o su equivalente) al menos para el
50% de los grupos de investigacion e
indexacion de 5 revistas de la
Universidad 90%.

Modernizacion administrativa y
buen Gobierno

Gestion académica y
administrativa

Contar con una gestion académica y
administrativa agil y altamente
participativa, adaptada a nuevos
esquemas de organizacion, gobierno,
financiacion y autonomia. indice de
transparencia por encima del 90%

Internacionalizacion para la
globalizacion

Bilingliismo

Lograr que al menos la mitad de los
docentes y estudiantes de la
Universidad posea las competencias
bilinglies que le permitan interaccién
global, gestion, inclusion en redes y
participacion en 10 convocatorias de
becas a nivel internacional por afio.

Relacion: Academia-Sociedad-
Sector Productivo

Extensién

Impactar el entorno en cumplimiento
de la "tercera mision" de la educacion
superior privilegiando su vocacion
social responsable.

Modernizacion administrativa y
buen gobierno

TICs en los Procesos de
Docencia

Actualizar la infraestructura
tecnoldgica de la universidad en los
procesos misionales y de gestién, y
lograr que el 100% de los docentes
articulen las Tics al proceso
académico.
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Lograr que la Universidad se posicione

Todos los siete ejes del plan en el top 15 de las instituciones
de desarrollo apuntan a este Prestigio y Liderazgo publicas de educacién superior en el
logro. pais a través de sus indicadores de

procesos, de productos y de impactos.
Obtener una comunidad académica
sana (mental, fisica y espiritualmente)
y una Universidad ambientalmente
Bienestar Institucional : . . sostenible donde todos tengan
Bienestar Universitario . . -

espacios fisicos y virtuales de
esparcimiento y formacion integral que
les brinden una proyeccién socio

productiva.
Asegurar el desarrollo académico y
bienestar de la comunidad
Modernizacion administrativa y . universitaria, mediante la
. Finanzas . S . -
buen gobierno disponibilidad y el manejo eficiente y
transparente de los  recursos
econoémicos.

Ofrecer programas académicos
pertinentes que guarden relacion con
cada linea de la vocacién econémica y
la problematica sociocultural de la
region; con alto impacto regional,
nacional e internacional.

Construir Infraestructura en planta
Modernizacion administrativa y fisica para la investigacién de alta
. Infraestructura . . .
buen gobierno calidad espacios laboratorios, aulas

inteligentes, salas de juntas
Consolidar en la Institucion la
interaccién  internacional de la
linternacionalizacion comunidad universitaria (movilidad,
intercambio, curriculos
internacionales...).

Calidad, Pertinencia y

Cobertura Programas Pertinentes

Internacionalizacion para la
globalizacion

Cumplimiento de los criterios del componente 1.3: Sistema de evaluacion
continua de la gestion.

La implementacién del Sistema integral de Gestion de la Calidad, SIGEC,
garantiza la implementacion de sistema de evaluacion continua de la calidad,
garantizando la autoevaluacion y el mejoramiento continuo de los procesos
académico-administrativos, en correspondencia con la mision y vision de la
Institucién y del programa o carrera. El programa o carrera ha realizado varios
procesos de auto evaluacion desde que se implement6 el Sistema Nacional de
Acreditacién, SNA, con el “conjunto de politicas, estrategias, procesos y
organismos cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las
instituciones de educacion superior que hacen parte del sistema cumplen con los
mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propositos y objetivos” (Articulo
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53 de la Ley 30 de 1992). Se destacan las autoevaluaciones mas recientes: 2011,
2014 y 2016, con fines de Renovacion de Acreditacion de calidad.

Hay dificultades en la adquisicion de informacién sobre docencia, investigacion y
extension y otros procesos, en virtud de deficiencias en conectividad y
disponibilidad de informacion relevante. No es suficiente la capacitacion sobre el
alcance del SIGEC, NTC GP1000 e ISO 9000: 2015.

\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v Capacitacién a docentes y personal de apoyo sobre las normas de calidad
vigentes.

v’ Se estan realizando mejoras en los procesos de compilacion de la
informacion por la unidad de planeacion y el Programa.

v Se estan realizando mejora en la red de internet del edificio del Programa
para mejorar conectividad.

1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE INCORPORACION |

1.4.1 Procesos de admision.

En la Universidad de Cordoba, los mecanismos de admision y requisitos de
ingreso de los estudiantes a las distintas carreras o programas académicos son de
conocimiento publico, generan transparencia en los procesos de admision y estan
definidos en el Reglamento Académico Estudiantil.

La seleccion de aspirantes a programas, se hace a partir de los mas altos puntajes
en las Pruebas Saber 11 que realiza el Estado Colombiano para todos los colegios
de ensefianza béasica secundaria 0 pre-universitaria, tanto de naturaleza privada
como publica. Esto garantiza transparencia en el proceso, como (nico mecanismo
de ingreso a todos los Programas de la Universidad, con excepcién de
Licenciatura en Musica y Cultura Fisica Recreaciéon y Deportes, los cuales aplican
una prueba especifica. Existen tratamientos de equidad social para el ingreso de
negritudes, comunidades indigenas y deportistas destacados, establecidos
mediante el Acuerdo No. 063 de 1994 del Consejo Superior Universitario. Los
procesos de seleccion y admision estan reglamentados en el Acuerdo 011 de
2017, la socializacion de admitidos se efectia en la pagina web de la Universidad
de Coérdoba y la matricula también se realiza por esta via.
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1.4.2. Informacion arecién ingresados sobre el funcionamiento de la
institucion y el perfil del egresado de la carrera

El documento Programas y Servicios de Bienestar Institucional, el Area de
Desarrollo Humano, establecen el Programa de Introduccion a la Vida
Universitaria para los estudiantes recién ingresados con la finalidad de que
conozcan la institucion y comience su adaptacion al medio universitario. El
subprograma de induccion brinda orientacion general al estudiante acerca del
funcionamiento de la Universidad, sus derechos y deberes, y los servicios a los
que puede acceder durante su permanencia en la institucion.

También se les da informacion sobre la estructura curricular del programa al cual
fue admitido. Esta actividad se programa para cada periodo académico en el
calendario académico que expide el Consejo Académico mediante resolucion y es
ejecutada por la Divisibn Bienestar Universitario de manera conjunta con las
autoridades académicas de cada programa. Las secretarias académicas de cada
Facultad coordinan esta actividad.

La informacion sobre plan _de estudios y perfil profesional del egresado del
programa o carrera de Ingenieria Agronémica puede ser consultada en linea en la
pagina institucional.

Cumplimiento de los criterios del componente 1.3: Procesos de admision y
de incorporacion procesos de admisién y de incorporacion

Se cuenta con mecanismos de admisién y requisitos de ingreso de los estudiantes
a las distintas carreras o programas académicos son de conocimiento publico y
debidamente reglamentado.

Existe programas introduccién a la vida universitaria para los estudiantes recién
ingresados con la finalidad de que conozcan la institucibn y comience su
adaptaciéon al medio universitario, referencian todas las autoridades académicas
de la Universidad y el programa, ademas se les da a conocer el reglamento
estudiantil, plan de estudios y su perfil de egreso.

Sin embargo es necesario que la Universidad difunda mas los procedimientos de
admisién y de incorporacién por otros medios de comunicacion.

Acciones en marcha para mantener la calidad parmente de la carrera.

v' Se subi6 a la web los procedimientos para los procesos de admisién y de
incorporacion de estudiantes nuevos.
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1.5 POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |

1.5.1 Mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas
destinados a los alumnos y docentes.

El documento Programas y Servicios de Bienestar Institucional, Area de
Promocion Social, establece los servicios declarados como programas: Casas
Universitarias, Almuerzos Subsidiados, Oportunidades laborales, Fondo de
Bienestar Estudiantil, y Becas y apoyos. También se cuenta con el programa
Plan Padrino para ayudar econ6micamente a los estudiantes de bajos ingresos
econdémicos. La reglamentacion sobre exoneraciones, becas y apoyo a los
estudiantes puede ser consultada en la Normatividad - Divisibn de Bienestar
Universitario.

El Programa_Fondo de Bienestar Estudiantil, establece sistemas de crédito de
para matricula para los estudiantes que por su condicion econdmica lo ameriten.
Los estudiantes interesados solicitan, mediante el tramite de un formulario, su
interés en hacerse merecedor de los beneficios del programa, anexan su
documento de identificacion y el monto de la matricula. El acceso a este programa
es a partir del segundo semestre de la carrera y tiene como requisito tener un
promedio minimo de tres, tres (3,3).

El programa de Becas y Apoyos brinda acompafiamiento a:

e Los estudiantes que requieran lineas de crédito del ICETEX. Este es una
entidad del Estado que promueve la Educacion Superior a través del
otorgamiento de créditos educativos y su recaudo, con recursos propios o
de terceros, a la poblacion con menores posibilidades econdmicas y buen
desempefio académico. Igualmente, facilita el acceso a las oportunidades
educativas que brinda la comunidad internacional para elevar la calidad de
vida de los colombianos y asi contribuir al desarrollo econémico y social del
pais.

e Los estudiantes para el tramite de becas para posgrado a los estudiantes
gue obtengan el mayor promedio académico de su carrera de pregrado y
para los que ocupan los primeros diez (10) puestos a nivel nacional en las
pruebas SABER PRO (Acuerdo numero 086 de 2008) que realiza el
Instituto para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES) entidad adscrita
al Ministerio de Educacion Nacional.

e Los estudiantes que hagan parte de grupos artisticos y deportivos de la
Universidad (Acuerdo 008 de 2000) con destacada actuaciéon a nivel
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regional, departamental, nacional e internacional y que, ademas tengan
buen rendimiento académico.

e Los estudiantes (dos cupos) que obtengan los mejores puntajes en las
pruebas SABER 11 (Acuerdo 104 de 2008), en los colegios publicos de los
municipios del Departamento de Cordoba.

e A docentes y trabajadores en programas académicos de la Universidad de
Cérdoba, de acuerdo a un plan de capacitacion, y segun los estipulado para
los profesores en el Estatuto de Personal Docente que exonera también a
los hijos de profesores y conyuges.

El Programa Plan Padrino, de apoyo econdmico, se viene implementando desde
el afio 2007, lidera la consecucion de recursos econdmicos para cubrir los gastos
de estudios: matricula, transporte y fotocopias de los estudiantes de estratos 1y 2
de la poblacion estudiantil de la Universidad de Coérdoba, que permitan el
sostenimiento integral de sus estudios en la perspectiva de la excelencia
académica de la institucion, contribuyendo al desarrollo social, econémico y
cultural de la regioén, lo cual ha logrado que la sobrepermanencia y desercion
estudiantil se disminuyan. Informacién sobre el programa Plan Padrino y su
reglamentacion puede ser consultada en Resolucién 3953 de 2017.

Adicionalmente la Universidad, a través de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién, por medio del cual se establece la estructura organica, creacion y
estimulos de los grupos de semilleros de investigacion de la Universidad de
Cérdoba (Acuerdo No. 162 de 2016 y Resolucion No. 0023 de 2015), en el
Articulo 12 de la Acuerdo 162 de 2016, se establece estimulos y reconocimientos
para estudiantes, en su literal f, se establecen becas de excelencia a la
investigacion para realizar un posgrado de maestria en la institucion.

1.5.2 Programas y sistemas de promocién de la cultura, valores
democréticos, éticos, de no discriminacién y de solidaridad social.

El documento Programas y Servicios de Bienestar Institucional, Area de Servicios
del Area Cultural, establece actividades tendientes a estimular los valores artistico-
culturales de la comunidad académica universitaria. Se cuenta con grupos
artistico-culturales, actividades recreativas, Talleres formativos y préstamos de
implementos culturales e instrumentos deportivos.

Se cuenta con los grupos: danzas folcléricas y modernas; Gaitas, Voces y
Tambores; Teatro Unicornio; Grupo musical Coral; Musica Vallenata; Orquesta
Unicor; Banda folcldrica; Estudiantina Unicor; Pintores; Literatura Manuel Zapata
Olivella. Los eventos culturales incluyen: Agenda Cultural con teatro, musica y
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danza; Cine Club; Semana Cultural Institucional; Programa radial “Magazin
cultural La Musica de mi Tierra®, entre otros, que se transmite en la Emisora
institucional de interés publico de la Universidad de Coérdoba Colombia ‘Unicor
Estéreo” 90.0 MHz, FM, Monteria, Cordoba, Colombia.

Los valores democraticos, éticos y de no discriminacion y de solidaridad social se
integran en los principios y valores institucionales consagrados tanto en la
Constitucion Nacional de Colombia como en el Estatuto General y el Proyecto
Educativo Institucional. Los sindicatos de profesores y trabajadores y la Division
de Bienestar Universitario desarrollan actividades con estos fines.

1.5.3 Programas para el bienestar de la comunidad universitaria: salud,
locales de alimentacion, areas para deporte, recreacion y cultura.

1.5.3.1 Salud. ElI documento Programas y Servicios de Bienestar Institucional,
Area de Servicios del Area Salud, contribuyen a preservar y mejorar la calidad de
vida de los integrantes de la comunidad universitaria, mediante programas de
atencién en salud, promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, en
armonia con las disposiciones legales vigentes.

En Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad se prestan los servicios
de Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion en Salud Oral, Salud Visual,
Promocién y Fomento de Estilos de Vida Saludables, Salud Mental.

En Atencion en Salud, los estudiantes tienen derecho a examenes meédicos de
admision a la Universidad, dos (2) consultas en medicina general por semestre
con sus respectivos controles, examenes de laboratorio de apoyo para la atencién
primaria en medicina general, primeros auxilios, y odontologia: consulta inicial de
diagnéstico y plan de tratamiento, obturacion con resina de fotocurado y
amalgama.

En Gestion del Riesgo, los servicios se distribuyen en: seguro personal contra
accidentes, primeros auxilios, atencion de emergencia y salud ambiental.

Pagina 57 de 209


http://unicorestereo.unicordoba.edu.co/
http://unicorestereo.unicordoba.edu.co/
http://www.unicordoba.edu.co/areas-de-bienestar/salud

Informe de Acreditacion
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR

1.5.3.2 Locales de alimentacion. La Universidad de Cordoba, en su sede central,
cuenta con dos locales de alimentacion, denominados “cafeterias” en donde los
estudiantes carnetizados tienen acceso a almuerzos subsidiados, sobre los cuales
la Division de Bienestar Universitario hace seguimiento mediante encuestas y
observaciones directas con el fin de mejorar el servicio. También, cerca de los
bloques de aulas y oficinas, se oferta comida rapida en locales privados de
reducido tamafio. Estos son contratados por la administracion de la Universidad y
localizados en sitios autorizados por la Oficina de Planeacion.

1.5.3.3 Area de deporte. El documento Programas y Servicios de Bienestar
Institucional, Area_de deporte, establece actividades tendientes a estimular la
practica del deporte en la comunidad universitaria orientadas al desarrollo de
aptitudes deportivas competitivas, recreativas y de esparcimiento. Los servicios
que la Divisibn de Bienestar Universitario presta en esta area son: Deporte
competitivo, Semilleros deportivos, Deporte recreativo, Programa de actividad
fisica (PAFIS) y Préstamo de implementos.

1.5.3.4 Recreacion y Cultura. Ademas de lo descrito en el numeral 1.5.2, se
realizan actividades recreacionales donde se integran profesores, estudiantes y
trabajadores para compartir, especialmente durante la semana cultural y dias
especiales. Se realizan torneos internos de ajedrez, microfutbol, fatbol, baloncesto,
voleibol, atletismo, etc., en coordinacién con el area de deportes.

En forma de resumen en la tabla 1.11., se aprecia la participacion de estudiantes
de Ingenieria Agronémica en los diferentes programas que brinda la Division de
Bienestar Universitario durante los afios 2012-2017.

Tabla 1.11. Participacion de estudiantes en los diferentes programas de la Division
de Bienestar Universitario 2012-2017.

AREA PROGRAMA 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | TOTAL
INDUCCION 137 | 159 | 164 | 152 | 90 56 758
ACOMPANAMIENTO 370 | 388 | 878 | 637 | 423 | 146 | 2.842
PSICOSOCIAL

DESARROLLO -3 =11V IDADES DE

HUMANO INTEGRAGION 395 | 430 | 719 | 394 | 49 45 2.032
ACTIVIDADES
FORMATIVAS 1030 | 275 | 747 | 1302 | 278 | 352 | 3.984
EXALTACION AL
VERITO 1 1 1 1 1 0 5
TOTAL/ANO 1933 | 1253 | 2509 | 2486 | 841 | 599 | 9.621
CASAS
UNIVERSITARIAS 19 18 18 12 13 8 88

PROMOCION | OPORTUNIDADES

SOCIAL LABORALES 0 2 0 2 1 0 5
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PRESTAMOS
ESTUDIANTILES 52 22 34 16 15 2 141
ALMUERZOS
SUBSIDIADOS 311 | 846 | 859 | 981 | 880 | 412 | 4.289
MEJORES ICFES 6 6 6 4 4 2 28
TOTAL/ANO 388 | 894 | 917 | 1015 | 913 | 424 | 4.551
SERVICIOS MEDICOS 243 | 236 | 489 | 606 | 170 | 111 | 1.855
SERVICIOS
ODONTOLOGICOS 97 | 142 | 107 | 117 | 133 | 18 614
AYUDAS
DIAGNOSTICAS 62 | 160 | 73 | 257 | 97 | 113 762
:DTF;EVENC'ON DELAS | 190 | 271 | 108 | 185 | 985 2.113

SALUD .

DETECCION

TEMPRANA DE CA DE 11 30 58 24 0 123
CUELLO Y MAMA

PLANIFICACION FLIAR 364

Y CONTROL 69 | 249 | 152 4 0 474
PRENATAL

ESTILO DE VIDA

SALUDABLE 0 66 | 220 | 341 | 391 | 377 | 1.395
PRIMEROS AUXILIOS 69 37 99 6 0 0 211
TOTAL/ANO 661 | 1191 | 1396 | 1540 | 1776 | 983 | 7.547
PROGRAMAS

FORMATIVOS 27 40 24 11 41 9 152
PROGRAMAS

CULTURA RECREATIVOS 315 | 425 | 85 | 131 | 604 6 1.566
REPRESENTACIONES
INSTITUCIONALES B 6 5 3 13 0 35
PRESTAMO DE
IMPLEMENTOS 40 4 6 7 12 0 69
TOTAL/ANO 390 | 475 | 120 | 152 | 670 15 1.822
DEPORTE
COMPETITIVO 24 7 24 91 68 15 229
DEPORTE
RECREATIVO 256 | 152 | 673 | 167 | 471 | 66 1.785
DEPORTE FORMATIVO 0 0 7 10 69 6 92

DEPORTE AEROBICOS-GIMNASIO
(PAFYS) 28 28 54 | 273 | 126 | 77 586
PRESTAMOS DE
IMPLEMENTOS 20 16 66 3 282 1 388
DEPORTIVOS
TOTAL/ANO 328 | 203 | 824 | 544 | 1016 | 165 | 3.080

Fuente: Division de Bienestar Universitario, 2017.
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Cumplimiento de los criterios del componente 1.5: Politicas y Programas de
Bienestar Institucional.

La Universidad de Cordoba cuenta con mecanismos de acceso a becas y
programas de financiamiento de costos de matricula, manutencion y alojamiento a
través de los programas de Bienestar Universitario. Los docentes, estudiantes y
funcionarios de apoyo cuentan con programas de recreacion y deporte. Campafas
de prevencién de enfermedades infecto contagiosas. Sin embargo, existe la
necesidad de incrementar la cobertura en apoyo economico para una poblacion
estudiantil de muy bajos ingresos econdémicos, provenientes del area rural pobre y
de los estratos 1 y 2. Los docentes cuentan con el beneficio de Comision
remunerada para estudios de posgrado en Colombia, con un incremento sobre el
salario de 25% vy, para estudios en el exterior, del 50%, lo cual esta reglamentado
en el Estatuto docente. Realizar mas socializacién de los programas de bienestar
Institucional.

El concepto evaluativo para este criterio de acuerdo al autoevaluaciéon CNA fue de
cumplimiento satisfactorio con un porcentaje del logro alcanzado 79,5%.

\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v Se estan realizando socializaciones de los programas de bienestar
institucional

v' Se abrié convocatoria para becas de estudiantes plan padrino.

v' La universidad lidera un programa de becas de la presidencia de la
republica de jévenes en accion.

| 1.6 PROCESO DE AUTOEVALUACION

1.6.1 Proceso de autoevaluacion permanente.

La politica de calidad de la Universidad de Cérdoba se ha liderado y motivado
hacia la consolidacion de una cultura de la calidad fundamentada en procesos de
mejoramiento continuo, lo que ha permitido construir experiencia en cuanto a la
autoevaluacion como una herramienta util para el mejoramiento continuo de los
factores que definen la calidad de los programas académicos.

En el afio 2002, mediante Acuerdo 074 el Consejo Superior de la Universidad de
Cordoba, se institucionalizé la “Acreditacion en la Universidad de Cordoba”,
acogiendose como parte de su politica institucional para promover y reconocer la
dindmica del mejoramiento de la calidad académica, igualmente en la orientacién
de las metas de desarrollo y modernizacion institucional. Adicionalmente, el
Acuerdo No 040 de 2010, a través de este acuerdo que modifica el Comité y se
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crea el Consejo de Acreditacion Institucional de la Universidad de Cérdoba,
conformado por diez miembros en representacion de la institucionalidad, el cual
define y disefla estrategias y operativiza el proceso de Autoevaluacion
conjuntamente con los Comités de Acreditacion de cada Programa acogiendo los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Producto de esta
experiencia y el trabajo realizado por el Comité, se consolida el “Procedimiento de
Autoevaluacion de los Programas Académicos con fines de Acreditacion”

La cultura de la autoevaluacion y regulacion de programas académicos con miras
a la acreditaciéon de los mismos, generada en la Institucion, ha consolidado la
Metodologia de Autoevaluacibn como linea base para la acreditacion de sus
programas. Fruto del trabajo de la autoevaluacion, regulacién y de seguimiento
continuo, en los afios 2005 y 2006, fueron acreditados con Alta Calidad los
Programas de Ingenieria AgronOmica, Ingenieria de Alimentos y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, obteniendo con ello el reconocimiento a la calidad de sus
procesos académicos, lo cual ha sido confirmado con los resultados de sus
egresados en las pruebas SABER-PRO, la ubicacién como tercera universidad
publica de la Region Caribe segun el Ranking SCimago, QS y Pre-Sapiens y los
indicadores MIDE (Modelo de Indicadores de Desempefio de la Educacion
Superior).

En el marco de la politica de modernizacién de la gestion de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), a partir del afio 2008 el Ministerio de Educacién
Nacional acompafié (a través de capacitaciones y apoyo técnico y tecnolégico) a
las IES en la implementacion de un Sistema Integral de Gestion de la Calidad
(Acuerdo 019 de 2008), que incluye la Norma Técnica NTC GP1000, el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), el Sistema de Desarrollo Administrativo
SISTEDA, la Norma ISO 9001 (voluntaria).

A partir de este momento, la Universidad acoge los lineamientos del Gobierno
Nacional como una necesidad prioritaria para el mejoramiento de su gestion al
servicio de los procesos misionales e inicia el proceso de certificacion de todos los
procesos de la institucién, bajo las normas ISO 9000:2009 y NTC GP 1000:2008.
Contribuyendo con esto a la consolidacion de una cultura de autoevaluacion en
sus procesos académicos y administrativos. Es asi como en el afio 2014 el
Consejo Superior mediante Acuerdo 178 de 2014, adopta como politica
institucional la Autoevaluacién para la Acreditacion de Programas y Acreditacion
Institucional como pilares estratégicos y fundamentales para garantizar el 6ptimo y
eficaz cumplimiento de la Misién Institucional.

Al institucionalizar la Autoevaluacion ésta se constituye en un instrumento que
permite reconocer y mejorar la dindmica de la calidad académica y administrativa,
las experiencias exitosas de autoevaluacion de programas, los procesos
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administrativos certificados por ICONTEC, la cultura de la calidad en la comunidad
académica y los programas académicos que ya han tenido una segunda
verificacion de su calidad al obtener la renovacion de la acreditacion, llevo a creer
y a convencernos nosotros mismos que era el momento de marcar otro hito
historico y someternos a la autoevaluacion para la Acreditacion Institucional.

1.6.2 Organizacion de los procesos de autoevaluacion de la carrera.

Como quedo expresado en el numeral 1.6.1, en cumplimiento del Acuerdo No 040
de 2010, el Consejo de Acreditacion Institucional de la Universidad de Cdordoba,
conformado por diez miembros en representacion de la institucionalidad, define y
disefia estrategias y operativiza el proceso de Autoevaluacion conjuntamente con
los Comités de Acreditacion de cada Programa acogiendo los lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Producto de esta experiencia y el trabajo
realizado por el Consejo, se consolida el “Procedimiento de Autoevaluacién de los
Programas Académicos con fines de Acreditacion”, que sigue los lineamientos del
CNA descritos en la "Guia de Procedimientos No. 3: Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de Programas de Pregrado, 2013”. En la Facultad de Ciencias
Agricolas, opera el Comité de Acreditacion de la Facultad y, el Comité de
Acreditacién del Programa de Ingenieria Agrondmica, supervisa que se esté
ejecutando el Plan de Mejoramiento resultado de los procesos de autoevaluacion.

1.6.3 Autoevaluacion y Evaluacién externa para la acreditacion.

Para la Universidad de Cordoba, los procesos de autoevaluacion han sido, a
través de estos 53 afios, la mejor experiencia de aprendizaje porque le han
permitido repensar-se y revisar-se internamente con el propésito de fortalecer una
cultura de la calidad en todas las actividades y procesos inherentes a las
funciones sustantivas de la institucién: docencia, investigacion y proyeccién social,
lo cual exige calidad en sus docentes, estudiantes, administradores y personal de
apoyo; en los recursos fisicos, técnicos y tecnoldgicos y, en todos los estamentos
que suministran el insumo esencial para cumplir con pertinencia y calidad el
encargo social en el cual estd comprometida: la formacion integral y la
transformacion de la calidad de vida de sus estudiantes y sus familias, la
participacion y el ejercicio de la ciudadania, la convivencia creativa y
enriquecedora, el respeto por el entorno y por el semejante, la construccion y el
desarrollo sostenible de la regién, garantizando calidad, equidad, inclusién y
pertinencia en los programas que ofrece, en las investigaciones que realiza y, por
ende, en los profesionales que forma. Por tal razén los resultados de la
autoevaluacion institucional y las de sus programas académicos constituyen
insumos para la evaluacion externa, nacional e internacional.
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El programa de Ingenieria Agrondmica, uno de los dos programas pioneros de la
Universidad de Cordoba, creada mediante Ordenanza de la Asamblea
Departamental de Cordoba en el afio 1962, obtuvo su primer reconocimiento de
Acreditacién de Alta Calidad de la Educacién Superior en el afio 2004 y la ha
mantenido durante las ultimas dos reacreditaciones (2008 y 2012). Este programa
0 carrera esta soportado en los procesos del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad SIGEC que realiza la Universidad desde el 2008. En este sentido puede
evidenciarse la trayectoria y el desarrollo de una cultura de la calidad en cada uno
de los estamentos académicos involucrados que tributan al mejoramiento continuo
de la calidad del programa. Las autoevaluaciones entonces se utilizan como punto
de partida para la evaluacién externa, realizada por pares académicos de
reconocida trayectoria en el campo del programa de formacién. En Colombia el
Consejo Nacional de Acreditacion designa los pares, cuya tarea se centra en la
verificacion de la coherencia entre lo que el informe de autoevaluacién presenta y
lo que efectivamente encuentran en la institucion. Los pares emiten sus juicios de
calidad basados en la informacién obtenida e incluso en aquellos aspectos que no
fueron considerados en la autoevaluacion y que de igual forma resultan relevantes
para apreciar la calidad de instituciones y de programas en un campo especifico.

Sobre la base de las autoevaluaciones de la carrera y los informes de evaluacién
externa de los pares evaluadores con fines de renovacion de acreditacion de 2008
y 2012, que permitieron la reacreditacion de alta calidad en 2008 y 2012, se
elaboraron planes de mejoras sucesivos. El Plan de Mejoramiento mas reciente
involucra los factores: Estudiantes, Procesos Académicos, Organizacion,
Administracion y Gestion, y, Recursos Fisicos y Financieros.

El proceso se da con la participacion de toda la comunidad universitaria a través
de talleres y encuestas participa de los procesos de autoevaluacion del Programa.
La comunidad universitaria de estudiantes, profesores, directivos y trabajadores,
ademas de los egresados y empleadores, participan activamente en todo el
proceso de autoevaluacion del Programa. Se realiza una consulta de opinién a
cada uno de estos actores, sobre la calidad del Programa, utilizando el Software
“Sistema Automatizado para Procesos de Acreditacion-SAPA”, herramienta
tecnoldgica creada por el grupo de investigacion SOCRATES del Programa de
Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria, tomando como referencia los
lineamientos metodolégicos del Comité de Acreditacion Institucional de la
Universidad de Cordoba, el cual fue creado mediante el Acuerdo 074 de 2002 del
Consejo Superior. Este Comité es la instancia académica que define y disefia
estrategias y operativiza el proceso de Autoevaluacién conjuntamente con los
Comités de Acreditacion y Curriculo de cada Programa, acorde a los lineamientos
del CNA.
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Modelo de Autoevaluaciéon Institucional y del Programa. El Programa de
Ingenieria Agronomica en sus procesos de autoevaluacion ha venido
implementado el modelo institucional de autoevaluacion que sigue los
lineamientos del CNA y que consta de varias etapas descritas a continuacion.

e Elaboracién de Instrumentos y Meétodos para la Recoleccion de
Informacidon. Se realizan reuniones de trabajo entre los miembros del
Comité de Acreditacion y Curriculo del Programa y la Unidad de Desarrollo
Organizacional y Gestion de la Calidad, donde se revisan y actualizan las
encuestas de opinién que se usan para la recoleccién de la informacién a
los diferentes estamentos encuestados. Desde el sistema SAPA, puesto a
disposicion a través de la pagina web, los estudiantes, docentes, directivos
de la Institucién y del Programa, personal administrativo o trabajadores, asi
como egresados y empleadores diligencian la encuesta. Una vez alcanzado
el numero de encuestados requeridos (= 30%), el software SAPA procesa la
informacion y arroja los resultados consolidados y en extenso.

La recoleccion de la informacion de profesores, estudiantes, trabajadores y
directivos se obtuvo mediante la aplicacion de una encuesta, utilizando el
Sistema Automatizado Para Acreditacion “SAPA” del grupo de Sistemas de
la Universidad de Cérdoba, ajustado a los diez factores de calidad definidos
por el CNA. La elaboracion del informe se basé en los resultados de la
percepcion de los actores y en el andlisis de recuperacion documental y de
evidencias que posee el programa.

La informacién de los empleadores se realiz6 dependiendo de la
disponibilidad de ellos para atender la consulta y para los egresados se
programaron encuentros en la fecha de celebracién del dia del Ingeniero
Agronomo, escenarios académicos y gremiales de cada afo y visitas en
sus sitios de trabajo.

e Ponderacion de Caracteristicas y Factores. La calificacion de los factores
y caracteristicas se obtuvo teniendo en cuenta su influencia en la calidad
del programa, independiente de si lo expresado en su descripcion se
cumple o no; las calificaciones individuales se analizaron en grupos para
llegar a un consenso sobre el peso relativo, utilizando la escala de la tabla
1.12:
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Tabla 1.12. Escalas Valorativas de la Ponderacion que establece la Universidad
de Cérdoba para el grado de relacién directa de esta con la calidad.

GRADO DE IMPORTANCIA
Deseables Importante Indispensables
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7 | 8] 9 | 10
Oal -lal -2a2

Se realizaron jornadas de trabajo para definir las Ponderaciones y la
estandarizacion de los Factores, también se definié la Ponderacion para
cada una de las Caracteristicas, mediante consenso de los asistentes a las
reuniones realizadas por el Comité de Acreditacion y Curriculo del
Programa.

e Evaluacién del Grado de Cumplimiento. La medida del grado de
cumplimiento de cada caracteristica se obtiene por la tabulacion de las
encuestas y los listados de verificacion de documentos y dotacion, en
archivos diferentes para cada fuente de informacién: Directivos del
Programa, Profesores, Estudiantes, Personal Administrativo o de apoyo,
Egresados, Empleadores de entidades publicas y privadas. EI Comité de
Acreditacion y Curriculo del Programa de ingenieria AgronGmica por
consenso asigna el valor que por cada caracteristica deben tener los
Documentos en una escala de 0 a 100 y la diferencia la representa el valor
de la Opinion; de la misma forma, por consenso, se califican los
documentos en una escala de 0 a 5. El sistema procesa esta informacion y
arroja la calificacion de los documentos ponderados y la calificacién de la
opinion ponderada, la sumatoria de estos dos resultados da la calificacion
final de cada caracteristica, es decir el grado de cumplimiento en relacion
con la calificacion de los documentos ponderados mas la opinion
ponderada. Igualmente, el sistema procesa la evaluacién ponderada de
cada caracteristica sobre el logro ideal de ella para expresar la calificacion
porcentual de cada caracteristica, luego el sistema promedia estos valores
y da como resultado la calificacién porcentual del Factor.

En la Universidad para la interpretacién del grado de cumplimiento de cada
caracteristica, se utiliza la escala descrita en la Tabla 1.13.

Tabla 1.13. Calificacion e interpretacion del Grado de Cumplimiento de cada
Caracteristica normalizado por la Universidad de Cdérdoba para los procesos de
solicitud de registros.

CALIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO
5.0 Plenamente
40-4.9 Alto Grado
35-39 Satisfactorio
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3.0-34 Medio — Bajo
20-29 Muy Bajo
Menor a 2.0 No se Cumple

Fuente: Comité de Acreditacion Institucional

La Universidad ha establecido que el grado de cumplimiento de la calidad de los
factores y en general de los Programa se podra interpretar utilizando la escala
presentada en la Tabla 1.14.

Tabla 1.14. Calificacion del grado de cumplimiento de los Factores y del Programa
normalizado por la Universidad de Cordoba

CALIFICACION (%) GRADO DE CUMPLIMIENTO
95% a 100% Excelente, es acreditable
80% a 95% Muy satisfactorio, es acreditable
70% a 80% Satisfactorio, es acreditable
<70% No satisfactorio, es no acreditable

Fuente: Comité de Acreditacion Institucional

Es importante destacar que durante todo el proceso se realizaron jornadas de
divulgacion, apropiacién y validacion, que conllevaron a discusiones reflexivas y
evaluativas entre los miembros del Comité de Acreditacion y Curriculo del
Programa y representantes de estudiantes, trabajadores, directivos, empleadores,
docentes y egresados. Las sugerencias se constituyen en insumos para elaborar
el Plan de Mejoramiento y Mantenimiento de la Calidad del Programa.

Cumplimiento de los criterios del componente 1.6: Proceso de
Autoevaluacion.

El Comité de Acreditacién y Curriculo del programa de Ingenieria Agrondmica,
planifican, ejecuta y controla el proceso de autoevaluacion permanente con fines
de acreditacion de calidad, en el marco de la normativa del Consejo Nacional de
Acreditacion y en concordancia con los lineamientos del SIGEC institucional. Esto
ha permitido la participacion de los estamentos universitarios, cuyos aportes han
facilitado la deteccion de fortalezas y debilidades que constituyen los elementos
para la elaboracién de los planes de mejoramiento continuo.

La evaluacion externa por pares, ha servido de soporte para la formulacion de los
planes de mejora, cuyos logros y alcances estan supeditados al cubrimiento
presupuestal de la Universidad de Cérdoba. Esto ha incidido en dificultades para
el logro de avances en materia de adquisicion de reactivos, equipos de laboratorio
e infraestructura, necesarios para una mejor performance académica.
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Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente \

v' Seguimiento a los planes de mejora
v' Seguimiento a los proyectos presentados, generados de las
falencias identificadas en el plan de mejoras.

COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Universidad de Cérdoba se rige principios orientadores establecidos en la
Constitucion Nacional de Colombia y las leyes que regulan la educacion en todo el
pais y La legalidad de su creacion y funcionamiento de la Universidad y el
Programa se fundamentan en la Ley 103 de 1962.

Es un Programa Académico con mas 50 afios de existencia y hace parte de la
Facultad de Ciencias Agricolas, que han consolidado una cultura institucional y de
calidad fortaleciendo los tres pilares fundamentales de la academia: docencia,
investigacion y extension.

La Facultad de Ciencias Agricolas ofrece una carrera Ingenieria Agronémica, un
programa de posgrado: Maestria en Ciencias Agronémicas, Un técnico
profesional: en Manejo y conservacion de productos agroindustriales, una carrera
tecnoldgica: Tecnologia en control y gestion de procesos agroindustriales, una
especializaciébn tecnolégica: Especializacion tecnologica en logistica de
distribucion y transporte y diplomados.

La carrera o Programa de Ingenieria Agrondmica ha venido consolidando sus
procesos de Acreditacion de Alta Calidad CNA desde 2004.

La Universidad de Coérdoba y el programa o carrera de Ingenieria Agronémica
soporta su accionar académico en la mision, vision, politicas, objetivos y planes de
desarrollo en documentos institucionales legamente constituidos.

Existe un grado de coherencia entre proyecto educativo institucional (PEI) y el
proyecto educativo del programa (PEP) que establecen los objetivos y metas para
alcanzar los propositos misionales.

La universidad tiene mecanismo definidos en los manuales de procedimiento del
SIGEC que determinan todas las etapas del diseiio y disefio de programas
académicos y la participacion de los diferentes estamentos académicos.

Los mecanismos de admisicién y requisitos de ingresos estan reglamentados y
son de dominio publico.
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Se cuenta con programas de induccion y adaptacion a la vida Universitaria.

Se cuenta con un estatuto que reglamenta las actividades de investigacion y la
extension.

Sin embargo es necesario socializar con mas frecuencia estos documentos
directores a la comunidad académica.

Se cuenta con un Estatuto General que define el gobierno, la organizacion y
direccion en todos los &mbitos de la institucion.

Son con un organigrama que determina los niveles de jerarquia y lineas de apoyo.

La Universidad cuenta con sistemas de informacion para la gestion y toma de
decisiones adecuados.

Se cuenta con acceso libre a la pagina web para la comunidad en general y
restringido a los servicios de internet institucional, software de registro de notas,
bases de datos y la plataforma de apoyo académico Moodle para la comunidad
académica.

Los mecanismos de eleccion de los representantes y de direcciobn académica
estdn debidamente reglamentados y de conocimiento general.

La Universidad y el Programa cuentan con un presupuesto de financiacién de los
recursos de la Nacidén y propios, suficientes para llevar a cabo los procesos
académicos de calidad.

La Universidad de Coérdoba cuenta con mecanismos de acceso a becas y
programas de financiamiento de costos de matricula, manutencion y alojamiento a
través de los programas de Bienestar Universitario.

Los docentes, estudiantes y funcionarios de apoyo cuentan con programas de
recreacion y deporte. Campafias de prevencion de enfermedades infecto
contagiosas.

Sin embargo, existe la necesidad de incrementar la cobertura en apoyo econémico
para una poblacién estudiantil de muy bajos ingresos econdémicos, provenientes
del area rural pobre y de los estratos 1 y 2. Los docentes cuentan con el beneficio
de Comision remunerada para estudios de posgrado en Colombia, con un
incremento sobre el salario de 25% vy, para estudios en el exterior, del 50%, lo cual
estd reglamentado en el Estatuto docente. Realizar mas socializacion de los
programas de bienestar Institucional.
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La Universidad y el Programa cuentan con mecanismos legales, protocolos y
herramientas de apoyo para realizar los procesos de evaluacion.

El programa tiene un plan de mejoramiento en marcha para superar las falencias
de los procesos de autoevaluacion.

El grado de cumplimiento del componente es alto grado de cumplimiento o muy
satisfactorio.
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2.1 OBJETIVO, PERFIL Y PLAN DE ESTUDIOS

La Universidad de Cordoba fue creada en 1962, y con ella el programa o carrera
de Ingenieria Agrondmica, conjuntamente con el de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, al considerar que en el Departamento de Cordoba la agricultura y la
ganaderia han sido los renglones mas importantes en la actividad economica, por
tanto, este hecho se convirtio6 en la principal justificacion para la creacion de
ambas carreras agropecuarias.

2.1.1 Objetivo de la carrera.

Los objetivos del Programa de Ingenieria Agrondémica, son coherentes con la
mision y vision de la Universidad descritos en el Proyecto Educativo Institucional -
PEI, del Proyecto Educativo del Programa -PEP y el Pensum vigente de la carrera,
denominado Pensum V, aprobado por el Consejo Académico mediante Resolucién
026 de 2007.

Objetivo general. “Formar profesionales con capacidad de crear y dirigir
actividades y empresas agricolas con criterios de competitividad, equidad y
sostenibilidad; de gestidon en las diferentes esferas de actuacion para satisfacer las
demandas de la region”.

“La formacion integral de profesionales, contempla conocimientos y competencias
en las areas técnicas, profesionales y humanisticas, mediante la articulacién del
ejercicio de la docencia con la investigacion y la proyeccién social del programa en
su entorno préximo y lejano”.

El PEP y el Pensum V indican que la denominacién académica de Ingeniero
Agronomo se fundamenta en la definicion de Ingeniero tomada de la Junta de
Acreditacion de Programas de Ingenieria y Tecnologia (ABET) de los Estados
Unidos por sus siglas, que la expresa asi:

“la profesion en la cual los conocimientos de las ciencias naturales y matematicas
adquiridas mediante el estudio, la experiencia y la practica se aplican con buen criterio
para desarrollar los medios de aprovechar econdmicamente los materiales, los recursos y
las fuerzas de la naturaleza, para el crecimiento y prosperidad de la humanidad”.

Esta definicion es acogida por la Sociedad Colombiana de Ingenieros y es
coherente con la definicién de Ingeniero Agronomo de Mercosur.

El Pensum Académico del Programa de Ingenieria Agrondmica de la Universidad
de Cordoba, ha sido orientado a respondedor las necesidades del entorno
nacional e internacional y ha requerido de cinco reformas curriculares desde el
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inicio de actividades académicas en 1964. La actual version se enfoco en resolver
las recomendaciones de la primera Acreditacion de Alta Calidad otorgada
mediante Resolucion 3688 del Ministerio de Educacion Nacional de 2004, la cual
indicé que el plan de estudios anterior, Pensum |V, estaba muy cargado de
asignaturas y ofrecia poco espacio a los estudiantes para desarrollar el
componente de formacion integral y demasiado rigido en asignaturas electivas
como principales sugerencias, ademas de facilitar la interdisciplinaridad vy
flexibilidad curricular atendiendo lo dispuesto por el articulo 87 del Reglamento
Académico Estudiantil (Anexo 5). Después de dar las discusiones y analisis
basadas en la retroalimentacion con egresados, asociaciones de productores, al
interior del programa y la realidad agricola nacional e internacional, se reformé el
plan de estudios logrando una flexibilidad curricular del 29,2%, reduccion del
namero de asignaturas de 65 a 58, con 161 créditos académicos, de acuerdo con
lo sefialado en el Capitulo Xl, articulo 78 del Reglamento Académico Estudiantil y
directrices del Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto 2566 de 2003.
Igualmente, la denominaciéon de las asignaturas contenidas en el pensum
académico corresponde, en su mayoria, a las utilizadas en los planes de estudio
de Ingenieria AgronOomica a nivel nacional e internacional, lo que facilita la
homologacién y la movilidad académica de los estudiantes del programa interna y
externamente.

Igualmente, la actualizacion curricular cont6 con la inclusion de nuevas tendencias
de las ciencias agricolas, la implementacion de las TICs y las competencias
comunicativas de una segunda lengua, con inclusién de cinco niveles de inglés en
el plan de estudios, con la finalidad de que sus egresados puedan moverse en
cualquier ambito mundial.

La Universidad de Cordoba en el Proyecto Educativo Institucional PEI y el
Proyecto Educativo del Programa PEP, evidencian claramente los procesos
misionales y actividades para alcanzar las metas propuestas en los objetivos de la
carrera o programa. Ademas, los componentes del plan de estudio reflejan el
alcance de las metas propuestas.

Adicionalmente, la Universidad ha propiciado el alcance de estas metas, mediante
la existencia y aplicacién de politicas institucionales y del Programa, en materia
de visibilidad nacional e internacional, las cuales se evidencian en el Acuerdo 073
de 2015, en la seccion 4.4.3 del PEI, el Acuerdo 0021 de 1994, articulo 6 literal C
del Estatuto General, contempla favorecer la conformacion de comunidades
académicas y la articulacion con sus homologas internacionales, el Acuerdo 058
de 2016 por el cual se reglamenta la movilidad académica de docentes y
estudiantes de la Universidad de Cordoba, invitados nacionales e internacionales,
docentes visitantes y docentes expertos; y el Acuerdo 099 de 2014 que
reglamenta las pasantias internacionales, cuyo propdésito primordial es estimular la
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cooperacion entre la Institucion con la comunidad académica internacional. La
Universidad de Cordoba, cuenta con politicas institucionales que permiten la
participacion de expertos externos, nacionales e internacionales en la revision y
actualizacion de los planes de estudio, como lo sefiala el articulo 23 del Acuerdo
058 de 2016.

Las actividades de docencia, investigacion y extension en la carrera de Ingenieria
Agronémica estan coherentemente correlacionadas con sus objetivos. Los
objetivos y las metas de la carrera se visualizan en la pagina web institucional.

2.1.2 Perfil de egreso.

En la Propuesta Curricular del Plan de Estudios vigente y Proyecto Educativo del
Programa PEP, plantean el siguiente perfil del egresado y un perfil ocupacional:

Perfil del egresado. “Crear y/o gerenciar actividades y empresas que manejen los
sistemas de produccién agricola con criterios de competitividad, equidad,
sostenibilidad y gran calidad cientifica y tecnologica, mediante la identificacion,
diagnéstico y solucién de los problemas agricolas de la regién, como cereales,
leguminosas, oleaginosas, tuberosas, hortalizas frutales y pastos”

Perfil ocupacional. “La accion del Ingeniero Agronomo se desarrolla en la
investigacion, administracion, produccién, asesoria y transferencia de los procesos
que intervienen en la Mecanizacion Agricola, Manejo Sostenible del Suelo, Riego y
Drenajes, Sanidad Vegetal, Fitotecnia, Gerencia y Desarrollo Rural”.

El perfil del egresado y el perfil ocupacional definen claramente las competencias
y valores de los egresados de la carrera y reflejan la integralidad del curriculo,
concordante con los principios generales de la Universidad de Cordoba,
declarados en el Proyecto Educativo Institucional PEI :

“La formacién integral y permanente de hombres y mujeres autonomos, con
competencias conceptuales, metodolégicas, politicas, éticas, estéticas y de
interaccion social y cultural; con espiritu critico - transformador y con una
perspectiva sistémica de su proyecto de vida y de su contexto para contribuir al
desarrollo sostenible en el &mbito regional, nacional e internacional”.

A continuacion se presenta una tipologia de cargos, funciones, responsabilidades y
correspondientes actividades generales, que el Ingeniero Agronomo de la
Universidad de Cdérdoba tendria en su campo de accién contenida en el PEP:

= Asesor y/o Consultor.
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» La planificacion, organizacion, la direccion y el control del proceso productivos
Agricolas

= El manejo de los distintos procesos productivos de las Empresas Agricolas

» Elaboracion y evaluacion financiera de proyectos de produccion
Agropecuaria.

= Gestion para acceder a las lineas de crédito del sector agricola.

= Mercadeo de productos Agricolas.

= Empresario, gerente o administrador en el sector Agricola.

¢ Investigador.
Planeacion y ejecucion de proyectos de investigacion acorde a las
necesidades de la region.

= Desempefio dentro de los procesos analiticos y metodolégicos en los
laboratorios y granjas experimentales agricolas.

= Elaboracion y participacion en todos los procesos relacionados con edicion de
material cientifico.

La Universidad de Cérdoba difunde el perfil del egresado en su oferta académica a
través de la pagina web de manera constante y los flayers promocionales de cada
programa académico.

Las competencias del Perfil del Egresado han sido el producto del ejercicio
académico realizado con los sectores Publico, Privado y Académico con el fin de
establecer las necesidades y demandas explicitas de cada sector. Por lo tanto, los
planes de estudio han sido producto del analisis de las demandas regionales,
nacionales e internacionales del sector agricola, en materia de conocimientos
sobre los sistemas de produccion agricola, de investigacion y de proyeccion social.
La actividad productiva demanda competencias laborales que han sido
incorporadas en las actividades de disefio curricular de la carrera.

Cumplimiento de los criterios del componente: Objetivo, perfil y plan de
estudios

Los objetivos del Programa de Ingenieria Agrondémica, son coherentes con la
mision y vision de la Universidad descritos en el Proyecto Educativo Institucional -
PEI, del Proyecto Educativo del Programa -PEP y el Pensum vigente de la carrera
y la definicion de Ingeniero fue tomada de la Junta de Acreditacion de Programas
de Ingenieria y Tecnologia (ABET) de los Estados Unidos. Existe coherencia entre
el perfil profesional y los contenidos curriculares del programa.

La promocidn del perfil del programa es difundida por diferentes de comunicacion.

Sin embargo es necesario realizar mas difusion del perfil profesional de los
egresados y establecer el perfil de ingreso que facilite a los estudiantes identificar
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mas la carrera y tomar la mejor decision.

El egresado del Programa de Ingenieria Agrondmica goza de reconocimiento y
prestigio por parte del sector productivo y la sociedad regional y nacional, debido a
la calidad de su formacién, competencias profesionales adquiridas y desempefio
en el campo laboral, generado un impacto positivo en el medio social y académico.
Se aprecia en la tabla 2.1, la valoracién de alto grado de cumplimiento en los
procesos de autoevaluacion del programa.

Tabla 2.1. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado y ponderacion
estimada de la caracteristica Impacto de los egresados en el medio social y
académico, programa de Ingenieria Agronémica periodos 2012-2014 y 2014-2016

, GRADO DE LOGRO
FoRobe ColIFleeloh CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2008-2011 3.80 Satisfactorio 76%
2012-2014 4.14 Alto grado 83%
2015-2016 4,12 Alto grado 82%

Fuente: Informe de Autoevaluacion para Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad del Programa
de Ingenieria Agronémica (Anexo 9).

2.1.3 Caracterizacion de la carrera de Ingenieria Agrondmica.
2.1.3.1 Estructura curricular.

La estructura curricular contempla areas del conocimiento que para la carrera de
Ingenieria Agronomica se han denominado componentes: el componente de
Ciencias Basicas representa un 25, 47%, el de Ciencias Basicas de Ingenierias,
18, 64%, el de Ingenieria Aplicada, 36,02%, el de Complementarias, 13,66% vy, el
trabajo de grado, 6,21% (Tabla 2.2). A continuacion, se anotan las definiciones y
asignaturas de cada componente.

Ciencias Bésicas. Constituyen los fundamentos necesarios para comprender los
principios de la ingenieria y de las ciencias agrondmicas. Pertenecen a este
componente 14 cursos equivalentes a 41créditos, que corresponden al 25, 47%
del total de créditos del plan de estudios (Tabla 2.2). En esta area se encuentran
los cursos de: Calculo I, 1l y Ill, Biometria, Fisica | y II, Biologia celular,
Microbiologia, Quimica | y Il, Bioquimica, Genética, Ecologia y Botanica.

Ciencias Basicas de Ingenieria. Constituyen los fundamentos o campos de
accion de las ciencias agronomicas y la aplicacion a soluciones especificos de
problemas que constituyen factores importantes en los sistemas de produccion
agricola. En este componente se imparten los cursos de: Topografia, Climatologia,
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Suelos | y I, Hidraulica, Riego y Drenajes, Fisiologia Vegetal | y Il, Entomologia | y
Disefio Experimental (Tabla 2.2).

Ingenieria Aplicada. Constituyen las esferas de actuacion o de ejercicio de la
profesion. Se aplican a la produccion agricola con el enfoque de sistemas de
produccion sostenibles y sustentables. Pertenecen a este componente:
Propagacion de plantas, Entomologia IlI, Fitopatologia, Malherbologia,
Fitomejoramiento, Fitopatologia, Electivas I, Il, Ill, IV, V y VI, VII, VIl y 1X, Cultivos
[, 11, 11, 1V, Vy VI y Extension rural (Tabla 2.2).

Formacion Complementaria. Constituyen la complementariedad de los saberes
especificos en ciencias basicas, basicas de la ingenieria e ingenieria aplicada para
ligarlos a las Ciencias sociales, econdmicas, artes y segunda lengua, para que se
de en la practica una contextualizacion social y econdmica del Ingeniero
Agrénomo. Pertenecen a este componente: Universidad y contexto, Sociologia
rural, Economia, Gerencia, Programacion, y Metodologia de investigacion. Las
asignaturas socio humanisticas aportan herramientas para los procesos
gerenciales y para la proyeccién social (Tabla 2.2).

Tabla 2.2. Componentes de cursos por area del pensum 2007 del Programa de
Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Cérdoba

COMPONENTE | CURSOS | CREDITOS CARGA PORCENTAJE
HORARIA (%)
Basicas 14 41 1.968 25,47
L 30 1.440
_Basm_as,de 10 18,64
ingenieria
ieri 58 2.784
Ing_enlerla 29 36,02
aplicada
Complementarias 12 22 1056 13,66
Trabajo de grado 10 480 6,21
Total 58 161 7.728 100,00

2.1.3.2 Distribucioén de la Carga Horaria y duracion nominal.

El Reglamento Académico Estudiantil, establece 60 horas semanales equivalentes
a un maximo 20 créditos por semestre y, un minimo de 12.

El Programa de Ingenieria Agrondmica esta estructurado en 10 semestres
académicos o cinco (afios), con un total de 58 cursos y 161 créditos, que incluye
10 para trabajo de grado. Cada crédito equivale a 48 horas de trabajo académico
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del estudiante. EIl crédito académico se define como una medida del tiempo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, distribuido en horas de acompafamiento
docente y horas de trabajo independiente del estudiante. Esta relacion es 1:2
segun la definicion de crédito académico. No obstante, en la carrera de Ingenieria
Agrondmica esta relacion varia desde 1:1 hasta 2:1, segun el objeto de estudio de
cada asignatura y particularidades de las mismas. La carga horaria total del
estudiante incluyendo el tiempo con acompafiamiento docente es de 7.728 horas
(Tabla 2.14).

2.1.3.3 Actividades integradoras.

Trabajo de grado. Las caracteristicas del trabajo de grado del estan
contempladas en el Reglamento Académico Estudiantil:

“El plan Curricular de los distintos programas, incluira la realizacion de trabajos de
investigacién, como requisito parcial para que un estudiante, que haya cursado
todas las asignaturas del Pensum, incluida la pasantia, pueda obtener el titulo
profesional. Esta investigacién se denomina “Trabajo de Grado”, debera realizarse
con todo rigor cientifico y acogerse a las normas que establezca la Universidad”.

Mediante la Resolucién 007 de abril del 2008 del Consejo Académico, se introdujo
una reglamentacion que aumenta las opciones alternativas de trabajo de grado
para optar al titulo. De una sola opcién, que era el Trabajo de Investigacion, la
Universidad ahora ofrece siete (7) opciones diferentes: Trabajo de Investigacion
y/o Extension, Monografias, Pasantias, Practica Empresarial, Diplomado, Creacion
de Empresas, Semestre de postgrado.

Las Pasantias y la Practica Empresarial en el Programa, se definen en la
Resolucién No. 007 de abril de 2008 del Consejo Académico, capitulo 1, Articulo
1, literales c y d, respectivamente, como:

“‘La actividad académica presencial que puede desarrollar el estudiante en una
Entidad Académica o de Servicios, Centros o Institutos de Investigacion. La
Pasantia debe permitirle al estudiante integrar los conocimientos adquiridos
durante sus estudios de pregrado para contribuir a la consolidacion de su
formacion profesional’. La Practica Empresarial “Es Una actividad académica
presencial que realiza el estudiante en el sector productivo y de servicios, que le
brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos mediante su
confrontacién con problemas reales.”. Las distintas modalidades de trabajo,
excepto Diplomados y Semestre de posgrado, cuentan con asesoria de docentes.

Concomitante con la anterior, se establecen los parametros que rigen los trabajos
de grado. La Resolucion 067 de 2008 Consejo de la Facultad de Ciencias
Agricolas, normatiz6 los procedimientos internos y la estructura o contenidos de
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las propuestas o protocolos y los informes finales de los trabajos de grados, en las
diferentes opciones o modalidades.

Una pasantia o practica empresarial debe atender los siguientes objetivos para su
aprobacion:

“1) Aplicar los conocimientos adquiridos en la formacion académica mediante su
participacion directa en los procesos productivos, administrativos e investigativos
de empresas del sector productivo o de servicios, entidades financieras,
instituciones de educacion superior y centros de investigaciones relacionadas con
el Programa académico correspondiente. 2) Fomentar y fortalecer las relaciones
entre la Universidad y el entorno regional, nacional e internacional. 3) Aplicar los
conocimientos adquiridos en la Universidad a los procesos productivos,
administrativos e investigativos de las empresas, entidades e instituciones del
entorno. 4) ldentificar problemas y contribuir con alternativas de solucién a través
de la investigacion y/o transferencia de tecnologia. 5) Crear espacios estratégicos
para que los futuros profesionales puedan establecer relaciones laborales
potenciales. 6) Contribuir con el desarrollo de los Programas o Lineas de
Investigacion y/o Extensién de la Universidad de Cérdoba, relacionados con
problemas especificos del sector empresarial y/o la comunidad en general”.

“Las areas de interés sobre las cuales versaran las Pasantias y Practicas
Empresariales seran definidas por el Comité de Acreditacién y Curriculo del
Programa”.

En la misma norma se definen las caracteristicas de las otras modalidades de
trabajo de grado y se delega en las facultades su reglamentacién complementaria.

2.1.4 Plan de estudios.

El plan de estudios del Programa de Ingenieria Agrondmica se fundamenta en
los lineamientos establecidos en el Reglamento Académico Estudiantil:

“Los planes de estudio de los programas académicos de la Universidad de Coérdoba,
deben contener un componente obligatorio y otro flexible. Componente Obligatorio. El
Plan de Estudio de cada uno de los programas académicos estard integrado por los
cursos de formacion basica, profesional, institucional, humanistica y complementaria (para
competencias generales), y contendran un maximo del 80% del total de los créditos
académicos. Componente Flexible. Permite ofrecer las opciones de diversificacion
profesional o cursos de electivas de la carrera, profundizaciones y las de interés particular
de los estudiantes o cursos de electivas libres; deben contener un minimo del 20% del
namero total de créditos de cada programa académico. Adicionalmente en el Articulo 89°.
Los cursos de acuerdo a la modalidad de formacién se clasifican en: a. CURSOS DEL
COMPONENTE OBLIGATORIO 1. Ciencias basicas 2. Basicas especificas de cada
carrera 3. Profesionales o aplicadas a la carrera 4. Cursos Institucionales 5.
Complementarias. b. CURSOS DEL COMPONENTE FLEXIBLE 1. Compuesta por
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Electivas libres 2. Electivas de la carrera 3. Electivas de Profundizacion PARAGRAFO.
Cada Facultad en uso de su autonomia especificara los créditos detallados por areas,
cursos, bloques, médulos o nucleos especificos de la naturaleza de cada plan de estudio,
determinara cuéles de ellos son obligatorios y cuales flexibles”.

El actual plan de estudios, denominado Pensum V, fue aprobado por medio de
Resolucién 026 de 2007 del Consejo de la Facultad de Ciencias Agricolas y puede
visualizarse y consultarse en la pagina web de manera constante y actualizada

(Tabla 2.3).
Tabla 2.3. Plan de estudios o Pensum Académico del Programa de Ingenieria
Agronémica.

SEMESTRE | CODIGO | CREDITOS REQUISITOS TA
CALCULO | 301151 3 B
METODOLOGIA DE LA 301155 1 SH
INVESTIGACION
BIOLOGIA CELULAR Y | 301228 3 B
MOLECULAR
INGLES | 301236 2 SH
QUIMICA | 301227 3 B
UNIVERSIDAD Y CONTEXTO 301229 1 SH
TOTAL CURSOS SEMESTRE 6
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 13

SEMESTRE II CODIGO | CREDITOS REQUISITOS TA
BOTANICA 301159 3 BIOLOGIA B

CELULAR Y
MOLECULAR

CALCULO I 301160 3 CALCULO | B
BIOMETRIA 301231 3 B
INGLES II 301241 2 INGLES | SH
QUIMICA II 301230 3 QUIMICA | B
SOCIOLOGIA RURAL 301232 2 SH
TOTAL CURSOS SEMESTRE 6
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 16

SEMESTRE llI CODIGO | CREDITOS REQUISITOS TA
FISICA | 301162 3
TOPOGRAFIA 301163 3 B
DISENO EXPERIMENTAL 301178 3 BIOMETRIA B
BIOQUIMICA 301168 3 QUIMICA Il B
CALCULO 1l 301233 3 CALCULO II B
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ECOLOGIA 301235 2 B
INGLES IlI 301245 2 INGLES I SH
PROPAGACION DE PLANTAS 301234 3 BOTANICA IA
TOTAL CURSOS SEMESTRE 8
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 22
SEMESTRE IV CODIGO CREDITO0S REQUISITOS T.A
FISICA Il 301179 3 FISICA B
CLIMATOLOGIA 301240 3 Bl
ECONOMIA 301239 3 SH
ELECTIVA LIBRE * 301238 1
HIDRAULICA 301265 3 FISICA I, Bl
CALCULO 1lI
INGLES IV 301274 2 INGLES Il SH
SUELO | 301237 3 Bl
TOTAL CURSOS SEMESTRE 7
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 18
SEMESTRE V CODIGO | CREDITOS REQUISITOS T.A
FISIOLOGIA VEGETAL | 301243 3 BIOQUIMICA'Y Bl
BOTANICA
GENETICA 301244 3 BIOQUIMICA B
INGLES V (INGLES DE LA CARREA) 301254 2 INGLES IV SH
RIEGOS Y DRENAJES 301192 3 HIDRAULICA Bl
SUELOS I 301242 3 SUELOS | Bl
TOTAL CURSOS SEMESTRE 5
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 14
SEMESTRE VI CODIGO | CREDITOS REQUISITOS T.A
ENTOMOLOGIA | 301195 3 Bl
ELECTIVA | ** 301273 2 IA
FISIOLOGIA VEGETAL Il 301246 3 FISIOLOGIA Bl
VEGETAL |
FITOMEJORAMIENTO 301248 3 GENETICA IA
MALHERBOLOGIA 301249 3 FISIOLOGIA IA
VEGETA!_ I
MICROBIOLOGIA 301247 3 BIOLOGIA B
CELULAR Y
MOLECULRA
TOTAL CURSOS SEMESTRE 6
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 17
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SEMESTRE VII CODIGO | CREDITOS REQUISITOS TA
GERENCIA 301184 3 ECONOMIA SH
ENTOMOLOGIA I 301202 3 ENTOMOLOGIA | IA
ELECTIVAII 301256 2 1A
ELECTIVA IlI 301257 2 1A
FITOPATOLOGIA 301253 3 MICROBIOLOGIA IA
MAQUINARIA AGRICOLA 301252 4 FISICA I, SUELOS IA

|
TOTAL CURSOS SEMESTRE 6
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 17
SEMESTRE VIII CcODIGO | CREDITOS REQUISITOS TA
CULTIVO ELECTIVO | 301258 3 FITOPATOLOGIA I, SUELOS 1A
Il, FISIOLOGIA VEGETAL II,
CULTIVO ELECTIVO I 301259 3 RIEGOS Y DRENAJES, IA
ENTOMOLOGIA 1I,
FITOMEJORAMIENTO,
CULTIVO ELECTIVO I 301260 3 MAQUINARIA AGRICOLA, IA
GERENCIA,
MALHERBOLOGIA.
EXTENSION RURAL 301261 3 SOCIOLOGIA RURAL IA
ELECTIVA IV 301262 2 1A
ELECTIVA V 301263 2 1A
ELECTIVA VI 301264 2 IA
TOTAL CURSOS 7
SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 20
SEMESTRE
SEMESTRE IX CcODIGO | CREDITOS REQUISITOS T.A
CULTIVO ELECTIVO IV 301275 3 FITOPATOLOGIA I, SUELOS IA
CULTIVO ELECTIVO V 301266 3 I, ;:Egégg'gggﬁf;ég I, IA
CULTIVO ELECTIVO VI 301267 3 ENTOMOLOGIA Il ’ IA
FITOMEJORAMIENTO,
MAQUINARIA AGRICOLA,
GERENCIA,
MALHERBOLOGIA.
ELECTIVA VI 301268 2 1A
ELECTIVA VI 301269 2 IA
ELECTIVA IX 301270 2 IA
TOTAL CURSOS 6
SEMESTRE
TOTAL CREDITOS 15
SEMESTRE
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SEMESTRE X CODIGO | CREDITOS REQUISITO T.A
TRABAJO DE GRADO 3012 10 IA
TOTAL CREDITOS 10
SEMESTRE

Nota: Los requisitos de las electivas, seran propios de cada una clasificacién de las asignaturas
segln su campo de formacion: B = Basica, Bl = Basica de Ingenieria, IA = Ingenieria Aplicada, SH
= Socio-Humanisticas.

El plan de estudios tiene las siguientes categorias de asignaturas:

Asignaturas Obligatorias. Son de especial relevancia en la formacion a nivel
profesional, y de caracter obligatorio.

Asignaturas Electivas. Son asignaturas seleccionadas por el estudiante para
completar el numero total de créditos requeridos en el presente plan de estudios y
se dividen en electivas libres y electivas de la carrera.

Asignaturas Electivas de la carrera. Son asignaturas elegidas por los
estudiantes dentro de los campos de accion y esferas de actuacion, de los
componenentes Bésicas de Ingenieria e Ingenieria Aplicada; pueden ser cursadas
en cualquier Universidad cumpliendo con los requisitos exigidos de homologacion.

Asignaturas Electivas libres. Son asignaturas de libre eleccion del estudiante y
pueden hacer parte las ciencias sociales, artes, cultura fisica, o técnicas
especiales, etc., que contribuyan a su formacién integral. El estudiante las puede
cursar en cualquier Universidad o Instituto de Educacion Superior, cumpliendo con
los requisitos exigidos para tal fin.

Asignaturas Facultativas. Son asignaturas que el estudiante puede cursar
después de cumplir con el niumero total de créditos requeridos para optar al titulo.
Su calificaciéon no formara parte del promedio ponderado, pero tendra derecho a
su certificacion.

Catedra Institucional. La céatedra institucional fundamenta la formacion integral,
el desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas y ciudadanas. La
Universidad ha reservado un espacio para el analisis y discusion sobre la realidad
institucional, local, regional, nacional e internacional y prepara al estudiante para el
inicio del trabajo independiente y el desarrollo de habilidades para el
autoaprendizaje y logro de la independencia cognitiva.

La Universidad de Cordoba tiene contemplado en el Proyecto Educativo
Institucional PEI, el Proyecto Educativo del Programa PEP, y el Reglamento
Académico Estudiantil “La formacion integral”. Estos componentes se reflejan en el

Pagina 83 de 209



https://www.unicordoba.edu.co/images/pei.pdf
https://drive.google.com/file/d/11en1b2hNFUG3c5DZOrqcr1hhS50XJnOW/view?usp=sharing
http://www.unicordoba.edu.co/oldfiles/reglamento%20academico.pdf
http://www.unicordoba.edu.co/oldfiles/reglamento%20academico.pdf

=
Informe de Acreditacion +
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR e

ARCU-SUR

Carreras del MERCOSUR

contenido de cada asignatura, cuyos objetivos instructivos y educativos
contribuyen a la formacién integral de los estudiantes.

En el Reglamento Académico Estudiantil (Acuerdo 004 de 2004), se exponen
claramente diferentes recursos normativos a través de los cuales se le permite a
los estudiantes optar por alternativas para favorecer la flexibilidad del curriculo,
(Articulos 50 y 74, 87 y 88). El Articulo 87 establece claramente la motivacion de la
flexibilidad curricular:

“Los disefios y redisefios curriculares de los Programas académicos en la Universidad de
Cérdoba, se orientaran por el principio de flexibilidad curricular para facilitar el desarrollo
de la autonomia de los estudiantes tanto en su eleccion académica como en sus métodos
y ritmos de trabajo, para racionalizar los Planes de estudio y adelantar procesos de
transferencia y homologacion”.

En el plan de estudios estan incluidos los requisitos para cursar cada asignatura.
El principal medio de difusion y promociéon de las asignaturas es a través de la
plataforma de campus virtual de la pagina web, cuentas de correo electronicas de
los docentes y estudiantes, donde se informa sobre contenido temético de los
cursos, guias de laboratorios y otros recursos académicos sobre orientacion que
tiene el estudiante sobre algunos campos del conocimiento que desea profundizar.

Las préacticas de laboratorio y campo cuentan con guias en las que se establecen
los objetivos y las actividades a realizar.

El plan de estudios esta constituida por componentes fijos y flexibles definidos en
créditos académicos. El componente fijo estd compuesto por 124 créditos (70,8%)
y el componente flexible por 37 créditos (29,2%), con un total de 161 créditos,
compuestos por 58 cursos ofrecidos en el programa y el trabajo de grado (Tabla
2.4) (Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion Institucional 2017).

Tabla 2.4. Numero de créditos académicos del pensum actual del Programa de
Ingenieria Agronomica de la Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad de

Cérdoba.
COMPONENTE FIJO CREDITOS*
Créditos obligatorios 114
Componente obligatorio 70,8%
COMPONENTE FLEXIBLE CREDITOS
Créditos flexibles 47
Componente flexible 29,2%
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Total créditos ofertados mas trabajo de grado 161
Total cursos del programa 58

El componente flexible se distribuye entre los componentes de Basicas de
Ingenieria, Ingenieria Aplicada, Complementarias y Electivas; esto se refleja en el
menu de asignaturas, las cuales favorecen la autoformacion de los estudiantes de
acuerdo a sus necesidades de cualificacion (Tabla 2.5).

Tabla 2.5. Distribucion de los créditos segun el componente flexible del nuevo
pensum del Programa de Ingenieria Agrondémica de la Universidad de Cordoba.

COMPONENTE FLEXIBLE CREDITOS SEMESTRE DE OFERTA
Electivas libres 1 I
Electivas de Carrera 18 VIl —1X
Cultivos 18 VIII-IX
Trabajo de Grado 10 X
Total Créditos 47

2.1.5 Programas de asignaturas

El Comité de Acreditacion y Curriculo del Programa de Ingenieria Agronémica
constituido mediante Resolucién 026 de 2017 del Consejo de Facultad de Ciencias
Agricolas, tiene actualizados los contenidos curriculares de las asignaturas del
actual plan de estudios (Pensum V). Periédicamente se les solicita a los docentes,
en reuniones semestrales, actualizar la bibliografia de los programas de las
asignaturas y ajustar los contenidos dentro de las competencias definidas en el
disefio curricular.

Los programas de las asignaturas se documentan en un formato disefiado para tal
fin, el cual contiene la siguiente informacion:

e NOMBRE DEL CURSO
¢ NUMERO DE CREDTOS

e NUMERO DE HORAS CON ACOMPANAMIENTO DOCENTE POR
SEMANA

PROGRAMA O CARRERA

DEPARTAMENTO

FACULTAD

AREA DEL CONOCIMIENTO
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TEMATICA DEL CURSO

JUSTIFICACION

OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

CONTENIDO

COMPETENCIAS

METODOLOGIA

e EVALUACION: se incluyen los criterios de evaluacion y el porcentaje
asignado a cada uno, de acuerdo con lo normado en el Estatuto Estudiantil.

e BIBLIOGRAFIA

e PROGRAMACION ACADEMICA GENERAL: Por competencias, distribucion

del tiempo en horas de 60 minutos por semestre y por semana.

2.1.6 Actividades formativas.

Los contenidos de cada asignatura comprenden los componentes teorico y
practico de acuerdo con las caracteristicas de cada asignatura. La facultad pone a
disposicion los espacios, equipos y medios para realizacibn de ambos
componentes. El Consejo de Facultad revisa y aprueba las practicas de campo y
de laboratorio que realizan los docentes con sus alumnos. Tanto el componente
tedrico como el practico de cada asignatura se implementan en funcién del tiempo
requerido para cada actividad académica, basado en la autonomia universitaria y
libertad de catedra del docente. Por otra parte, el Consejo de Facultad ha
reglamentado el nimero practicas de campo externas, segun el componente de
cada asignatura. Para las asignaturas basicas de ingenieria, hasta cuatro
practicas de campo y, para las de ingenieria aplicada, hasta seis.

El Programa cuenta con laboratorios de practicas académicas y de investigaciones
propias y ubicadas en el edificio sede: Fitomejoramiento, Fisiologia, Entomologia,
Fitopatologia, Suelos y Agua. Para su uso se deben solicitar los espacios y el uso
de los equipos con los auxiliares de laboratorio. Igualmente, se cuenta con una
sala de informética y conexién a internet.

Para el desarrollo de las asignaturas de Ingenieria aplicada, la universidad
establece convenios con fincas productoras para realizar practicas formativas y
simultdneamente de extension. También ha sido importante los nexos de los
profesores de cultivos con el sector productivo para acceder a estos espacios
importantes para las actividades formativas de los estudiantes. Los estudiantes
desarrollan la guia de la practica, mediante medicion, captura de informacion y
analisis de la misma para finalmente realizar un informe diagnéstico o de
caracterizacion y recomendacion. En el noveno semestre se ofrece una electiva
gue permite la familiarizacion de la formacién complementaria de los estudiantes
en sistemas de produccion agricola de ecosistemas de climas frio y templado,
diferentes al entorno de formacién de base.
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Las horas destinadas a las practicas de campo y laboratorio corresponden a la
relacion definida segun los créditos académicos de cada asignatura. No obstante,
puede ampliarse el tiempo en razon a las necesidades de toma de informacién y al
distanciamiento del sitio de la practica.

La infraestructura para el desarrollo de las clases tedricas se realiza en salones
con capacidad para 40 estudiantes comodamente ubicados. Es politica de la
Institucion que los cursos de las Ciencias Basicas se imparten en grupos de hasta
de 40 estudiantes y el componente practico de estas asignaturas, se divide en
grupos de 20 estudiantes para un uso racional del tiempo y el espacio sin
detrimento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para las asignaturas Basicas
de Ingenieria e ingenieria Aplicada, se conforman grupos de hasta 25 estudiantes,
aunque en algunos casos se supera esta cifra con grupos de 30 o mas estudiantes
por situaciones particulares de demanda de cupos.

2.1.7 Actualizacion curricular.

Los ajustes y modificaciones al plan de estudios, el Programa de Ingenieria
Agronomica desde su inicio, en 1964, ha tenido cinco (5) versiones de su plan de
estudios, denominados “Pensum | al V”. Sobre la base de un exhaustivo analisis
del actual plan de estudios (Pensum V), el Comité de Acreditacion y Curriculo del
programa, en uso de sus funciones y en sesion realizada el 7 de abril de 2017 y
mediante acta No. 12, resolvié hacer algunos ajustes consistentes en movimientos
de asignaturas dentro de la malla curricular y establecer coherentemente los
requisitos para cursarlas. Esta modificacion no altera el nimero de asignaturas,
namero de créditos, nombres de las asignaturas, contenidos, ni flexibilidad
curricular. Se propuso para superar inconformidades y dificultades de los
estudiantes, los profesores y las directivas en cada periodo académico, tales
como:

En algunos casos los estudiantes no pueden cursar todas las asignaturas de un
semestre porque se supera el limite normado en nimero créditos académicos (20
créditos) y, en ocasiones el exceso de cursos matriculados dificulta la asistencia a
las asignaturas en los horarios establecidos por la Oficina de Planeacion. En
particular, se observé que en el pensum actual vigente hay un semestre con un
namero de créditos superior a 20, por encima de lo establecido en el Reglamento
Académico Estudiantil emanado por el Consejo Académico.

Algunos profesores imparten sus asignaturas a estudiantes que no tienen
competencias previas debido a la no exigencia en la malla curricular de materias
gue deberian ser requisitos para cursar una 0 mas asignaturas, lo que se traduce

Pagina 87 de 209


http://www.unicordoba.edu.co/oldfiles/reglamento%20academico.pdf
http://www.unicordoba.edu.co/oldfiles/reglamento%20academico.pdf

=
Informe de Acreditacion +
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR e

ARCU-SUR

Carreras del MERCOSUR

en dificultades del estudiante para asimilar los conocimientos y, para el profesor
impartir la asignatura a este grupo heterogéneo en conocimientos.

La alta demanda de matricula en algunas asignaturas, como consecuencia de la
no existencia de requisitos previos, impide a algunos estudiantes, que no han
perdido asignaturas, cursar las que les corresponde.

Esta situacion ha generado una alta tasa de reprobacion y cancelacion de
asignaturas, que se refleja en un promedio general bajo (3,0-3,1) y exceso de
tiempo que tienen que dedicar los directivos de la facultad para resolver los
diferentes presentadas por los estudiantes.

Los movimientos de asignaturas y la asignacion de requisitos en la malla curricular
del pensum vigente 2007 (Pensum V), se aprecia en documento de Propuesta de
Reajuste Curricular 2017.

Los mecanismos para la actualizacion curricular son regulados por el Consejo
Académico de la Universidad y la instancia Institucional para realizar ajustes
curriculares son los Comités de Acreditacion y Curriculo. Las reestructuraciones y
reajustes de los Planes de Estudios, son el producto de los lineamientos
estratégicos de politicas nacionales como: Lineamientos de politica para la
agricultura campesina, familiar, y comunitaria (Resolucion No. 000464 de 2017),
el Sistema de Innovacion Agropecuaria (Ley No. 1876 del 2017 de la Republica de
Colombia), el Marco Nacional de Cualificaciones, especialmente la Cualificacién 5-
A-AGROP-004: Soporte para la Produccion Agricola, reuniones con el sector
productivo, Instituciones de Investigacion, egresados, y otros entes involucrados
en la demanda de profesionales del sector agropecuario.

La estructura curricular de la carrera permite al estudiante escoger cursos
electivos de la carrera y libres, lo que garantiza que el espacio y tiempo que el
estudiante dedica para su formacion, esté distribuido de acuerdo con sus
intereses, necesidades y posibilidades. Ademas, los estudiantes pueden realizar
homologaciones, validaciones, re-ingresos y matricular hasta 20 créditos por
semestre (Articulo 23. Literal g. Reglamento Académico Estudiantil). También se
les ofrece a los estudiantes electivos de la carrera y electivos libres (Tabla 2.6)
para desarrollar el componente flexible del programa.

Tabla 2.6. Electivas Libres y de Carrera del Programa de Ingenieria Agronémica

AREAS ELECTIVA CODIGO | SEMESTRE
Manejo de viveros Forestales 301124 VI-1IX
Silvicultura 301225 VI - IX
Conservacion de suelos y aguas 301283 VI - IX
Produccion mas limpia 301278 VI - IX
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e Cateo G MERCOS
Elaboracion y Evaluacion de
Proyectos 301310 VI - IX
Desarrollo Rural 301311 VI -IX
Politica agropecuaria 301297 VI - IX
Seminario Investigativo 301294 VI - IX
Emprendimiento 301226 VI - IX
Electivas de la [/Agricultura de Precision 301292 VI - IX
Carrera Control Biolégico 301061 VI - IX
Fertilidad Fisicoquimica del suelo 301295 VI - IX
Agricultura Protegida 301296 VI-1IX
Técnicas Moleculares 301289 VI - IX
Cafa de azucar 301291 VI - IX
Leguminosas 301093 VI - IX
Fertilidad avanzada 301117 VI - IX
Manejo de Suelos Salinos 301120 VI - IX
Gestion Ambiental 301128 VI - IX
Biotecnologia Vegetal 301290 VI - IX
Caucho 301312 VI - IX
Cultivos de Clima Templado y Frio 301285 IX
Primeros Auxilios 301279 I -IX
Acuaristica 301281 I -1X
Electivas libres Salud Ocupacional 301280 I -1IX
Jardineria 301277 |- IX
Piscicultura 301282 |- IX
Apicultura 301293 | - IX
Fuente: Departamento de Agronomia y desarrollo Rural, 2016
Cumplimiento de los criterios del componente 2.1: Objetivo, Perfil y Plan de
estudios.

La carrera Ingenieria Agrondmica cumple satisfactoriamente con este
componente.

Existe coherencia entre el titulo otorgado por la carrera con la definicion de
Ingenieria tanto de Colombia como del Mercosur. Los objetivos de la carrera son
claros y son coherentes con la docencia, la investigacion y la extension; estan
soportado por documentos institucionales y son difundidos publicamente a través
de la pagina web institucional y otros medios.

El Programa responde a necesidades locales, regionales e internacionales. Las
reformas curriculares buscan atender las tendencias y lineas de desarrollo de las
ciencias agricolas, con el proposito de que el perfil de los egresados responda a
las necesidades regionales, nacionales e internacionales. La transferencia de
tecnologia llega a las diferentes comunidades mediante asesorias técnicas, dias
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de campo, desarrollo de las practicas profesionales o pasantias, practicas de
campo y eventos nacionales, internacionales interinstitucionales que motivan la
vinculacion de las agremiaciones de productores e instituciones del agro

El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido y difundido, e identifica
las competencias profesionales de la Ingenieria Agronomica que deben ser
desarrolladas; es consistente con el del Mercosur.

El plan de estudios de la carrera tiene contenidos especificos necesarios para la
formacion del Ingeniero Agrénomo, en las Ciencias Basicas, Basicas de
Ingenieria, Ingenieria Aplicada y Complementarias, con una carga horaria
expresada en horas de 60 minutos con distribucion del tiempo de formacion en
docencia directa con acompafiamiento del profesor y trabajo independiente, segun
los contenidos de la asignatura. Sin embargo, en términos cuantitativos es
necesario desagregar el tiempo real utilizado en teoria, practicas de campo,
practicas de laboratorio e investigacion formativa que se vienen implementando
regularmente. Se cuenta con suficiente flexibilidad en la seleccion de asignaturas
por los estudiantes.

Los estudiantes se graduan con un trabajo de grado seleccionado entre siete (7)
modalidades, de las cuales Pasantias, Diplomados y Trabajos de Investigacion,
son los mas utilizados. Los documentos fisicos de los informes finales de los
trabajos de grado en las modalidades de Investigacion y Pasantias estan a
disposicion del publico en la biblioteca y en la Oficina de Acreditacién y Curriculo.
Los estudiantes que escogen la modalidad de Pasantia como trabajo de grado son
supervisados por un docente quien funge como asesor y un profesional de las
ciencias agricolas, como asesor en la empresa agricola o institucion donde se
desarrolla la misma.

\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

Se esta trabajando en lograr una articulacion mas equilibrada y coherente, en
sentido horizontal y vertical (sincronico y diacronico) de las asignaturas con el fin
de mejorar los alcances y logros académicos propuestos. Se empez6é con un
movimiento de asignaturas en los dos sentidos, propuesta que esta para su
aprobacion ante el Consejo Académico de la Universidad de Cdordoba.
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2.2 PROCESOS DE ENSENANZA y APRENDIZAJE |

2.2.1 Métodos de ensefianza y aprendizaje aplicados en el acceso ala
carrera. Nivelacion.

La carrera no cuenta con un sistema de diagnostico de los niveles de
conocimiento y competencias de los estudiantes recién ingresados. No obstante,
los profesores de los primeros semestres, por sugerencias del Jefe de
Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo Rural, realizan diagndsticos
para detectar deficiencias al iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada
asignatura, y, a partir de alli implementan actividades de nivelacion de
competencias para favorecer el aprendizaje de los contenidos de las asignaturas.

Ademas, el profesor coordinador del primer semestre realiza reuniones con los
estudiantes, accede a los reportes de las notas parciales y realiza un informe
diagnoéstico que presenta al Jefe del Departamento de Ingenieria Agronémica y
Desarrollo Rural y al Comité de Acreditacion y curriculo. Con este informe se
implementan acciones conducentes a superar las deficiencias en conocimientos
que presentan los estudiantes y el bajo rendimiento académico parcial. Esta
actividad se realiza también en el resto de semestres de la carrera. Dentro de las
acciones que se implementan se incluye acuerdos con los profesores
involucrados, para incluir refuerzos y tutorias.

Por otro lado, para todos los programas de la Universidad se cuenta con una
evaluacién diagndstica sobre del dominio del inglés como segunda lengua, lo cual
permite determinar los grados de conocimientos previos de esta lengua al
momento de ingresar a la Institucion. Con estos resultados se determinan los
niveles que el estudiante debe cursar de forma adicional para logar la meta del
nivel B2 del marco comdn europeo. Los cursos de inglés para tal fin los ofrece e
imparte el Centro de Idiomas de la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas de
la Universidad.

2.2.2 Métodos y técnicas de ensefianza utilizados.

El Proyecto Educativo del Programa PEP orienta el proceso ensefanza-
aprendizaje, en el que se articulan las actuaciones del docente con el estudiante,
mediante el transito por las etapas o niveles de asimilacion de conocimiento y
desarrollo de habilidades: familiarizacion, reproduccién, produccién y creacion. Se
imparten las asignaturas bajo una conjuncion de modelos pedagdgicos, en el que
predominan el tradicional, el conductista y el constructivista.

Etapa de familiarizacién. Corresponde esta etapa a la base introductoria de la
accion para que el estudiante desarrolle un aprendizaje consciente: motivacion,
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orientacion sobre el o los problemas a resolver, objetivos de desemperfio,
competencias a desarrollar y el reconocimiento del sistema de conocimientos y
habilidades requeridas para la solucion de problemas del sector productor de
materias primas agricolas. En esta etapa el profesor es el principal protagonista en
la orientacion del proceso y emplea técnicas de grupo, guias metodoldgicas,
charlas, conferencias, seminarios, visitas y salidas de campo y empresas
agricolas.

Etapa de Reproduccion. Es el proceso de aprendizaje declarativo en donde el
estudiante es capaz de definir conceptos fundamentales y esenciales, las leyes,
fendbmenos l6gicos para lograr la habilidad integradora del tema, la comprension
de los contenidos, los métodos y los instrumentos de la disciplina de las ciencias
agricolas para solucionar los problemas planteados. El protagonismo en esta
etapa, es compartido entre el profesor y los estudiantes. El profesor con la
participacion del estudiante hace demostraciones, simulacion de procesos y
resuelve ejercicios y los desarrolla a través de seminarios, paneles y practicas
pertinentes del programa de Ingenieria Agronémica.

Etapa de Produccién. Esta etapa se centra en el aprendizaje procedimental, en
la cual el estudiante es capaz de utilizar conocimientos y habilidades en
situaciones nuevas, aplica lo aprendido en la solucién de problemas disciplinares y
socioculturales. El protagonista es el estudiante, asesorado y dirigido por el
profesor; en la medida que va transitando lo va dejando solo. Esta etapa es
desarrollada en actividades de practicas de campo, proyectos de aula, pasantias
y/o practicas en empresas agricolas.

Etapa de Creacidn: En este nivel, el estudiante propone soluciones nuevas a la
problematica de los sectores productivos de la regién, aqui se produce la
sistematizacién y andlisis de contenidos y habilidades para abordar situaciones
desconocidas, utiliza la investigacion como herramienta para crear soluciones
nuevas y proponer alternativas.

El trabajo que realizan los estudiantes en los cursos propios del plan de estudios
guarda correspondencia con los objetivos y modelo pedagdgico de la carrera. Se
desarrolla de la siguiente manera:

Trabajo presencial: se realiza con la concurrencia real del profesor y de los
estudiantes, alrededor de un objeto de estudio en fecha y hora determinada. En el
programa, desde hace varios afios, hay una transicion desde una ensefianza
magistral a una ensefianza para el aprendizaje guiado, (uso de guias, procesos de
modelamiento con ejemplos y demostraciones) orientada al desarrollo de
competencias y el desarrollo de procesos cognitivos y de gestion.
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Trabajo independiente: se considera trabajo independiente a toda actividad
académica previamente planificada por el docente, para que el estudiante la
realice sin su acompafamiento. Los estudiantes proponen trabajos colaborativos,
presentan talleres, preparan seminarios, formulan proyectos de investigacion,
hacen reportes escritos, exposiciones, ensayos, entre otros.

Trabajo con asesoria del docente: corresponde a las actividades para el
monitoreo o control del trabajo independiente realizado por el estudiante. Asi
mismo, las orientaciones y mecanismos para la evaluacién de los trabajos estan
definidos en cada uno de los programas de asignaturas o los cursos del curriculo,
los cuales son conocidos por los estudiantes al inicio de cada semestre.

El modelo pedagdgico enfatiza en desarrollar la cultura del aprendizaje, teniendo
en cuenta la heterogeneidad en los ritmos de asimilacion del conocimiento y
desarrollo de habilidades. En el programa se promueve también la cordialidad y el
respeto en las relaciones estudiante-profesor y comunidad, dentro y fuera del aula.

En la tabla 2.7, se indican evidencias de estrategias de fomento de trabajo
independiente de los estudiantes de la carrera, en actividades de formacién
investigativa en semilleros de investigacién. Los estudiantes participan en estas
actividades como ponentes de propuestas de investigacion o de resultados
parciales o finales de investigacion.

Tabla 2.7. Participacion de estudiantes en encuentros de semilleros de
investigaciéon 2012-2017

NO. NO.
SUSMUS SRl PROYECTOS | ESTUDIANTES
VIl Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion EDESI Monteria 10 10
2012
VX  Encuentro Nacional y IX
Internacional de  Semilleros de | Bucaramanga 3 3

Investigacion ENASI 2012
VIIl  Encuentro Departamental de

Semilleros de Investigacion EDESI Monteria 15 15
2013

Xl Encuentro Nacional y X

Internacional de  Semilleros de Monteria 7 7

Investigaciébn ENASI 2013
IX Encuentro Departamental de

Semilleros de Investigacion EDESI Monteria 9 9
2014
XVII  Encuentro Nacional y Xl Tunja 3 3
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Internacional de  Semilleros de

Investigacion ENASI 2014

Encuentrp In_s,tltuuonal de Semilleros Monteria 18 20

de Investigacion -2015

X Encuentro Departamental de

Semilleros de Investigacion EDESI Monteria 18 18

2015

Xl Encuentro Nacional y XII

Internacional de Semilleros de Cali 1 1

Investigacion ENASI 2015

Encuentr_o In_sptuuonal de Semilleros Monteria 11 19

de Investigacion -2016

Xl Encuentro Departamental de

Semilleros de Investigacion EDESI Monteria 7 7

2016

XIV  Encuentro Nacional y Xl

Internacional de Semilleros de Cucuta 2 2

Investigacion ENASI 2016

Xl Encuentro Institucional de

Semilleros de Investigacibn vy Monteria 18 38

Emprendimiento-2017

Encuentro Departamental de

Semilleros de Investigacion EDESI Monteria 7 7

2017

XX Encuentro Nacional y XIV

Internacional de Semilleros de | Barranquilla 2 2

Investigaciébn ENASI 2017

TOTAL 131 161

Para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje se cuenta con los laboratorios
de: Biotecnologia, Biometria y Disefio Experimental, Suelo y Aguas, Entomologia,
Genética y Fitomejoramiento, Fitopatologia, Fisiologia Vegetal, Propagacion de
Plantas, Casas de Cultivos y Maquinaria Agricola. Ademas, se dispone de una
Granja Experimental dotada de tres sistemas de riego, Unidad experimental de
riego accionados por sistemas de energia solar, colecciones de germoplasma ex
situ de Pastos y Forrajes, Dioscorea sp., cafia flecha, Frijol Caupi, Aji, Berenjena,
anonaceas, entre otros, y campos de cultivos comerciales y equipos
audiovisuales.

Con esta infraestructura y en fincas de agricultores, se desarrollan trabajos de
investigacion formativa en cada asignatura, practicas en cultivos de agricultores de
la region, en las que el estudiante retroalimenta saberes y junto con el profesor
hace una aproximacion a la resolucion de problemas agrondémicos, constituyendo
un valioso aporte extensionista. Estas actividades se caracterizan por promover en
el estudiante oportunidad de plantear iniciativas para solucionar la problematica de
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la region (Anexo 10), y el incentivo de vincularse al sector productivo, en los
sistemas de produccion agricola, de su interés.

La carrera cuenta con apoyo informatico para las actividades de los docentes y
para el trabajo independiente de los estudiantes. En la institucion existen salas de
informatica con acceso a Internet y el programa cuenta con un laboratorio de
biometria y disefio experimental, que también funciona como sala de informatica,
con conexion a Internet, donde los estudiantes tienen acceso a los computadores
para desarrollar sus actividades académicas. Ademas, los cubiculos de profesores
y personal administrativo tienen computadores con acceso a Internet.

En materia de software, la Universidad ha adquirido varias licencias de
funcionamiento, y otras de acceso libre que son utilizadas sin restriccion por la
carrera de Ingenieria Agrondmica. También se cuenta con la plataforma Moodle,
disponible para todos los cursos de la carrera. Se cuenta con varios profesores
que la utilizan con sus estudiantes y se preve, en el corto plazo, una utilizacion del
100%.

La institucidbn apoya las actividades de capacitacion de los docentes, en los
periodos intersemestrales, en temas de informatica y en perfeccionamiento del
inglés como segunda lengua. También todos los docentes en su proceso de
seleccion e ingreso a la Institucion, se capacitan en pedagogia con el fin de
armonizar los procesos de ensefianza -aprendizaje.

Las tablas 2.8 muestra el alto grado de cumplimiento de la estrategia de
ensefianza- aprendizaje, en tres periodos de autoevaluacion del programa.

Tabla 2.8. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado de la caracteristica
Estrategia de ensefianza aprendizaje, Programa de Ingenieria Agronomica periodos
académicos 2012-2014 y 2015-2016.

p GRADO DE LOGRO
FERIODO CAL FICACTO CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2008-2011 4,40 Alto grado 87%
2012-2014 4,00 Alto grado 80%
2015-2016 3,90 Satisfactorio 78%

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional 2017

2.2.3 Evaluacién del aprendizaje

En el Programa existen y se aplican mecanismos, criterios y formas de evaluar
claros y pertinentes en los procesos de ensefianza aprendizaje, y se han venido

haciendo transformaciones en los procesos de evaluacion, desde la calificacion
objetiva hacia procesos de valoracion integral por competencias, entendidas estas
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como conjuntos de habilidades, de dominios cognitivos, cognoscitivos,
instrumentales, técnicos y expresiones actitudinales en contextos particulares de
necesidad y aplicacion. Por otra parte, el programa acoge los criterios, politicas y
reglamentaciones que la Institucion tiene en materia de evaluacién. En esta
medida, el Reglamento Académico Estudiantil define la evaluacion como la

“comprobacioén de los logros en el desarrollo de competencias en cada curso durante el
proceso de aprendizaje, estableciendo la relacion entre las actividades académicas
realizadas y los logros alcanzados”.

Los principales instrumentos de evaluacion del aprendizaje que se utilizan en la carrera de
Ingenieria Agronomica, se basan en lo establecido en el Reglamento Académico
Estudiantil:

“Para evaluar el nivel de aprendizaje del estudiante, el profesor utilizard los siguientes
medios o criterios: a. Evaluaciones cortas orales o escritas b. Trabajos individuales o en
grupos c. Ensayos d. Seminarios, ejercicios o informes e. Exposiciones f. Trabajos de
practica, clinica, taller, laboratorio o campo g. Evaluacion acumulativa h. Otros, a
consideraciéon del profesor. Ademas de lo anteriormente sefialado en la universidad
existen los siguientes tipos de pruebas que pueden ser solicitados por el estudiante: a. De
clasificacion b. Preparatorios c. Supletorios d. De validacién”.

“Toda evaluacion sera calificada de cero puntos cero (0.0) a cinco puntos cero (5.0). La
calificacion obtenida se expresara, en unidades seguidas de una décima; las centésimas
desde uno (1) hasta cuatro (4) se aproximaran a la décima inferior y la centésimas desde
cinco (5) hasta nueve (9) se aproximardn a la décima superior. La nota minima
aprobatoria para cualquier curso es de tres puntos cero (3.0)".

La carrera tiene metodologias explicitas de evaluacién que se aplican en el
proceso de formacién de Ingenieros Agronomos, bajo las siguientes formas:

Formativa. Equivalente a los resultados de procesos pedagdgicos que garantizan
calidad y cumplimiento de los pardmetros definidos en el Programa. Se hace
autoevaluacion, hetero-evaluacion y co-evaluacion para la retroalimentacién del
proceso de ensefianza - aprendizaje, la reflexion frente al desempefio profesional
y las relaciones que se tejen en el campo del sector agricola, permitiendo la
identificacion de fortalezas, avances, logros, oportunidad de mejoras y obstaculos
en el proceso de formacion.

Sumativa. La evaluacion es un proceso y debe corresponder a todas las etapas
del mismo, por esta razon, la nota final de los estudiantes es el resultado de
evaluaciones parciales a lo largo del semestre. Se caracteriza por presentar tres
cortes parciales de notas, cada una con un valor de 33.3% en las fechas
contempladas en el calendario académico y la calificacion definitiva se obtendra
del promedio aritmético de las tres notas parciales. Cada nota parcial, se obtendra
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de una evaluacién acumulativa, acompafnada de otras pruebas segun los medios o
criterios que utilice el profesor.

En cada programa de asignatura del plan de estudios se definen los criterios de
evaluacion: seminarios, talleres, informes, pruebas cortas, entre otras estrategias
de evaluacion establecidas en el Reglamento Académico Estudiantil.

Las notas por corte y definitiva al final del semestre asi, como el registro de
historial académico pueden ser consultados por los estudiantes en cualquier
momento a través de la plataforma PowerCampus, con el usuario y contrasefia
asignada al momento de la primera matricula.

Toda evaluacion sera calificada de cero puntos cero (0,0) a cinco puntos cero
(5,0). La calificacion obtenida se expresara, en unidades seguidas de una décima;
las centésimas desde uno (1) hasta cuatro (4) se aproximaran a la décima inferior
y la centésimas desde cinco (5) hasta nueve (9) se aproximaran a la décima
superior. La nota minima aprobatoria para cualquier curso es de tres puntos cero
(3.0).

Las tablas 2.9 y 2.10 muestran altos grados de cumplimiento de las caracteristicas
Sistema de evaluacidon de estudiantes y Trabajo del estudiante , en tres periodos
de autoevaluacién del programa.

Tabla 2.9. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado de la caracteristica
Sistema de evaluacion a estudiantes, Programa de Ingenieria Agrondmica periodos
académicos 2012-2014 y 2014-2016

Periodo Calificacion Grado de cumplimiento Logro alcanzado %
2008-2011 4,00 Alto grado 81%
2012-2014 4,00 Alto grado 81%
2015-2016 4,00 Alto grado 81%

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional 2017.

Tabla 2.10. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado de la caracteristica
Trabajo de los estudiantes, Programa de Ingenieria Agronémica periodos 2012-2014 vy

2014-2016
Periodo Calificacién Grado de cumplimiento Logro alcanzado %
2008-2011 4,10 Alto grado 81%
2012-2014 4,00 Alto grado 81%
2015-2016 3,90 Satisfactorio 79%

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacién Institucional 2017
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2.2.4 Atencidn extra-aula para estudiantes.

De acuerdo con el Estatuto del Personal Docente, a cada profesor de planta se le
asigna el mismo tiempo de horas de docencia directa para atencion de consultas y
asesorias para los estudiantes, correccion de trabajos, asesoria de proyectos de
trabajo de grado, y otras académicas organizadas por las directivas universitarias.

Los estudiantes pueden consultar a los profesores de las asignaturas que estén
cursando y otras cursadas o por cursar, en horarios extra-aula, que debe ser dado
a conocer por el profesor al iniciar cada curso. De esta forma el estudiante tiene la
oportunidad de un contacto directo con el profesor de la asignatura, en su oficina o
cubiculo, para resolver sus consultas, lo cual también puede hacerse por internet a
través del correo institucional del profesor y proximamente en la plataforma
“Campus virtual” de la Universidad. El tiempo semanal para esta actividad varia
entre cuatro (4) y seis (6) horas.

2.2.5 Resultados y mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.

La carrera de Ingenieria Agrondémica evalla los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante una estrategia de asignacion de “Coordinadores
de Semestre”. Mediante resolucion de la Facultad de Ciencias Agricola se designa
un profesor por cada uno de los semestres académicos, quien tendra la mision de
hacer seguimiento del desarrollo del contenido programéatico de las asignaturas en
curso y del rendimiento académico de los estudiantes en cada evaluacién parcial.
El coordinador mediante acta informa al Jefe de Departamento y éste al Comité de
Acreditacion y curriculo. Estas autoridades académicas son las encargadas de
hacer los controles y ajustes necesarios para el éxito del proceso en cada
semestre.

Por otro lado, el andlisis de la progresion de los estudiantes en el plan de estudios
lo hace el Jefe de Departamento con la informacion suministrada por la Oficina de
Registro y Control Académico. Esto permite, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Académico Estudiantil, discernir el ndmero de estudiantes con
situacion académica “Sobresaliente” (promedio acumulado mayor o igual a 4,0);
“‘Normal” (promedio mayor o igual a 3,3 pero menor que 4,0); “Periodo de
recuperacion” estudiante del primer semestre con promedio igual a 3,0 y menor
que 3,3, 0 el estudiante de segundo semestre en adelante con promedio
acumulado igual o mayor a 3,0 y menor a tres punto tres 3,3; “Insuficiente”,
estudiante de primer semestre cuyo promedio ponderado sea menor de 3,0 o que
estando en “Periodo de Recuperacion® obtenga nuevamente un promedio
acumulado inferior a 3,3. El estudiante de segundo semestre en adelante, que
obtenga un promedio acumulado mayor a 3,0 e inferior a 3,3 podra matricularse en
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el siguiente periodo académico en periodo de recuperacion y debera matricular los
cursos reprobados, y otros cursos teniendo en cuenta el nimero minimo y maximo
de créditos establecidos en el Reglamento Estudiantil. “Los estudiantes con
rendimiento académico insuficiente, no podran por ningdn motivo renovar
matricula en el mismo programa”.

Por otro lado, la Universidad de Coérdoba, a través de la Oficina de Bienestar
Universitario identifica las causas de desercion de estudiantes, las cuales estan
asociadas a factores: socioeconémico, vocacional y académico. De esta forma se
clasifican las deserciones como retiros voluntarios, por transferencia a otra carrera
y forzosos. En la carrera de ingenieria Agronémica predominan los retiros
voluntarios asociados al factor socioeconémico, dado que un alto porcentaje de los
estudiantes pertenecen a los estratos 1 y 2, que en Colombia representa la
poblacion méas pobre y vulnerable.

La alimentacién insuficiente e inadecuada, la falta de recursos econdémicos, las
responsabilidades familiares, las dificultades de desplazamiento desde sus
viviendas (barrios muy alejados y zonas rurales), representan factores de riesgo
gue afectan tanto el rendimiento académico como la continuidad de los estudios.

Los mayores rendimientos de los estudiantes se observan en las asignaturas de
Ingenieria Aplicada, seguidos por los de Bésicas de Ingenieria. Las mayores
dificultades de aprobacion de asignaturas ocurren en las de Ciencias Basicas,
principalmente en el area de matematicas, quimica y fisica. También ha sido
recurrente una alta reprobacion en asignaturas de Ciencias Basicas de Ingenieria
e Ingenieria Aplicada (Hidraulica y Fitomejoramiento). La evaluacion de estos
resultados ha generado estrategias basadas en monitorias, capacitacion docente,
rotacion de docentes y acuerdos con otras facultades, que proveen docentes, para
la designacion de aquellos que tengan un mejor manejo pedagogico, didactico y
actitudinal de las asignaturas que imparten.

Por otro lado, los resultados de las pruebas saber pro (Prueba de conocimientos
anual que se hace a nivel nacional a los estudiantes del Ultimo semestre las
carreras profesionales) son analizados por el Comité de Acreditacion y Curriculo
para calificar los estudiantes por aéreas del conocimiento y el rendimiento general
y se comparan con los resultados a nivel nacional. Esto permite implementar
acciones conducentes a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes afo
tras ano.
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Cumplimiento de los criterios del componente 2.2. Proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La carrera no cuenta con un sistema de diagnostico de los niveles de
conocimiento y competencias de los estudiantes recién ingresados, organizado y
reglamentado. Sin embargo, los niveles de conocimiento y competencias son
diagnosticados por los profesores del primer semestre, que, a Su vez,
implementan actividades de nivelacion para favorecer el aprendizaje de los
contenidos de las asignaturas. Es claro que hay que consolidar esta estrategia
para propender por un mejor rendimiento académico de los estudiantes. Es darle
continuidad a la evaluacion diagndstica sobre del dominio del inglés como
segunda lengua, que se viene implementando para todos los programas o
carreras de la Universidad.

Los métodos y técnicas de ensefianza utilizados responden a un modelo
pedagogico resultado de la combinacion de los modelos tradicional, conductista y
constructivista que permite al estudiante la asimilacion de conocimientos y
competencias transitando por cuatro etapas claramente definidas, en las que los
roles del profesor y los estudiantes varian en cuanto a protagonismo, contando
con estrategias y apoyos tecnolégicos para el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje cuenta con actividades e instrumentos claramente
definidos y reglamentados; los estudiantes reciben atencion o asesoria extra-aula
en horarios definidos por cada profesor.

La carrera implementa mecanismos de analisis de la progresiéon de los estudiantes
en el plan de estudios, se hace seguimiento de las cifras de retencién, desercion, y
transferencia de los estudiantes ingresados. Igualmente, se analiza el rendimiento
por asignatura y se ponen en marcha los controles y ajustes para mejorar el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

Sin embargo, se hace necesario sistematizar las capacitaciones a los profesores
en pedagogia y didactica, disefio de evaluaciones. Ademas, hay que aumentar el
uso de las TICs, el dominio del inglés, la difusién del perfil de egreso, y ejercer un
mayor control en la administracion de las asignaturas en cuanto a contenidos y
sistema de evaluacion por asignatura.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v Se realizan actividades de dominio de una segunda lengua.

v' Se realizan capacitaciones en manejo de las TICs.

v' Se realiza capacitaciones en el manejo de la plataforma Moodle.
v' Se realizara un curso en disefio de evaluaciones.
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v' Se cre6 un Comité de Ajustes de Matricula que regulara la
asignacion de cupos.

2.3 Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

2.3.1 Programas de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

La Facultad de Ciencias Agricolas y el programa de Ingenieria Agrondémica ha
organizado la investigacion y el desarrollo tecnolégico e innovacion para
responder a los objetivos de la carrera estableciendo como objetivos las areas
relacionadas con Ciencias Basicas de Ingenieria Agrondmica y las de Ingenieria
Aplicada, en funcién de las necesidades de desarrollo agricola de la region.

Lineas de investigacion. La carrera cuenta con cinco lineas de investigacion que
corresponde a las aéreas de campo de accion del Ingeniero Agrénomo (Sanidad
Vegetal, Producciéon de Cultivos; Suelos, Aguas y Mecanizacion; Desarrollo
Empresarial Agricola) cada linea esta dirigida a dar solucion a los problemas del
entorno social y productivo de la region y guardan correspondencia con los
contenidos y objetivo de la carrera.

2.3.2 Articulacién de la 1+D+i con la carrera.
La carrera se articula a la 1+D+i, asi:

El contenido curricular del plan de estudios facilita la formacion en Investigacion,
Innovacion, incorporando asignaturas como Metodologia de Investigacion,
Biometria y Disefio experimental, que fundamentan al estudiante en la realizacion
de trabajos de Investigacién, desarrollo tecnolégico e Innovacion (Informe de
Autoevaluacién del programa de Ingenieria Agronémica CNA, 2017).

Los estudiantes participan en Semilleros de Investigacion (Acuerdo No. 162 de
2016 y Resolucion 0023 de 2015), donde realizan las primeras actividades de
investigacion formativa en las diferentes lineas de investigacién del programa y
grupos de investigacion.

La carrera cuenta cinco grupos de Investigacion activos y reconocidos por
Colciencias (Tabla 2.11), que apalancan la produccién cientifica, tecnologica y de
innovacion con la produccion de articulos, libros, nuevas variedades y formacion
de capital humano en la investigacion.
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Tabla 2.11. Grupos de Investigacion del Programa de Ingenieria Agronémica.

1. GRUPO DE INVESTIGACION EN CULTIVOS TROPICALES DE CLIMA CALIDO

Cadigo: | Categoria Colciencias (Conv. 737/2015): A

Integrantes Hermes Araméndiz Tatis

Miguel Mariano Espitia Camacho

Carlos Enrique Cardona Ayala

PRODUCCION CANTIDAD
Articulos publicados en revistas especializada 87
Libros Publicados 6
Capitulos de Libro 0
Eventos Cientificos 4
Trabajos dirigidos/tutorias (Trabajos de grado de pregrado/ maestria) 51/3
Tesis de doctorado 2
Nuevas variedades vegetal 8
Numero de Proyectos 52

2. Grupo regional de investigacién participativa de los pequefios productores de la Costa

Atlantica
Cadigo: COL0006652 | Categoria Colciencias (Conv. 737/2015): A
Integrantes Alfredo Jarma Orozco Dairo Javier Pérez Polo

Enrigue Miguel Combatt Caballero

Janer Miguel Polo Santos

Juan De Dios Jaraba Navas

Luis Alfonso Rodriguez Paez

PRODUCCION CANTIDAD
Articulos publicados en revistas especializada 99
Libros Publicados 3
Capitulos de Libro 5
Eventos Cientificos 23
Trabajos dirigidos/tutorias (Trabajos de grado de pregrado/ maestria) 36/18
Tesis de doctorado 2
Nuevas variedades vegetal 2
NUmero de Proyectos 18

3. Observatorio de precios y costos agrarios de la zona noroccidental del Caribe

colombiano
Cédigo: COL | Categoria Colciencias (Convenio. 737/2015): C
Integrantes Omar Enrigue Castillo Nufez Malvin De JesUs Serpa Reyes

Carlos José Cardona Villadiego

Antonio Maria Martinez Reina

PRODUCCION CANTIDAD
Articulos publicados en revistas especializada 29
Libros Publicados 2
Capitulos de Libro 0
Eventos Cientificos 3
Trabajos dirigidos/tutorias (Trabajos de grado de pregrado/ maestria) 12/1
NiUmero de Proyectos 6

4. Grupo de Investigacion en Biotecnologia Vegetal de la Universidad de Cérdoba
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Cédigo: | Categoria Colciencias (Convenio. 737/2015): C

Integrantes Isidro Elias Suarez Padrén

Miguel Mariano Espitia Camacho

Janer Miguel Polo Santos

PRODUCCION CANTIDAD
Articulos publicados en revistas especializada 27
Libros Publicados 5
Capitulos de Libro 0
Eventos Cientificos 3
Trabajos dirigidos/tutorias (Trabajos de grado de pregrado/ maestria) 3/6
NUmero de Proyectos 9

5. Agricultura sostenible

Cédigo: | Categoria Colciencias (Convenio. 737/2015): C
Rodrigo Orlando Campo Arana José Luis Barrera Violeth
Integrantes | Andrés Alvarez Soto Fernando Vicente Barraza Alvarez

Janer Miguel Polo Santos

Eliecer Cabrales Herrera

Carlos Enrique Cardona Ayala

Dairo Javier Pérez Polo

PRODUCCION CANTIDAD
Articulos publicados en revistas especializada 98
Libros Publicados 3
Capitulos de Libro 1
Eventos Cientificos 6
Trabajos dirigidos/tutorias (Trabajos de grado de pregrado/ maestria) 72/13
Numero de Proyectos 16

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension; Comité de Investigacion y Extension. 2017.
Plataforma SCIENTI, ventana de observacion de productos de los grupos 2000-2017.

La carrera de Ingenieria Agrondmica integra la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion en las actividades académicas que desarrollan los
estudiantes en sus trabajos de investigacién descritos en la Resolucion 007 de
2008 que establece las diferentes opciones de trabajo de grado de la Universidad
y los lineamientos de las investigaciones. Igualmente, estos criterios, politicas y
estrategias se han materializado en diversas acciones que promueven la
investigacién, tales como las convocatorias internas de investigacion que incluyen
apoyos a trabajos de grados en pregrados y posgrados, que promueven la
asignaciéon en los Planes Individuales de Trabajo (PIT) de horas para
investigacién, desarrollo de proyectos, extension y liderazgo de grupos de
investigacion (Estatuto del Personal Docente). Los docentes participan en
convocatorias por recursos publicos, privados o internacionales para el desarrollo
de proyectos y trabajos de investigacion (Colciencias), extension vy
Emprendimiento, Jévenes Investigadores e Innovadores y otros espacios
académicos y cientificos de fomento y divulgacion.

Los Grupos de investigacion, acuerdo con su categorizacion en Colciencias, han
logrado la financiacion de proyectos de investigacion por medio de convocatorias
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internas (Acuerdo 033 de 2017), a través del programa estratégico de
sostenibilidad de los grupos de investigacion 2016 (Tabla 2.12).

Tabla 2.12. Proyectos de Investigacion con recursos internos 2011-2017

PROYECTOS DE INVESTIGACION COD./ANO | COORDINADOR
(ES)

Evaluacién e implementacion de técnicas de produccion FCA-03- Carlos Cardona
ecologica en el cultivo de la berenjena (Solanum 11/2011 Ayala
melongena L.) en zonas productoras de Cérdoba
Determinacién temprana de mecanismos de tolerancia a FCA-06- Alfredo Jarma
estrés hidrico en tres genotipos de Jatropha curcas L. 11/2011 Orozco
Evaluacién agronémica de cuatro variedades de Jatropha FCA-05- Roberto
curcas a diferentes dosis de fertilizacion para produccion 11/2011 Cabrales
de biodiesel en el departamento de Cérdoba Rodriguez
Obtencién y entrega de cultivares de frijol caupi (Vigna FCA-01- Hermes
unguiculata (L.) Walp) biofortificados con adaptacion a los 11/2011 Aramendiz Tatiz
efectos del cambio climético en el Caribe Colombiano
Estandarizacién del procesamiento de semillas para FCA-02- Miguel Espitia
conservacibn de germoplasma de cinco especies 11/2011 Camacho
forestales nativas de Cérdoba
Cuantificacién de fracciones granulométricas y elementos FCA-04- Enrique
nutricionales utilizando diferentes extractantes en suelos 11/2011 Combatt
del departamento de Cérdoba Caballero
Transferencia tecnologica de produccion de cultivos de | FCA-01-13/ Isidro Suarez
Cafa Flecha a partir de material de siembra producido por 2013 Padron
micropropagacion
Investigaciéon aplicada para el manejo sostenible y | FCA-01-16/ Alfredo Jarma
competitivo de Stevia rebaudina Bert., en el Caribe 2016 Orozco
colombiano
Micropropagaciéon de tres variedades de cafia flecha FCA-03- Isidro Elias
(Gynerium sagitatum Aubl.) 16/2016 Suarez Padron
Evaluacion de caracteres morfométricos, viabilidad, FCA-04- Rodrigo Campo
secado y parametros fisiol6gicos de la germinacién en 16/2016 Arana
semillas de tres especiales cucurbitaceas nativas de
Cérdoba

Por otro lado, los docentes de la carrera, semestralmente tienen asignados carga
horaria (Tabla 2.13) en el Plan Individual de Trabajo (PIT), para actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion como formulacion y ejecutar
proyectos, asi como para evaluar propuesta de trabajos de investigacién en las
diferentes modalidades de trabajo de grado realizadas por los estudiantes.
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Tabla 2.13. Numero de horas que los docentes asignan para la Investigacion en

Plan Individual de Trabajo (PIT) en 2017-Il.

NO.

DOCENTE

FORMACION
ACADEMICA

HORAS
PIT

TIEMPO
INVESTIGACION*

TIEMPO

EXTENSION*

TOTAL

1

Alvarez Soto
Andrés

Maestria

40

4

2

6

Araméndiz
Tatis
Hermes

Doctorado

40

11

14

Barraza
Alvarez
Fernando

Doctorado

40

Barrera
Violeth José
Luis

Est. Doctorado

40

Cabrales
Herrera
Eliecer

Doctorado

40

Cabrales
Rodriguez
Roberto

Maestria

40

Campo
Arana
Rodrigo

Doctorado

40

Cardona
Ayala Carlos
Enrique

Doctorado

40

12

12

Castillo
NUfiez Omar

Doctorado

40

10

10

Combatt
Caballero
Enrique **

Doctorado

**

**

**

11

Degiovanni
Beltramo
Victor

Maestria

23

12

Espitia
Camacho
Miguel

Doctorado

40

13

Fernandez
Herrera
Claudio

Doctorado

40

*kk

*kk

*kk

14

Jaraba
Navas Juan
De Dios

Doctorado

40

15

Jarma
Orozco
Alfredo

Doctorado

40

14

20

16

Luna
Rondén José
Moisés

Maestria

40
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Mejia
17 | Quintana Maestria 40 0 0 0
Jorge
Mercado
18 | Fernandez Doctorado 40 2 0 2
Teobaldis
Montoya
Baez Rafael
Peroza
Sierra José
Salcedo
21 | Hernandez Maestria 40 0 4 4
David
Suarez
22 | Padrén Doctorado 40 Fkk Fkkx Fkkx
Isidro
Trebilcok
Perna Anibal
Narvaez
24 | Mejia Maestria 40 0 0 0
Humberto
Manotas
Olascoaga Maestria 40 0 0 0
Edgar
perez Garcia Maestria 40 0 0 0
Karol

Total de Horas 87 28 111

Fuente: Plan Individual de Trabajo-PIT, 2017-1l (* horas/semanales/semestre; ** Docente
en afo sabatico; *** Docente Decano; **** Docente Vicerrector Investigacion)

19 Maestria 40 0 0 0

20 Especialista 40 4 0 0

23 Especialista 40 4 0 4

La vinculacion directa de estudiantes en actividades I+D+i, se da en los espacios
de formacion investigativa de los semilleros de investigacion de la Facultad de
Ciencias Agricolas. El estudiante cuenta con el aval institucional y apoyo
econémico para estas actividades. En la actualidad existen 10 semilleros de
investigacion (Tabla 2.14) y un total de 44 estudiantes que han realizados trabajos
de investigacion en los grupos de investigacion de la Institucién.

Tabla 2.14. Semilleros de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agricolas.
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Produccion Mas Limpia

Semillero de Investigacion en biotecnologia Vegetal (SEIBIO)

Semillero de Fisiologia Vegetal

Semillero de Fitopatologia Tropical

Semillero de Diagnéstico y Manejo Integrado de Insectos

Semillero Gregor Mendel (Fitomejoramiento)

oO|lO | WIN| P H#
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7 Semillero de Economia y Desarrollo Rural - (SER)
8 Semillero en Maquinaria agricolas

9 Manejo Fisico, Quimico Y Bioldgico De Los Suelos Con Enfasis En Nutricion De
Cultivos.
Semillero de Ciencias del Suelo

10

Acceso y manejo de la informacion cientifica y tecnoldgica. La Biblioteca
Central cuenta con 12 bases de datos de libre acceso (Tabla 2.15), material
bibliografico especifico para el Programa Ingenieria Agronomica (Tabla 2.16),
hemeroteca y repositorio de trabajos de grado de pregrado y posgrado fisico y
electronico, libros de investigacion y de revision publicados por los docentes
(Tabla 2.17) del Programa y de la Universidad, y también equipos de laboratorio
para la toma de datos y software.

Con el prop6sito de mantener un acceso permanente a fuentes de informacion
bibliograficas actualizadas, el programa integra en los planes de estudio de cada
uno de los cursos, informacion bibliogréfica relacionada con los temas a tratar, que
se encuentra disponible en las colecciones generales y especificas de la biblioteca
en los libros disponibles y especialmente de los recursos digitales en formato de
libro (e-Library) o articulos de texto completo revisados por expertos que se
pueden acceder en las bases de datos electronicas en linea de la biblioteca (Tabla
2.15).

Tabla 2.15. Bases de datos de la biblioteca central de la Universidad de C6rdoba.

BASE DE DATOS

DESCRIPCION

EBRARY Coleccion en ingles, compuesta por mas de 17.500 titulos,
Bussines & Economics, Computers & IT, Engineering &
Technology, Life Science, Medical, Psicology and Social Work.

PROQUEST Licencia para el acceso a 26 bases de datos

PRISMA Revistas en Sociales y humanidades en espafiol

SCIENCE DIRECT Base de datos multidisciplinaria

ELSEVIER Base de datos multidisciplinaria

REAXIS Base de datos especializada en el &rea de quimica

EMBASSE Base de datos con contenido biomédico

LEYEX Base de datos especializada en el area juridica, en donde se puede

encontrar leyes, cddigos, sentencias, etc.

AMBIENTALEX

Base de datos especializada para los usuarios de los programas de
Ingenieria Ambiental, Biologia, Ciencias Naturales, Veterinaria,
entre otros.

SCOPUS

Base de datos de resimenes de contenido literario y ciencias

ENGINEERING VILLAGE

Base de datos especializada en el area de las ingenierias

PROQUEST FLOW

Gestor bibliogréfico

Fuente: Division de Bibliotecas y Recursos Educativos, 2016.
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Tabla 2.16. Relacion de material bibliografico especifico para el Programa
Ingeniera Agronémica.

AREA DEL CONOCIMIENTO NUMERO DE TITULOS

Metodologia de la investigacion 93
Programacion 316
Economia 707
Inglés 416
Célculo 122
Topografia 22
Fisica 157
Hidraulica 21
Quimica 304
Biologia 112
Biometria 12
Fisiologia Vegetal 5
Bioquimica y Genética 163
Ecologia 100
Microbiologia 41
Boténica 217
Agricultura y tecnologias relacionadas 130
Suelos 621
Jardineria 21
Apicultura 3
Piscicultura 77

TOTAL 3660

Tabla 2.17. Libros publicados por los docentes de Ingenieria Agronémica de 2012

a 2017.
TITULO AUTOR(ES) EDITORIAL ANO
Meldn (Cucumis melo L.) Manual JOSE ALEJANDRO CLEVES
Para El Cultivo De Frutales En El LEGUIZAMO, ALFREDO Produmedios 2012
Trépico JARMA OROZCO

Maracuya (Passiflora edulis F.

: JOSE ALEJANDRO CLEVES
':Aav'carlpgy Féﬁ"gplt'.reaDL')'F al LEGUIZAMO, ALFREDO Produmedios 2012
anual Para ultivo De Frutales JARMA OROZCO
En El Tropico
OLMAN MURILLO GAMBOA,
Fuentes Semilleras para la MIGUEL MARIANO ESPITIA | EMPRESA EDITORIAL
> DE LA UNIVERSIDAD 2012
produccion forestal CAMACHO, CARLOS DE CORDOBA

CASTILLO PINEDO
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Produccion de plantulas forestales KEkA'fé\:AGNAgE'S:\D"IﬁXEL EMPRESA EDITORIAL
de Tectona ‘:Jllrda”d's 'l‘.'n” F'k') Acacia | - ,\\ACHO. DAYANA TOBAR | DE LA UNIVERSIDAD 2012
mangium Willd y Melina arborea TAMARA, ISIDRO ELIAS DE CORDOBA
Roxb por miniestacas SUAREZ PADRON
LAURA RUGELES CHACON,
OMAR ENRIQUE CASTILLO
NUNEZ, DIANA SAAVEDRA,
CESAR ARIZA, HERMMAN
EDUARDO NORENA, ISABEL
BETANCUR, OMAR
CASTILLO, NICOLAS
o - MARTINEZ, CHARLES Sello Editorial
Medicion De La Innovacion AROSA, LUZ MERY Universidad de 2013
Agropecuaria En Colombia BARRERA, LAURA Medellin
ESPERANZA RUGELES
CHACON, LENIS BLADIMIR
GUAITERO DIAZ, ISABEL
CRISTINA BETANCUR
HINESTROZA, MARTA
VARGAS, HERMMAN
EDUARDO NORENA
BETANCUR
Rendimientos en semilla y calidad ROBERTO ANTONIO
de los aceites del cultivo de
higuerilla (Ricinus communis L.) en CABRALES RODRIGUEZ, UNIVERSIDAD DE 2014
s, ’ JOSE LUIS MARRUGO CORDOBA
el valle del Sina, departamento de NEGRETE
Cordoba
E;gslti:(?;g ggé?:?ezsfrlﬁlzt(r)iiional FANOR CASIERRA POSADA, Elsevier Academic 2015
. ", . ALFREDO JARMA OROZCO Press
Composition Of Fruit Cultivars
E . . Fondo Editorial
conomia Agraria. Apuntes de OMAR ENRIQUE CASTILLO . -
clase NUNEZ UnlvgrS|dad de 2015
Coérdoba
MIGUEL MARIANO ESPITIA
Contribucion al conocimiento de ENRCI:SL';ASEQSI,DC(;?\IRALEYSALA Departamento De
Ifas sen|1|IIas dg cmc%espec’le_zs ENDER CORREA AVALREZ, | Producij:pn ng . 2017
ores@a es nativas y dos exéticas HERMES ARAMENDIZ TATIS, mpresas m\ll'erSI a
de Cordoba RODRIGO ORLANDO Simon Bolivar
CAMPO ARANA
Residuos solidos urbanos: una JOSE LUIS BARRERA
opcion para el manejo sostenible VIOLETH, ELIECER Editorial ZENU 2017
de suelo CABRALES HERRERA

Fuente: Fondo Editorial Universidad de Cdérdoba.

Asi mismo, La biblioteca cuenta con un sistema de consulta en linea que permite
conocer todos los recursos bibliograficos disponibles, con busquedas rapidas,
avanzadas, por biblioteca y también las bibliotecas que tienen convenio de
intercambio de recursos (Tabla 2.18). Este sistema no solo puede usarse en la
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biblioteca en computadores publicos para los usuarios, sino ademas en linea,
dentro o fuera del campus universitario, para el cual existe un manual detallado
para explicar cada caracteristica de su uso.

Tabla 2.18. Sistema de consulta en linea de recursos bibliograficos disponibles.

NOMBRE uso DEPENDENCIA QUE LO ESTADO
SOFTWARE OPERA
JANIUM Gestién de Division de Biblioteca y | En produccion
Biblioteca Recursos Educativos, en
proceso de implementacion
SIBIUC Gestién de Division de Biblioteca vy | Solo para
Biblioteca Recursos Educativos consulta interna

Fuente: Division de Bibliotecas y Recursos Educativos, 2017.

La Universidad de Cérdoba, amparada en la Ley 1014 de 2006, para fomento a la
cultura del emprendimiento, Ley 1780 de 2016, para la promocion del empleo y el
emprendimiento juvenil y mediante Resolucion 007 de 2008 de la Consejo
Académico, se implement6 en todos los Programas Académicos la Asignatura de
Emprendimiento y en la Resolucion 007 del 2008 del Consejo Académico,
establece dentro de las opciones de grado Creacion de Empresa para fomentar el
espiritu innovador y emprendedor en la Institucién, actualmente los estudiantes del
Programa se han recibido capacitaciones y presentados proyectos para acceder a
recursos econémicos por diferentes fondos.

2.3.3 Fuentes de financiamiento para la |+D+i

La Universidad de Cordoba cuenta con varias alternativas para promover la
Investigacion, la Innovacién y la Creacion Artistica y Cultural. ElI Consejo
Académico abre Convocatorias Internas anuales para el financiamiento de
Proyectos de Investigacién y Extension para los grupos de investigacion donde
participan docentes y estudiantes. También los docentes, con sus grupos de
investigacion participan en convocatorias nacionales e internacionales, ante
Colciencias, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio del Medio
Ambiente, ONU, OEA, Corporaciones Ambientales, Asociaciones, etc., entre otras
fuentes de financiacion. Ademas, el Estatuto para la Reglamentacion de la
Investigacion y la extension de la Universidad de Cordoba, orienta sobre las
fuentes de financiacion de proyectos y la estructura de costos.

Las actividades de [+D+i en la Universidad de Cérdoba, se financian con recursos
del Fondo de Investigacion y Extension, el cual se nutre con el 5% del total del
presupuesto de funcionamiento de la Universidad financiado con recurso nacion,
mas las donaciones y contrapartidas de personas juridicas nacionales e
internacionales con el mismo destino. El Acuerdo 033 de 2016 del Consejo
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Académico, establecié que a partir del 2016 se destinaran recursos para los
Grupos de Investigacion de la Universidad de Coérdoba que se encuentren
clasificados segun Colciencias y que sean visibles en la plataforma ScienTi de esa
entidad, la distribucion se hard acorde a la clasificacion como se muestra en la
tabla 2.19.

Tabla 2.19. Distribucion de recursos para I1+D+i acorde a la clasificacion de grupos
de investigacion en la plataforma ScienTi de Colciencias.

CLASIFICACION NO. ASIGNACION | ASIGNACION | ASIGNACION

SMLV $) TOTAL POR
CLASIFICACION

Al 1 200 $137.890.800 | $ 137.890.800

A 5 150 $103.418.250 | $517.091.250

B 16 80 $55,156.320 | $882.501.120

C 19 40 $27.578.160 | $523.985.080

D 1 20 $ 13.789.080 $ 13.789.080
VALOR TOTAL $2.075.257.290

En 2017, dos de los grupos de investigacion del Programa de Ingenieria
Agronémica participaron en una convocatoria interna y captaron recursos para la
ejecucion de proyectos por un monto de $ 206.836.500, con los que también se
financian los proyectos de investigacion de estudiantes de pregrado y posgrado
vinculados a tales grupos (Tabla 2.20).

Tabla 2.20. Proyectos de Investigacion financiados con recursos internos a grupos

clasificados segun Colciencias.

TITULO VALOR GRUPO DE RESPONSA
(PESOS) INVESTIGACION BLE
Investigacién aplicada para el Grupo regional de
manejo sostenible y competitivo investigacion Alfredo
de Stevia rebaudiana Bert., en $ 103.418.250 participativa de los Jarma
el Caribe colombiano. ' ' pequefios o
rozco
productores de la
Costa Atlantica
Evaluacién de caracteres
morfométricos, viabilidad, secado Grupo de H
arametros fisiolégicos de la Investigacion en ermes
y paramet . $103.418.250 : ) Aramendiz
germinacion en semillas de tres Cultivos Tropicales Tati
: o . . L atis
especies cucurbitdceas nativas de Clima Célido
de Cérdoba.
TOTAL $ 206.836.500
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Proyectos donde se evidencia la participacién de los estudiantes de la
carrera.

En la tabla 2.21, se discriminan los trabajos de los estudiantes que han participado
en las actividades de I1+D+i en proyectos de grupos de investigacion.
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Tabla 2.21. Descripcion de participacion de estudiantes en actividades I+D+| 2012 2017

GRUPOS DE

PROYECTO ESTUDIANTE DIRECTOR INVESTIGACION ANO
COMPORTAMIENTO FISIOLOGICO ~DE TRES Karime Del Carmen Grupo regional de
LINEAS EXPERIMENTALES DE FRIJOL CAUPI Pernett y Maria ALFREDO JARMA investigacion participativa de 2017
(Vigna unguiculata L. Walp.) BAJO CONDICIONES Jests Mestra Mestra OROZCO los pequefios productores de
DE HIPOXIA EN EL VALLE DEL SINU MEDIO la Costa Atlantica
EFECTO DE LA INOCULACION DE BACTERIAS Grupo regional de
PROMOTORAS DEL CRECIMIENTO VEGETAL EN | Anthony Ricardo ALFREDO JARMA investigacion participativa de 2017
EL RENDIMIENTO DEL CULTIVO DE BATATA | Ariza Gonzalez OROZCO los pequerios productores de
(Ipomoea batatas) EN VALLE DEL SINU la Costa Atlantica
FENOLOGIA DE 40 GENOTIPOS DE FRIJOL CAUPI Grupo regional de
(Vigna unguiculata (L.) Walp.) CON BASE A LA | Jesus Alberto Calle ALFREDO JARMA investigacion participativa de 2017
METODOLOGIA DE UNIDADES DE CALOR | Oyola OROZCO los pequerios productores de
ACUMULADAS la Costa Atlantica
EVALUACION DE LA RESISTENCIA DEL BANCO
DE GERMOPLASMA DE NAME (Dioscorea spp), DE | Martin Javier RODRIGO CAMPO Agricultura sostenible 2017
LA  UNIVERSIDAD DE CORDOBA, A LA | Obando Echeverria ARANA
ANTRACNOSIS (Colletotrichum gloeosporioides)
EVALUACION DE LA DQSIS MINIMA DE FOSFORO German Felipe ELIECER MIGUEL
PARA LA MICORRIZACION DEI,_ CULTIVO DE MAIZ Estrella Cantero CABRALES Agricultura sostenible 2017
(Zea mays L.) EN MONTERIA CORDOBA HERRERA
RESPUESTA DEL CILANTRO A DOS TIPOS Y Jests Ayala ELIECER MIGUEL
VARIAS PROPORCIONES DE COMPOST EN Carcamo CABRALES Agricultura sostenible 2017
CONDICIONES DE MONTERIA-COLOMBIA HERRERA
IDENTIFICACION DE MACROFAUNA DEL SUELO José David Noble ELIECER MIGUEL
ASOCIADA A PLANTACIONES DE ACACIA (Acacia Hoyos CABRALES Agricultura sostenible 2017
mangium WILL) EN CORDOBA — COLOMBIA HERRERA
EFECTO DE LA EPOCA DE INOCULACION
MICORRIZICA EN EL DESARROLLO DE LA PLANTA Monica Torres ELIECER MIGUEL
DE TOMATE (Lycopersicon esculetum, Mill) EN Gonzalez CABRALES Agricultura sostenible 2017
CONDICIONES DE VIVERO EN MONTERIA - HERRERA

CORDOBA
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CION DEL EFECTO DE UNA ENMIENDA

I@rupo reglonal de

GANICA EN LA ACUMULACION DE METALES ENRIQUE‘,,,,[,,_,]'}f VERCOSUR  estinacion participativa de
ADOS DE LA ESPECIE Capsicum annum EN | Marizol Laza Duarte | COMBATT o peguenos'%ro dugtores do | 2017
SUELOS CONTAMINADOS DEL SUR DE BOLIVAR, CABALLERO I o
a Costa Atlantica
COLOMBIA
BACTERIAS SOLUBILIZADORAS DE FOSFORO EN | Kevin Daniel ACOSta | 3a\ DE DIOS ﬁ%‘;‘t’iéggi'gﬁ;ﬁdpaﬁva de
SUELOS DE CULTIVOS REPRESENTATIVOS DEL | Galvan y Maria ~ 2017
SINU MEDIO Esther Perez Luna JARABA NAVAS los pequefios productores de
la Costa Atlantica
CUANTIFICACION DE LOS CONTENIDOS Maria Angélica Grupo regional de
NUTRICIONALES DE DIFERENTES GENOTIPOS Quifiones Aviléz y ENRIQUE investigacion participativa de
AVANZADOS DE FRIJOL CAUPI (Vigna unguiculata Maria Esther Argel COMBATT los pequefios productores de 2017
(L)) Walp.) ESTABLECIDO EN UN SUELO DE Espitia CABALLERO la Costa Atlantica
MONTERIA CORDOBA
EVALIACION AGRONOMICA Y CALIDAD | Andrea Guerrero HERMES Grupo De Investigacion En
NUTRICIONAL DE LIENEAS AVANZADAS DE | Barbay Darlin ARAMENDIZ TATIS Cultivos Tropicales De Clima 2017
FRIJOL CAUPI (Vigna unguiculata (L.) Walp) Arrieta Puche Célido
EVALUACION DE 10 GENOTIPOS DE FRIJOL Marcia Celene Sierra Grupo De Investigacion En
CAUPI (Vigna unguiculata (L) POR y Willian Fernando HERMES Cultivos Tropicales De Clima 2017
CARACTERISTICAS AGRONOMICAS Y Trespalacios ARAMENDIZ TATIS Calido
NUTRICIONALES EN MONTERIA — CORDOBA P
EVALL}ACION DE 10 GENOTIPOS DE FRIJOL | Melisa Cristina Grupo De Investigacién En
CAUPI POR CARACTERISTICAS AGRONOMICAS Y | Morelo Zumaqué y HERMES Cultivos Tropicales De Clima | 2017
NUTRICIONALES EN EL MUNICIPIO DE SAMPUES | Mara Alajandra ARAMENDIZ TATIS o
A Célido
- SUCRE Otero Pérez
EFECTO DE LA FUNCIONALIDAD DE LAS HOJAS FERNANDO
COTILEDONEAS SOBRE EL CRECIMIENTO DEL | José Manuel VICENTE BARRAZA | Agricultura sostenible 2017
CULTIVO DE PEPINO (Cucumis sativus L.) EN FASE | Guzman Calderin ALVAREZ
DE SEMILLERO
VICTOR
RESPUESTAS EN RENDIMIENTO DE LAS . .
VARIEDADES DE ARROZ FEDEARROZ 174, 473 ¥ E#ggisyvl—?:i?\lﬁz [B)ELG'II%\A/?/I%N; Agricultura sostenible e
2000 A LA APLICACION DE LOMBRIABONO BA\,]O David Noriega ELIECER INARROSEMA 2017
CONDICIONES DE RIEGO EN MONTERIA- ;
COLOMBIA Arrieta CABRALES
HERRERA
EVALUACION DE LAS VARIEDADES DE ARROZ | Lucely Correa Lunay | VICTOR Agricultura sostenible e 2017
(Oryza sativa) FEDEARROZ 67, 68 Y 2000 A LA | Juan David Valencia | DEGIOVANNI INARROSEMA
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DE  LOMBRIABONO  BAJO | Rodriguez BELTRAMOy —
CIONES DE RIEGO EN MONTERIA- ELIECER. Farors ol e
CABRALES
HERRERA

MANEJO DE LA MARCHITEZ VASCULAR (Slerotium

Daniel José Benitez

RODRIGO CAMPO

rolfisi Sacc) DEL FRIJOL CAUPIi MEDIANTE Lobo ARANA Agricultura sostenible 2017
ESTRATEGIAS AMIGABLES CON EL AMBIENTE
REQUERIMIENTO HIDRICO DE APIO (Apium | Adrian José Arcia IAEEORECB:AAIIDD(;S Agricultura sostenible 2017
graveolens) BAJO CONDICIONES DE BIOESPACIO Miranda FERNANDEZ
COMPORTAMIENTO DE CUATRO LINEAS DE TEOBALDIS
FRIJOL CAUPI (Vigna unguiculata (L.) Walp) BAJO | Rafael Alfonso MERCADO Agricultura sostenible 2017
OFERTA 'HIDRICA LOCAL EN EL MUNICIPIO DE | Pereira Guerra FERNANDEZ
MONTERIA
PRUEBA DE CONDUCTIVIDAD ELECTRICA EN Grupo De Investigacion En
SEMILLAS DE BERENJENA (Solanum melongena L) Karen Alzate Roman HERMES Cultivos Tropicales De Clima | 2015
SOMETIDA A DIFERENTES PERIODOS DE ARAMENDIZ TATIS i
A Célido
IMBIBICION
ELABORACION DE UNA ESCALA LOGARITMICA g“'aY”ePEStr:‘er JUAN JARABA .Gr”p‘t’. regional d? o ativad
DIAGRAWATICA PARA EVALUAR LA SEVERIDAD | S088Pacheco v | 1A 3 pestscinpariobeta de | s
DE ENFERMEDADES FOLIARES EN NAME ; . A
Oviedo Agamez la Costa Atlantica
EVALUAQION DEL COMPORTAMIENTO Grupo De Investigacién En
AGRONOMICO DE NUEVE LINEAS DE FRIJOL | Luis Jardiel Negrete | HERMES Cultivos Tropicales De Clima | 2014
CAUPI (Vigna unguiculata (L) WALP) EN EL MEDIO | Ruiz ARAMENDIZ TATIS o
SINU Célido
COMPORTAMIENTO AGRONOMICO Y CALIDAD E‘:ﬁ;gp‘;%i”a LERMES Grupo De Investigacion En
NUTRICIONAL DE OCHO LINEAS AVANZADAS DE a -y Cultivos Tropicales De Clima 2014
< P . Carlos Enrique ARAMENDIZ TATIS 21
FRIJOL CAUPI (Vigna unguiculata (L) WALP.) c S Célido
ardona Villadiego
EVALUACION DE ALGUNAS PROPIEDADES DEL ENRIQUE Grupo regional de
SUELO BAJO EFECTO DE DIFERENTES USOS DE | Jairo Luis Galvan COMBATT investigacion participativa de 2014
UNA FINCA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, | Rhenals CABALERO los pequefios productores de
COLOMBIA la Costa Atlantica
EVALUAQION DEL COMPORTAMIENTO | Sindy Paola Pacheco HERMES Grupo De Investigacion En
AGRONOMICO DE OCHO LINEAS DE FRIJOL | Correa Cultivos Tropicales De Clima 2013

CAUPI (Vigna unguiculata (L) WALP.) EN EL

Dairo y José

ARAMENDIZ TATIS

Célido
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. [#/¥ONIGIPIO DE CERTE - CORDOBA Pacheco Correa

{"Grupo De Investigacién En
Cultivos Tropicales De Clima 2012
Calido

%Efylo DE LA VARIABILIDAD FENOTIPICA DE " do Cameras ol M
ES FAMILIARES Y EN MEZCLA DE SEMILLAS | Ulises Rafael Garcia | MIGUEL ESPITIA
EN CINCO ESPECIES FORESTALES NATIVAS EN | Rodriguez CAMACHO

CORDOBA

Fuente: Comité de Acreditacion y Curriculo, Programa de Ingenieria Agrondmica. 2017.
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2.3.4 Produccion y evaluacion de la [+D+i

Segun los datos de este Ranking, ‘Art- Sapiens 2017’, las publicaciones de
Universidad de Cordoba, alcanzaron un impacto en 13 paises, logrando una
puntuacion de 50,5, lo que la ubica en el quintii nimero cinco (Q5) de la
clasificacion del ranking.

En la medicion del indice de Impacto de las Publicaciones, varios docentes del
programa aparecen como investigadores de Instituciones colombinas en Google
Scholar Citations (Tabla 2.22).

Tabla 2.22. Docentes del Programa de Ingenieria Agronémica en el ranking de
investigadores Google Scholar Citations.

NOMBRE H-INDEX CITATIONS
Alfredo De Jesus Jarma Orozco 9 315
Enrigue Miguel Combatt Caballero 9 282
Carlos Enrigue Cardona Ayala 8 367
Hermes Araméndiz Tatis 8 261
Miguel Espitia Camacho 6 128
Rodrigo Orlando Campo Arana 5 58
José Luis Barrera Violeth 4 40
Juan De Dios Jaraba Navas 3 44
Omar Enrique Castillo NUfiez 3 18

Fuente: Google Scholar Citations

La produccién de publicaciones de los docentes tiene sus incentivos en las
evaluaciones para puntaje contempladas en el Decreto 1279 de 2002. La
produccion académica se vincula a las lineas de investigacion en la cual trabaja
cada docente, dentro de cada grupo de Investigacion.

Los docentes de la carrera han disefiado, elaborado y publicado materiales de
divulgacion cientifica y técnica, articulos cientificos publicados en revistas
indexadas por Colciencias nacionales e internacionales, libros de Investigacion y
de revisiéon (Tabla 2.23).

Tabla 2.23. Resumen de la produccién académica de los docentes 2014-2017.

Articulos Revistas o . : Cap.
ARO Indexadas Editoriales Articulos Corto | Libros libros
Al A2 B C|Al|A2| B|C|[A1L|A2|B|C
2014 6 16 11 9 0 0 2 0 0 0 0 1 3 0
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Total 42 2 1 3 0
2015 | 7 | 9 | 4|1]o]o]o|o|lo|o|o]oO 2 1
Total 21 0 0 2 1
2016 | 3 |11 |8 |1[ofo[2]0oflo|]o0o]o]oO 0 0
Total 23 2 0 0 0
2017-1 | 1 [ 1 [ 1o |1]ofJo]lo]1]o]o 6 0
Total 30 1 1 6 0

Fuente: Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, 2017

Patentes, transferencias tecnoldgicas u otros registros producidos por la
unidad académica asociada a la carrera. La Universidad de Cordoba, a través
de la Unidad de Patentes de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, esta
elaborando la normatividad para fomentar la obtencion de patentes, marcas
registradas, licencias, creacidn de empresas de base tecnoldgica, modelo de
utilidad y otros desarrollos tecnolégicos y su transferencia al sector productivo.

Los docentes del programa se han destacado por la produccién bibliografica de
alto impacto, también en la obtentoria de nuevas variedades vegetales (Decreto
No 533 de 1994), derecho exclusivo que se otorga a quien desarrolla y termina
una nueva variedad para su explotacién. Varios docentes del programa poseen
Certificado de Obtentor de nuevas variedades vegetales expedido por el ICA
(Tabla 2.24).

Los mecanismos de evaluacion en I+D+i son regulados a nivel nacional y dentro
de la Universidad.

Tabla 2.24. Registro de Docentes del programa con Certificado de Obtentor de
nuevas variedades vegetales.

DOCENTE NUEVA VARIEDAD ANO
Variedad de Algodén Gossica MC - 22 1991
HERMES Variedad de Algodén Gossica MC - 23 1991
ARAMENDIZ TATIS | variedad de Algodon Corpoica M123 2000
Variedad de Berenjena CO015 2011
variedad de Berenjena CO029 2011
Variedad de Frijol Caupi -Caupicor 50 2015
Variedad de Algodén Corpoica M123 2000
Variedad de Algodén GAITANA M-109 2001
Variedad de Algodén CARIBENA M - 129 2009
Variedad de Algodén FESTIVALLE M-164 2010
MIGUEL  MARIANO ['variedad de Algodon GUATAPURI M-159 2010
ESPITIA CAMACHO  ['Variedad de Algodon CORPOICA TURIPANA 2013
LCER0007
Variedad de Algodon CORPOICA TURIPANA 2013
LCERO044
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Variedad de Frijol Caupi -Caupicor 50 2015
CARLOS ENRIQUE | Variedad de Frijol Caupi -Caupicor 50 2015
CARDONA AYALA
ALFREDO  JARMA | Variedad de Frijol Caupi -Caupicor 50 2015
OROZCO

Fuente: Datos procedentes del CvLAC Plataforma SCIENTI-Colciencias

Cumplimiento de los criterios del componente 2.3: Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion.

La carrera tiene definidas las lineas de investigacién en concordancia con las
areas del conocimiento y objetivos de la carrera; los docentes participan en la
I+D+i dentro de sus grupos de investigacién y vinculan estudiantes de pregrado y
posgrado, tanto en la formulacion y ejecucion de los proyectos como en su
formacién académica. Se tiene reglamentada la participacion de los estudiantes en
actividades innovadoras y emprendedoras a través de la investigacion y la catedra
de Emprendimiento. Los mecanismos para acceder a recursos con destinacion a
[+D+ i estan claramente definidos y su administracion se rige por los
procedimientos contables de la Universidad. Sin embargo es necesario agilizar los
tramites administrativos para el desembolso de los recursos de los proyectos,
realizar compilacion permanente de los resultados generados para la construccion
de indicadores y ofrecer mas proteccion a los campos de practica.

Las tablas 2.25 y 2.26, como resultado de autoevaluaciones, muestran que el
Programa de Ingenieria Agronémica cumple en un Alto Grado los requisitos de
calidad en investigacion, con un porcentaje de cumplimiento del 86%. Esto es
resultado de la consolidacion de los grupos y semilleros de investigacion, de la
implementacion permanente de las practicas formativas en investigacion, de la
clasificacion de los grupos en categoria A1 y A de Colciencias (SCIENTI) y la
generacion de un namero importante de productos de investigacion en los ultimos
cinco afos.

Tabla 2.25. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado de la
caracteristica Formacion para la Investigacion, la Innovaciéon y la Creacién
Artistica y Cultural, Programa de Ingenieria Agrondémica en los periodos 2012-
2014y 2014-2016

, GRADO DE LOGRO
PERIODO | CALIFICACION CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2012-2014 2,00 Alto grado 80%
2015-2016 4,20 Alto grado 84%

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional 2017
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Tabla 2.26. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado de la caracteristica
Compromisos de la Investigacién y la Creacion Artistica y Cultural, programa de
Ingenieria Agrondmica periodos 2012-2014 y 2014-2016.

' GRADO DE LOGRO
PERIQE CALIFIEACISN CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2012-2014 4,00 Alto grado 80%
2015-2016 4,40 Alto grado 88%

Fuente: Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacién Institucional 2017.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v' Se realizan acciones para la compilacién y transferencia de la informacion
a toda la comunidad académica.

v Se adelantan acciones para mejorar el acceso a los recursos, la
Universidad cred una Vicerrectoria de Investigacién y Extension con ese
proposito.

v' Se realiz6 un proyecto de mejora para dar proteccion, seguridad y dotacion
al campo de practica e investigacion de la facultad.

2.4  Extension, vinculacién y cooperacion. \

Desde la creacion del Programa de Ingenieria Agronémica sus planes de estudio
han estado ajustados a las necesidades de su entorno, ademas el programa
realiza reuniones con los diferentes gremios productivos e instituciones publicas,
egresados, estudiantes y otros gremios afines, para retroalimentar sus procesos
académicos. En el Estatuto para la Reglamentacion de la Investigacion vy la
Extension en la Universidad de Cordoba (Acuerdo No. 093 de 2002), en su
Capitulo XI reglamenta los derechos de autor, y en el reciente Estatuto para la
Reglamentacion de la Extension en la Universidad en el Articulo 31 del Acuerdo
160 de 2016, se establecen los estimulos econdémicos generados por la
actividades de extension social con proyectos de extension, consistente en
descarga académica de manera parcial, propiciar la capacitacion a docentes y
estudiantes a eventos, becas, cursos, pasantias.

La Universidad de Cdérdoba con fundamento en sus Principios, Misién y Visiéon se
compromete a asegurar su presencia Institucional en el desarrollo empresarial,
politico, econdmico, cultural y cientifico de la Regién y el Pais. Todo Programa de
postgrado, pregrado o proyecto académico e investigativo de la Universidad de
Codrdoba consulta y da respuestas a las necesidades, problemas, potencialidades
y demandas del entorno, ademas establece criterios y mecanismos de evaluacion
permanente que conllevan al mejoramiento de la extensién o proyeccién social y
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da especial importancia a la cooperacion e interaccion con Instituciones publicas o
privadas.

Dentro de su proyeccion social, la Universidad de Cérdoba contempla el apoyo a
programas de cualificacion y actualizacién, de acuerdo con las necesidades y
problemas de las comunidades. Apoya la difusion de la cultura, la ciencia y la
tecnologia a través de los diferentes medios de comunicacion. Por su parte, en el
PEP se definen los propdsitos y las Politicas a nivel Institucional e interinstitucional
para desarrollar los procesos de extension y proyeccion social (Informe de
Autoevaluacion del Programa de Ingenieria Agrondmica, 2017).

2.4.1. Cursos de actualizacion profesional permanente.

Durante los dos Ultimos afios, el programa de Ingenieria Agronémica ha
desarrollado siete (7) cursos de capacitacion y formacion del talento humano
dirigidos a profesionales de las ciencias agronémicas, técnicas y productores de
los sectores productivos mas representativos de la region, en las modalidades de
cursos de actualizacion, talleres y charlas informativas, diplomados, dias de
campo. Ademas, se implementado la oferta de los programas de formacién
posgradual. Se destacan los cursos de formacién y actualizacion ofrecidos a los
profesionales y productores de los sectores productivos de platano, hortalizas,
cultivadores de flame, yuca, frijol caupi, entre otros (Tabla 2.27), Estos cursos de
actualizacion y formaciéon tienen la finalidad de mejorar los procesos en los
sistemas de produccion de los agricultores y la actualizacion tecnoldgica de
profesionales egresados del programa.

Tabla 2.27. Cursos de actualizacion a profesionales y productores del sector

productivo
NOMBRE CURSO NO.
PARTICIP Sl
Curso de actualizacion técnica en el cultivo de
platano  para  productores, profesionales vy 140 2017

platanicultores de Cérdoba

Curso Taller de formacién en Escuelas de liderazgo,
Escuelas de campo y Formacion agroproductiva a
campesinos de asociaciones de Mahates,
Soplaviento y San Estanislao, departamento de 30 2017
Bolivar; Repelon, Suan, Campo de la Cruz; Manati y
Candelaria, en Atlantico

Taller “Desatando Energias Locales” Escuelas de
Liderazgo del componente de fortalecimiento de
capital social e identidad comunitaria, planteado por
el programa de “Nuevos Territorios de Paz” de la 40 2016
subvencion entre Unién Europea, FAO, Universidad
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de Coérdoba e IICA.

Dia de campo berenjena 2015
Dia de campo Impactos de la Energia Solar en la
vt . 2015
producciéon Agricola 80
Curso de teorico préactico de manejo de poscosecha y
: . . o : 2016
agroindustria del platano en el municipio de Tierralta. 30

Desarrollo del dia de campo para nuevos materiales

de Frijol caupi 120 2016

También se ha implementado la capacitacion de estudiantes de ultimo semestre, a
nivel de diplomados ofertados y realizados del 2009 al 2016 (Tabla 2.28). Se
destaca que 316 estudiantes han cursado estos diplomados en cuatro areas de
interés como: Ecologia de Insectos Terrestres; Fisiologia Vegetal; Planeacion,
Seguimiento y Evaluacibn de Proyectos de Desarrollo y Gerencia en
importaciones y exportaciones.

Tabla 2.28. Estudiantes graduados en la modalidad diplomados 2009 — 2016.

PERIODO DIPLOMADO NO.
ESTUDIANTES
2009-I1 Ecologia de Insectos Terrestres 34
2010-I1 Ecologia de Insectos Terrestres 28
Fisiologia Vegetal 14
2011-1 Ecologia de Insectos Terrestres 13
2011-11 | Ecologia de Insectos Terrestres 12
2011-I1 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos 11
de Desarrollo
2011-11 | Fisiologia Vegetal 9
2012 Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos 14
de Desarrollo
2012 Ecologia de Insectos Terrestres 11
2013 Ecologia de Insectos Terrestres 8
2013 Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos 5
de Desarrollo
2013 Produccion sostenible del caucho en la region 15
Caribe
2014 Produccion sostenible del caucho en la region 37
Caribe
2015 Ecologia de Insectos Terrestres 34
2015 Gerencia en importaciones y exportaciones 20
2016 Ecologia de Insectos Terrestres 27
2017 Gerencia en importaciones y exportaciones 24
TOTAL 316

Fuente: Archivos de la Divisidon de Postgrado, Comité de Acreditacion y Curriculo, 2016.
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La Facultad de Ciencias Agricolas, con la oferta de programas de posgrado ha
contribuido al fortalecimiento de la capacidad cientifica y tecnolédgica de la region y
el pais, de esta forma se ha logrado formar y titular a 30 profesionales en el
Programa de Maestria en Ciencias Agrondmicas con siete (7) cohortes ofertadas a
la comunidad (tabla 2.29).

Tabla 2.29. Programas de formacion posgradual y poblacién graduada.

POSGRADO N. COHORTES NO. GRADUADOS
Maestria en Ciencias
L 7 30
Agronomicas

Los mecanismos de divulgacion y promociéon utilizados por la Universidad de
Cérdoba para la ofertas académicas y de programas de formacion continuada tipo
cursos, diplomados, dias de campo, y posgrados se hace a través de la Pagina
Web, la Oficina de Posgrado, la emisora Unicor estéreo 90.0 FM, la Oficina del
Egresado y a través de correos institucionales.

2.4.2. Relaciones con el sector publico y privado.

La Universidad de Cordoba y el Programa de Ingenieria Agrondémica, han
establecido convenios de cooperacion tanto nacionales como internacionales, que
han permitido fortalecer los procesos académicos, cientificos, tecnolégicos y en el
ambito cultural, artistico y deportivo con la participacién de los estudiantes en
dichos procesos. Estos convenios se han materializados en la realizacion de
proyectos conjuntos, practicas profesionales, pasantias, movilidad académica de
estudiantes y docentes del programa, entre muchas oportunidades que han
permitido estas alianzas estratégicas. La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension y la Unidad de Gestibn de Relaciones Internacionales son las
encargadas de gestionar institucionalmente las relaciones con las organizaciones
del sector externo; mientras que la Unidad de Asuntos Juridicos es la responsable
de la formalizacién de dichas relaciones mediante la celebracion de convenios.
Finalmente, la Facultad de Ciencias Agricolas, a través del Comité de
Investigacion y Extension con el apoyo del Decano y el Jefe del Departamento de
Ingenieria Agronémica son los responsables de gestionar la ejecucion de las
actividades descritas en los convenios con entidades externas.

Se destacan los convenios celebrados para las pasantias de los estudiantes del
con entidades estatales y empresas del sector productivo. La tabla 2.30, muestra
21 empresas del sector productivo, publicas y privadas, con convenios activos con
la Universidad. En la tabla 2.31, se aprecia que 42 empresas estan en proceso de
revision para la actualizacion y creacibn de convenios para pasantias,
principalmente, del sector bananero que han recibido a estudiantes en la calidad
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de pasantias, seguidas por instituciones estatales, como Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, Centros de Investigacion (Corpoica, CIAT) y alcaldias
municipales.

Tabla 2.30. Convenios con Instituciones y Empresas del sector privado y publico

para la realizacion de pasantia estudiantil.
N©° CLASE DE DURACION
# EMPRESA/ENTIDAD CONVENIO CONVENIO INICIO EIN
VIVERO PRACTICAS 15 de febrero 3 ANOS/Se
1 AGROFORESTAL PROFESIONALES | de 2012 prorroga
COSTA VERDE automaticamente
ASOCIACION DE MARCO DE Febrero de Febrero de 2022
2 INGENIEROS COOPERACION 2012
AGRONOMOS DE
URABA-INAGRU
INSTITUCIONES PRACTICAS 15 DE MAYO 3 ANOS/Se
EDUCATIVAS PROFESIONALES | DE 2012 prorroga
3 | TECNICAS automaticamente
OFICIALES DE LOS
MONTES DE MARIA
CORPORACION PRACTICAS 15 DE MAYO 3 ANOS/Se
4 COLOMBIA TIERRA PROFESIONALES | DE 2012 prorroga
DE PROMISION automaticamente
BIOTEC DEL PRACTICAS 13 DE ANOS/Se
5 CARIBE PROFESIONALES | NOVIEMBRE prorroga
DE 2012 automaticamente
EMPRESA PRACTICAS 29 de abril de 3 ANOS/Se
REFORESTADORA PROFESIONALES | 2013 prorroga
6 | DEL SINU automaticamente
SUCURSAL
COLOMBIA
AGROPECUARIA PRACTICAS 8 de julio de 3 ANOS/Se
7 LONDONO PROFESIONALES | 2013 prorroga
JARAMILLO Y CIA S. automaticamente
EN C.
COMPANIA < 3 ANOS/Se
8 | AGROFORESTAL DE EE'CA)IE:E—ISCIQEALES 17 de octubre | prorroga
COLOMBIA S.A. automaticamente
< 31 DE
UNION TEMPORAL
9 DICIEMBRE
AGROLOGIST DE 2018
10 ALMACEN EL CA-019- PRACTICAS 5 DE JUNIO irﬁ:\r'c%i/ Se
PASTAL 2014 PROFESIONALES | DE 2014 .
automaticamente
" Egg&%ﬁ'gg A DEL PRACTICAS 26 de MARZO | 26 DE MARZO
CANAL DEL DIQUE PROFESIONALES | DE 2014 DE 2019
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PRACTICAS
ACADEMICAS
12 | TEKIASAS 1-002-2015 | PARA TODOS 16 DE JUNIO | 16 DE JUNIO DE
s DE 2015 2018
ESTUDIANTES
CORPORACION
TALLER PRODESAL
PROMOCION CA-006- 10 DE MAYO | 10 DE MAYO DE
13 | POPULAR Y DE 2016 PRACTICAS DE 2016 2019
ALTERNATIVAS AL
DESARROLLO
SOCIEDAD 9DE
14 | PALMERAS LA gg\l'g%' PRACTICAS AGOSTO DE QDED go’}gOSTO
ZORRA SA 2016
ALCALDIA DE CA-003- 23 DE JUNIO | 23 DE JUNIO DE
15 | TIERRALTA 2016 PRACTICAS DE 2016 2019
FUNDACION MISION | _, - 18 DE 18 DE
16 | RESTAURAR P PRACTICAS OCTUBRE DE | OCTUBRE DE
HABITAT 2016 2019
CAOOL. 23 DE 23 DE
17 | FUNDIVESA P PRACTICAS SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
DE 2016 DE 2019
6 DE 6 DE
18 “E";('\g_ﬁg'l'\fgs A gzg\l-glo- PRACTICAS DICIEMBRE | DICIEMBRE DE
: DE 2016 2019
(F:lélﬁgﬁ/l%“(/il\l CA-009- 13 DE 13 DE
19 PRACTICAS FEBRERO DE | FEBRERO DE
DIFERENCIAL Y 2016 S oo
ETNICA
R&R INVERSIONES | CA-003- 8DEMAYO | 8DE MAYO DE
20 | SAS 2017 PRACTICAS DE 2017 2020
- 1DE 1DE
21 gLAOSES LA MANA (Z:OAl'SOS' EI\R/@,%TEEAASI ALEs | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
A DE 2017 DE 2020

Fuente: Oficina de Juridica y Comité de Acreditacion y Curriculo.

Tabla 2.31. Empresas en proceso de revision, renovacion de convenios para la
realizacion de pasantia estudiantiles.

EMPRESA/ENTIDAD

Corporacion Autbnoma Regional de Sucre "CARSUCRE"

Agricola Santamaria S.A.S.

Grupo Banaexport S.A.S.

Flores El Capiro S.A.

Inversiones Ucrania S.A.S.

Corpoica C.I. TIBAITATA

Agricola Juanca S.A.S.

Fundacion Para El Desarrollo Social y Productivo (FUNDICOP)

O[N] |O|B|WIN]|F-

Agroindustrias Rio Grande A&C S.A.S.
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10 [ Agropecuaria Grupo 20 S.A.
11 [ Grupo Agroindustrial Hacienda La Gloria S.A.
12 [ Palmas Sicarare S.A.S.
13 [ Bananeras Fuego Verde S.A.
14 [ Grupo Agricola Sara Palma S.A.
15 [ Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura - FAO
16 | Flores La Mana S.A.S.
17 | Plantios S.A.S.
18 [ Plantaciones Churido S.A.S.
19 [ Soluciones Laborales Horizonte S.A.
20 | Empresa Oleoflores S.A.S.
21 | AV Colombia S.A.S.
22 | Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT)
23 | Bananeras Fuego Verde S.A.
24 | Minerales Exclusivos S.A.S.
25 | Ingenieria en Nutricion De Cultivos S.A.S. (INGEPLANT)
26 | Alcaldia De Mohitos-Cordoba
27 | INVERDIMA S.A.S
28 | Impulsores Internacionales S.A.S.
29 | Bananeras De Uraba S.A.
30 | El Roble Agricola
31 [ Fundacion Nuevos Horizontes El Sol
32 [ Fundacion Para La Promocion Y Conservacion Del Desarrollo Sostenible
(FUNDESCON)
33 [ Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)
34 | Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR
35 [ Elite Flower Farmers S.A.S.
36 | CORPLATANOS
37 | Corporacién Autbnoma Regional de Los Valles del Sina y del San Jorge -CVS
38 | Corporacion Centro de Investigacion en Palma de Aceite -CENIPALMA
39 | Federacion Nacional de Cacaoteros - FEDECACAO
40 | Federacion Nacional de Arroceros FEDEARROZ
41 | AGROCOLANTA-PLANETA RICA
42 | Federacion Nacional de Cultivadores de Cereales - FENALCE
Fuente: Oficina de Juridica y Comité de Acreditacion y Curriculo.

Adicionalmente, la Universidad de Coérdoba cuenta con convenios Marcos de
Cooperacion Internacional con Universidades a nivel mundial para la cooperacion
interinstitucional que contemplan el intercambio de profesores y estudiantes con
mas de 19 paises y 74 universidades del mundo. La carrera Ingenieria
Agrondémica hasta la fecha ha fortalecido la participacion de profesores y
estudiantes adscritos al programa en actividades de cooperacion académica y
profesional con programas nacionales e internacionales que se describen en la
tabla 2.32 y 2.33, como movilidad saliente y entrante al programa.
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Tabla 2.32. Relacion de movilidad saliente a nivel internacional y nacional de

docentes y estudiantes del programa de Ingenieria Agronémica.

ENTIDAD PROFESOR/ESTUDI RESULTADOS DE ANO
ANTE PARTICIPACION
PARTICIPANTE

Empresa Brasileira de | Anibal Trebilcock | Intercambio académico para | 2015

Pesquisa Agropecuéria | Perna, Juan Jaraba | nuevos programas

(Embrapa); (Brasil) Navas académicos

Instituto Tecnoldgico de | Carlos Cardona Ayala | Proyectos de investigacién e | 2016

Costa Rica intercambio de formacion
académica.

Céamara Paraguaya de la Conferencista Magistral

Stevia y Ministerio de | Alfredo Jarma Orozco | Invitado Federacion | 2015

Industria y Comercio de Americana de la Stevia FAS

Paraguay

Universidad  Nacional, | Cesar Vergara | Evento de  capacitacion | 2015

Fedemango y | Cérdoba hortofruticola-Asohofrucol en

Asohofrucol Guayaquil (Ecuador)

Universidade Federal | Alfredo Jarma Orozco | Profesor internacional | 2016

Rural de Pernambuco invitado

(Brasil)

Universidade Federal de | Carlos Mario | Pasantia Internacional de | 2016

Vicosa (Brasil) Velasquez Hoyos formacion complementaria

Universidade Federal do | Geraldine Herrara | Intercambio Semestre | 2016

Piaui (Brasil) Benavidez Académico Internacional

Universidad Agraria La | Eulices Vasquez | Ponencia Internacional |l

Molina en Lima (Peru) Tirado IBEMPA-XXVIII  RELA-XVI | 2017
SEFIN

Universidad Agraria La | Eliecer Cabrales | Ponencia Internacional |l

Molina en Lima (Peru) Herrera IBEMPA-XXVIII  RELA-XVI | 2017
SEFIN

Universidad de Baja | Teobaldis Mercado | Jornada Académica “Uso

California — México Fernandez Eficiente del agua y la| 2017
energia”
Ponencia Internacional XIX
congreso internacional 'y | 2017

Tuxtla Gutiérrez — | Juan De Dios Jaraba | XLIV congreso nacional de la

(México) Navas sociedad mexicana  de
fitopatologia

Universidad Militar Ponencia I Simposio

Nueva Granada, Cajicd, | Carlos Cardona Ayala | internacional solanaceas vy

(Cundinamarca- VIl congreso colombiano de | 2017

Colombia)

horticultura
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Universidad Nacional | Roberto Cabrales | XLVI congreso nacional de | 2017
sede Medellin-Colombia | Rodriguez COMALFI
Bogota Claudio  Fernandez | Evento “‘GRUPOS
Herrera FUNCIONALES DE | 2017
ORGANISMOS NO
OBJETIVOS EN CULTIVO
DE ALGODON
Asociacion de Semillas Ponencia Nacional VI
de las Américas-SAA y | Miguel Espia | Congreso de semillas de las
La Asociacion | Camacho y Hermes | Américas de la SAA y el | 2017
Colombiana de Semillas | Araméndiz Tatis Foro Nacional de Semillas
y Biotecnologia-
ACOSEMILLAS

Fuente: Unidad de Gestion de Relaciones Internacionales

Tabla 2.33. Relacion de movilidad Entrante a nivel internacional de docentes al

programa de Ingenieria Agronémica.

ENTIDAD PROFESOR/ESTUDI RESULTADOS DE ANO
ANTE PARTICIPACION
PARTICIPANTE
Fundacién Morelos | Juan De Dios | | Seminario internacionhal | 2015
(México) Bustamante Orafiegui | sobre el disefio e
implementaciéon de
bioespacio
EMBRAPA Hortalizas — | ITALO MORAES | Seminario internacional “El | 2015
(Brasil) ROCHA GUEDES papel de las ciencias béasicas
en el desarrollo del agro”
USDA-ARS (Miami | Osman Ariel Gutierrez | Seminario en ASSOCIATION | 2015
Flérida) MAPPING IN CACAO
Agro-bio y Acosemillas Maria Fabiana | Jornada de Internacional de | 2015
Malacarne capacitacion "Biotecnologias
Modernas Aplicadas al Agro
y Cultivos Genéticamente
Modificados
Instituto Tecnoldgico de | Gustavo Ballesteros Estudio  Filogenético del | 2015
Cd. Altamirano-México Tropico
Louisiana State | David Picha Conferencia docentes de | 2014
University — E.E.U.U. Ingenieria Agronémica
Universidad Federal | Marcelo Francisco | Intercambio académico para | 2013
Rural de Pernambuco | Pompelli cursos de formacion en
(Brasil) sistema antioxidante de las
plantas
Instituto Tecnoldgico de | Olman Murillo Intercambio académico y | 2012
Costa Rica cientifico
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Empresa Agroestevia de | Cesar Cabello Entrenamiento y asesorias | 2012
México sobre produccién de estevia
Empresa Agroestevia de | Samira Montero Entrenamiento e | 2012
México Intercambio, y capacitaciéon
en procesos de propagacion
de estevia
Ministerio de | Gustavo Rodriguez Curso Perspectiva | 2012
exportaciones del comercializacion de la
Paraguay estevia

2.4.3 Programa de Responsabilidad Social.

El programa de Ingenieria Agrondmica realiza actividades de extension agricola y
proyeccion social, mediante la realizacion de las practicas académicas en las
cuales se establecen relaciones muy sdlidas con los productores y se realiza
transferencia de tecnologia, ademas, todos los proyectos financiados con recursos
internos y externos para investigacion y extension, contienen un componente de
extension y proyeccion social con la finalidad de propiciar el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades donde se realiza o0 ejecuta la actividad. Sin
embargo, muchas de estas acciones y/o actividades, no se sistematizan, por lo
gue se carece de registros y soportes de evidencias. Los impactos sociales de la
mayoria de los proyectos de investigacion y extension van dirigidos a productores
(grandes, medianos y pequefios productores) para contribuir al bienestar social y
calidad de vida de los mismos (Informe de Autoevaluacién del programa de
Ingenieria Agronémica CNA, 2017).

El PEP del Programa de Ingenieria Agrondémica, se ha fijado metas para construir
un Plan Estratégico de Investigacion y Extension, Igualmente dentro de los
objetivos de calidad del PEP, se establece el fomento de la participacion de los
docentes y estudiantes en las actividades de investigacion, extension o proyeccion
social y de bienestar para una mejora calidad de vida de la comunidad.

Los principales Programas de Desarrollo Sustentables o Proyeccion Social,
liderados por el Programa de Ingeria Agrondmica, estan soportados sobre las
actividades realizadas por los Grupo de Investigacion en Cultivos Tropicales de
Clima Célido (GrupLAC), Categorizado por Colciencias en A, el cual esta
ejecutando Pruebas de Evaluacion Agrondémica con nueve (9) cultivares de frijol
caupi, con comunidades regionales del Caribe Colombiano, a través del proyecto
“Mejoramiento genético de frijol caupi (Vigna unguiculata (L.) Walp.), por
caracteristicas agrondmicas y nutricionales adaptados al caribe colombiano, para
beneficio de las poblaciones vulnerables” financiado con recursos de Colciencias,
como continuacion del proyecto “Obtencion y entrega de cultivares de frijol caupi
(Vigna unguiculata (L)Walp) biofortificados con adaptacion a los cambios
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climaticos en el caribe colombiano”. La poblacion objetivo es de bajo nivel de
ingresos econdmicos, acceso limitado a una alimentacién nutricional equilibrada
con las proteinas y minerales, por lo que se ha fomentado el caupi como una
alternativa viable para la seguridad alimentaria y mejorar la rentabilidad de miles
de campesinos del caribe colombiano.

En el 2016 este grupo de docentes investigadores lanzo6 al mercado colombiano la
variedad de Frijol Caupi “Caupicor 50”, con buenas caracteristicas agronémicas y
mayor rendimiento y calidad nutricional que el material “criollo”, generando
cambios positivos en este sistema de produccion, con estimativos de mas de 200
hectareas sembradas con la nueva variedad de frijol Caupicor 50.

Este mismo grupo de investigacibn ha desarrollado varios proyectos para la
cuantificacion de la variabilidad genética en berenjena (Solanum melongena L.),
seleccién de cultivares competitivos de berenjena para los mercados nacionales y
de exportacion, entre los cuales y conjuntamente con Corpoica lanzaron al
mercado las variedades de Berenjena CO015 y CO029, ambos materiales
cultivados por los productores del Caribe colombiano, con rendimientos
comerciales entre 40 y 50 t ha-1, siempre y cuando aplique el paquete tecnolégico;
las cuales hoy dia son cultivadas desde el departamento de Cordoba al
departamento del Atlantico.

Por otro lado, el Grupo Regional de Investigacion Participativa de los Pequefios
Productores de la Costa Atlantica (GrupLAC), y Categorizado por Colciencias en
A, ha desarrollado varios proyectos con impacto y responsabilidad social, entre los
que se puede destacar:

El proyecto “Investigacion aplicada para el manejo sostenible y competitivo de
Stevia rebaudina Bert., en el Caribe colombiano”. Esta planta contiene glucésidos
bajos en calorias, cuyo poder edulcorante en estado puro y cristalino puede llegar
a ser entre 200 y 400 veces mayor que el azucar de cafia, cultivo que demanda
labores en su produccion, por la que la convierten en un sistema altamente
generador de empleo rural, ademas de los beneficios que su uso trae a la salud.
Los adelantos generados por este grupo buscan contribuir con nuevos materiales
para la produccién agricola de la region Caribe y el pais.

El proyecto: “Fortalecimiento de capacidades institucionales, organizativas y
comunitarias a través de la implementacion de modelos productivos, sostenibles e
incluyentes que incorporan la gestion del riesgo de desastres, como estrategia
para mejorar la seguridad alimentaria, la generacion de ingresos y la resiliencia de
las comunidades vulnerables en el Canal del Dique, proyecto con impacto en la
poblacion de dos departamentos Bolivar y Atlantico.
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Las principales actividades mediante las cuales los estudiantes prestan servicios a
la comunidad externa, es la realizaciobn de pasantias y préacticas profesionales
(Resolucion 007 del 2008) en el sector publico y privado. Durante el periodo 2013-
2017 se han desarrollado 102 pasantias (Figura 2.1), con la vinculacién de los
estudiantes al sector producto. Por otro lado, los docentes se vinculan a servicios
a la comunidad a través de 183 préacticas de campo programadas semestralmente,
en promedio, en las diferentes asignaturas del programa, asi, mismo con las
asesorias a productores y la prestacion de servicios de la Red de Laboratorios
Agricolas del programa.

Figura 2.1. Regionalizacién e internacionalizacién de pasantias
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2.4.4 Mecanismos de cooperacién institucional

Los mecanismos de cooperacion estan establecidos en el Estatuto de
Investigacion y Extensidn de la Universidad de Cordoba, el Estatuto de Movilidad
Académica y la Politica de Internacionalizacion de la Universidad de Cordoba
(Acuerdo 073 de 2015), que facilitan los mecanismos de gestion de Cooperacién
Internacional en la Institucion.

Los mecanismos se fundamentan en la captacion de recursos externos nacionales
e internacionales por medio de convocatorias publicas y la participacion de la
comunidad académica en los convenios que logren concretarse.

Convenios con instituciones, nacionales o internacionales, de ensefianza,
investigacion o culturales. ElI Programa de Ingenieria Agrondmica cuenta con 21
convenios activos y renovados (Tabla 2.34), con Instituciones Nacionales y 14
Internacionales, que han contribuido al desarrollo académico del Programa. Se
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destaca, la alta participacion de estudiantes en los procesos de investigacion,
extension y proyeccion social con estas empresas.

Actividades desarrolladas por la comunidad académica en el marco de los
convenios. La Universidad de Cordoba cuenta en la actualidad con 62 convenios
de movilidad académica, en los ultimos tres afios el Programa de Ingenieria
Agrondémica ha participado con tres (3) estudiantes en los programas de
intercambio y movilidad académica internacional. También se ha participado en la
ejecucion de pasantias y realizacion de un semestre académico en otras
universidades e Instituciones de investigacion y empresa privada a nivel mundial,
igualmente los docentes del programa han participado en la realizacién de cursos
a nivel de posgrado en otras instituciones nacionales e internacionales.

Participacion de docentes y estudiantes en actividades de cooperacion
académica. En los ultimos cinco afios el Programa de Ingenieria Agrondmica ha
contribuido en el sector productivo y académico externo en diferentes actividades
de extension y cooperacion en la realizacion de acciones conjuntas con empresas
e instituciones académicas. Es asi, como se destaca en la tabla 2.34, la
participacion de docentes en actividades de extension y proyecciéon social con el
sector productivo, principalmente en temas ambientales y energias alternativas,
seguridad alimentaria, gestion empresarial, entre los mas relevantes.

Tabla 2.34. Proyectos y actividades de extension y proyeccién social.

PROYECTOS DE EXTENSION O NO. COORDIN | BENEFICIARIOS FUENTE DE

ACTIVIDADES. CONVENIO | ADOR (ES) FINANCIACION

Servicios cientificos y tecnoldgicos para Productores del | Corporacion

la generacion de informacioén Departamento de | Autbnoma

relacionada con la oferta, demanda y Enrique Cérdoba Regional de Los

calidad del agua, de tal forma que | 019-2013 Combatt Valles del SinG y

aporten a la comprension del estado y Caballero del San Jorge

evolucién del recurso hidrico en el CVS

Departamento de Cérdoba

Diagnostico general y formulacion del | 0069-2014 | Enrique Region del Alto | URRA S.A.

plan estratégico de la estacién Combatt Sind E.S.P.

ecolégica Las Guartinajas. Caballero

Fortalecimiento de capacidades Organizacion de

institucionales,  organizativas y las Naciones

comunitarias a través de la para la

implementacién de modelos | Carta  de Agricultura y la

productivos, sostenibles e incluyentes | Acuerdo Productores  de | Alimentacion-

gue incorporan la gestion del riesgo de | Junio 23 de | Alfredo Canal del Dique FAO

desastres, como estrategia para | 2015 Jarma

mejorar la seguridad alimentaria, la Orozco

generacion de ingresos vy la resiliencia

de las comunidades vulnerables en el
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Canal del Dique

Manejo integrado de enfermedades del | EFCA-001- | Juan De | Productores de | Universidad de
cultivo de platano (Musa AAB) en el | 2014 Dios platano Cérdoba
corregimiento “Los Morales”, Tierralta, Jaraba

Cordoba Navas

Seminario taller en manejo integrado del | EFCA-002- | Victor Productores de | Universidad de
cultivo del arroz dirigido a pequefios | 2014 Degiovanni | arroz  de San | Cérdoba
productores del municipio de San Beltramo Bernardo

Bernardo departamento de Cérdoba

Capacitacién en el mejoramiento de la | EFCA-003- | Hermes Productores de | Universidad de
produccion y calidad nutricional de frijol | 2014 Araméndiz | frijol caupi en el | Cérdoba

caupi  (Vigna unguiculata), para Tatis caribe

beneficio de agricultores y comunidades colombiano

vulnerables

Fortalecimiento de la gestion | EFCA-004- | David Productores de | Universidad de
empresarial de los pequefios | 2014 Enrique flame de Chinu Coérdoba
productores de fiame espino con Salcedo

destino a la exportacion, municipio de Hernandez

China departamento de Cérdoba.

Promocion del bombeo de agua con | EFCA-005- | Teobaldis Comunidad Universidad de
energia solar en actividades productivas | 2014 Mercado monteriana Coérdoba

y domesticas en el municipio de Fernadndez

Monteria.

Evaluacion de caracteres Hermes Productores de | Universidad de
morfométricos, viabilidad, secado vy Araméndiz | hortalizas del | Cérdoba
parametros fisioldgicos de la Tatis departamento de

germinacion en semillas de tres Cérdoba

especies cucurbitaceas nativas de

Cérdoba

Investigacion aplicada para el manejo Alfredo Productores del | Universidad de
sostenible y competitivo de Stevia Jarma Caribe Cérdoba
rebaudiana Bert., en el Caribe Orozco Colombiano

colombiano.

Fuente: Vicerrectoria de investigacion y Extension, 2017, Comité de Investigacion y

Extension.

Se aprecia también en la tabla 1.4 de la dimension Contexto Institucional, la alta
gestion y capacidad de los docentes del programa para aplicar y captar recursos
de convocatorias externas de diferentes fuentes de financiacion, destacandose

entidades como

FIDUBOGOTA, CENIRED,

IPSE, CIAT, CLAYUCA vy

COMUNIDAD EUROPEA. Esto refleja el potencial del programa para desarrollar
proyectos de gran impacto regional y nacional.

Cooperacion.

Cumplimiento de los criterios del componente 2.4: Extensién, Vinculacion,

La carrera extiende los conocimientos cientificos y profesionales a la comunidad
de graduados y a otros profesionales con relativos grados de afinidad, a través de
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la politica de Educacion Continuada. Esta actividad se materializa en cursos de
actualizacion, diplomados y posgrados, con mecanismos de promocion y
divulgacion a través de la pagina web institucional. Se realizan actividades
conjuntas con otras instituciones publicas y la empresa privada, mediante
convenios vigentes para llevar a cabo actividades de investigacion y extension,
enfocadas al mejoramiento de la produccion agricola y la calidad de vida de los
habitantes del area de influencia de la Universidad de Cordoba. Existen también
convenios internacionales para la movilidad académica de profesores y
estudiantes y el trabajo en red. Sin embargo, se hace necesario mejorar los
mecanismos de regulacién al interior del programa, para aumentar el nimero y la
frecuencia de participacion de los docentes y estudiantes en este tipo de
actividades, ademas realizar més acciones de compilacion de la informacion de
actividades de extension internas y externas.

La tabla 2.35 muestra resultados de autoevaluaciones del programa de Ingenieria
Agronomica relacionados con la caracteristica Extension y Proyeccién social, lo
cual muestra buenos grados de cumplimiento, con excepcion de la
correspondiente a 2015-2016, lo cual es atribuible a deficiencia en la compilacion
de las actividades en documentos que deben ser socializados y divulgados mas
eficientemente, para que la percepcion de la comunidad sea coherente con lo que
en realidad se estd haciendo en esta materia. Se han planeado estrategias para
superar esta falencia en el plan de mejoramiento de la carrera.

Tabla 2.35. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado y ponderacién
estimada de la caracteristica Extension o proyeccion social, Programa de
Ingenieria Agrondmica 2008-2016.

< GRADO DE LOGRO
FERIOIDE SRIRIGACION CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2008-2011 3,80 Satisfactorio 77%
2012-2014 4,00 Alto grado 81%
2015-2016 3,30 Medio-Bajo 66%

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional 2017.

\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v' Se estan mejorando los procesos de compilacion de la informacion de las
actividades de extension y proyeccion social.

v' Se han establecido otros canales de difusién de la informacion televisores y
vallas.

COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
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Los objetivos de la carrera son claros y coherentes con los procesos de
académicos en sus tres pilares (docencia, investigacion y extension) y se ajustan a
la definicion de ingenieria del Mercosur. Es un programa de alta pertinencia con su
entorno por su vocacion agricola, con actualizaciones curriculares permanentes
para atender los nuevos desafios del sector agricola. Su perfil de egreso es
consistente con el del Mecosur y se difunde a través de diferentes medios de
informacion.

El plan de estudio se de la carrera presenta los componentes basicos, basicos de
ingenieria, ingenieria aplicada y complementarias con una distribucion de cargas
horarias equilibradas en cada componente, se promueve la formacién integral y
consta de una alta flexibilidad académica y cuenta con siete opciones de grados
incluyendo las pasantias que son realizadas en Instituciones y empresas del Pais.

El programa cuenta con docentes con suficiente experiencia pedagogica en los
primeros semestre que contribuyen a la nivelacion de sus estudiantes.

La carrera tiene claramente definida las estrategias de ensefianza-aprendizaje
enmarcadas en su modelo pedagdgico y cuenta con los recursos para llevar a
cabo sus procesos y sus mecanismo de evaluacion del aprendizaje estan
defiendas en el reglamento estudiantil, que se integran al modelo. Por lo que se
promueve en la carrera realizar analisis de progresion académica de los
estudiantes, se brindan programas de apoyo académicos como monitorias y sirven
de insumo para retroalimentar los procesos académicos.

La carrera cuenta con lineas de investigacibn coherentes con los contenidos
curriculares del plan de estudios, sobre las cuales se desarrollan los grupos de
investigacibn donde participan docentes y estudiantes en el desarrollo de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, ademas de actividades de
emprendimiento. Ademas Se el estatuto de investigacion y extension orientan los
procesos y mecanismos para acceder a los recursos de investigacion y desarrollo
tecnolégico.

Los docentes del programa realizan actividades de extension y proyeccion social
en diferentes regiones del departamento y la costa atlantica, dichas actividades
van encaminadas a la seguridad alimentaria de la region y, también se evidencian
convenios vigentes de movilidad académica nacional e internacional de nuestros
docentes y estudiantes y de pares académicos, que garantizan la transferencia de
conocimiento, que se ha venido desarrollando satisfactoriamente.

Por lo anteriormente sefalado, el grado de cumplimiento del componente es
satisfactorio, que demuestra los compromisos académicos del programa.
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3.1 ESTUDIANTES |

3.1.1 Condiciones de ingreso.

La Universidad de Cérdoba tiene claramente definido los mecanismos de admision
al Programa de Ingenieria Agronomica, los cuales estan consignados en el
Acuerdo 004 de febrero 2 de 2004. El numero de estudiantes admitidos en el
programa, por cada periodo académico es definido por el Consejo Académico,
méxima autoridad académica de la Universidad de Cordoba, el cual se hace con
base en el recurso humano y fisico del programa, de acuerdo a lo establecido en
el capitulo V, articulo 19, del Reglamento Académico Estudiantil.

Todas las fechas referentes para el ingreso de nuevos estudiantes, estan
consignadas en el Calendario Académico establecido por el Consejo Académico,
al igual que las solicitudes de transferencias y matriculas.

Requisitos de Admisién. Los requisitos para ingresar a un Programa Académico
en la Universidad de Cérdoba estan relacionados en el Capitulo VI articulo 22 del
Reglamento Académico Estudiantil los cuales son:

‘i) original y copia de la orden de matricula, ii) copia volante de inscripcion del aspirante,
i) copia legible del documento de identidad, iv) original y 2 copias del recibo de pago de
matricula (liquidacion), v) copia diploma de bachiller o acta de grado, vi) 2 fotos recientes
tamafio 3x4 cm., vii) original del registro civil de nacimiento, viii) copia legible o impresién
del resultado del examen de estado del Saber 11, ix) resultados de exdmenes médicos, x)
recibo original de un servicio publico donde habita el admitido, xi) félder celuguia café con
guia lateral y gancho legajador plastico”

Para el proceso de transferencia, homologacién u otro que amerite criterios
especificos para el transito entre ciclos, niveles y/o instituciones, las condiciones
se encuentran estipuladas en el capitulo XV del Reglamento Académico
Estudiantil. EI Consejo Académico de la Universidad de Cérdoba, establece el
Calendario Académico Anual y en este las fechas para inscripciones, solicitudes
de transferencias y matriculas, las cuales pueden ser verificadas en el link de

inscripciones.

Proceso de Admisién. El proceso de admision se divulga en la pagina web de la
Universidad, y esta reglamentado segun el Acuerdo 011 de 2017, para programas
de pregrado, donde todos los interesados pueden encontrar la informacién
necesaria para tal fin, desde la informacion en el proceso de inscripcion hasta los
puntajes de referencias admitidos en semestres anteriores, todo el proceso de
inscripcion y matricula se hace en linea por la pagina web de la Universidad de
Cérdoba.
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La inscripcion es el acto mediante el cual un aspirante solicita admisién a un
programa académico ofrecido por la Universidad. Para la inscripcién se requiere:
i). formulario de inscripcién debidamente diligenciado dentro de las fechas fijadas
por la Universidad, ii). consignacién del derecho de Inscripcion vy iii). cédigo de
inscripcion a los exadmenes de Estado o Tarjeta original de los resultados de los
examenes de Estado.

Para admitir un estudiante al programa se tiene en cuenta el rendimiento
ponderado de las areas del saber en las Pruebas de Estado Saber 11,
administrada por el ICFES. Para el Programa de Ingenieria Agrondmica, se
consideran las areas evaluadas en las pruebas Saber 11, que guardan mayor
afinidad con el contenido del Programa de Ingenieria Agrondémica como se
presenta en la Tabla 3.1. Cuando la Universidad lo considere necesario, podra
exigirles a los aspirantes la presentacion de pruebas especificas.

Tabla 3.1. Descripcién por areas para la admision en el Programa de Ingenieria
Agrondmica.

AREAS
Matematicas Clencias Le(,:t.ura Sociales | Ingles | Total
Naturales critica
Ingenieria
Agronoémica 20% 40% 15% 15% 10% | 100%

Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico.

La tabla 3.2, muestra el nimero de estudiantes inscritos, admitidos, promedio del
puntaje de las pruebas saber 11 de los admitidos, (maximas y minimas)
matriculados en cada primer semestre y en su totalidad en los 10 semestres, en
los dltimos seis (6) afios.

Tabla 3.2. Promedio de inscritos, admitidos, matriculados y pruebas de estado
saberll.

) PROMEDEIgTZRDLé)EBAS DE MATRICULADOS

ANO PERIODO INSCRITOS | ADMITIDOS Ter
0-100 0-400 Total

Semestre

2012 | 161 92 49,6 - 57,44 236,00-284,00 80 602
1] 172 110 40,0 - 58,0 0 71 589
2013 | 161 199 47,1-59,4 0 140 668
Il 238 109 33,88 - 60,18 0 108 701
2014 | 133 105 43,22 - 59,55 0 106 698
Il 114 127 37,55 -57,63 0 127 721
2015 | 171 129 0 216,92-378,08 129 738
Il 148 143 0 216,92-328,75 113 727
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2016 | 152 112 0 216,92-378,08 89 738
I 59 50 0 216,92-328,75 45 710

2017 | 116 113 0 241,00-328,75 90

I 138 103 0 241,00-328,75 92

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, 2017.

El Puntaje Promedio de las Pruebas ICFES con que ingresaron los estudiantes al
Programa de Ingenieria Agronomica, para el periodo 2012 — 2014, fue de 41,8 y
58,7 en una escala de 0 a 100 y para el afio 2015-2017 fue de 224,94 y 345,19 en
una escala de 0 a 400, para ambos casos estos puntajes se encuentran en una
escala media-alta.

La relacién entre estudiantes admitidos, capacidad institucional y numero de
docentes en la Universidad de Cérdoba, esta dada por politicas institucionales que
van en consonancia con la opinion de docentes y estudiantes. El programa goza
de la aceptacion como opcion de formacion profesional a nivel regional y nacional.

El Consejo Académico fija en cada periodo el cupo méaximo de estudiantes
admitidos de cada Programa, para ello, solicita concepto a los Consejos de
Facultad, que define el nimero de admitidos de acuerdo a la capacidad de su
infraestructura fisica, los recursos académicos disponibles y el numero de
docentes del Programa.

Poblacién Estudiantil y caracteristicas de los estudiantes del programa de
Ingenieria Agrondmica. En la tabla 3.3, muestra la poblacion estudiantil del
programa de Ingenieria Agronémica de desde 2012 al 2017, esta muestra una
tendencia creciente hasta el 2016, con 710 estudiantes totales matriculado para la
fecha indicada. Lo anterior muestra gran interés por este programa. Se resalta
que durante este periodo (2012-2017-1), se han matriculado un total de 7,599
estudiantes. Se destacan la admisibn de estudiantes de las comunidades
indigenas y afrodescendientes en el programa, y, el incremento de estudiantes
graduados atendiendo las modificaciones en la flexibilidad de las opciones de
grado establecidas y reglamentadas por el Consejo Académico.

Tabla 3.3. Poblacién estudiantil y caracteristicas de los estudiantes del programa
de Ingenieria Agronomica.

PERIODO | MATRICULADOS INDIGENAS AFRODESCENDIENTES | MEJORES ICFES

2012-1 602
2012-I1 589
2013-1 668 0 0 0
20131 701 1 1 0
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2014-| 692 2 1 0
2014-11 720 3 1 0
2015-| 741 2 2 0
2015-I1 743 3 3 0
2016-I 738 3 4 0
2016-I1 710 4 5 0
2017-1 695 7 6 5
TOTALES 7599 25 23 5

Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico - Divisidn de Atencién al Egresado y
SPADIES. Proceso6: Unidad de Planeacion y Desarrollo - Seccion de Informacién y Estadistica.
Fecha: 15 de agosto de 2017.

Fortalezas del programa en la admision. Existen procedimientos legales de
admisién y divulgaciéon de ingreso a los Programas Académicos de la Universidad
de Coérdoba. La seleccion de aspirantes a programas, se realiza a partir de los
mas altos puntajes en las Pruebas de Estado, garantizando transparencia en este
proceso; teniéndose como Unico mecanismo de ingreso a todos los Programas de
la Universidad, con excepcion de los programas de Licenciatura en Musica y
Cultura Fisica Recreacion y Deportes, los cuales aplican una prueba especifica;
igualmente la Universidad de Cordoba se encuentra en procesos de evaluacion de
los mecanismos de selecciébn y admision como la aplicacibn de pruebas de
admisién especificas, el cual tiene como objetivo mejorar el mecanismo y asi
garantizar los procesos de transparencia en la Universidad.

Oportunidad de mejora. Ajustar ain mas los mecanismos de visibilidad de las
normas y requisitos de admisién en la pagina Web, al igual que las actividades
gue permitan hacer seguimiento a los estudiantes admitidos por las vias de
excepcion.

Relacion entre los criterios de calidad y sus componentes con el grado de
cumplimiento. El resultado satisfactorio de la caracteristica “Numero y calidad de
los estudiantes admitidos” en los dos periodos 2012-2014 y 2015-2016 y su
similitud con el periodo 2008-2011 (Tabla 3.4) refleja que estan acordes con los
recursos disponibles del programa para garantizar procesos académicos de alta
calidad y la culminaciéon de sus estudios, lo cual se observa en el nimero de
estudiantes por cursos.

Tabla 3.4. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado y ponderacion
estimada de la caracteristica Numero y calidad de los estudiantes admitidos al
programa de Ingenieria Agronomica 2012-2014 y 2015-2016

PERIODO CALIFICACION GRADO DE LOGRO ALCANZADO
CUMPLIMIENTO %
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2008-2011 3.91 Satisfactorio 78%
2012-2014 3.81 Satisfactorio 76%
2015-2016 3,72 Satisfactorio 74%

Fuente: Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional 2017

3.1.2 Reglamentacién estudiantil.

Las normas que regulan los deberes y derechos de los estudiantes de la
Institucion estan consignadas en el Reglamento Académico Estudiantil. Este
establece con claridad la relacion entre la Universidad de Cérdoba y dicho
estamento, de conformidad con los aspectos contemplados en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y la Ley 30 de 1992, por el cual se organiza el
servicio publico de la Educacién Superior. En el reglamento Académico Estudiantil
estan definidas los tipos de actividades -curriculares, créditos académicos,
sistemas de evaluacién y calificacion, promocién y permanencia en la institucion,
requisitos de titulacion, deberes y derechos y procesos disciplinarios.

3.1.3. Programas de orientacién y apoyo.

La Division de Bienestar Universitario es la dependencia que propicia la
participacion de la comunidad académica en programas que faciliten la
convivencia y la tolerancia en la institucion, convirtiéndose en soporte para el
mejoramiento permanente de su calidad de vida con criterios de equidad y
responsabilidad. La Mision, Vision, Politicas, Principios y criterios bajo los cuales
actia esta dependencia administrativa se encuentran relacionados en el
componente 1.5: Politicas y Programas de Bienestar Institucional, de la
dimensién Contexto Institucional.

En este documento regulatorio estan previstos los mecanismos de orientacion al
estudiante, instancias de mediacién y solucion de conflictos, procedimientos para
acceder a beneficios, ofertas de becas, oferta de créditos para matricula,
oportunidades laborales, programas culturales y deportivos, programa “Plan
Padrino” y otros beneficios. Estos programas de apoyo son difundidos por la
pagina web de la Universidad y son conocidos desde el ingreso de los estudiantes
a la institucion. Cabe destacar que los estudiantes de la Universidad de Cérdoba
provienen de estratos uno y dos en mas del 90%. Esto representa una condicion
especial en la institucion, de manera que, dentro del contexto nacional, las
matriculas son las mas bajas de las universidades publicas.

3.1.4. Movilidad e intercambio estudiantil.

El programa de Ingenieria Agrondémica de la Universidad de Cérdoba, es
ampliamente reconocido por la comunidad cientifica y académica nacional e
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internacional, debido al excelente desempefio de los estudiantes y egresados que
adelantan pasantias en Universidades nacionales y del exterior.

La Universidad de Coérdoba cuenta con aproximadamente 62 convenios con
distintas universidades de paises como Alemania, Argentina, Jamaica, Venezuela,
Uruguay, Taiwén, Republica Checa, México, Francia, Espafa, Estados Unidos,
Ecuador, Cuba, Costa Rica, Chile, Canada, Brasil y Bolivia. Los términos de los
mismos pueden ser consultados en la oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad.

Actualmente el Programa mantiene vigentes convenios de cooperacion académica
y cientifica con universidades nacionales y extranjeras entre las que se destacan
la Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Costa Rica), Universidad Federal Rural de
Pernambuco (Brasil), Universidade Federal de Vigosa (Brasil), Universidad Agraria
La Molina en Lima (Peru), entre otras.

La Tabla 3.5, se relacionan las salidas internacionales de los estudiantes del
Programa, en el periodo 2016-2017

Tabla 3.5. Relacion de movilidad saliente a nivel internacional de estudiantes del
programa de Ingenieria Agronémica.
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PROFESOR/ESTUDIA RESULTADOS DE -

ENTIDAD NTE PARTICIPANTE PARTICIPACION ANS
Universidade Federal de | Carlos Mario | Pasantia Internacional de | 2016
Vicosa (Brasil) Velasquez Hoyos formacion complementaria
Universidade Federal do | Geraldine Herrara | Intercambio Semestre | 2016
Piaui (Brasil) Benavidez Académico Internacional
Universidad Agraria La | Eulices Vasquez | Ponencia Internacional |l
Molina en Lima (Peru) Tirado IBEMPA-XXVIII RELA-XVI | 2017

SEFIN

Fuente: Unidad de Gestién de Relaciones Internacionales

En la figura 3.1, se aprecia el grado de participaciéon e intercambio estudiantil de
los alumnos de ultimo semestre en entidades nacionales y regionales, se destaca
que el 55,88% de los estudiantes desarrollaron las pasantias en entidades o
empresas del ambito nacional.
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Figura 3.1. Movilidad de estudiantes en actividades de pasantias del Programa de
Ingenieria Agrondmica.
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Fuente: Comité de Acreditacion y Curriculo, Facultad de Ciencias Agricolas

Cumplimiento de los criterios del componente 3.1: Estudiantes.

Los requisitos y el proceso de admision de la Universidad de Coérdoba v,
particularmente, del programa de Ingenieria Agrondémica, estan claramente
definidos en el Reglamento Académico estudiantil, se aplican sistematicamente y
son difundidos a través de la pagina web institucional. Igualmente, hay claridad
sobre el resto de la reglamentacién estudiantil. Los programas de orientacion y
apoyo estan regulados por la normatividad institucional en cabeza de la Division
de Bienestar Institucional. Los estudiantes también cuentan con disposiciones
regulatorias para la movilidad estudiantii a escalas nacional e internacional,
existen convenios vigentes e informacion de intercambios realizados en los dltimos
cinco afos. Sin embargo, existe la necesidad de mejorar en cantidad y calidad, ya
que las cifras de intercambio son bajas.

Es necesario ajustar aun mas los mecanismos de visibilidad de las normas y
requisitos de admision en la pagina Web, al igual que las actividades que permitan
hacer seguimiento a los estudiantes admitidos por las vias de excepcion.
Asimismo aun son insuficientes las politicas institucionales de caracter
permanente para la admision del nimero de estudiantes y finalmente se debe
incrementar las actividades de informacion y fomento de la formacién integral y
mejorar los mecanismos de seguimiento de las diferentes actividades realizadas
por la Institucion, para la formacion integral.
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v’ Se estan realizado seguimiento a los estudiantes en riesgo
académico y los que ingresan por via de excepcion.

v' Se realizaran en el semestre mas orientaciones a los estudiantes
sobre la formacion integral.

| 3.2 GRADUADOS

3.2.1. Resultado del proceso formativo.

El Programa de Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Cérdoba fue creado
en 1962, pero los primeros egresados estan registrados a partir del afio 1968. Se
han graduado hasta diciembre de 2017, 2.453 Ingenieros Agrénomos, de los
cuales el 82,55% son hombres (2.025) y el 17,44%, mujeres (428) (Oficina de
Postgrado, 2018).

En el Departamento de Cérdoba, entre los afios 2001 y 2014, se registraron
36.188 graduados, el 1,2% de Colombia. La Universidad de Cordoba, en este
mismo periodo gradud a 672 Ingenieros Agronomos, equivalente al 1,85% de los
graduados en el departamento (Observatorio Laboral, 2018). En la tabla 3.6, se
muestra la relacién de graduados del Programa de Ingenieria Agronémica de la
Universidad de Cdérdoba entre 2001 y 2016, con una media de 50 graduados por
afno.

Tabla 3.6. Graduados en ingenieria agronémica, Universidad de Coérdoba 2001-

2016
ANO GRADUADOS
2001 70
2002 50
2003 48
2004 49
2005 23
2006 25
2007 45
2008 49
2009 49
2010 53
2011 50
2012 33
2013 57
2014 71
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Sistema de Acredit nal
2015 80
2016 45
TOTAL 797

Fuente: Graduados Colombia, Observatorio Laboral, 2018.

Segun datos del Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional
(2018), el Ingeniero Agrbnomo egresado de la Universidad de Cordoba, tiene
buena aceptacion en el mercado laboral con un salario acorde con lo que reciben
graduados en otras universidades nacionales que forman profesionales en la
agronomia y con Indices de Cotizacion superior al 80% en el 2013 y 74% en el
2014 (Tabla 3.7), lo cual denota la estabilidad laboral de los graduados de
Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Cérdoba.

Tabla 3.7. Ingreso (pesos colombianos) y tasa de cotizantes por IES en
Programas de Agronomia, o Ingenieria Agronémica (2013 - 2014)

INSTITUCIONES DE EDUCACION GRADUADOTSA 28‘213D - GRADUADO; é?j‘l‘)E

SUPERIOR

INGRESO | ~orizanTES | 'NGRESO | oT1ZANTES

::,NASZT'TUTO UNIVERSITARIODE LA | ¢4 9g6600|  77.30% $1.516.913 77.80%
::)S?AI_ZIZIEC:C,AI\lgg\?ISOLOMBIANO JAIME | 1 461615|  78.30% $1.318.214 86,50%
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $1.339.848|  7500% $ 1.261.255 87.80%
UNIVERSIDAD DE CORDOBA $1.699.885|  82.10% $ 1.464.858 74.60%
BBE’CERS'DAD DE CUNDINAMARCA- | ¢4 485 301|  83.20% $1.317.962 80.50%
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA $1.434.429|  80.80% $1.573.035 72.40%
UNIVERSIDAD DE NARINO $1.606.615| 10000% | $ 1.263.280 81.50%
Bm:l\\’ﬂi%%gfg@ﬂ MAGDALENA - | « 1 672017  81,20% $1.639.086 92.30%
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA $1.672.488|  87.00% $1.657.420 89.30%
EZ'LVLEAR:L?\@[A),\'TSQQ'C'SCO DE $864.781|  52.20% $1.178.288 79.20%
g(N)'LVOES;'ADAD NACIONAL DE $1.677.122|  84.50% $1.526.491 76.40%
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - $1.622.808|  85.20% $ 1.567.857 76.70%
UPTC
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL . .
N N A $1.266.839|  70.40% $ 1.057.419 53.70%
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS - -
S A N Ubca | $2320.618|  90,50% $1.327.691 79.20%
UNIVERSIDAD DE LA SALLE $ 1.747.427 92.20%

Fuente: Datos Graduados Colombia, Observatorio Laboral, 2018.

Pagina 148 de 209


file:///C:/Users/USUARIO/Documents/ACREDITACION/2018/0.%20Informe%20ARCU-SUR/Informe%20ARCU-SUR/Ver%20No.%204/observatorio%20laboral

Sistema de Acredita

Aungue al momento de realizar este informe no se dispuso de una fuente primaria
para estimar la relacion numérica ingresantes/graduados, las cifras de desercion
entre 2012 y 2015 fluctuaron entre 10,25 % y 23,76% (Figura 3.2). Dentro de las
causas de desercion, uno de los factores que influyentes en la relacion
ingresantes/graduados, indudablemente es la alta reprobabilidad de asignaturas
en los primeros semestres de la carrera, especialmente en las areas de
matematicas, fisica y quimica. Esto obligadamente repercute en la ampliacion de
la permanencia del estudiante en la Universidad y alarga el tiempo para su
graduacion.

Figura 3.2. Porcentaje de desercidn para el Programa Ingenieria Agronémica
(2012-2015)

% Desercion y Retencion Programa Ingenieria Agronomica (2012-
2015)

83,22% 89,75% 85,84% 86,85%
27 04% 82,72% 76.24% 86,90%
’ o "y

16,78% . ... 17,28% 0 o5 -
‘.o;o‘ 22,96% -..,"'....... 1 0 -‘..-.-O oo....

13,15%

.’.oooo..o. 14'16% 13,1 (yoncoo-ooo-‘

2012-1 2012-11 20131 2013-1I 2014-1 2014-11 2015-1 2015-11

eeefres % Desercion  ==@= % Retencion

Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico - Divisién de Atencion al Egresado y
SPADIES. Proces6: Unidad de Planeacién y Desarrollo - Seccién de Informacién y Estadistica.
Fecha: 15 de agosto de 2017.

Los ajustes correctivos para corregir esta situacibn se mencionaron en el
componente 2 (Procesos de ensefianza y aprendizaje). Adicionalmente, se hacen
cursos intersemestrales de nivelacion, mediante los cuales los estudiantes pueden
cursar las asignaturas reprobadas y, en algunos casos, otros pueden aprovechar
la oportunidad para adelantar cursos, con lo cual pueden terminar sus estudios y
graduarse en el tiempo previsto para cada cohorte, después de cumplir con todos
los requisitos exigidos. Todo lo anteriormente mencionado esta regulado en el
Reglamento Académico Estudiantil.

3.2.2 Vinculacion y seguimiento a los graduados

La Universidad de Coérdoba a través de la Division de Atencidon al Egresado,
dependencia articulada a la Vicerrectoria Académica, con el objetivo de
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implementar el programa de seguimientos a los egresados disefié un instrumento
(Encuesta al egresado), que debe responder todos los egresados de la
Universidad. Ademas, permanentemente se trabaja en la integracion de una base
de datos de egresados. Los egresados tienen un beneficio del 10% de descuento
en el pago de la matricula de cualquier diplomado o postgrado que ofrece la
Universidad, paralelo a esto se realiza una amplia difusion de la oferta académica
para los mismos (actualizacion profesional y formacion de postgrado). A todos los
egresados se les otorga un carnet con el cual podran acceder a los beneficios que
les ofrecen los convenios que tienen la Universidad con diferentes empresas del
sector externo. Estos estimulos y beneficios se encuentran reglamentados a
través de la Resolucion 0334 de 2008.

La Division de Atencion al Egresado tiene por objetivo Evaluar el impacto de los
programas académicos en el entorno y realizar un seguimiento a los Graduados,
mediante el conocimiento de su trayectoria laboral, académica y social, que
permita establecer la pertinencia de la formacién impartida en los programas de
pregrado de la Universidad de Cordoba, a su vez permite fortalecer la informacion
en el observatorio laboral.

La Division de Atencion al Egresado, desarrolla estrategias para la vinculacion
activa de los egresados a la vida laboral, mediante diplomados, los cuales son
apoyados por el SENA y CONFACOR. Entre los proyectos que se lidera en esta
division estan: estudio de necesidades del entorno prioritariamente a nivel
regional, fortalecimiento de las asociaciones de egresados de los programas,
evaluacion del impacto laboral, competencias académicas y pertinencia de los
programas. Esta Division tiene como estrategia vincular a los egresados, antes de
graduarse, inscribiéndolos, ofreciéndoles tres diplomados, sin ningln costo, con
tematicas sobre la introduccién a la vida laboral. Esta Division lidera las
estadisticas de los egresados formando una Red de Egresados a través de los
correos electronicos, manteniéndolos informados de las diferentes actividades
académicas y culturales programadas semestralmente.

La Universidad ha instaurado el encuentro de graduados, en la cual se convocan a
todos los graduados de la misma y se realiza una exaltacion de los profesionales
mas destacados en diferentes areas de la cultura, la investigacion, la politica y el
emprenderismo. La reunion de egresados institucionalmente se realiza en el
segundo semestre de cada afo, coincidiendo con la semana cultural universitaria.

El Programa de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agricolas, esta
estrechamente ligada con dos asociaciones de egresados, La Asociacion de
Ingenieros Agronomos de Cérdoba (ASIACOR), cuyo Representante Legal hace
parte del Consejo de Facultad y la Asociacion de Ingenieros Agronomos de Uraba
(INAGRU). La primera cuenta con 40 asociados y la segunda con 220 asociados,
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donde mas del 80% de ellos son ingenieros agronomos graduados en el Programa
de Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Cordoba; a través de estas
asociaciones de egresados se retroalimenta el Programa, en lo referente a la
capacitacion posgradual y ajustes curriculares del Programa de ingenieria
agronomica.

El Programa de Ingenieria agronémica, tiene como estrategia estar en contacto
con los egresados, a través de la Conmemoracion solemne del Dia del Ingeniero
Agrénomo, en la semana del 24 de noviembre de cada afio, en el cual, se realizan
conferencias por parte de los grupos de investigacion, charlas con invitados
externos, con teméaticas de interés para estudiantes, docentes y egresados.
Siempre se incluye en esta celebracion un conversatorio con los egresados mas
destacados del sector agricola con el fin de retroalimentarse con las necesidades
académicos de estos u otros topicos para fortalecer a los futuros Ingenieros
agrénomos.

Cada dos afios se evalua a través del Sistema Automatizado para Procesos de
Acreditacidon (SAPA) el factor Impacto de los Egresados en el Medio, al evaluar las
caracteristicas seguimiento de los egresados e impacto de los egresados en el
medio social y académico con resultados de 80 y 82% de satisfaccién y
cumplimiento (Informe de Autoevaluacidén con fines de Acreditacion Institucional
2017).

3.2.3. Condiciones de empleo.

El Programa de Ingenieria Agrondmica, a través de la encuesta a egresados (2016
y 2017), con la participacion de 160 graduados, en relacion con las condiciones de
empleo de los mismos, estim6 que el 85,42% de los egresados logré conseguir
empleo mientras que el restante 14,58% han tenido dificultades para vincularse al
mercado laboral, debido a: falta de experiencia profesional, de oferta laboral y, en
otros casos, las ofertas laborales no llenan la expectativa econdémica del
graduado.

Tipo de empresa y alcance territorial. Se observdé que 62,5% se encuentran
vinculados laboralmente al sector privado, el 35% al sector publico y el 2,5% se
encuentran trabajando en empresas mixtas (Figura 3.3a). El 16,25% trabaja en
empresas multinacionales y el restante, 83,75%, en empresas nacionales,
regionales y locales, con predominancia en las empresas nacionales (41,25%).
Esto permite decir que mas del 50% de los egresados han logrado vincularse a
grandes empresas (Figura 3.3b).
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Figura 3.3. Tipo de empresa en las que trabajan (a) y alcance territorial de la
empresa (b) donde trabajan los egresados del Programa de Ingenieria
Agrondmica.
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Fuente: Comité de Acreditacion y Curriculo

Posicion ocupacional en el lugar de trabajo. En relacion a este componente se
encontré6 que el desempefio laboral de los egresados mas frecuente es como
asistente técnico o asesor técnico con un 39,02% de los encuestados, seguido de
investigador con un 14,63% y el 13,41% se desempefia como promotores de
ventas. Ademas, se logro identificar otros cargos como gerente (7,32%) y gerente-
propietario de la empresa en un 9,76%. Finalmente, el 13, 41% tiene otro tipo de
cargos dentro de los cuales se encuentran coordinador operativo, encuestador y
en areas como de control de calidad. Se destaca que en el 87,18% de los casos,
los egresados son empleados mediante un contrato y el restante, 12,82%, no
estan sujetos a ninguna modalidad contractual. Igualmente, el 65,57%
respondieron que su contrato es a tiempo indefinido, 14.5% afirmaron que el
tiempo de duracién es de uno a cinco meses de trabajo.

Estudios de Postgrado. Los resultados indican que 35,48% de los egresados del
programa han realizado estudios de posgrados, mientras que el 64,52% no. Esto
indica que la mayoria de los egresados del programa no contindan su formacién
con estudios de posgrado. Del 35,48% de los encuestados con postgrado, el
45,45% es a nivel de maestria, el 39,39% con titulo de especialista y un 15,15%
con diplomados (Figura 3.4).
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Figura 3.4. Grado de estudios posgradual (a) y areas de estudio (b) de los

egresados del Programa de Ingenieria Agronémica.
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Fuente: Comité de Acreditacion y Curriculo.

El 21,21% de los egresados realizaron sus estudios de postgrado en fisiologia
vegetal, el 12,12% en sanidad vegetal, el 9% en manejo de suelos y agua el 9% y
el 12,12% en el area de las ciencias ambientales y, el 3,03% realizaron
especializacion en docencia universitaria. Se resalta que la Universidad de
Cérdoba obtuvo la mayor preferencia para realizar estudios de postgrado
(72,73%).

Cumplimiento de los criterios del componente 3.2: Graduados. \

El programa de Ingenieria Agrondmica implementa mecanismos de seguimiento al
egresado, con lo cual se garantiza su participacibn en las instancias de
asesoramiento de la carrera para contribuir al mejoramiento de la carrera. Estos
mecanismos estan regulados interinamente en la Universidad y son liderados por
el Comité de Acreditacion y Curriculo. Por medio de esta estrategia el programa
conoce el destino laboral, la tasa de empleo y la concordancia entre las
caracteristicas de la profesion y el empleo de los egresados. Sin embargo, se
hace necesario precisar indicadores como el tiempo medio para el primer empleo
y la relacion ingresados/egresados.
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Por otro lado, las autoevaluaciones del programa de Ingenieria Agronémica, en
relacion a la caracteristica Seguimiento de los egresados muestran una valoracién
de alto grado con 80% de esta caracteristica, que representa un pleno
cumplimiento en la escala propuesta por el modelo de autoevaluacion. En la tabla
3.8, se muestran los resultados de esta caracteristica, los cuales permiten
manifestar que los mecanismos implementados por el Programa son eficientes,
pero aun falta mejorar las estrategias de contactos con los egresados y brindarles
mas apoyo para que sea posible su mayor participacion como fuente de
informacion primaria.

Tabla 3.8. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado y ponderacion
estimada de la caracteristica Seguimiento de los egresados, programa de

Ingenieria Agrondmica 2014-2016

PERIODO | CALIFICACION GRADO DE LOGRO
CUMPLIMIENTO ALCANZADO %

2008-2011 4.10 Alto grado 81%

2012-2014 3,20 Medio-Bajo 68%

2015-2016 4,00 Alto grado 80%

Fuentes: Informe de autoevaluacién ingenieria agronémica, Universidad de Cérdoba, 2017.

El Impacto de los egresados en el medio social y académico, se considera
positivo, los parametros empleados en la autoevaluacion en los periodos 2012-
2014 y 2014-2016, dan alto grado de satisfaccion en relacién al obtenido durante
el periodo 2008-2011 (Tabla 3.9).

Tabla 3.9. Resultados del grado de cumplimiento, logro alcanzado y ponderacién
estimada de la caracteristica Impacto de los egresados en el medio social y
académico, programa de Ingenieria Agronémica periodos 2012-2014 y 2014-2016

PERIODO | CALIFICACION GRADO DE LOGRO
CUMPLIMIENTO ALCANZADO %
2008-2011 3.80 Satisfactorio 76%
2012-2014 4.14 Alto grado 83%
2015-2016 4.12 Alto grado 82%

Fuente: Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion Institucional 2017.

Adicionalmente, la Division de Atencidon al Egresado, cuenta con un Boletin
Informativo Electronico para egresados; Ademas, la Institucion tiene disponible un
programa radial “La hora del egresado” los dias martes en la emisora institucional
Unicor Stereo 90.0 FM. Por otro lado, se envian de forma constante ofertas
laborales a los egresados a través de la base de datos de correo electrénico,
ademas de contar con el Portal del Empleo a nivel institucional, que funciona a
través de la plataforma trabajando.com. Estas ofertas ademas de fomentar los
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indices de ocupacion de los egresados, permiten afianzar el vinculo de la
Universidad con los mismos.

Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v' Se cre6 la oficina del egresado para incrementar el contacto e
informacién de los mismos.

v' Se realiza anualmente una reunién de encuentro de egresados y
distincion de los mismos.

3.3 Docentes

3.3.1 Disponibilidad docente

Segun el Capitulo IV del Estatuto docente de la Universidad, los docentes de
carrera pueden ser de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo. El
programa de Ingenieria Agrondmica, para el primer semestre del 2018, cuenta con
25 docentes de planta de tiempo completo, dos (2) docentes ocasionales de
tiempo completo y 13 docentes catedraticos. De estos, 12 docentes son doctores,
20 son magister, tres (3) son especialistas y tres (3) tienen sélo titulo de pregrado.
Ademas, el programa recibe el apoyo de docentes de otras facultades de la
Universidad, los cuales desarrollan las é&reas de Ciencias Basicas vy
Complementarias (Socio-Humanistica, Econdmico-Administrativa e inglés). La
atencion a los 726 estudiantes matriculados se ve favorecida por la relacién de
docentes en los diferentes niveles de vinculacién, ya que permite atender
satisfactoriamente a la poblacién estudiantil, con una relacion estudiante docente
de 20/1. La Tabla 3.11, muestra una relacion estudiante/docente casi constante en
los dltimos tres afios. Se aprecia que esta relacién se ha mantenido en los Ultimos
afios y es menor al promedio nacional (28) reportado por el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior, SNIES.

Tabla 3.11. Relacién estudiante/docentes en el periodo 2015-2017.

2015 2016 2017
I [l I Il I Il
Estudiantes 738 727 738 710 695 745
Docentes 39 39 38 38 38 38
Relacién 19/1 19/1 19/1 18/1 18/1 20/1

Fuente: Unidad de Planeacién y desarrollo de la Universidad de Cérdoba
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3.3.2 Perfil del cuerpo docente

El nimero de docentes de tiempo completo en el programa de Ingenieria de
Agronémica se encuentra altamente cualificado, de los 25 docentes de tiempo
completo 12 poseen titulo de doctor (46,2%), en diferentes universidades Brasil,
Estados Unidos, Venezuela, México y Colombia, otro 46,2% tienen titulo de
magister de universidades de colombianas (Tabla 3.12).

Tabla 3.12. Numero y nivel de formacioén de los docentes de planta de tiempo
completo del Programa de Ingenieria Agronémica.

TiTULO 2015 2016 2017
Profesional 1 1 1
Especialista 2 1 1

Magister 12 11 12

Doctor 13 12 12

La alta cualificacion que existe en el programa de Ingenieria de Agrondémica
obedece a las politicas de la Universidad y a la implementacion del Plan de
Cualificacion Docente de la Facultad de Ciencias Agricolas. Esta cualificacion
fortalece las areas de desempefio en las que cada docente imparte su asignatura
(Tabla 3.13); igualmente favorece la interaccién con el sector productivo mediante
la asesoria a productores, empresas, centros de investigacion y el impulso a
través de la asesoria que prestan a los estudiantes que estan realizando su
pasantia en las diferentes empresas del sector agricola (cultivos de platano y
banano, palma de aceite, pastos y forrajes, frutales, entre otros), a nivel regional,
local nacional e internacional.

Tabla 3.13. Area de formacion de los docentes del programa y cursos impartidos

Nombre y Apellido Titulos Cursos : Are_a de_ .
Investigacion
Alvarez Soto Andrés Magister Tuberosas Produccién
Biotecnologia agricola
Araméndiz Tatis Hermes Doctor Fitomejoramiento Produccion
Fitomejoramiento agricola
de plantas
Barraza Alvarez Fernando | Doctor. Hortalizas Produccion
Horticultura agricola
Barrera Violeth José Luis Magister. Platano y Banano Produccion
Fisiologia de agricola
cultivos
Cabrales Herrera Eliecer Doctor Quimica de Suelos y aguas
Ciencias del suelos
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Suelos
Cabrales Rodriguez Magister. Pastos y Forrajes Produccién
Roberto Fisiologia Vegetal agricola

Campo Arana Rodrigo

Doctor.
Fitopatologia

Fitopatologia

Sanidad vegetal

Cardona Ayala Carlos Doctor Frutales Produccién

Enrigque Ciencias agricola
Naturales para el
Desarrollo.

Castillo Nufiez Omar Doctor Economia Econdmicas
Economia Agraria

Combatt Caballero Enrique | Doctor Suelos Suelos y aguas
Ciencias del
Suelo

Degiovanni Beltramo Victor | Magister. Arroz Produccién
Fisiologia de agricola
Cultivos

Espitia Camacho Miguel Doctor. Genética Produccién
Fitomejoramiento agricola
de plantas

Fernandez Herrera Claudio | Magister Entomologia Sanidad vegetal
Entomologia

Jaraba Navas Juan de Dios | Doctor Microbiologia Sanidad vegetal

Plant Phatology

Jarma Orozco Alfredo Doctor. Fisiologia | Fisiologia vegetal Produccion
de cultivos agricola

Luna Rondén José Moisés | Magister. Ciencias Ecologia Produccién
Agrarias agricola

Manotas Olascoaga Edgar | Magister. Hidraulica Suelos y aguas

Rafael Geografia

Mejia Quintana Jorge Magister Control Bioldgico Sanidad vegetal
Entomologia

Mercado Fernandez Doctor Riego y Drenajes Suelos y aguas

Teobaldis

Hidrociencias

Narvaez Mejia Humberto Magister. Ciencias Topografia Produccién
Agricolas agricola

Peroza Sierra José Ing. Agrbnomo Maquinaria Produccion
Ing. Agricola agricola

Salcedo Hernandez David | Magister. Desarrollo Rural Socioeconémicas
Desarrollo Rural

Suarez Padroén Isidro Doctor. Biotecnologia Produccion
Fruticultura agricola

Trebilcock Perna Anibal Esp. Gestion Algodon-Maiz Produccion
Agropecuaria agricola

Vergara Cordoba Cesar

Magister Ciencias

Malherbologia

Sanidad vegetal
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Fuente: Vicerrectoria Académica; Departamento de Agronomia y Desarrollo Rural

Con respecto a la categorizacion, el Estatuto Docente de la universidad,
contempla en el capitulo I, articulo 23, las categorias del escalafon docente entre
las cuales tenemos Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular. En este mismo articulo
se estipulan los requisitos para ser clasificados en cada categoria, como también
los requerimientos a cumplir para la promocién de categoria.

Por otra parte el articulo 24 del mismo estatuto consagra como directriz que la
promocién de categoria en el escalafon docente se hara mediante Resolucion
Rectoral. Con base en los datos anteriores se puede afirmar que el Programa
tiene una planta docente suficiente, estable y cualificada para atender las
necesidades del proyecto académico, asi como para participar en iniciativas
nacionales e internacionales orientadas a fortalecer el conocimiento que necesita
la region para la solucion de sus dificultades.

Ha sido positiva la participacién de los docentes del programa en cargos de
direccion de la Institucion como Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, Decano y demas cargos de direccion de acuerdo a lo
establecido en el estatuto docente. Entre los cuales se puede destacar el docente
Hermes Araméndiz Tatis e Isidro Suarez Padrén y Alfredo Jarma Orozco
(Vicerrectoria de Investigacion y Extension); Isidro Suarez Padron (Vicerrectoria
Académica); Teobaldis Mercado Fernandez, Carlos Cardona Ayala, Juan Jaraba
Navas, Alfredo Jarma Orozco, Claudio Fernandez Herrera como decanos; David
Salcedo Hernandez Representante suplente por los docentes al Consejo Superior
Universitario y Moisés Luna Renddn Representante suplente al Consejo.

3.3.3 Capacitacion docente.

Politica de perfeccionamiento académico. El estatuto Docente en el Capitulo
VI, plantea las directrices para la capacitacion docente, contempla un Programa
General de Capacitacién, con mecanismos para su ejecucion como comisiones de
estudio, becas, afios sabaticos pasantias asistencia a eventos entre otros; asi
actividades de seguimiento a dicho plan. Ademas, se cuenta con el acuerdo 058
del Consejo Superior del 2016, donde se definen los tramites de movilidad
académica para fortalecer la formacion docente.

El Programa General de Capacitacion consolida los programas de formacion
docente de las facultades y éstos a su vez la de los programas; En éste Programa
se establecen las necesidades de cualificacion de cada docente a corto, mediano
y largo plazo, las cuales son satisfechas mediante comisiones de estudio, afos
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sabaticos, pasantias, asistencia a congresos, seminarios, simposios y demas
actividades académicas programadas en la institucion.

Estimulos a la docencia, investigacion, extensiébn y cooperacion
internacional.

La Universidad de Cérdoba ha adoptado estrategias donde se reglamentan
estimulos para impulsar las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension; los cuales estan consagradas en el Decreto 1279 del 2002 del
Ministerio de Educacién Nacional, mientras que a nivel institucional se soportan
en el Estatuto para la Reglamentacion de la Investigacion y la Extension aprobado
mediante Acuerdo No 093 de 2002, el Plan Institucional de Investigacion 2013-
2017. Reglamento de movilidad profesoral, la evaluacion de la productividad
académica, experiencia calificada y evaluacién del desempefio reconocidos por el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes CIARP.

De acuerdo al Informe de Vicerrectoria Académica referente al reconocimiento de
puntos salariales y bonificaciones por publicaciones de libros, articulos y
presentacion de ponencias en eventos cientificos, el Programa de Ingenieria
Agrondmica, se encuentra entre los programas que reciben mayores estimulos por
este concepto durante todos los periodos de evaluacién 2008-2010, 2012-2014 y
2015-2016.

Estas estrategias contribuyen al desarrollo profesoral, al enriguecimiento de los
planes y programas educativos, al fomento de la cultura, al conocimiento de
nuestro pais y del extranjero, y permite adquirir nuevas herramientas para
enriquecer la formacion profesional y la investigacion

Por otra parte, la institucion fomenta, promueve y realiza formacion y apoyo a la
capacidad pedagodgica a todos los docentes de la Universidad en docencia
universitaria, tecnologias de la informacién y la comunicacion TICs, dominio de
una segunda lengua, con una participacion activa de los docentes; es de anotar
gue todas estas oportunidades de desarrollo profesoral conllevan a un crecimiento
en los niveles de formacion docente durante los periodos de autoevaluacién del
programa.

3.3.4 Régimen de dedicacion.

El Estatuto Docente en su Capitulo V, define las funciones académicas, de
acuerdo con la categoria (escalafon) a la que es clasificado el docente. Ademas,
establece que un profesor de carrera de tiempo completo no podra impartir mas de
tres (3) asignaturas. La tabla 3.14 indica el tipo de vinculacién, escalafon y horas
de dedicacion de los docentes de Ingenieria Agronomica.
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Tabla 3.14. Tipo de vinculacion y la distribucion de la carga docente (ler semestre

de 2018-1).
DOCENCIA TOTAL
NOMBRE Y < < (HORAS) DEDICACION
APELLIDO CARGO VINCULACION [ ESCALAFON " HORAS
2 ) 3 & SEMANALES
Alvarez Soto Planta Titular 12 |10] 2 |16 40
Andrés
Jefe
Araméndiz | L aboratorio de Planta Titular 5|5 30 40
Tatis Hermes | Fitomejoramie
nto
Barraza Coordinador
Alvarez Programas Planta Titular 126|616 40
Fernando Técnicos y
tecnoldgicos
Barrera Violeth | Coordinador
Jose Luis | Acreditacion y Planta Titular 126|616 40
Curriculo de la
Facultad
Cabrales Jefe
Herrera Eliecer | Laboratorio de Planta Titular 15| sl 7 110 20
Suelos y
Aguas
Cabrales
Rodriguez Planta Titular 107 | 3|12 32
Roberto
Campo Arana | Jefe
Rodrigo Laboratorio de Planta Titular 15 (10| 5 | 10 40
Fitopatologia
Cardona Ayala | Jefe
Carlos Enrique | Laboratorio de Planta Titular 10| 7] 3|20 40
Biometria
Castillo Nufiez Planta Titular 14|10 3|13 40
Omar
Combatt
Caballero Planta Titular 40
Enrique
Degiovanni
Beltramo Planta Titular 15 (10| 5 | 10 20
Victor
Espitia
Camacho Planta Titular 10 | 3 7 40
Miguel
Fernandez Decano
Herrera Planta Titular 15 (10| 5 | 10 40
Claudio
Jaraba Navas | Representante
Juan de Dios | Docentes al Planta Titular 15 | 3 2 |20 40
Consejo de
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1

Ll

redita

Facultad

Jarma Orozco
Alfredo

Coordinador
Comité de

. L Planta Titular 10 | 5 51|20 40
Investigacion y
Extension
Luna Rondon Planta Titular 8 | 4| a|2a 40
José Moisés
Manotas
Olascoaga Planta Asistente 21 | 8 | 5| 6 40
Edgar Rafael
Mejia Jefe
Quintana Departamento Planta Titular 15| 5|10/ 10 40
Jorge Ingenieria
Agronémica
Mercado Coordinador
Fernandez Acreditacion Planta Titular 13| 7 | 6 |14 40
Teobaldis Institucional
Narvaez Mejia | Jefe
Humberto Laboratorio de Planta Asistente 20 | 4 8 8 40
Maquinaria
Peroza sierra | Jefe
José Laboratorio de Planta Asociado 14 | 7 7 | 12 40
Topografia
Salcedo
Hernandez Planta Titular 8 4 4 | 24 40
David
Suarez Padrén | Vicerrector
Isidro Investigacion y Planta Titular 16 (10| 5 |11 40
extension
Trebilcock | Jefe Granja Planta Titular 15 | 5 |10 10 40
Perna Anibal | Experimental
Vergara Coordinador
Cérdoba pruebas saber Planta Asistente 14 | 4 | 10| 12 40
Cesar Pro
Pérez Garcia Ocasional Asistente | 17 | 7 | 10| 6 40
Karol
Rogers Charry Catedratico Asistente 6 6
Mercado
Carzft\)r:j‘I%aAlba Catedratico Asistente 10 10
Pe_rez PO.IO Catedratico Asistente 18 18
Dairo Javier
Acosta
Salgado Catedratico Asistente 10 10
Eusebio
Palencia
Severiche Catedratico Asistente 15 15
Graciliano
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Ruiz Mestra
Javier
Villalba
Arteaga Jose Catedratico Asistente 13 13
Vicente
Arroyo
Quifionez Catedratico Asistente 6 6
Josué
Rodriguez
Paez Luis Catedratico Asistente 10 10
Alfonso
De la Ossa
Puello Luis Catedratico Asistente 10 10
Felipe
Serpa Reyes
Malvin
Lafont
Quifionez Catedratico Asistente 12 12
Orlando
Montoya Baez
Rafael
Velasquez
Acosta Serafin

Fuente: Vicerrectoria Académica; Departamento de Agronomia y Desarrollo Rural

Catedratico Asistente 19 19

Catedratico Asistente 19 19

Catedratico Asistente

Catedratico Asistente 6 6

En el segundo periodo de 2017, la distribucion de los docentes del programa por
area del conocimiento se presenta en la Tabla 3.15. Algunos docentes ofrecen
asignaturas en varias areas. La fortaleza del programa de Ingenieria Agronémica
se encuentra en su area de Ingenieria Aplicada, la cual cuenta con un porcentaje
de docentes (52,4%) y el area de Basica de Ingenieria (23,8%), en esta area se
encuentra la mayoria de los docentes de tiempo completo adscritos al programa.
Para fortalecer el proceso de ensefianza se cuenta con laboratorios propios en las
asignaturas de entomologia, fisiologia vegetal, genética y fitomejoramiento,
maquinaria agricola, fitopatologia, biometria; estos laboratorios tienen una
capacidad promedio de 25 estudiantes, lo que requiere dividir el curso en 2 grupos
para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje y afianzar los conocimientos en
cada uno de nuestros estudiantes.

Tabla 3.15. Docentes del programa por area de conocimiento.

AREA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Bésica 5 11,9
Béasica de Ingenieria 10 23,8
Ingenieria Aplicada 22 52,4
Complementaria 5 11,9
Total 42 100
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3.3.5 Seleccion, evaluaciéon y promocion.

Las normas que regulan los deberes y derechos de los profesores de la Institucion
estan consignadas en el Estatuto del Personal Docente (Acuerdo 055 de octubre
de 2003 y Acuerdo 036 BIS de 2004), que establece con claridad las relaciones
entre los docentes y la Universidad de Cordoba, de conformidad con los aspectos
contemplados en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 30 de 1992. La
Institucion ha expedido y aplica un estatuto docente inspirado en una cultura
académica universalmente reconocida, que contiene entre otros, los siguientes
aspectos: régimen de seleccion, vinculacion, promocion, escalafén docente, retiro
y demas situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion
en los organismos de direccion, distinciones y estimulos, sistemas de evaluacion
de desempefio y régimen disciplinario.

La seleccion y vinculacion de profesores a los diferentes programas de la
Universidad de Coérdoba se hace siguiendo los pardmetros contemplados en el
Estatuto del Personal Docente, el cual establece los procedimientos y criterios
para la seleccion del personal docente de Tiempo Completo de planta, Tiempo
Completo Ocasionales y de Hora Catedra. Toda seleccién se efectta por concurso
publico de méritos. Para la seleccion de todos sus docentes, el Programa de
Ingenieria de Agronomia propone al Consejo Académico a través del Comité de
Acreditacién y Curriculo y el Consejo de Facultad el perfil de el/los profesores en
el area correspondiente. El Consejo Académico realiza las convocatorias a nivel
nacional mediante publicaciones en los periédicos regionales, nacionales e
Internet.

Los aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos son llamados a concurso
segun la reglamentacion vigente. El proceso de seleccion considera los
antecedentes académicos y profesionales de los participantes, para lo cual se
establecen los siguientes criterios de evaluacion:

I.  Hoja de vida (50%): donde se tiene en cuenta los titulos de pregrado y
posgrado, afios de experiencia docente y profesional, y productividad
académica (articulos, libros).

IIl.  Prueba Oral y escrita (35%)

lll.  Propuesta de caracter investigativo y/o extension (15%)

El Estatuto Docente de la Universidad de Cordoba establece que toda persona
gue sea vinculada como profesor, debera ser clasificada en una de las categorias
del Escalafon Docente Universitario a saber: Profesor Auxiliar, Profesor Asistente,
Profesor Asociado y Profesor Titular, y sera inscrito en la carrera docente cuando
haya cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba de un afio. También define
los requisitos que debe cumplir un docente para ser clasificado y ascendido en

Pagina 163 de 209



+ +
Informe de Acreditacion +
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR e e

ARCU-SUR

Carreras del MERCOSUR

cada una de las categorias del escalafon, teniendo en cuenta el Decreto 1279 de
2002.

La Institucion estable el proceso de evaluacion docente como el instrumento
utilizado para detectar aciertos para preservarlos y desaciertos para corregirlos,
con el fin de mejorar el quehacer académico. La evaluacion se realiza online en el
aplicativo Power Campus. Esta evaluacion valora el cumplimiento de las funciones
académicas que cada profesor tenga en su Plan Individual de Trabajo (PIT). En el
Capitulo VIl del Estatuto Docente, establece las normas y objetivos (Articulo 49),
las fuentes (Articulo 52), instrumentos (Articulo 53), correspondencia con las
funciones (Articulo 50) y las acciones a seguir (Articulos 55, 56 y 57). Se destaca,
que la evaluacién docente se hace teniendo en cuenta tres fuentes de informacion:
Jefe de Departamento de Agronomia y Desarrollo Rural, estudiantes y la
autoevaluacion del profesor, para lo cual se dispone de un aplicativo en la Web y
se realiza semestralmente. Los estudiantes evalian a los docentes teniendo en
cuenta los siguientes criterios: dominio de la asignatura (30%), método de
ensefianza (20%), cumplimiento (15%), relaciones interpersonales (15%),
evaluaciones (15%) y aspectos generales (5%). Cabe destacar, que debido a que
todos los estudiantes no realizaban la evaluacion a los docentes, el Consejo
Superior de la Universidad decidié que para poder matricularse los estudiantes
debian realizar la evaluacion a sus docentes en el periodo académico anterior, lo
cual esta establecido en el Numeral h del Acuerdo 048 de marzo de 2017 del
Consejo Superior.

Evaluacion docente. La evaluacion docente en la Universidad de Cordoba se
realiza con base en lo establecido en el estatuto docente de la Institucion; es una
accion que guarda concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y del
programa. Por tal motivo es exigente, fundada en las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales alcanzadas por el docente, y reflejadas en el
estudiante, siendo profundamente respetuosa, basada en el reglamento estudiantil
y docente, en concordancia con las politicas de desarrollo, en los distintos érganos
de control que la Universidad de Cérdoba viene implementando.

En cuanto a los criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores, la
Universidad dispone de un software denominado Sistema Institucional de
Evaluacion Docente (SIED), mediante el cual se realiza semestralmente, segun
cronograma establecido por la Vicerrectoria Académica la evaluacion docente se
realiza a través de tres fuentes: evaluacion por parte del estudiante,
autoevaluacion y evaluacién del jefe inmediato. Para cada fuente existen criterios
definidos en concordancia con el Capitulo VIl del Estatuto de Personal Docente
desde el Departamento, la Facultad y la Vicerrectoria se definen lineas de mejora
y se realizan acciones puntuales de capacitacion, cualificacion y actualizacion
docente.
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En caso de resultar deficiente la evaluacion, el Jefe de Departamento o en su
defecto el coordinador del area respectiva realizar4 una inspeccion personalizada
a las clase y los cursos impartidos por el docente, se reune con los estudiantes y
con el docente, adicionalmente, el caso se trata en el Comité Curricular del
Programa y alli se toman las decisiones que ameriten, en ultima instancia, se
remitira el caso o casos al Consejo de Facultad, el cual realizara el analisis
respectivo y decidira las acciones a tomar. Actualmente existen las coordinaciones
de semestre, el cual monitorea peridodicamente el desemperio de los docentes.

Cumplimiento de los criterios del componente 3.3: Docentes.

El programa de Ingenieria Agrondmica cuenta con un cuerpo docente de tiempo
completo, complementado de con docentes ocasionales y de catedra, adecuado
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. La relacion, estudiantes/docentes, es
ligeramente inferior a 20/1, por debajo del promedio nacional (28/1), lo cual
garantiza relaciones adecuadas en laboratorios de ensefianza, practicas de
campo, tutorias en trabajos de grado y, en general, atencién extra-aula. Los
docentes estan distribuidos por areas del conocimiento de acuerdo con la
estructura curricular de la carrera. Los docentes tienen formacion posgradual en
alto porcentaje, y experiencia docente, profesional e investigativa relacionada con
las asignaturas que imparten. Una proporcion de los docentes desarrolla
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, evidenciada en publicaciones,
obtentor de cultivares y transferencia tecnoldgica. Sin embargo, es necesario
incrementar la capacitacion docente en ensefianza universitaria mediante un
programa sistematico que permita la actualizacion en pedagogia y didactica en los
periodos de receso de clases inter-semestrales y mejorar las condiciones de los
cubiculos para la atencién de estudiantes y desarrollo de actividades.

\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente.

Mejoramiento de los cubiculos docentes.
Mejoramiento de la sala de estar de los profesores.
Mejoramiento de la sala de reuniones de docentes.

v
v
v
v Capacitacién en dominio de una segunda lengua y TICs.

3.4 Personal de apoyo

La Facultad de Ciencias Agricolas y, por consiguiente, el Programa de Ingenieria
Agrondmica, cuenta con una planta no docente dedicada al apoyo académico-
cientifico, administrativo y operativo de funcionamiento basico del programa.
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El personal no docente del programa estd compuesto por 31 funcionarios, en la
modalidad Carrera administrativa, provisional o trabajador oficial, y contratados por
outsourcing, que prestan servicios de tiempo completo a esta dependencia, los
cuales se encuentra cualificados en diferentes grados de formacion: el 22.6% (7)
poseen grado de Maestria, 3.2% (1) grado de especialista, 19.4% (6) poseen titulo
de pregrado, otro 22.6% (7) poseen el nivel de Técnico y/o tecndlogo y el 32.3%
(10) restante posee nivel de Bachillerato (Tabla 3.16).

Tabla 3.16. Personal no docente adscrito a la facultad de ciencias agricolas.

MAXIMO
CARGO NOMBRE NIVEL DE FUNCIONES
FORMACION
Secretaria Académica Julia Hernandez Villadiego Maestria Administrativas
iaD Maria | | Sdnch
Secretaria Decanatura aria sa.be Sanchez Pregrado Administrativas
Buitrago
Secretaria Departamento Teresa Milena Marchena . . .
. Técnico Administrativas
Vélez
Jefe de campo Pregrado . .
A I I
Camilo José Iguaran Diaz (estudiante de poyo logistico a nivel de
, Campo
Maestria)
Profesional — A itacié
ro ?smna creditacion y José Vicente Villalba Arteaga Maestria Apoyo al Comité
Curriculo
Profesional PBA Janer Polo Santos Maestria Profesional de apoyo
Auxili — ol P
uxiliar maquinaria agricola . i . regrado Auxiliar de maquinaria
Francisco Pefia Murillo (Estudiante de ,
, Agricola
Maestria)
Profesional-Revista Temas L , , .
Claudia Lépez Diaz Maestria Profesional de apoyo

Agrarios

Profesional especializado

Marcela Elena Brunal
Rodriguez

Especializacion

Profesional de apoyo

Auxiliar Laboratorio

César Mufioz Pretelt

Pregrado

Auxiliar de Laboratorio

Fisiologia
Auxiliar Laboratorio . . .
. , Jorlin Raveles Meza Pregrado Auxiliar de laboratorio
Biometria
Auxiliar de Laboratorio Etelberto Ramon Rodriguez . - .
, N g Bachiller Auxiliar de Laboratorio
Topografia Pefia
- L -
:Lj:lonal aboratorio de Jaime Mercado Lazaro Maestria Jefe analitico de Laboratorio
Auxiliar Laboratorio de . . , Auxiliar analista y de
Kelly Hernandez Vitola Maestria o y .
Suelos Acreditacion del Laboratorio
Auxiliar Laboratorio de . . L. - .
Jesus Lopez Padilla Técnico Auxiliar de Laboratorio
Suelos
Secretaria Laboratorio de . , - .
Sandra Rangel Ruiz Tecndloga Administrativas

suelos
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Auxiliar de Laboratorio de Pregrado
Fitopatologia Naudith Urango Esquivel (Estudiante de Auxiliar de Laboratorio
Maestria)

Auxiliar de Laboratorio de A Marti FlG Bachill Auxiliar de Lab .

Entomologia rturo Martinez Florez achiller uxiliar de Laboratorio

Auxiliar Laboratorio de ] Hernandez Murill b q Auxiliar de Lab .

Fitomejoramiento enry Hernandez Murillo regrado uxiliar de Laboratorio

Auxiliar PBA Alba Libia Ochoa Técnica Apoyo PBA

Auxiliar Laboratorio de . . . .

. . Carmen Polo Tordecilla Bachiller Auxiliar de Laboratorio
Biotecnologia
Auxiliar Laboratorio o . . . .
. , Ana Lilia Doria Meza Bachiller Auxiliar de Laboratorio

Fitopatologia

Auxiliar Laboratorio de . , . - .
. Milton Durango Lopez Técnico Auxiliar de Laboratorio

Propagacion de plantas

Auxiliar Laboratorio de , . , . .
- Victor Castillo Tecndlogo Auxiliar de Laboratorio

Propagacion de plantas

Auxiliar Laboratorio de . . .
-, Edgar Serpa Bachiller Auxiliar de Laboratorio

Propagacion de plantas

Auxiliar de campo Javier Hoyos Ortega Bachiller Aucxiliar de campo

Auxiliar de campo Walberto Martinez Campo Técnico Auxiliar de campo

Aseo Primer Piso Leonor Pérez Bachiller Aseo de infraestructura

Aseo Segundo Piso Fabiola Maria Polo Bachiller Aseo de infraestructura

Aseo Tercer piso Alvaro Pantoja Bachiller Aseo de infraestructura

Aseo Patio Luis Alberto Aguilar Franco Bachiller Aseo de infraestructura

Fuente: Division de Talento Humano.

Cabe resaltar que la Universidad de Cordoba ofrece a los funcionarios no
docentes diferentes cursos de capacitacion y actualizaciéon permanente a todo el
personal de apoyo, coordinados por la Division de Bienestar Universitario y
Talento Humano, destacandose las siguientes areas: Resolucion de Conflictos,
Gestion Documental y curso en Herramientas TIC's, nutricion, signos de ansiedad
y hambre, formacion de lideres, para el caso de los Auxiliares de Laboratorios se
realiza capacitaciones en riesgos profesionales, autocuidado, normativas para el
manejo de quimicos y manejo de residuos sélidos. Existen programas de bienestar
para el personal administrativo en salud, vivienda, cultura, recreacion y deporte,
capacitacion y educacion.

El personal de apoyo especializado en bibliotecologia, especialmente entrenado

en bibliotecologia, sélo se dispone en la Biblioteca central de la Universidad, para
todas las carreras.
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3.4.2. Seleccion, evaluacion y promocién del personal de apoyo.

En la Universidad de Cérdoba existen mecanismos de seleccion del personal de
apoyo, segun el Estatuto del Personal Administrativo. El proceso de seleccion
tiene por objeto garantizar el ingreso de personal iddneo a empleos de carrera en
la Universidad de Cordoba, con base en el mérito y mediante procedimientos que
permitan la participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren
poseer los requisitos e interés para desempenfiar los cargos. Los concursos tienen
las siguientes etapas: i) Convocatoria ii) Reclutamiento e inscripciones iii)
Verificacion de requisitos minimos y publicacion de lista de admitidos y de no
admitidos iv) Aplicacién de pruebas o instrumentos de idoneidad v) Publicacién de
resultados de cada prueba vi) Andlisis de antecedentes (hoja de vida) vii)
Publicacion de resultados finales viii) Lista de elegibles ix) Nombramiento en
periodo de prueba.

La evaluacion continua del personal de apoyo se realiza al final de cada periodo
académico por parte del Jefe inmediato. En esta evaluacion se hace una
concertacion entre el empleado y el Jefe de Departamento para acordar los
objetivos propuestos en el afio y al final se hace una disertacion de lo que se logro
y lo que se debe mejorar. Para ello existen formatos disponibles en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad (SIGEC) y en la Divisién de Talento Humano.

El clima organizacional de la Universidad de Cérdoba favorece el buen
desempeiio y cumplimiento de las funciones del personal de apoyo, como se
evidencia en los informes del 2013 — 2017. Estos informes se hacen teniendo en
cuenta la Encuesta sobre Ambiente y Desempeiio Institucional Nacional — EDI —
gue se realiza anualmente con el propésito de contar con un insumo gque permita
hacer seguimiento a la percepcion que generan en los servidores del Estado,
algunas practicas institucionales en la administraciéon publica. La EDI surge como
respuesta a la necesidad de contar con informacion estadistica acerca de las
organizaciones publicas nacionales, desde la perspectiva de los servidores que
laboran en ellas.

Cumplimiento de los criterios del componente 3.4: Personal de apoyo.

El programa de Ingenieria AgronGmica cuenta con un personal de apoyo, con
diversos grados de formacion académica, capacitado e idoneo. Son seleccionados
mediante concursos, de acuerdo con las necesidades de la carrera y promovidos
mediante concursos internos. Sin embargo, el numero de empleados contratados
provisionalmente mediante outsourcing para algunos laboratorios, dependencias
internas administrativas y otras labores es alto, lo cual afecta tanto sus
condiciones laborales como su desempefio, especialmente al empezar y finalizar
cada semestre.
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\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente \

v Se adelanta un andlisis de la planta de personal.

‘ COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA ‘

Los mecanismos de para el ingreso y admision son de conocimiento publico que
garantiza transparencia de los procesos y la unidad de Bienestar Institucional
cuenta con programas de orientacion y apoyo estudiantil de diferentes indoles. La
movilidad estudiantil nacional e internacional es apoyada por la institucion a través
de convenios de movilidad vigentes.

El programa de Ingenieria Agrondmica implementa mecanismos de seguimiento al
egresado, con lo cual se garantiza su participacion en las instancias de
asesoramiento de la carrera para contribuir al mejoramiento de la carrera, ademas
cuenta con una Division de egresado que los articula con la institucion, suministra
informacion y cred un portal del empleo.

El programa de Ingenieria Agrondmica su potencial radica en que su planta de
docente en su mayoria son docentes de tiempo completo, complementado de con
docentes ocasionales y de catedra, adecuado para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. También presenta una baja relacion docente/estudiante que indica
una educacion mas personalizada. Asimismo las aéreas cualificaciones son
diversas lo que permite atender diferentes sectores del agro, en este sentido las
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion es abordada por
diferentes experticias.

El programa de Ingenieria Agronémica cuenta con un personal de apoyo, con
diversos grados de formacion académica, capacitado e idoneo.

El concepto el grado de cumplimiento del componente es satisfactorio, que
demuestra el grado de compromiso en los procesos académicos.
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Carreras del MERCOSUR

| 4.1. Infraestructura fisica y logistica. |

La Universidad de Codrdoba cuenta con tres campus de formacion académica
ubicados en las ciudades de Monteria, Lorica, y el Corregimiento de Berastegui
(Ciénaga de Oro), los cuales estan dotados de infraestructura fisica y tecnolégica
para el cumplimiento de la mision Institucional. El desarrollo de las actividades
misionales de docencia, investigacion y extension la Universidad cuentan con las
siguientes descripciones fisicas:

Un éarea total de 94 hectareas +2.268 m?, de los cuales el 60% corresponden al
campus o sede principal, ubicada en la ciudad de Monteria, con un area util total
construida de 104.666 m? representadas en 12.002 m? en aulas, 11.243 m? en
Laboratorios, 31.609 m? en escenarios deportivos, 2.053 m? en auditorios propios,
2.500 m? en auditorios adquiridos en convenios (Centro de Convenciones), 2.280
m? en Bibliotecas (500 puestos), 1.949 m? en cafeterias, 18.705 m? en zonas de
recreacion, 1.264 m? en servicios sanitarios y 20.210 m? en areas de produccién e
investigacion destinados y para los programas de bienestar universitario, entre los
cuales se destaca el area fisica destinada a programas de salud preventiva y
curativa, que atiende a todo el personal académico y administrativo de la
universidad. Los espacios de cafeterias, fotocopiado de documentos, auditorios,
sala mdultiple y escenarios deportivos, son espacios que apoyan los diferentes
programas de bienestar con miras a fortalecer la convivencia dentro del campus
por parte de los estudiantes, docentes y administrativos.

4.1.1. Aulas y salas de actividades.

La Universidad de Cérdoba, tiene una capacidad de 223 aulas para la formacion
estudiantil, de las cuales la mayoria se encuentran en la sede centra en la ciudad
de Monteria (43,9%) y en la modalidad de arriendo (30,9%) y en la sede de
Berastegui (12,5%) el resto se encuentra distribuido entre la sede o campus de
Lorica y en modalidad de comodatos con otras instituciones (Tabla 4.1)

Tabla 4.1. Aulas disponibles en la Universidad de Cérdoba.

AULA CANTIDAD
Campus Monteria 98
Campus Berastegui 28
Campus Lorica 12
En Arriendo 69
En Comodato 16
Total 223

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, 2017
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El Programa de Ingenieria Agronomica, posee una disponibilidad total de 18
espacios o aulas para impartir docencia directa (Tabla 4.2), con una capacidad de
721 estudiantes distribuidos en un area de 881 m?, lo cual equivale a un indice de
ocupacién de 1,2 estudiantes por m% Estas aulas en su mayoria cuentan con
instalacion y equipamiento de sistema de ventilacion y aire acondicionado, con
sistema de iluminacion vertical requerida en cantidad y calidad con la ubicacion de
lampara fluorescente T8 60w de luz blanca; disponibilidad de acometidas
eléctricas para la instalacion de equipos electronicos (110v), las salas de
actividades también presentan las mismas caracteristicas fisicas y las aulas de
uso comun del Programa estan ubicadas en el tercer piso del edificio de Ciencias
Agricolas (Bloque 41) con un total de 16 aulas, el resto de las 98 aulas en el
campus de la sede central de la Universidad, cuentan con acceso féacil para los
estudiantes e inclusive con ramplas y equipamientos establecidas por las normas
para la proteccién, seguridad, salud y bienestar de las personas en el ambiente y
en especial de los minusvalidos (Resolucién 14861 del 1985, del Ministerio de
Salud).

Tabla 4.2. indice de superficie por alumno dispone en el Programa de Ingenieria
Agrondmica para la programaciéon de clases tedricas ubicada en el BLOQUE 41.

NO. z - INDICE
NOMENCLATURA AREA UTIL/M2 CAPACIDAD (M2/ESTUDIANTE)

] CA - 301 48 40 1,20
2 CA - 302 48 40 1,20
3 CA - 303 48 40 1,20
4 CA - 306 45 35 1,29
5 CA - 307 45 35 1,29
6 CA - 308 45 35 1,29
7 CA - 309 45 35 1,29
8 CA-310 45 35 1,29
9 CA-311 45 35 1,29
10 CA-312 52 40 1,30
11 CA-313 55 43 1,28
12 CA-314 48 42 1,14
13 CA-315 48 42 1,14
14 CA-316 48 42 1,14
15 Sala Profesores 48 42 1,14
16 Salén Suelos 72 60 1,20
17 Aula Vivero 48 40 1,20
18 Aula Maquinaria 48 40 1,20

TOTAL m? 881 721 1,20

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, 2017.
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En la tabla 4.3 se informa sobre el crecimiento del indice medido por la relacion
entre el nUmero de estudiantes de la Universidad y la capacidad de las aulas
disponibles en el periodo 2015 y 2017 (0,991 a 1,294) y por los registros sobre a
utilizacion, en dias y horas, e indices de crecimiento de la planta fisica en los
altimos cuatro periodos academicos.

Tabla 4.3. Registros sobre utilizacion (en dias y horas) e indices de crecimientos
de la planta fisica en los ultimos cinco periodos académicos

PERIODO AULA LABORATORIO (%) SALA DE
NORMAL (%) INFORMATICA (%)
2015-1 66,9 57,1 53,7
2016-1 67,7 56,4 53,7
2016-2 70,6 57,3 55,1
2017-2 72 57,6 56,1

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo (Nota: Los porcentajes de ocupacion fueron
calculados en la franja de Lunes a Sabados de seis de la mafiana a seis de la tarde).

Con el objeto de optimizar la utilizacion de los espacios fisicos que garanticen
ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas,
recreativas, deportivas y culturales, actualmente se cuenta con el Plan Maestro de
Desarrollo y Ordenamiento Fisico de la Universidad de Cérdoba 2010 — 2025.

4.1.2 Salas de trabajo para los docentes.

Los docentes del Programa de Ingenieria Agronémica cuentan con 25 espacios
fisicos (cubiculos) para desarrollar las actividades académicas, cubiculos
adicionales en algunos laboratorios y una sala para los profesores. Los cubiculos
son asignados a los docentes de tiempo completo y ocasional y son suficientes
para el nimero de docentes, su dedicacién horaria y sus funciones.

En los cubiculos se cuenta con equipamiento mobiliario y de computo para las
actividades propias del ejercicio de la docencia universitaria. La sala de profesores
esta dotada para reuniones y cuenta también con equipamiento basico.

Ademas, la Universidad dispone de 37 salas de computo fijas, 13 salas moviles y
2.057 computadoras para el desarrollo de actividades académicas, investigacion y
extension distribuidas en las tres sedes propias de Monteria, Berastegui, Lorica, y
las sedes en convenio como se muestra en la Tabla 4.4.
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Tabla 4.4. Relacion historica de equipos de computo y telecomunicaciones de la
Universidad de Cordoba.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Académico e Investigacion 1320 1526 1619 1709 1.967 2.057
Administrativo 319 364 399 370 370 370
Total computadores 1639 1890 2018 2079 2.337 2.427
Computadores al ser\{lao'(fle los docentes 696 779 872 678 936 1.012
y proyectos de Investigacién
Comp'utadores al servicio de los 624 747 747 1.031 1.031 1.045
estudiantes
Servidores fisicos 13 12 9 7 6 6
Servidores Virtuales 1 43 43 43 43 49
Equipos de red 112 112 112 112 112 118
Puntos de Acceso Inalambrico AP 30 35 40 45 60 60
Radios de Comunicacién 20 20 14 14 16 16
Torres de Comunicacion propias
arrendadas PPy 8 8 6 6 6 6
Salas de COmputo Monteria 19 19 19 22 22 22
Salas de Computo Berastegui 2 2 2 2 2 2
Salas de Cdmputo Lorica 3 3 3 3 3 3
Sala de Cémputo Planeta Rica 1 2 2 2 2 2
Sala de Cémputo Sahagun 1 2 2 2 2 2
Sala de Cémputo Montelibano 0 1 1 1 1 1
Sala de Computo CERES Monteria 0 0 0 2 2 2
Sala de Computo CERES Moiiitos 0 0 0 1 1 1
Sala de Cémputo CERES Puerto Escondido 0 0 0 1 1 1
Sala de Computo CERES San Bernardo 0 0 0 1 1 1
Total SALAS de Cémputo 26 29 29 37 37 37
Salas de Videoconferencia 0 0 0 0 4 4
Aulas maviles 3 3 5 12 12 13
Datacenter 0 0 0 1 1 1
Centros de cableado 32 32 32 32 32 36
Correos electronicos docentes 791 807 793 894 916 920
Correos Estudiantes 11.838 | 11.547 | 12.730 | 13.920 | 14.166 | 14.760

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, 2017.

4.1.3. Servicios de apoyo al docente y sus instalaciones.

La Universidad de Cérdoba dentro de sus politicas de calidad consignadas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), contempla:

‘Ampliar y Fortalecer la Infraestructura Técnica de Equipos y Laboratorios y la
Planta Fisica”
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En el Plan TIC de la Universidad existe una actividad que corresponde a la
presentacion de un Plan de Renovacion de Equipos, de acuerdo a las
necesidades, indice de obsolescencia y recursos disponibles. En el tema de
equipos de coOmputo, comunicaciones y audiovisuales, el Proceso de Gestion del
Desarrollo Tecnolégico, enmarcado en el SIGEC, tiene tipificado como riesgo la
obsolescencia de equipos, y con base en este indicador se presenta un proyecto
de renovacion tecnoldgica por afio, el cual esta incluido en el Plan Operativo del
Proceso de Gestidon del Desarrollo Tecnoldgico, de igual manera se maneja un
plan de mantenimiento preventivo de equipos de codmputo anual.

Se dispone de facil acceso a la plataforma tecnoldgica de la Universidad que
permite a rapida conectividad (Tabla 4.5). Ademas, la Universidad cuenta con la
plataforma Moodle a través de la cual se administran los programas a distancia y
presenciales. En estos momentos se cuenta con 4 salas de video conferencias y
13 aulas moviles. Dos de las salas se localizan en la sede Monteria, una en la
Sede de Beréastegui y la otra se ubica en la sede Lorica.

Tabla 4.5. Sistemas de comunicacion y conectividad.

PLATAFORMA DE CONECTIVIDAD

-WIFI con administracién centralizada y cobertura en las sedes central, Lorica,
Berastegui. Velocidad hasta 300 mb y hasta 54 mb en Berastegui y Lorica.
-Cableado Estructurado en todos los edificios: Campus Central: 2 Edificios en
Categoria 72, 4 edificios en 62, el resto em categoria 6 y 5SE. Campus Berastegui en
Categoria 62, Campus Lorica em Categoria 6

Red de datos -5 Km de fibra éptica sede central, comunicando los subcentros de cableado con el
centro de cableado principal

-2 Km de fibra dptica Berastegui.

-NUmero de usuarios:

-De red: 6000 convergentes, méas de 1600 conexiones inalambricas de estudiantes y
profesores en promedio

-De correo: 16.000 aproximadamente

-De Internet: 13.500 no convergentes

-Por aplicativos: académico: 13.000, Administrativos: 300

-Otros: 100

800 MB distribuidos asi:

Internet -Acceso dedicado 800 MB: Con dos operadores, Redundante.
-ADSL, conmutado 50 MB : 5 ADSL de 10 MB para tréafico de ocio.
-Redundancia en sedes de Planeta Rica, Sahagun, con conexion a través de la
Intranet y operador local.

-MPLS 350 MB conectados RENATA.

-Red Regional RIESCAR. Ver servicios en wvw.RENATA.edu.co

RENATA -Los siguientes servicios estan disponibles para su uso y pueden ser usados desde la
URL https://www.renata.edu.co/colaboratorio/index.html,

-Colaboratorio, Videoconferencia, EnVio, Difusién, VC Expresso, Colfire
-Intranet departamental con enlace inaldmbrico Monteria- Berastegui - Lorica -
Sahagun - Planeta Rica
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Intranet -Velocidad: 1.7 GB a las cabeceras y 300 mb a las instituciones.
HERRAMIENTAS Google APPS: Google Docs y Google
COLABORATIVAS | Google APPS para Estudiantes y Sites permiten a estudiantes y a
Docentes profesores compartir documentos online

en cualquier momento y desde cualquier
lugar, Calendarios compartidos, chat de
video integrado. Correo electrénico

Existen Planes y actividades de capacitacién para docentes y estudiantes para el
acceso y utilizacion de los medios educativos existentes en la Universidad. CINTIA
elabora cada afio un Plan de Capacitacion en Uso y Apropiacion de La Plataforma
Moodle y uso de herramientas TIC’s, incluido en el plan TIC de la Universidad en
la estrategia de Cultura TIC's.

Los docentes del programa cuentan con equipamiento audiovisual para el proceso
de ensefianza y aprendizaje. La oficina de la Jefatura del Departamento de
Ingenieria Agrondmica coordina el uso diario de los equipos: (Video Beam, TV),
para facilitar la disponibilidad de los mismos y para apoyo del proceso de
enseflanza y aprendizaje. Los laboratorios también disponen de equipos
audiovisuales administrados por el Jefe de cada laboratorio. Igualmente, algunos
docentes cuentan con equipos audiovisuales por gestion propia a través los
proyectos de investigacion que formulan y ejecutan. Para el requerimiento de uso
y funcionalidad de los equipos el programa cuenta con un funcionario Técnico en
Informatica.

El programa cuenta, como 15 videos beam, tres (3) televisores, acceso a la
plataforma Moodle en el campus virtual para colgar los contenidos de los cursos,
recursos bibliograficos, ayudas audiovisuales, crear los cursos e interactuar con
los estudiantes en sus distintos recursos que ofrece la plataforma para crear
actividades y socializar eventos, calificaciones entre otras herramientas.

Por otro lado, por gestion del Jefe del Departamento, se cuenta con provision
semestral de materiales de uso frecuente en las actividades académicas del
docente: marcadores, borradores, lapiceros, lapices, papel, tinta para impresora,
etc. Esto lo garantiza el Plan de Compras aprobado por la Unidad de contratacion
de la Universidad anualmente.

4.1.4. Servicios de mantenimiento y conservacion.

La Unidad de Planeacién y Desarrollo y la Divisidbn Logistica, se encargan de la
adecuacion y mantenimiento permanente de las instalaciones fisicas de la
Universidad de Cordoba bajo la modalidad de cuantias mayores y menores. La
mayor parte de los bienes muebles e inmuebles que posee la institucion, son
adquiridos y mantenidos en el tiempo mediante un Plan Anual de Inversiones, el
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cual es ejecutado a través de recursos de inversion, provenientes de los aportes
que hace la nacién y los recursos recaudados a través del impuesto pro estampilla
universitaria, bajo la modalidad de contratacion.

Se realizan mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos de computo y
comunicaciones, se cuenta con antivirus corporativo, y la herramienta de directorio
activo. La red de datos cuenta con un Firewall de dltima generacion. Asi mismo se
cuenta con Procedimiento de Copias de Seguridad para Software y Aplicaciones
del Centro de Computo y Locales. Para el soporte técnico de la plataforma
informética y los equipos computacionales, al software externo se realizan
contratos de soporte y mantenimiento anual, asi como a los equipos centrales de
infraestructura de red y de servidores. A los softwares propios y los equipos de
computo se les realizan el mantenimiento y actualizaciones con el personal técnico
de La Universidad. La red de datos tiene contrato de soporte y mantenimiento
externo. Todo lo anterior de acuerdo a los procedimientos establecidos en el
Proceso de Gestion del Desarrollo Tecnoldgico del SIGEC.

Para la adquisicibn de bienes y servicios, requeridos en el mantenimiento de
equipos y parte de la infraestructura fisica, anualmente cada facultad remite a la
Oficina de Contratacion su plan de compras y después de hacer un consolidado se
establece el plan de compras de la Institucion, el cual es ejecutado de acuerdo al
recurso asignado en el Presupuesto General de la Universidad de Cérdoba (Anexo
plan compras).

Cumplimiento de los criterios del componente 4.1: Infraestructura fisica y
logistica.

El programa de Ingenieria agrondémica dispones de aulas adecuadas y suficientes
para los estudiantes, con facilidad de acceso y seguridad. Sin embargo, es
necesario disponer de salas de actividades para los alumnos con el fin de mejorar
sus condiciones de estudio durante las horas de permanencia fuera de las aulas.

Las salas de trabajo (cubiculos) son suficientes en nimero, pero se requiere de
una mejor adecuaciéon y disponibilidad de equipo de computo. Asi mismo, se
requiere de una mejora en el acceso a WIFI inalambrico.

Se cuenta con suficiente equipamiento audiovisual para el apoyo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, pero se requiere de una mejor acceso y mantenimiento
de los equipos. Es necesaria un mayor uso de las plataformas informaticas para el
proceso de ensefianza y aprendizaje y equipamiento de las aulas con equipos
audiovisuales fijos y seguros. Adicionalmente se requiere de mas personal de
apoyo especializado para el uso de las plataformas y los equipos.
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Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente. \

v' Plan de mantenimiento de la planta fisica del edificio de ciencias Agricolas (Bloque
41 del campus universitario).

v' Plan de mantenimiento preventivo y calibracion de equipos de laboratorio.

v' Se estéa ejecutando el proyecto de ampliacion de ancho de banda del internet y se
esta contratando los equipos para mejorar el accesos

v' Construccion de un auditorio para 120 personas.

v" Plan de mantenimiento de equipos y maquinaras.

4.2 Biblioteca

4.2.1 Instalaciones fisicas de biblioteca.

La Division de Bibliotecas y Recurso Educativos esta conformada por una
Biblioteca Central “Misael Diaz Urzola” y dos bibliotecas satélites que estan
ubicadas en las Sede de Lorica y Sede Berastegui. La finalidad de la Division de
Bibliotecas es apoyar los procesos académicos de docencia, investigacion y
extension, brindando a la comunidad universitaria el acceso a la informacion
actualizada, mediante material en formato impreso, electrénico, audiovisual y
virtual de manera oportuna y eficiente. Para ello la Biblioteca Central y las
bibliotecas satélites estan abiertas en jornada continua de lunes a sabado y
disponen de los servicios de consulta en sala y orientacién al usuario, ademas de
la disponibilidad de bases de datos especializadas para la consulta en las
instalaciones de la universidad o remotamente. También los usuarios pueden
acceder a la coleccion de libros impresos, obras de referencia, revistas y tesis, asi
como otros materiales bibliograficos. La Divisibn de Bibliotecas dispone del
software bibliografico AMAUTA para la consulta de la ubicacion de los materiales
bibliograficos que estan disponibles para la consulta de los usuarios.

Actualmente la Biblioteca Central y las bibliotecas satélites cuentan con distintos
espacios dotados con recursos bibliograficos al servicio de la comunidad
universitaria ubicados en los tres campus universitarios (tabla 4.6)

Tabla 4.6. Recursos bibliograficos por cantidad y capacidad

BIBLIOTECAS Y CENT,ROS DE CANTIDAD CAPACIDAD | AREA UTIL

DOCUMENTACION M?

Blbllote,ca Misael Diaz Urzola, Campus 1 260 1701

Monteria

Biblioteca Campus Berastegui 1 103 241

Biblioteca Campus Lorica 1 50 100

Centro de Documentacién Ciencias de la 1 20 93

Salud

Centro de Documentacién Dpto. 1 20 33
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Matematicas
AREA TOTAL 5 453 2.168

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo 2017.
4.2.2 Calidad, cantidad y actualizacion del acervo.

La Universidad cuenta con recursos bibliograficos en la calidad y cantidad del
acervo que requiere el programa y guarda relacion con los objetivos de la carrera 'y
los contenidos del plan de estudios y la demanda de los usuarios del programa.
Los servicios de consulta de la Biblioteca Central y las bibliotecas satélites para el
Programa de Ingenieria Agrondmica cuenta actualmente con 5.889 titulos de la
bibliografia basica de la carrera y 44.467 ejemplares, manteniéndose una relacion
para el segundo semestre del afio 2017 de 6,68 ejemplares por estudiante.
Igualmente, que el uso de 12 bases de datos de consulta en biblioteca (Tabla 4.7).

Tabla 4.7. Recursos bibliograficos por tipo y cantidad

RECURSO CANTIDAD
Titulos 5.889
Ejemplares 44.467
Bases de datos 12

Fuente: Division de Bibliotecas y Recursos Educativos 2017.

La Division de Bibliotecas y Recurso Educativos cuenta con un Procedimiento de
Seleccion y Adquisicibn de Material Bibliografico, en el cual se establece la
metodologia para la adquisicibn de nuevas colecciones, con el propésito de
atender las necesidades académicas de informacion de la comunidad
universitaria, respecto a las diversas actividades de docencia, investigacion y
extension de cada programa académico. En dicho procedimiento se especifica que
La Division de Bibliotecas emite a principio de cada afio un comunicado a los jefes
de departamento solicitando el envio de sus necesidades de material bibliografico
para los programas de pregrado y posgrado, y los docentes de cada programa
respondiendo a dicha solicitud realizan los requerimientos respectivos,
asegurando la calidad, cantidad, y pertinencia de la informacién a solicitar. Estos
requerimientos contemplan libros y revistas -impresos o virtuales- y bases de
datos cientificas. Con el propésito los que realizan el requerimiento de informacion
a los jefes de departamento, los docentes deben revisar los catalogos fisicos y
virtuales de las editoriales, verificar la existencia de estos mismos en el catalogo
(OPAC) de la Biblioteca, diligenciar el formato de solicitud de necesidades
bibliograficas FGDB-001 y finalmente enviar al jefe de departamento respectivo su
requerimiento de material bibliogréfico.

Pagina 181 de 209


http://amauta.unicordoba.edu.co/janium-bin/busqueda_rapida.pl?Id=20180214131831
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento&sistema=1&proceso=18&tipoDocumento=1&documento=1811252

+ +
Informe de Acreditacion +
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR e e

ARCU-SUR

En el PEI de la Universidad de Cérdoba, se establece como objetivo para de los
recursos tecnologicos, la actualizacion de los recursos bibliograficos, informéticos
y de comunicacion. Para cumplir con esto, la Institucion destina en su presupuesto
anual un rubro para la adquisicion de bibliografia actualizada.

La Universidad de Cérdoba cuenta con los servicios para una Base de Datos
electronica en donde estan disponibles un gran nimero de revistas especializadas
y libros electrénicos, donde tanto el estudiante como los docentes y pueden
acceder a estas, la cual contiene una diversidad de informacion en los diferentes
campos y/o carreras ofertadas por la Universidad de Cérdoba. Esta base de datos
cuenta con acceso remoto (Tabla 4.8).

Tabla 4.8. Bases de Datos y su descripcion.
BASE DE DATOS

DESCRIPCION
Coleccion en inglés, compuesta por mas de 17.500 titulos, Bussines &

EBRARY Economics, Computers & IT, Engineering & Technology, Life Science,
Medical, Psicology and Social Work.

PROQUEST Licencia para el acceso a 26 bases de datos

PRISMA Revistas en Sociales y humanidades en espaiiol

SCIENCE DIRECT Base de datos multidisciplinaria

ELSEVIER Base de datos multidisciplinaria

REAXIS Base de datos especializada en el area de quimica

EMBASSE Base de datos con contenido biomédico

LEYEX Base de datos especializada en el area juridica, en donde se puede

encontrar leyes, cédigos, sentencias, etc.

AMBIENTALEX

Base de datos especializada para los usuarios de los programas de
Ingenieria Ambiental, Biologia, Ciencias Naturales, Veterinaria, entre

otros.

SCOPUS Base de datos de resumenes de contenido literario y ciencias

ENGINEERING VILLAGE Base de datos especializada en el area de las ingenierias

PROQUEST FLOW Gestor bibliogréafico

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo 2017.

Dentro de las bases de datos se puede acceder a un gran niamero de revistas
virtuales. En los ultimos tres afios no se han realizado solicitudes de revistas
impresas seriadas, debido a que no se han asignado presupuesto para adquirir
este tipo de fuentes de informacion.

4.2.3 Catalogacion y acceso al acervo.

El sistema de clasificacion bibliografico utilizado en la Biblioteca es el sistema
DEWEY, el cual se utiliza para clasificar los libros por areas de conocimiento, en la
mayoria de las bibliotecas del mundo. Asi mismo para catalogar el material se
utiliza el formato MARC, que es un registro catalografico de los materiales de La
Biblioteca, asi como los listados de encabezamientos de materia LEMB. El acervo
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bibliografico de la Universidad puede accederse en la cualquiera de sus tres sedes
y con el acceso remoto. Actualmente se cuenta con la herramienta EZPROXY
para acceder a las bases de datos cientificas, desde lugares externos al campus
universitario.

El analisis de los registros de los catalogos bibliograficos de los titulos y acervo de
los materiales de la Biblioteca, se muestra de forma resumida en la tabla 4.9, esta
muestra los titulos por areas de formacion de la carrera.

Tabla 4.9. Numero de titulos disponibles y en reserva de libros por categoria de
las areas de formacion de la carrera.

) NO. LIBROS
AREAS NO. TITULOS RESERVAS
, DISPONIBLES DISPONIBLES

TOTAL BASICAS 1.770 3.352 719
TOTAL BASICAS DE INGENIERIA 202 349 75
TOTAL INGENIERIA APLICADA 556 338 138
TOTAL SOCIO-HUMANISTICAS 579 915 327

TOTAL 3.107 4.954 1.259

Fuente: Division de Bibliotecas y Recursos Educativos 2017.

Para el funcionamiento de la biblioteca se tiene regulado un procedimiento para la
difusién del material bibliografico entre la comunidad universitaria, como soporte a
los procesos de enseflanza y aprendizaje. El personal que trabaja en biblioteca
tiene la responsabilidad de conservar y difundir la informacion documental y los
materiales bibliograficos, y coordinar los procesos de adquisicién, circulacion,
préstamo de libros, revistas, videos, tesis y enciclopedias.

La modalidad de préstamo del material bibliografico se estipula en el
Procedimiento de Préstamo y devolucion del material bibliogréfico. Para los que
pertenecen a la Coleccién General se debe contar con tres libros (uno de reserva
y dos de general), para realizar préstamos durante ocho dias habiles en cualquier
horario de funcionamiento de en las tres sedes. Para los que pertenecen a la
Coleccion de Reserva se tienen las siguientes consideraciones:

e En la sede de Central y Lorica de lunes a viernes de 6:00 pm a 8:00 pm se
pueden hacer préstamos de material bibliografico para devolverlos antes de
8:00 am del dia siguiente.

e En las tres sedes se puede devolver el material bibliografico prestado para
el dia sabado hasta las 9:00 am.
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e En la sede de Berastegui el horario de préstamo de lunes a viernes es de
2:00 pm hasta las 4:00 pm y deben devolverse antes de 8:00 am del dia
siguiente.

e Los dias sdbado se realiza el préstamo del material bibliografica en la sede
Central es de 2:00 pm hasta 4:00 pm. Para las sedes de Berastegui y
Lorica el horario es de 11:00 am hasta 1:00 pm, para ser devuelto el
siguiente dia habil antes de las 8:00 am.

La Universidad de Cdrdoba cuenta con una politica de adquisicién y ampliacion de
suscripciones a bases de datos electronicas; éstas en los Ultimos afios se han
mantenido e incrementado progresivamente, se inici6 con la base de datos
Proquest, luego se agrego6 el modulo de libros E-Library de Proquest con las bases
de datos Prisma y las colecciones de videos sobre musica, educacion y medicina
deportiva, posteriormente se agregdé ELSEVIER que incluye ScienceDirect,
Engineering Village y Reaxis; recientemente se agregd una excelente coleccion de
libros actualizados, llamada Gales22. Todos los procesos relacionados con la
biblioteca se encuentran caracterizados en el marco del Sistema Integral de
Gestidon de la Calidad SIGEC, los cuales establecen los insumos, proveedores,
actividades (planear, hacer, verificar y actuar o ajustar), responsables, productos y
relacion con el cliente, asi como los requisitos, riesgos, procedimientos, recursos e
indicadores del proceso, lo cual le ha permitido a través de los afios mantener la
Certificacion bajo la Norma 1ISO 9001 y la NTC GP 1000.

Como politica institucional, la Division de Sistemas de la Universidad de Cérdoba
garantiza el soporte y mantenimiento técnico de la infraestructura tecnolégica de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el Proceso de Gestion del
Desarrollo Tecnoldgico, registrado ante el Sistema de Gestion de Calidad, para lo
pertinente al rendimiento de equipos y su capacidad de almacenamiento.

Los mecanismo de acceso a la informacion disponible por la biblioteca, se da por
medio de la pagina web, dicha pagina despliega un menu en el cual se indica de
manera clara todos los servicios, colecciones, normatividad, instrucciones para
facilitar el acceso, catalogo publico, horarios de atencion entre otras, que orienten
a los usuarios sobre el servicio de la biblioteca, ademas de contar con personal
que orienta los procesos a realizar. Por otro lado, el sistema de catalogacion del
material impreso, su calificacion por areas o disciplinas del conocimiento, la
caracteristica del material impreso libro, revista, repositorio, etc. de la biblioteca
facilita la localizacion de la informacion.

\ Cumplimiento de los criterios del componente 4.2: Biblioteca.

La Universidad de Cordoba y, por consiguiente, el programa de Ingenieria
Agronémica dispone de instalaciones fisicas de biblioteca, con espacios para el
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acervo, lectura e infraestructura para el acceso a redes. La calidad y cantidad del
acervo guardan relacion con los objetivos del Programa de Ingenieria Agronémica.
No obstante, hay deficiencia en infraestructura para tele-consultas y se debe
planificar la actualizacion y expansion del acervo bibliografico. También se
requiere de otra biblioteca, bien equipada, para garantizar la demanda de
estudiantes cada vez mayor.

\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente

v" Proyecto de construccion de una nueva biblioteca.

v' Politicas de adquisicion de literatura y bases de datos
periddicamente.

v' Adelanta estudio de la disponibilidad, grado deterioro, actualizacion
de la bibliografia disponible.

\ 4.3 Instalaciones especiales y laboratorios |

4.3.1 Instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales.

El Programa de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias Agricolas para
el desarrollo de sus actividades practicas de laboratorios contempladas en su Plan
de Estudio tiene un inventario de 12 laboratorios (Tabla 4.10), con un area de
1.632 m? Las practicas de las asignaturas del area de Ciencias Basicas se
realizan en los laboratorios de las respectivas de las Unidades Académicas de
dichos programas de la Universidad.

Tabla 4.10. Relacion de laboratorios del que dispone el Programa de Ingenieria
Agrondmica para la programacion de clases tedrico-practicas.

LABORATORIO UArTLE/'l\AAZ LOCALIZACION

QUIMICA Y FISICA DE SUELOS 229 B11
ENTOMOLOGIA 95 B41
FITOPATOLOGIA 93 B41
FISIOLOGIA VEGETAL 64 B41
BIOMETRIA Y DISENO EXPERIMENTAL 82 B41
FITOMEJORAMIENTO 69 B41
BIOTECNOLOGIA VEGETAL 112 B20
MAQUINARIA AGRICOLA 58 B8
ENSENANZA N° 1 54 B41
ENSENANZA N° 2 57 B41
ENSENANZA N° 3 68 B41
INVERNADERO 181
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TOTAL m? 1.632

Todos los laboratorios cuentan con sistemas de seguridad de acuerdo a la norma
Institucional. Los laboratorios cuentan con personal de apoyo permanente que
asesora a los estudiantes en sus distintas actividades, ademas tienen software
con licencias y libres para las actividades de docencia (laboratorios) y de
investigacion, extension, préstamo de servicios, proyeccion social. Anualmente se
realiza la adquisicion de equipos, material de laboratorios y reactivos de acuerdo
las solicitudes presentadas por cada dependencia académica en atenciéon a las
necesidades anuales de los mismos.

4.3.2 Equipamientos, Instrumentos e Insumos.

Cada laboratorio cuenta equipos de acuerdo con su destinacion y un Stock de
reactivos para las necesidades académicas. La Division de Logistica programa
anualmente planes de mantenimiento de equipos y atiende las emergencias
presentadas por averias. También cuentan con equipo informatico y acceso a
internet.

La adquisicibn y compra de equipos se realiza de acuerdo a las necesidades
presentadas por cada dependencia y con recursos de proyectos de investigacion.

Uno de los laboratorios importantes del Programa es el de Suelos y Aguas, desde
Su creacion presta servicios comprendidos dentro de los tres ejes misionales, de
los cuales la parte de extension lo convierte en un laboratorio esencial que genera
ingresos econdémicos para la Universidad de Cordoba.

Como actividad de extensidon se redisefié el catalogo de servicios y se amplié el
namero de matrices analizadas, cubriendo de esta forma muestras de aguas para
riego y tejidos foliares. De igual manera, se amplié el nimero de parametros para
la matriz de suelos, incluyendo analisis de textura por el método de Bouyoucos,
analisis de boro (B) disponible, nitrégeno (N) por el método de Kjeldahl y la
determinacion de los parametros calcio (Ca) y magnesio (Mg) por absorcion
atomica. Como resultado de lo anterior, el laboratorio adquirié reconocimiento y
aceptacion ante la comunidad agricola a nivel nacional, y ademas ha sido
comparado con otros laboratorios destacados en el pais y sometido a procesos de
control analitico por la Sociedad Colombiana de la Ciencias del Suelo. En la tabla
4.11 se presenta los ingresos generados por el laboratorio de suelos y aguas en el
periodo 2011 — 2016, lo cual representa un promedio de $ 138.553.733,7; lo cual
permite realizar el mantenimiento y operacion de equipos existente y consecucion
de nuevos.
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Tabla 4.11. Ingresos anuales del laboratorio de suelos y aguas de la Universidad

de Cordoba.
ANOS INGRESOS
2011 $ 112.525.000.00
2012 $ 94.072.500.00
2013 $ 106.932.500.00
2014 $ 107.321. 000.00
2015 $ 139.474.400.00
2016 $ 270.997.000.00
Total $ 831.322.400.00

Por otra parte, en este periodo (2011 - 2016), el Laboratorio de Suelos y Aguas
también tuvo un incremento en la prestacion del servicio de docencia,
investigacion propiamente dicha e investigacion formativa con un promedio de 51
practicas académicas para los programas de Ingenieria Agronémica, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Quimica, Biologia, Geografia, Ingenieria Ambiental y
Postgrado en la maestria en Ciencias Agrondmicas y Ciencias Ambientales; asi
mismo visitas de estudiantes de instituciones educativas de diferentes regiones del
pais.

Desde el afio 2011 el Laboratorio de Suelos y Aguas viene trabajando el proceso
de acreditacién en el marco de la Norma Técnica de Calidad ISO 17025, para lo
cual se asigné un profesional en el tema de calidad y el apoyo de los funcionarios
del laboratorio se realiz6 el mapa de procesos, la estructura organizacional del
laboratorio, se disefié el manual de calidad, el manual de funciones del personal y
procedimientos necesarios para la rutina laboral. Posteriormente, en el periodo
2013-2015, el Laboratorio de Suelos y Aguas aumenté la dinamica de acreditacion
con capacitacion enfocada en la norma ISO 17025, ISO 9001 y en auditoria en
Sistemas de Gestion de la Calidad; asi mismo, se continué con el proceso de
disefio y actualizacibn de documentacion segun las exigencias del sistema de
calidad de la institucién. El proceso de acreditacién del laboratorio ha permitido la
reorganizacion locativa de las areas de trabajo del laboratorio, mediante mejoras
de infraestructura (puertas, campana extractora de gases, limpieza vy
mantenimiento de las instalaciones) y separacion y acondicionamiento de la
seccion de fisica y microbiologia de suelos.

Para el desarrollo de las actividades académicas, investigacion y extension el
programa cuenta con equipos certificados para cada actividad especifica, los
cuales se encuentran bajo el cuidado y control de las unidades académicas o en
los laboratorios de la institucion.
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4.3.3 Salas y herramientas informaticas.

Los espacios fisicos de la Universidad de las sedes de Monteria, Berastegui y
Lorica se encuentran totalmente interconectados, tienen cubrimiento para acceso
inalambrico a Internet (Wi-Fi) y los edificios cuentan con puntos de conexion a red.
La zona Wi-Fi estd soportada por una interconexién de fibra Optica y red
inalambrica de tecnologia avanzada, la cual mejora la comunicacién interna y el
acceso a internet en laboratorios y dependencias de la Universidad. En la
actualidad la Universidad cuenta para el manejo y almacenamiento de su
informacion de un DATACENTER (Central de Datos), provisto de equipos con
tecnologia de punta adquiridos durante los afios 2013 y 2014. La Institucion
planea la ampliacion de la banda de internet con la finalidad de mejorar la
accesibilidad y velocidad del internet con el fin de que las consultas electronicas y
plataformas informaticas en la Universidad sean de mejor calidad y facil acceso.

La Universidad tiene el recurso humano con experiencia y que desarrollan el
proceso de revision y mantenimiento de los equipos audiovisuales y computo,
ademas la plataforma posee un administrador “masterweb” que revisa y actualiza
constantemente las paginas y sitios web de cada programa, adicionalmente el
Centro de Innovacion en TIC para apoyo a la Academia (CINTIA), fortalecer los
procesos misionales en la Institucion, mediante la incorporacion de las TIC y las
TAC de manera efectiva que permita lograr mayor impacto en la academia
generando una interaccion y una sinergia que faciliten la construccion permanente
de ayudas y capacitaciones anuales en TICs y uso adecuado de herramientas
ofiméticas y audiovisuales.

La Instituciébn destina anualmente para la compra de equipos audiovisuales,
licencias de software, renovacion de estas y planes de mantenimiento de equipos
e infraestructuras a cargo de la Unidad de Logistica, igualmente cuenta con una
unidad de mantenimiento de equipos. La Unidad de Compras tiene politicas claras
para la adquisicion de nuevos equipos y herramientas de trabajo en atencién a las
necesidades presentadas por los departamentos adscritos a las distintas
facultades.

El Programa de Ingenieria Agrondmica tiene a disposicion una Sala de Cémputos
de biometria con 21 computadores marca Hewlett Packard 420 de 2GB de
memoria Ram y disco duro 500GB vy otras tres salas de informaticas de apoyo
académico en la Institucion, 10 computadores portatiles de 2GB de memoria Ram
y disco duro de 256GB. Ademas, los equipos cuentan con los siguientes software
o herramientas: Bibliotecas virtuales, Cultivos Tropicales de Clima Célido paquete
office, Programa estadistico MENU libre, buscadores Mozilla, Chrome e internet
Explorer, programas especializados libres como: Epimodel y PSelint.
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La Unidad de Mantenimiento de computadores de la Universidad realiza
semestralmente visita a toda la dependencia para hacer diagnostico de equipos y
mantenimiento preventivos de los equipos, verificacion de licencias entre otras
funciones, la actualizaciéon o adquisicion de nuevos equipos depende de las
necesidades planteadas por cada dependencia anualmente.

La administracion de los recursos de la planta fisica de la Institucion es
administrada y distribuida por la Unidad de Planeacion y Desarrollo, el
mantenimiento de la planta fisica, equipos y automotores lo realiza la Unidad de
Logistica. Los recursos informaticos y redes son administrados y realizan los
planes de mantenimiento e igualmente establece las politicas de adquisicion de
recursos tecnoldégicos.

4.3.4 Administracion de aulas, salas y redes de informética y laboratorios.

La administracion de aulas es coordinada por la Oficina de Planeacion y
Desarrollo de la Institucion que es la encargada de asignar las aulas y los horarios
de clases, con informacion previa sobre los cursos a impartir por semestre,
docentes e intensidad horaria.

La seccién de Sistemas de informacion y Estadisticas es la encargada de la
administracion del personal a cargo de las salas y redes informéticas. La
administracion de los laboratorios es responsabilidad de un docente de tiempo
completo asignado por el Jefe del Departamento y designado mediante resolucion
del Consejo de la Facultad de Ciencias Agricolas, con funciones de planificacion,
control y registro de actividades, con el apoyo de los auxiliares de laboratorio. Se
informa semestralmente sobre las actividades y usuarios. El Jefe de Laboratorio
tiene una asignacion en horas semanales dentro de su Plan Individual de Trabajo
(PIT) reportados en su carga académica.

4.3.5 Medidas de prevencién y seguridad.

Cada laboratorio cuenta con medidas de seguridad apropiadas, asi como
elementos de proteccion e implementos de seguridad suficientes para el nUmero
de usuarios. Los laboratorios cuentan con la sefalizacion adecuada para la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de las normas de prevencion y
seguridad. La seccién de Bienestar Laboral de la Oficina de Talento Humano
apoya el proceso de sefalizacion y seguridad.

La Universidad de Cérdoba y el Programa de Ingenieria Agrondémica cuentan con

laboratorios utilizados para la ensefianza con espacios e instalaciones adecuadas al
namero de estudiantes. Las politicas de calidad consignadas en el PEI contemplan la
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ampliacion y el fortalecimiento de la infraestructura técnica de equipos, laboratorios y
planta fisica. La Universidad cuenta con un Plan de mantenimiento correctivo a la
planta fisica y el plan de mantenimiento preventivo y calibracion a los equipos de
laboratorios. Sin embargo, no existe un stock de componentes y repuestos para
reposicion y mantenimiento de equipos de laboratorios. No se cuenta con planes de
expansion y mejora de los laboratorios, de utilizacion de los equipamientos, de politicas
de uso de las instalaciones especiales, falta mas socializacion de las normas y servicio
de atencion de emergencias médicas.

\ Acciones en marcha para garantizar la calidad en forma permanente \

v' Se realizan planes de mantenimiento de equipos.

v’ Se presento proyecto para la adquisicion de nuevos equipos,
materiales e insumos de laboratorio.

v" Reunion con auxilires de laboratorio para socializar protocolos de
seguidad y atencion de emergencia.

‘ COMPENDIO EVALUATIVO DE LA DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA ‘

La disponibilidad de aulas es suficiente y adecuada a la poblacion académica, con
facilidad de acceso y seguridad, cubiculos para los docentes, sala de estudio para
los estudiantes con acceso al wi-fi. Los equipos de apoyo docente son adecuados
y actualizados, ademas se tiene disponibilidad de una plataforma para el apoyo a
la docencia.

La Universidad de Cordoba y, por consiguiente, el programa de Ingenieria
Agronémica dispone de instalaciones fisicas de biblioteca, con espacios para el
acervo, lectura e infraestructura para el acceso a redes. La calidad y cantidad del
acervo guardan relacion con los objetivos del Programa de Ingenieria Agronémica.

La Universidad de Cérdoba y el Programa de Ingenieria Agrondmica cuentan con
laboratorios utilizados para la ensefianza con espacios e instalaciones adecuadas al
numero de estudiantes.

Las politicas de calidad consignadas en el PEI contemplan la ampliacion y el
fortalecimiento de la infraestructura técnica de equipos, laboratorios y planta fisica.

La Universidad cuenta con un Plan de mantenimiento correctivo a la planta fisica
y el plan de mantenimiento preventivo y calibracion a los equipos de laboratorios.

De acuardo a las fortalezas propuestas es evidente el grado de cumplimiento del
Programa en el matenimiento de la calidad academica, el concepto evualuativo del
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componente en la autoevualacion realizadas en los dos periodos de
autoevaluacion es de cumplimiento satisfactorio, sin embargo hay que realizar
mas efuerzos en superar las falencias detectas opotunamente.

5. SINTESIS DE LA AUTOEVALAUCION

5.1. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de
los criterios y al plan o sugerencias de mejora integradas a la acreditacion
anterior en el conjunto de la carrera.

5.1.1 Aspectos favorables del cumplimiento.

Universidad de Cérdoba se rige principios orientadores establecidos en la
Constitucion Nacional de Colombia y las leyes que regulan la educacion en todo el
pais y La legalidad de su creacion y funcionamiento de la Universidad y el
Programa se fundamentan en la Ley 103 de 1962.

Es un Programa Académico con mas 50 afios de existencia que han consolidado
una cultura institucional y de calidad.

La carrera o Programa de Ingenieria Agrondmica ha venido consolidando sus
procesos de Acreditacion de Alta Calidad CNA desde 2004.

Tiene una misién, visibn y objetivos claros coherentes con el perfil de egreso
propuesto.

Los mecanismos de seguimiento de los procesos de autoevaluacién estan
debidamente normalizados.

Los mecanismos de admision y requisitos de ingresos de estudiantes estan
reglamentados y son de dominio publico.

Se cuenta con un estatuto que reglamenta las actividades de investigacion y la
extension.
Se cuenta con un reglamente estudiantil ajustado a las necesidades de la
Institucion.

Se cuenta con un Estatuto General que define el gobierno, la organizacion y
direccion en todos los ambitos de la institucion.

Lta Universidad cuenta con sistemas de informacién para la gestion y toma de
decisiones adecuados.
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Se cuenta con acceso libre a la pagina web para la comunidad en general y
restringido a los servicios de internet institucional, software de registro de notas,
bases de datos y la plataforma de apoyo académico Moodle para la comunidad
académica.

Existe participacion de la comunidad académica en la conformacion de los
cuerpos colegiados de toma decisiones.

La Universidad y el Programa cuentan con un presupuesto de financiacion de los
recursos de la Nacidén y propios, suficientes para llevar a cabo los procesos
académicos de calidad.

Se promueve la movilidad académica de sus estudiantes nacional e internacional.

Se tiene definido un programa de becas y ayudantias estudiantiles.

El programa cuenta con una planta docente de tiempo completo en un alto
porcentaje y con estudios de posgrados.

La Universidad y el Programa cuentan con mecanismos legales, protocolos y
herramientas de apoyo para realizar los procesos de evaluacion.

El programa tiene un plan de mejoramiento en marcha para superar las falencias
de los procesos de autoevaluacion.

Es un programa es de alta pertinencia con su entorno por su vocacion agricola y
su perfil de egreso es consistente con el del Mecosur.

El plan de estudio presenta una estructura curricular ajustada a los criterios del
Mercosur.

El programa cuenta con docentes con suficiente experiencia pedagogica en los
primeros semestre que contribuyen a la nivelacién de sus estudiantes.

La carrera tiene claramente definida las estrategias de ensefianza-aprendizaje
enmarcadas en su modelo pedagdgico y cuenta con los recursos para llevar a
cabo sus procesos y sus mecanismo de evaluacion del aprendizaje estan
defiendas en el reglamento estudiantil, que se integran al modelo.

La carrera cuenta con lineas de investigacion coherentes con los contenidos
curriculares del plan de estudios.

Es alta la participacién de docentes en actividades de investigacion.
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Se promueven acciones para contribuir al emprendimiento de los estudiantes.

Se cuenta con un estatuto de investigacion y extensién que norma sobre todo los
procesos inherentes.

Los docentes del programa realizan actividades de extension y proyeccion social
producto de sus investigaciones, en diferentes regiones del departamento y la
costa atlantica, dichas actividades van encaminadas a la seguridad alimentaria de
la region

Los mecanismos de para el ingreso y admision son de conocimiento publico que
garantiza transparencia de los procesos.

La movilidad estudiantil nacional e internacional es apoyada por la institucion a
través de convenios de movilidad vigentes.

El programa de Ingenieria Agrondmica implementa mecanismos de seguimiento al
egresado y para ofrecer programas de capacitacibn y monitoreo de sus
actividades.

También presenta una baja relacién docente/estudiante que indica una educacién
mas personalizada.

La disponibilidad de aulas es suficiente y adecuada a la poblacion académica, con
facilidad de acceso y seguridad, cubiculos para los docentes y salas reuniones y
estancia para el bienestar docente, sala de estudio para los estudiantes con
acceso al WI-FI.

Los equipos de apoyo docente son adecuados y actualizados, ademas se tiene
disponibilidad de una plataforma para el apoyo a la docencia.

La Universidad de Cordoba y, por consiguiente, el programa de Ingenieria
Agrondémica dispone de instalaciones fisicas de biblioteca, con espacios para el
acervo, lectura e infraestructura para el acceso a redes.

La calidad y cantidad del acervo guardan relacion con los objetivos del Programa
de Ingenieria Agronomica.

La Universidad de Cérdoba y el Programa de Ingenieria Agrondémica cuentan con

laboratorios utilizados para la ensefianza con espacios e instalaciones adecuadas al
numero de estudiantes.
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Las politicas de calidad consignadas en el PEI contemplan la ampliacion y el
fortalecimiento de la infraestructura técnica de equipos, laboratorios y planta fisica.

La Universidad cuenta con un Plan de mantenimiento correctivo a la planta fisica
y el plan de mantenimiento preventivo y calibracién a los equipos de laboratorios.

5.1.2 Falencias de cumplimiento

-Falta mas difucion del perfil de egreso del programa.

-Faltan realizar mas capacitacion a los docentes en pedadgogia.

-Més acciones para que los esudiantes dominen una segunda lengua.
-Incrementar la utilizacion de la plataforma moodle por los docentes del programa.
-Més agilidad en los tramites de las cuentas para proyectos y movilidad acdemica.
-Mas autonomia en el manejo de los recursos del programa.

-Falta disefiar el perfil de egreso de los estudientes.

-Continual con las pruebas para la admision de estudientes que reflejan el estado
inicial de los conocimietos previos.

-Ajilizar el tremite de la reajustes de asignaturas del plan de estudios para lograr
una articulacién mas aquilibrada y coherente, en el sentido horizontal y vertical de
las asignaturas.

-Realizar mas estudios de progresién academica de los estudientes.

-Realizar estusiodos de las oportunidades laborales de los egresados.

-Falta mas capacitaciones a los docentes en el disefio de evalauciones y
pedagogia.

-Més control en la asignacion de cupos de los estudientes.

-Falta realizar mas compilacién de la informacién generadas por las actividades de
docencia, investigacion y extension.

-Falta mas segurudad y protecién a los campos de cultivos de la institucion.
-Mejorar los canales de comunicacién y difucibn de las actividades
administrativas, docencia, investigacion y extension.

-Incrementar la cobertura de apoyo economica para la poblacion estudientil de
muy bajos recursos.

-Falta mas comunicacién y socializacién de las normas y estatutos que se han
actualizado.

-Realizar mas reuniones de seguimiento, control e informativas con las
autoridades academicas del Programa.

-Se deben realizar mas reuniones con los estamentos academicos para discutir e
implentar los progrmas de bienrestar institucional.

-Faltan mas progrmas de becas y ayadas para la poblacién estudientil.

-Mas orientacion y promocion a los estudientes sobre las actividades de formacion
integral.

-Mejorar ain mas los espacios fisicos de bienestar docente y estudientil.

-Falta normalizar la situacion laboral de una parte del personal de apoyo.
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-Se debe incrementar la fecuencia de mantenimiento de equipos e infraestructura.
-Incrementar aun mas el acervo bibliografico al fresco y la construccion de otra
biblioteca para incrementar la cobertura de usuarios.

-Incrementar el numero de equipos para apoyo a la docencia.

-Falta socializar con toda la comunidad academica los progrmas de atencion de
emergencia.

-Falta mas capacitacion en normas de seguirad a los auxiliares de laboratorio y
docentes.

-Falta implementar en algunos laboratorios las medidas de seguriadad.

-Falta capacitar mas a los docentes y personal de apoyo en normas calidad.

-Falta mas ancho de banda y equpos que faciliten el acceso a la red.

5.3 Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos.

-Fomentar el uso de la pagina web como principal medio de informacion de la
Universidad.

-Incrementar la difusion del perfil del programa por diferentes medios de
comunicacion locales y nacionales.

-Realizar evaluaciones a los estudiantes nuevos en matematica, lecto-escritura,
quimica, bilogia y fisica e inglés.

-Mejorar los espacio para el bienestar docente y estudiantil.

-Incrementar la frecuencia de los planes de mantenimiento a la planta fisica, los
equipos y maquinaria.

-Agilizar el plan de compras de materiales e insumos de laboratorios y de campo.
-Adquirir maquinaria actualizada.

-Capacitar al personal docentes y de apoyo en el conocimiento de la normatividad
establecida en el Sistema Integral de Gestion de la Calidad (SIGEC) y la Norma
ISO 9000:2015 para permitir el mejoramiento continuo en los procesos del
Programa.

-Mejorar el repositorio de los trabajos de investigacion de los estudiantes y
docentes del programa y convertirlos en medios digitales.

-Adquirir nueva bibliografia en la biblioteca central y equipos de cémputos nuevos.
-Realizar dos reuniones al afio de socializacion de resultados de la gestidn
académica del programa, los programas de bienestar y actividades de
investigaciéon y extension.

-Mejorar el laboratorio de hidraulica y riegos.

-Construir un auditorio para la facultad para las reuniones y eventos de
socializacion resultados.

-Mejorar los procesos de compilacion de la informacion y transferir a la comunidad
académica.

-Mejorar el acceso a la red y bases de datos.
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6. RESUMEN AUTOEVALUACION CNA |

En forma general del analisis de los 10 factores evaluados, se alcanza un
promedio de 80,17% de grado de cumplimiento muy satisfactorio del programa de
Ingenieria Agrondmica, por lo cual se considera como ACREDITABLE (Tabla 6.1).

Tabla 6.1. Resumen Global de la Calidad del Programa

EVALUACION (%)
FACTOR 2012-2014 | 2015-2016

FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y
DE PROGRAMA 80,6 88.0
FACTOR 2: ESTUDIANTES 78,5 77,5
FACTOR 3: PROFESORES 79,8 88,0
FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS 76.5 75,2
FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E 80,0 80,3
INTERNACIONAL
FACTOR 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y 80,0 84,0
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL 80,0 79,5
FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y 79,3 77,0
GESTION
FACTOR 9: FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS
EN EL MEDIO 75,5 81,0
FACTOR 10: RECURSOS FIiSICOS Y FINANCIEROS 72,0 72,6

EVALUACION GLOBAL DEL PROGRAMA 78,22 80,17

Es importante resaltar el incremento en el porcentaje de logro alcanzado para la
evaluacion global de los periodos de autoevaluacion de 1,95%, lo cual indica que
el Programa aplica continuamente la gestion de la calidad de sus procesos
académicos para alcanzar la cultura de la calidad, fundamental para mantener los
indicadores deseados de un programa académico acreditado de alta calidad. Se
reconocen las falencias propias procesos académicos del programa y se
demuestra de manera documental los indicadores de cada caracteristica por lo
cual refleja nuestras fortalezas, ademas se propone un plan de mejoramiento
coherente con las falencias y recomendaciones para convertirlas en fortalezas.

Gracias a los procesos de autoevaluacion permanente ha sido posible alcanzar la
madurez en los procesos académicos, como admitir las falencias y depurar los
procesos e identificar nuestras fortalezas. En este sentido el Programa de
Ingenieria Agrondmica Acredita un plan de mejoramiento que permitira superar las
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falencias detectadas e incrementar las fortalezas de nuestro programa Yy con ello
rendir cuentas a la comunidad.

6.1. Estrategias principales para implementar las acciones y garantizar la
calidad de la carrera en forma permanente.

Con base en la autoevaluacion de los periodos 2012-2014 y 2015-2016 principal
insumo para la identificacion de las falencias del programa, las reuniones con
todos los estamentos académicos para la presentacion, apropiacion y validacion
de los resultados de la autoevaluacion, ademas de las reuniones de
autorregulacion periédicas ejecutadas durante los periodos académicos
evaluados, se identificaron los factores y caracteristicas que estan incidiendo
negativamente en los procesos de calidad y con la finalidad de presentar
alternativas para los procesos de mejora continua , otro insumo de importancia
valiosa para el analisis fueron las recomendaciones dejadas por los pares
académicos en la ultima visita de re-acreditacion del 2012.

6.2.1 Analisis de las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas

6.2.1 Discusion de las evidencias. Se realizé un andlisis de informacion obtenida
en la encuesta de autoevaluaciéon aplicada a todos los estamentos académicos
del programa (Docentes, estudiantes, trabajadores y egresados), ademas de las
evidencias de reuniones con los mismos actores del proceso, y se discutié la
relevancia de estos resultados y su impacto en los procesos académicos y los
propdsitos misionales del programa, y la universidad.

6.2.2 Analisis de las caracteristicas. Se cre6 una lista de chequeo de los
aspectos criticos en cuanto al impacto que estos tenian en los procesos internos
del Programa y la importancia en funcién del Proyecto Educativo Institucional y el
Proyecto Educativo del Programa a partir de la informacién de profesores,
estudiantes, directivos, docentes y empleadores.

6.2.2.1 Revision del grado de cumplimiento de los indicadores. Se priorizaron
aguellas caracteristicas que presentaron bajo grado de cumplimiento y las que a
pesar de alcanzar grado de cumplimiento satisfactoria y acreditable es necesario
continuar con planes de mejoras para lograr alcanzar alto grado de cumplimiento,
por otro lado las caracteristica que alcanzaron alto grado de cumplimiento se
continuara con actividades de mejora continua y observacién permanente para no
bajar su calidad.
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6.2.2 Disefio del Plan de Mejoramiento.

Los elementos que constituyen el Plan de Mejoramiento se derivan de las
Fortalezas y las Oportunidad de mejora es del Programa, en cada una de las
caracteristicas analizadas en la autoevaluacion.

6.2.2.1 Componentes del plan de mejoramiento.

* Oportunidad de mejora: Alude a falencias u omisiones en los procesos
fundamentales del Programa o carrera y que deben atenderse por el alto impacto
que tienen en la calidad. Las Oportunidad de mejora es deben priorizarse con
criterios claramente establecidos tales como: Importancia, Impacto y Viabilidad.

* Objetivos: Aquellos que se pretenden lograr con el abordaje de la Oportunidad de
mejora 0 no conformidad detectada (hallazgo) y establecida como de “atencién
prioritaria®. Debe tener las siguientes Caracteristicas: en infinitivo, medible,
realizable y que apunte hacia resultados concretos.

» Acciones: Son aquellas Tareas o Labores necesarias para el fortalecimiento del
aspecto a mejorar, proyectos especificos que se desarrollaran para superar la
Oportunidad de mejora y alcanzar la situacion deseada. Las acciones de mejora
se deben seleccionar, para lo cual el criterio de factibilidad es vital.
Preferiblemente no deben ir en infinitivo.

* Indicadores: Son muestras observables de que se avanza hacia el objetivo
deseado o0 que demuestran que éste se ha alcanzado. Se recomienda la
utilizaciéon de tres tipos de indicadores basicos necesarios para evaluar el
desarrollo de los proyectos de mejoramiento asi: Eficiencia, Eficacia y
Productividad o Impacto. Para este caso se debe Plantear por o menos un
Indicador de Eficiencia, un Indicador de Eficacia y uno de Efectividad.

* Recursos: Son todos aquellos elementos materiales, recursos técnicos y
humanos requeridos o utilizados para la ejecucion de cada una de las acciones
planteadas para el abordaje del hallazgo.

* Fecha: Es la fecha en que se dard inicio a la ejecucién de cada una de las
acciones debera ser definida por el responsable de la ejecucion de las acciones
previa concertacion con su jefe inmediato.

* Prioridad: Es el grado de importancia que tiene la solucién del hallazgo en
ocasion a su impacto. En este caso sera Alta, Media o Baja.
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* Responsable: Definicién del Responsable, Fechas y Mecanismos de seguimiento
de las Acciones de Mejoramiento. Es la persona o personas que tendran la
responsabilidad de desarrollar la accién. Puede enunciarse el cargo que ocupa o
dependencia.

6.2.2.2 Socializacién del plan de mejoramiento

Una vez formulado el Plan de Mejoramiento se socializ6 al interior del Programa y
luego en el Consejo de Facultad.

6.2.2.3 seguimiento del plan de mejoramiento

El Seguimiento corresponde a una revision constante y periddica, de la ejecucion
de cada una o del conjunto de las actividades establecidas en el Plan de
Mejoramiento. Se requiere establecer fechas de control, las cuales deben coincidir
con las establecidas por el Sistema de Gestion de la Calidad (SIGEC) en la
Institucion.

El Comité de Acreditacion y Curriculo del Programa y el comité de Calidad del
programa tiene la responsabilidad seguir los Mecanismo de Seguimiento al Plan,
desarrollando por el SIGEC siguiendo los procedimientos que permiten verificar
los Indicadores de resultados definidos, junto con los responsables que se han
definido para llevar a cabo las acciones tendientes a fortalecer los procesos del
programa de Ingenieria Agronémica.

El Programa Académico tiene establecido los Mecanismos Periédicos, a través
del cual, se informara a la comunidad académica, los avances y resultados de la
implementacion del Plan, posibilitando la participacion de los estudiantes en las
iniciativas que aporten al sistema de mejora continua. La socializacion permitira
entregar informacion a la comunidad académica sobre el Plan de Mejoramiento y
sobre los resultados obtenidos.

6.2.3 Factor 2. Estudiantes

6.2.3.1. Caracteristica Mecanismos de Seleccion e Ingreso

FACTOR ESTUDIANTES
. C5. Caracteristica Estudiantes Admitidos y Capacidad

Caracteristica L
Institucional

indicador Aula-Taller construida; Horario en powercampus normalizado
(12:00pm y 2:00 pm a 8:00pm para el 2018-I)
Construir un Aula taller que le permita a los estudiantes

Nombre de la actividad realizar las actividades extraclases de manera comoda;
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Programar las clases dentro de horarios adecuados para la
ensefianza (6 am - 12 pmy 2 pm a 8:00 pm).

Fecha Inicio programada
(dd/m/a)

30/11/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 12/12/2018

Responsable

Jorge Mejia Quintana y Jorge Enrique Velasquez Crespo

Cargo

Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica y Jefe oficia
de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Meta

Un Aula-Taller construida; Un Horario en powercampus
normalizado (12:00pm y 2:00 pm a 8:00pm para el 2018-1).

Descripcién

Recurso humano oficina de planeacion: Disefio que
contempla la adecuada distribucion de estudiantes por curso,
construccion de una aula taller y la capacidad de la sala de
informatica e igualmente una adecuada distribucién de los
estudiantes del programa con horarios distribuidos desde las
6 am hasta las 8 pm.

Recursos

$ 200.000.000,00

6.2.3.2. Caracteristica Participacion en Actividades de Formacion Integral

FACTOR

ESTUDIANTES

Caracteristica

C6. Caracteristica Participaciobn en Actividades de
Formacion Integral

Indicador

Numero de estudiantes atendidos; No. Avisos publicados en
carteleras; No. videos proyectados en Canal TV Interno.

Nombre de la actividad

Informar a través de reuniones divulgativas a estudiantes y
docentes sobre los componentes de la formacion integral y
los programas de la Oficina de Bienestar Universitario;
Publicar avisos en carteleras para los estudiantes y docentes
del programa de Ingenieria Agrondémica sobre los
componentes de la formacién integral y los programas de la
Oficina de Bienestar Universitario; Proyectar videos
institucionales a los estudiantes y docentes del programa de
Ingenieria Agron6mica sobre los componentes de la
formacion integral y los programas de la Oficina de Bienestar
Universitario

Fecha Inicio programada
(dd/m/a)

30/12/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 30/12/2018

Responsable

Jorge Mejia Quintana y Cesar Reyes Negrete

Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica,;

Cargo Coordinador Comité de Acreditacion y Curriculo y Oficina de
Bienestar Universitario.
200 Numero de estudiantes atendidos; 20 Avisos publicados
Meta . :
en carteleras; 5 videos proyectados en Canal TV Interno.
Recurso humano Comité de Acreditacion y Curriculo; vy
Descripcion Bienestar Institucional deben realizar reunios para realizar

actividades gue orienten a los estudiantes sobre la formacion
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integral a los docentes y estudiantes del programa de
ingenieria agronomica.
Recursos | $2.000.000

6.2.4 Factor 4. Factor Procesos Académicos

6.2.4.1 Interdisciplinaridad

FACTOR FACTOR PROCESOS ACADEMICOS
Caracteristica C18. Interdisciplinaridad
: % de Estudiantes y docentes informados sobre el
Indicador . AR
componente de interdisciplinaridad.
Desarrollar campafias de informacion a los estudiantes y
docentes sobre las bondades del Pensum V para realizar
Nombre de la actividad actividades de interdisciplinaridad con estudiantes y docentes
de otras disciplinas o instituciones.
Fecha Inicio programada 12/12/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 12/12/2018
(dd/m/a)
Responsable Jorge Mejia Quintana
C Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica y Desarrollo
argo Rural
Meta Informar al 100% de la comunidad.
Descripcion Equo hgmano _deI departa_mento y Comité de Acreditacion y
Curriculo; espacios de reuniones
R Recursos humanos jefatura de departamento | $ 5.000.000
ecursos " Y ;
y Comité de Acreditacién y Curriculo

6.2.4.2 Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje.

FACTOR FACTOR PROCESOS ACADEMICOS
Caracteristica C19. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
Indicador Numero de docentes cualificados

Capacitar docentes en estrategias de aprendizaje vy
ensefianza basadas en TICs en el aula de clase y Técnicas

Nombre de la actividad Didacticas de la Ensefianza y Estrategias de Evaluacion;
Capacitar docentes en el dominio del idioma ingles
Fecha Inicio programada 15/01/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2022
(dd/m/a)
Responsable Jorge Mejia Quintana
C Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica y Desarrollo
argo
Rural.
Meta 40 Docentes cualificados.
Recursos humano departamento de psicopedagogia y
Descripcion programa de inglés de la Universidad de Cérdoba; espacios y
herramientas de capacitacion
Recursos | $20.000.000
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6.2.4.3 Trabajos de los Estudiantes.

FACTOR

FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

Caracteristica

C21. Trabajos de los Estudiantes

Indicador

Numero de protocolos ajustados; Nro campafas de
divulgacion

Nombre de la actividad

Al. Ajustar los protocolos para la presentacion de los
trabajos de grados y ajustar los tiempos de evaluacion de
acuerdo al establecido en la Resolucion 007 de 2008 del
Consejo Académico. A2. Realizar campafas de divulgacion
en murales y otros medios de comunicacién (pagina web,
redes sociales) de las normas y procedimientos que faciliten
el trabajo de los estudiantes.

Fecha Inicio programada
(dd/m/a)

20/07/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2019

Responsable

Jorge Mejia Quintana

Jefe de Departamento y coordinador de Comité Acreditacion

Cargo .
y Curriculo.
Meta 6 protocolos ajustados; 2 campafias de divulgacion
El jefe de departamento y el comité de acreditacién y
Descripcion curriculo deben definir mecanismos de difusion de los ajustes
y las normas para la ejecucion de los trabajos de grado.
RECUrsos Recurso humano del departamento de | $ 800,000,00

agronomia.

6.2.4.1.4 Evaluacion y Autorregulacién del Programa.

FACTOR

FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

Caracteristica

C22. Evaluacion y Autorregulaciéon del Programa

Indicador

Nro. de reuniones con estudiantes docentes, trabajadores,
egresados del programa; protocolo disefiado y divulgado;
Nro. de reuniones con estudiantes y docentes

Nombre de la actividad

Al. Realizar reuniones informativas, de seguimiento y control
de actividades con todos los estamentos académicos; A2.
Socializar los procedimientos para atender oportunamente
las quejas y reclamos (SQRP), asi como seguimiento
académico por los coordinadores de grupo .

Fecha Inicio programada
(dd/m/a)

20/10/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2019

Responsable

Jorge Mejia Quintana

Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica y Desarrollo

Cargo Rural.
2 reuniones con estudiantes docentes, trabajadores,
Meta egresados del programa; protocolo disefiado y divulgado; 2
reuniones con estudiantes y docentes.
Descripcion Recurso humano del programa y Oficina de Acreditacion y
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Curriculo
Recursos | $ 1,300,000

6.2.4.5 Extension o Proyeccion Social

FACTOR FACTOR PROCESOS ACADEMICOS
Caracteristica C23. Extensién o Proyeccién Social
Sistema de informacion implementado; Nro. De actividades
y/o eventos de divulgacion semestral
Al. Implementar un sistema de informaciébn que permita
recolectar, sistematizar y analizar la informacién relacionada
con la proyeccion social del programa
A2. Crear un espacio académico, cientifico y tecnolégico
para divulgar a la comunidad académica y a los sectores
productivos los resultados e impactos de los procesos de
extension y proyeccion social del programa

Indicador

Nombre de la actividad

Fecha Inicio programada 20/10/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2020
(dd/m/a)
Responsable Jorge Mejia Quintana

Jefe de Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo
Cargo Rural.
Meta Un Sistema de informacion implementado; Dos actividades

y/o eventos de divulgacién semestral

Recurso departamento de agronomia, Comité de
Investigacion 'y Extension, recursos econdmicos del
presupuesto de la universidad para eventos, equipos de
computo para la sistematizacion.

Recursos | $30,000,000

Descripcion

6.2.4.6 Recursos Bibliograficos

FACTOR FACTOR PROCESOS ACADEMICOS
Caracteristica C24. Recursos Bibliogréaficos
% de estudiantes y docentes informados de nuevas
adquisiciones bibliogréaficas; % de aumento en estudiantes y
Indicador docentes registrados en visitas y consultas bibliograficas;
Listado de nuevos adquisiciones bibliograficas y Bases de
Datos.
Al. Informar a la comunidad académica sobre las nuevas
adquisiciones de bibliograficas y bases de datos académicas
A2. Fortalecer los procesos de accesibilidad remota a bases
de datos y motivar las visitas de los estudiantes a la

Biblioteca Central a realizar consultar especializadas; A3.
Nombre de la actividad Adquirir nuevos materiales bibliograficos y bases de datos
especializadas .
Fecha Inicio programada 20/10/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2018
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(dd/m/a) | |
Responsable Jorge Mejia Quintana
Jefe de Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo
Cargo Rural.
100% de estudiantes y docentes informados de nuevas
adquisiciones bibliograficas; 30% de aumento en
Meta estudiantes y docentes registrados en visitas y consultas
bibliogréficas; 50y 2 Listado de nuevos adquisiciones
bibliogréficas y Bases de Datos.
Recurso humano del Departamento de Agronomia y Divisién
D S de Biblioteca Central para adquisicion de nuevo material
escripeion bibliografico y medios para publicitar las nuevas adquisidores
g y para p q
bibliogréficas y bases de datos
Recursos | $15,000,000

6.2.4.7 Recursos de Apoyo a Docentes

FACTOR FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

Caracteristica C26. Recursos de Apoyo Docente

% cerramiento del area de cultivo y dotarlo de sistemas de riegos;
% Adecuaciones de drenajes; % Adecuar una sala de video
conferencias; % Adecuacion del laboratorio de hidraulica; Tractor
adquirido ; Combinada para la cosecha de cultivo con sistemas
GPS; Computadores para docentes entregados; Computadores
Indicador para la sala de informética entregados; Videos Bean entregados e
instalados; Estereoscopios instalados; Microscopios entregados;
GPS entregados; Dron entregado; Estaciéon climatolégica
automatizada instalada; Equipos para mediciones hidraulicas
(Ecosonda y molinete aforado) entregados e instalados.

Analizador de gases en plantas en el espectro infrarrojo.

Al. Construir y adecuar instalaciones de la infraestructura fisica del
Programa; A2. Adquirir y dotar de maquinaria agricola A3. Adquirir

Nombre de la actividad equipo de computo y laboratorios para el fortalecimiento de las
actividades académicas e investigativas del programa
Fecha Inicio programada 20/10/2017 Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2023
(dd/m/a)
Responsable Jorge Mejia Quintana
C Jefe de Departamento de Ingenieria Agronomica y Desarrollo
argo Rural.

100% cerramiento del area de cultivo y dotarlo de sistemas de
riegos; 100% Adecuaciones de drenajes; 100% Adecuar una
sala de video conferencias; 100% Adecuacion del laboratorio de
Meta hidraulica; 1Tractor adquirido; 1Combinada para la cosecha de
cultivo con sistemas GPS; 20 Computadores para docentes
entregados; Computadores para la sala de informatica entregados;
15 Videos Bean entregados e instalados; 30Estereoscopios
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instalados; 30 Microscopios entregados; 20GPS entregados; 1Dron
entregado; 1Estacion climatologica automatizada instalada;
2Equipos para mediciones hidraulicas (Ecosonda y molinete
aforado) entregados e instalados; 1Analizador de gases en plantas
en el espectro infrarrojo.

El Departamento de Agronomia y la Vicerrectoria Académica
deben gestionar los recursos econémicos del Presupuesto General
de la Universidad para la adquisicién de equipos y adecuacion de
infraestructura.

Recursos | $1.530.000.000

Descripcidn

6.2.4.8 Recursos Informéticos y de Comunicacién

FACTOR FACTOR PROCESOS ACADEMICOS
Caracteristica C25. Recursos Informaticos y de Comunicaciéon
Sala operando con equipos instalados, accesibilidad al
Indicador internet y planes de mantenimiento establecidos vy
ejecutados.

Dotar la sala de video conferencia de equipos para
teleconferencia con amplio acceso a redes informaticas vy
software  de telecomunicaciones con planes de

Nombre de la actividad mantenimiento y reparacién para mantener la calidad del
servicio.
Fecha Inicio programada 20/10/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2020
(dd/m/a)
Responsable Jorge Mejia Quintana
C Jefe de Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo
argo Rural.

1 Sala operando con equipos instalados, accesibilidad al
internet y planes de mantenimiento establecidos vy

Meta .
ejecutados.
Recursos tecnoldgicos y disponibilidad econdémica del
Descripcion Presupuesto General de la Universidad para compra y
contratacion oportuna
Recursos | $450,000,000

6.2.5 Factor 8. Organizacién, Administracién y Gestién

6.2.5.1 Caracteristica Organizacién, Administracion y Gestién del Programa

FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Caracteristica C33. Organizacion, Administracion y Gestion del
Programa
Indicador Reglamento ordenacién del gasto modificado
Proyecto de produccion y venta de plantas en el vivero
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Proyecto de produccién de plantulas en Laboratorio de
Biotecnologia e Invernaderos: Proyecto productivo de venta
de servicios en el Laboratorio de Suelos y Aguas

Nombre de la actividad

Al. Gestionar la modificacion de la reglamentacién existente
para la ordenacién del gasto por parte de los decanos de las
Facultades;

A2. Estructurar proyectos productivos en el programa.

Fecha Inicio programada | 12/12/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 12/12/2018
(dd/m/a)
Responsable Claudio Fernandez Herrera y Jorge Mejia Quintana
Cargo Decano y Jefe de Departamento de Ingenieria Agronémica y
Desarrollo Rural.
Meta 1 Reglamento ordenacion del gasto modificado
1 Proyecto de produccion y venta de plantas en el vivero
1 Proyecto de produccién de plantulas en Laboratorio de
Biotecnologia e Invernaderos
1 Proyecto productivo de venta de servicios en el Laboratorio
de Suelos y Aguas.
Descripcion Recursos humanos de la Facultad de Ciencias Agricolas y
disponibilidad del Presupuesto General de la Universidad.
Recursos | $5,000,000

6.2.5.2 Sistemas de comunicacion e informacion.

FACTOR

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Caracteristica

C34. Sistemas de Comunicacién e Informacion

Indicador

Sistemas de comunicacion de telefonia fija instalad y en uso;
% de uso de correos electronicos institucionales entre
estudiantes, docentes, funcionarios y administrativos; % de
divulgacion masiva de informacién del programa; Sistema
cerrados de television instalado y funcionando; % pagina web
actualizada

Nombre de la actividad

Al. Adquisicion de un sistemas de comunicacion de telefonia
fija (larga distancia y extension interna por dependencia) para
todas las dependencias administrativas del programa

A2. Implementar masivamente el uso de correos electrénicos
institucionales entre estudiantes, docentes, funcionarios y
administrativos

A3. Implementar un plan de comunicaciones y divulgacion
masiva haciendo uso de vallas electronicas; murales y
carteleras; redes sociales, entre otras

Comprar e instalar de un sistema cerrados de television

A4. Fortalecer los mecanismos de actualizacion de la
informacion de la pagina Web del programa

Fecha Inicio programada
(dd/m/a)

12/10/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 12/07/2018
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Responsable

Claudio Fernandez Herrera; Jorge Mejia Quintana y Jorge
Enrique Velasquez Crespo

Cargo

Decano y Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica y
Desarrollo Rural; y Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas

Meta

1 Sistemas de comunicacion de telefonia fija instalad y en
uso; 100% de uso de correos electronicos institucionales
entre estudiantes, docentes, funcionarios y administrativos;
100% de divulgaciéon masiva de informacion del programa
1Sistema cerrados de televisién instalado y funcionando;
100% pagina web actualizada.

Descripcién

Recursos humanos de la Facultad de Cencias Agricolas y
disponibilidad econémica del Presupuesto General de la
Universidad para la adquisicion de equipos y acciones

Recursos

| $400,000,000

6.2.6 Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros

6.2.6.1 Recursos Fisicos

FACTOR

RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Caracteristica

C38. Recursos Fisicos

Indicador

% de ejecucion del plan de mantenimiento.

Nombre de la actividad

Ejecutar los planes de mejoramiento y manteniendo de la
planta fisica, equipos de laboratorio y maquinaria agricola
utilizada en el programa para actividades académicas.

Fecha Inicio programada
(dd/m/a)

20/07/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/07/2022

Responsable

Jorge Mejia Quintana y Cesar Reyes Negrete

Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica y Desarrollo

Cargo Rural y Planeacién y Desarrollo

Meta 100% de ejecucion del plan de mantenimiento

Descripcion Recursos humanos de la Oficina _de L(_)gistica y disponibilidad
de Presupuesto General de la Universidad

Recursos | $400.000.000

6.2.6.2 Presupuesto del programa

FACTOR

RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Caracteristica

C39. Presupuesto del Programa

Indicador

Reporte semestral de informacion relacionada con los
ingresos y egresos del programa.

Nombre de la actividad

Solicitar a la Divisibn de Asuntos Financieros y Reportar
informacion relacionada con los ingresos y egresos del
programa, producto de un analisis de los centros de costo.

Pagina 207 de 209




+ +
Informe de Acreditacion +
Conjunta Nacional-Regional Sistema ARCUSUR e e
ARCU-SUR
™" ge Careras el MERCOSUR.
Fecha Inicio programada | 20/11/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/11/2022
(dd/m/a)
Responsable Claudio Fernandez Herrera y Jorge Mejia Quintana
Cargo Decano y Jefe de Departamento de Ingenieria Agrondmica y
Desarrollo Rural
Meta Un Reporte semestral de informacion relacionada con los
ingresos y egresos del programa.
Descripcion Recursos Econdémicos y humanos de la Facultad de Ciencias
Agricolas, espacios fisicos y herramientas de trabajo.
Recursos | $800,000

6.2.6.3 Administracion de recursos

FACTOR RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
Caracteristica C40. Administracion de Recursos
, Reunion semestral de rendicion de cuentas de los
Indicador S . P
estamentos administrativos y académicos.
Establecer los mecanismos de rendicion de cuentas por parte
de los estamentos administrativos y académicos del
Nombre de la actividad programa y divulgacion en medios apropiados la gestion y
administracion de los recursos asignados.
Fecha Inicio programada 20/12/2017 | Fecha fin programada (dd/m/a) | 20/12/2018
(dd/m/a)
Responsable Claudio Fernandez Herrera y Jorge Mejia Quintana
C Decano y Jefe de Departamento de Ingenieria Agronémica y
argo
Desarrollo Rural
Una reunion semestral de rendicibn de cuentas de los
Meta - - o
estamentos administrativos y académicos
Recursos Humanos y disponibilidad econémica propios para
Descripcion la rendicién de cuentas y la divulgacion y apropiacion de la
gestion administrativa y financiera del programa
Recursos | $1,000,000
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