
 

 

 

 

No 5 – diciembre de 2020 
  

Acreditación Institucional 

 

El pasado 29 de octubre de 2020 se llevó a cabo el primer Foro SIGEC, 

denominado “Calidad en la educación superior: retos y experiencias para seguir 

fortaleciéndola”, evento que se llevó a cabo de manera virtual a través de las 

plataformas comunicativas de la Universidad. 

Este Foro contó con la participación de Elcy Patricia Peñaloza Leal, directora de 

Calidad de la Educación Superior del Ministerio de Educación Nacional, el doctor 

Jhonier Gilberto Guerrero Erazo, vicerrector Académico UTP y la doctora Claudia 

Patricia Mora Díaz, jefe del Departamento de Calidad Integral de la Docencia de la 

Universidad del Atlántico. 

El objetivo del Foro que duró aproximadamente dos horas, fue conocer y apropiar 

a las instituciones de educación superior sobre la importancia del aseguramiento 

de la calidad y los desafíos que debe afrontar a partir del nuevo modelo de 

actualización, que más allá de un requisito, es una herramienta para avanzar a 

acorde a las exigencias globales y de transformación educativa e institucional.  

Al evento fueron invitados, docentes y funcionarios de otras universidades de la 

región.  

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

QUEREMOS DECIRTE QUE: 
 

 
 
 
 
 
UE:  
 
 
 

 

 En el mes de noviembre se recibieron las visitas de 
evaluación externa con fines de Acreditación de 
Calidad a los siguientes programas de la Universidad 
de Córdoba: 

 
1. Bacteriología (4, 5 y 6) 
2. Matemáticas (9, 10 y 11) 
3. Química (18, 19 y 20) 
4. Ingeniería Ambiental (26 y 27) 
 

Estas visitas son realizadas, actualmente, con el apoyo de 
las tecnologías de la información y comunicación previo 
consentimiento entre los Pares Académicos asignados 
por el CNA y los Programas a visitar. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
Reforzando conocimientos del SIGEC 

 

¿QUÉ ES EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN DE LA CALIDAD- SIGEC?   

 

Es el sistema de aseguramiento de la calidad de la Institución que se 

configura en consideración a lo definido en la misión, visión y Proyecto 

Educativo Institucional, el cual propende por la consolidación del 

sistema interno de aseguramiento de la calidad articulando los procesos 

estratégicos y de apoyo orientados a los procesos esenciales de 

Docencia, Investigación y Extensión, promoviendo una cultura de 

autoevaluación, autorregulación, autogestión y mejoramiento continuo. 

 

El SIGEC fue actualizado por el Acuerdo 048 de 26 de junio de 2020 “Por el 

cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestión de la Calidad de la 

Universidad de Córdoba y se deroga el Acuerdo Nº 019 de 2008” 

 

Este acuerdo lo puedes visualizar en el link: 

https://www.unicordoba.edu.co/wp-

content/uploads/2020/07/Acuerdo-048-de-2020.-Actualiza-SIGEC-

1.pdf 
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Gestión del Cambio 
 
 ¿Evalúas y gestionas planificada y oportunamente los cambios que pueden 

impactar al Sistema Integral de Gestión de la Calidad? 

Queremos informarte que el Procedimiento para la elaboración y aprobación de 

planes de mejoramiento (PGDC-006) ha sido actualizado a su novena versión, 

para incluir en una de sus políticas de operación para procesos del SIGEC, que 

producto de la evaluación de los simulacros de emergencias realizados en las 

distintas sedes de la institución se emprenderán correcciones, acciones 

correctivas o acciones de mejora. 

 

Puedes revisar la nueva versión del procedimiento en el siguiente link:  

 

http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/web/uploads/documentos/PGDC-

006_Procedimientoparaelaboracinyaprobacindeplanesdemejoramiento_9.pdf 
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Ellos fueron los felices ganadores del juego virtual Conectados 2.0, La aventura 

continúa, el cual es un juego interactivo en plataforma virtual, que tiene el objetivo 
de divulgar de manera didáctica la información del SIGEC a los estudiantes, 
funcionarios docentes y funcionarios administrativos. Este juego fue desarrollado 
con el apoyo y acompañamiento de la oficina de CINTIA y Comunicaciones.  

 

 
 

GANADORES QUE LOGRARON PASAR TODAS LAS FASES DEL JUEGO 

 
 



 

 
 
 
 
 

Otros ganadores 
 

Así mismo, se premiaron los 10 primeros participantes que pasaron la fase # 3, los 
cuales fueron: 
 

ROL NOMBRE 
DEPENDENCIA/PROGRA

MA 

Estudiante 
Jeyner de Jesús Cuello 

López 
Ingeniería de Alimentos 

Estudiante Karen Sofía Díaz Pérez 
Lic. en Lenguas Extranjeras 

con Énfasis en Inglés 

Estudiante 
Daniel Alfonso Alvarez 

serpa 
Ingeniería Mecánica 

Estudiante Elena Vargas Márquez Ingeniería Ambiental 

Administrativo de Planta 
Clara Eugenia muñoz 

molina 
División de Educación a 

Distancia 

Funcionario Temporal 
Sebastián pastrana 

Negrette 
Facultad de Ciencias 

Básicas 

Administrativo de Planta Denia Padilla Izquierdo Departamento de Biología 

Docente Ocasional 
Martha Elena Montoya 

vega 
Departamento de Salud 

Pública 

Docente Catedrática Sandra Hortua bravo Idiomas extranjeros 

Docente Catedrático 
Gustavo Jiménez 

Hernández 
Enfermería 

 
 
 

  
 
 



 

 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

Laboratorio de Aguas 

  

 

En el mes de noviembre el Laboratorio de Aguas de la Universidad de Córdoba, 

recibió auditoria de seguimiento a la acreditación por parte del Instituto de 

Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM. Esta visita de 

seguimiento permite verificar que las condiciones con las cuales se otorgó la 

acreditación se mantengan, a fin de garantizar la confiabilidad de los resultados 

emitidos por el Laboratorio a sus clientes. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

TODOS SEGUROS Y SALUDABLES 

 
LOS ROLES DE SST RINDEN CUENTAS  

 

 El Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo (COPASST) cumple 

su periodo de vigencia de 2018 a 2020, en estos dos años ha sido un apoyo 

fundamental para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, se 

resalta su gran compromiso con las actividades de acuerdo a la normatividad y 

muchos más de lo esperado por este gran equipo de trabajo. 

 

Actividades ejecutadas en el último semestre de 2020: 

 

Capacitaciones: 

 

 Asistencia a foro Estrategias de afrontamiento psicológico frente a COVID- 19 en 

época de crisis. 

 Capacitación en investigación de accidentes 

 Capacitación en inspección de obras 

 Capacitación en comunicación asertiva 

 Capacitación en manejo de carga 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Actividades de prevención: 

 Participar en actividades de: gestión del cambio, matriz de peligro de la 

Universidad de Córdoba, Matriz de Responsabilidades y autoridades. 

 Participar en las investigaciones de 7 accidentes de trabajo. 

 Participar en inspecciones a las instalaciones (Cronograma establecido por el 

proceso de Infraestructura). 

 Revisión de informe de mediciones ambientales de los riesgos prioritarios y 

programas establecidos. 

 Participar en la revisión por la dirección. 

 Participar en planeación de auditoria interna. 

 Participación en revisión anual del plan de capacitación en materia de   SST y 

realizar seguimientos al cumplimiento del mismo.   

 Jornadas lúdicas e informativas denominadas Conectados por tu seguridad y salud 

en el trabajo. 

 El día 1 de julio el COPASST se reunió en doble jornada para revisión de matriz de 

salud mental trabajada con COCOLAB para aportar nuestras recomendaciones 

desde nuestro rol. 

 Inspección en cumplimiento de Protocolos de Bioseguridad. 

 Elaboración del plan trabajo 

 Acompañamiento en la actualización de la matriz de peligro de los campus: 

Central, Lorica, Berasategui, Monteriano, Consultorio Jurídico y los CUS de 

Planeta rica, San Bernardo de Viento y Sahagún. 

 Participación en la investigación de 7 accidentes de trabajo 

 Inspecciones de seguridad y elaboración de informes 

 Inspecciones Protocolo de bioseguridad y elaboración de informe 

 Participación en el análisis de contexto de SST. 

 Seguimiento a la eficacia de los controles existentes de la matriz de peligros. 

 Revisión de informe de mediciones ambientales de los riesgos prioritarios. 

 Seguimiento cronograma de capacitación SST 

 



 

 

 

 

 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Cumple su periodo de vigencia de 2018 a 2020. En nombre de los trabajadores de la 

Universidad se les agradece por su entrega y participación activa con todos los casos 

atendidos con mucha prudencia y profesionalismo. 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades ejecutadas en el último semestre: 

 

Capacitaciones:  

 

 Responsabilidades y funciones del comité 4 HORAS 6 de junio 2020 Capacitación 

primeros Auxilio psicológicos 2 HORAS 19 de julio 2020. 

 Resolución de conflictos y técnicas de intervención 3 horas 12 de noviembre de 

2020. 

Actividades de prevención:  

 

 Campaña de promoción y divulgación de los servicios del comité: 

1. Se difundió masivamente mediante correo institucional, ecard de las funciones y 

servicios del comité y ecard promocional del comité. 

2. Se difundió continuidad del servicio del comité en época de COVID. 

3. Se realizó campaña “la buena convivencia está en mí.” 

4. En coordinación con el COPASST, Se elaboró diagnóstico y recomendaciones 

dirigidas a la alta dirección para disminuir riesgos psicosociales en época de 

Pandemia. 



 

 

 

 

 

 

 

5. Se participó en el proceso de inducción y reinducción laboral, mediante video 

informativo. del comité de convivencia laboral, su funcionamiento, miembros y 

servicios. 

 
Casos intervenidos: No hubo casos. 
 
Estadística: Quejas presentadas en el periodo 1. 

 

 BRIGADA DE EMERGENCIA: 

 
El Sistema de Seguridad y Salud en 
el trabajo en el primer semestre del 
año 2020 realizó una organización 

de la Brigada de emergencias de la 
Universidad que consistió en la 
conformación de grupos por sede, 
con el Objetivo de lograr más 
cobertura y a si brindar la atención 
oportuna en caso de emergencia. 

 

 
- Sede Central: 39  

- Sede Berástegui: 5 
- Sede Lorica: 8 

 
Capacitaciones realizadas en febrero y marzo de 2020: 

 
 Socialización de los planes de emergencia 
 Primeros auxilios Psicológicas  
 Preparación de Simulacro campus Lorica 
 Plan de incentivos para los Brigadistas 

 
Incentivo Para los Brigadistas  

 

 Integración dirigida, por fuera de las instalaciones de la Universidad.  

 Tres horas a las semana, para asistir al Gimnasio, según el horario de se ajuste a 
sus necesidades.  

 Un día de compensatorio cada dos meses, previa concertación con su jefe 
inmediato. 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

Conoce el Protocolo de Bioseguridad de la Universidad 

 
 

https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2020/08/Protocolo_covid.pdf 

 

#EstáEnTusManos   

 

 

https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2020/08/Protocolo_covid.pdf


 

 
 
 

 

 

 

 
Para tener en cuenta #TrabajoDesdeCasa 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#QuédateEnCasa 
 

 

 



 

 

 

En Unicórdoba nos cuidamos 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


