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Introduccion

La imagen corporativa es uno de los aspectos mds importantes del marketing y del posicionamiento, constituida como una
herramienta para el manejo de directrices, presentacion de los mensajes institucionales, como el medio que garantice el proceso
de lacomunicacion real de laempresa.

Es de resaltar, que la identidad corporativa no es un instrumento mds del marketing, sino una estructura interna de comunicacion
que abarca a toda laempresa, sirve para ofrecer internay externamente una imagen global de lainstitucion.

La identidad corporativa de una institucion educativa, es el conjunto de atributos y valores que toda la institucion o cualquiera de
sus individuos posee: su personalidad, su razén de ser, su espiritu o alma; de hecho la imagen que refleja la Universidad de
Cordoba a través de su identidad, la hard distinguirse de las demds y colocarse en mayor o menor escala ante lacompetencia.

Las instituciones educativas se dan a conocer a través de sus propias normas, comportamientos y su cultura; su imagen visual,
es uno de los medios prioritarios con que transmite y manifiesta su identidad, mostrandose al publico como una institucion de
educacion superior, donde debe ser una preocupacion o factor de conciencia laimagen que proyecta.

Hoy en dia conviene que una Universidad adopte simbolos con fuerza comercial o competitiva, mds que un simbolo, debe tener
una marca, en el sentido mds pleno de su significado y todos los elementos comunicacionales generadores de su personalidad.
En otras palabras, no hay que olvidar que el disefio no es cuestion solo de gustos, sino una técnica al servicio de lacomunicacion.

Por esta razon, se presenta el proyecto del Manual de Identidad Visual Corporativa de la Universidad de Cordoba, como resultado
del trabajo del Area de Imagen Visual Corporativa, con el tnico propésito de conseguir una imagen visual, grdfica y corporativa
unica de la Universidad, y lograr de esta manera proyectarse como una institucion mas solida, organizada y comprometida con
sus estudiantes, los administrativos, las directivas, lacomunidad universitaria y todos sus stakeholders .

or doba
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Analisis situacional

La imagen corporativa de una institucion no se reduce a la creacion de una serie de elementos grdficos originales y atractivos,

significa definir un conjunto de estrategias, normas y valores que implanten en la mente de todos los stakerlholders ideas,

opiniones, conductas y decisiones que canalicen quienes somos, como lo hacemos y como lo transmitimos, es decir, compilar

los tres conceptos bdsicos de nuestra identidad: quién soy, como lo hago y como lo transmito a lasociedad. Esto solo se logra

con la implantacion de un programa de imagen institucional, el cual desde el ttrupo de Publicaciones hace 23 anos ha venido
trabajando, con la intencién de direccionar este proceso utilizando herramientas eficaces y ahora desde el Area de Imagen Visual
Corporativa en la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, con el propdsito de controlar todos aquellos aspectos que

garanticen lacoherencia en laimagen visual corporativa de laUniversidad de Cordoba.
Sin embargo, pese a sus innumerables esfuerzos, no se ha conseguido esa unificacion de criterios grdficos, viéndose
evidenciado en la sinnumero de formas, colores y presentaciones del proceso de comunicacion organizacional, desorden que
afecta la credibilidad y confiabilidad de nuestros publicos internos y externos, existiendo diferentes formatos que llegan a los
diferentes publicos dando a entender que no hay uniformidady articulacion en el manejo de laimagen.

En algunos momentos se ha presentando confusion en el uso de los simbolos, logotipo, colores y elementos de su identidad
visual debido a la inexistencia de un Manual de Identidad Visual Corporativa, factor que contribuye el uso individual y auténomo
de laimagen de lainstitucion y la toma de decisiones de agentes externos que no conocen los conceptos bdsicos de laidentidad
corporativa nuestra, sin contar con la asesoria del Area de Imagen Visual Corporativa.

Por lo anterior se propone el disefio y laimplementacion del Manual de Identidad Visual Corporativa de la Universidad Version 1.0,

con el objeto de normalizar, estructurar, estandarizar, dar cumplimiento a la Resoluciéon del Ministerio de Educacion Nacional
Resolucion No. 12220 y rescatar los elementos fundamentales que hacen parte de la identidad corporativa y mostrar nuestro

cardcter propio.



Usabilidad del Manual

El buen uso de este Manual exige laimplantacion interna entre todos los miembros de lacomunidad universitaria (administrativos,
docentes, estudiantes), en todos los casos, el empleo correcto de los signos grdficos, colores y tipografias, asi como el material
de papeleria, promocion, sefalizacion, Pagina Web, plataformas, redes sociales, las Tic 's, entre otras.

Pero no solo para aquellos publicos que pertenecen a la Universidad de Cordoba, sino todos aquellos de quienes en un momento
dado dependa la difusion de la identidad de la misma; muy especialmente los medios de comunicacion, pero también talleres
litogrdficos, empresas de rotulacion, estampacion, sefalizacion, etc. Por lo tanto, en estos casos se les ha de facilitar el Manual, y
comprobar posteriormente que el trabajo realizado se ajuste a las normas, para que se de en su defecto el reconocimiento
econdmico correspondiente.

Uno de los elementos fundamentales para consolidar la identidad visual de nuestra institucion se basa en reproducir la total
fidelidad, evitando cualquier variacion que pueda alterar el color y a forma de alguna manera. Por tal motivo este Manual de
normas de Identidad requiere el respeto a estos criterios aqui estipulados.

Si se diera el caso de presentarse dificultades o dudas al aplicar las normas de identidad visual a soportes nuevos que no estén
contemplados en el Manual; el procedimiento en tales circunstancias debe ser motivo de consulta con la dependencia
universitaria responsable de la ttestion de lalmagen e Identidad Institucional, en este caso el Area de Imagen Visual Corporativa,
quien maneja el programa de imagen institucional desde hace veintitrés anos, el cual resolverd el caso y propondrd la realizacion
profesional de un estilo particularizado si lo considera pertinente y tener en cuenta para la proxima actualizacion de esta version
del Manual.

5rdoba
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Elementos Emblematicos

VIZILALI MINEDLCACION

a. Bandera
Verde: Representa laprosperidad de las especies vegetales, y por ende pecuarias a partir de la intervencion cientifica.
Café:  Representa lafertilidad del suelo cordobés.
(1 -1l
Verde
CMYK: C/76 M/29 Y/96 K/2
R/88 tt/145 B/81

RttB:

PANTONE: pantone 8703 C
(1 -
Café

CMYK: C/59M/86Y/9 K/ 19
RttB:  R/118 tt/72 B/61
PANTONE: pantone 8583 C
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. b. Himno

Como el agua de la fuente
al cielo apaga la sed. Tu
mitigas con tu gente esas
ansias de aprender.

La semilla que sembraran
hombre llenos de ilusion
con largueza nos depara
ricos frutos en sazon.

Elementos Emblematicos

Alma Mater cordobesa,
UNICOR farode luz tu

iluminas con gran fuerza
de la patria el cielo azul.

De tu seno han egresado

hombre plenos de saber
Donde llegan tus destellos que a Colombia han colmado
todo cambia de verdad y son tu orgullo por doquier.
dando a Cordoba con ellos

gran prestigio nacional. V

UNICOR, tu eres grande
y nos hace mucho honor,
a Dios pedimos te guarde
para bien de la Nacion.
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. Evolucion y
origen de nuestra Marca

a. Los primeros pasos

En la década de los afios cincuenta el Bacteriologo Elias Bechara Zainim presentd la idea de crear una institucion que permitiera el
ingreso a laeducacién superior de los jovenes bachilleres del Departamento de Cérdoba, que por sus escasos recursos econémicos no
podian viajar a otras regiones del pais. Su escenario fueron los salones de la Sociedad de Mejoras Publicas de Monteria, la misma que

mds tarde tendria que prestar sus muebles de oficina y sus mdquinas de escribir para iniciar este grato recorrido de 46 anos de historia.

Con el apoyo desinteresado de un grupo de profesionales, comenzo a perfilarse la creacién de una Universidad con vocacion

agropecuaria, teniendo en cuenta que en Cordoba la agricultura y la ganaderia han sido siempre los renglones mds importantes en la
actividad empresarial. Se recuerdan entre ellos los nombres del Médico Veterinario Julio César Cervantes Lagares y de los Ingenieros

Agrénomos Limberto Sdenz Alarcony Hernando Rodriguez Romero.

Después de conseguir el respaldo de los parlamentarios, el primer paso fue la aprobacion por la Asamblea Departamental de Cérdoba de
la ordenanza numero 6 de 1962, que crea la Universidad de Cordoba y autoriza su funcionamiento. En ese mismo afio, después de
grandes esfuerzos, se expide laLey 103 de 1962, que crea en Monteria las Facultades de Ingenieria Agronémica y Medicina Veterinaria

y Zootecnia, como dependencias de la Universidad Nacional de Colombia, con sede en Bogotd.

El siguiente paso fue conseguir que el gobierno nacional dictara el decreto 0319 de 1964, por medio del cual se otorgd Personeria
Juridica a la Universidad de Cérdoba. Sin embargo, el logro mds importante fue la aprobacion de laLey 37 del 3 de agosto de 1966 que
le di6 a la Universidad de Cérdoba el cardcter de Entidad Auténoma Descentralizada, regida por el Decreto Ley 0277 de 1958, que
reglamentaba el funcionamiento de las Universidades Departamentales. Pero no fue hasta el fallo del Consejo de Estado a favor de su

creacion, en mayo de 1970, que laUniversidad de Cérdoba nacio verdaderamente a lavida juridica.

En marzo de 1964 fue nombrado como primer Rector de la Universidad de Cordoba el Doctor Elias Bechara Zainum, por parte del
gobernador de esa época, doctor ttermdn Bula Hoyos. Las primeras oficinas funcionaron en el segundo piso de la Escuela de Bellas
Artes, ubicada en la carrera segunda entre calles 28 y 29. Las inscripciones se abrieron el 16 de marzo de ese ano, con valor de treinta
pesos, y el primero en hacerlo fue Alfredo Jairo Petro Silva, hoy Médico Veterinario Zootecnista. Se inscribieron en total 101 estudiantes,
50 para la Facultad de Ingenieria Agronémica y 51 para Medicina Veterinaria y Zootecnia, de los cuales 65 pasaron los exdmenes de

ingresoy alas entrevistas.



. Evolucion y
origen de nuestra Marca

Puerta a puerta se solicitd la colaboracién ad honoren para constituir el primer cuerpo de profesores de la naciente Alma mater. Dieron
su aceptacion Limberto Sdenz Alarcon, Hernando Rodriguez Romero, Eduardo Blanco Nifio, José Londofo, Julio Badel, Orlando
Mendoza, Manuel H. Iriarte y José Venancio Palacios, para Ingenieria Agronémica; y Julio Cervantes Lagares, Leopoldo Martinez
ttranados, Mario ttiraldo, Miguel Fadul, Marcos Diaz Castillo y Rafael Caneda Bossa, para Medicina Veterinariay Zootecnia. En el mes de
juliode 1964 fue nombrado Washington Vergara, "El Toto", como el primer sindico de lainstitucion.

Las clases se iniciaron el 6 de abril de 1964, en dos aulas cedidas en el Colegio Nacional José Maria Cordoba por su rector, el Licenciado
Eduardo Blanco Nifio. Igualmente fueron trasladadas dlli las oficinas que funcionaban en la escuela de Bellas Artes. Fueron designados
Julio Cervantes Lagares como decano de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia, y Hernando Rodriguez Romero como Decano
de la Facultad de Ingenieria Agronomica. En uno de los dos tableros de clases se escribid la frase emblema de nuestra universidad: "Se
ha encendido una antorcha. Que no se extinga".

Hoy en dia contamos con tres sedes, laCentral ubicada en Monteria, la de Berdstegui y Lorica, con cinco Facultades, la de Ciencias de
la Salud, Ciencias Bdsicas e Ingenierias, Educacién y Ciencias Humanas, Ciencias Agricolas y Medicina Veterinariay Zootecnia, las cuales
ofrecen los siguientes programas de pregrado: Enfermeria, Bacteriologia, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Administracion de los
Servicios de Salud, Administracion Financiera, Musica, Informdticay Medios Audiovisuales, Ciencias Sociales, Lengua Castellana, Inglés,
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Tecnologia en Mercadeo Agroindustrial, Quimica, Fisica, Biologia, Matemadticas, Estadistica,
tteografia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Industrial, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Acuicultura, Medicina
Veterinariay Zootecnia.

Se ofrecen Maestrias en: Biotecnologia, Microbiologia Tropical, Ciencias Agrondmicas, tteografia, Quimica, Ciencias Agroalimentarias y
en Convenio con SUE Caribe Maestrias en Educacion, Fisica y Ciencias Ambientales. De igual manera se estdn ofertando
Especializaciones en: Higiene y Seguridad Industrial, Administracion Total de la Calidad, tterencia Empresarial, Ecologia, Produccion
Bovina Tropical, English Language Teaching, tterencia Administrativa en Salud, Auditoria Administrativa de la Calidad en Salud, Ciencias
Quimicas, ttestionde la Calidad y Normalizacién Técnica, Desarrollo Rural, Produccién Forestaly Especializacion en Suelos.
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)s Primeros Escudos

Escudo de la Universidad de Cérdoba - 1972

. Evolucion y
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Nuestra Marca

- Lamarca grdficaes el principal signo identificador que hace reconocible a la Universidad de Cordoba.

Ensintesis es el elementoatravés del cual todos los stakeholders larelacionan, laconocen e identifican entre los demds.
- Paramantener el concepto de lamarca, lareproduccion de ésta debe ser idénticaa la forma que se ha establecido en este
Manual.

Teniendo en cuenta sus caracteristicas, nuestra marca es un logosimbolo, debido a que hay launion de:
a. tipografia o grafismo (letras).
b. simbolos (grdficos)

a. Tipogradfia
a. Logosimbolo principal
» dvalo grueso - -

» serpiente

nombre del claustro «———————

» espiga a. simbolos
asterisco « signo TTPi
@04/ X polea
, oY ot
ubicacion del claustro fA - cOV
» Ovalo delgado
“VIGILADA MINEDUCACION”

Res. 12220 MEN

5rdoba
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Nuestra Marca

b. Simbolologia

- El actual logosimbolo expresa los tres primeros programas académicos con que la Universidad de Cordoba inicia sus labores,
los cuales fueron: Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Matemadticas y Fisica (hoy dia

Matemadtica y Fisica) y Topografia (ya no se ofrece).
- El logosimbolo es de forma ovalada, conformado en su drea exterior por dos ovalos que hacen la veces de aros, uno exterior

grueso e interno a este uno delgado.

- Alinterior del ultimo aro se encuentra el nombre del claustro adaptado el texto al trayecto en la parte superior del évalo de
manera centrada y con un espacio entre cada letra “UNIVERSIDAD DE CORDOBA”, con la tipografia Times New Roman
normal en la parte inferior encontramos la ubicacion de la Universidad adaptada al trayecto del évalo de manera centrada

“MONTERIA-COLOMBIA”, ambos textos en altas(mayusculas), con la tipografia Arial bold, con un tamafio inferior al
nombre. Yentre el nombre y laubicacion del claustro encontramos un asterisco pequefo mediando los dos textos.

En el drea central de los dvalos y entre las tipografias superior e inferior encontramos los siguientes elementos superpuestos:

La Serpiente: Representa el Programa de Medicina Veterinariay Zootecnia
La Espiga: Representa el Programa de Ingenieria Agronémica La
Plomada: Representa el Programa de Topografia

La Simbolo Pi Tt : Representa el Programa de Licenciatura en Matemadticasy Fisica

IMPORTANTE: a partir del 1 de septiembre del 2016, rige la Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional Resolucién No. 12220 que exige el uso de la

palabra “VIGILADA MINEDUCACION” en toda pieza publicitaria, publicacion virtual, television, prensa, documentos, emisoras, entre otras. En este Manual se
colocard en la parte inferior centrada de los logosimbolos Modalidad 1 y Modalidad 3, y en la Modalidad 2 debajo de la marca principal. En la fuente Swis721

Re.
SPONsable Estelg pm aring A; \ala tt
arcy

LtCn BT, en una extension inferior al didmetro del évalo exterior del logosimbolo.
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Nuestra Marca

c. Tipografia corporativa

- Elempleo continuado de lamisma tipografia es también un elemento que refuerzay cohesiona la Identidad corporativa. La
tipografia de lamarca debe mantenerse. No debe ser modificada ni de tamano ni de forma.

Roman en versién norma l- altasy tildada “UNIVERSIDAD DE CORDOBA ”.

- La Tipogrdfia interna, que se encuentra dentro del logosimbolo adaptada al trayecto o aro en laparte superior es Time New

versién normal - altas y tildadas “MONTERIA- COLOMBIA “.

- La Tipogrdfia interna, que se encuentra dentro del logosimbolo adaptada al trayecto o aro en la parte inferior es Arial en su

-En la construccién del logosimbolo Modalidad 2 v 3, se ha empleado la tipografia para el nombre de “UNIVERSIDAD DE A
CORDOBA?” de lafamilia tipogrdfica Benguiat en laversion Bk BT boldy en altas (mayuscula)y tildadas.

Para piezas publicitarias, contenidos de documentos, papeleria, portadas, soportes, cartas, memorando, circulares, formatos,

oficios u otros documentos se hace extensivo el uso de manera primordial la familia tipogrdfica BenguiatGot en la version Bk BT,

se puede usar bold, normal, itdlica (inclinada), en bajas (minuscula) y altas (mayuscula) vy tildadas. Es una fuente fresca que
connota modernidad, solidez, eficacia, sobriedad , eleganciay prdctica para pdrrafos extensos.

- Calibri

Otras fuentes recomendadas con estos fines:

- Arial

-Tahoma
-Verdana
- Futura,entre otras

TIMES NEW ROMAN
(Altas-normal)

ARIAL

(Altas-normal)

BENGUIATBK BT
(Altas-normal-bold)
BENGUIAT BK BT
(Altas-normal-bold)
SWIS721 LtCn BT

(normal)

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKI. MNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

5rdoba
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Nuestra Marca

ano técnico del Logosimbolo principal
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“VIGILADA MINEDUCACION”

\\b;

- Elplano técnico o reticulaconstructiva permite la reproduccion fidedigna a grandes tamafos manteniendo sus caracteristicasy
proporciones, cuando no es posible su ampliacion por métodos fotomecdnicos, impresion digital a gran formato.

El trazadoy las proporciones deben hacerse segun este esquema o escala y debe ser a partir de los originales digitales
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Nuestra Marca

e. Area de aislamiento o proteccion de
Logosimbolo principz

“VIGILADA MINEDUGACION”

X
- En muchas aplicaciones la marcar estard acompafiada de varios elementos, ya sean fotogrdafias, otras marcas, textos,

ilustraciones, entre otras. Por lo tanto es muy importante que cuente con el suficiente espacio a su alrededor, para que se
pueda ver con facilidady no tenga elementos que le resten importancia.

-Con esta herramienta impedimos la contaminacion visual, estableciendo el limite mdximo en el que podrdn colocarse otros
elementos deldiseno.

ttarcia

- Se empleard lamargen de seguridad segun el esquema de proporciones.

W arina Ayad
e ponsabe 5t .
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Nuestra Marca

aplicacion, para permitir lanecesaria flexibilidad que permita adaptarse a las diversas piezas publicitarias.

Ellogosimbolo no se podrd reforzar con marcos.

No se permite ningtin cambio o disenos particulares a las Modalidades 1, 2 y 3 del logosimbolo que no estén contempladas en este Manual.

Siempre
debe llevar .
“VIGILADA MINEDUCACION”

MODALIDAD 1
Logosimbolo o marca principal

Esta version es la que debe prevalecer en la
papeleria intema, membrete, formatos,
facturas, en publicidad en convenio o
compartida con otras marcas, etc., en color
negro cuando laimpresion es directamente
de impresora comun, o verde si es

impresion litografica.

MODALIDAD 2
Esta version es la que se puede utilizar solo para los casos que la
marca principal no se adapte a un determinado entorno grafico o
segln el tipo de aplicacion. Ej: comunicados, camnet, portadas de

documentos, vallas, entre otros.

f. Modalidades de uso de la marca

Lamarca sélo podrd ser utilizada en 3 modalidades o versiones de ubicacion relativa, es decir segun las proporciones del espacio, formato y tipo de

La, Tipografia externa “UNIVERSIDAD DE
CORDOBA?”, se sita en una linea en Benguiat Bk BT
en altas-bold-tildada, al lado derecho a la marca

principal centrada al dvalo externo, . Tamano 15
puntos para uso en aplicaciones normales,

papeleria interna, etc. <
“VIGILADA MINEDUCACION” se coloca debajo de la

marca principal centrada, no mas ancho que el
didametro del 6valo externo.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA .

La Tipografia externa “UNIVERSIDAD DE CORDOBA”, se
sitiia en una linea, en Benguiat Bk BT, altas-bold, tildada-

centrada. Tamano 15 puntos para uso en aplicaciones

normales, papeleria interna, etc.
“VIGILADA MINEDUCACION” se coloca debajo del nombre

UNIVERSIDAD DE CORDOBA cuando no hay subemisores
y debajo de lamarca principal cuando hay subemisores.

MODALIDAD 3

Esta version es la que se puede utilizar solo para los casos que la marca principal y

Modalidad 2 no se adapte a un determinado entorno grafico o segln el tipo de )
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

aplicacion. Ej: carpetas, libretas, portadas , pendones, entre otros.
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Nuestra Marca

g. Tamafo minimo de reproduccion

VIZILALI MINEDLCACION

- El tamano de la marca es muy importante, es por eso que se permiten algunos tamanos para las diferentes modalidades de
uso.

- Lamarca no podrd ser en ningun caso mds Jgequeﬁa que el tamario minimo indicado, para evitar que los gonfonenqes grdficos
se unan visualmente, ocasionando la peraida proporcionalmente de los detalles, limitando la resolucion de los sistemas de
reproduccion y laagudeza visual del observador.

8,2 mm.
—
MODALIDAD 1

» 11 mm.
Logosimbolo o marca principal ] Tipografia minima:

6,6 puntos

A

‘ 48 mm. ‘
I 1

MODALIDAD 2 p 11 mm[ UNIVERSIDAD DE CORDOBA

33,4 mm.

o

MODALIDAD 3

Tipografia minima:
6,6 puntos

|

e Cor doba
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Nuestra Marca

h. Plano técnico del Logosimbolo
(Modalidad 2)
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Nuestra Marca

i. Area de aislamiento o proteccién del Logosimbolo
(Modalidad 2)

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

2

18
v\
g

21
: s d de Cordoba
Manual de Identidad Visual C orporativa - Uni versida



Nuestra Marca

j. Plano técnico del Logosimbolo
(Modalidad 3)
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Nuestra Marca

k. Area de aislamiento o proteccion del Logosimbolo
(Modalidad 3)
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Nuestros colores
corporativos

VIZILALI MINEDLCACION

a. Gama Cromatica

- Tradicionalmente La Universidad de Cordoba, recordando su origen en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se ha
identificado con el color verde y evitar transmitir diferentes conceptos a los stakeholders y por la gran gama de verdes a partir de la
publicacioén de este Manual se hace referencia a la importancia de utilizar ese verde y no otro. ttama cromatica del logosimbolo

Modalidad 1, Modalidad 2 y Modalidad 3. :
! .

0 Verde
C/76 M/29 Y96 K/2

CMYK:
RttB: R/88 tt/145 B/81

oNegro ) .

CMYK: C/100 M/ 100 Y/ 100K/ 100
RttB: R/32 tt/30 B/30
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Nuestros colores
corporativos

b. Relacion logosimbolo y fondos

Con mucha frecuencia el logosimbolo deberd utilizarse a una sola tinta, aunque a veces puede ser otro color de tinta. Esto puede
ocurrir sobre fondos oscuros o sobre fondos claros, caso en que el logosimbolo aparecerd en negativo.

- Dada lacantidad de produccion del papel impreso que genera la Universidad, una razéon de economia se recomienda la utilizacion de las
versiones monocromdticas en la mayoria de las aplicaciones de la papeleria interna, especificamente en color negro incluso en algunas
aplicaciones de prestigio o protocolo se preferird laversion “monocromadtica” .

Cuando el fondo es de color saturado, matizado vy fuertes, incompatible con los colores corporativos, la marca deberd usarse solo en
blanco o negro, dependiendo el contraste, nitidez, visibilidad e importancia.

Como norma general el logotipo debe reproducirse sobre fondos que permitan una correcta lecturay nitidez de los elementos del
mismo de manera que garanticen un contraste visual éptimo.

- Se puede reproducir sobre fondos planos, degradados, imdgenes fotogrdficas, transparencias, entre otras. En todos los casos se debe
salvaguardar ante todo la legitimidad de la marca. Pueden presentarse variaciones sobre fondos fotogrdficos de gran contraste, sobre
fondos oscuros el logosimbolo irden blanco o en el verde con fondo del dvalo exterior en blanco; sobre fondos claros el logosimbolo
siempreirden su color original.

CMYK Positivo Negativo Grises
. ’ ”)\ 1 OO% CIAN 0% CIAN 0% CIAN
Una tinta Policromia |/€\| 10 OZA AMARILLO 8? N EGEII(SLO g:/;)‘y N Ezllliéo
h g 100% NEGRO B 0 % gr?s segun contraste el el disefio
@ Ve con previa autorizacion

Unatintaplana | § || © |
o 25



Fondos blanco. Impresidénen policromia

Nuestros colores
corporativos

b. Relacién logosimbolo y fondo

? | UNIVERSIDAD DE CORDOBA

N T
A

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Fondo monocromatico (negativo)

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Fondo monocromatico (positivo)

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

- { | UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA




Nuestros colores
corporativos

b. Relacion logosimbolo y fondo

Fondos fuertes matizados, incompatible con los colores corporativos o institucionales
=

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Fondos pasteles

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Nuestros colores
corporativos

b. Relacién logosimbolo y fondo

Fondo color corporativo o institucional

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Fondos fotograficos
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Nuestros colores
corporativos

b. Relacion logosimbolo y fondo

VIZILALI MINEDLEACIOR

Transparencia sobre fondo fotografico

50% del logosimbolo en
la Modalidad 1. Fondo blanco.

(mitad lado izquierdo o mitad
lado derecho).

Solo como recurso grafico
marca de agua o fondo.

50% del logosimbolo en
la Modalidad 1. Fondo color.

(mitad lado izquierdo o mitad
lado derecho).

L

1

(Unicos casos sin vigilada siempre y cuando haya un logosimbolo de cualquier modalidad con vigilada).
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Nuestros colores
corporativos

=

VIZILALS MINELLCAL

c. Version tramas de multiplicidad
La identidad visual de la Universidad de Cordoba recoge varios casos de tramas de multiplicidad, que pueden ser aplicadas como fondo en

papeleria, bolsas, objetos promocionales, vinilos, fondos fotogrdficos, pendones, etc. Como elemento para la creacion de estos motivos se
ha utilizado el logosimbolo en su Modalidad 1, con la excepcidon de no llevar el “VittILADA MINEDUCACION”, si lo lleva cuando es un disefio

En Transparencia (blanco 70%)
sobre fondo gama de grises

cuyo propésito visual no es trama con transparenciao es un ajedrez con laparticipacion de otras marcas o submarcas, asi:
En Transparencia (blanco 70%)
sobre fondo gama de grises

Color corporativo sobre fondo blanco sin transparencia (efecto ajedrez)

En Transparencia (color corporativo 70%)
sobre fondo blanco

En Transparencia (color corporativo 70%)
sobre fondo color pastel
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. a. Subemisores

- LaUniversidad de Cordoba tiene una estructura compleja, compuesta a su vez por muchas dependencias que se subdividen. Cuando alguna
de estas instancias acompafa el nombre de la Universidad formando parte de la marca la [lamaremos subemisor. Los subemisores se
disponen de mayor a menor jerarquia.

- Por armonia en el diserio se limita el uso de subemisores aun mdximo de dos. En todo caso, se recomienda colocarlos en la Modalidad 3
centrados las dos lineas con lamisma tipografia, con 4 puntos de reduccion en tamano en referencia al nombre de la Universidad, en altas

versién normal y el segundo subemisor con 2 puntos menos con relacién al primer subemisor, en altas version normal; no pueden los
subemisores en su extension ser mds ancho que el nombre de la Universidad de Cordoba

;
- Cuando por motivos de convenios y representacion econdmica se podrd autorizar el uso de un tercer subemisor, con previa autorizacién de
lapersona responsable de lattestion de lalmagen e Identidad Institucional

Uso:

anchura del logosimbolo y
CIENCIAS HUMANAS

°
No u SO ° El primer subemisor no de
- ¢ besobrepasarse la
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
FACULTAD DE EDUCACIONY

el segundo subemisor debe
tener 2 puntos menos en
UNIVERS]])AD DE CORDOBA tamano con relacion al
< F A,CULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS ,,,,,, > primer subemisor.
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA ‘

El segundo subemisor no

debe sobrepasarse

. la anchura del primer

UNIVERSIDAD DE CORDOBA UNIVERSIDAD DE CORDOBA subemisor.
RECTORIA VICERRECTORIA ACADEMICA
SECRETARIA GENERAL 4_____ng;_u__L_1A__|_J__p_g__g;|ENClAs ECONOMICAS, JURIDICASYAQMJ_N_I_SIR_A‘_I_’J_‘[A_S _____

5rdoba
. . . da d de Cor
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Elementos de la Marca

- Los ultimos afos en la Universidad de Cérdoba se han creado submarcas que representan diferentes organismos internos, servicios,
productos, centros, grupos de investigacién, convenios, etc. En algunos casos puede ser conveniente el uso de estas marcas

b. Coexistencias con marcas secundarias internas o submarcas

secundarias, pero su existencia y uso deben ser limitados y supeditados aun criterio l6gico y unitario; de esta modo contribuird a la
mayor solidez de laidentidad institucional, y no a su menoscabo. Para evitar la dispersion de laimagen de lainstitucion es funcion de este
Manual canalizar y dirigir el buen uso de las submarcas o marcas secundarias para que no ocasionen un dano a nuestraimagen corporativa, asi:

- Cuando se use una de las marcas secundarias deberd estar siempre acompafnada de lamarca principal, atendiendo a las normas de ésta

descritas en este Manual .
- Eltamafrio de lamarca de la Universidad no puede ser inferior al de lamarca secundaria, en algunos casos las externas deben presentarse en

una proporciéndel 100% de lamarca principal.
- Lamarca principal siempre se ubicard en un lado superior izquierdo o arriba si hay verticalidad en el disefio, debido a que laimagen de la

Universidad nunca puede ser minimizada por una de sus dependencias, en principio es la Universidad al que otorga calidad a sus productos, y no al
revés, puesto que estas marcas tienen su significancia dentro de lainstituciény pierden validez sino van acompafiadas de lamarca principal. Las

marcas secundarias no pueden estar encima del logosimbolo principal en ningun caso.
- Entodas las comunicaciones emanadas por la Universidad como emisor principal, no debe ningun otro simbolo superarla en preeminencia en

cuanto alocalizacion.
- Lamarca principal se presenta en blanco y negro aunque las marcas secundarias pueden iren policromia, si el motivo es la visibilizacion por el

tipo de fondo.
- Se debe tener en cuenta que sélo existen dos submarcas de la Universidad de Coérdoba que tiene permiso para usar el logosimbolo dentro de
su composicion, son la de Plan Padrino y el Fondo Editorial, ya que son submarcas altamente posicionadas y disefadas antes de la existencia

de este Manual. Paralas demds submarcas respetar esta restriccion.
-Para todas las submarcas: se debe colocar en alguna drea el nombre Universidad de Cordoba, adicional a la imagen grdfica, siglas o logotipos e n

altas y tildada; para dar cumplimiento a la identidad Visual Corporativa de la Institucion .Para las submarcas ya existentes que no tengan este
requerimiento, dirigirse a la persona responsable de la ttestion de Imagen e Identidad Institucional, para ser asesorado en el ajuste de la submarcay

Respons, e Al ar
PONsable laM aring lvaia tt.
rciq

dar cumplimiento a este requerimientoy a los ajustes técnicos necesarios para la utilizacién de los mismos.
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VIZILALI MINEDLEACIOR

Elementos de la Marca

Algunassubmarcas institucionales

[ UesarTo o6 Paiinazmo [P

Submarca con permiso para usar el
logosimbolo dentro de su composicion

LABORATORIO DE AGUAS

A \Q"“'én €
i

tarcid

Submarca con permiso para usar el

logosimbolo dentro de su composicion
—con-tamarcacotornegro

M arina Ayad

[CORDOBA

estéreo

ela
s ponsad £
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Elementos de la Marca

c. Subemisores. Coexistencias con marcas externas

- Son todas aquellas marcas que no guardan una relacion con la marca principal, la asociacion con estas marcas obedece a
solo fines especificos como convenios, asociaciones, patrocinios, auspicios, apoyo, etc, entre otros.

- En todas las piezas grdficas donde se coloquen marcas externas, estas no pueden superar nuestra marca en tamano,
propiedades de impresion y ubicacion, esta depende el grado de importancia o relevancia en el evento, es decir, si la

Universidad es laque mds aportaen recursos debe estar de primeroy asi sucesivamente.
- Cuando se use la marca principal con marcas externas se aplicardn todas las normas descritas en este Manual y las marcas

externas se les aplicard de acuerdo a su manual de imagen corporativo previa consulta del documento.
(7
MARCA
,RCA
MARCA
N
$
g
W
g
H MARCA
&
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“VIGILADA MINEDUCACION"

Elementos de la Marca
IMPORTANTE

- Desde el punto de vista técnico del disefio, hay que realizar un diagndstico o auditoria de las submarcas existentes,
modificandolas y conservar las que superen una evaluacion.

- Del diagnostico se concluye cuales de las marcas secundarias que deben seguir utilizando, las existentes y las nuevas que
puedan surgir deben regirse por una normatividad que garantice su correcto uso, para evitar que estas marcas se perciban

como organismos independientes de la Universidad. Esta nuevas submarcas que puedan surgir deben ser sugeridas,
orientadas y/odisenadas por lapersona responsable de la Gestion de lalmagen e Identidad Institucional.
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Usos incorrectos
de la Marca

VIGILALIS MINEILCACIO

Aplanar Rotar o inclinar

Diferente grosor 2

Diferente grosor 1

Efecto espejo Rellenar

Responsap,
le Este "
iy s laMamaAyalana,r&
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Usos incorrectos
de la Marca

VIZILALI MINEDLEACIOR

Invasion del Suprimirse Volumen Colores no Perspectiva
espacio elementos (s6lo para video/web) corporativos total o parcial

LT

Combinacion Degradacion Texturas Sombra
de colores de colores (PostScrip/rellenos) interactiva




Usos incorrectos
de la Marca

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

S VaOoaqyg)

~avERSIDAD
pE CORDOBA
Tramado Con adiciones Envolturas Perspectiva Invertir orden

UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

Colocar a la derecha del >
UNIVERSIDAD

logosimbolo y dividir la tipografia
DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Bajar, dividir la tipografia,
esta con el mismo color

corporativo que el logo

RSIDAD DE CORDOBA

Separar la tipografia :
del logosimbolo Bajar o subir
la tipografia del logosimbolo
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Aplicaciones
de la Marca

a. Papeleria

- El objetivo primordial de mostrar algunas de las piezas de papeleria institucional de uso mds frecuente es la de unificarla dentro
de lacomunidad universitaria y unificar los criterios estéticos-funcionalesy coherentes de laimagen grdficade la Universidad.

- Para optimizar la gestion de costos se utilizard la version monocromatica en positiva de la marca, debiendo imprimirse en tinta
negra, esto aplicaparamembrete, formatos, comunicados, citaciones, memorando, oficios, etc.

- En cuanto a los sistemas de impresion, se recomienda el habitual offset, para piezas de papeleria para grandes tirajes (de 100
ejemplares en adelante) como para color o blancoy negro. Otro sistema permitido, y aveces recomendable para tirajes cortos,
es hacer copias en impresora, sin dejar de seguir lo prescrito en este Manual en cuanto a la composicion de los soportes
grdficos.

- Para el diseno de algunas piezas de papeleria institucional interna el funcionario debe consultar el Manual y respetar la reglas de
las aplicaciones que en él se muestran. Asi mismo, si hay duda o no estos procesos deben ser supervisados y/o autorizados
por lapersona responsable de ttestionde lalmagen e Identidad Institucional.

-Cada formato que se requiera en cada instancia universitaria se puede disefiar teniendo en cuenta las necesidades de cada
una, con las caracteristicas grdficas expuestas en este Manual.

- Las tipografias ( fuentes) que se permiten en las correspondencias de circulacion internay externa para unificar el texto desde el
punto de vistavisual son:

Times New Roman  Versionnormal De 10 a 12 puntos - S6lo en el caso que haya que optimizar gastos si el contenido se
Benguiatttot Bk BT ~ Versionnormal De 10a12 puntos excedeendos lineas no pasar a utilizar otra hoja, se permite bajar

Benguiat BkBT Version normal De 10 a Fmuntode lafuente. 39
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Aplicaciones de la Marca

a. Papeleria

“VIGILADA MINEDUCACION"

Membrete:

- Papel: bond blanco entre los gramajes 70y 75, tamanho carta y formas continuas tamano carta, color blanco)

- Tipografia: Benguiat BK Bt, el nombre del subemisor en 14 puntos, el slogans en 10 puntos bold y los datos en 8 puntos normal.
- Linea: de color negro corporativo con 1,5 puntos de medida. So6lo para la papeleria de Rectoria de color verde corporrativo.

4cm. 4cm.
1,3cm. 1,1cm
‘ lcm.
2cm. UNIVERSIDAD DE CORDOBA
NOMBRE QOFICINA
L 1
Scm. | acreditadg
INSTITUCIONALMENT:
7cm. Reemplazar este nombre
por el corresp i al
desu aependencla.
Puede escribirlo en las
fuentes:
- Arial negrilla, 12 puntos
-Tahoma negrilla, 12 puntos
Centrado y en Mayuscula
sostenida
Carta
Area de Redaccién

El cuerpo de la
correspondencia puet
escribirlo en las fuentes:

- Arial normal, 10/11 puntos
-Tahoma, 10/11 puntos

| lcm.
Por una con calidad, moderna e
2cm. Cra6a. N0.77-305 MIT. 8910800313 Monteria Teléfono 7860300 - 7860920
| lcm.

Manyga) 4
€ Ident; .
Idad Visya| Corporativg - Universidad de Cérdoba



Aplicaciones de la Marca

“VIGILADA MINEDUCACION"

a. Papeleria

Sobres:
sobres Carta/oficio: Correspondencia. El destinatario en latipografia corporativa utilizada en la carta, en 12 puntos bold.

sobres Lord: solo para invitaciones. 5Se puede usar el losimbolo en negro si la tipografia de la tarjeta es negro y verde corporativo si el
contenido de la tarjeta es en otro color. Papel blanco o kimberly. El color del papel debe ser igual al del sobre. Se pueden aplicar elementos del

diseno al sobre, salientes, cintas, accesorios, etc. siempre y cuando el lado y el area del logosimbolo queden libre, lo anterior con criterio y
previa autorizacion de la persona responsable de la Gestion de la Imagen e Identidad Institucional.

1,1cm. 1,1cm.
6cm. 3cm. 6Ccm. 3cm.
‘ lcm. i lcm. i
DO ! !
2cm. | D) ‘ 2cm. ! .
El: H : ! : RECTORI
<\ y ALBERTO GOMEZ MENDEZ | ALBERTO GOMEZ MENDEZ
2cm. T Auditor Médico ZaymaSalud IPS | 2cm. Auditor Médico ZaymaSalud IPS |
= Monteria Monteria
b 2,9 cm. : ‘
Sobre ‘ Sobre ‘ 1
. I
Cartajoficio ‘ Cartafoficio Sobre para Rectoria
i i
I
l ‘
e 86, 2010 Cone, 708 e Tem ot 007810 o, 7060 1 7o 570 . e 1 e
| lcm. [ lcm.
2cm. . 2cm. .
1S €
U octor U octor
< ALBERTO GOMEZ MENDEZ <\ ALBERTO GOMEZ MENDEZ
5cm. Auditor Médico ZaymaSalud IPS 2cm. Auditor Médico ZaymaSalud IPS
Monteria Monteria
. 2,9 am.
Sobre Sobre
Lord Lord
| 1lcm. | 1lcm.
1,1cm. 1,1cm.
4 a
. rdob
idad de €O

iva - univers
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VIZILALI MINEDLEACIOR

Aplicaciones de la Marca

Cartas:
- Papel: bond blanco entre los gramajes 70 y 75, tamafio cartay formas continuas tamafio carta, color blanco)
- Tipogrdfia: Benguiat Bk Bt, el nombre del subemisor en 14 puntos, el slogans en 10 puntos bold y los datos en 8 puntos normal.
- Linea: de color negro corporativocon 1,5 puntos de medida. Sélo para lapapeleria de Rectoria de color verde corporrativo.
4cm. 1cm. 4cm. 1cm.
1,1cm. 3cm. 1,1cm. 3cm.
1cm. 1cm.
zcm. PUXOUAOBAXGTROGOR0 UV zem. UBOW) U0
5cm. 5cm.
7cm. 7cm.
Carta Carta
Area de Redaccién Area de Redaccién

1cm.
2cm.

Comprometida con el desarrollo regional

1cm.

(0-AI SEAU]EI | EGPI AN ] EAJ1 FI JGIEl KFI | FGRWEAIKGF JFF 1 GEI A [ 53] -] @3¢ EAl A
AGKI | AgHFFK

a. Papeleria

1cm.
2cm.

n el desarrollo regional

Comprometida co

O-3AI SEAUIE | EGFI 401 1] EAJT FI JGIE KFI | HGARWEIKGF JFF I GEI Ae¢ ¢E [ 4] -] BAE-"c B3] M
oK) 1 AEHFFK.

1cm.

Carta para Rectoria



VIZILALI MINEDLEACIOR

a. Papeleria
Sobres:

sobres Carta/oficio: Correspondencia. El destinatario en la tipografia corporativa utilizada en la carta, en 12 puntos bold.

sobres Lord: sélo para invitaciones. Se puede usar el losimbolo en negro si la tipografia de la tarjeta es negro y verde corporativo si el

contenido de la tarjeta es en otro color. Papel blanco o kimberly. El color del papel debe ser igual al del sobre. Se pueden aplicar elementos del

disefio al sobre, salientes, cintas, accesorios, etc. siempre y cuando el lado y el drea del logosimbolo queden libre, lo anterior con criterio y

previa autorizacion de lapersona responsable de la ttestion de lalmagen e Identidad Institucional.
1,1 cm

1,1 cm
3cm.
Rr/ahE B
y ) Doctor
. / ALBERTO GOMEZ MENDEZ
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Aplicaciones de la Marca

a. Papeleria

Cartasy sobres con coexistencia de Submarcas internas:
- Se regirdn todas las normas expuestas en este Manual, ademds tener siempre pesente que lasubmarca no debe opacar lamarca princicipal.
Este tipo de papeleria tiene uso restringidoy es permitido sélo para el caso de logistica en la organizacion de eventos y patrocinios.
4cm. 1cm.
1,1cm. 3cm. 1,1cm.
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VIZILALI MINEDLEACIOR

Tamafios: Carta (25cm x 30cm),
tamario).

Colores: Manila Claro o blanco.

Sobre Manila
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Aplicaciones de la Marca

con submarca

2,5cn.

Oficio/ extraoficio (25cm x 36cm), Extragrande (32cm x 46cm) ( Las medidas son proporcionales al

Tipografia del slogan: Benguiat Bk BT, color verde corporativo, en 14 puntos, cursiva bold. Tipografia de datos: Benguiat Bk BT, colornegro
corporativo, en 12 puntos, normal. Tipografiadestinatario: la utilizada en la carta, en 16 puntos, normal bold, color negro corporativo.
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Aplicaciones de la Marca

a. Papeleria

(i

VIZILALS MINELLCAL

Tarjetas personales:
-Siempre se imprimirdn en papel color blanco (Kimberly Blanco Artico o Blanco Intenso y/o Cartulina Opalina) de 180 a 220 gr.
Su formato debe ser de 9 cm. de ancho por 5,5 de alto, en sentido horizontal. Es importante no sobrepasar esta medida, de lo

contario no podrdn ser guardadas en un tarjetero o cartera.
-Solo para el caso de tarjetas de presentacion se permite la tipografia UniversityRoman Bd BT, como criterios de elegancia y

Version color

distincion.
Version blanco y negro
0,7mm. 0,7mm. 0,7mm. 0,7mm.
0,7mm. 0,7mm.
12 ptos.
. 12 ptos. . negro
ESTELA MARNA ALA GARCIA -—{»egro . ESTELA MARNA ABLA GARCIA -—{> corporativo
Gerente de la Gomunicacion Organizacional g B Gerente de la Comunicacion Organizaciona
Grupo de Publicaciones «—{ 8,5 ptos. o~ Grupo de Publicaciones «—{3 8,5 ptos.
Universidad de Cordoba 100% altura Universidad de Cordoba 100% altura
de caracter de caracter
50% negro
corporativo
0.5mm Cra6a. No.76-103 Conm. 7860331 7903521 NIT. 891080031-3 0.5mm Cra6a. No.76-103 Conm. 7860381 -7903521 NIT. 891080031-3
’ ’ www.unicordobaedu.co ’ ’ www.unicordobaedu.co
0,5mm. ; 0,5mm. }
vy v
1,5 ptos.
verde corporativo

v
1,5 ptos. 50% negro
corporativo

1N
o
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Aplicaciones de la Marca

a. Papeleria

Tarjetas de invitacion:

- Preferiblemente en papel color blanco (Kimberly Blanco Artico o Blanco Intenso y/o Cartulina Opalina), sin embargo se pueden
autorizar otras marcas de papel, otros gramajes y colores. Se aconseja por criterios de armonia en el disefo unificar el tipo de
papel de latarjeta con el sobre, pero si el disefio es exigente en creatividad e innovacion se permiten mezclas .

- Se permite por requerimiento del tipo de evento y estrategia de merchandising usar el tipo de la tipografia diferente a la
corporativaal igual que el sistema de impresion.

Aplicaciones en papel o cartones:

Carnés, (en PVC) stickers,

plegables, rétulos,

brochure, afiches,

boletines, avisos,

manuales, escarapelas,

cartillas, brazaletes guia,

volantes, medallas, (permitido el color dorado)
placas, (permitido el color dorado) reservados de sillas,

agendas (permitido serigrafia o relieve) separadores de libros,
billeteras (permitido serigrafia orelieve) separadores demesa,

- Paraestas aplicaciones es conveniente una mayor flexibilidad que permita un grado de innovacion con funcién publicitariay de
merchandising, respetando las bases a lo largo de este Manual.

- Todos los disenos antes de ser publicados e impresos deben tener previa autorizacion de la persona responsable de la ttestion
de lalmagen e Identidad Institucional.
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Aplicaciones de la Marca

a. Papeleria

VIZILALI MINEDLEACIOR

Carpetas:
minimo de 1,5 cm. del borde donde se ubique.

- Siempre debe irlamarcaen color. Y se podrd usar cualquiera de las modalidades de marcamencionadas en este Manual.

- Elgramajeminimo serdde 230 grs. Se permite hacer plastificado brillante, plastificado matey reserva UV.

- Tener muy presente los niveles de contraste para que se use lamarcade lamanera correctay no opacarla dentro del disefio.
- Todos los disenos para carpeta deben ser supervisados y con previa autorizacion de la persona responsable de la ttestion de lalmagen e

- Lamarca principal deberd tener el tamafio no mds de la cuarta parte del tamano de la carpeta, sea esta tamafo carta u oficio, con un margen
Identidad Institucional.

Portadas:
- Todos los disenos para carpeta deben ser supervisados y con previa autorizacion de la persona responsable de la ttestion de laImagen e
Identidad Institucional y regidos por las normas expuestas en este Manual. A continuacion modelos no exclusivos, mds si representativos.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA | UNIVERSIDAD DE CORDOBA

1/4

1/4

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
0 ORORIGO BAORIUBYWOU
XURY@UVRWOURU

1/4
Comprometida con el desarrollo regional

Comprometida con el desarrollo regional

1/4

Comprometida con el desarrollo regional
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Aplicaciones de la Marca

VIZILALS MINECLCACICH

a. Papeleria
Certificado de eventos:

Se imprimirdn en el tipo de papel que sea mds conveniente parael eventoy laUniversidad.
Siempre en un gramaje no inferiora 180 grs.

El formato mdximo permitido es tamafio cartay el minimo 1/ 16, preferiblemente en sentido horizontal.
Deben ser firmados minimo por dos representantes y mdximo por tres.

Lamarca preferiblemente se ubicarden el lado izquierdo del formato.

- Las otras dreas que estdn alrededor del Area mdxima de escriturapueden tener elementos de disefio, si es un evento académico.
Menciones de honor yde reconocimiento:

Se imprimirdn en el tipo de papel que sea mds conveniente para el eventoy laUniversidad.
Siempre en un gramaje no inferiora 180 grs. El formato es tamario carta en sentido horizontal.

Se permite la tipografia UnivrstyRoman Bd BT, como criterios de eleganciay distincién u otra familia que tenga las mismas caracteristicas.
- Laubicacion de lamarca se prefiere para este caso centrada.
Labels para CD o DVD, rétulos y stikers:

Se utilizardn los labels de laRef.3150, Tamafio 116 mm. fondo blanco, adhesivo mate.

Es imprescindible que lleven lamarca en cualquier version segun el disefio, solo en este caso se autoriza colocar el nombre de lamarca adaptada al
trcgye/ato y ell logosimbolo centrado por debajo de esta, segtin lo muestra el ejemplo. Es recomendable seguir las instrucciones del uso de la marca segun
este Manual.

Para todos los disefios de papeleria deben ser supervisadosy cualquier modificacién debe tener previa autorizacion de lapersona responsable de la ttestion de
lalmagen e Identidad Institucional v regidos por las normas expuestas en este Manual.

4,5cm. 4,5cm. pAD DE ¢4
/5P coveg OR
0,8 mm. < O Va4 VO
mZn?S cm. N p,*ﬂ@ G"qu 09

4

Unico caso permitido
parausare!l
logosimbolo de esta
manera, y el nhombre
d ela marca adaptada
al trayecto.

Area mdxima de escritura

F UUP VAU
P ROUUORUTUPtO
ZAORU U/ TRVRV
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Aplicaciones de la Marca

=

a. Papeleria

VIZILALS MINECLCACICH

Publicaciones periddicas o de coleccion:
- Enlaportada solo se debe aplicar lamarca principal, ubicada en lacuarta parte horizontal superior, centrada o a lamargen izquierda de ésta y

manteniendo un margen superior ano menos de 1,5 cm. desde el borde.
- En el lomo solo se debe aplicar lamarca principal, ubicandose en laparte superior ano menos de 1,5 cm. desde el borde.
Si el ancho del lomo es menor o igual a 1 cm. solo deberd llevar texto, ya que el tamarfio minimo permitido del logosimbolo no puede ser menor

a8,2mm.

- En lacontraportada: deberd ubicarse en la cuarta parte horizontal inferior lamarca en su Modalidad 3, centrada y de un tamafo menor al de la
portada. Siempre colocar en transparencia 50% segun contraste ladireccion de laPdgina Web con alguna de las tipografias corporativas.

Todos los disefios deben ser supervisados y con previa autorizacién de lapersona responsable de la ttestion de lalmagen e Identidad Institucional

y regidos por las normas expuestas en este Manual.
Previo al tiraje de portadas de los libros es indispensable tener ademds el visto bueno del Fondo Editorial de la Universidad de Cérdoba.

La tipografia del nombre del autor en un tamafio no menor a 14 puntos.

Publicaciones noperiodicas:
- Existe flexibilidad en los disefos, de igual manera deben ser supervisados y con previa autorizacion de la persona responsable de la ttestion de la

Imagen e Identidad Institucional y regidos por las normas expuestas en este Manual.
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Aplicaciones de la Marca

a. Papeleria

Anuncio de prensa o pauta publicitaria:

- Para mantener la unidad de la identidad corporativa de nuestra Universidad se propone un modelo de anuncio, el cual no debe ser
menor en su medida horizontal de 2 coles. Debe estar lamarca principal con los colores corporativos. La impresion puede ser en
policromia, 2 tintas, o escala de grises.

- Paracada anuncio se utilizardn una de las tipografias corporativas, excepto cuando se esté promocionando algun evento académico y para
su promocion se mantenga una unidad visual del evento.

- Lapatadel anuncio siempre serd ladireccion de laPdgina Web en negativo, ya sea en color o en escalade grises.

- Segun los criterios del disefo, el objeto del anuncio y el presupuesto aprobado para su publicacion, se debe supervisar la formay disefio por
lapersona responsable de la ttestion de lalmagen e Identidad Institucional y el contenido por la Oficina de Comunicaciones.

Todos los anuncios deben ser revisados por el director(a) de la Oficina de Comunicaciones. Todos los disefios y modificaciones deben tener
previa autorizacion de la persona responsable de la ttestion de lalmagen e Identidad Instituional y regidos por las normas expuestas en este

Manual. 05mm. 0,5 mm. 0,5mm.
0,5 mm.
Titu itulo
0,5 mm.
Mensaje
0,5mm.

0,5 mm .|
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Aplicaciones de la Marca

b. Exteriores

VIZILALI MINEDUCACIC

Pasacalles:
- En todos los pasacalles debe estar lamarca principal en el color verde corporativo en el lado izquierdo, aun cuando hayan

submarcas o auspiciadores.
Para el texto de cada pasacalle se utilizardn una de las tipografias corporativas, excepto cuando se esté promocionando algun evento
académico y para su promocion se mantenga una unidad visual del evento. El tamafo de la tipografia dependerd de la cantidad de

contenido, se sugiere ser explicitos para evitar contaminacion visual y perder el propésito de lo que se pretende divulgar, promocionar

informar o anunciar.
- Lamedida convencional es de 7 mt. (ancho) x 1,20 mt. (alto), aunque puede superar estas dimensiones, siempre debe ser en tela no en

fique o en sustratos cuando son impresos digitalmente
Todos los disefios de los pasacalles y modificaciones deben tener previa autorizacion de la persona responsable de la ttestion de laimagen e

Pasacalle con fondo blancoy submarcas
®.

Area de escritura °

Identidad Institucional y regidos por las normas expuestas en este Manual

Pasacalle con fondo blanco

Area de escritura

Pasacalle con fondo de color y submarcas

Feria del Libro ™
Del 25 de Mayo al fo. Junio de 2007 E _
Inauguracién: Biblicteca Gentral 9:00 a.m. Ul e
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Aplicaciones de la Marca

VIZILALS MINECLCACICH

b. Exteriores
Vallas:

-En todos los vallas debe estar la marca principal, en color verde corporativo en el lado izquierdo o centrado, no se debe exponer vallas c o n
Universidad.

submarcas o auspiciadores, excepto si son autorizadas por la Rectoria y obedece a soporte para el cumplimiento de la misiéon de la

- Para el texto de cada valla se utilizardn una de las tipografias corporativas. El tamafo de la tipografia dependerd de la cantidad de
pretende divulgar o publicitar.

contenido y del tamano de la misma, se sugiere ser explicitos para evitar contaminacion visual y perder el propésito de lo que se

exposicion de lamisma, todo lo anterior en beneficio de lainstitucion.

- Las vallas siempre serdn una herramienta para activar y consolidar laimagen y es conveniente una mayor flexibilidad que permita un grado
de innovacién con funcién publicitariay de merchandising, por lo cual debe ser estudiado el lugar, el contenido, el costo y el tiempo de

Todos los disenos de las vallas y modificaciones deben tener previa autorizacion de lapersona responsable de la ttestion de lalmagen e
Identidad Institucional y regidos por las normas expuestas en este Manual.

o regional
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Aplicaciones de la Marca

b. Exteriores

Lunetas Microbuses:

- Entodas las lunetas debe estar lamarca principal, al lado izquierdo o centrado, no se debe colocar con submarcas o auspiciadores, excepto
si son autorizadas por la Rectoriay obedece a soporte para el cumplimiento de lamisidn de la Universidad. También son permitidas la

promociony divulgacion de eventos por este medio.
- Para el texto de cada luneta se utilizardn una de las tipografias corporativas. El tamano de la tipografia dependerd de la cantidad de

contenido y del tamafio de la misma, se sugiere ser explicitos para evitar contaminacion visual y perder el propdsito de lo que se

pretende divulgar o publicitar.
- Las lunetas siempre serdn una herramienta para activar y consolidar laimagen. Es conveniente una mayor flexibilidad que permita un grado

de innovacion con funcién publicitaria y de merchandising, por lo cual debe ser estudiado el lugar, el contenido, el costo y el tiempo de

exposicion de lamisma, todo lo anterior en beneficio de lainstitucion.
Todos los disenios de las lunetas y modificaciones deben tener previa autorizacién de la persona responsable de la ttestion de lalmagen e

Identidad Institucional y regidos por las normas expuestas en este Manual.

“\

www.unicordoba.edu.co
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Aplicaciones de la Marca

VIZILALS MINECLCACICH

b. Exteriores

Paraderos, Mupis, Esquineros y/o Monolitos:

- Paraestas alternativas de divulgacion puede estar lamarca en las 3 Modalidades en el color verde corporativo, al lado izquierdo o centrado,
no se debe colocar con submarcas o auspiciadores, excepto si son autorizadas por laRectoriay obedece a soporte para el cumplimiento de
lamision de laUniversidad. También son permitidas lapromociony divulgacién de eventos por este medio.

- Para el texto de cada valla se utilizardn una de las tipogrdfias corporativas, El tamario de la tipografia dependerd de la cantidad de
contenido y del tamano de la misma, se sugiere ser explicitos para evitar contaminacién visual y perder el propésito de lo que se
pretende divulgar o publicitar.

exposicion de lamisma, todo lo anterior en beneficio de lainstitucion.

- Estos medios siempre serdn una herramienta para activar y consolidar la imagen y es conveniente una mayor flexibilidad que permita un
grado de innovacién con funcion publicitariay de merchandising, por lo cual debe ser estudiado el lugar, el contenido, el costoy el tiempo de

Todos los disefios de los lunetas y modificaciones deben tener previa autorizacion de la persona responsable de lattestion de lalmagen e
Identidad Institucional y regidos por las normas expuestas en este Manual.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Aplicaciones de la Marca

b. Exteriores

ipal, en el color verde corporativo, al lado izquierdo o centrado, se puede colocar con

Pendones :
-En todas los pendones debe estar lamarca prg'n%Da ) 0) C
submarcas o auspiciadores. También son permitidas lapromociony divulgacion de eventos por este medio.
;’pqgraﬁas corporativas. El tamario de la tipografia dependerd de
icitos para evitar contaminacion visual y perder el proposito de
rmita un

- Paraefecto de pendones que netamente corporativos se utilizard una de las t
la cantidad de contenidoy de las dimensiones del mismo, se sugiere ser exp
loque se pretende divulgar o publicitar.

- Los pendones siempre serdn una herramienta para activar y consolidar laimagen y es conveniente una mayor flexibilidad que
grado de innovacion con funcion publicitariay de merchandising, por lo cual debe ser estudiado el lugar, el contenido, el costo y el tiempo de
exposicion de lamisma, todo lo anterior en beneficio de lainstitucion.

Todos los disefios de los pendones y modificaciones deben tener previa autorizacion de la persona responsable de la ttestion de laimagen e

Identidad Institucional y regidos por las normas expuestas en este Manual.
Adquiérlo ya!

= ~ 4
Fistela Marina, Ayala Garcial

S ——

Desde marzo, encuentralo
en todas las librerias
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Aplicaciones de la Marca

b. Exteriores

Senalizacion exterior:

colorplata.

Directorio de distribucion: Debe estar lamarca principal, se usardn los colores y tipografia corporativa. Material sugerido Acrilico y metal

—> Auditorio Cultural s

Edificio . o N
Admimistrativo

3
é Cafeteria Central D

Biblioteca Central
“Misael Diaz Urzola”

a ttarcid
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Aplicaciones de la Marca

b. Exteriores

VIZILALI MINEDLEACIOR

Placa Edificios:
sujetaal espacio de lasuperficie donde se colocard laplaca.

Facultad de Educacion

y Ciencias Humanas
Blo

- Debe estar lamarca principal, se usardn los coloresy tipografia corporativa. Material sugerido Acrilico y metal color plata. El tamafio esta

Carpas:
- Debe estar lamarca principal, se usardn los colores y tipografia corporativa. Material sugerido hierro color platay pldstico o sustrato
resistente color blanco y verde corporativo. En cada lado de la carpase imprimird lamarca.

/
/ /'?espo ns.
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Aplicaciones de la Marca

VIZILALI MINEDLCACION

b. Exteriores
Parque Automotor:

- Debe estar lamarca principal, se usard la tipografia de color verde corporativo. Material sugerido Adhesivo para vehiculos.
camiones, camperosy camionetas son de color blanco.

Los buses,

uanmlls

UNIVERSIDAD DE C(’)RDOBA.EI

MWERSIDAD DE CORDOBA
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Aplicaciones de la Marca

VIZILALI MINEDLEACIOR

c. Interiores |

Senalizacion interior:
plata.

- Directorio general: Debe estar la marca principal, se usardn los colores y tipografia corporativa. Material sugerido Acrilico y metal color

o Placa Puerta, Oficina y Piso:
PlSO 1 - Debe estar la marca principal, se usardn los colores y tipografia corporativa. Material
sugerido Acrilicoy metal color plata. Tamafio 33 cm. x 14 cm.
Aula1 -2-3-4-5

Sala de Informatica 1

Laboratorio
de Fotografia

Departamento
\\ deInfomatica

Rérulo cubiculos y secciones, puestos de trabajo o dreas de oficinas (Coordinacion, Area de
Pis 02 Diseno, CajaNo. 1):

- Debe estar la marca princi|

Aula6-7-8-9-10

Sala de Informatica 2

] [, se usardn los colores vy tipografia corporativa. Se sugiere un
armazon en metal color plata con dispensador para cambiar la franja de papel, esto con el fin

de hacer buen uso de los recursos y evitar desmedidas en los gastos. Tamano del armazon
33 cm. x 14 cm. tamafo de banner impreso con datos31cm x 12 cm.

Cubiculos Docentes

Docentes:
Salén de Eventos Amilcar Hernandez Gonzalez

Gabriela Fuentes Martinez

M arna Ayala t arcia
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Aplicaciones de la Marca

VIZILALI MINEDLEACIOR

Plumén :
-Deben tener impreso la marca principal en verde corporativo o
blanco, si el drea de impresién es menor o igual a 1 cm. se
colocard sélo la tipografia corporativa en verde corporativo. Si
se requiere se puede adicionar el slogans institucional.
- El plumén puede ser de colores blanco, verde oscuro y/o plata
o combinado con los colores ya mencionados. La tinta de

escritura de color negro.
- Se recomienda un disefio de plumdn ergonémico y prdctico.
Todos los disefos de los plumones/bolsas y modificaciones

deben tener previa autorizacion de la persona responsable de la
ttestion de la Imagen e Identidad Institucional y regidos por las

normas expuestas en este Manual.

Unico caso permitido
parausarel
logosimbolo de esta
maneraA

Respo able Estelg 21na Ayala tegre.
s Mari .
17 a

o
N

d. Articulos promocionales I

Bolsas :
- Deben tener impreso lamarcaen sus 3 Modalidades.
- No tiene restricciones de tamaiio y formas. Cordon verde o

blanco.
Las bolsas siempre serdn una herramienta para activar y

consolidar laimagen y es conveniente una mayor

flexibilidad que permita un grado de innovacion con
y de merchandising.

funcion publicitaria
- Se recomienda un diseno funcional y prdctico, en especial
parasu uso en lanzamientos de libros y ferias.




ttorra, sombrero y/o viscera :
- Deben tener impreso lamarca principal en verde corporativo
finamente bordada.

-La gorra es de tela dril color blanca, verde y/o cambiando los
dos colores las viscera de uno y lagorrade otro o viceversa.
- Elsombrero puede ser en cartén reforzado y se puede

plastificar, o pldstico de poco gramaje.

-La viscera debe ser en carton reforzado y se puede plastificar,
o pldstico de bajo gramaje. Para el amarre caucho del mds
delgado color blanco.

Aplicaciones de la Marca

d. Articulos promocionales

Vaso, mugs, plato tintero :
- Pueden tener impreso lamarcaen sus 3 Modalidades.
- No tiene restricciones de tamafio y formas.
Pueden ser en losa, pldstico, acrilico, hicopor.

Se recomienda un disefio funcional y prdctico, en especial para
su uso en ferias, congresos y actividades de extension.

arcld
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Aplicaciones de la Marca

d. Articulos promocionales




Aplicaciones de la Marca

e. Uniformes y Dotacion

-Todas las prendas de vestir en la pieza superior debe llevar lamarca principal bordada.
- Paralos cargos de altadirecciény docentes universitarios no hay modelo de prenda de vestir.

-Se sugiere el modelo femenino para Uniformes de profesionales (jefes, coordinadores de seccion o dreas) con chaqueta manga larga
color verde y el de la chaqueta sin marga color blanco para oficinistas (secretarias, técnicos administrativos); en ambos casos zapatos
cerrados o abiertos color negro o verde oliva 'y bolso de mano color negro o verde oliva, accesorios sencillos, maquillaje suave y peinado
acorde.

- Se sugiere el modelo masculino para Uniformes de profesionalesy oficinistas conjuntamente.
- Se sugiere el modelo para Auxiliares de servicios generales masculino (albafil, electricista, carpintero, aseo, jardinero, pintor).

- Labata es color blanco, manga largay a la rodilla, es de uso obligatorio para el acceso a todos los laboratorios, la marca principal debe ser
bordado en el color verde corporativo.

- Sesugiere laintervencion de un disefiador especialistaen moda corporativa.

Todos los uniformes deben ser aplicados tanto por los trabajadores de planta como los de autsorsing.

Uniforme Uniforme Uniforme Uniforme Dotacion Unifor_me Dotacion Bata
Profesionales Oficinistas Profesionales Vigilantes Vigilantes Servicios Servicios Laboratorio
y Oficinistas Generales Generales

g 90 g o
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Si necesita asesorias no contempladas en
este Manual, favor dirigirse a la persona
responsable de la ttestion de lalmagen e
Identidad de la Universidad de Cordoba.

RESPONSABLE:

Estela Marina Ayala ttarcia
Disefiadora Publicitaria
Comunicadora Social Periodista
tterente de la Comunicacién Organizacional
2009
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