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1- Elaboración e implementación de plan de trabajo 2020 con un 80 % de 
cumplimiento a la fecha. 
 
2- Acompañamiento inspecciones de seguridad 
 
 3- Acompañamiento en planeación de auditoría interna al SG-SST. 
 
4- Liderar equipo de trabajo, el cual se encargó de actualizar la Matriz de Peligro, 
el cual estará integrado por los Miembros del Comité Paritario, Oriana Monterroza 
Ramos, encarga de realizar las inspecciones, Lina Issa Tejeda, Enfermera de 
Apoyo al SST, Nilsa Jaller Padilla, Profesional Responsable del Sistema del SG-
SST, el Ingeniero José Bolaños, Asesor de SURA. 
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5- Acompañamiento a reunión de consejo de Facultad de Ingenierías en temas de 
seguridad y salud en el trabajo (Protocolos de Bioseguridad), citado por Ing. 
ANGÉLICA BUSTAMANTE RUÍZ, Decana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 
 

 
 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 

www.unicordoba.edu.co 

 

6- Estrategias desde el COPASST para autocuidado 

 
 
 
7-Envío de oficio a la alta dirección sobre asegurar las medidas de prevención y 
promoción por LA COVID-19. 
 
8-Informe de inspección de cumplimiento de protocolo de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar un adecuado manejo de la pandemia generada por el 
coronavirus y su enfermedad la COVID-19 en la Universidad de Córdoba. 
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9- Participación en investigación de accidentes (7 a la fecha), revisión de informe 
de accidentalidad y seguimiento al plan de acción producto de la investigación. 
 



 

  

 

 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 
 

 
 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 

www.unicordoba.edu.co 

 

10- Participación en plan de acción para gestión del cambio teniendo en cuenta la 
emergencia sanitaria. 
 
11- Seguimiento cronograma de capacitación SST 
 
12- Reuniones conjuntas con el comité de convivencia laboral para emitir 
recomendaciones a la alta dirección para la gestión de Riesgos Psicosociales en 
la Universidad de Córdoba, principalmente por la emergencia sanitaria.  
 

 
 
13- Reunión con la alta dirección para revisión de informe de Inspección 
presentado y garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad 
adoptados por la institución.  
 
14-Participación en el análisis de contexto de SST. 
 
15- Revisión a plan de acción producto de las inspecciones. 
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16- Seguimiento a la eficacia de los controles existentes de la matriz de peligros. 
 
17- Revisión de matriz de responsabilidades y autoridades- Rol COPASST 
 
18- Participación en foros virtuales de estrategias para el afrontamiento psicosocial 
frente a covid-19 en época de crisis. 
 
19- Revisión de informe de mediciones ambientales de los riesgos prioritarios. 
 
20- Cumplimiento en reuniones ordinarias y programación de reuniones 
extraordinarias dada la emergencia sanitaria. 
 
Conocedora de su compromiso con la mejora continua de nuestros procesos no 
tengo más que agradecer por la atención prestada. 
 
Atentamente, 

 


