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RESOLUCION N° 0885 

 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020  

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA 

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que 

le confiere el Artículo 45  Numeral 42 del Acuerdo 270 de 2017 y 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que el artículo 54 de la Constitución Política de Colombia, establece que es obligación del 

Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a 

quienes lo requieran. 

Que mediante Resolución N° 0721 de 20 de abril de 2020, se estableció el 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020 DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. 

 

Que teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Gestión del Cambio, dado la 

emergencia sanitaria actual y medidas de trabajo en casa por la pandemia generada 

por el Covid-19, es necesario ajustar el plan antes indicado. 

 

Que en consideración a lo anterior,  a través de correo electrónico con la responsable del 

SST, profesional de apoyo de SST, presidente del COPASST, presidente del Comité de 

Convivencia Laboral, Coordinador de Brigada de Emergencia, Proceso de Infraestructura 

y cada uno de los asesores externos de cada Programa de Vigilancia Epidemiológica de 

nuestra institución, con el fin de definir y plantear las acciones formativas en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo que se seguirán desarrollando para el año en curso por 

sedes( teniendo en cuenta las distintas modalidades de ofertar estas actividades, ante la 

emergencia Covid19); se determinó los ajustes al  cronograma de capacitaciones en 

Salud y Seguridad en el Trabajo 2020. 

Que mediante email remitido a la dirección electrónica de Secretaria General, el jefe 

de la División de Talento Humano, solicite se ajuste la Resolución N° 0721, remitiendo 

asimismo el documento con los ajustes pertinentes. 
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Que en mérito de lo expuesto; 

 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Modifíquese el Artículo primero de la Resolución 0721 de 20 de abril de 

2020, que establece el Cronograma de Actividades Formativas 2020 de la Universidad de 

Córdoba, el cual quedará así: 
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Taller: afrontamiento 
psicológico del 

diagnóstico del 
coronavirus. 
Estilos de 

afrontamiento frente 

al estrés 

Esta estrategia se 
encuentra dirigida a 
servidores públicos  

que en desarrollo de 

sus funciones se 
exponen a 

situaciones de alto 
contenido emocional 

( médicos, 
brigadistas,  
profesores, 
psicólogos, 

trabajadores 
sociales,) y 

servidores publicos 
en general que 

atiendan de manera 
voluntaria a la 

invitación. 
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Curso preparación 

para la jubilación   
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dirigida a todos los 
trabajadores de la 

empresa que se 
encuentran en los 
tres años previos a 

su pensión, y que se 

inscriban de manera 
voluntaria al cursos 

V
ir
tu

a
l 

T
a
le

n
to

 H
u
m

a
n
o
 
- 

G
ru

p
o
 d

e
 

p
ro

fe
s
io

n
a
le

s
 e

x
te

rn
o
s

 

A
c
o
rd

e
 a

 a
c
ti
v
id

a
d

 

                  X
 

X
 

X
 

C
o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
 e

fe
c
ti
v
a
 p

a
ra

 l
a
 

c
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

a
u
to

c
u
id

a
d
o
, 

d
is

m
in

u
c
ió

n
 d

e
 a

c
c
id

e
n
te

s
 d

e
 t

ra
b
a
jo

 

d
e
 e

s
te

 t
ip

o
. 

 

D
is

m
in

u
c
ió

n
 d

e
l 

n
iv

e
l 
d
e
l 
ri
e
s
g
o

 d
e
 l

a
 

d
im

e
n
s
ió

n
 a

s
o
c
ia

d
a
 e

n
 e

l 
D

ia
g
n
o
s
ti
c
o
 

d
e
 R

ie
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 

 $
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

4
.0

0
0
.0

0
0
 
 



 

 

             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 

RECTORÍA 

  

 

 

 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   www.unicordoba.edu.co 

E
je

 T
e
m

á
ti

c
o

 

Línea 
Temática 

Actividad 
Formativa 

Población a la 
que va dirigida 

M
o

d
a
li

d
a
d

 

F
a
c
il

it
a
d

o
r 

D
u

ra
c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

  

M
a
rz

o
  

A
b

ri
l 
 

M
a
y
o

  

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

In
d

ic
a
d

o
r 

d
e
 I

m
p

a
c
to

 

C
o

s
to

 d
e
 l

a
 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

(M
a
te

ri
a
le

s
, 

in
s
c
rp

c
ió

n
, 

C
o

n
fe

re
n

c
is

ta
) 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
l 
C

o
n
o
c
im

ie
n
to

 

S
e
g
u
ri
d
a
d
 y

 S
a
lu

d
 e

n
 e

l 
T

ra
b
a
jo

, 
B

ie
n
e
s
ta

r 
L
a
b
o
ra

l 

Ciclo de talleres 

prevención consumo 
de sustancias 
psicoactivas 

Como acción de 
prevención primaria 

en salud (evitar 
efectos en la salud), 
la población objetivo 

son todos los 

servidores publicos 
en general que 

atiendan de manera 
voluntaria a la 

invitación.  
V

ir
tu

a
l 

B
ie

n
e
s
ta

r 
In

s
ti
tu

c
io

n
a

l 

2
 h

o
ra

s
 

              X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

C
o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
 e

fe
c
ti
v
a
 p

a
ra

 l
a
 

c
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

a
u
to

c
u
id

a
d
o
, 

d
is

m
in

u
c
ió

n
 d

e
 a

c
c
id

e
n
te

s
 d

e
 

tr
a
b
a
jo

 d
e
 e

s
te

 t
ip

o
. 

 

D
is

m
in

u
c
ió

n
 d

e
l 

n
iv

e
l 
d
e
l 
ri
e
s
g
o
 

d
e
 l

a
 d

im
e
n
s
ió

n
 a

s
o
c
ia

d
a
 e

n
 e

l 
D

ia
g
n
o
s
ti
c
o
 d

e
 R

ie
s
g
o
 

P
s
ic

o
s
o
c
ia

l 

 $
 0

 (
C

o
s
to

 d
e
 C

o
n
fe

re
n
c
is

ta
 

a
s
u
m

id
o
 p

o
r 

A
R

L
) 

 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
l 
C

o
n
o
c
im

ie
n
to

 

S
e
g
u
ri
d
a
d
 y

 S
a
lu

d
 e

n
 e

l 
T

ra
b
a
jo

, 
B

ie
n
e
s
ta

r 
L
a
b
o
ra

l 

Taller: Atención en 

crisis y primeros 
auxilios psicológicos   
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emergencias, 

medicos, 

enfermeras, 
psicologos y todos 
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Trabajo en Casa, 

Derechos deberes y 
Responsabilidades 

Todos los Servidores 
Publicos  que 

atiendan de manera 
voluntaria a la 

invitación. 
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personal desde el 

trabajo en casa 

Todos los Servidores 
Publicos  que 

atiendan de manera 

voluntaria a la 
invitación. 
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Autogestión y 
autorregulación de la 

salud mental 

Todos los Servidores 
Publicos  que 

atiendan de manera 

voluntaria a la 
invitación. 
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afrontar el estrés: 
Una nueva 
concepción 

Todos los Servidores 
Publicos  que 

atiendan de manera 
voluntaria a la 

invitación. 
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Salud mental y 
psicoprevención: el 
arte de mantener la 

calma en momentos 
dificiles 

Todos los Servidores 
Publicos  que 

atiendan de manera 
voluntaria a la 

invitación. 
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Como proteger su 

salud mental, 
Distanciamiento 

Social 

Todos los Servidores 
Publicos  que 

atiendan de manera 
voluntaria a la 

invitación. 
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Tallerentrenamiento 
en resiliencia: 

significado,utilidad y 
técnicas para 
desarrollarla, 

comportamientos y 
actitudesresilientes.• 

Autoestima.• 
Habilidades 

sociales.• 
Creatividad e 
iniciativa. • 

Solidaridad y 

empatía.• Capacidad 
de pensamiento 
crítico y flexible.• 
Conformación de 

redes de apoyo 
social.• Habilidades 

para la vida 
(cooperación, 

resolución de 
conflictos, 

resistencia,comunica
ción asertiva, 

resolución de 
problemas, toma 

dedecisiones, 
manejo del estrés). 

Todos los 

trabajadores previa 
inscripción( esta 
actividad abarca 

2020 y 2021) 
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Tallerentrenamiento 
en resiliencia: 

significado,utilidad y 
técnicas para 
desarrollarla, 

comportamientos y 

actitudesresilientes.
Comunicación 

asertiva y relaciones 
familiares• 

Autoestima.• 
Habilidades 
sociales.• 

Creatividad e 

iniciativa. • 
Solidaridad y 

empatía.• Capacidad 
de pensamiento 

crítico y flexible.• 
Conformación de 
redes de apoyo 

social.• Habilidades 

para la vida 
(cooperación, 
resolución de 

conflictos, 

resistencia,comunica
ción asertiva, 
resolución de 

problemas, toma 

dedecisiones, 
manejo del estrés). 

Todos los 
trabajadores previa 

inscripción( esta 

actividad abarca 
2020 y 2021) 
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proceso de 
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Formación para 

Auditores en ISO 
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residuos, 

disposición, entre 
otros). 

Personal de 
Servicios Generales. 

V
ir
tu

a
l/
 P

re
s
e
n
c
ia

l 

U
n
iv

e
rs

id
a
d
 d

e
 

C
ó
rd

o
b
a
 

2
 h

o
ra

s
 

                X
 

X
 

X
   

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 d

e
 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

a
p
ro

b
a
d
a
s
/E

v
a
lu

a
c
i

o
n
e
s
 d

e
 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 
a
p
lic

a
d
a
s
 *

1
0
0
 

$
0
 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
l 

C
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

H
e
rr

a
m

ie
n
ta

s
 
T

IC
 

Proceso de 
Evaluación de 

Desempeño Virtual 

Personal 

administrativo y 
docente que lo 

requiera 

V
ir
tu

a
l 

U
n
iv

e
rs

id
a
d
 d

e
 

C
ó
rd

o
b
a
 

A
c
o
rd

e
 a

 
p
ro

g
ra

m
a
c
ió

n
 

  X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

N
o
 d

e
 F

u
n
c
io

n
a
ri
o
s
 

q
u
e
 r

e
a
liz

a
n
 E

D
L
 

V
ir
tu

a
l/
 N

o
 d

e
 

F
u
n
c
io

a
n
ri
o
s
 q

u
e
 

d
e
b
e
n
 r

e
a
liz

a
r 

E
D

L
  

*1
0
0
 

$
0
 



 

 

             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 

RECTORÍA 

  

 

 

 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   www.unicordoba.edu.co 

E
je

 

T
e
m

á
ti

c
o

 

Línea 
Temática 

Actividad 
Formativa 

Población a la 
que va dirigida 

M
o

d
a
li

d
a
d

 

F
a
c
il

it
a
d

o
r 

D
u

ra
c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

  

M
a
rz

o
  

A
b

ri
l 
 

M
a
y
o

  

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

In
d

ic
a
d

o
r 

d
e
 

Im
p

a
c
to

 

C
o

s
to

 d
e
 l

a
 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

(M
a
te

ri
a
le

s
, 

in
s
c
rp

c
ió

n
, 

C
o

n
fe

re
n

c
is

ta
) 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
l 

C
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

H
e
rr

a
m

ie
n
ta

s
 
T

IC
 

Seguridad 
informatica con 

enfoque en  ISO 
27001:2013 

Funcionarios 
Seleccionados 
Acorde a Cargo V

ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

2
0
 h

o
ra

s
 

        X
 

X
 

X
           

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
. 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 

Im
p
a
c
to

 

S
a
ti
s
fa

c
to

ri
a
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 J

e
fe

 

In
m

e
d
ia

to
. 

$
7
.0

0
0
.0

0
0
 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
l 

C
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

H
e
rr

a
m

ie
n
ta

s
 
T

IC
 

Capacitacion en 
Sistema Operativo 

SEVEN 

Funcionarios 
Sección de Almacen V

ir
tu

a
l 

U
n
iv

e
rs

id
a
d
 d

e
 

C
ó
rd

o
b
a
 

A
c
o
rd

e
 a

 p
ro

c
e
s
o
 d

e
 

im
p
le

m
e
n
ta

c
ió

n
 

                X
 

X
 

X
 

X
 

Im
p
le

m
e
n
ta

c
ió

n
 

e
fe

c
ti
v
a
 d

e
l 
 

S
o
ft

w
a
re

 S
e
v
e
n
 e

n
 

m
o
d
u
lo

s
 a

s
o
c
ia

d
o
s

 

$
0
 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
l 

C
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

C
a
p
a
c
it
a
c
ió

n
 

D
o
c
e
n
te

 

Elaboración de 

Pruebas Evaluativas 
por Competencias 

Docentes Tiempo 
Completo, 

Ocasionales y Hora 
Catedra 

V
ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 
p
ro

g
ra

m
a
c
ió

n
 

              X
 

X
 

X
 

X
   

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
 

s
a
ti
s
fa

c
to

ri
o
s
 e

n
 

In
fo

rm
e
 

A
c
re

d
it
a
c
ió

n
 

In
s
ti
tu

c
io

n
a
l 

a
s
o
c
ia

d
o
 

$
6
.0

0
0
.0

0
0
 

G
e
s
ti
o
n
 d

e
l 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

G
e
s
ti
ó
n
 

D
o
c
u
m

e
n
ta

l 

Organización 
Tecnica de Archivos 

Secretarias 

V
ir
tu

a
l 

U
n
iv

e
rs

id
a
d
 d

e
 

C
o
rd

o
b
a
 

A
c
o
rd

e
 a

 
p
ro

g
ra

m
a
c
ió

n
 

              X
 

X
 

X
 

X
 

  

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 d

e
 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

a
p
ro

b
a
d
a
s
/E

v
a
lu

a
c
i

o
n
e
s
 d

e
 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 
a
p
lic

a
d
a
s
 *

1
0
0
  

$
0
 



 

 

             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 

RECTORÍA 

  

 

 

 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   www.unicordoba.edu.co 

E
je

 T
e
m

á
ti

c
o

 

Línea 
Temática 

Actividad 
Formativa 

Población a la 
que va dirigida 

M
o

d
a
li

d
a
d

 

F
a
c
il

it
a
d

o
r 

D
u

ra
c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

  

M
a
rz

o
  

A
b

ri
l 
 

M
a
y
o

  

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

In
d

ic
a
d

o
r 

d
e
 

Im
p

a
c
to

 

C
o

s
to

 d
e
 l

a
 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

(M
a
te

ri
a
le

s
, 

in
s
c
rp

c
ió

n
, 

C
o

n
fe

re
n

c
is

ta
) 

G
e
s
ti
o
n
 d

e
l 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

G
e
s
ti
ó
n
 D

o
c
u
m

e
n
ta

l 

Curso Teorico 
Practico en Gestión 

Documental 
Avanzada y 

Admistración de 
Archivos 

Universitarios 

Funcionarios de  la 
Sección de Archivo y 

Correspondencia V
ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

3
0
 h

o
ra

s
 

              X
 

X
 

X
     

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 d

e
 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

a
p
ro

b
a
d
a
s
/E

v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 d

e
 c

o
n
o
c
im

ie
n
to

 

a
p
lic

a
d
a
s
 *

1
0
0
  

P
ro

m
e
d
io

 r
e
s
u
lt
a
d
o
s
 

d
e
 e

v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 d

e
 

d
e
s
e
m

p
e
ñ
o
 

fu
n
c
io

n
a
ri
o
s
 q

u
e
 

re
c
ib

ie
ro

n
 e

l 
c
u
rs

o
 

$
1
0
.0

0
0
.0

0
0
 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 
P

ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
 

Word Press 
Funcionarios 

Seleccionados 

Acorde a Cargo 
P

re
s
e
n
c
ia

l/
V

ir
t

u
a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 
p
ro

g
ra

m
a
c
ió

n
 

            X
 

X
 

X
 

X
     

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
o
rb

a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
 

$
2
.0

0
0
.0

0
0
 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 
P

ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti
v
a

 

Talleres para el 
mejoramiento de las 

capacidades del 
personal de la 

biblioteca 

Funcionarios de la 
División de 

Bibliotecas y 
Recursos Educativos 

P
re

s
e
n
c
ia

l/
 V

ir
tu

a
l 

U
n
iv

e
rs

id
a
d
 d

e
 C

ó
rd

o
b
a

 

A
c
o
rd

e
 a

 p
ro

c
e
s
o
 d

e
 

im
p
le

m
e
n
ta

c
ió

n
 

              X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 d

e
 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

a
p
ro

b
a
d
a
s
/E

v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

d
e
 

c
o
n
o
c
im

ie
n
to

 a
p
lic

a
d
a
s
 

*1
0
0
 

P
ro

m
e
d
io

 R
e
s
u
lt
a
d
o
s
 d

e
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 D

e
s
e
m

p
e
ñ
o
 

a
 f

u
n
c
io

n
a
ri
o
s
 q

u
e
 r

e
c
ib

e
n
 

fo
rm

a
c
io

n
e
s
 

$
7
.0

0
0
.0

0
0
 

E
je

 T
e
m

á
ti

c
o

 

Línea 
Temática 

Actividad 
Formativa 

Población a la 
que va dirigida 

M
o

d
a
li

d
a
d

 

F
a
c
il

it
a
d

o
r 

D
u

ra
c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

  

M
a
rz

o
  

A
b

ri
l 
 

M
a
y
o

  

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

In
d

ic
a
d

o
r 

d
e
 

Im
p

a
c
to

 

C
o

s
to

 d
e
 l

a
 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

(M
a
te

ri
a
le

s
, 

in
s
c
rp

c
ió

n
, 

C
o

n
fe

re
n

c
is

ta
) 



 

 

             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 

RECTORÍA 

  

 

 

 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   www.unicordoba.edu.co 

G
o
b
e
rn

a
n
z
a
 
p
a
ra

 l
a
 

P
a
z
 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

e
l 

S
e
rv

ic
io

 a
l 

C
iu

d
a
d
a
n
o
, 

G
e
s
ti
ó
n
 

d
e
 l

a
 C

a
lid

a
d
 

Curso Modelo 
Integrado de 

Planeación y Gestión 

(MIPG) 

Personal 
Administrativo a 

cargo de 
implementar el 

Modelo en la 
Institución 

V
ir
tu

a
l 

D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
o
 d

e
 l

a
 

F
u
n
c
ió

n
 P

ú
b
lic

a
 

A
c
o
rd

e
 a

 d
e
s
a
rr

o
llo

 
d
e
l 
c
u
rs

o
 

        X
 

X
 

X
 

X
         

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
o
rb

a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
 

$
0
 

G
o
b
e
rn

a
n
z
a
 
p
a
ra

 l
a
 

P
a
z
 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

e
l 

S
e
rv

ic
io

 a
l 

C
iu

d
a
d
a
n
o
 

Curso de Integridad, 
Transparencia y 
Lucha contra la 

Corrupción 

Servidores publicos 
que atiendan a la 

convocatoria V
ir
tu

a
l 

D
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
o
 d

e
 l

a
 

F
u
n
c
ió

n
 P

ú
b
lic

a
 

A
c
o
rd

e
 a

 d
e
s
a
rr

o
llo

 
d
e
l 
c
u
rs

o
 

                X
 

X
 

X
 

X
 

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
o
rb

a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
 

$
0
 

G
o
b
e
rn

a
n
z
a
 
p
a
ra

 l
a
 

P
a
z
 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

e
l 

S
e
rv

ic
io

 a
l 

C
iu

d
a
d
a
n
o
 

Actualización en 
Seguridad Social 

Funcionarios 
Seleccionados 

Acorde a Cargo V
ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 d
e
s
a
rr

o
llo

 
d
e
l 
c
u
rs

o
 

            X
 

X
 

X
 

X
     

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
. 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 

Im
p
a
c
to

 

S
a
ti
s
fa

c
to

ri
a
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 J

e
fe

 

In
m

e
d
ia

to
. 

$
2
.0

0
0
.0

0
0
 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 

P
ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
 

Actualización en 
novedades en 

nomina 

Funcionarios 
Seleccionados 
Acorde a Cargo V

ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 d
e
s
a
rr

o
llo

 
d
e
l 
c
u
rs

o
 

            X
 

X
 

X
 

X
     

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
. 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 

Im
p
a
c
to

 

S
a
ti
s
fa

c
to

ri
a
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 J

e
fe

 

In
m

e
d
ia

to
. 

$
2
.0

0
0
.0

0
0
 

E
je

 T
e
m

á
ti

c
o

 

Línea 

Temática 

Actividad 

Formativa 

Población a la 

que va dirigida 

M
o

d
a
li

d
a
d

 

F
a
c
il

it
a
d

o
r 

D
u

ra
c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

  

M
a
rz

o
  

A
b

ri
l 
 

M
a
y
o

  

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

In
d

ic
a
d

o
r 

d
e
 

Im
p

a
c
to

 

C
o

s
to

 d
e
 l

a
 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

(M
a
te

ri
a
le

s
, 

in
s
c
rp

c
ió

n
, 

C
o

n
fe

re
n

c
is

ta
) 



 

 

             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 

RECTORÍA 

  

 

 

 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   www.unicordoba.edu.co 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 

P
ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
 

Actualización en 
Régimen Pensional 

Funcionarios 

Seleccionados 
Acorde a Cargo V

ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 d
e
s
a
rr

o
llo

 
d
e
l 
c
u
rs

o
 

            X
 

X
 

X
 

X
     

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
. 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 

Im
p
a
c
to

 

S
a
ti
s
fa

c
to

ri
a
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 J

e
fe

 

In
m

e
d
ia

to
. 

$
2
.0

0
0
.0

0
0
 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 

P
ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 F

in
a
n
c
ie

ra
 

Actualización en 
Manejo de 

Presupuesto 

Funcionarios 
Seleccionados 

Acorde a Cargo 

P
re

s
e
n
c
ia

l/
V

ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 d
e
s
a
rr

o
llo

 
d
e
l 
c
u
rs

o
 

X
 

X
 

X
                   

C
e
rt

if
ic

a
d
o
s
 d

e
 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 
d
e
l 

c
u
rs

o
. 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 

Im
p
a
c
to

 

S
a
ti
s
fa

c
to

ri
a
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 J

e
fe

 

In
m

e
d
ia

to
. 

$
2
.0

0
0
.0

0
0
 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 

P
ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
 Normas relacionadas 

con el servicio de la 

salud a la hora de 
solicitar contratos de 

prestación de 
servicio de salud 

Supervisores de 
contratos y áreas 

que requieren 

contratar servicios 
de salud 

V
ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 d
e
s
a
rr

o
llo

 
d
e
l 
c
u
rs

o
 

                X
 

X
 

X
 

X
 

A
u
s
e
n
c
ia

 d
e
 

h
a
lla

z
g
o
s
 n

e
g
a
ti
v
o
s
 

e
n
 A

u
d
it
o
ri
a
s
 

re
a
liz

a
d
a
s
 p

o
r 

la
 

C
o
n
tr

a
lo

rí
a
 

$
2
.0

0
0
.0

0
0
 

E
je

 T
e
m

á
ti

c
o

 

Línea 
Temática 

Actividad 
Formativa 

Población a la 
que va dirigida 

M
o

d
a
li

d
a
d

 

F
a
c
il

it
a
d

o
r 

D
u

ra
c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

  

M
a
rz

o
  

A
b

ri
l 
 

M
a
y
o

  

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

In
d

ic
a
d

o
r 

d
e
 I

m
p

a
c
to

 

C
o

s
to

 d
e
 l

a
 F

o
rm

a
c
ió

n
 

(M
a
te

ri
a
le

s
, 

in
s
c
rp

c
ió

n
, 

C
o

n
fe

re
n

c
is

ta
) 



 

 

             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 

RECTORÍA 

  

 

 

 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   www.unicordoba.edu.co 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 
P

ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti
v
a

; 

C
a
p
a
c
it
a
c
ió

n
 

D
o
c
e
n
te

 

Aplicativos SPGR y 
GESPROY 

Funcionarios Unidad 
de Planeación y 

Desarrollo y Gestión 

Financiera acorde a 
sus cargos 

V
ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

A
c
o
rd

e
 a

 p
ro

g
ra

m
a
c
ió

n
 

      X
 

X
 

X
             

N
o
 d

e
 S

e
g
u
im

ie
n
to

s
  

n
e
c
e
s
a
ri
o
s
 a

 l
o
s
 p

ro
y
e
c
to

s
 

a
p
ro

b
a
d
o
s
 
p
o
r 

e
lS

is
te

m
a
 

G
e
n
e
ra

l 
d
e
 

R
e
g
a
lia

s
 (

S
G

R
)/

 N
o
 d

e
 

S
e
g
u
im

ie
n
to

s
 r

e
a
liz

a
d
o
s
 a

 

lo
s
 p

ro
y
e
c
to

s
 a

p
ro

b
a
d
o
s
 

p
o
r 

e
lS

is
te

m
a
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 

R
e
g
a
lia

s
 (

S
G

R
) 

* 
1
0
0
 

$
0
 (

A
s
u
m

id
a
 p

o
r 

la
 

V
ic

e
rr

e
c
to

rí
a
 d

e
 

In
v
e
s
ti
g
a
c
ió

n
 y

 E
x
te

n
s
ió

n
/ 

D
iv

is
ió

n
 d

e
 A

s
u
n
to

s
 

F
in

a
n
c
ie

ro
s
) 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
l 

C
o
n
o
c
im

ie
n
to

 

C
a
p
a
c
it
a
c
ió

n
 

D
o
c
e
n
te

 

Cursos sobre 
Propiedad Intelectual 

Docentes que 
respondan a 

Convocatoria V
ir
tu

a
l 

S
u
p
e
ri
n
te

n
d
e
n
c
ia

 

d
e
 I

n
d
u
s
tr

ia
 y

 

C
o
m

e
rc

io
 

A
c
o
rd

e
 a

 
p
ro

g
ra

m
a
c
ió

n
 

      X
 

X
 

X
       X
 

X
 

X
 

C
e
rt

if
ic

a
d
o
 d

e
 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 
d
e
 

C
u
rs

o
s
, 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
 

s
a
ti
s
fa

c
to

ri
o
s
 e

n
 

In
fo

rm
e
 

A
c
re

d
it
a
c
ió

n
 

In
s
ti
tu

c
io

n
a
l 

a
s
o
c
ia

d
o
 

$
0
 (

 C
u
rs

o
 g

ra
ti
s
 

o
fe

rt
a
d
o
 p

o
r 

la
 

S
u
p
e
ri
n
te

n
d
e
n
c
ia

 

d
e
 I

n
d
u
s
tr

ia
 y

 

C
o
m

e
rc

io
) 

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

V
a
lo

r 

P
ú
b
lic

o
 

G
e
s
ti
ó
n
 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
 

MGA metodología 

(Presentación de 
proyectos 

gubernamentales) 

Funcionarios Unidad 
de Planeación y 

Desarrollo  V
ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

8
 h

o
ra

s
 

                X
 

X
 

X
 

X
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 

Im
p
a
c
to

 

S
a
ti
s
fa

c
to

ri
a
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 J

e
fe

 

In
m

e
d
ia

to
. 

$
5
.0

0
0
.0

0
0
 

E
je

 T
e
m

á
ti

c
o

 

Línea 
Temática 

Actividad 
Formativa 

Población a la 
que va dirigida 

M
o

d
a
li

d
a
d

 

F
a
c
il

it
a
d

o
r 

D
u

ra
c
ió

n
 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

  

M
a
rz

o
  

A
b

ri
l 
 

M
a
y
o

  

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

In
d

ic
a
d

o
r 

d
e
 I

m
p

a
c
to

 

C
o

s
to

 d
e
 l

a
 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

(M
a
te

ri
a
le

s
, 

in
s
c
rp

c
ió

n
, 

C
o

n
fe

re
n

c
is

ta
) 



 

 

             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
 

RECTORÍA 

  

 

 

 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   www.unicordoba.edu.co 

G
o
b
e
rn

a
n
z
a
 
p
a
ra

 l
a
 p

a
z

 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 d

e
l 

S
e
rv

ic
io

 a
l 
C

iu
d
a
d
a
n
o

 

Actualización a 
profesionales de 

derecho en Régimen 
Disciplinario y afines 

Funcionarios Unidad 

de Asuntos 
Juridicos, Unidad de 

Control Interno, 
Unidad de Control 

Interno 
Disciplinario,Secretar
ia General,Docentes 
FACEJA, Consultorio 

Juridico 

P
re

s
e
n
c
ia

l/
V

ir
tu

a
l 

A
s
e
s
o
r 

E
x
te

rn
o
 

1
2
 h

o
ra

s
 

                X
 

X
 

X
 

X
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 I

m
p
a
c
to

 S
a
ti
s
fa

c
to

ri
a
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 J

e
fe

 I
n
m

e
d
ia

to
. 

$
1
0
.0

0
0
.0

0
0
 

Total Costo de la Formación (Materiales, 

inscripción, Conferencista) 
 $        77.000.000  

Costo Refrigerios Año 2020  $          3.000.000  

Costo Total Cronograma de Capacitaciones 2020  $        80.000.000  
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ARTÍCULO SEGUNDO: Remítase copia del presente acto administrativo a la División de 

Talento Humano para lo pertinente. 

 

 

ARTÍCULO TERCERO. Las demás disposiciones contenidas en la resolución N° 0721 de 

2020, permanecen en su integralidad y se entienden vigentes. 

 

ARTÍCULO CUARTO. La presente resolución, rige a partir de la fecha de expedición. 

 

 

 

Dada en Montería, a los 06 días del mes de julio de 2020 
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