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Verificar la conformidad de los sistemas de gestién, procesos y actividades

Se auditaran actividades de los procesos inmersos 2n los Sistemas

DEIETIVE DEL PROGRAMHA de la Universidad de Cordoba respecto a los requisitos aplicables a ellos, ALCANCE DEL PROGRAMA de Gestidn de la Universidad de Cordoba, gue s realizaron durante
contribuyendo al mejoramiento de la Institucion. al afio 2019 y primer semestre 2020 en la Universidad de Cordoba.
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