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GESTION COPASST 2019-II

Copasst



1- Elaboracién e implementacion de plan de trabajo 2019 con un 90% de cumplimiento
2- Acompainamiento en jornadas ludico informativas denominadas conectados, que
permitieron sensibilizar y dar a conocer todos los temas asociados al SG-SST en los diferentes
campus de la Universidad de Cérdoba.

Logistica -Almacén



teca

Biblio



Lorica



Ingenierias




Edificio administrativo

Berastegui

3- Acompaiamiento y apoyo en auditoria interna al SG-SST, la cual fue una de las
fortalezas identificadas.



4- Liderar equipo de trabajo, el cual se encargara de actualizar la Matriz de Peligro, el cual
estard integrado por los Miembros del Comité Paritario, Oriana Monterroza Ramos,
encarga de realizar las inspecciones, Lina Issa Tejeda, Enfermera de Apoyo al SST, Nilsa
Jaller Padilla, Profesional Responsable del Sistema del SG-SST, el Ingeniero José Bolafios,
Asesor de SURA.




5- Acompaiiamiento a nuestros funcionarios en temas que afectan su salud, logrando
resultados satisfactorios que han contribuido a mejor su lugar de trabajo y por ende su
salud.

Acompaiamiento oficina de calidad por dificulta para trabajar por arreglo a oficinas cercanas.



Acompailamiento para arreglo de ductos de aire que podian ocasionar accidente en el area de

nomina



Heces de murciélago recogidos de la oficina de deportes



6- Acompaiamiento en PVE

Riesgo quimico y bioldgico

7- Hacer parte del equipo de trabajo encargado de establecer estrategia de sefializacion
para prevencion de caidas a nivel, se realiz6 recorrido por las diferentes zonas de la
Universidad, se envio estrategia a planeacion y comunicaciones para su implementacion.



MOVILIDAD CON SENTIDO

En el marco de la estrategia Movilidad con Sentido, que se ha disefiado para dar cumplimiento al
compromiso que hemos adquirido en Revision por la Direcciéon al SG-SST, para prevencion de caidas
a nivel, nos permitimos relacionar a continuacidn, los lugares que deben ser adecuados para
prevencion de accidentes laborales por causas de caidas a nivel.

Sabemos que hay adecuaciones que deberdn ser intervenidas por la Unidad de Planeacién vy
Desarrollo, por lo que por ser usted uno de los responsables de cumplir con este compromiso,
solicitamos concertar con ellos la ejecucion de estas adecuaciones requeridas.

Por ultimo le solicitamos su pronta respuesta a esta solicitud, la cual serd revisada en reunién del
COPASST del mes de noviembre.

1. Cancha los tamarindos: presenta desniveles (homogenizar terreno)




2. Sendero via a biblioteca central (Parqueadero Frente a Biblioteca): Intervenir para

homogenizar terreno




3. Parqueadero detras del edificio administrativo: Cerrar paso o adecuarlo como camino

peatonal.




5. Ruta peatonal: Sealizar los escalones y resaltos

6. Corredor De La Rotonda: Arreglo de andenes dado que el piso esta levantado por las raices de
los arboles. Esto ya fue solicitado a Planeacion.




7. Laboratorio integral de ingenieria ambiental: Sefalizar pasillo y adecuar andenes

8. Andén que comunica el edificio de postgrado con el parque de las iguanas: Arreglo de
andenes (piso levantado por las raices de los arboles).




9. Cuneta que se encuentra en el Bloque 21 (Facultad de FACEJA-Frente al bloque del
Sindicato): sealizar o tapar.

10. Frente FACEJA: quitar el escombro de mesa que se encuentra en el suelo

11. Reja del primer piso del edificio administrativo: Gancho del riel de la puerta corrediza
sobresaliente.




12. Rampa para personas con movilidad reducida Cafeteria Fac. de Salud: sefalizar




