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Montería, 15 de Junio  de 2019 
 
 

COMUNICACIÓN INTERNA 
 
 

PARA: Elinda Bruges González- Gestora de Calidad Oficina de 
Comunicaciones 
   
 DE:  Presidente del  COPASST 
 
ASUNTO: Boletín informativo  
 
 
Cordial saludo. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a nuestras funciones y responsabilidades como 
miembros de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la 
Universidad de Córdoba, me permito rendirle la siguiente información para realizar 
un boletín informativo sobre nuestra Gestión. 
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1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 

 

ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 
ACTIVIDA

D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO % 
CUMPLIMIENT

O DE LA 
ACTIVIDAD 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Elaborar e implementar 
plan de trabajo del 

COPASST 

Miembros del 
COPASST 

Humano  100% 
01/03/201

9 
13/12/2019 

 
Elaborado y 

socializado de 

acuerdo a acta del 

COPASST # 003 

del 21/03/19  

100% 

Realizar actas de 

reuniones  del 
COPASST 

Secretaria 

COPASST 
Humano 100% 

enero 

2019 
diciembre 2019 

Actas al día: 

 
Acta # 001 del 

7/02/19 
(conformación acta 

01 del 14/12/18 de 
la División de 

talento humano)  
 

Acta # 002 del 
14/02/19 

 
Acta # 003 del 

21/03/19 
 

Acta # 004 del 
12/04/19 

 
Acta # 005 del 

22/05/19 
 

Acta # 006 del 
14/06/19 

 
 

 

 

 

 

        100% 

A la fecha mes 

de junio 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 

ACTIVIDA
D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO % 
CUMPLIMIENT

O DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Recibir capacitaciones 
para cumplimiento de 
responsabilidades 
asignadas por ley: 

 
 
  Funciones 
y responsabilidades del 

COPASST. 
 
 Normativida

d, inspecciones de 
seguridad. 

 

 
 Matriz de 
peligro-teórica, 

investigación de 
accidentes de trabajo. 
 
 Análisis de 

causas en 
investigación de 
incidentes y 

accidentes de 
trabajo”  

 

 Actualizació
n de los requisitos 
mínimos del SG-SST, 

Resolución 0312 de 
2019. 
 

 

Gestión y 
desarrollo del 

Talento 
humano, ARL 

Humano 100% 
21/01/201

9 
30/12/2019 

Pendiente 
 

Actualización de 

los requisitos 
mínimos del SG-
SST, resolución 
0312 de 2019, la 

cual será 
recibida en el 

mes de julio de 
2019 de acuerdo 

a lo conversado 
con asesor de la 

ARL SURA. 
 

 

80% a la fecha 

Comunicación de 

política de seguridad y 

salud en el trabajo  al  

COPASST 

 
Unidad 

desarrollo 

organizacional 
y Gestión de la 

Calidad 

Humano 100% 
21/01/201

9 
30/12/2019 

Realizado de 
acuerdo a Acta del 
COPASST # 002 

del 14/02/19 

100 % 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 

ACTIVIDA
D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO % 
CUMPLIMIENT

O DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Recibir socialización 

de: 

Procedimiento gestión 

del cambio. 

Matriz de peligro de la 

universidad de 

córdoba. 

Procedimiento de 

reporte de 

investigación de 

incidentes, accidentes 

de trabajo y 

enfermedad laboral. 

Programas establecidos 

de mediciones 

ocupacionales y 

ambientales de los 

riesgos prioritarios. 

Unidad 
desarrollo 

organizacional 

y Gestión de la 
Calidad/ 

Coordinador de 
seguridad y 

salud en el 
trabajo 

 
 

Humano 100% 
21/01/201

9 
30/07/2019 

Socialización de los 

Programas de 

Vigilancia 

Epidemiologica: 

*Químico 

*Biologico 

*Conservación de 

la voz 

*Psicosocial. 

*Desordenes 

musculoesqueletico

s. 

Por parte de la 

responsable del 

SG-SST hoy 14-06-

19 

 

 

 

100% 

Participar en las 

investigaciones de 

accidentes 

Coordinador de 

seguridad y 
salud en el 
trabajo y 
COPASST 

Humano 
Financiero 

100% 
21/01/201

9 
30/12/2019 

Al día de hoy 
22/05/19 de 12 

accidentes 
presentados todos 

han sido 
investigados 

100% al 22 de 
mayo de 2019 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 

ACTIVIDA
D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO % 
CUMPLIMIENT

O DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Participar en 

inspecciones a  las 

instalaciones 

(cronograma 

establecido por el 

proceso de 

infraestructura). Infraestructura
, COPASST 

Humano 100% 
21/01/201

9 
30/12/2019 

Capacitación 
recibida el 
22/05/19. 

 

Reporte de informe 
de inspecciones de 
botiquines, EPP y 

extintores 

socializados en 
comité. 

50% 

Revisión de informe de 

mediciones 

ambientales de los 

riesgos prioritarios y 

programas establecidos Coordinador de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo y 
COPASST 

Humano 100% 
21/01/201

9 
30/12/2019 

A espera de recibir 
informe de 
mediciones 

ambientales. 

0% 

Participar en la revisión 

por la dirección  

presidente 

COPASST 
Control interno 

Humano 100% 
02/09/201

9 
31/10/2019 

A espera de fecha 
programada 

0% 

Participar en 

planeación de auditoria 

interna. presidente 
COPASST 

Control interno 
Humano 100% 29/04/19 13/06/19 

Realizado el 4-06-
19 de acuerdo a 

acta de control 
interno 

100% 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 

ACTIVIDA
D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO % 
CUMPLIMIENT

O DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Participación en 

revisión anual del plan 
de capacitación en 
materia de SST 

presidente 
COPASST, 

Gestión y 
desarrollo del 

Talento 
humano 

Humano 100% 
21/01/201

9 
30/03/2019 

Realizado de 
acuerdo a Acta del 
COPASST # 002 

del 14/02/19 

100 % 

Realizar el curso de 50 

horas del SG-SST 

miembros de 

COPASST 
Humano 100% 

21/01/201

9 
30/03/2019 

Realizado por los 
15 miembros del 

COPASST 

100% 

Realizar dos 

seguimientos al 
cumplimiento del plan 
de capacitación de 
SST. 

 
COPASST 

 
Humano 100% 

01/06/201
9 

29/06/2019 

Realizado de 
acuerdo a Acta # 
006 del 14-06-19 

100% 

01/11/201
9 

30/11/2019 

A espera de fecha 
programada 

0% 

Realizar jornadas 

lúdico informativas 
denominadas 
conectados, que 
permitan sensibilizar y 

dar a conocer  todos 
los temas asociados al 
SG-SST.  

COPASST 
comunicacione

s  

ARL 

Humano 
Financiero 

Tecnológico. 
Medios de 

comunicació
n de la 

Universidad. 

100% 
01/03/201

9 
31/10/2019 

 
Se realizará una 

toma de facultades 
donde con juegos 

didácticos se dará 
a conocer la 

información y 
también esta en 

proceso de diseño 
un juego virtual. 
Ya se tienen las 

estrategias 

definidas y el logo 
de la campaña. Se 

socializó la 
campaña a los 

gestores de calidad 
y profesionales de 
acreditación, como 

se evidencia en 

acta de equipo de 
mejoramiento de 

calidad # 11. 

33% 

Seguimiento a las 

actividades operativas 

y de gestión del 

COPASST  

COPASST/ 
RESPONSABLE 

SG-SST 

Humano 100% 
01/06/201

9 
29/06/2019 

El primer 
seguimiento se 
realizó el 20 de 

marzo de 2019, se 

evidencia en 
acta # 01 la cual 

100% 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 

ACTIVIDA
D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO % 
CUMPLIMIENT

O DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

 reposa en el 
archivo de la 

Responsable del 
SG-SST  

 

01/11/201

9 
30/11/2019 

A espera de fecha 

programada 

0% 

 

Para obtener el % de cumplimiento del plan de SST del COPASST no se tuvieron 

en cuenta las actividades que tienen fecha posterior al 14 de junio de 2019 de 

acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma establecido va en un 89.4%.  

De las actividades que tienen fecha de implementación durante todo el año se 

tomó en cuenta el % de implementación que lleva a la fecha. 
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2. INFORMES 

 La presidente del COPASST Socializa el informe de la accidentalidad 

enviado por el jefe de la División de talento Humano correspondiente al 

primer semestre de 2019, de este informe se  concluye que de enero a 

junio de 2019 se han presentado 13 accidentes, de los cuales 9  los 

cuales se clasifican por: 

TIPO DE ACCIDENTE 

 

 9 son por caídas a nivel 

 3 Deportivos 

 1 por otras causas ( 

exposición con sustancias, 

sobreesfuerzos) 

 

TIPO DE LESIÓN  5 golpe, contusión 

 4 torcedura, esguince, 

desgarro 

 2 Luxación 

 1 Trauma superficial 

 1  Otro ( salpicadura) 

PARTE DEL CUERPO AFECTADA  7 Pies 
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 2 Miembros inferiores 

 2 Tronco 

 1 Ojo 

 1 Ubicación múltiple 

 

La intervención se realizará sobre las personas a través de estrategias de orden y 

aseo, cultura del autocuidado, percepción del peligro y sobre el medio de trabajo a 

través de intervención en la infraestructura física. 

 
 
Conocedora de su compromiso con la mejora continua de nuestros procesos no 
tengo más que agradecer por la atención prestada. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
 


