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RESOLUCION N° 0721 

 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

PARA LA VIGENCIA 2020  

EL RECTOR  DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA 

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que 

le confiere el Artículo 45  Numeral 42 del Acuerdo 270 de 2017 y 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que el artículo 54 de la Constitución Política de Colombia, establece que es obligación del 
Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a 
quienes lo requieran. 

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema nacional de capacitación y el sistema 
de estímulos para los empleados del Estado. Este mismo, consagra que la organización 
de la capacitación de los empleados públicos de cada entidad, se rige además por los 
parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de 
Formación y Capacitación, los decretos reglamentarios y la Planeación Institucional.  
 
Que el artículo 4 del precitado decreto, define la capacitación como el conjunto de 
procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal de 
acuerdo con lo establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a 
complementar la educación inicial mediante la generación de conocimientos, el 

desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la 
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misión 
institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad,  

 
Que el proceso de Gestión y desarrollo del Talento Humano, presenta el Plan 
Institucional de Capacitación para empleados públicos, vigencia 2019-2020, para lo 

cual se apoya en las disposiciones del Departamento Administrativo de la Función 



 

 
             UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

 
RECTORÍA 

 
 

 

 
 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920   

www.unicordoba.edu.co 

Pública DAFP y demás normas reglamentarias. 

Que el Plan Institucional de Capacitación,  dispone del diagnóstico de necesidades 
que tiene como objetivo, la identificación de situaciones a mejorar mediante procesos 

de aprendizaje, a través de la aplicación de la encuesta de detección de 
necesidades de capacitación. Así mismo, las evaluaciones de las actividades de 
capacitación adelantados con los jefes inmediatos y los empleados públicos, son otro 
de los insumos para la formulación del Plan Institucional de Capacitación – PIC. 

Que mediante la resolución N° 1125 de 16 de mayo de 2019, la Universidad de Córdoba 

adoptó el Plan Institucional de Capacitación para los Servidores Públicos de la Institución, 

para la vigencia 2019-2020. 

Que el Jefe de la División de Talento Humano, doctor Elías David Aruachan Torres, 
mediante correo electrónico remite Cronograma de Actividades Formativas 2020; y  
solicita la expedición de acto administrativo que lo establezca, toda vez que es necesario 
para la adecuada ejecución del mismo, documento que hace parte integrante de la 
presente resolución. 
 
Que se informa desde la dependencia enunciada en precedencia sobre las  formaciones 

correspondientes a Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales fueron socializadas y 
aprobadas por el COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo),   
 
Que por lo anterior, se hace necesario establecer el  Cronograma de Actividades 
Formativas  para el año  2020 en la Universidad de Córdoba. 
 
Que en mérito de lo expuesto; 

 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Establézcase el Cronograma de Actividades Formativas 2020 de la 

Universidad de Córdoba, así: 
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Taller: afrontamiento psicológico del diagnóstico del 
coronavirus. 
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Taller: Retroalimentación efectiva y  comunicación eficaz 
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accidentes de trabajo de este tipo. 
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Jornadas de promoción de la salud (semana de la salud) , 
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La
 p

o
b

la
c

ió
n

 o
b

je
to

 s
o

n
 t

o
d

o
s 

 l
o

s 
tr

a
b

a
ja

d
o

re
s 

y
 e

n
 e

sp
e

c
ia

l 
tr

a
b

a
ja

d
o

re
s 

c
o

n
 e

n
fe

rm
e

d
a

d
e

s 

d
e

ri
v
a

d
a

s 
d

e
l 
e

st
ré

s,
 c

a
rd

io
p

a
tí
a

s,
 a

c
c

id
e

n
te

s 

c
e

re
b

ro
v
a

sc
u

la
re

s,
 c

a
rd

io
p

a
tí
a

s,
 h

ip
e

rt
e

n
c

ió
n

, 

a
n

si
e

d
a

d
 y

 d
e

p
re

si
ó

n
  

V
ir
tu

a
l/

 P
re

se
n

c
ia

l 

R
e

sp
o

n
sa

b
le

 d
e

 S
G

S
S
T-

 B
ie

n
e

st
a

r 
In

st
it
it
u

c
io

n
a

l 

A
c

o
rd

e
 a

 a
c

ti
v
id

a
d

 

              X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

Comunicación efectiva para la creación 

del autocuidado, disminución de 
accidentes de trabajo de este tipo. 
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Comunicación efectiva para la creación 
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accidentes de trabajo de este tipo. 
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Taller: Atención en crisis y primeros auxilios psicológicos   
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Taller 
entrenamiento en resiliencia: significado, 

utilidad y técnicas para desarrollarla, comportamientos y 
actitudes resilientes. 

 
• Autoestima. 

• Habilidades sociales. 
• Creatividad e iniciativa. 

 • Solidaridad y empatía. 
• Capacidad de pensamiento crítico y flexible. 

• Conformación de redes de apoyo social. 
• Habilidades para la vida (cooperación, resolución de 

conflictos, resistencia, 
comunicación asertiva, resolución de problemas, toma de 

decisiones, manejo del estrés). 
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Comunicación efectiva para la creación 
del autocuidado, disminución de 

accidentes de trabajo de este tipo. 
 

Disminución del nivel del riesgo de la 
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Entrenamiento en el manejo de la ansiedad y el estrés, 

Técnicas que comprendan la promoción de hábitos de 
vida saludable,   entrenamiento en el manejo de la 

distancia emocional con el usuario (para el caso de 
trabajadores del sector servicios), el refuerzo de las 

actividades que favorezcan el aprovechamiento del 
tiempo libre, la creatividad y el buen humor. 
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Comunicación efectiva para la creación 

del autocuidado, disminución de 
accidentes de trabajo de este tipo. 
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Certificación del nivel alcanzado. $
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Aumento en uso de Plataforma Moodle. 
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asociados a las competencias 
comportamentales de los servidores 

públicos que participan de la misma 
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Total Costo de la Formación (Materiales, inscripción, Conferencista) $    92.000.000 

 

Costo Refrigerios Año 2020 
$ 10.000.000 

 

Costo Total Cronograma de Capacitaciones 2020 
$102.000.000 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Ejecútese el Cronograma de que trata el artículo primero de la 

presente resolución, a través de la División de Talento Humano de la Institución. 

 

ARTÍCULO TERCERO. Remítase copia del presente acto administrativo a la División de 

Talento Humano para lo pertinente. 

ARTÍCULO CUARTO. La presente resolución, rige a partir de la fecha de expedición. 

 

 

Dada en Montería, a los 20 días del mes de abril de 2020 
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