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Teniendo en cuenta la Ley 87 de 1993 y en cumplimiento a los mecanismos de
seguimiento y control que nos compete y en atencion a las directrices dada por el
Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional y Comité Directivo,
presentamos los resultados del seguimiento a la ejecucion de las actividades
establecidas en Plan de Mejoramiento de Acreditacion Institucional, a corte febrero
de 2020, atendiendo las recomendaciones dadas en la Resolucion 2956 del 22 de
marzo de 2019 de otorgamiento de Acreditacion Institucional.

Teniendo en cuenta el reconocimiento obtenido por nuestra calidad y compromiso
con el mejoramiento continuo como filosofia Institucional, la Universidad de Cérdoba
busca mantener la Acreditacion Institucional a través del mejoramiento de la calidad
de los procesos institucionales, para lo cual atendiendo las recomendaciones
producto de la Resolucién de Acreditacion se establece el plan de mejoramiento al
cual se realizd el seguimiento con corte a febrero 2020.

El plan de mejoramiento de Acreditacidn Institucional se ha ejecutado en un 51%
exceptuando las actividades cuya fecha de ejecucidn inicia a partir de junio del afio
2020.
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
1. RECOMENDACION (R1) FACTOR FUENTE
Continuar incrementando la planta profesoral de tiempo completo con el fin de
disminuir la relacion profesor-estudiante. A 2018-1 la institucion cuenta con 306 Resolucion 2956
profesores de planta para atender una poblacion aproximada de 16574 estudiantes, Profesores de 2019 de
lo cual permite estimar una relacion de 1:54, que se considera alta para una otorgamiento Al

Institucidon de Alta Calidad.

PLAN DE ACCION

s idenci Fecha bl Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
De acuerdo al seguimiento, se
observd que no presenta avances,
Disefiar y aprobar la politica de Politica Consejo el proceso manifiesta que la
relevo generacional. aprobada 1/08/2019 | 22/12/2019 Académico actividad se proyecta para el mes
de Mayo del 2020.
Ejecucion: 0%
Actualizar el Estatuto de Estatuto Conseio Actividad pendiente por realizar.
Personal Docente de la . 01/08/2019 | 30/08/2021 S€X Ejecucion. 0%
. . . actualizado Academico
Universidad de Cordoba
Realizar un estudio de las Se realizd el estudio de las
necesidades académicas vy necesidades académicas y
capacidad de planta profesoral | . o capacidad de planta profesoral,
surgidas de los procesos de nesc:si:jc; d:s Octubre de | Diciembre Vicerrectoria zpr%tzad_o s | Atha hde ggnseéo
acreditacion de los programas 2019 de 2020 Académica ca .em'bco q SO 9ec a €
démicos, realizando una| 2Probado EEREME 0 A,
academicos, Ejecucion. 100%
priorizacion acorde a los
recursos disponibles.
Realizar la convocatoria convocatoria Diciembre Consejo ACtiyidad proyectada para
docente a nivel de doctorado, Mayo 2021 € realizarse en 2021.
aprobada 2021 acadéemico

acorde a la priorizacion de

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Accid Evidenci Fecha R bl Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento
necesidades vy recursos
disponibles.
_ No. de Actividad proyectada para
blanta. saleccionadon e | vincmdos/ | Marzode | Junio de Conseo | 0 iom 096
D acatora No. de plazas 2022 2022 académico :
ofertadas
Se aprobaron los Acuerdos 112 y
124 de fechas septiembre 2019 y
. octubre 2019 los cuales establece la
Establecer ~ las  acciones oferta académica de pregrado
conducentes a mantener la Documento correspondiente al periodo 2020-I
oblacién estudiantil . donde se aprueban el nimero de
E‘latriculada garantizando el aprobado por Mayo de Agosto de Consejo cupos de los estudiantes para ser
, . P
numero de cupos aprobados C0n§eJ_0 2019 2019 academico admitidos en cada programa. Asi
en el registro calificado del Academico mismo el Acuerdo 032 de abril de
programa. 2019 en eIIqL_le se establece la
oferta académica de postgrados
2019-1I.
Ejecucion 100%
Se instald y puso en marcha el
Comité Institucional para la
Permanencia y Graduacion,
Il ar | _ megiiante el cual se implementan
mantener  Ia poblacén | 1009 | Moyode | Dicembre | Consejo | FIUR PO iR PG
cner . ‘a P ° 2019 de 2023 académico ;
estudiantil matriculada. matriculada.
Se observé informe de
implementacion del Acuerdo 207 de
2017, en donde se evidencia la
conformacién de los Comités de

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
PLAN DE ACCION
. s . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento

permanencia en las Facultades y la
implementacion de los programas
para mantener la poblacién
estudiantil. Estas acciones se
ejecutan semestralmente.
Porcentaje de ejecucion 2019-1 y
2019-2: 100%

Ejecucion 20%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
2. RECOMENDACION (R2) FACTOR FUENTE
Implementar estrategias orientadas a mejorar el desempefio de los estudiantes en las
competencias evaluadas en las pruebas Saber Pro, en aquellas areas en las que alcanzaron Resolucion
resultados por debajo del promedio nacional. Asi mismo, cuando se analizan la evolucién Estudiantes 2956 de
del desempefio de la Institucion en las Pruebas Saber Pro durante los afios 2016 y 2017, se otorgamiento
observa que en dos periodos sucesivos los resultados se encuentran por debajo del Al

promedio nacional.

PLAN DE ACCION

iy . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento

Se cred el equipo institucional de
Saber Pro conformado por docentes
mediante Resolucién 003 de mayo
de 2019.

Asi mismo, se aprobd resolucion
013 de 28 de noviembre de 2019,
Creacién del equipo en la que se incluyen 2 estudiantes

institucional de Saber Pro Equipo Noviembre Vicerrectorfa | €omo parte del equipo Saber Pro, se

conformado por docentes y | conformado de 2018 06/09/2019 Académica EURELTE IisFaQol = ESIRIETEL)
estudiantes donde se socializ6 la resolucion a

los nuevos coordinadores Saber Pro
para la escogencia de los
estudiantes que conformaran el
equipo, la cual se llevara a cabo en
el mes de abril de 2020.

Ejecucion: 90%.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

. . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
En el Acuerdo 147 Bis, se definio la
- - Planeacion y Evaluacion del
Elzt:?ircaciélr? y e%%llltll;iién 32 Politica febrero de Abril de Consejo Curriculo, dentro de la cual se
o aprobada 2019 2019 Académico encuentra inmersa la politica.
resultados de aprendizaje.
Ejecucion: 100%
Se han realizado talleres de
formacion y actualizacion sobre
planeacion y evaluacion de
. ., resultados de aprendizaje en las
Realizar talleres de formacion Equipo de Facultades de Ciencias Agricolas,
y actualizacion sobre Planificacion y Ciencias Basicas y Ciencias de la
planeacion y evaluacion de 7 talleres Noviembre | Diciembre Evaluadion del Salud, Facultad de MVZ y en el
resultados de aprendizaje, | 1 por Facultad de 2018 de 2020 dizaie (E- | Programa de Ingenieria de
dirigidos a los docentes de la aprendizaje ( Alimentos, y existe un cronograma
Institucion. PlanEA) donde se encuentran proyectadas
las fechas de los talleres en las
diferentes Facultades.
Ejecucion: 57%.
Se han realizado actividades de
sensibilizacion al equipo vy
Realizar actividades de 0% d EqUino d coordinadores Saber Pro de la
sensibilizacién y uso y manejo docenzese e PIan?fl}Iézcc)iéﬁ Institucion en fecha 12 de
de resultados de pruebas Diciembre | Diciembre OOn Y e e
Saber Pro, dirigidas al equipo y las Fgc_l,!ltades de 2018 de 2020 EvaIuaqop del interpretacion de resultados saber
o sensibilizados aprendizaje (E- |pro y el 30 de enero de 2019
coordinadores Saber Pro de la y capacitados PlanEA) mediante socializacién resultados
InstltUC|0n. saber prO.
Teniendo en cuenta que el ICFES
publicd los resultados agregados el

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

. . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
26 de febrero del 2020, se
encuentran en etapa de analisis de
resultados.
Ejecucion: 50%.
Vicerrectoria y Se evidencia correo de fecha 3 de
equipo de marzo de 2020, en el cual el Equipo
planeacion y Saber Pro realizd solicitud a la
) ) evaluacion del Division de Admisiones, de la
Realizar un diagnostico | Diagnostico aprendizaje. informacion relacionada con los
semestral con el fin de analizar | realizado al Enero de enero de Unidad de resultados Saber 11 de los
las competencias de ingreso | ingreso del 2020 2022 Planeacion y estudiantes que ingresaron en el
de los estudiantes. estudiante Desarrollo 2020-1.
Division de
Admisiones, Ejecucion 10%
registro y control
académico
Facultad de Actividad pendiente por realizar a
Educacion y partir de Junio 2020
Establecer estrategias que Ciencias Humanas
perml_tan acompanar al Estrategias Junio de Diciembre Vicerrectoria
estudiante desde su ingreso definidas 2020 de 2022 Académica
hasta la presentacion de la Equipo de
prueba Saber pro. planeacion y
evaluacion del
aprendizaje
Se realizd un Taller basado en
: T o A ,
Realizar ~capacitaciones de 50% de Noviembre | Septiembre | Vicerrectoria | 'ésultados del aprendizaje, asi
modelo basado en evidencias docentes de 2019 2022 Académica mismo, se esta tramitando
y construccion de preguntas. capacitados disponibilidad presupuestal para
realizar el taller en el mes de abril.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Accid Evidenci Fecha R bl Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento
Ejecucion: 50%
Realizar capacitaciones en las Facultad de
competencias genéricas Educacion y Ciencias | Actividad pendiente por realizar en
(ingles,  lectura critica, 50% de L Humanas 2020-2022.
. . Febrero de | Diciembre Vicerrectoria
competencias ciudadanas, docentes o . <
) o . 2020 de 2022 Académica Ejecucién: 0%
razonamlenlto cuantitativo y | capacitados Equipo de planeacién
comunicacion escrita) dirigidas y evaluacion del
a los docentes de la institucion aprendizaje
Realizar capacitaciones en las Facultad de Se realizaron capacitaciones en las
Competencias genéricas Capacitar al Educacion y competer_1C|as genericas d|r|g|_das a
(ingles, lectura critica, 50% de Ciencias Humanas | 05 eztudlanteT que \lelilga realizar la
competencias  ciudadanas, : Vicerrectoria pInIEas] PEle] G el adleh
razonamiento cuantitativo estudiantes Junio 2019 Octubre de Académica Para el afio 2020, se esta realizando
o it que van a 2022 Equipo de el taller en razonamiento
comunicacion _ escrl a), presentar la laneacién cuantitativo, en las diferentes
dirigidas a los estudiantes que P caony
: prueba evaluacion del Facultades.
van a realizar la prueba. dizai
aprendizaje. Ejecucion 35%.
Definir y reglamentar Se aprobd Acuerdo 104 de 2019 por
incentivos a estudiantes que el cual se establecen los estimulos
; a los estudiantes de la Universidad
Obtengan,., IOS me']ores 1 aCto . Septlembl’e OCtUbI’e de COI’]SG_]O de Cérdoba que obtengan los
desempefios en la prueba | administrativo d démi )
Saber Pro aprobado e 2019 2019 Academico mejores resultados de las pruebas
) Saber Pro.
Ejecucion 100%.
Evaluar el impacto de las Eauino Saber Pro - _ _
acciones establecidas en el | 1 revision noviembre | diciembre | -9 Iz:onse'o Actividad pendiente por realizar en
plan definido por el equipo anual de 2020 de 2022 Acadd mJico a partir de noviembre de 2020.
Saber Pro, mediante una

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

. s idenci Fecha bl Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
revision del cumplimiento de
los indicadores definidos para
cada competencia.
3. RECOMENDACION (R3) FACTOR FUENTE

Evaluar el impacto de las estrategias implementadas para elevar el nivel del bilingtiismo
de la Institucion, en relacion con el nimero de profesores y estudiantes de la Institucion
relacionandose cada vez mas con un mayor numero de comunidades extranjeras que
demanden competencias comunicativas en segundo idioma, preferiblemente en inglés.

Estudiantes

Resolucion 2956
de otorgamiento
Al

PLAN DE ACCION

., idenci Fecha bl Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
Se aprobd politica de bilingtiismo
For,n'_l ular - y ap.r.Obqr. la Politica 30 de Marzo Consejo mediante Acuerdo 008 de febrero de
Politica de  Bilingliismo Marzo/2019 PN
Institucional aprobada de 2019 Académico 2019.
nstitucional. Ejecucion: 100%
De acuerdo al dltimo seguimiento, se
Elaborar el Plan _ ebrero de de Ja?fc(:lnq;nto observd que el Plan de Bilingiiismo se
Institucional de Bilingiiismo Julio de 2020 parte encuentra elaborado y sera revisado
X o Aprobado 2020 de Idiomas en el préximo Consejo Académico.
establecido en la politica. -
extranjeros . ..
Ejecucion: 80%
Socializar la politica de | o i Vicerrectoria Ds acuerdo ?]I seguli_mijntol, - S€
Bilingliismo Institucional y y Agosto | Diciembre de | Acddemicay | ODSErVO que se ha socliaiizado €l Flan
I ol itucional plan 5 202 Comité de de Bilingliismo en la Facultad de
el plan  Instituciona de socializados 019 020 Acreditacion y St
bilingtismo. curriculo

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
PLAN DE ACCION
Accié Evidenci Fecha R bl Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento
Programa de Ejecucion: 15%
Idiomas Extranjeros
Ajustar los planes de Comité de Actividad pendiente por realizar a
i itacié artir de junio de 2020.
estudio de los programas | g0, planes Junio de Diciembre de Acredlt,aaony p ]
de pregrado, atendiendo a . curriculo
o o ajustados 2020 2022
la politica de bilingliismo y Jefes de
su implementacion. Departamentos
Identificar semestralmente De ac,uerdo al segl,Jimiento, se
los niveles de suficiencia en Niveles observo que se solicitd informacion

Departamento de resultados pruebas saber 11 a los

el idioma inglés de los | identificados > g
estudiantes matriculados en el 2020-

Febrero Diciembre

estu_dlarltes de la por 2020 2022 de Idlo_mas o
Institucion con base en los | programas Extranjeros Eiecucion: 5%
resultados de las pruebas | académicos ] )
saber 11.
Realizar  diagnéstico a Se envié fecha de aplicacion de la
docentes de planta vy prueba a los docentes y se
ocasionales de a Diagndstico Febrero Diciembre Departamento | identiicaron los _ docentes e
Institucion, para identificar 9n de Idiomas | requieren diagnostico.

: o realizado 2020 2020 .
los niveles de suficiencia en Extranjeros Eiecucion: 20%
el idioma inglés segin el ] '
Marco Comun Europeo.
Continuar con la formacion Se evidencia el envio mediante
bilinglie de los docentes de correo a los docentes donde se
la Institucién para alcanzar . Departamento | Socializo el cronograma de cursos de
un nivel B1 de suficiencia en | 120 docentes Enze(;gode Dégleznglzage de Idiomas !ngles g tselreallzara en el periodo
el idioma ingles (de acuerdo Extranjeros Intersemestral.

a la politica de Bilingliismo

5 Ejecucién: 10%
y resolucion 2450 de 2015). jecucion o

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

4. RECOMENDACION (R4)

Elevar la produccién derivada de los grupos de investigacion de la Institucion en la
categoria de generacidon de nuevo conocimiento. Se evidencia que el nimero de
productos de generacion de nuevo conocimiento es de 0,1 productos/profesor/afio,
el cual se considera bajo para una Institucion de Alta Calidad

FACTOR FUENTE

Resolucion 2956
de otorgamiento
Al

Investigacion

PLAN DE ACCION

<z . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
Se realizd el diagndstico de las
Diagnostico Facultades de Ciencias Basicas; Fac.
Realizar un diagndstico de la VIE C. de la Salud; FACEJA, C Agricolas;
por Facultad donde se | Universidad Rector Educacion; ~M.V.Z;  Ingenienas.
analice el estado actual de | por Facultad | 10/07/2019 | 10/09/2019 Ev_ndenag ctacion y listado de
la investigacion en la| en materia Doc_entes celpmnds) QS (Epess G la
v Investigadores | Vicerrectoria de Investigacion vy
Universidad. _ qe 3 S
investigacion
Ejecucion: 100%
Una jornada Se realizd jornada de trabajo con los
de trabajo grupos de investigacion e
Realizar jornadas de con los , | investigadores de las Facultades en
trabajo por Facultad con | grupos de d(;oPl;]l;ceesEc:iegzzgn Comité Central Ampliado, realizado
los investigadores para | investigacién | 10/07/2019 | 10/09/2019 9 los dias 9 y 10 de julio de 2019.
. Py Docentes Evidencia listado de asistencia que
actuaI!zar !a p0!|t|c§, en . .e investigadores reposa en la Vicerrectoria de
materia de investigacion investigadore Investigacion.
s de cada
Facultad Ejecucion: 100%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Accid Evidenci Fecha R bl Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento
Se realizd el Foro Mision de Sabios,
con tres expertos en Investigacion
Reali N con el fin de priorizar las lineas de
€alizar u investigacion de cada Facultad, de
_ _ (1) taller que acuerdo al contexto nacional. Se
Orga_n_lzar espacios de | permita evidencia listado de asistencia de
analisis y debate que | sentar las Vicerrectoria de | fecha 12 de agosto de 2019, ademas
involucren a la comunidad | bases para R se realizo socializacion Convocatoria
académica y  partes | definiry 10/07/2019 | 20/12/2019 Inv:;;cé%a;fé%n Y| del Bicentenario de Colciencias en el
interesadas, en temas de | priorizar cual el director de Colciencias,
investigacion lineas y difundié las lineas estratégicas a
temas de trabajar por el sistema nacional de
. . s Ciencia, Tecnologia e innovacion,
investigacion realizado el dia 6 de septiembre de
2019.
Ejecucion: 100%
Reali lisi Se realizd el diagndstico de las
ealizar . analisis Facultades de Ciencias Basicas; Fac.
prospectivo de C de la Salud; FACEJA, C Agricolas;
|nv_est|g_aC|0n para la o Consejo Educacion; M.V.Z;  Ingenierias.
Universidad de _Cor(,:Iot_Ja, Analisis 10/07/2019 | 30/06/2020 Académico Ev_|denC|_a citacion y listado de
con base en el diagndstico aprobado Conseio SUberior asistencia que reposa en la
en materia de ) P Vicerrectoria de Investigacion y
investigacion realizado por Extension
cada Facultad. Ejecucion: 60%
Actualizar y Aprobar la Consejo En sesién del Consejo Académico del
politica de investigacién Politica e dia 20 de noviembre de 2019, Acta
para la Universidad de | actualizada | 10/07/2019 | 30/06/2020 Academico | No.52 Se actualizd la politica anual
Crdoba Consejo Superior | del programa “Estrategia para la

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

s . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
sostenibilidad de los grupos de
investigacion de la Universidad”
Ejecucion: 100%

Elaborar y Aprobar la Actividad pendiente para ejecutar en

convocatoria  para  la Convocatoria Consejo el afio 2021.

vinculacion de docentes 28/01/2021 | 31/12/2022 P

de planta con la formacién Aprobada Academico

a nivel de doctorado

Revision y ajustes de la

resolucion para la

vinculacion de docente

ocasional que incluya

productos de generacion

de nuevo conocimiento .

por afio (articulos Resolucid chegr,ecfcor No se evidencian avances en esta

cientificos en revistas | oooncon | 31/05/2019 | 31/02/2020 | | SCA9eMICO o idad

) : ajustada Vicerrector de .

indexadas, libros de Investigacion y

investigacion, capitulos de E . Ejecucion. 0%

. X S xtension

libro de investigacion,

obras artisticas, patentes,

variedades vegetal,

variedad  bioldgica o

animal)
Actualmente se encuentra en

Prestar a través de la Articulos Vicerrector de | ejecucién el proyecto Servicio de

Facultad de Educacién el traducidos 2/12/2019 | 30/06/2022 | Investigaciony | Traduccion e Interpretacion, con el

servicio de traducciéon de Extensidn fin de prestar el servicio de
traduccion de articulos cientificos al

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

. s . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
articulos  cientificos al Facultad de idioma inglés. El proyecto finaliza el 24
idioma Ingles. Educacion de,abril para pogler realizar la actividad de
articulos traducidos.
Ejecucion: 50%
Se realiz6 capacitacion a grupos de
Capacitacién anual para investigacion e investigadores los
investigadores en manejo dias 29 y 30 de abril de 2019, 29, 30
de plataformas de Capacitacion Vicerrector de | Y 31 de.mayo de 2019.
investigacion ~ Gruplac, rzanza s | 22/03/2019 | 15/12/2022 | Investigacion y Se  tiene  programada  otra
CvLac, publicacién en ISI Extension capacitacion para los investigadores
y Scopus, manejo de base y grupos de investigacion en
! segundo semestre de 2020.
de datos
Ejecucion: 25%
Actualizar de acuerdo con Vicerrector de En sesién del Consejo Académico del
los requerimientos Investigacion y dia 20 de noviem_bfe de 2,0_19, Acta
institucionales la politica | 0 . Extension No.52  Se actualizo la politica anual
anual  del  programa | . del programa “Estrategia para la
“Estrategia para la | . mter_na d.ef 22/03/2013 | 20/12/2019 ?OSter."b'“fj?d i Io_s grupos i
Lo investigacion investigacion de la Universidad”.
sostenibilidad de los
grupos de investigacion Ejecucién: 100%
de la Universidad”
836 Articulos Se han generado los siguientes
Generar productos de Cb_iinlf_"gcos grgtligctos:
nuevo  conocimiento por 44 Ca|I3|'trl?Isos Profesores 183 A;‘tI'CU|OS cientificos
parte de los profesores de Libros 1/08/2019 | 20/12/2022 Investigadores | 36 Libros
tiempo completo de la| 4 patentes 7 Capitulos de Libros
institucion 24 QObras 0 Patentes
Artisticas 10 Obras Artisticas

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
PLAN DE ACCION
Accié Evid . Fecha R bl Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento
4 Variedad 1 Variedad Vegetal o animal
Vegetal o 25 Software
animal

2020:
15 Articulos cientificos
1 Libro
1 Capitulo de Libro
0 Patentes

1 Obra Artistica
0 Variedad Vegetal o animal
4 Software

Ejecucion: 30%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
5. RECOMENDACION (R5) FACTOR FUENTE
Aprovechar los convenios con los que cuenta la Institucion, para incrementar el
numero de proyectos de cooperacién académica y cientifica con mayor participacién Resolucion 2956
de estudiantes y profesores, interactuando con comunidades extranjeras, que Investigacion de otorgamiento
demanden competencias comunicativas en segundo idioma, lo cual se debe Al
evidenciar a través de productos de coautoria conjunta.
Accié Evidenci Fecha R bl Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento
Actualizar el acuerdo N° 070 de 2018 el
cual reglamenta la movilidad académica Se evidencia la actualizacién
de los docentes y estudiantes de la Unidad Re_laciones del acuerdo N°070 el cual se
Universidad de Cordoba, invitados Internacionales | encuentra para socializar en el
! i i y Acuerdo Consejo Comité de Investigacion para
nacionales e internacionales, docentes actualizado 22/03/2019 | 20/12/2019 Académico = gadon p
visitantes y docentes expertos, para que Comité Central de | POStEriormente ser enviado a
se establezcan los compromisos y Investigacion | CONSeJo Academico.
productos adquiridos al ser beneficiados . ‘s
de una movilidad. Ejecucion: 25%
Se evidencia que esta actividad
se incluyd en el Plan Operativo
# de Vicerrector de Anual _2020 de Io_s procesos
Establecer en el Plan Operativo anual la |  coautorias Investigacion y IDc,’cce”c'a_" l?”ve_sjt'?asc'on I S
actividad de participar en (proyectos) | realizada a Extension qt:g?ﬁgg:&ﬁi’q%neaazigfgrg
CO?UtO,naz |n|ternaC|onaI_es y nacllonales trg;/ﬁ\s;e(:]eiolss 22/03/2019 | 20/12/2022 | . 4od R elaciones | de e o
a fraves de 'os convenios con los que | ol Internacionales | recomendacién de los pares de
cuenta la Universidad por Facultad 's”te;giic(')?]g?eg acreditacién. En el afio 2019
Y Facultades se desarrollaron 37 coautorias
internacionales.
Ejecucion: 30%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

6. RECOMENDACION (R6)

FACTOR

FUENTE

Fortalecer las tecnologias de la informacién y la comunicacion al interior de las

Sedes Monteria, Lorica y Ciénaga de Oro. Los pares evaluadores sefialan que
los estudiantes, manifiestan insatisfacciones por los problemas tecnoldgicos de
comunicacion, las dificultades en el servicio de Internet, la minima seguridad

informatica y la insuficiencia de la red Wifi.

Planta Fisica y
Recursos de Apoyo
Académico

Resolucion 2956 de
otorgamiento Al

PLAN DE ACCION

. . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento

El Plan Operativo Anual de

Inversiones de la Universidad de

Cordoba fue aprobado el 17 de

Incluir proyecto de compras enero de 2020, en él se evidencia la

de equipos de conectividad inclusi(')r_ll de un proyecto para la

y cableado en el Plan de 95% de Pl L, Instalacion de equipos para la

Inversion Anual para los| Cobertura de 1/11/2019 | 21/12/2022 aneacion y | conectividad Y cableado

campus de  Monteria, | conectividad total Desarrollo estructgrado n Ios_Can:1pu§ ik

, . . ! Monteria y Berastegui. Asi mismo,

Berastggw, Lorica y se evidencia proyecto de dotacion

Sahagun de aulas de teleméatica en Lorica y
Sahagun.

Ejecucion: 33%

En el afio 2019 se llevd a cabo el

cronograma de socializacién 'y

i capacitacion de Servicios TIC:

Plan de socializacion vy Al"ceg\lligadiess Desarrollo Induccién  Pregrado, Induccion

capacitacion Anual de /Actividades 21/01/2020 | 30/12/2022 Tecnoldai Postgrado, Induccién a Auxiliares

servicios TI 9Ic0 | de Sala, Talleres en sitio, Talleres

programadas en Sala por Campus, Curso virtual,

Capacitacion en sitio  Power

Campus, Actualizacidn Presentacién

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Accion

Evidencia

Fecha

Inicio

Fin

Responsable

Observaciones del
Seguimiento

y publicacién pagina. Para el ano
2020, se inicié con 3 actividades, la
primera induccion a estudiantes
nuevos, la segunda visita por las
sedes para conectividad (Se
evidencié cronograma de visitas) y
se esta ajustando la pagina web
para la divulgacion con todos los
servicios institucionales en linea con
instructivos.
Ejecucion: 30%

Realizar Diagndstico de
sostenimiento eléctrico por
Campus vy Centro de
Cableado que afectan
conectividad

Diagnostico
Realizado y
presentado a
Planeacion y
Logistica

01/09/2019

30/12/2019

Desarrollo
Tecnoldgico

Se evidencia diagndstico sistema
eléctrico centro y subcentro de
cableado eléctrico 2019 por
campus.

Ejecucion: 100%

Capacitacion a los
funcionarios de la Seccion
en Gestion de servicios de
TI y Seguridad de TI

Nro.
Capacitaciones
realizadas/Nro.
Capacitaciones

solicitadas

1/09/2019

30/06/2020

Talento
Humano

Se evidencia que el proceso
programd dos capacitaciones a los
funcionarios de la Seccion en
Gestion de servicios de TI y
Seguridad de TI: Se realizd la
primera capacitacion a 4
funcionarios de la Seccion de
Sistemas de Informacién y
Telemdtica a través de cursos
virtuales desarrollado del 3 al 14 de
septiembre de 2019, esto se
evidencio en los certificados de
cada funcionario. La proxima

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
PLAN DE ACCION
s . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
capacitacion esta programada a
realizarse de Mayo a Junio de 2020.
Ejecucion: 50%

Planificacion de la )
implementacion del Presentar Esta actividad esta programada

proyecto para Gestion de proyecto de 1/03/2021 | 30/06/2021 Desarrollo | para el 2021.
. . - Tecnoldgico

servicios de TI y Seguridad | Implementacion

de TI

Implementacion ~ Sistema
Gestion de Servicios y
Seguridad TI

%

3 Desarrollo Esta actividad estd programada
Implementacion

20/01/2022 | 30/12/2022 L
/01/ /12/ Tecnoldgico para el 2022.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
7. RECOMENDACION (R7) FACTOR FUENTE
La integracién de los sistemas de informacion espera la mayor atencidn en términos
de disponibilidad, cubrimiento y soporte a los distintos procesos estratégicos, Informe de

misionales y de seguimiento y control. Incluyendo el seguimiento tanto de los Planes
de Mejoramiento, como del Plan de Desarrollo y los Planes anuales.

Estudiantes

Evaluacion Externa

Plan de Gobierno 2019-2020

Eje: Modernizacién Administrativa y Buen Gobierno

OBJETIVO Indicador Meta
LB 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Proveer y mantener las Tecnologias de Nro. Soluciones
Informacidn y comunicacién T.I.C. que implementadas / Nro. 18% | 35% | 43% | 55%
garanticen la confiabilidad y seguridad de la | Necesidades identificadas 49
informacién que requieren los procesos de la Necesidades
Institucion para el cumplimiento de los | % de avance del proyecto 19% | 30% | 40% | 53%
propdsitos misionales.
Fortalecer los procesos misionales mediante la
incorporacion de las TIC que permita lograr % de asignaturas de la
mayor impacto en la academia generando una metodoloala presendial v a
interaccion que faciliten la construccion e | . ogia pre Y 10% 15% | 30% | 50% ---
. iy istancia que incorporan
integracion de procesos que conduzcan al : .

. . ; . apoyo desde la virtualidad
mejoramiento de la calidad de la educacion
superior en nuestra institucion.

PLAN DE ACCION
., . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento

Diagnostico y definicion Vicerrectoria | Para dar cumplimiento a esta
de una estrategia de| Estrategia académica | actividad, Se convocé a Comité de
sensibilizacion para el uso | implementada 01/09/2019 | 31/12/2022 Direccion de CINTIA, el cual
y apropiacién de las TIC y CINTIA sesiono el dia 10 de marzo de 2020

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Accion

Evidencia

Fecha

Inicio

Fin

Responsable

Observaciones del
Seguimiento

la incorporacion de los
ambientes virtuales de
aprendizaje

para trabajar en los lineamientos
para sensibilizar en el uso de las
TIC. Pese a no contar con las
estrategias definidas en un
documento escrito, se continda
trabajando en las actividades de
sensibilizacion y apropiacion con
docentes y estudiantes para lo cual
se tiene un  cronograma
establecido. El director del grupo
manifiesta que se tienen
propuestas como la inclusion en el
PIT. Ademas, se estan disefiando
cursos  intersemestrales  para
Docentes y funcionarios.

Ejecucion: 25%

docencia

Capacitar a los docentes
en apropiacion y uso de
TIC, como herramienta
pedagdgica de apoyo a la

20% anual

01/09/2019

31/12/2022

Vicerrectoria
académica

CINTIA

Para cumplir esta actividad se
disefid una propuesta llamada:
Propuesta  implementacion  del
Modelo de produccion de recursos
educativos basado en Desing
Thinking, a la fecha se han
realizado unas capacitaciones
basicas a los docentes en uso de
las TIC para facilitar la
implementacion del modelo donde
se estableceran las guias,
contenidas  digitales,  objetos
virtuales y videos. Se inicié la
prueba con los docentes ingenieria

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

o . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
de sistemas y a la fecha del ultimo
seguimiento se han capacitado
21,7% de los docentes de la
Institucion.
Ejecucion: 20%
Se elabor6 en 2019 el
Procedimiento  para cargar
contenido en plataforma campus
virtual para programas
presenciales, el cual fue redefinido
incluyendo lo relacionado con
Definicion e derechos de autor y se encuentra
implementacién de los para presentacién revision vy
lineamientos y estrategias aprobacion, y se basa en el
pedagogicas para el uso Lineamientos Vicerrectoria fsoern;as"cc(a? gics;eDF%-r?gg'el de objetos
de las TIC y construccion | - oja06gicos | 01/08/2019 | 31/12/2022 | 2@dEMIC@ | Uiviales y e de contenidos
de procesos Yyl . - ,

. implementados CINTIA digitales, asi como el
procedimientos para el procedimiento en flujogramas para
desarrc_)llo de Fecursos el disefio de ambientes de
educativos y ambientes aprendizaje apoyados por TIC.
virtuales de aprendizajes Se estan unificando lineamientos

con las facultades a través del
Comité de Direccién de Cintia para
lo cual se continuaran con las
reuniones del Comité.
Ejecucion: 35%
Contar con el recurso Usoy Vicerrectoria | Se evidencia que la oficina CINTIA
humano permanente del | apropiacion de 01/08/2013 | 31/12/2022 académica | realiza capacitaciones a docentes,

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

o . . Fecha Observaciones del
Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
Centro de Innovacion en | los ambientes administrativos y estudiantes en
TIC para Apoyo a la virtuales de Talento nuevas tecnologias.
Academia (CINTIA) desde | aprendizaje en Humano . ..
los componentes un 50% Ejecucion: 44%
pedagdgico,
comunicativo, tematico y Se evidencia la contratacion del
tecnoldgico. recurso humano del centro de
Innovacion en TIC para Apoyo a la
Academia (CINTIA) en el afio
2019.
Para el 2020-1, se observo que se
100% del hizo la contratacion del recurso
humano del centro de Innovacion
re;: Ltj(gi(:](;gg‘;gg | 01/08/2019 | 31/12/2022 en TIC para Apoyo a la Academia
X (CINTIA).
requerido Verificada esta actividad con el
director del Grupo Cintia comunica
que se presentaron cuatro
requerimientos de personal y a la
fecha autorizaron tres.
Ejecucion: 30%

. L Desarrollo Se evidencid documento
Actualizar requerimientos Tecnolégico | feduerimiento de software FGDT-
para la sistematizacion de Planeacion 017 Proyecto Sistema de
los Planes de | Documento de .y Informacién para formulacion,
Mejoramiento, Planes de | requerimientos 01/09/2019 | 30/11/2013 Gezt'?.r; d: la seguimiento y ajustes de Planes
Desarrollo, Planes alida Institucionales, ~ firmado vy
anuales. Control aprobado por los responsables del

Interno proceso de Desarrollo Tecnoldgico

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Accion

Evidencia

Fecha

Inicio

Fin

Responsable

Observaciones del
Seguimiento

y la Unidad de Planeacion y
Desarrollo.
Ejecucion: 100%

Presentar proyecto y/o
solicitud y  estudios
previos a Planeacion.

Proyecto y/o
solicitud
presentada

01/09/2019

30/12/2019

Desarrollo
Tecnoldgico

Se evidencia estrategia desde la
alta direccion con un convenio con
la Universidad Tecnoldgica de
Pereira para la adquisicion de dicho
software para el afio 2020. Se
envid correo de fecha 27 de
febrero de 2020 a La Unidad de
Planeacion y Desarrollo con el
proyecto.
Ejecucion: 100%

Incluir proyecto en Plan
de Inversion anual

Proyecto
incluido en ppto
2020

30/10/2019

30/12/2019

Planeacion

Se evidencia que el sistema de
informacion para el seguimiento de
los Planes de Mejoramiento, Planes
de Desarrollo, Planes anuales. Se
encuentra incluido en el Plan de
Inversion anual 2020.

Ejecucion: 100%

Adquisicién e
implementacion  de la
solucién Informatica

Informe de
gjecucion del
proyecto

20/01/2020

30/12/2020

Desarrollo
Tecnoldgico
Planeacion
Gestion de la
Calidad
Control
Interno

Se evidencia q el sistema de
informacion para el seguimiento de
los Planes de Mejoramiento, Planes
de Desarrollo, Planes anuales. Se
encuentra incluido en el Plan de
Inversion anual 2020 ya sea por los
costos de implementacion en caso
de que sean positivas las gestiones
del convenio con la de Pereira.
Ejecucion: 30%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Fecha

Observaciones del

Accion Evidencia Inicio Fin Responsable Seguimiento
Se evidencia informe de estado de
Realizar informe  de sistematizacion de los procesos
estado de sistematizacion Informe de institucionales, Se  evidencia
estado de documento de  Excel con
_cle o los procesos sistematizacion | 01/09/2019 | 30/12/2019 Desarr,ol_lo planeacion de los software que se
institucionales y actualizar Tecnologico =
: de los procesos van a abordar por afio y por
proyecto de sistema de | "o oo proceso hasta el afio 2022.
informacion integrado
Ejecucion: 100%
Se evidencian documentos de
requerimiento de: centro de
idiomas, planes institucionales,
indicadores, PQRS, Educacion
Continuada, Formulario de
Disefiar un plan de Inscripcion, Renovacion de
implementacion de Plan de b I Diferidos, API Power Campus,
integracion anual de los| Integracién | 20/01/2020 | 28/02/2022 Teiff:goigo Translfef_enc'asr Eheless
diferentes sistemas de disenado 9 cancefaciones, ~ asignacion €
inf iy istent puntajes. Se evidencia documento
Informacion existentes de Excel con planeacion de los
software que se van a abordar por
afo y por proceso hasta el afio
2022.
Ejecucion: 100%
Proyectos Se evidencia que para el 2019 se
Priorizar _proyectos de | priorizados Desarrollo | matriciiss centro e idiome,
acctluallzaclllond, asclcgl\::luon o ultlrtnoCI 20/01/2019 | 30/11/2022 Tecnolégico | implementacién  procesos  de
0 desarrolio de Software rimestre de autoevaluacion y acreditacion,
cada ano SPQR, sistemas de gestion

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.
2019-2022

PLAN DE ACCION

Accid Evid . Fecha o bi Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento

documental, evaluacion de
desempefio, formacion y
desarrollo, inventarios y activos
fijos y conciliaciones bancarias,
software de biblioteca en otros
campus.

Para 2020 se evidencid priorizacion
sobre gestion de planes en el
proceso de Planeacion
institucional, sistemas acceso
Unico, bienestar de personal vy
beneficios, vacaciones, estructura,
Word Flow y el ingreso académico.
Estan acorde a lo programado y a
las revisiones.

Ejecucion: 50%

Se evidencia en Plan de Inversion
2020 proyecto para la
Implementacion de Sistemas de
informacion académicos, de
investigacion y extension,
Bienestar y Planeacion. Pero la

Presentar proyectos Proyecto
priorizados de software | presentado/Pro L. actualizacién de los proyectos no
para ser incluido en Plan | yecto priorizado 20/01/2019 | 30/11/2022 TPelzcnoIog[co ha sido presentada por que
Anual de Inversion para la vigencia aneacion depende del convenio que se esta
gestando con la Universidad
Tecnoldgica de Pereira en el cual
estan incluidos las necesidades
gue estan priorizadas
previamente.

Desarrollo

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
PLAN DE ACCION
Accid Evid . Fecha o bi Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento

Desarrollo Tecnoldégico manifiesta
que se va a trabajar en 2020
adquisicion de software para BI
Estadistica Tableau, Gestion de
Planes y las demas necesidades se
llevaran hasta el levantamiento de
requerimientos total.

Ejecucion: 30%

A la fecha se evidencia proyecto
anual de infraestructura y recursos
soporte al proyecto.

En el Plan de Inversion 2020, se
evidencia la inclusion de proyectos
de dotacion de infraestructura y

Presentar proyecto anual Presupuesto recursos de soporte a los Sistemas

; Desarrollo . >
de infraestructura y | aprobado/Proye L de Informacién Institucionales,
recursos soporte al | cto priorizado 7/11/2018 | 30/11/2022 Telcnologllco tales como: renovacion de licencias
proyecto para la vigencia Planeacion | (450.000.000),  dotacion ~ de

equipos de coémputo
($290.000.000), mantenimiento al
DATACENTER ($400.000.000),
mantenimiento a las torres de
Internet ($200.000.000).

Ejecucion: 50%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022
8. RECOMENDACION (R8) FACTOR FUENTE
Realizar un estudio y mejorar de la sismo-resistencia de las edificaciones es para Planta Fisica y Informe de
minimizar los riesgos en caso de una emergencia, especialmente en aquellas Recursos de Apoyo Evaluacién Externa
que llevan varios afios de construidas. Académico
Plan de Gobierno 2019-2020 Eje: Modernizacién Administrativa y Buen Gobierno
Meta
OBJETIVO Indicador

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Proporcionar espacios adecuados para el desarrollo de | % de ejecucion de estudio y

las actividades de los procesos de una forma ordenada | disefio de la vulnerabilidad -- 20% 20% 20%
y visionaria. sismica estructural
PLAN DE ACCION
Acci6 Evidenci Fecha R bl Observaciones del
ccion videncia Inicio Fin esponsable Seguimiento
Priorizar las edificaciones con Listado de g:mestcrag/lldena?Relactijé?]gnostlé:g
mayor riesgo de acuerdo a la | priorizaciones | 1/06/2019 15/12/2019 Edificaciones priorizadas).
antigliedad elaborado Ejecucion: 100%
Se evidencié contrato 419 de
2019, Estudio de vulnerabilidad
sismica y patoldgica estructural
Realizar estudio y disefio de la Planeacién ‘:/Iin?é?g”es yB40 blyoq?ég segz
vulnerablllldad S|sm:ca Estudi Institucional | morfologia y microbiologia sede
estructura para as studio 1/01/2019 | 15/12/2022 Berastegui de la Universidad de
edificaciones priorizadas por realizado Cérdoba y en el Plan de
fases, y expedicion de licencias Inversion 2020, se priorizd
de construccion proyecto para la realizacion de
Andlisis de  Vulnerabilidad
Sismica ($80.000.000) en los
Bloques de Posgrado y otros.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022

PLAN DE ACCION

Accion Evidencia — Fecha -
Inicio Fin

Elaborar plan de intervencion de Plan de
infraestructura fisica por fases, | . -,
atendiendo los resul?ados del mtle rt\;enﬂon 1/01/2020 | 15/12/2025
diagndstico realizado elaborado
Actualizaciéon del procedimiento Procedimient
de banco de proyectos, o actualizado 1/006/2019 1/06/2020
normograma y matriz de riesgos

Responsable

Observaciones del
Seguimiento

Ejecucion: 40%

Del contrato 419 de 2019 se
obtendrd un diagnostico y con
base a este se elaborara el plan
de intervencion de
infraestructura fisica por fases.
En el Plan de Inversion 2020, se
priorizd proyecto para la
realizacion de Disefnos para la
Construccion de Bloques 40,
B25-26, Laboratorio de
Morfologia y Microbiologia en
Berastegui, del cual ya se
evidencia las primeras reuniones
con las partes interesadas para
el levantamiento de
necesidades.

Ejecucion: 17%

Banco de Proyectos: 19 de
Noviembre de 2019; Mapa de
Riesgos: 4 de Septiembre de
2019; Nomograma: 19 de
Noviembre de 2019, Estos se
encuentran publicados en la
pagina Web de la Institucion
desde las fechas mencionadas
anteriormente.

Ejecucion: 100%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Producto de la Resolucion de Acreditacion Institucional.

2019-2022

De acuerdo al seguimiento realizado, exceptuando las actividades cuya fecha de ejecucion inicia a partir de junio de
2020 en adelante, el porcentaje de ejecucién del plan de accidén para cada una de las ocho recomendaciones es el

siguiente:

) % Ejecucion
FACTOR RECOMENDACION | Actividades | Febrero 2020
PROFESORES Recomendacion 1 7 449%%,
Recomendacion 2 11 55%
ESTUDIANTES Recomendacion 3 7 38%
Recomendacion 7 13 60%
i Recomendacion 4 11 67%
INVESTIGACION -
Recomendacion 5 2 28%
PLANTA FISICA Y| Recomendacion 6 53%
RECURSOS DE APOYO -
ACADEMICO Recomendacion 8 4 64%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA

FACTOR

FUENTE

El sistema de informacién hacia todos los integrantes de la Universidad, lo cual
genera problemas en los procesos que deben desarrollar los estudiantes, como
en su matricula; la respuesta oportuna a reclamos de los estudiantes, y a los
reclamos de los profesores, funcionarios y empleados. Revisar el alcance y la
oportunidad en la atencion, en la respuesta a los correos electrénicos de los
miembros de la comunidad.

Procesos de

Autoevaluacion y
Autorregulacién

Informe de
Evaluacion Externa

Meta por

Actividad Actividad Indl::‘dor Fech?j;l e Ejecucion Responsabl
¢Qué Hacer para | (Resultado Act?vidad (dd/mm/aa) Descripci o
No elln;lgg: La; Ii?:;g:;alz C”Zru'tétizm Gemaied; b - éndelos | (Nombrey Observaciones del Seguimiento
problema? pretende el lol\%;(t)a?e la Inicio Fin Recursos Cargo)
alcanzar)

Se evidencia actas de reuniéon de
equipo de mejoramiento de 30 de
enero 2019, donde se priorizaron las
necesidades a ser abordadas en 2019
y acta de 15 de abril 2019 donde se
Daniel realizd seguimiento a las necesidades
Actualizar _ errn,émdez, prio_riz,adas para power campus. Se
requerimientos para la Levantamient Iv_an Alvarez, _reallzo _Ia mejora en cugpto a la
1 | actualizacion de 1 0 _de 1/02/2019 | 30/08/2019 NA Wiston Caleb/ mteg_ralldad d_e, la informacion acorde
funcionalidades de neces_ldades Oscar ala |nformaC|0|_1 a reporta,r a SNIES,
POWER CAMPUS realizado Hoyos/Luz |para la cual se |mpIementQ un nuevo
Helena formulario de inscripcion y se
Mellado desarrolld a través de una nueva
tecnologia que no requiere Silverlight
que venia generando insatisfaccion

en los aspirantes y estudiantes.

Ejecucion: 100%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por Indi . 1z
iy oy ndicador Fecha de Ejecucion
_Actividad Actividad por (dd/mmyaa) Responsabl
¢Que Hacer para | (Resultado | p it o Descripci e
No ellr;)lg:: Is?) Iizilgs:;alz cuzr:lztzzvo GEita e éndelos | (Nombrey | Observaciones del Seguimiento
problema? pretende el |o|\g/;|;<:a<§e la Inicio Fin Recursos Cargo)
alcanzar)
Se evidencia listado de intervenciones
Si priorizadas para el afio 2019, se
istemas, : X
I . L evidencia acta de fecha 31 de enero
Priorizar las Listado de Admisiones, 07 de febrero de 2019 con
2 |intervenciones que se 1 intervencione | 15/01/2019 | 31/10/2019 NA Vicerrectoria | S
o o P planeacion institucional en donde se
realizaran s priorizadas Académica, . X -
i realizd listado de intervenciones
Planeacion o
priorizadas.
Ejecucion: 100%
Se evidencia que las intervenciones
Contrataci priorizadas fueron desarrolladas en
Realizar  desarrollos % de on Power Campus y se entregd a
3 | priorizados en POWER| 100% desarrollos | 15/01/2019 | 22/12/2019 | servicios Sistemas |facturacion y a Registro vy
CAMPUS realizados profesional Admisiones.
es
Ejecucion: 100%
Se realizaron tres seguimientos segun
consta en acta de 15 de abril de 2019
donde se realizd6 seguimiento a las
necesidades priorizadas para Power
Seguimiento a la Numero de Sistemas Campus, el segundo seguimiento
4 |implementacion de la 3 seguimientos | 1/03/2019 | 30/12/2019 NA Admisioneé segin acta de equipo de
solucion Informatica realizados mejoramiento de fecha 16/08/2019 y
el tercer seguimiento en acta de
fecha 15/11/2019.
Ejecucion: 100%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por Indi . 1z
ivi . ndicador Fecha de Ejecucion
_Actividad Actividad por (dd/mmyaa) Responsabl
Que Hacerpara | (Resultado | p i g Descripci e
No e'”;/“g:: Is?) |ii:f:;alz Cuzzztzzvo (Permite medir 6ndelos | (Nombrey | Observaciones del Seguimiento
problema? pretende el |o|\g/;|;<:a<§e la Inicio Fin Recursos Cargo)
alcanzar)
Se tiene implementado segin el
cronograma desarrollado por la
oficina de desarrollo tecnoldgico y la
i division financiera con relacion a
Implerrjfzntjaon y SEVEN-ERP se implement nuevos
Eieé?ﬁlgn e SEVEN'y % de Financiera, |desarrollos para la vigencia 2020,
5 | (Plan construido con| 100% | implementaci | 1/08/2018 | 30/12/2019 NA Talento | inventarios, flujos de trabajo, entre
o én Humano otros. En pruebas se encuentran en
la Division de Asuntos un 100% de implementacién y en
Financieros) produccion alrededor de un 80%
segun lo verificado con la Unidad de
Desarrollo Tecnoldgico.
Ejecucion: 100%
Establecer % de Se evidencian las plantillas para
procedimientos y elementos de SNIES, SPADIES 'y Acreditacion
disefiar elementos de obtencién, Institucional y de programas que se
obtencién captura captura necesitan para la recoleccion de
6 |procesamiento y| 100% | procesamient | 1/09/2019 | 30/12/2019 NA Estadistica |informacion para las plataformas
generacion de oy externas: ministerios de informacion
informacion, acorde a generacion de y evaluacion institucional y la interna
las necesidades informacion para los programas académicos.
institucionales establecidos Ejecucién: 100%
Se evidencia Tableau y Digitalware
Levantar Levantamient (Seven y Kaktus) el lunes 18 de
7 r_equerlnjlen’ng para la 1 o] _de 1/11/2019 | 31/03/2020 NA Slster,na_s y | Noviembre de 20_19_ se _r(,eallzo reunion
sistematizacion de la necesidades Estadisticas |para la socializacion de Ia
seccién de Estadisticas realizado herramienta AHTNEA para la gestion
estratégica de instituciones de

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por Indi . 1z
i L. ndicador
Actividad Actividad Fecha de Ejecucion P
¢Qué Hacer para (Resultado ActIi)\?iLad (dd/mm/aa) Descripci pe
No e'”;/“g:: Is?) |ii:f:;alz Cuzzztzzvo (Permite medir 6ndelos | (Nombrey | Observaciones del Seguimiento
problema? pretende el |o|\g/;|;<:a<§e la Inicio Fin Recursos Cargo)
alcanzar)
educacién superior en la cual
quedaron como compromisos un
cronograma para realizar una video
conferencia con los procesos para
levantar los requerimientos lo cual se
evidencio en acta 018 y listado de
asistencia
Ejecucion: 20%
Se evidencian documentos de
requerimiento de: centro de idiomas,
planes institucionales, indicadores,
PQRS, Educacion Continuada,
Definir un plan de Formulario de Inscripcion,
sistematizacion basico NUmero de ) Renovacion de Diferidos, APT Power
8 |que solvente las| 1 planes | 20/01/2020 | 30/06/2020 |  NA | S°emasY | Campus, Transferencias, reingresos y
probleméticas en el definidos cancelaciones, ~ asignacion  de
corto plazo puntajes. Se evidencia documento de
Excel con planeacion de los software
gue se van a abordar por ano y por
proceso hasta el afio 2022.
Ejecucion: 100%
Formular, gestionar
los recursos y ejecutar NUmero de Se evidencia sistema de control de
g |Provedto , mejo‘:g 1 proyectos | 30/06/2020 | 30/12/2020 |  NA Planeacion | ndicadores institucionales.
en la recoleccién de formulados Ejecucién: 100%
estadisticas

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA
2019-2022

10

Seguimiento a la
implementacion de la
solucién Informatica

Ndmero de
3 seguimientos
realizados

30/06/2021

30/12/2021

NA

Sistemas y
Estadisticas

Se evidencia Actas de los
seguimientos realizados con los
procesos: 15 de Abril Admisiones y
Registro, 15 de Abril seguimiento
Interno a los proyectos de sistemas,
16 de Agosto Admisiones y Registro,
1 de Noviembre con admisiones y
registro y financiera, 15 de noviembre
con registro y admisiones.

Ejecucion: 100%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
A pesar de contar con un Plan de Cualificacién Docente, es necesario mejorar la
i X : ) ) Informe de
oferta para el mejoramiento docente e identificar las estrategias para una mayor Profesores o
T . Evaluacion Externa
motivacion y por tanto para una mayor participacion.
Meta por . qa Observaciones del
.. Actividad | Indicador por e el Sl Seguimiento
Actividad e (dd/mm/aa) Responsabl
Tl . (Resultado Actividad s .
No. ¢Que Hacer para Uiz cuantitativo | (Permite medir I?escrlpC| e
la Causa Raiz y dar ondelos | (Nombrey
solucion al problema? que se dpess Inicio Fin Recursos Cargo)
: pretende Meta)
alcanzar)
Se evidencia diagndstico
(Identificacion de
necesidades de Capacitacion
— Plan Institucional de
Capacitacion Docente 2019 —
o 2020 de necesidades de
Realizar diagndstico  de Jete Dlvision E?E’Sfétri?nacaﬂ%fﬁiﬂ? por
necesidades de . - Diagndstico A . P
1 capacitacion y cualificacion 1 diagnostico realizado 1/10/2018 | 2/05/2020 NA Humano relacion al diagndstico de
Vicerrector | cualificacion docente, para lo
docente. P - A
Académico | cual se envidé comunicacion a
los Consejos de facultad, se
observd el diagndstico de
cualificacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud.
Ejecucion: 60%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA
2019-2022

Elaborar el
Capacitacion

Plan de
docente

Institucional 2019-2022

1 Plan de
capacitacion

Plan elaborado

28/01/2019

15/07/2020

NA

Jefe Division
de Talento
Humano
Vicerrector
Académico

Se elabor6 plan de
capacitacion institucional
mediante Resolucion 1125
del 16 de mayo de 2019, se
estd a la espera de Ila
elaboracion del Plan de
Cualificacion Docente segun
el diagnostico de
necesidades de capacitacion
y cualificaciéon Docente, por
parte del proceso Docencia

Ejecucion: 60%

Hacer seguimiento a la

ejecucion  del
capacitacion.

plan de

2
seguimientos
anuales

(NUumero de
seguimientos
realizados/Nume
ro de
seguimientos
programados)*1
00

1/07/2019

10/12/2020

NA

Jefe de
Division de
Talento
Humano

Segin Acta de equipo de
mejoramiento N° 37 del 20
de Enero de 2020, se
revisaron los resultados de
los indicadores de Gestion
del proceso Gestion y
Desarrollo  del  Talento
Humano, entre ellos el
indicador de Ejecucion del
Plan de Capacitacion para el
afio 2019 desagregado por
ejes tematicos entre ellos
Capacitacion Docente con un
82% de ejecucion ya que se
realizaron 14 de las 17
actividades programadas
para ese afo.

El segundo seguimiento esta
programado para finales del
afno 2020.

Ejecucion: 50%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022

Establecer mecanismo

para facilitar la
participacion de  los
docentes en las
convocatorias de becas
nacionales e

internacionales

1
Modificacion
al estatuto
docente

Modificacion
aprobada

Vicerrector

1/05/2019 | 15/02/2020 NA Académico

No se ha realizado
modificacion al Estatuto

Docente, pero se
establecieron  mecanismos
como mantener la

vinculacion de los docentes
que ganaron las becas en la
convocatoria Bicentenario.

Ejecucion: 10%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022

3. OPORTUNIDAD DE MEJORA

FACTOR

FUENTE

Incrementar posibilidades de experiencias internacionales de intercambio tanto
fuera como dentro del pais, tanto en movilidad saliente como entrante.

Incrementar el presupuesto destinado al intercambio docente-estudiantil,
incluyendo la formacién de docentes en posgrados del exterior o aquellos
pertenecientes a otras Universidades colombianas y que cuenten con

Visibilidad nacional e

Informe de

acreditacion de alta calidad. internacional Evaluacion Externa
Aumentar la presencia en el area del Caribe y Centroamérica a través de
programas de formacion de posgrado en disciplinas de interés comun para ese
espacio.
Indicador . na Observaciones del
Actividad Meta por por Fecl;z;?nlrig/e;g)lcmn Responsabl seguimiento
¢Qué Hacer para Actividad Actividad Descripcion pe
No. | eliminar la Causa (Resultado (Permite de los
, = o . (Nombrey
Raiz y dar solucion | cuantitativo que se| medir el Inici Fin Recursos Cargo)
al problema? pretende alcanzar) | logro de la o 9
Meta)
Se evidencia el aumento de
Movilidad Entrante: . plazas en el Programa
Ampliar a dos (2) (Numero de Académico de Movilidad
Gestionar la | Plazas por programa plazas por Estudiantil (PAME) dela red
participacién de un Mo?/ﬁicrlgzlvgg?edr;te- pro%r:ma Jefe Unidad U|DUA|’dpasaEd?t de dtoi (IZ)
mayor ndmero de : ' o $ de Relaciones | P'azas de cobertura total a
P umero de programas de movilidad de
programas de|  aprovechar las S
" . plazas ASCUN (BRACOL y PILA)
movilidad plazas ofrecidas por efectivas)*1 - . . !
las Universidades 00 se diligencian a mitad de
anfitrionas ano.
Ejecucion: 50%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022

Indicador q o Observaciones del
Actividad Meta por por Fecllz;ﬁqﬁqjﬁg;cmn Responsabl seguimiento
¢Qué Hacer para Actividad Actividad Descripcion P e
No. | eliminar la Causa (Resultado (Permite de los (Nombre
Raiz y dar solucion | cuantitativo que se| medir el Inicio Fin Recursos Cargo) y
al problema? pretende alcanzar) | logro de la 9
Meta)
(NUmero de Actividad  pendiente  por
. . . plazas . ejecutar teniendo en cuenta
ReallzarI mtgrcambloI ofertadas/N Jefe IUn!dad que no se ha abierto
o [©n doble via en el) - 1entranteyl | g0 e | 31/07/2019| 10/12/2021| $ 71.400.000 | 9 RelaCiones | convocatoria  para - este
marco del convenio saliente lazas Internacionale | programa de movilidad.
Muévete por la Costa f ptiv Y1 s
erec 0 gs Ejecucion: 0%
En la vigencia 2019-1 y
. o Ndmero de 2019-II la Universidad de
Realzar _ moviidad docontes Jefe Unidad | Cordoba recibié a 55
3 | docentes nacionales| 12 dOCeNES | i anjeros | 22/01/2019| 10/12/2021 3 de Relaciones g
) ; extranjeros 600.000.000 |Internacionale | diferentes modalidades de
y extranjeros hacia enla S movilidad
Ia InStItUCIén |nstitucio’n Vill !
Ejecucion: 100%.
Se han establecido
Gestionar convenios contactos con
con Universidades Universidades de Chile y
del Caribe y Centro Jefe Unidad |México para gestionar
4 Ame_rlca!l para la 1 convenio 1 convenio | 15/06/2019| 1/12/2021 NA de ReIac_|ones convenios. Se evidencia el
realizacion de Internacionale | envio de correos
programas de S electronicos, pero no se
posgrados con doble han concretado a la fecha
titulacion del seguimiento.
Ejecucion: 30%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
4. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Fortalecer las relaciones con el sector productivo, el Estado y la comunidad en
general para crear sinergias importantes en investigacion, innovacién vy
docencia.
Profundizar en la generacidn de recursos a través de proyectos con la industria Extension Informe de

y el sector productivo regional, aprovechando el reconocimiento que la
universidad tiene en la sociedad.

Ampliar la relacion con los colegios de la region.

Evaluacion Externa

Meta por . oo Observaciones del
Actividad Actividad | Indicador por Fecl’u(:::j;l/;?ggt;cmn Seguimiento
No ¢Qué Hacer para (Resultado Actividad Descripcié Responsable
eliminar la Causa Raiz | cuantitativo | (Permite medir n de II:)s (Nombrey
y dar solucion al que se el logro de la Inicio Fin Recursos Cargo)
problema? pretende Meta)
alcanzar)

De los seis proyectos de los
programas del modelo de
Cordoba Transformada, se
Coordina_rl la evi,dencié el  proyecto
eL%bzrciggn (32 I:: NGmero de Vicerrector de “Cordgba Imis primegs
proy: d proyectos | 14/08/201 Al 2C505 ;1 BB PIpliEREE
1 |deriven de los 1 18/12/2022 NA Investigacion y | Cérdoba cualificada
elaborados por 9 s . S !
programas del modelo programa Extension Cérdoba Bilingie y la
de Cérdoba propuesta del proyecto
Transformada cordoba creativa y

competitiva.

Ejecucion: 30%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA
2019-2022

En el afio 2019, en el marco
del proyecto Cdrdoba mis
primeros pasos, se suscribid
convenio con ICBF.

Para el afo 2020 Ia
institucion se encuentra
gestionando un  nuevo

Establecer convenios
con los diferentes
actores que generan
movilizacion social en el

Departamento para Numero de Coordinadores ) .
2 |atender las 1 convenios al 14/ Og/ 201 18/12/2022 NA de Cdrdoba gonvenlo con la Egcreta_r,la
necesidades ano transformada | %€ ucacion

identificadas en la Departamental de Cérdoba:
region a través del Cérdoba Transformada por
modelo "Cordoba una Region Sostenible.

Transformada" Ejecucion: 25%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Pégina | 13
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA
2019-2022

Observaciones del
Seguimiento

Meta por
Actividad Actividad | Indicador por
¢Qué Hacer para (Resultado Actividad
eliminar la Causa Raiz | cuantitativo | (Permite medir
y dar solucién al que se el logro de la
problema? pretende Meta)
alcanzar)

Fecha de Ejecucion

ey iza) Responsable

(Nombre y
Cargo)

Descripcio
n de los
Inicio Fin Recursos

La iniciativa  Cordoba
Transformada cuenta con la
divulgacion de toda la
plataforma de
comunicaciones de la
Universidad por ello
podemos evidenciar un
micrositio en la pagina web
institucional con toda Ia
informacion que contiene la
iniciativa, manejo de redes

Establecer estrategias Vicerrector de | SOciales con cada una de las
de comunicacién que Ndmero de Investigacién y | 3cciones  emprendidas de
permitan socializar el 100% estrategias | 14/08/201 18/12/2022 NA Extension | Cordoba — Transformada,
modelo Cérdoba ° | implementadas 9 Unidad de | Publicacion en el periodico
transformada, a la / planeadas Comunicacione institucional EL Faro con

comunidad en general. s una  seccion  especial,
publicidad y clips radiales en

la emisora institucional,
videos colgados en Ia
plataforma digital
Unicordoba tv, reuniones
con diferentes gremios del
sector productivo, E-Cards
para envios masivos a
través del correo
institucional.

Ejecucion: 40%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por . na Observaciones del
Actividad Actividad | Indicador por Fecllzcji/ﬁqﬁqjﬁg;cmn Seguimiento

No ¢Qué Hacer para (Resultado Actividad Descripcié Responsable

eliminar la Causa Raiz | cuantitativo | (Permite medir n de los (Nombre y

y dar solucién al que se el logro de la . . . Cargo)
problema? pretende Meta) Inicio Fin Lz
alcanzar)
Se evidencié informe de

Elaborar informes avance de actividades de

anuales sobre los Numero de 14/08/201 Vicerrector de g(_)r_dObS ;Balr;sformada a
4 |avancesy resultados de 1 informes 9 18/12/2022 NA Investigacion y Iciembre -

los programas de anuales Extension El mforme, del ano 202~0 S€

Cordoba Transformada presentara a final de ano.

Ejecucion: 30%

Realizar reuniones Se realizd reunién el dia 10

periodicas con los de septiembre de 2019,

coordinadores de los para hacer seguimiento a

programas de Cordoba los avances de |las

Transformada, con el NUmero de 14/08/201 Vicerrector de |actividades, lo cual se
5 (fin de hacer| 2 actas ano actas de 9 18/12/2022 NA Investigacion y | evidencia en listados de

seguimiento a los reuniones Extension asistencia.

avances de las

actividades con el fin de Ejecucion:25%

realizar los ajustes

correspondientes.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
5. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Fortalecer los emprendimientos para la creaciébn de empresas de base
tecnoldgica cuya actividad se oriente hacia las necesidades del Departamento.
Efectuar un particular seguimiento de la implementacién curricular del Extension Info_r,me de
. . ) . . " Evaluacion Externa
Emprendedurismo, jerarquizar dentro de las situaciones problema las practicas
de campo y pasantias, y evaluar el impacto que tienen estas innovaciones en la
insercion laboral de los egresados.
Meta por . 2
Actividad Actividad | Indicador por Fecl'u(?jgl/ﬁq?/ea?)lcmn
Tl . (Resultado Actividad . .. | Responsable .
¢Qué Hacer para eliminar o . : Descripcion Observaciones del
No. g cuantitativo | (Permite medir (Nombre y . -
la Causa Raiz y dar N de | de los C seguimiento
solucién al problema? que se ellogro de fa Inicio Fin Recursos argo)
: pretende Meta)
alcanzar)
Se evidencia acta del
) Comité  Central de
Coordinar con el Comité Extensidn del dia 25 de
Central de Extension la noviembre de 2019,
elaboracion ~ de  Ia ) donde se presentd la
propuesta de Numero de Vicerrector de | propuesta de
1 |institucionalizacién  del 1 propuestas | 14/08/2019 | 20/12/2019 NA Investigacidn | Institucionalizacién ~ del
curso o programa general elaboradas y Extensién programa general de
de emprendimiento en los emprendimiento en los
programas ,académicos programas académicos
de la institucion de la Institucion.
Ejecucion: 100%
Presentar la propuesta de Vicerrector de | Esta actividad no ha sido
institucionalizacion  del Probuesta Investigacion | ejecutada.
2 | curso o programa general 1 P 20/01/2020| 30/06/2020 NA y Extension
L aprobada . . 4
de emprendimiento ante Consejo Ejecucion: 0%
el Consejo Académico, Académico
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por . 1z
Actividad Actividad Indic?d_or por Feclzzcﬂﬁqﬁqjﬁg)lcmn
¢Qué Hacer para elimina estlizae T Descripcion sl Observaciones del
No. (‘Qlfa Causz: ga?z ('j Narl cuantitativo (Permite medir ripc (Nombre y rvacid
-, y dar que se el logro de la . . . Lol Cargo) =SOMIIICDIS
solucion al problema? pretende Meta) Inicio Fin Recursos
alcanzar)
para revision y
aprobacion.
Se solicitd mediante
correo  electronico de
fecha 15/11/2019, a los
Jefes de Departamentos
la informacion necesaria
para realizar el
diagnostico de la catedra
de emprendimiento vy
mediante correo
Realizar un diagnostico electron!co de fecha 27
para identificar  los Diadndstico Unidad de del_ I_\ngemlbrz_ 2019 ;e
3 |programas académicos 1 e oado. | 14/08/2019 | 30/06/2020 NA | Transferencia |0!CI'0 @ ‘@ cwision ce
que desarrollan la catedra reallz de Tecnologia | Admisiones y Registro la
de emprendimiento base de datos. o oz
planes de estudio de los
programas para realizar
el diagnostico y el 11 de
marzo de 2020 se recibid
la informacion solicitada,
a la fecha el proceso esta
elaborando el
diagnostico.
Ejecucion: 30%
Coordinar la elaboracion Propuesta Vicerrector de | S€ €laboro propuesta del
4 |del proyecto de creacion 1 claborad 1/02/2019 |22/03/2019 NA Investigacion | Proyecto de creacion del
del Centro de Desarrollo aborada y Extension | Centro de Desarrollo de
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por . 1z
. Actividad | Indicador por FEREICE AEANE
N, Actividad . (Resultado Actividad () . .. | Responsable .
No. ¢Que Hacer para eliminar cuantitativo | (Permite medir Descripcion (Nombre y Observa_cu_mes del
la Causa Raiz y dar que se el logro de la de los Cargo) seguimiento
e . . . .
solucion al problema? pretende Meta) Inicio Fin Recursos
alcanzar)
de Innovacion y Innovacion y
emprendimiento emprendimiento
Ejecucion 100%
Se presentd el proyecto
de creacién del Centro de
Desarrollo de Innovacion
y emprendimiento, ante
el Consejo Académico y
Presentar el proyecto de _ mediante  comunicacion
E)reauonII ddel Centro de Propuesta Vicerrector de | [nterna CA - 348 de
esarrollo de Innovacion aprobada por Investigacion | fecha 2 de Septiembre de
5 |y emprendimiento, ante 1 el Consejo 22/03/2019| 30/06/2020 NA y Extension 2019 se recibié el
el Consejo Academico, Académico Consejo concepto presentado por
aprobacion se adelanten las
correcciones requeridas
para la aprobacion del
centro.
Ejecucion 40%
Socializar las funciones Actividad dient
del Centro de Desarrollo Reunién de Unidad de _C'V'ta pen llen € pa(;'a
6 |de  Innovacion vy 1 cocializacion | 1/07/2020 | 18/12/2020 NA Transferencia _le:C” darzggo €l mes de
emprendimiento ante los de Tecnologia |JY''© 9€ :
Consejos de Facultad
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
6. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Ampliar la relacion con los egresados, mejorando las bases de datos y las Extension Informe de
actividades especificas para ellos. Evaluacién Externa
: AFtividad rc(::'i:\a:idp:; Indic?d_or por | Fecha de Ejecucion - Observaciones del
¢Qué Hacer para (Resultado Actividad (dd/mm/aa) Descripcion | Responsable Seguimiento
No. | eliminar la Causa Raiz y cuantitativo que (Permite medir de los (Nombre y
dar solucion al se pretende el logro de la Inicio Fin Recursos Cargo)
problema? Meta)
alcanzar)
Durante el seguimiento se
evidencio Acuerdo N° 136 de
2018 por medio del cual se abridé
convocatoria para financiar un
proyecto en la linea Institucional
de Autoevaluacion y
Acreditacion, con esta
convocatoria se financié el
proyecto IMPACTO DE
Abrir convocato,rias para ESSE%:?/IOASS %IIEE Lng
'[froyeci'gs”;fec'?ermitgﬁ Una Ndmero de Division de | FACULTADES DE  CIENCIAS
1 estudiar el impacto de los convocatoria convocatorias | 15/08/2018 | 18/12/2022 NA Atencion al | BASICAS Y CIENCIAS DE LA
graduados de la anual realizadas Egresado iALU% ASII\I c|)11isln2‘g sedevid7encdio
L cuerdo e e
Universidad en el entorno noviembre 2019 por medio del
cual se abrié convocatoria para
financiar proyecto en la linea
institucional de evaluacion vy
acreditacion y a la fecha estan a
la espera de que el consejo de
facultad apruebe las dos
facultades que se van a financiar
como se encuentra establecido
en el cronograma de la

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Pagina | 19

acreditada

INSTITUCIONALMENTE




PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022

convocatoria. Estas

convocatorias fueron publicadas

en la pagina Web Institucional.

Ejecucion: 50%

Se esta ejecutando un proyecto

de extension que pretende

medir el impacto de los

egresados de Ciencias de la
Presentar a la Salud y SZiencias Basicas, el cual
Vicerrectoria académica y f;ggl(i)zara el 5 de Diciembre de
?especl?vsas los l:ggﬂ:gggz Mediar?t,e Acuerdo 143 de_ 2019,
obtenidos de los Numero de Vicerrector de | S€ abrio ot.ra co_nvocatona que
proyectos financiados 100% informes 14/08/2019 | 18/12/2022 NA Investigacion busca medir el mpacto de los
para verificar si los presentados y Extensién egresa,dqs realizando un
graduados estan diagnostico de los
desarrollando labores requerimientos  del  sector
profesionales acordes productivo, respecto al perfil del
con su perfil académico. egresado. El PREHD GUE =2

pretende financiar debe

beneficiar al menos dos

facultades.

Ejecucion:30%

Establecer  estrategias Segun acta N°003 de 9 de Mayo
para comunicar y de 2019 del Comité de
fortalecer el Numero de graduados, en el punto 5.4 se
cumplimiento de Ia estrategias definieron como estrategias
politica institucional de implementadas Division de | para la socializacion del acuerdo
graduados de la 100% /Numero de 14/08/2019 | 30/06/2020 NA Atencion al | 025 de 21 de febrero de 2018
Universidad, a partir de la estrategias Egresado | Politica Institucional de
retroalimentacion con las d Graduados de la Universidad,
Facultades sobre las programadas realizarlo en los encuentros de
acciones dispuestas para egresados de los diferentes
tal fin programas  académicos, el
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA
2019-2022

programa radial, boletines entre
otros. Se evidencia su
socializacién en: encuentro de
graduados Ingenieria Mecanica
30 de Agosto de 2019,
Ingenieria Ambiental 20 de
Septiembre de 2019,
Acuicultura 18 de Octubre 2019,
Facultad de Educacion 19 de
Octubre, Ingenieria Industrial
25 de Octubre, encuentro de
graduados Sénior MVZ el 3 de
Noviembre el Gran Encuentro de
Graduados el 24 de Octubre,
Taller de orientacion
ocupacional el 12 de Noviembre,
la hora del egresado que es un
programa radial, boletin
Notigraduado, correos
electrdnicos, llamadas
telefonicas, encuentro  de
egresados el 19 de Octubre de
2019, se envian por medio de
correo electrénico convocatorias
de empleo.

Para el afio 2020 Egresados
continua con las estrategias
descritas  anteriormente vy
adicionales a estas se evidencia
la participacion de los egresados
en curso virtual: Habilidades
Informativas en Investigacion.
Se va a brindar conferencia
gratuita el conocimiento de si
mismo como parte esencial del
éxito el 15 de mayo de 2020,
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA
2019-2022

taller de insercion a la vida
laboral con Comfacor el 23 y 24
de abril para los egresados,
taller sobre ideas de negocios el
1 de abril, jornada de
carnetizacion en el Centro
Comercial Alamedas el 3 de
Abril, dos encuentros de
egresados el dia 27 de marzo
departamento de artes y 25 de
abril departamento ciencias de
la educacion y con la red de
Universidades de Coérdoba se
tiene programado un evento de
emprendimiento el 16 de mayo
Ejecucion: 100%

Se evidencia reporte de
actualizacién de base de datos
de los graduados ante el SNIES
Actualizar la base de Numero de el 25 de Abril de 2019, el 25 de
datos de los graduados reportes de Division de | Septiembre de 2019, el 24 de
de los programas de 2 actualizacion | 14/08/2019 | 20/12/2022 NA Atencion al |enero de 2020 y el préximo
pregrado y postgrado de de bases de Egresado | reporte esta programado para el
la Universidad datos al afio 23 de abril seguin lo programado
en el calendario del SNIES.

Ejecucion: 40%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Pagina | 22

acreditada

INSTITUCIONALMENTE




PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022

7. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Proseguir en los esfuerzos para mejorar la calidad de la infraestructura Bienestar Institucional Informe de Evaluacion
de los escenarios deportivos y culturales. Externa

Metapor | . . -dor | Fecha de Ejecucion
Actividad Actividad or (dd/mm/aa) Observaciones del Seguimiento
YAy . (Resultado po . .. | Responsable
¢Qué Hacer para eliminar L Actividad Descripcion
No. , cuantitativo . (Nombre y
la Causa Raiz y dar Le se (Permite . . . de los Cargo)
solucién al problema? ?eten Je | medir el logro Inicio Fin Recursos 9
P de la Meta)
alcanzar)
Levantamiento del Se evidencia Comunicacion Interna
inventario de los IUP — 430 de fecha 6 de diciembre
escenarios deportivos Inventario de de 2018 con el asunto escenarios
1 |Que  contemple un 1 escenarios | 28/09/2018 | 5/08/2019 NA Unidad de  (ee ko I e e
informe detallado de las deportivos Planeacion | planeacion a la division de bienestar
condiciones en las que P universitario.
estos se encuentran i
actualmente. EjeCUCion: 100%
Se evidencia que la adecuacion del
gimnasio multifuerza en la sede
Berastegui cuenta con CDP N° 2366
por un valor de $ 271.814.072 y se
Adecuar un espacio firmdé Contrato 365-2019 para la
; : Adecuacion de espacios para un
donde funcione un . . Unidad de ) . .
2 gimnasio multifuerza en 1 Gimnasio | 30/10/2013| 30/02/2020 NA Planeacion | 9'Mnasio muIt|fuefza celne
Berastegui Un|YerS|dad de Cordoba, Sede
Berastegui, para lo cual se
aportaron  evidencias de |la
adecuacion del gimnasio.
Ejecucion: 100%
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por Indicador Fecha de Ejecucion
- Actividad (dd/mm/aa) Observaciones del Seguimiento
SIS (Resultado por Responsable
N ¢Qué Hacer para eliminar o Actividad Descripcion
0. la Causa Raiz v d cuantitativo Permit del (Nombrey
7 et que se (Permite | tnicio Fin e los Cargo)
solucion al problema? retende medir el logro Recursos
P de la Meta)
alcanzar)
Se evidencia que la cancha
Explorar la posibilidad de deportiva cuenta con CDP N° 2517
adecuar una zona para por un valor de 30.000.000 y se
construir una nueva _ . ) evidencia contrato 628-2019 para
3 | cancha deportiva que 1 l?jzflggacu_)n 14/08/2019 | 30/10/2019 NA ngInldad de llos Estudios y Disefios para la
pueda ser utilizada para pacio aneacion | construccion de Area Polideportiva
varias disciplinas de la Universidad de Cordoba, Sede
deportivas Monteria por $120.000.000
Ejecucion:100%
Se evidencia Comunicacién IUP —
277 de fecha 20 de Noviembre de
2019 con la informacién con
Para vigencia 2019, disenos: estudios y disefios para la
elaborar disefios para ampliacion y remodelacion del
modernizaciéon de las Disefios para Unidad de auditorio cultural de la universidad
4 | canchas de Baloncesto y 1 - .| 2/02/2019 | 5/11/2019 NA . de cordoba — campus monteria y
: p modernizacion Planeacion iy 2
Voleibol sede Monteria - para la construccién y adecuacion
Canchas Mdltiples sede de escenarios deportivos de la
Lorica. universidad de cérdoba — campus
monteria y lorica. Contrato N° 480 —
2018.
Ejecucion: 100%
Adecuar un escenario Ly . 2 i ,
. Adecuacion Unidad de | Esta actividad esta programada para
S deportlvolsr?claa sede de 1 del escenario 12/11/2020 | 13/12/2021 NA Planeacion | noviembre de 2020.
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PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
Meta por Indicador Fecha de Ejecucion
- Actividad (dd/mm/aa) Observaciones del Seguimiento
AT (Resultado por Responsable
¢Qué Hacer para eliminar Y Actividad Descripcion P
No. , cuantitativo . (Nombre y
la Causa Raiz y dar Le se (Permite Inici Fi de los Cargo)
solucion al problema? (r]et nde | medir el logro LI L Recursos 9
P de la Meta)
alcanzar)
Adecuar un escenario Adecuacion Unidad de Esta actividad esta programada para
6 deportivo en la sede 1 . 113/12/2021|20/12/2022 NA . el afio 2021
M , del escenario Planeacion
onteria
Adecuar areas para sitios L . . .
7 | de practicas de grupos 1 Adecuaaor_l 01/02/2020 | 23/12/2022 NA Unidad .d,e No se ha realizado esta actividad.
del escenario Planeacion
culturales . Ly
Ejecucion: 0%
Se tienen vigente los convenios:
*Convenio para la cooperacion
académica, tecnoldgica
investigativa y de extension San
Agustin. 03/10/2018
*Convenio Marco de cooperacion
Interadministrativa celebrado entre
la universidad de Cordoba y el
L ) Instituto Departamental de
Gestion de convenios con x
distintas entidades para Convenios Lider Proceso | [CPOLSE o dc?érdob(a:ozrg/oobsf/zom_
8 | el uso y aprovechamiento 1 i 5/02/2019 |23/12/2019 NA y Coordinador ) ! L . )
. - suscritos ‘ *Convenio Interadministrativo No.
de escenarios deportivos Area Deporte .
. . 000527 de 2019 suscrito entre el
externos a la universidad. . .
departamento  Administrativo, la
recreacion y la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre
COLDEPORTES vy el Instituto
Departamental de Deportes de
Cérdoba = INDEPORTES
06/06/2019
*Convenio Marco de cooperacion
interinstitucional No. 0198 de 2016
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2019-2022

celebrado entre la Universidad de

Pamplona y la Universidad de
Cdrdoba. 03/09/2016.

Ejecucion: 100%
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2019-2022
8. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Fortalecer el sistema de comunicacion de Bienestar con la comunidad de la Bienestar Informe de
Universidad. Institucional Evaluacion Externa
Meta por . e Observaciones del
.. Actividad | Indicador por el el Seguimiento
Actividad .. (dd/mm/aa) . Responsabl
C . (Resultado Actividad Descripcion
No | ¢Qué Hacer para eliminar o . . e
, cuantitativo | (Permite medir de los
la Causa Raiz y dar (Nombre y
solucion al problema? que se dllegreele Inicio Fin Lol Cargo)
: pretende Meta)
alcanzar)
El 9 de noviembre de
2018, se envi6 a
comunicaciones por
correo electrdnico el plan
de comunicaciones de
Lider de bienestar correspondiente
Matriz de comunicaciones matriz de Bienestar al I semestre de 2019.
1 | semestral del proceso de 2 L 23/01/2019 | 23/12/2019 NA ) y El 9 de octubre de 2019
. comunicaciones Coordinadore > .
Bienestar . se envio la matriz de
s de area .
comunicaciones de
Bienestar Institucional
correspondiente al
segundo semestre de
2019.
Ejecucion: 100%
Se evidencia acta de
seguimiento de fecha 7 de
. Comunicacion | noviembre de 2019 en el
Seguimiento al - .
cumplimiento de Matriz Informe del &S, Qual S€ e
2 o 2 . 26/08/2019 | 23/12/2019 NA coordinadores | cumplimiento del 97% del
de comunicaciones del seguimiento . .
deareay |plany se hicieron algunas
proceso , . .
lider bienestar | recomendaciones.
El segundo seguimiento
se realizd segun se
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2019-2022

evidencia en acta de 16
de diciembre de 2020

Ejecucion: 100%

Medicion del impacto de
las acciones planeadas en
la matriz que se
implementaron

Informes de
2 seguimiento e
impacto

Comunicacion
es,
coordinadores
de dreay
lider bienestar

26/08/2019 | 23/12/2019 NA

Se evidencio el primer
Informe del seguimiento
del Plan de
comunicaciones de
Bienestar elaborado por el
proceso de
comunicaciones,

Para el segundo
seguimiento se evidencid
Informe de
comunicaciones en la
division de Bienestar II
semestre 2019 elaborado
por el proceso de
comunicaciones.

Ejecucion: 100%
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2019-2022
9. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
El nimero y disponibilidad de personal en los servicios de salud y psicosocial no Bienestar Informe de
es el pertinente. Institucional Evaluacién Externa
Meta por . a4 Observaciones del
. Actividad Indicador el el Seguimiento
Actividad itad ividad (dd/mm/aa) bl
¢Qué Hacer para eliminar (Resg e Descripcion e
No. g cuantitativo | (Permite medir (Nombrey
la Causa Raiz y dar de los
solucion al problema? que se Az eele Inicio Fin Recursos Cargo)
: pretende Meta)
alcanzar)
Se evidencia el redisefo
Revisar y redisefiar los segiin consta en acta 043
horarioz de atencion Revision Lider Divisién 3G 20 23 60 GallnE EE
1 ; ) 1 . 7/11/2018 {27/11/2018 NA . 2019 del proceso de
segun las necesidades de realizada de Bienestar | .
: Bienestar.
los clientes
Ejecucion: 100%
El drea de salud extendid
horarios de atencion de
5:00 a 9:00 pm vy los
sabados de 8:00am. a
1:00pm y de 2:00 a
Ampliacién del horario 5:00pm en sede central.
o No. de :
del programa de atencion estudiantes Lider Divisién Se publicaron en
2 en salud para 1 ! 8/11/2018 | 9/12/2020 NA . carteleras en las
. atendidos en de Bienestar
estudiantes de - facultades y se les
este horario -
programas tarde noche. socializd a los programas
de Derecho,
Administracion en Salud,
Finanzas, Licenciatura en
Educacion Infantil,
Ciencias Naturales.
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2019-2022

Se evidencia
programacion de salidas a
los centros universitarios
Zonales 2019-1.

Para el 2020, se
socializaron los horarios
en la induccién y en las
orientaciones curriculares
brindadas por las
unidades de Bienestar,
para lo cual se tiene un
cronograma establecido.
En el contrato con el
prestador se tiene
contemplado el servicio de
5:00am a 9:00pm y los
dias sabados y se publican
en la oficina los horarios

Ejecucion: 80%

Identificar el aporte del
porcentaje de
estudiantes atendidos en
el indicador de cobertura

Informe de
Gestidn

1/09/2019 | 30/07/2020

NA

coordinadores
de area

Se evidencia en el Informe
de Gestion La cobertura
de los estudiantes, para el
2019 1II es 99.69%

Ejecucion: 100%

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Péagina | 30

acreditada

INSTITUCIONALMENTE




PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DEL INFORME DE EVALUACION EXTERNA

2019-2022
10. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Incentivar la participacion de estudiantes, profesores y colaboradores en las Bienestar Informe de
acciones y servicios de bienestar. Institucional Evaluacién Externa
Indicador . a
Meta por Fecha de Ejecucion .
Actividad Actividad por (dd/mm/aa) EEREE IS,
C . Actividad . .. | Responsable Seguimiento
¢Qué Hacer para eliminar (Resultado . Descripcion
No. ; o (Permite (Nombrey
la Causa Raiz y dar cuantitativo que . de los
-, medir el . . . Cargo)
solucion al problema? se pretende loaro de la Inicio Fin Recursos
alcanzar) gMeta)
Se evidencia ESTUDIO DE
EXPECTATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DOCENTES Y NO DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD DE
Realizar estudios que CORDOBA FRENTE A LOS
permitan conocer las SERVICIOS DE BIENESTAR
s ol
1 miembros de la . Lider Divisién |9 "=, .
comunidad universitaria, 1 expelgta(tjlva 3/09/2018 | 30/08/2019 NA de Bienestar | disefiado el de los estudiantes
con respecto a los realizado en el ano 2017 y se _tlene
servicios que brinda programado realizarlo
bienestar nuevamente en el afio 2020
para ello se esta terminando
el instrumento de valoracion
para empezar a aplicar en las
facultades.
Ejecucion: 100%
Definir estructura Asesor de A proceso manifiesta que I‘-f'
unificada de un Estructura de Calidad dzzuntl o Clse 560
2 ) 1 30/08/2019|30/07/2020 NA . solicitar al Departamento de
programa de Bienestar programas Coordinadores Ingenierfa Industrial, apoyo
que incluya medicion de de area en la documentacién de los
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impacto y seguimiento a Lider del distintos programas, esta
su cumplimiento proceso solicitud se realiz6 en fecha
19 de nov de 2019, se volvid
a solicitar el 9 de marzo de
2020, el asesor de calidad
envid propuesta de un
programa mediante correo
electronico de 16 de marzo
de 2020.
Ejecucion: 10%
Revisar y ajustar los Plrogueszjta
ici elaborada
pgiigstcaer:taessy;sd?sr\él%ors de nuevos Lider Division | A la espera de andlisis de la
nuevos programas y 1 programas |30/07/2019 | 22/12/2022 NA C%eogﬁ]r;edsgfgs propueEs:ca env_leladz.a.oo/
servicios para los y servicios de 4rea e
miembros de la por area de
comunidad universitaria bienestar
Evaluar el impacto de los Lider Divisién A la espera de andlisis de la
programas definidos y Informe de Bienestar propuesta enviada.
servicios prestados 1 30/07/2019|22/12/2022 NA . Ejecucion: 0%
acorde al objetivo y meta semestral Coordlrlladores
de area
propuesto en cada uno
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11. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Continuar en la revision y ajuste del PEI para mantenerlo actualizado con los Misién y Proyecto Informe de

retos que la Universidad defina, en correspondencia con devenir social y
productivo del Departamento de Cérdoba y contexto de accidn de la Universidad.

Institucional

Evaluacion Externa

Meta por Indicador . a
Actividad Actividad por SREE s SRATE Observaciones del
- L (dd/mm/aa) s
¢Qué Hacer para (Resultado Actividad Descripcion Responsable Seguimiento
No. | eliminar la Causa Raiz y | cuantitativo (Permite de los (Nombre y
dar solucion al que se medir el Inicio Fin Recursos Cargo)
problema? pretende logro de la
alcanzar) Meta)
Se evidencia definicion y
Definir 'y  presentar Metodologias Unidad de prets e(;mtlaq(,)n de ai di | Pllg
1 | metodologia de ajuste a 1 de ajuste |15/01/2019|15/07/2019 NA Planeacion y metodologia de ajuste a
PEI definidas Desarrollo ez el AgsElEilics
16 y 23 de mayo de 2019.
Ejecucion: 100%
Se ajustd el documento PEI
Documentos Unidad de de acuerdo a la metodologia
2 | Realizar el Ajuste al PEI 1 ) 1/08/2019 [30/11/2019 NA Planeaciony |definida y fue presentado y
ajustados .
Desarrollo aprobado en  Consejo
Académico.
Ejecucion: 100%
En sesion del 17 de febrero
de 2020 el Consejo
Aprobar mediante Acuerdo del Unidad de Académico presentd vy
3 |Acuerdo del Consejo 1 Consejo 1/12/2019 |31/01/2020 NA Planeaciony |aprobd el PEI. Actualmente
Superior, el nuevo PEI Superior Desarrollo se encuentra en el Consejo
Superior para tramite de
aprobacion final.
Ejecucion: 50%
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A la espera de aprobacion

del PEI por parte del

Consejo Superior para dar
Socializar ante la inicio a la actividad, el
comunidad académica, % de proceso manifiesta haberlo
el nuevo PEI, mediante o rE Unidad de solicitado por medio de
estrategias de estrategias Comunicaciones |correos electronicos de
. " 100% de 15/01/2020|29/02/2020 NA !
divulgacion tales como divulaacion y Relaciones |fecha 12 de febrero y 9 de
boletines, emisora, vulg Publica Marzo de 2020 el nuevo PEI

ejecutadas

correos masivos, redes
sociales, entre otras

a la Unidad de Planeacion
para socializarlo ante toda la
comunidad

Ejecucion: 0%
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12. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Mejorar el acceso a las instalaciones para las personas con movilidad limitada. Planta fisica
Segun las directivas de la Universidad, “actualmente se esta trabajando en la y Informe de

adecuacién, organizacién y mantenimiento de los espacios de acceso, de las

recursos de apoyo

Evaluacion Externa

L i ,, académico
aulas y el mantenimiento de las mismas”.
Meta por . e
Actividad Actividad | Indicador por Fec'}i;ﬁq?ﬁ‘;‘;c'on Observaciones del
N Tl . (Resultado Actividad Descripcion | Responsable Seguimiento
0 | ¢Qué Hacer para eliminar L . :
la Causa Raiz y dar cuantitativo | (Permite medir de los (Nombre y
solucidn al problema? que se cllizzpe ez le Inicio Fin Lol Cargo)
pretende Meta)
alcanzar)
Se evidencia Ejecucion
Ejecutar el  Proyecto de proyecto adecuacion
Adecuacion de espacios Unidad de de espacios fISIC_O_s para
1 fisicos para mejorar la 1 Proyectos 1/11/201 1/05/2019 $ Planeacion y mejorar la movilidad 'y
movilidad y accesibilidad en ejecutados 8 283.000.000 | "S- accesibilidad  en el
el Campus Lorica de la campus lorica ,de la
Universidad de Cordoba universidad de cordoba.
Ejecucion: 100%
Se evidencia Ejecucion
Ejecutar el  Proyecto de proyecto adecuacion
Adecuacion de espacios Unidad de de espacios fisicos para
5 |fisicos para mejorar Ia ) Proyectos | 1/03/201 | 15/12/201 $ Planeacion y mejorar la movilidad y
movilidad y accesibilidad en ejecutados 9 9 250.000.000 | " accesibilidad  en el
el Campus Monteria de la campus Montena,l de la
Universidad de Cordoba universidad de cordoba.
Ejecucion: 100%
Ejecutar el Proyecto Unidad de Se evidencia CDP N°
3 Adecuaciéon de espacios 1 Proyectos 1/10/201 | 31/05/202 $ Planeacion 2366 por un valor de $
fisicos para mejorar la ejecutados 9 0 250.000.000 Desarrolloy 271.814.072, Se firmo
movilidad y accesibilidad en Contrato 365-2019 para
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el Campus Berastegui de la la Adecuacién y
Universidad de Cérdoba construccion de
andenes Fase 1 de la
Universidad de
Cordoba, Sede
Berastegui.
Ejecucion: 50%
Elaborar informe de
ejecucion del Programa de Unidad de Esta actividad se
Intervencién para mejorar Informe 1/06/202 . encuentra programada
la accesibilidad al medio elaborado 0 1/08/2020 NA Planeacion y para el mes de junio de
;. - Desarrollo
fisica en la Universidad de 2020.
Cdrdoba
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lo contable y en la preparacién y presentacion de los informes.

Recursos financieros

2019-2022
13. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Corregir las deficiencias en lo operativo administrativo que tienen incidencia en Informe de

Evaluacion Externa

Meta por . e
Actividad Actividad Indicador por Fecl'l(a;l;ﬁqu:]]/eacat)lmon Responsable Observaciones del
¢Qué Hacer para eliminar la (Resultado Actividad P Seguimiento
No. p iy o . . (Nombre y
Causa Raiz y dar solucion al | cuantitativo que | (Permite medir el Cargo)
problema? se pretende logro de la Meta) Inicio Fin 9
alcanzar)
) Se ajustd y se publico el
Revisar y ajustar el manual de manual de politicas Gestidn manual de procedimientos
procedimientos y politicas 1 contables ajustado | 1/11/2018| 30/10/2019 fi . y politicas contables NIIF.
i inanciera
contables NIIF y actualizado
1 Ejecucion 100%
Se encuentran parame
. . trizados los  mddulos
Parametrizar los modulos financieros a la nueva
. . o o -
financieros a las nueva 100% 100% 1/01/2019| 31/12/2019 | _C8SUON | ormatividad NIIF
normatividad NIIF (cartera, | parametrizados parametrizados Financiera -
. . (cartera, contabilidad,
contabilidad, almacén) ,
almacen)
2 Ejecucion 100%
_ o Se realizé la conciliacién y
Realizar la conciliacion y depuracion de los médulos
depuracion de los modulos modulo By financieros teniendo en
financieros teniendo en 100% depurados/médulos | 1/01/2019 | 30/12/2022 | C8SUON  Icuenta la  normatividad
cuenta la normatividad ' ; % financiera | NIIF (Cartera
. financieros * 100 . - '

NIIF(cartera, contabilidad, Contabilidad, Almacén)

almacén) )

3 Ejecucion: 70%
Creacion de grupo de trabajo . Se realizd la creacion del
para que se encarguen de la RGSOIl,JC'O” de Gestion grupo de trabajo segun

. ", 1 creacion de los 1/10/2018| 30/10/2019 . . - B
implementacion de los financiera |resolucion numero 2822
, . . grupos
4 maodulos financieros bajo para que se encarguen de
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normatividad NIIF(cartera, la implementacion de los
contabilidad). moddulos financieros bajo
normatividad NIIF
(cartera, contabilidad).
Ejecucion 100%
Se incorpord el moédulo de
Incorporar el moédulo de Modulo Gestion inventario al software
inventario al software 100% Implementado al | 1/01/2019| 30/12/2019 f . financiero.
. ; , . inanciera
financiero software financiero
Ejecucion 100%
Se realizd seguimiento a
los mddulos financieros.
De acuerdo a las actas 011
Realizar seguimiento Acta de Gestion del dia 28 de mayo del
semestral a los médulos 2 9 1/01/2019| 30/12/2022| . =" AU, Gz € CEl 19 @l
seguimiento financiera noviembre del 2019 y

financieros.

Acta 02 del dia 25 de
febrero de 2020.

Ejecucion 100%
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14. OPORTUNIDAD DE MEJORA FACTOR FUENTE
Reforzar los controles internos especialmente sobre los recursos e inversiones Informe de

de la Universidad para generar mayor confianza y mejorar la percepcién de la Recursos financieros

comunidad en la gestion de los recursos.

Evaluacion Externa

.. Meta por . . qa
C N Actividad imi Actividad Indlc?d_c:jr zor Fechz:e S Responsable Observaciones del
No. 2O e para €liminar (Resultado Aqtnvn ad () ) (Nombre y Seguimiento
la Causa Raiz y dar o (Permite medir el
L. 5 | cuantitativo que se | de la Met . . . Cargo)
solucion al problema? pretende alcanzar) ogro de la Meta) | Inicio Fin
Se encuentran publicados en la
Publicacién en pagina Publicacién de Gestion pagina web todos los informes
1 | web de los informes 1 informe mensual . 1/01/2019| 30/12/2019 ) . financieros correspondiente a la
. . informe financiera . .
financieros vigencia 2019.
Ejecucion: 100%
Se evidencia la publicacion en la
Divulgacion trimestral pagina web de cuatro (4)
sobre los recursos de Publicacion de Unidad de |informes trimestrales
2 |inversiones de la| 4 informe Anuales informe 1/01/2019| 30/12/2019| Planeaciony |relacionados con inversiones
Universidad de Cdrdoba su Desarrollo |realizadas en el 2019 en la
ejecucion y avances Universidad de Cordoba.
Ejecucion: 100%
Se evidencia cuatro actas de
seguimiento trimestral a los
Seguimiento trimestral a recursos de inversiones de la
: L Universidad para  generar
los recursos de inversion| , . Actas de Control . :
3 de la Universidad de 4 informe Anuales Seguimiento 1/01/2019| 30/12/2013 Interno mayor ggnﬁanza y mejorar 'a
Cordoba. percepcion de la comunidad en
la gestion de los recursos.
Ejecucion: 100%
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De acuerdo al seguimiento realizado, exceptuando las actividades cuya fecha de ejecucion inicia a partir del mes de
junio de 2020 el porcentaje de ejecucion del plan de accidén para cada una de las oportunidades de mejora es el
siguiente:

FACTOR Oportunidad de | pctividades| 7° Eiecucion
Mejora 2019
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y 92%
REGULACION 1 10 91%
0,
PROFESORES 2 4 30% 45%
VISIBILIDAD NACIONAL E 45%
INTERNACIONAL 3 4 33%
4 5 27% 30%
EXTENSION 5 6 80% 54%
6 4 48% 55%
7 8 84% 83%
8 3 67% 100%
BIENESTAR 5 3 0% 93%
10 4 28% 28%
MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 11 4 73% 63%
o)
PLANTA FISI% C;(YICQ)ECURSOS DE 12 4 27% 83%
RECURSOS FINANCIEROS 13 ° 20% o5
14 3 86% 100%
Por una universidad con calidad, moderna e incluyente J
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RECOMENDACIONES POR PARTE DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Los lideres de procesos tienen la responsabilidad de hacer monitoreo constante a la ejecucion de las actividades
establecidas en los planes de mejoramiento como medida de control y seguimiento al cumplimiento de las
actividades.

Los lideres de proceso deben realizar las gestiones pertinentes para el cumplimiento oportuno de las actividades
segun lo programado, con el propdsito de evitar demoras o retrasos.

Cada lider de proceso deberia revisar este informe de seguimiento atendiendo las observaciones dejadas por la
unidad de control Interno para lograr el cumplimiento de las actividades.

Para los procesos/Dependencias que tienen actividades compartidas con otras areas, ademas de revisar las
observaciones resultantes de este informe de seguimiento, deben establecer las estrategias necesarias para
garantizar de manera conjunta el cumplimiento de las actividades.

/tAur aria Castro Ramos

Jefe (e) Unidad de Control Interno.

Elabord: Angélica Morales
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