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“VIGILADA MINEDUCACION

Desde la Unidad de (Coutrol Tuterno gueremos
gue wod vean como us aliades durante esla
il

Por eso nuestro amige trandparcntice guicre
compantin con wdtedes la formala tiiple 444
de (ountrol Tuterno.

AUTOCONTROL: capacidad de evaluar nuestro trabajo, valorarlo y
aplicar correcciones para mejorar procesos, tareas o acciones.

AUTOGESTION: competencia que se tiene para interpretar coordinar y
desarrollar la correcta gestidbn administrativa delegada por la
constitucion o las normas.

AUTORREGULACION: facultad que tiene toda la institucién para
reglamentar y evaluar sus procesos y tareas con la finalidad de
mejorar y hacer mas transparente sus acciones.
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VIGILADA MINEDUCACION

La formula que nuestro amigo Transparentico les compartio
anteriormente busca que cada funcionario de la Universidad
de Cordoba se concientice y empodere sobre la importancia de
seguir comprometidos, monitoreando de manera constante los
distintos planes que se encuentran a su
cargo para asi cumplir con los objetivos y

metas que tiene establecidos la institucion ’ ~
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y cada proceso.
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Si fortalezco mi lider
interno, trabajo con
calidad

Desde la Unidad de Control Interno queremos que #TeComprometas
a Tomar el Control y saques el Lider que hay en ti, creando
resultados excepcionales en tu Proceso.

TG eres parte del buen funcionamiento de los procesos de la Institucion.

Cualquier inquietud escribenos controlinterno@correo.unicordoba.edu.co
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