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Verificar la conformidad de los sistemas de gestidén, procesos y actividades

Se auditaran actividades de los procesos inmersos en los Sistemas

OBJETIVO DEL PROGRAMA de la Universidad de Cérdoba respecto a los requisitos aplicables a ellos, ALCANCE DEL PROGRAMA de Gestidén de la Universidad de Cérdoba, que se realizaron durante
contribuyendo al mejoramiento de la Institucion. el aifo 2019 y primer semestre 2020 en la Universidad de Cérdoba.
PROCES0 A MDA AREA / DEPENDENCIA S PR | A S e A l PRESENTACION
O ACTIVIDAD ORIETING. AUDITON. HETOPILOSEA FOOIIND. somcad WANSOS | AUDTIORLIDER | JHQUSED ADTvOR INFORME DE
AUDITORIA
Se auditaran las 7 Enilse Sibaja
Gestién de Admisiones y | Admisiones Registro [Verificar o cumplimiento del |actividades realizadas para |In situ con aserrh e oy P | Lucita Alvis Mendoza g
Registro y Control Académico |reporte de notas. el proceso de reporte de  |interadon humana. 2015. “ |2020 Lokl Echenique Ameyda Hemandez Auditor
notas durante el afo 2019. Ballesteros
Se Auditaran las
acﬂvlda:;sgudas In situ con
dentro Estratégico A ARL
Verificar el cumplimiento del 2 interacion humana. - Humano- a Formato FMAM-
Infraestruct . IPian de R de Sequridad Vial y In situ sin Técnico en Seguridad Vial, 26 de marzo de |, it ARL Felix Burgos Burgos 005 Inf de
Logistica Vial Estratégico de Seguridad normas legales P .y Formacién de Auditor. 2020 I Carlos Ortega Auditors
relacionadas, realizadas ' Naranjo
durante el aho 2019 en la
|Universidad de Céedoba.
Equipo Auditor: curso virtual de
cincuenta (S0) horas sobre e
Sisterna de Gestion de la
Seguridad y Salud en e Trabajo
(SG-SST) vigente, que defina el
|Ministerio del Trabajo. Auditor
Interno en Sistemas de Gestion de
SST NTC ISO 45001:2018
Auditor lider:ademds de lo
|anterior, profesional
Todas las actividades con licencia en SST.
Talento Humano, Verificar el cumplimiento de la |ejecutadas en & segundo
> o Calidad, Planeacion, |NTC ISO 45001:2018 y demas |semestre de 2019, centros Experiencia: *contratados
Soodod 'y Sauen efComunicaciones,  [normas relaconadas a los  |de trabajo, colaboradores  [1n situ con extemamente:certificar 48 horas (20 de Abritde [ - o ocapnosiint a2
Trabajo SG-SST Infraestructura, Sistemas de Gestion de ¥ procesos que conforman |interacion humana |de auditoria como experiencia 2020 Interno xbs
Legal, Seguimiento |Seguridad y Salud en el el Sistema de Gestidn de minima en Auditoris
y Control Trabajo . Sequridad y Saiud en el auditorias internas a Sistema de
Trabajo. Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) bajo la NTC
ISO 45001:2018
*Auditores Intemos de la
Institucién: 12 horas
auditorias como Observador en
Auditorias Internas a Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) bajo la ol
Decreto (inico reglamentario 1072
de 2015.
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Verificar la conformidad de los sistemas de gestién, procesos y actividades Se auditaran actividades de los procesos inmersos en los Sistermnas
OBJETIVO DEL PROGRAMA de la Universidad de Cdrdoba respecto a los requisitos aplicables a ellos, ALCANCE DEL PROGRAMA de Gestidn de la Universidad de Cérdoba, que se realizaron durante
contribuyendo al mejoramiento de la Institucion. el afio 2019 y primer semestre 2020 en la Universidad de Cérdoba.
Afio:
PRESENTACION
PROCESO A AUDITAR A rroroan | ©mIETIVO DE LA AUDITORIA | ALCANCE DELAAUDITORIA |  METODOLOGIA IDONEIDAD DEL AUDITOR FECHA RECURSOS | AUDITOR LIDER |EQUIPO AUDITOR SNPORIE DE
AUDITORIA
Se Auditara las actividades
Verificar el mejoramiento del  |de todos los procesos del .
2 Auditor intermo en Sistemas de Equipo de Auditores | Formato FMAM-
Sistema Integral de Gestion de |SIGEC, que se realizaron  |In situ con . |20 de Abril de Aura Castro
SicRC Todos l0s Procesos |-k ad SIGEC de fa durante & segundo interacién humana. mzms 1 de Calidad NTC ISO S001: 1,55 Humano Ramos e ol (R i<
Universidad de Cérdoba. semestre de 2019 en la Instituciin Riciiorie
|Universidad de Cordoba.
Formacion Equipo Auditor: Auditor
Interno en Sistemas de Gestion
Ambiental NTC I1SO 14001:2018
|Experiendcia: *contratados
externamente:certificar 48 horas
Todas las actividades, In situ con de auditoria como experiencia
centros de trabajo y |ménima en Humano- M
Sistemna de Gestion Ambiental | Todos los procesos Veriﬂwelatr?!kﬁetmdeh mmmd’mmﬂa auditorias intemas a Sistema de 13 de mayo de Auditor ARL ARL Formato "
NTC ISO 14001:2015 Sict Gestid In situ sin Gestién Ambiental 2020 . 005 Informe de
ae interacdon humana bajo ka NTC 15O k Auditoria
Ambiental. 14001:2015
*Auditores Intermnos de la
Institucién: 12 horas
auditorias como Observador en
Auditorias Internas a Sistema de
Gestién Ambiental bajo ka NTC ISO
14001:2015.
Se auditaran las
Verificar el cumplimiento a los |actividades relacionadas
|términos establecidos en con derechos de peticion y Ameyda Hemandez
derechos de peticién y demandas, que se T Eatii oon Ballesteros
demandas presentados en la  |realizaron durante los afios Abogado o Auditor interno en 2 Fedix Burgos Burgos 0
Gestién Legal yuridica Institucin. 2018 y 2019, y Ias "‘h"m’“"m' humana, | emas de Gestion de Calidad 20"2%""”"’ |Humano C"m“ Ortege Angélica Morales | Formato FMAM
i NTC ISO 9001: 2015. o Morales 005 Informn de
interaccion humana Auditoria
Verificar la Gestion de cobros  |con e recaudo e ingreso Betty Quintero
de los remanentes de de los remantes de Hoyos
o das. ldemanda durante los afios
2018 y 2019.
Se auditaran las
actividades relacionadas In situ con
Vicerrectoria de Verificar el cumplimiento de los F 2 Auditor intermo en Sistemas de .
- B N 2 con Proyectos de jinteracion humana, . |14 de Julio de Felix Burgos Enilse Sibaja Formato FMAM-
ghcon:¥ ’E""”"g“‘”“sy proyectos de Investigadkiny | ecsscacién y Convenios |In situ sin ;;ggamecamaomcnsosom. 2020 a0 Burgos Mendoza 005 Informe de
ejecutados en 2018 y {interaccién humana Auditoria
2019.
Se Auditaran las
actividades de todos los T
SIGEC Todos los Seterma s Gesoon con os |2 reakzaron drente e _in st con S&arnsdedeGesﬁdndl:’;ﬁ?ad 12 S8 AQORD O8I, e ICONTEC ICONTEC .
PIOCESOs requisitos y normas aplicables |segundo semestre de 2019 |interacion humana. NTC 1SO 9001: 2015 2020 1
a la Institucion y primer semestre del : N i :
2020 en i3 Universidad de
Cordoba.
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OBJETIVO DEL PROGRAMA de la Universidad de Cérdoba respecto a los requisitos aplicables a ellos, ALCANCE DEL PROGRAMA durante el afio 2019 inied caniacive 2050 'enqla Uktiversidad da
contribuyendo al mejoramiento de la Institucion. 2 ype
Coérdoba.
Afo:
™ PROCESO A AUDITAR A erritoan | OBIETIVO DELAAUDITORIA | ALCANCE DE LA AUDITORIA |  METODOLOGIA IDONEIDAD DEL AUDITOR FECHA RECURSOS | AUDITOR LIDER |EQUIPO AUDITOR INCORNE DE
AUDITORIA
Talento Humano, Determinar la conformidad del |Todas las actividades, ianaiio:
Calidad, Planeacidn, |Sistema de Gestion con los centros de trabajo, Formacién de Auditor lider en Auditores Formato Inf
9 SG-SST Comunicaciones, requisitos y nonmas aplicables |colaboradores y procesos | In situ con Sistemas de Gestion de Seguridad |12 de agosto de Frakas ICONTEC ICONTEC de Auditoria
Infraestructura, a I3 Institucion en materia de  |que conforman e Sistema |interadion humana |y Salud en el Trabajo NTC 1SO 2020 [
Legal, Seguimiento |Seguridad y Salud en el lde Gestion de Seguridad y 45001: 2018.
y Control Trabajo Salud en el Trabajo. CARRACYED
Se auditaran las
actividades realizadas para
Verificar la planeacién y el proceso de planeacién y Enilse Sibaja
aodem-cade :adér;urade :
émicas en los programas icas y las In situ con “’.'d"m
5 e Programas de Ia Tnstiucion. actividades relacionadas  [interacién humana, [RUCRSr S0 SN SUBMAS 08 | ge septiembre [HUTN | angélica Morales m Formato FMAM-
Académicos con el proceso de In situ sin 2015 " |de 2020 todarrio Morales Felix Burgos Burgos 005 Informe de
Verificar ef Proceso de asignacion de cargas interaccion humana ' Semandas Auditoria
asignacién de cargas académicas durante el “‘"'mwa
académicas en la Institucidn  |segundo semestre de 2019
Y primer semestre de
2020.
Verificar e cumplimiento de las|>C W| I:’
Gestor contratedo  |obligaciones normativas que In situ con o
1 Transporte y manejo de  |para el transporte y |en materia de transporte y J:mli " interacion humana, ml ,.“:“ﬁw Gaen 22".' & litumenc ﬁnm'lml ml NA Formato FMAM-
residucs peligrosos manejo de residuos |manejo de residuos peligrosos 1 In situ sin . szoepzoheme Cordoba : 005 Informe de
peligrosos. tiene el gestor contratado por M”""‘d"'m"'md:m interaccion humana | C0tona Intema Auditoria
12 Universidad.
{residuos peligrosos.
Verificar &l 1::1\:10 de los Se audit s
excedentes de COOPErativas |, ;- jos relacionadas
Bienestar destinados para finandar la o dl 0 de In situ con Contador Publico y/o Auditor
12 Bienestar Institucional Institucional educacion superior plblica y el y Ia dem Intaradénlnm,l.l en Sist de Gestién de 21 de Octubre H Enilse Sibaja Felix Burgos Burgos | Formato FMAM-
Gestion Finandiera Division de Asuntos |cumplimiento de las cooperativas Gmlﬂsh.lsm Calidad NTC I1SO 9001: 2015 de 2020 Mendoza Aura Castro Ramos | 005 Informe de
Financieros actividades relacionadas con la [(PoFS 0% P22 ¢ interaccion humana o Auditoria
seleccin de estudiantes I ! o
publica
1beneficiarios. = /A\
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CRONOGRAMA SEGUIMIENTOS 2020

DEPENDENCIAS —
N°| SEGUIMIENTO/ INFORMES | ENTE DE CONTROL Responsables de FECHA DE EJECUCION monmm]umm Responsable
suministrar informacion
Comsagen
- Talento Humano
Contralorfa General de |- Vicerrectoria de Iwestigacidn|
1 |Informe Gestion Contractual 12 Reodbi y Extensicn 12-14 de cada mes Mensual 12 Repoctes | Aura Castro
- Relaciones Internacional
- Odesad
- Emanciera
+ Tolento Humano
« Planeaciin
« Jurida
- Registro y Admisiones
2 |Informe Cusnta Anuei Consolidaga | COntraloria General de | L 4 de marzo 2020 Arwal 1Informe [ Aura Castro
lo Repibica  |” A
- Coetratacién
- Vicerrectoria Académica
- Vic. Investigadide y Extensidn
- Bienestar Universitario
Contralorla General de |- Talento Humano
3 |Informe Personal, Planta y Costo ta Repiblica - Contratadié Marzo 2020 Angal 1informe  |Aura Castro
- Fmanciera
- Talento Humano
Informe Seguimiento de Avances | Contraloria General de |- Pianeacidn 30 Enero 2020
4 pian de Mejoramiento la Repibiica |- Juridica o 2020 oo A Moo Ml ol )
- Contratacidn
- Vic. Ivestigacida y Extensicn
- Blenestar Universitario
slmamwm Departamental 28 de Febrero 2020 Semestral 2 Informes | Aura Castro
T
- Fmanciera
Contaduria General de |- Talento Humano Felix Burgos
6 {Informe Controt Intemo Contable e Nockie Ay 28 de Febrero 2020 Arval 1informe ({5
- Sistemas
- Contratacidn
~Financiera
i Controlora |- poemacn
7 |Ingresos . 28 0 Febrero 2020 Arwal 1 Informe  |Betty Quitero
m umu _m
- Juridica
Informe de Evaluacidn de la - Planeacién _
8 |Audiencia Publica de Rendicidn de - Comunicaciones 20 de marzo 2020 Aral 1Informe  |Betty Quintero
Informe Certificacidn Primer y
Agencia Nacional de
Segundo Semestre 2020 de la - Unidad de Asuntos Jurkiicos
% | nformaciin Ltiglosa ce fa “"”w’"“"“ - Coenité de Concliackin 29 de Febrero 2020 Semusind’ |2 CorWiicaciones | Aurs Chateo
Universidad de Cdrdoba
Direccién Naclonal de
10 {Informe Derechos da Autor Derecho de Autor |80 de Sistems 20 de marzo 2020 Angal 1Informe | Betty Quinkaro
Enero 2020
- Talento Humano
11 |Informe de Austeridad Contraloria General de | e iors Abril 2020 Trimestral | 4 Informes |ENSe Sbap
lRepiblca "1t e Juio 2020 Mercoza
TOTETRU T YOI w
Gestidn Legal
Paneackin
Departamento 2-9 Marzo 2020
12 | nforme Pormenorizado de Contrdl | youristrativo de fa ~[Off0- Tecnokégo 1-9 Mo 2020 Cuptrimestral | 3 Informes  |Angéhcs Mocaies
— Funcién Publca | Contratacin 39 Noviembre 2020
Comunicaciones
Calidad
Control Interro
Informe de Seguimiento al Sistema
13 |de Peticiones, Queias, Reciemcs, - Calidad 33‘0";5;'“”:2?;“ Semestral | 2Informes  |Betty Quintero
Sugerencias y Denunclas
TOVCTIoT
Gestién Legal
Financlera
Informe Semestral de evakiacion Departamento | Planeacién
14 | Incependiente del Estado de Control |  Administrativo de fla | 080. Tecnoldgico 33‘°zam"°gg Semestral | 2Informes  [Angdiica Morales
Interno Furcidn Publica | Contratackin
Comunicackines
Calidad
Control Intemo
Seguimiento & las acciones :
15 |Correctivas, Preventivas y de Mejora NA 9-11delunode2020 |  guregey | 2Informes  |Aapdica Morales
30 de nov-2 de Dic. 2020
(SIGEC, SG-SST, oportunklades) Todos 105 procesos del SIGEC




5-7 de Mayo 2020

16 |Seguimiento al Mapa de riesgos NA 2-4 de Sep. 2020 Cuatrimestral 3 Informes  [Angélica Morales
Todos 105 procesos del SIGEC 30 de nov-2 de Dic. 2020
Seguimiento a los compromisos -
17 |adquiridos en Revisién por a NA 9-1ldeluniode 2020 |  gayecrral | 2 1Informes |Angéiica Morales
Direccién 30 de nov -2 de Dic. 2020
Todos los procesos
4-6 de Mayo 2020
18 f:g“:‘b‘::g' $:a°°'m' upddn y NA 2-4 de Sep. 2020 Cuatrimestral | 3 Informes |Angéica Morales
Todos los procesos 30 de nov-2 de Dic. 2020
Extensién
Comunicaciones
Docencia
Contratacién
i Talento Humano
19 f.:’:;’:a‘f'e‘rda"a‘"’ ndice de NA ;‘"aﬂc‘e’:’ Por definir Anual 1 Informe  |Angdiica Morales
Planeacion
Legal
Documental
Infraestructura
Control Interno
Comunicaciones
Talento Humano
Seguimiento Plan Anual de Contratacién 9- 11 de Junio de 2020
20 |Sequridad y Salud en el Trabajo A mc‘*’" 30denov-2deic 2020 | Semestral | ‘2Informes  |Angdica Morales
Infraestructura
Control Interno
Relaciones Internacionales
Financiera
Comunicaclones
Bienestar
21 Msegmmmmmo alaZ'aAcremn o9 tacién N.A gw ki l:-'l’ll g:’ 3';3’17002%0220 Trimestral 4 Informes  |Angélica Morales
Ma,m ‘ Vicerrectoria de Investigacin 2-4 de Sep. 2020
y Extensién 30 de nov-2 de Dic. 2020
Div. Atencién al Egresado.
Vicerrectoria Académica
Talento Humano
Desarrollo Tecnoldgico
Seguimiento a la Gestion del Todos los procesos que les 9 - 11 de Junio de 2020
22 [ mbio. o4 aplique 30de nov-2deDic, 2020 |  Semestral | 2Informes  Lucla Abs
Seguimiento al avance para la 18 Junio de 2020
23 | estrategia de Rendicién de Cuentas. na e 7 de Diclembre de 2020 |  Semestral N
24 Segwmle;wemﬂf Plan mj tivo del NA Planeacién Por definir Cuatrimestral 3Actas  |Angélica Morales
Seguimiento a la matriz de peligros y 3 Acta de .
25 riesgos laborales. N.A Procesos del SG-SST 19-20 de mayo de 2020 Anual sequimiento Angélica Morales
26 |Seguimiento al Normograma N.A Todos los procesos 23-26 de junio de 2020 Anual 1 Informe  |Angélica Morales




