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GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO - 2019 

 
La Universidad  de Córdoba a través de la División de Talento Humano y la Unidad  

Desarrollo Organizacional y Gestión de la calidad viene implementando la  integración  

del sistema  de Seguridad y Salud y en el  Trabajo al SIGEC   con el apoyo de la alta 

dirección. 

 
Se realizó la evaluación  del SG-SST bajo los parámetros establecidos en el 
anexo técnico de la resolución 312 de 2019: con un valor de implementación 
del  94.5% del cumplimiento de los requisitos para  SGSST 
 
Actualización de la matriz legal correspondiente al proceso de Gestión y 
desarrollo del Talento Humano 
 
Actualización de la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración 
de riesgos 
 
El Plan de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutó en 95% 

 
 

GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD 
 

ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

Condiciones de 
Salud 

Evaluaciones 
Médicas 

Se aplicaron un tal de 851 evaluaciones  

Análisis de las condiciones de salud de los 
funcionarios en la Universidad 

Vigilancia 
Epidemiológica - 
Documentación 

de los PVE: 
 

 
Voz 

 
 

Intervención  de 270 
Docentes 

SEGUIMIENTO A 
CASOS 14 

ANAGRAF 32 
Asistieron a 

capacitaciones  320 
docentes 

 

Osteomuscular 
 

Recibieron 
intervención( 



        

 
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 
DIVISION DE TALENTO HUMANO 

 

 
 

 
 

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 
Carrera 6ª. No. 77-305 Montería NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 

www.unicordoba.edu.co 

ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

inspección, 
adecuación 260 

personas, 
Capacitaciones a 
353 personas  

Biológico Vacunación:32 
Titulación HB : 28 
Capacitaciones a 

329 personas  
Distribución de 
canecas para 

laboratorios según 
código de colores 

Químico 
 

Se documentó el 
SVE para Riesgo 

Químico, exámenes 
especializados :105 

Capacitaciones a 
184 personas 

 Intervención a los  
laboratorios con 

sistema de 
ventilación sede 

Berasategui.  
Sistema de 

extracción  2 
laboratorios   

Radiaciones 
Ionizantes 

Se documentó el 
SVE para 

Radiaciones 
Ionizantes.  

3 Capacitaciones 
para 6 personas 

expuestas  
Entrega de EPP  

Exámenes 
especializados   
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ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

Psicosocial 
 
 

Elaboración de 
Diagnostico de 
riesgo psicosocial, 

- Elaboración de 
procedimiento de 
quejas Presunto 
acoso laboral. 
21 capacitaciones  
e intervenciones 
en áreas 
prioritarias,  

- Diagnóstico de 
Clima laboral,  

- Programa de 
Desvinculación 
asistida, 

- Actividades de 
recreación y 
conmemorativas, 

- Diseño de plan, 
programa de  
estímulos e 
incentivos.   

Estilo de vida y 
trabaja saludable 

 
(Se incluyen 

enfermedades 
comunes detectadas 
en las evaluaciones 

médicas 
ocupacionales) 

Programa tu corazón 
motor de vida” 

recibieron 
intervención  412 

personas 
 

Mecanismos de 
vigilancia de las 
condiciones de 

salud 
Ausentismo 

Alimentación de 
la base de datos 

Causas Médicas 
2.705 días perdidos 

 
Accidente de 

Trabajo 
95 días perdidos 

 
Enfermedad laboral 
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ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

53 días 

Registro y reporte 
de enfermedades 
y accidentes de 

trabajo 

Reporte e 
investigación de 

accidentes de 
trabajo 

Vigencia 2019 
sucedieron 36 
accidentes de 
trabajo investigados 
al 100% 

Reporte de 
enfermedad 

profesional 2019 

No hubo ningún 
reporte de 

enfermedad laboral 

 
 

GESTIÓN DE RIESGOS Y PELIGROS 
 
 

ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

Identificación de 
peligros, 

evaluación y 
valoración de 

riesgos 

Matriz de peligros 
 

Actualización de la matriz de peligros por 
procesos y cargos de la Universidad 

Socialización de la Matriz a funcionarios 
docentes y no docentes y contratistas 625 
personas 

Priorización y jerarquización de los peligros 

Diseño de los planes de intervención 
derivados de la priorización de riesgos 

Medidas de 
prevención y 

control de riesgos 

Inspecciones de 
seguridad 

Se realizaron inspecciones a todas las áreas 
de la Universidad, específicamente en 
laboratorios y áreas comunes, resultando 
gestión sobre: 
 
Laboratorios: Informe de condiciones 
prioritarias de intervención  
 
Puestos de trabajo: Informe de condiciones  
 
Senderos y áreas comunes: se mejoraron 
las vías peatonales y construcción de 
andenes  
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ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

 

Entrega de 
Elementos de 

protección 
personal 

Dotación a: 
Auxiliares de 
laboratorio, 
docentes de campo 
y laboratorio, 
medicina 
Veterinaria, 
Ingeniería de 
Alimentos, auxiliares 
campo, auxiliares 
archivo y Biblioteca: 
311 Personas 

 
 
 
 

 
GESTIÓN DE AMENAZAS 

 

ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

Plan de 
preparación, 
prevención y 

respuesta ante 
emergencias 

Actualización del 
documentos del 
plan de 
Emergencia 

 

 
Actualización los documentos de las sedes 
central, Lorica y Berástegui, se dotaron la 
tres sedes principales con desfibriladores.  
Brigada conformada y capacitada en 
Primeros auxilios, control de incendio, 
evacuación y rescate vehicular. 
Se realizaron 2 simulacros en sede 
Berastegui y central. 
 
 

 
 
 

VERIFICACIÓN DEL SG-SST 
 

Auditoria interna del SG-SST: 17 y 18 de junio de 2019 
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MEJORAMIENTO  
 
Se plantearon acciones correctivas y de mejoras locativas derivadas del proceso de 
investigación de AT 
 
 
 
Intervención de la  Accidentalidad Universidad de Córdoba  

  Lugar   Intervención sugerida 

1 Parque de Matemáticas  

Pintar los resaltos con pintura amarilla 

2 Cancha de los Tamarindos Revisión  

3 Cruce del administrativo hacia la cafetería Colocar Plantas ( solicitar al Vivero) 

4 Escaleras Ciencias Básicas  Pintar último escalón en amarillo 

5 
Escaleras Ciencias Básicas colocar 
pasamanos  Colocar pasamanos  

6 Cuneta que bordea antiguo auditorio Norte Pintar borde del canal 

7 
Escombro frente a Fac. Ciencias Económicas 
y Jurídicas  Retirar el escombro 

8 Riel puerta edificio Administrativo  Pintarlo para que sea visible 

9 Corredor Unidad Especial de Salud Colocar los tablones que hacen falta 

10 Vía Peatona 
Colocar adoquines faltantes y pintar los 
resaltos  

11 Puente vía peatonal Retirarlo 

 
Fuente: Investigaciones de accidentes de trabajo 2019  realizadas  por  Comité Paritario de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 
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CARACTERIZACIÓN DE LA ACCIDENTALIDAD 
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Se evidencia que el tipo de accidente más representativo fue el de Caídas a 

Nivel (22 accidentes)  seguido de sobreesfuerzo (4 accidentes)  y contacto con 

elementos (3 accidentes ) 
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El tipo de accidente representativo para la Universidad en el año 2019  está 

relacionado con golpes y contusiones, producto de accidentes causados por 

caídas a Nivel. 
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La parte del cuerpo afectada muestra para el año 2019 una tendencia de 

afectación a  los de pies, miembros inferiores, seguido del Tronco. 

 


