REPUBLICA DECOLOMBIA,

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

.ﬂ\auﬁc I{I{]‘ll? RESOLUCION No.
9]

07 DIC 200

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto
contra la Resolucién numero 11736 del 9 de junio de 2017

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1841 del
15 de noviembre de 2016

CONSIDERANDO

Que la acreditacién de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de |a comprobacion
que efectla una institucion sobre la calidad de sus programas académicos. su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior.

Que la UNIVERSIDAD DE CORDOBA. en cumplimiento del articulo 222 de la Ley
1753 de 2015, solicité al Consejo Nacional de Acreditacién — CNA. |a Acreditacion
de Alta Calidad de su programa de LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES (Cod. SNIES 11604),
Que efectuada la valoracién del informe de autoevaluacién con fines de
acreditacion del programa, la evaluacién externa por parte de los pares
academicos asi como los respectivos argumentos de la institucion, y una vez
ponderadas las fortalezas y debilidades del programa, el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, en sesion llevada a cabo los dias 13 y 14 de marzo de 2017,
recomendo al Ministerio de Educacion Nacional no otorgar la Acreditacion de Alta
Calidad al programa LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES y conforme a ello expidié la Resolucién nimero 11736 del 9 de junio
de 2017, mediante la cual se resolvio de manera negativa la solicitud de
Acreditacion en Alta Calidad del programa citado y la cual fue notificada
personalmente el 20 de Junio de 2017.

Que en ejercicio del derecho de defensa Y contradiccion, mediante escrito con
radicado No. 2017-ER-137030 del 4 de Julio de 2017, la institucion, a través de su
representante legal, interpuso recurso de reposicion contra la Resolucion numero

11736 del 9 de junio de 2017, a efectos de que se revoque el acto anteriormente
proferido.

Que de conformidad con el numeral 1° del articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por regla general, contra los
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F actos definitivos procede el recurso de reposicion ante quien expidio la decision
para que la aclare, modifique, adicione o revoque, mientras que a su vez, el
articulo 76 del mismo estableci6 el término para el efecto.

RAZONES DE LA NEGACION

El Ministerio de Educacion Nacional emitié la Resolucion numero 11736 del 9 de
junio de 2017, acto administrativo en el que se expresaron como razones de
negacion las que se exponen a continuacion:

« ‘Existe debilidad en los planes institucionales para mejorar la
formacion posgraduada de los profesores de tiempo completo,
especialmente a nivel de doctorado. Segun los cuadros magsrms
aportados por la Institucion, del total de 9 profesores de tiempo
completo al servicio del programa, 7 tienen titulo de maestria, 2 de
especializacion, y ninguno de ellos tiene titulo de doctorado.

e Bajo nimero de profesores de tiempo completo, para cumplir de

investigacién y extension en el Programa, y adicionalmente
alcanzar una adecuada relacion de estudiantes por docente de
tiempo completo. Para el periodo 2016 I, la licenciatura contaba
con 9 profesores de tiempo completo, para atender una poblacion
de 529 estudiantes matriculados, lo gue muestra una relacién de
758-8 estudiantes por docente de tiempo completo.

» Escasa participacion de los profesores al servicio del Programa en
proyectos de investigacion, en proyectos de extension, en eventos
academicos del ambito regional, nacional e internacional, asi como
en la pertenencia a redes académicas nacionales e
intemacionales. En el informe de evaluacién externa se

manera adecuada las funciones misionales de docencia, I

recomendo: “Se hace necesario adjudicar el tiempo a los docentes
para los procesos de extension e investigacion, y asi generar mas
desarrollo en la region, cumpliendo asi con los ejes misionales”.

» Baja visibilidad y clasificacion en el Sistema de Ciencia y
Tecnologia de Colciencias, del grupo de investigacion Ciencias de
la Actividad Fisica, El Deporte y la Salud, clasificado en D en
Colciencias y que soporta la investigacion en el Programa.

e Hay una escasa visibilidad, y baja categorizacion como
investigadores en el Sistema de Ciencia y Tecnologia de
Colciencias, de los 9 docentes de tiempo completo al servicio del
Programa. Revisados los curriculos de los docentes en la
Flataforma ScienT! de Colciencias, ninguno de ellos se encuentra
categorizado como investigador.

e Existe'una precaria productividad académica y cientifica de los
profesores y estudiantes del Programa, lo cual impide impactar
positivamente en mejorar la visibilidad y clasificacién en la
platafotma de Colciencias tanto del grupo de investigacion
Ciencias de la Actividad Fisica, El Deporte y la Salud, como de los
docentes al servicio del Programa. h" 3 NTC 9r
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» El deficiente desemperio y resultados en las competencias
genéricas evaluadas, de los estudiantes de/ programa en las
pruebas Saber Pro. Las pruebas de lectura critica, competencias
ciudadanas, inglés, y comunicacién escrita, mostraron resultados
inferiores al promedio nacional.

» Persisten altos indices de desercién del Programa. De acuerdo con
la informacion de Spadies, la tasa de desercion por cohorte es de
41,52%, superior al promedio nacional de 35,48%.

* Los tiempos de graduacion dentro del programa son muy extensos
y exceden los estipulados en el mismo. De acuerdo con la .
informacion de Spadies, en 10 semestres se gradua el 6,92% cle
estudiantes, en 15 semestres el 40,5 7%, en 20 semestres el
48,29%, y en 22 semestres alcanza el 50,40% de los estudiantes
matriculados.

* No hay evidencia de logros en las estrategias, planes, y avances
en la movilidad de estudiantes del Programa a nivel nacional e
internacional en ambas vias, entrante y saliente. De acuerdo con la
informacién de los cuadros maestros suministrados por la
Institucion, en el periodo de los dltimos 5 anos, no se registro
ninguna movilidad de estudiantes a nivel nacional o internacional,
e ninguna de las dos vias, entrante o saliente.

* Se evidencia baja utilizacién de los recursos de jas TICs por parte
de los docentes del Programa en las actividades curriculares
cotidianas. El informe de evaluacién externa sefala: "Dentro de las
eslrategias y procesos curriculares, hace falta la implementacicn y
uso de otras muy importantes como, foros, blogs, editores graficos
y videoconferencias... poco se realiza Ia creacion de Webquest
(proyectos con recursos de |a web), y el uso de la plataforma
Moodle".

» No hay adecuada financiacién de los proyectos de extension
desarrollados por el Programa. Segun la informacion de los
cuadros maestros aportados por la Institucion, no se registré
ningun tipo de financiacion propia, extema nacional o externa
internacional de los proyectos de extensién desarrollados por el
Programa en el periodo de los ditimos 5 afios.

* No hay un aprovechamiento suficiente de los convenios de
cooperacion académica para uso del Programa, en términos de
desarrollo de proyectos conjuntos, publicaciones académicas.
pasantias nacionales e internacionales para docentes
estudiantes, entre otros aspectos; de tal forma que impacten
positivamente en la internacionalizacién y visibilidad de |Ia
Licenciatura. De acuerdo con |a informacion de los cuadros
maestros suministrados por la Institucién, se tienen suscritos 19
convenios, de los cuales 16 son para realizacion de précticas y 3
para realizacion de otras actividades, pero no se evidencian
resultados concretos de los mismos, en términos de publicaciones,
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proyectos conjuntos, entre otros. Sobre este aspecto el informe dem:\j g C.207
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evaluacién externa dice: “Es necesario consolidar los convenios
existentes y operacionalizarios, de tal manera que se conviertan en

focos estratégicos y de intervencion social-educativa’.

. Se evidencié una débil interrelacion del Programa con los
egresados del mismo, en la visita de evaluacion externa. Los pares 1
académicos sefalan: “Se debe mejorar Ia presencia de egresados
en los 6rganos de decision del programa y los mecanismos y
estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a las
necesidades del entorno; tambien se requiere acompariar estos
egresados con su formacion permanente’.

PRETENSIONES DEL RECURSO

El Doctor Nicolas Martinez Humanez, en su calidad de Rector ( e ) de la
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, mediante escrito solicito revocar en su integridad
la Resolucion numero 11736 del 9 de junio de 2017 y en consecuencia, se otorgue
la Acreditacion en Alta Calidad al programa de LICENCIATURA EN EDUCACION 1
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES.

CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO 1

Que la Ley 30 de 1992 sefald como objetivo de la educacion superior y de sus
instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 222 de la Ley 1753 de 2015 establecid la obligacién para los
programas de licenciaturas el obtener la acreditacién de alta calidad, so pena de la
pérdida de vigencia del registro calificado. |

Que conforme con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional atendiendo lo
establecido en los mandatos legales y verificando el cumplimiento de los requisitos
sustanciales y formales del recurso impetrado, su presentacion dentro de la
oportunidad legal, como a su vez los argumentos de inconformidad, se evidencia
que no existe causal de nulidad que pueda invalidar lo actuado y conforme a ello 1
se procedera a adoptar la decision que en derecho corresponda.

Respecto a ‘Existe debilidad en los planes institucionales para mejorar la 1
formacion posgraduada de los profesores de tiempo completo, especialmente a
nivel de doctorado’.La Institucion indica que despues de la renovacion del Registro
Calificado del programa mediante la Resolucion 5213 de fecha 25 de junio de
2010 del MEN, se han presentado avances en formacion académica de los |
docentes, pasando de 12.5% con titulo de maestria (1 profesor) y 87.5% con
especializacion (7 profesores) a nueve (9) profesores de los cuales siete (7) tienen

maestria es decir (77.8%). Adicional a esto, la IES sefala que cuenta con 1
“comisiones de estudio” que obedecen a un plan de cualificacion docente

| mediante el cual se han beneficiado 3 docentes en la Universidad de Pamplona
mediante las Resoluciones 0393 de fecha 11 de Julio de 2007, 0394 del 11 de
Julio de 2007, 0415 de 16 de Julio de 2007. Asi mismo, conté con una comision |

internacional para uno (1) de los docentes para cursar Ia Maestria en la
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Universidad Pedagogica experimental Libertador en la Repulblica de Venezuela,
mediante Acuerdo 057 de fecha 26 de septiembre de 2007 del Consejo Superior
Universitario CSU. Igualmente, dos (2) profesores cursaron su maestria en las
Universidades de Manizales y Pamplona respectivamente con el apoyo de la
Universidad de Cérdoba. Por otro lado, en 2016 mediante acuerdo 033 de 23 de
febrero de 2016 se aprobé la Comisién de estudio Internacional por tres (3) afios y
medio, para que uno de los docentes de planta cursara sus estudios de Doctorado
en la Universidad Baja California (México): de la misma manera, otros dos (2)
profesores se encuentran cursando estudios doctorales en las universidades del
Pacifico — Paraguay y Baja California -México.

Este Ministerio evidencia que el Programa no tiene doctores entre los docentes
con los que cuenta actualmente, aunque dos (2) de ellos han iniciado estudios
doctorales en el exterior, siete (7) de los docentes de planta cuentan con titulo de
Maestria y dos (2) con especializacion. La Institucion muestra su preocupacion por
la formacion avanzada de los docentes dando razon de los apoyos que ofrece
para estos estudios superiores. Se acepta la argumentacion, sin embargo sigue
siendo importante avanzar en la cualificacion del cuerpo docente del Programa.

"Bajo numero de profesores de tiempo completo, para cumplir de manera
adecuada las funciones misionales de docencia. investigacion y extensién en el
Programa, y adicionalmente alcanzar una adecuada relacién de estudiantes por
docente de tiempo completo”, Argumenta que para el momento de la visita de los
pares academicos a sus instalaciones contaba con 24 profesores de los cuales 9
eran de planta (37.5%) y 15 catedraticos (62.5%), dato que aumentd gracias al
concurso docente realizado el afio anterior mediante el cual se incorporaron dos
(2) profesores de tiempo completo. Igualmente, argumenta que en 2017 se
aumento la vinculacion de profesores de tiempo completo al culminar el concurso
docente desarrollado para el mismo afio quedando la planta docente conformada
de la siguiente manera: Once (11) profesores de tiempo completo y diecisiete (17)
profesores catedraticos. Adicional a esto argumenta que uno (1) de los profesores
de catedra actualmente es profesor de tiempo completo y cuentan con un (1)
profesor adicional que es de planta y atiende al departamento de psicopedagogia.
Por ofro lado, la IES hace referencia a Ia relacion docente — estudiantes que se
menciona en la Resolucién demandada toda vez, que el resultado es incorrecto: al
tener en cuenta 9 profesores por 529 estudiantes |a relacion es de 59 estudiantes
por profesor Considera la institucion que cada profesor de catedra equivale a una
Cuarta parte de tiempo completo, el programa cuenta con trece (13) docentes de
tiempo completo equivalente, lo que significa que la relacién de profesores a
estudiantes es de 1:41, que aunque no coincide con la que considerd el CNA

sigue siendo, en efecto muy problematica por la poca dedicacion de los docentes
a la atencidn de los estudiantes.

Este Ministerio evidencia que se ha pasado de nueve (9) a once (11) profesores
de planta v que se recibe |a ayuda de otro docente del departamento de
psicopedagogia. Esto puede mejorar relativamente la relacion de profesores a
estudiantes, pero sigue siendo indispensable ampliar el cuerpo docente vinculado
al programa. Vale la pena recordar que los profesores de catedra no cuentan con
el tiempo necesaric para atender las dudas de los estudiantes Yy para
acompanarlos en sus procesos de formacion, No se subsana esta debilidad.

‘_'E&caga participacion de los profesores al servicio del Programa en proyectos de
Investigacion, en proyectos de extension, en eventos académicos... Existe una

precaria productividad académica y cientifica de los profesores ¥ estuﬁrge gef 2017
== = S e T —= == e %
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Programa... Baja visibilidad y clasificacion en el Sistema de Ciencia y Tecnologia
de Colciencias... No hay un aprovechamiento suficiente de los convenios de
cooperacion académica para uso del Programa... No hay evidencia de logros en
las eslrategias, planes, y avances en la movilidad de estudiantes”. La Institucion
argumenta que en el momento de realizar su registro calificado en 2010 contaba
con cinco (5) publicaciones: un (1) articulo indexado y (4) cuatro resimenes de
memoria, resaltando que ha tenido avances cuantitativos y cualitativos en el tema.

Respecto a la participacion de los docentes en investigacion afirma que cuenta
con evidencia de que los profesores han colaborado con publicaciones
presentadas en eventos nacionales e internacionales (tabla 3 del Recurso de
reposicion). Manifiesta que en el momento de la visita de los pares academicos sé
les informé que al recibir el Registro Calificado no contaban con grupos de
investigacién por lo cual, se inicié el proceso de formalizacion del grupo de
investigacion en “Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y la Salud -Gicafs-" y
su participacion en la convocatoria 2012. obteniendo su categorizacion en D. Asi
mismo, afirma que cuenta con trabajo interdisciplinario con otros grupos de la
Facultad de educacion y Ciencias Humanas con el grupo Cymted-L categorizado
en B. Por otro lado, respecto a la extension del programa argumenta que paso de
cinco (5) colegios Intervenidos para practicas a dieciséis (16) Instituciones
educativas y ademas cuenta con convenios con la Sociedad Alemana para la
Cooperacién Internacional (GIZ) (anexo Informe 2016). Afirma, que el desarrollo
del programa “Futbol con principio” ha realizado 829 sesiones de clase entre
octubre y el 1 de diciembre de 2016 con la participacién de 517 estudiantes, 1D
docentes de Inst. Educativas de Guasimal, Las Flores, Matamoros y Villanueva y 9
docentes en formacion de la Universidad de Cordoba (ver tabla 5 del Recurso).
Otros convenios de caracter nacional que relaciona son: Corporacion Universitario
del Caribe: Comité Olimpico Colombiano (COC); Liga de Natacion de Antioguia.
10.500 estudiantes beneficiados (Ver tabla 6). Respecto a la produccion de
investigacién manifiesta que cuenta con desarrollo en redes académicas como la
Red Euroamericana de Motricidad Humana y la Red Colombiana de semilleros de
investigacion, ademas de las pasantias de caracter nacional y en otros paises a
saber 35 convenios activos (Anexo 11, 12). La visibilidad del Programa se puede
verificar en Pag. 145 del documento maestro (Anexos 4). No obstante, argumenta
la IES que una de las fortalezas del Programa es la “extension solidaria” con
educacion fisica inclusiva (discapacidad). Respecto a las actividades de
proyeccidon nacional, afirma que el Programa cuenta con tres (3) practicas en los
semestres sexto y octavo en lugares diferentes al Departamento de Cordoba.

Este Ministerio pudo validar que existe en la Institucion un (1) grupo de
investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y la Salud -Gicafs-,
efectivamente vinculado al Programa y que trata tematicas esenciales del mismo;
este grupo ha logrado clasificacion D en Colciencias y sé constituyo a partir de la
renovacion del Registro calificado del 2010; sin embargo, pese a los vinculos que
puedan existir entre este grupo y el Grup Cymted-L, categorizado en B en
Colciencias, ninguno de los docentes de planta del Programa esta vinculado a
este ultimo grupo, cuya tematica por otra parte es visiblemente diferente de la del
campo especifico de la licenciatura. Como sefialan los pares académicos del CNA,
ha habido un incremento significativo en las publicaciones de los docentes del
Programa en revistas especializadas en el campo. Entre el 2012 y el 2016 se
publicaron once (11) articulos; tambien se han publicado tres (3) libros que han
sido resefiados en la pagina de consulta de Colciencias, donde se incluyen cinco
(5) capitulos de libros. Segun esto, aungue se reconoce el incremento de las
publicaciones, es evidente que la produccion académica sigue siendo muy limitada

-
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Yy €s necesario desarrollar estrategias para aumentarla significativamente. De |a
informacién contenida en el cuadro maestro y en el Recurso de Reposicién
enviado por la Universidad se concluye que el programa si realiza actividades
importantes a través de los convenios nacionales e internacionales. aungue todas
ellas en el territorio nacional. Entre el 2010 y el 2017 el ndmero de colegios
intervenidos por la Universidad pasé de cinco (5) a dieciséis (16), cubriendo segln
I el recurso, a mas de 3000 estudiantes en todos los niveles. El Programa "“Futbol

con Principio” “ha realizado 829 sesiones de clase entre octubre y el 1 de
diciembre de 2016 con la participacién de 517 estudiantes, 15 docentes de Inst.
Educativas de Guéasimal, Las Flores, Matamoros y Villanueva y 9 docentes en
formacién de la Universidad de Cérdoba” (Recurso de Reposicién). Este Programa
se ha desarrollado a partir de un convenio con la Sociedad Alemana para la
Cooperacion Internacional.

"El deficiente desemperio y resultados en las competencias genéricas evaluadas,
de los estudiantes del programa en las pruebas Saber Pro”. E| Programa reconoce
una deficiencia en este aspecto debido a la preparacion de las Instituciones
Educativas publicas de los estratos 1 y 2 donde los resultados de las pruebas a
nivel nacional son bajos (Ver grafica 1, 2 y 3). En este aspecto no se encuentra
sustento probatorio suficiente que desvirtie la recomendacion. Aungue las
condiciones de ingreso de los estudiantes son muy precarias en relacion con el
desarrollo de estas competencias la Universidad tendria que hacer un gran
esfuerzo para desarrollarlas a lo largo del proceso de formacion. En particular es
esencial promover los procesos de lectura, escritura y argumentacion y crear
espacios para el reforzamiento de estas competencias. Las debilidades en la
formacién de quienes ingresan al Programa no deberian ser justificacion suficiente
para aceptar debilidades analogas en quienes se graduan,

"Persisten altos indices de desercién del Programa... Los tiempos de graduacién
dentro del programa son muy extensos y exceden los estipulados en el mismo'.
Argumenta que de acuerdo a lo manifestado en la recomendacién esta situacion
| no se ajusta a la realidad del Programa, toda vez que de acuerdo con dicha
afirmacién a mitad de semestre Ia poblacién estudiantil abandonaria el Programa
mostrando que la Facultad de Educacién de la U. de Cordoba estaria por debajo
de las demés facultades del Pais Por lo anterior, afirma el Programa que la
| consulta realizada el 3 de noviembre de 2016 en Ia plataforma SPADIES desvirtiia
dicha informacion (Ver Grafica 3 y 4 del texto del Recurso). Asi mismo, afirma que
la retencién del Programa es alta por encima de 80% vy cuenta con programas
| para impulsar la permanencia de los estudiantes. Programas: Fondo de Bienestar
Estudiantil; Acompafiamiento psicosocial para promover la permanencia de la
graduacion PAPSIPEG: Programas externos (ICETEX). Aunque, como se
| muestra en las graficas 3 y 4 del Recurso, la desercion del Programa esta por

debajo del promedio nacional. es importante que la Universidad continte
desarrollando estrategias para aumentar el indice de retencién. Respecto a la
graduacion, como se ha sefialado en otras ocasiones, el sistema de informacién
SPADIES no es completamente confiable, entre otras cosas por las ventanas de
tiempo que utiliza para el calculo del tiempo de graduacion, no obstante, como
sefiala el CNA, los tiempos de graduacion del Programa son muy extensos y la
Institucion debe crear los mecanismos idoneos para disminuirlos.

‘Se evidencia baja utilizacién de los recursos de las TICs por parte de los
docentes del Programa en |as actividades curriculares cotidianas” La Institucion

afirma que el uso de las TIC no esta ausente €n sus estrategias de ensefanza il
aprendizaje. Conforme a |o anterior, el Programa emplea herramientaﬁcrjn'ﬁlc 20
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canales de YouTube como parte de la Biomecanica, Bioguimica y Fisiologia del
gjercicio. Aunque el proceso de apropiacién de las TIC implica un cambio cultural
gue puede ser mayor en unas regiones gque en otras, puede ser un indice de la 1
flexibilidad y apertura pedagogica de las instituciones y los programas. Es
importante desarrollar programas de capacitacion de profesores y estudiantes no
solo en el uso de las nuevas tecnologias sino en la aplicacion tecnologica de las
mismas. La Institucién no puede desconocer estas oportunidades de actualizacion
y de mejoramiento cualitativo de sus programas

“No hay adecuada financiacion de los proyectos de extension desarrollados por el
Programa’. En este punto, no se cuenta con informacion suficientemente
discriminada para dar razén de las fuentes de los recursos empleados en la
extension del Programa, pero si es posible reconocer que hay una amplia variedad
de acciones realizadas en cooperacién con otras instituciones.

“Se evidencié una débil interrelacién del Programa con los egresados del mismo,
en la visita de evaluacion externa”. El Programa reconoce se debe mejorar la
participacion de los egresados en los 6rganos de decision. Por otro lado el
programa cuenta con un sitio web para la difusién de informacion para los
egresados. Aunque hay estrategias, la Institucion reconoce que debe mejorar la
participacion de los egresados en los drganos de decision.

De acuerdo con el andlisis de la informacion aportada por la institucion, asi como
las verificaciones realizadas a diversos sistemas de informacion con los que
cuenta el sistema de educacion superior del pais, el informe de pares y el
documento de autoevaluacién presentado ante el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, este Ministerio encuentra que existen razones suficientes 1
para Reponer la decision emitida mediante la Resolucion numero 11736 del 9 de
junio de 2017 impugnada por la UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE 1
ARTICULO PRIMERO. Reponer la Resolucion numero 11736 del 8 de junio de
2017 de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto 1

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Otorgar por el término de cuatro (4) afios la Acreditacion

de Alta Calidad al siguiente programa: |

Institucion: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Programa: LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,

) RECREACION Y DEPORTES

Titulo a otorgar: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y !
DEPORTES

Sede del Programa: MONTERIA

Metodologia: PRESENCIAL

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron |

origen 3‘“? Ac_reditacién de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a
que el Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad debera informar los resultados
obtenidos en su plan de mejoramiento con relacién a las recomendaciones del
Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, contenidas en la Resolucion numero
11736 del 9 de junio de 2017 en el proceso de renovacion de la acreditacién o
cuando le sea requerido.

ARTICULO TERCERO. La Acreditacién de Alta Calidad que mediante este acto
se autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior — SNIES.

ARTICULO CUARTO. El Programa descrito en el articulo segundo de esta
| resolucion, podra ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacién de alta calidad
requeridas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o
que se impida el normal funcionamiento de la Institucién de Educacion Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacion expida el
Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccion y
vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio la presente resolucion, al representante legal de la UNIVERSIDAD DE
CORDOBA o a su apoderado, conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, a la

luz de lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo,

| ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente resolucién, compulsar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este

! Ministerio y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., | [ DIC 2017
| LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

QK/ - L _

NETH GIHA TOVAR
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Aprabarap. Magda Josefa Méndez Cortés - Directora para la Calidad de la Educacion Superiar E] 3 M7
N_a_ltaila Ruiz Rodgers — Viceministra de Educacion Superiar x IC o Jrr H
Liliana Maria Zapata Bustamante - Secretaria General Ministeric de Educacian Macional h
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