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INTRODUCCIÓN 

 

 

Dentro de las estrategias de comunicación y participación establecidas para 

empoderar y apropiar a la comunidad universitaria sobre el proceso de 

Acreditación Institucional, en el que además, se buscó proponer y generar un 

sentido colectivo a través de los medios masivos de comunicación con un acertado 

y veraz conocimiento e información sobre el proceso transcendental que cursa la 

Institución. 

 

Esta estrategia que convocó a todo el personal docente, buscó mostrar el rol del 

docente dentro del proceso de Acreditación Institucional, el evento contó con la 

presencia del doctor Jaime Andrés Ramírez España, líder del proceso de asesoría 

para la Planeación Académica de la Universidad Tecnológica de Pereira. 

 

 

OBJETIVOS 

 

 Empoderar a los docentes sobre el rol trascendental que desempeñan en el 

proceso de Acreditación Institucional. 

 

 Promover la participación de todos los estamentos de la Universidad como 

factor fundamental para lograr con éxito la meta propuesta: alcanzar la 

Acreditación Institucional.  

 

 

POBLACIÓN OBJETO 

 

Docentes  
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DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA 

 

Se convocó a través de una tarjeta impresa tamaño carta, a los docentes de la 

Universidad a participar el día 23 de agosto de 2016 a partir de las 9:00 a. m. en el 

auditorio Cultural de la Institución, a la jornada académica “Escenarios de la 

Acreditación”, el rol del docente en el proceso de Acreditación Institucional. 

 

La estrategia estuvo enmarcada en la participación activa y entretenimiento a 

través de imágenes y sonido con piezas alusivas al proceso de Acreditación 

Institucional, pero a la vez educando e informando sobre aspectos claves en los 

que se ha concebido la estrategia: ¿Qué es la Acreditación Institucional?, ¿Para 

qué nos sirve estar acreditados?, los factores de Acreditación Institucional y el rol 

del docente en el proceso de Acreditación Institucional. 

 

La actividad comprendió cuatro momentos claves consignados de la siguiente 

manera:  

1. Mensaje del Rector a los docentes sobre la importancia del proceso y el 
empoderamiento de los mismos ante el esfuerzo que ha emprendido la 
administración por lograr la Acreditación Institucional. Este mensaje estuvo 
acompañado de un video sobre Acreditación Institucional que mostró en 
imágenes los avances y restos del proceso. 

2. El evento continuó Conferencia realizada por el doctor Jaime Andrés Ramírez 

España, quien acepó la invitación que desde la Universidad de Córdoba se le 

hizo para esta jornada especial con los docentes, en la que habló de la 

experiencia vivida sobre el proceso de Acreditación Institucional en la 

Universidad Tecnológica de Pereira y manifestó aspectos sobre el rol del 

docente en este mismo proceso. 
3. Posteriormente los decanos de cada una de las facultades hablaron durante 

tres minutos sobre aspectos claves en el proceso de la Acreditación 

Institucional primero ¿Cuál es el aporte que desde su Facultad se realiza al 

proceso de Acreditación Institucional?  ¿Por qué es importante lograr la 

Acreditación Institucional? y ¿cuál es el compromiso que se hace la facultad 

para lograr la Acreditación Institucional? 

4. Luego de esta presentación se realizó acto simbólico con todos los decanos 

como líderes de sus facultades, donde firmaron el acuerdo por la 

acreditación junto al señor Rector. El acuerdo por la acreditación deja por 

sentado el compromiso con la calidad y la excelencia, elementos 

imprescindibles en la búsqueda de la Acreditación. Con la firma de este 

simbólico acuerdo, los decanos en representación de su comunidad 
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académica, se comprometieron a seguir trabajando arduamente por lograr 

este propósito institucional y a sensibilizar a su comunidad educativa sobre 

la importancia obtenerla.  

5. Seguido de la firma del “ Acuerdo por la Acreditación”, se hizo entrega a los 

docentes de una memoria ( USB)  educativa, la cual contiene la cátedra 5 

minutos hablando de Acreditación Institucional, esta hace parte de la 

estrategia Educación para la Acreditación, esta fue socializada a través de 

un video ilustrativo que define lo que consiste la cátedra. 

6. La actividad concluyo con la entrega dela camiseta oficial de Acreditación 

Institucional, por parte del rector Jairo Torres Oviedo; de igual forma se les 

manifiesta a los docentes que esta camiseta deben portarla todos los 

jueves, Acredijueves. 

 

 
 

 

Convocatoria: la convocatoria se realizó a través de la tarjeta anterior, la cual se 

direccionó una por cada docente, invitando a la participación activa de cada uno de 

ellos. 
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Evidencias 

 

 

El Rector y Vicerrectores, recibiendo al líder del proceso de asesoría para la Planeación 

Académica de la Universidad Tecnológica de Pereira y quien a su vez lideró el proceso de 

Acreditación de la misma Institución, Jaime Andrés Ramírez España. 

 

Jaime Andrés Ramírez España de Universidad Tecnológica de Pereira, habló sobre el rol 

del docente en el proceso de Acreditación Institucional. 
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Docentes atentos a la conferencia y conociendo de primera mano su importancia y 

liderazgo en todo el proceso. 
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Docentes firmaron el “Acuerdo por la Acreditación”. 

 

Decanos comprometidos con la Acreditación Institucional. 
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Documento que manifiesta el compromiso de cada uno de los Decanos por la Acreditación 

“Acuerdo por la Acreditación Institucional” 
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Entrega oficial de la camiseta de la Acreditación Institucional a los docentes la cual deben 

portar todos los jueves. 
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Se hizo entrega a los docentes de una memoria ( USB)  educativa, la cual contiene la 

cátedra 5 minutos hablando de Acreditación Institucional, esta hace parte de la estrategia 

Educación para la Acreditación 
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