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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que el Estado, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 69 de la Constitucién
Politica de Colombia, y el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992, garantiza la autonomia
universitaria.

Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 28, reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos.

Que el Consejo Superior, mediante acuerdo nimero 0021 de 24 de junio de 1994,
U\ adopté el Estatuto General de la Universidad de Cérdoba

Jpiversidad y la participacion de la comunidad en los procesos institucionales.

Que en virtud a las transformaciones y desarrollo de nuevos procesos que vive la
Institucién se hace necesario actualizar el Estatuto General.

Que, por lo anteriormente expuesto,
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TITULO |
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, EL NOMBRE, EL. MARCO LEGAL Y DOMICILIO

ARTICULO 1. Nombre. La Institucién se denomina Universidad de Cérdoba, segun
la Ley 37 de 03 de agosto de 1966.

ARTICULO 2. Naturaleza. La Universidad de Cordoba es una comunidad
académica, reconocida como universidad de orden nacional, cuyo objeto social es la
prestacion del servicio publico de la educacién superior, con régimen especial del
orden estatal u oficial, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera y patrimonio independiente, creada mediante Ley 37 de 1966.

N\ NN ARTICULO 3. Marco legal. La Universidad de Cérdoba se rige por la Constitucién
olitlca las leyes, y demas normas del Estado Colombiano, especialmente las
' slativas a la educacion superior, Acuerdos, Resoluciones, Convencién Colectiva de
abajo y otros actos administrativos que produzcan los organismos y autoridades
mpetentes de la Institucion.

ARTICULO 4. Domicilio. Para todos los efectos de ley, la Universidad de Cérdoba
tiene su domicilio en la Ciudad de Monteria, Departamento de Cérdoba, Republica de
Colombia. La Institucién podra establecer seccionales y otros tipos de estructuras en
cualquier lugar.

ARTICULO 5. Autonomia Universitaria. La Universidad de Cérdoba, goza de
autonomia universitaria, conforme a lo cual podra;

1) Darse y modificar sus Estatutos.

2) Designar sus autoridades académicas y administrativas.

3) Crear y desarrollar sus programas académicos, lo mismo gue expedir los
correspondientes titulos, de acuerdo con la ley y la normativa wge;;ztﬁm

4) Definir sus labores formativas, académicas, docentes, crentlflcés b
de bienestar y de proyeccién social. % g
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5) Seleccionar y vincular a sus docentes, estudiantes y personal administrativo.

6) Adoptar los reglamentos de estudiantes, docentes y demas que se requieran.

7) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de
sus objetivos y funciones institucionales.

8) Establecer las sedes, seccionales, campus y otras estructuras que requiera
para el logro de sus objetivos.

CAPITULO II
DE LOS VALORES, PRINCIPIOS, OBJETIVOS, FINES Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 6. Valores. La Universidad de Cérdoba es una Institucién de educacién
superior, social de derecho, comprometida con valores como la vida, dignidad
humana, convivencia, justicia, igualdad, conocimiento, libertad, tolerancia, que
determinan su existencia y legitimidad, en la que prevalece el interés general sobre el
particular.

ARTiCULO 7. Principios. Los principios y valores fundamentales de la Institucion
son parte integrante del Estatuto General y estan dotados de fuerza normativa. Son
principios esenciales de la Universidad de Cérdoba:

1) IGUALDAD. La Universidad es pluralista y de caracter democratico, por tanto,
se respetan los derechos, deberes y oportunidades de las personas sin
distincion por condiciones econémicas, politicas, de raza, género, credo o
ideologia.

RESPONSABILIDAD SOCIAL. La Universidad asume el desarrollo del
servicio pulblico de educacién superior, con el mas alto sentido de
responsabilidad en el acatamiento de sus deberes y compromisos, sirviendo a
los sectores mas vulnerables de la sociedad y aportando al desarrolio y
convivencia del pais.

La extensi6n es una expresion de responsabilidad social, que expresa la

relacion permanente y directa con la sociedad, se realiza mediant%acﬂ;fid r
s S ; g AW

artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas, de consultonasf \ 8

interventorias, y de programas destinados a la difusién de k
conocimientos y al intercambio de experiencias y de apoyo finzhcisro Sl 40 66 5270+
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AUTONOMIA. De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica,
la Ley 30 de 1993, la Universidad como ente auténomo se dara y modificara
sus propios Estatutos y Reglamentos, designara sus autoridades académicas
y administrativas, creard y desarrollara sus programas académicos, definira
sus politicas de formacién, administracion, investigaciéon, admisién de
estudiantes, escogencia de docentes y demas servidores publicos; asi como,
el procedimiento para la expedicién de actos administrativos.

La autonomia universitaria implica el ejercicio libre y responsable de la
catedra, ensefianza, aprendizaje y creacién artistica.

La autonomia estd limitada por la Constitucién, la ley y las demés normas
aplicables a la Universidad.

UNIVERSALIDAD. La Universidad reconoce las diversas manifestaciones del
conocimiento cientifico y expresiones culturales, respeta la libertad de
pensamiento y reconoce los avances de la investigacién a nivel mundial.

LIBERTADES DE CATEDRA. Los docentes ensefian de manera discrecional
sus conocimientos, los contenidos deben estar previamente programados y
aprobados por la autoridad académica competente, enmarcarse en principios
éticos, cientificos y pedagogicos.

LIBERTAD DE APRENDIZAJE. Los estudiantes podran controvertir las
ensenanzas de los docentes siempre y cuando esa controversia se haga con
respeto y acatando los principios éticos, cientificos y pedagdgicos de que trata
el articulo anterior.

no podran contradecir aquellas de mayor jerarquia que le sean aplicables.

ﬁfﬁ_ﬁ‘.ﬁ:.?f?%%
La normatividad genera derechos y deberes para la Ungé
estudiantes, docentes y demas servidores puiblicos de la Universih\g
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CALIDAD. La Universidad estd comprometida con la calidad académica y
cientifica, todos los integrantes de la comunidad universitaria deberan
desarrollar sus quehaceres buscando los mas altos niveles de conocimiento.

Como compromiso con la calidad, la Universidad aplica la autoevaluacion, la
actualizacion cientifica y pedagégica, el mejoramiento continuo y analiza la
pertinencia social de los programas universitarios.

La Institucién acoge y participa en el Sistema Nacional de Acreditacion, SNA.

INVESTIGACION Y DOCENCIA. La vida académica de la Universidad se
desarrolla alrededor de la investigacion y la docencia, para cuyo ejercicio se
articularan con la extension.

La investigacién sera incluida en el curriculo universitario, y se orienta a la
generacion y comprobacién del conocimiento, desarrollo de la ciencia, la
produccion y aplicacién de la tecnologia para contribuir al progreso social.

La Docencia, fundamentada en la investigacion, implica el uso de métodos
pedagbgicos y programas curriculares acordes con la misién de la
Universidad. El docente tiene una funcién social que le implica responsabilidad
cientifica y moral con la institucion, sus estudiantes y la comunidad.

10) PARTICIPACION. La Universidad prevé mecanismos de participacion

democratica de la comunidad universitaria en la vida institucional.

11) PLANEACION. La Universidad realizara su objeto regida por un plan de

12)\PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Los principios consignados en es

desarrollo general, planes y proyectos especificos para las unidades
académicas, para lo cual se realizara un procedimiento de evaluacion de la
gestion.

apitulo son normas para la interpretacion y aplicacion del preseﬁ ”%?aa i
e las demas disposiciones de la Universidad, y prevalecen scip ai‘l

,

otra disposicién interna. Smecis”
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13) RESPETO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Entendida como el derecho a ser
respetado y valorado como ser individual y social, con sus caracteristicas y
condiciones particulares, por el solo hecho de ser personas.

14) DEMOCRACIA. El principio de participacién democratica servira de
fundamento a la Institucion para que los miembros de la comunidad
universitaria puedan participar en los procesos que inciden en el rumbo del
alma mater, incidiendo en la escogencia de quienes los representen en los
distintos érganos colegiados que constituyen el gobierno universitario.

15) AUTONOMIA UNIVERSITARIA. Se fundamenta en la autodeterminacion
académica, ideol6gica, administrativa, financiera y gubernamental; ademas de
los consagrados en la Constitucion y la ley.

16) PLURALISMO. La Universidad garantiza el principio democratico pluralista,
que implica una universidad participativa e incluyente; por lo tanto, promueve
el respeto por la ciudadania diferenciada cultural, politica e ideolégicamente.

17) COOPERACION INTERNACIONAL. Concebida como el fomento a la
participacion de la comunidad académica en diferentes expresiones de
cooperacion que, permitan a la Universidad gestionar y acceder a recursos
para su desarrollo interno y para el desarrollo social del pais, permitiendo
insertar a la comunidad académica en redes internacionales que logren
promover el desarrollo en los aspectos misionales de la Institucion, sera factor
esencial en la vida universitaria.

E ASOCIACION. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el
desarrollo de las distintas actividades que los miembros de la comunidad
universitaria realizan en la Institucién.

N
Regionalizacién institucional. Permite que la desigualdad regi

acceso, el egreso, la equidad y la calidad de la educacién s
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mediante procesos de regionalizacién de la Universidad.

20) ECONOMIA. Hace referencia a la moderacién en el gasto e inversiones que
se requieren para la obtencion de los insumos en condiciones de calidad,
cantidad y oportunidades necesarias para la prestacion del servicio educativo.
Su eficacia trae como correlato la vigilancia en la ejecucion de los recursos en
funcion de los objetivos, metas y propésitos de la Universidad.

21) MORALIDAD ADMINISTRATIVA. Se refiere a la gama de comportamientos
que la sociedad en un momento dado espera de quienes manejan los
recursos de la Universidad, y que no puede ser otro que el de absoluta
pulcritud y honestidad.

22) DERECHO AL PATRIMONIO PUBLICO. Alude no solo a la eficiencia y
transparencia en el manejo y administracion de los recursos publicos; sino,
también a la utilizaciéon de los mismos, de acuerdo con su objeto y, en
especial, con la finalidad social del Estado y de la Universidad.

23) PUBLICIDAD. Consiste en dar a conocer los actos administrativos emanados
de las autoridades académicas y administrativas competentes de la
Universidad, permitiendo que la sociedad y la comunidad universitaria tengan
conocimiento de las decisiones que se toman y puedan ejercer el derecho a
recibir informacién oportuna sobre asuntos de su interés.

vinculen a la Institucién de forma permanente o temporal cumplan con los
requisitos establecidos en los estatutos y manuales, para el desarrollo de sus
funciones. De igual manera, sus miembros ejerceran sus funciones
rocurando alcanzar los mas altos estandares de desempefio en ellas.

ARTICULO 8. Prevalencia de los principios. Los principios consignados en este
capitulo son normas rectoras para la interpretacion y aplicacién del presente Estatuto
y de las demas disposiciones de la Universidad; que prevalec:en sobre cualquier otra
disposicién interna.
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organizacion. Para la formulacion y reforma estatutaria se tendra como fundamento el
presente Estatuto.

ARTICULO 10. Objetivos. Son objetivos de la Universidad de Cérdoba:

1) Generar conocimiento orientado a la solucién de problemas y al desarrollo
tanto de la regién como del pais.

2) Brindar a sus estudiantes ensefianza cientifica y ética, asi como, desarrollar
sus competencias para el ejercicio laboral y el emprendimiento.

3) Ser lider en el desarrollo investigativo, cientifico y artistico, asi como, en la
difusién y conservacion del patrimonio cultural de su region y del pais.

4) Ampliar progresivamente la cobertura del servicio publico de educacién
superior de calidad, mediante una autoevaluacién constante.

5) Ofrecer programas pertinentes para la realidad social de la region, apuntando
al impacto positivo de sus egresados en trabajos productivos.

6) El perfeccionamiento de la vida y la formacién de individuos que reivindiquen y
promuevan el desarrollo a través del dominio de un saber y de la capacidad de
generar conocimiento, reclamando su condicién de fines en si mismos y no de
meros instrumentos.

7) Crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos de las ciencias, la
técnica, la tecnologia, el arte y Ia filosofia.

8) Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la regién y
nacién, acciones orientadas a contribuir en su conservacion.

9) Promover el desarrollo de su comunidad académica, de la comunidad
académica nacional y fomentar su articulacién internacional.

10) Estudiar y analizar los problemas nacionales, regionales y proponer, con

independencia, formulaciones y soluciones pertinentes.

) Coadyuvar con otras universidades e instituciones en la promocion, fomento y

mejoramiento de la calidad y acceso a la educacion superior.

) Estimular la integracién de los miembros de la comunidad universitaria con el

J-objetivo de lograr los fines de la educacién superior.

13) Promover la preservacion de un ambiente sano, fomentar la educacién y
cultura ecolégica.

14) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

15) Crear un ambiente de confianza y solidaridad para que los migm
comunidad universitaria trabajen comprometidos con el prg;'g"

&
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Institucion y la sociedad.

16) Luchar por la conquista de la paz, la convivencia pacifica, la tolerancia y la
busqueda de una sociedad mas solidaria, justa y democratica.

TiTULO NI
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE INGRESOS

ARTICULO 11. Autonomia financiera y presupuestal. La Universidad de Cérdoba
goza de autonomia para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio
presupuesto en los términos que defina la Ley organica de presupuesto y la
correspondiente Ley anual, teniendo en cuenta su naturaleza y régimen juridico
especial.

ARTICULO 12. Patrimonio y fuentes de ingreso. Los ingresos y el patrimonio de la
Universidad de Cérdoba, estan constituidos por:

1) Las partidas que se le asignen dentro del Presupuesto Nacional,

Departamental o Municipal y de otros entes territoriales y entidades publicas.

Los bienes muebles o inmuebles que actualmente posee y los que adquiera

posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

Los ingresos que reciba por concepto de matriculas, inscripciones, servicios y

otros.

Los bienes que como persona juridica adquiera o reciba a cualquier titulo.

Las donaciones que procedan de personas naturales, entidades, instituciones

y empresas publicas o privadas del orden regional, nacional o internacional.

) Los ingresos econdmicos que se deriven del usufructo de patentes de
invencion y de los derechos de autor que sean de propiedad de la Institucion.

7) Los dineros que perciba por la venta de servicios, productos o cons_gjﬁt%oria

effificado SC 5278-1
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origen, ademas del Estado, sean los sectores productivos, de servicios, las entidades
de derecho privado sin animo de lucro, y los organismos nacionales e internacionales
cuyos objetivos coincidan o se relacionen con las funciones propias de la
Universidad.

Al efecto, podra constituir sociedades o ser socia de empresas nacionales e
internacionales y participar en proyectos de desarrollo como entidad de derecho
publico, siempre que el objeto de las mismas se relacione o articule con los procesos
misionales, previa autorizacion del Consejo Superior.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 14. Reglamento del Presupuesto. En materia presupuestal la
Universidad se regira por lo dispuesto en sus estatutos y en las normas vigentes.

ARTICULO 15. Elaboracién. El Consejo Superior expide el presupuesto de ingresos
y gastos para la respectiva vigencia, con base en los ingresos propios y en los
aportes presupuestales asignados a la Universidad de Cérdoba, por el Gobierno
Nacional, departamental, municipal u otras entidades.

PARAGRAFO. En la elaboracion del presupuesto se atendera el principio de
equilibrio presupuestal y, por tanto, no podran incluirse partidas de ingresos inciertos
0 que provengan de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.

RTiCULO 16. Investigacién, Extension, Capacitacién y Bienestar. La
Jhiversidad incluira en el proyecto de presupuesto, como minimo, para investigacion
inco por ciento (5 %), para extension el cero cinco por ciento (0,5%) y para
bienestar el dos por ciento (2 %) equivalente al presupuesto de funcionamiento de la

ARTICULO 17. Fondos especiales. Para la administracion y manejo de los recursos
generados por actividades administrativas, docentes, de investigacion y extensi :
Consejo Superior creara y reglamentara Fondos, Cuentas y Programas: sﬁt;@ ﬂ

5
‘|

conforme a la ley. g | e Q—u Net .

b
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Los ingresos propios con origen en proyectos o actividades de las unidades
académicas se destinaran al fortalecimiento de estos proyectos o unidades, previa
reserva institucional de costos y gastos incurridos.

TiTULO NI
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 18. Marco legal. Por ser la Universidad de Cérdoba un ente
Universitario Auténomo, el Consejo Superior establece el régimen contractual
especial para la Institucion, se regira por lo ordenado en la Ley 30 de 1992. Ademas
de lo previsto anteriormente, incorpora las disposiciones necesarias relativas a los
principios y las clausulas excepcionales contenidas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

TITULO IV
GOBIERNO, ORGANIZACION Y DIRECCION
CAPITULO |
DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 19. Organos de Gobierno, de la Direccién y Organizacién. Ejercen el
gobierno, direccién y organizacién de la Universidad dentro los limites de su
ompetencia;

) Consejo Superior
4) Consejo Académico

\4)| Vicerrectores
5) Secretaria General
6) Decanos
7) Consejos de Facultad
8) Y demas autoridades que establezcan los Estatutos y Regla'%n
Institucion. b

Q 1 Net y—
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CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 20. Definicién y composicién. El Consejo Superior Universitario es el
maximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad y estara integrado por:

1) El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien ejerce como su
presidente.

2) Un representante del presidente de la Republica, que haya tenido vinculos
en el sector universitario, quien ejerce como presidente, en ausencia del
ministro o de su delegado.

3) Elgobernador del Departamento de Cérdoba.

4) Un representante de las Directivas Académicas.

5) Un representante de los docentes.

6) Un representante de los estudiantes.

7) Un egresado graduado de la Institucion.

8) Un representante del sector productivo.

9) Un ex rector de la Universidad que haya ejercido el cargo en propiedad.

10)El rector de la Universidad, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. Actuard como secretario del Consejo Superior Universitario,
el Secretario General de la Universidad.

ARTICULO 21. Funciones. Son funciones del Consejo Superior Universitario:

1) Definir las politicas académicas, las politicas administrativas y la planeacién

~ institucional.
Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Institucion.
3)\ Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las Disposiciones
Legales, el Estatuto General y las Politicas Institucionales. S (=

4) Aprobar, modificar y adicionar el presupuesto de la Institucién en Ia vigencia
fiscal respectiva y aprobar las vigencias futuras.

Canficada BC 52781
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5) Expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucién; se
requerira concepto previo del Consejo Académico para expedir y modificar el
Estatuto Docente, los Reglamentos de estudiantes, de investigacion,
extension, de organizacién, composicion y funcionamiento de las
colegiaturas. Se requerird concepto previo de las Unidades o Divisiones
correspondientes, para expedir el Estatuto del Personal Administrativo, los
Reglamentos de planeacién, contractual, financiero, contable y presupuestal.

6) Designar, aceptar la renuncia y remover al rector de la forma que prevean
sus estatutos.

7) Adoptar, a propuesta del rector, y previo concepto del Consejo Académico, el
Plan de Desarrollo de la Universidad y evaluarlo peridédicamente.

8) Autorizar la apertura y cierre de seccionales y otras estructuras; asi como, la
creacion o participacion en corporaciones, fundaciones y otras instituciones
publicas o de economia mixta.

9) Designar rector encargado, por ausencia temporal del titular, mayor de
quince (15) dias calendario.

10) Designar rector encargado, por ausencia definitiva del titular. Si faltare mas
de 18 meses para completar el periodo institucional, se hara eleccién atipica,
para tal fin, la convocatoria se debera hacer de forma inmediata; esto es, en
un término no superior a diez dias habiles, a partir de la fecha de Ia vacancia,
segun el procedimiento del Consejo Superior Universitario.

11) Definir, a propuesta del rector y con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, tanto la planta de cargos de personal docente,
como la del personal administrativo de la Universidad, la estructura organica,
establecer las respectivas asignaciones salariales, sefialar los cargos
académico-administrativos que han de ocupar los docentes y las funciones
que deberan desempefiar los mismos.

) Aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

rear, organizar y reglamentar fondos, cuentas, programas o sistemas

especiales de administracion de recursos.

Eijar el valor de los derechos pecuniarios que cobre la Universidad.

rear y otorgar estimulos, distinciones y titulos honorificos.

16) Aceptar la renuncia presentada por alguno de los miembros delCo
Superior Universitario, a la representacion para la cual f 7
aplicando el régimen electoral universitario. @

\‘5

17) Autorizar, seguin lo previsto en el régimen de contratacion de la-Unlyeé - Py
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y cuando por su naturaleza o cuantia le corresponda, la aceptaciéon de
donaciones o legados que no impliquen contraprestaciones por parte de la
Institucion; asi como, la celebracién de convenios, contratos y operaciones
de crédito por montos superiores a la menor cuantia.

18) Establecer, a propuesta del rector y previo concepto del Consejo Académico
los sistemas de aseguramiento de la calidad.

19) Autorizar las comisiones al exterior del rector y los miembros del Consejo
Superior Universitario, en cumplimiento de sus funciones, segun la ley.

20) Crear, suspender y suprimir programas académicos conducentes a titulo, a
propuesta del Consejo Académico, y elaborar las directrices para tal efecto.

21) Delegar en los diferentes niveles de direccién universitaria, algunas de sus
funciones con miras a cumplir los fines de la Universidad de acuerdo con las
leyes vigentes, este Acuerdo y los Reglamentos internos.

22) Autorizar a los docentes las comisiones de estudios internacionales y el afio
sabatico, previo cumplimiento de los requisitos instituidos para tal fin y de
disponibilidad presupuestal.

23) Reglamentar, de acuerdo con la ley, la aplicacién en la Institucion del

régimen de propiedad intelectual e industrial.

QD ) Establecer y reglamentar el sistema de veedurias universitarias.

=\ ) Designar y remover a los vicerrectores.

\.‘ijl Darse su propio reglamento, y las demas que le sefialen la ley y los
estatutos.

PARAGRAFO. Los conceptos previos a que se refiere este articulo, son de caracter
consultivo y no vinculan la toma de decision de los miembros del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 22. Sesiones, cuérum y mayoria. El Consejo Superior Universitario se
reunira en sesiones ordinarias dos veces al mes y de manera extraordinaria a
solicitud del presidente, el rector o al menos 3 miembros del mismo. En cualquier
caso, se citara por conducto del secretario del Consejo Superior Universitario.

Se podra sesionar de manera virtual. Asimismo, se podra participar @gaa
presenciales a través de tecnologias de comunicacién que permitan I
de los consejeros, segtin el Reglamento del Consejo Superior. %
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El cuérum para deliberar y decidir requiere de la participacién de minimo 5 de los
miembros con derecho al voto.

Salvo las excepciones consagradas en el presente Estatuto, las decisiones se toman
con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros con derecho a voto
presente.

PARAGRAFO. Excepciones a las sesiones virtuales. No se podra sesionar de
manera virtual para los siguientes casos:

1) Expedicién o modificacion de estatutos y reglamentos.

2) Aprobacién y modificacion del presupuesto.

3) Eleccion, designacion y remocién de las directivas académicas y
administrativas que sean competencia del Consejo Superior,

Creacién, modificacién y supresién de programas académicos.

Autorizacién de la apertura y cierre de seccionales y otras estructuras; asi
como, la creacion o participacién en corporaciones, fundaciones y otras
instituciones publicas o de economia mixta.

Autorizacion, segun lo previsto en el régimen de contratacién de la Universidad

y cuando por su naturaleza o cuantia le corresponda, la aceptacién de

donaciones o legados que no impliquen contraprestaciones por parte de la

Institucion, asi como, la celebracién de convenios, contratos y operaciones de
redito por montos superiores a la menor cuantia.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las sesiones virtuales consagradas en el presente
articulo, entraran en vigencia una vez se incorporen en el Reglamento del Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 23. Calidades para ser representante de docentes ante el Consejo
Superior. Para ser representante de los docentes ante el Consejo Superior, se
requiere ser docente de planta, tener minimo la calidad de asociado, tener una
vinculacién a la Universidad como docente no inferior a cinco (5) afios, tener
experiencia minima de tres (3) afios en cuerpos colegiados de direccién universitaria,
no haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los cinco (5) afios anteriores a
la eleccion y ser elegido por los docentes de tiempo completo.

Esta representacion es incompatible con el desempefio de cargos admif ‘ﬁg ﬁ
la Universidad, con la participacion en otros consejos y con asesorias per, eth W‘”‘“—
organismos universitarios de gobierno. Namets”

Cartificado SC 527841
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ARTICULO 24. Calidades para ser representante de las directivas académicas.
Para ser representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior
Universitario, se requiere tener experiencia minima de tres (3) afios en cuerpos
colegiados de direccion universitaria, pertenecer a las directivas académicas y ser
elegido mediante votacion secreta en reunion convocada por el Consejo Académico y
presidida por el rector con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. Para los efectos del presente articulo se entiende por
directivas académicas, las siguientes autoridades:

1) El rector

2) Los vicerrectores que cumplan funciones misionales.

3) Los decanos

4) Los jefes de departamento

5) Los directores de Institutos y Centros que cumplan funciones misionales.

ARTICULO 25. Calidades para ser representante de los estudiantes. Para ser
representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, el estudiante
debe cumplir los siguientes requisitos al momento de la eleccién:

Tener matricula vigente.

Haber cursado y aprobado como minimo el treinta por ciento (30%) de su plan
de estudios, si es estudiante de pregrado, o un semestre, si es de postgrado.
Ser elegido por los estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad de
Cérdoba, mediante voto secreto.

No tener vinculacién laboral, ni contractual con la Universidad de Cordoba,
minimo un (1) afio, antes de la fecha de la eleccion.

Tener promedio acumulado minimo de 3.2

No pertenecer a otro érgano de direccién y gobierno de la Universidad de
Cérdoba, en el momento de la inscripcion.

7) No haber sido sancionado disciplinariamente por la Universidad de Cérdoba, ni
penalmente por las autoridades judiciales, exceptuando los delitos politicos y
culposos.

otk
AR

PARAGRAFO. El representante de los estudiantes ante el Coné
Universitario, conservara su calidad de miembro ante este érgano en Idﬁ{ gk

4
~Simyg g aiS-

vacaciones intersemestrales. .ol
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ARTICULO 26. Calidades para ser representante del sector productivo. Para ser
representante del sector productivo en el Consejo Superior Universitario, deben
acreditar las siguientes calidades:

1) Tener titulo profesional y de postgrado, minimo a nivel de maestria o su
equivalencia.

2) Ser postulado por un gremio legalmente constituido y activo en el
Departamento de Cérdoba; que, ademds, esté registrado en la Camara de
Comercio de Monteria (Cérdoba), con una antigiiedad no inferior a tres (3)
anos.

3) Pertenecer al gremio o asociacién del sector productivo que lo postula por lo
menos con un (1) afio de antigliedad.

4) Tener experiencia directiva demostrando en dicho ejercicio una antigliedad no
inferior a tres (3) afios en empresas del sector productivo, tomando como
referencia la fecha en la cual realice la inscripcién como candidato.

5) Tener o haber tenido vinculos con instituciones de educacién superior de
minimo tres afios a nivel de docencia, investigacion o nivel directivo.

No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni penalmente, salvo por delitos

6)

\ \ politicos o culposos.

\7) No tener vinculacién laboral ni contractual con la Universidad de Cérdoba,
X minimo un (1) afio antes de la fecha de la eleccién.

PARAGRAFO. El Consejo Superior Universitario en reunién convocada para tal fin
procedera a la escogencia del Representante del Sector Productivo, principal y
suplente, previa convocatoria publica autorizada por este 6rgano colegiado.

ARTICULO 27. Calidades para ser representante de los egresados. Para ser
representante de los egresados ante el Consejo Superior Universitario se requiere:

1) Tener titulo profesional o de postgrado, otorgado por la Universidad de
Coérdoba.

2) Poseer titulo de postgrado minimo a nivel de maestria o Ia equi
experiencia profesional establecida en las normas respectivas. ﬁ

3) Tener o haber tenido vinculos con instituciones de educacion.

%,

E\

w8
iz
5

i
L
oo i erificado SC 5278-1
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minimo tres afios a nivel de docencia, investigacién o nivel directivo.

4) No tener vinculacién laboral, ni contractual con la Universidad, minimo un )
ano, antes de la fecha de la eleccion.

5) No pertenecer a otro 6rgano de direccién o gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcion.

6) Tener experiencia minima de tres (3) afios en cuerpos colegiados de direccion
universitaria.

7) Ser elegido por los egresados graduados de la Universidad de Cérdoba
mediante voto secreto.

8) No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni penalmente, salvo por delitos
politicos o culposos.

ARTICULO 28. Calidades para ser representante de los ex rectores. Para ser
elegido como miembro del Consejo Superior Universitario en representacion de los
ex rectores, se requiere:

1) Haber sido rector en propiedad de la Universidad de Cérdoba.

2) No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni penalmente, salvo por delitos
politicos o culposos.

3) El Representante de los ex rectores en el Consejo Superior Universitario es
elegido mediante votacién secreta por los ex rectores que hayan ejercido el
cargo en propiedad, en reunion convocada por el rector de la Institucion para
tal fin. Su voto no podra ser delegado mediante poder otorgado a otro ex rector
0 a un tercero.

ARTICULO 29. Periodo. Los representantes ante el Consejo Superior Universitario
de las Directivas Académicas, de los docentes, de los estudiantes, de los egresados,
del sector productivo y de los ex rectores seran elegidos para un periodo de cuatro
(4) afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo contemplado en el articulo precedente,
cobijara a los actuales miembros del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 30. Elecciones. La definicién de las representaciones ante.et-Consglo

Superior Universitario de las Directivas Académicas, docentes, i
estudiantes, se hara mediante convocatoria a elecciones, en las cua jd

surtir todas las etapas electorales, de acuerdo con lo previsto en el régimef electorar:

Comprometida con el desarrollo regional “VIGILADA MINEDUCACION”
Carrera 6. No. 76-103 Monteria-NIT. 891080031-3-Teléfono:(57) (4)7860920 —
2lwww.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA Rumbo a la ]
CONSEJO SUPERIOR ACREDITACION
INSTITUCIONAL

270

universitario.

ARTICULO 31. Ausencias definitivas. En caso de ausencia definitiva de algin
miembro principal del Consejo Superior Universitario que, ocupe el cargo de
representante de las Directivas Académicas, docentes, estudiantes, egresados,
sector productivo, ex rectores, asumira el cargo el suplente respectivo. En ausencia
definitiva del suplente, el Consejo Superior Universitario debera convocar a
elecciones atipicas de forma inmediata; esto es, en un término no superior a diez
dias habiles a partir de la fecha en que se produjo la vacancia, aplicando el
procedimiento establecido en el régimen electoral universitario; en tal caso, quien
resulte electo, lo sera por el término restante del periodo institucional.

PARAGRAFO. Se entiende que, en ausencia temporal del representante principal,
para los casos anteriores, lo reemplazaré el suplente respectivo.

ARTICULO 32. Pérdida de calidad de consejero. Los miembros del Consejo
Superior  Universitario perderan su calidad cuando sean sancionados
disciplinariamente por faltas graves, o pierdan la calidad de Directivo Académico,
docente o estudiante.

RTICULO 33. Reeleccién. Los miembros del Consejo Superior Universitario que
resenten a las Directivas Académicas, docentes, egresado, sector productivo y ex
rectores, podran ser reelegidos solo por un periodo.

TicuLo 34. Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones. Los
integrantes del Consejo Superior Universitario que tuvieren la calidad de empleados
publicos y el rector, estdn sujetos a los impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses establecidos en la Constitucion Politica,
la ley y los estatutos, asi como en las disposiciones aplicables a los miembros de
juntas o consejos directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los
integrantes del Consejo Superior Universitario, en razén de las funciones publicas
que desempefian, aunque no son empleados publicos, son responsables de las
decisiones que se adopten.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO ACADEMICO

2

ARTICULO 35. Definicién y composicion. El Consejo Académico egf&im[ﬁ
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autoridad académica de la Universidad de Cérdoba, en concordancia con las politicas
trazadas por el Consejo Superior Universitario y como tal, ejercera funciones
decisorias en lo atinente al desarrollo académico de las mismas. Esta integrado por
los siguientes miembros:

1) Elrector, quien lo preside.

2) El vicerrector Académico, quien ejerce como presidente en ausencia del
rector.

3) Elvicerrector de investigacion y extension.

4) Los decanos de cada una de las facultades.

5) Un (1) docente de planta de la Universidad, elegido por los docentes de
tiempo completo, para un periodo institucional de cuatro (4) afios.

6) Un (1) estudiante de la Universidad, elegido por los estudiantes para un
periodo institucional de cuatro (4) afios.

PARAGRAFO. Actuara como secretario del Consejo Académico, el Secretario
General de la Universidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El periodo de cuatro (4) afios cobijaria al actual
consejero que representa a los estudiantes.

ARTICULO 36. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1) Modificar los programas de pregrado y postgrado y recomendar al Consejo
Superior Universitario la creacion y suspension de estos.

2) Fijar el calendario académico para el respectivo semestre o periodo
académico.

N 3) Controlar y evaluar el cumplimiento y la calidad de las actividades docentes,
investigativas, de extension, y aplicar medidas correctivas cuando haya lugar.
Decretar la suspensién de actividades académicas hasta por un
término de quince (15) dias.

5)\ Conceptuar sobre distinciones académicas.
Definir las politicas, condiciones y cupos de admision para los aspirantes a los
programas de pregrado y postgrado de la Universidad.

7) Participar en el disefio y evaluacién de las politicas generales de 6(1; Tstitugio:
el plan de desarrollo y el presupuesto anual, los cuales seran pr StDS
Consejo Superior Universitario para su aprobacion. "“u“ﬂ

Comfuide

AN

eftificado SC 52781
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8) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a
docencia, programas académicos, investigacion, extensién y bienestar
universitario.

9) Recomendar al Consejo Superior Universitario, el otorgamiento de titulos
honorificos y distinciones académicas.

10) Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad
académica.

11) Presentar para su aprobacién o modificacion al Consejo Superior
Universitario el Proyecto de Estatuto General, Proyecto de Estatuto Docente,
Reglamento Académico Estudiantil, Estructura Organica, Proyecciéon Social,
de Bienestar Institucional y Estatuto del Personal Administrativo.

\ 12) Aprobar la Estructura Académico Curricular de los programas académicos.

13) Designar comisiones para el estudio de asuntos de su competencia cuando
las circunstancias asi lo requieran.

) Definir las politicas académicas en lo referente a personal docente y
estudiantil.

18) Tomar decisiones con lo relacionado al desarrollo académico de la
Universidad, en los aspectos de docencia, de investigacién, de extension y de
bienestar universitario.

16) Conceder la movilidad nacional e internacional tanto del personal docente
como de los estudiantes, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para tal fin y de disponibilidad presupuestal.

17) Reglamentar la labor académica de los docentes de la Universidad.

18) Reglamentar el concurso periédico para comisiones de estudio de docentes
de planta de las facultades.

19) Crear politicas tendientes al mejoramiento de la calidad académica a nivel de
pregrado y postgrado.

20) Darse su propio Reglamento en concordancia con los Estatutos de la
Universidad y las normas legales vigentes.

21) Las demas que le sefialen las leyes, los Estatutos y los Reglamentos de Ia
Universidad.

PARAGRAFO. El Consejo Académico tendra el apoyo de los comités para asuntos

docentes, estudiantiles, investigacién, extension, y los demas que se prevean en el
reglamento que para el efecto expida, en el cual se definira la composicion, funciones W”‘“

y forma de trabajo.

ado 5C 62781
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PARAGRAFO TRANSITORIO. El Consejo Académico contara con un periodo de
seis (6) meses, para expedir su propio Reglamento.

ARTICULO 37. Calidades del representante de los docentes y estudiantes. Para
ser representante de los docentes y de los estudiantes ante el Consejo Académico,
se deben reunir los mismos requisitos exigidos para estos ante el Consejo Superior
Universitario, y tendran los impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades de ley.
Seran elegidos mediante el mismo procedimiento establecido para los representantes
del Consejo Superior.

PARAGRAFO. Los suplentes de los docentes y estudiantes, actuaran en caso de
ausencia temporal o definitiva de los principales.

ARTICULO 38. Reuniones. El Consejo Académico sesionara ordinariamente minimo
dos (2) veces al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el rector o en
ausencia de este, por el vicerrector académico o tres de sus miembros.

\ PARAGRAFO. Constituira cuérum para deliberar y decidir validamente la presencia
e la mayoria simple de sus miembros, con derecho a voto.

TICULO 39. Actas. De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas
numeradas, las que son firmadas por el presidente y por el secretario, cada una de
las hojas es rubricada por estos. Dan fe de lo que consta en las actas las copias que

n su firma expide el secretario General.

ARTICULO 4o0. Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones. Los
integrantes del Consejo Académico estan sujetos a los impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses establecidos en la Constitucién Politica,
la ley y los estatutos.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 41. Representante legal. El rector es la primera autoridadﬁgiagggi f" S
la Universidad de Cérdoba y su representante legal; quien sera desig PO

Consejo Superior Universitario, ante el cual, toma posesion por un pe g ¢inco
(5) arios. El cargo de rector es incompatible con el ejercicio profesional-&Gualdet

Comprometida con el desarrollo regional "VIGILADA MINEDUCACION”
Carrera 6°. No. 76-103 Monteria-NIT. 891080031-3-Teléfono:(57) (4)7860920 ~
25www.unicordoba.edu.co

i
1




UNIVERSIDAD DE CORDOBA Rumboala
CONSEJO SUPERIOR ACREDITACION
270 INSTITUCIONAL

otro cargo publico o privado.
PARAGRAFO UNO. Podra haber reeleccién hasta por un periodo.

PARAGRAFO DOS. El cargo de rector es de dedicaciéon de tiempo completo y es
incompatible con el desempeiio de cargos de direccidn en otras instituciones

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo contenido en el articulo anterior, cobija el
presente periodo rectoral, el cual finalizara el 18 de diciembre de 2020.

ARTICULO 42. Calidades. Para ser rector de la Universidad de Coérdoba, se
requiere:

1) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2) Acreditar titulo a nivel de maestria, doctorado o su equivalente, el cual debera
estar debidamente convalidado si ha sido otorgado en el exterior.

3) Acreditar experiencia de por lo menos cuatro (4) afios como docente
universitario.

4) Acreditar experiencia directiva en instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas, minima de cinco (5) afios.

5) No estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,
consagrados en la Constitucion y la ley.
No haber sido sancionado penal, fiscal y disciplinariamente en el ejercicio de la
profesién a excepcién de los delitos culposos o politicos.

TICULO 43. Designacién. El Consejo Superior Universitario convocara a sesién
en la cual procedera a votar cada consejero la designacién; resultando elegido el
candidato que obtenga la mayoria simple de los miembros presentes con derecho a
vofo.

PARAGRAFO. EI Consejo Superior Universitario reglamentara el proceso de
designacion del rector.

ARTICULO 44. Posesién. El designado tomara posesién ante el Consejo Superior
Universitario.

S

ST
T

&
ARTICULO 45. Funciones. Son funciones del rector de la Universidad'
las siguientes: ®

e :
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1) Dirigir el funcionamiento general de la Universidad, proponer a las instancias
correspondientes, las acciones necesarias para lograr los objetivos
institucionales.

2) Presentar anualmente un informe de gestion a los Consejos Superior y
Académico.

3) Presentar un informe semestral de situacién financiera institucional ante el
Consejo Superior.

4) Adoptar los sistemas de bibliotecas, publicaciones e informacion cientifica,
informacién  estadistica, admisiones, registro y control académico,
presupuesto, contabilidad, administracion de personal, adquisiciones vy
suministros, archivos y microfilmacién, aimacenes, inventarios y administraciéon
de planta fisica, necesarios para el adecuado funcionamiento de Ia
Universidad.

5) Aceptar, segun lo previsto en el Régimen Contractual de la Universidad y
cuando por su naturaleza o cuantia le correspondan o por delegacion del
Consejo Superior, donaciones y legados; ademas, celebrar convenios,
contratos y operaciones de crédito.

6) Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Institucién.

7) Reglamentar, previo concepto del Consejo Académico, la eleccién de

docentes, estudiantes, egresados y demas miembros que, de conformidad con

las normas legales y estatutarias, deban hacer parte de los organismos

colegiados de la Universidad, diferentes al Consejo Superior Universitario, y

efectuar oportunamente la convocatoria cuando se produzca la vacante o se

venza el periodo de alguno de ellos.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos, los Reglamentos de

la Universidad y las decisiones del Consejo Superior Universitario y del

Consejo Académico.

Presentar al Consejo Superior Universitario proyectos de expedicion y

modificacion de los Estatutos y Reglamentos que requiera la Universidad.

10) Orientar el proceso de planeacién de la Universidad.

11) Convocar y presidir el Consejo Académico y liderar todos los procesos de
competencia de este organismo.

12) Velar por la preservacion y acrecentamiento del patrimonio cientifico,
pedagégico, material, econdémico, cultural y artistico de la Universidad.

13) Promover la vinculacion de la Universidad con entidades de caracte
cientifico, académico y cultural, del orden local, regionalﬁgf‘fl"'"%
internacional. %i

14) Designar a los decanos a través de terna presentada por los
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tiempo completo de la facultad respectiva y removerlos de conformidad a la
potestad discrecional del rector.

15) Designar a los jefes de departamento a través de una terna presentada por el
sefior decano de la respectiva facultad, con participacion de los docentes de
tiempo completo del respectivo departamento y removerlos de conformidad a
la potestad discrecional del rector.

16) Aceptar las renuncias, nombrar y remover, de conformidad con las
disposiciones pertinentes, al personal de la Institucién, cuyo nombramiento y
remocién no esté reservado a otra autoridad.

17) Convocar a elecciones para proveer los cargos o representaciones
establecidos en los estatutos.

18) Adoptar los procedimientos apropiados de planeacion, organizacién,
direccién, ejecucién, evaluacion y control de las actividades de la Institucién,
en concordancia con las politicas institucionales y la planeacion.

19) Informar al Consejo Superior Universitario de forma periédica acerca del
funcionamiento Institucional.

20) Suscribir los contratos y convenios, y, expedir los actos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién, de conformidad con la
normatividad vigente.

) Autorizar con su firma los titulos académicos que la Universidad confiere.

22) Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, defender sus
derechos y nombrar apoderados judiciales o extrajudiciales cuando se
requieran.

23) Ejercer la representacion de la Universidad, o nombrar delegados, ante las
instituciones en las cuales aquella tenga participacion.

24) Proponer al Consejo Superior Universitario los proyectos de planta docente,
previo estudio del Consejo Académico segun las necesidades y disponibilidad
presupuestal.

25) Proponer ante el Consejo Superior Universitario los proyectos de planta del
personal administrativo o sus modificaciones, previo estudio técnico suscrito
por los responsables de Planeacién, Talento Humano, Desarrollo
Organizacional y Gestion de la Calidad; de conformidad con las leyes
establecidas. -

26) Imponer las sanciones disciplinarias que le corresponden por qu é‘m
reglamentos. Ly y

27) Conceder permisos, comisiones para asistir a eventos, llcenc\ga ut
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pasajes y viaticos al personal de la Institucion.

28) Someter el proyecto de presupuesto anual a consideracion del Consejo
Superior universitario en las fechas establecidas, previo concepto del Consejo
Académico, y ejecutarlo una vez se haya expedido.

29) Presentar al Consejo Superior Universitario los estados financieros de la
Institucion.

30) Dirigir todo lo relativo con la recaudacién, administracién e inversion de las
rentas y bienes de la Universidad.

31) Ordenar todos los gastos y pagos a efectuarse con cargo al tesoro de la
Universidad.

32) Realizar encargos por un término no superior a seis meses.

33) Designar rector encargado por ausencia temporal, cuando el término no sea
mayor de quince (15) dias. El rector encargado tiene iguales impedimentos,
inhabilidades, incompatibilidades, deberes y atribuciones que el titular. Seran

\ sujetos de encargo los vicerrectores, los decanos y los directivos adscritos al

despacho del rector, de conformidad a la estructura orgénica.
34) Proferir el acto administrativo de comisiones y periodos sabaticos, previo aval
del Consejo Académico o del Consejo Superior, segun corresponda.

) Reglamentar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Especificas.
3§) Convocar los concursos para la provision de cargos académicos vy
administrativos.

Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcién en los términos legales
permitidos.

38) Nombrar al personal de la Universidad, con arreglo a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, y adoptar todas las decisiones concernientes a la
administracion de esas personas.

39) Delegar las funciones que considere de acuerdo con la ley.

40) Solicitar ante el Consejo Superior Universitario, segiin lo previsto en el
regimen de contratacién de la Universidad y cuando por su naturaleza o
cuantia le corresponda, la aceptacion de donaciones o legados que no
impliquen contraprestaciones por parte de la Institucién; asi como, la
celebracion de convenios, contratos y operaciones de crédito por montos
superiores a la menor cuantia.

41) Las que le sean delegadas por el Consejo Superior U&_f',
Académico. ol

42) Las demas que sefialen la ley y los estatutos. s,
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ARTICULO 46. Destitucién y suspension. El rector puede ser destituido o
suspendido por el Consejo Superior Universitario motu propio con el voto favorable
de cinco miembros al menos, o por solicitud de autoridad competente.

En ambos casos debera respetarse el debido proceso, incluyendo el derecho de
defensa y cefiirse a las causales de suspensién y remocidn previstas para el efecto.

ARTICULO 47. Causales de destitucién y suspensiéon. Son causales de
destitucion y suspension del rector:

1) La invalidez absoluta.

2) La destitucion o desvinculacion como consecuencia de decision judicial o
disciplinaria, conforme a la ley y a la normatividad institucional.

3) Incumplimiento reiterado de sus deberes y funciones.

4) Cumplimiento de la edad de retiro forzoso.

9) Imposibilidad del cumplimiento de funciones y deberes.

AGRAFO. El Consejo Superior Universitario acatara de forma inmediata Ia
decjsion judicial o disciplinaria que se profiera como consecuencia de la accién
jurisdiccional o disciplinaria, en caso de sancién de remocién se convocard a una
nueva designacion si faltare mas de dieciocho meses para vencerse el
correspondiente periodo, caso contrario, es decir, si falta menos de dieciocho meses
para finalizar el periodo, el Consejo Superior Universitario nombrara encargado hasta
cuando se convoque a una nueva designacién en propiedad.

ARTICULO 48. Comision, vacaciones, licencia y enfermedad. Corresponde al
Consejo Superior Universitario conceder al rector autorizacién para separarse del
cargo, cuando requiera ausentarse de la Universidad por mas de quince (15) dias, en
los siguientes casos: Para disfrutar periodo de vacaciones, comisiones para
desplazarse dentro o fuera del pais en cumplimiento de sus funciones, licencias no
remuneradas, segln lo previsto en las disposiciones legales vigentes y licencia por
enfermedad, previa remisién del certificado de incapacidad transefifs ipd
respectiva entidad prestadora de salud (E.P.S) o la Unidad Administr@:ti&‘
de Salud de la Universidad, a la mencionada Colegiatura. w.m.
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ARTICULO 49. Faltas. Son faltas definitivas del rector: su muerte, su renuncia
aceptada, la destitucion, la incapacidad fisica permanente y el abandono del cargo.

Son faltas temporales la comision que cumpla fuera de la ciudad, las vacaciones, la
licencia, la enfermedad y la suspensién en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 50. Incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones. El rector esta
sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades de que trata el
Decreto Extraordinario 128 de 1976 y deméas normas concordantes.

CAPITULO V
DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 51. Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria Académica es una
unidad académico — administrativa, responsable de la direccion y coordinacion del
\ desarrollo de las actividades académicas, tendientes a garantizar la calidad de las
nciones sustantivas de formacién de la Universidad, en concordancia con las
liticas trazadas por el Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico. El
errector académico es la autoridad responsable de la asesoria, organizacion,
ordinacién, evaluacién e integracién de las unidades académicas y demas
rganismos asesores y de apoyo a la formacién académica, tendiente a fortalecer la
pertinencia y calidad de la funcién misional de docencia, a través de las direcciones
generales adscritas a esta dependencia.

PARAGRAFO. EI cargo de vicerrector académico es de dedicacién de tiempo
completo e incompatible con el desempeiio de cargos de direccion en otras
instituciones.

ARTICULO 52. Objetivos. Son objetivos de la Vicerrectoria Académica, los
siguientes:

1. Generar una cultura de la evaluacién y la autoevaluacion

2. Velar por el buen funcionamiento académico de la Universidad de Cérdoba. ﬁ

3. Apoyar los procesos de acreditacién cuyo objetivo fundamental es garantizar a @
la sociedad que la Universidad cumple con los mas altos indices de calidad. _
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4. Fomentar y crear convenios con instituciones de educacién superior en el
ambito nacional o internacional, con miras al mejoramiento de la calidad
académica de la Universidad.

5. Revisar periédicamente el desarrollo de las politicas académica con decanos,
jefes de departamentos y Comités de Acreditacion y Curriculo.

6. Liderar los procesos de condiciones minimas de calidad y acreditacién de los
programas académicos de pregrado ofrecidos por la Institucién.

7. Liderar el proceso de creacién de nuevos programas académicos para la
solicitud de registro calificado.

8. Liderar procesos de pertinencia, flexibilidad académica y curricular.

ARTICULO 53. Calidades y designacion. El vicerrector académico es un
funcionario publico de libre nombramiento y remocién designado por el Consejo
Superior Universitario de terna enviada por el rector. Para ser nombrado requiere de
las siguientes calidades:

1) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2) Acreditar titulo a nivel de maestria o doctorado o su equivalente, el cual
debera estar debidamente convalidado si ha sido otorgado en el exterior.

3) Acreditar experiencia de por lo menos cuatro (4) afios como docente

universitario.

Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccién publica o privada

minima de dos (2) afios, de los cuales por lo menos un (1) afio debe ser en el

- N | sector de educacién superior.

SxaNo estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,

consagrados en la Constitucion y la ley.

8) No haber sido sancionado penal, disciplinaria y fiscalmente, ni en el ejercicio
de la profesion a excepcion de los delitos culposos o politicos.

ARTICULO 54. Funciones. Son funciones del vicerrector académico, las siguientes:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, las leyes y demas normas y
reglamentos.

2. Coordinar, fomentar y apoyar la planeacién universitaria, p@ﬁiﬂq

actividades y procesos académicos. I ;
3. Coordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de h@m
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Académicas adscritas a la Vicerrectoria.

4. Proponer a los 6rganos directivos, las reformas e innovaciones académicas,
que considere pertinentes para el fortalecimiento de la Universidad.

5. Asesorar a los 6rganos directivos y al rector, en todo lo concerniente al area
de su competencia.

6. Formular y presentar el Proyecto de Presupuesto anual de la vicerrectoria
académica, ante las instancias correspondientes.

7. Presentar un informe de gestion al rector, en la semana siguiente a la
culminacién del respectivo periodo académico.

8. Presidir los consejos y comités que le sefalen los Reglamentos de la
Universidad.

9. Promover y apoyar las politicas académicas de la Universidad.

10. Coordinar y divulgar los programas de actualizacién y perfeccionamiento de
profesores a nivel nacional e internacional.

11. Coordinar, fomentar y divulgar los convenios interinstitucionales de la

Universidad en el area académica.

. Dirigir y controlar las funciones del personal de su dependencia.

8. Coordinar y controlar la gestion de las dependencias a su cargo.

Dirigir y coordinar la evaluacién del personal docente.

\Establecer permanentemente coordinacién con las demas vicerrectorias, en

prden a cumplir mancomunadamente la misioén de la Universidad.

as demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo

Académico, este, y los ordenamientos normativos de la Universidad.

ARTICULO 55. Del Vicerrector de Investigacion y Extensién. La Vicerrectoria de
Investigacion y Extension es la dependencia encargada de liderar la investigacion y
extension en la Universidad de Cordoba; de igual manera, formula, evalua,
promociona, apoya y consolida las politicas en los campos de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y el arte, en concordancia con las politicas trazadas por el
Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico. Su finalidad es articular
objetivos y estrategias para el fortalecimiento de una cultura investigativa y de
articulacion de esta con la proyeccién social que contribuya a la genta:[acron de

conocimiento orientado hacia la transformacién social, econémica vy 8 i“% n
region y del pais. i
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ARTICULO 56. Objetivos Vicerrectoria de Investigacion y Extensién. Son
objetivos de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién los siguientes:

1.

2,

Articular los procesos de produccion intelectual con la formacion de los
estudiantes en todos los niveles.

Promover y fortalecer la formacion del personal humano en investigacién
mediante la vinculacién de profesores y estudiantes a procesos y proyectos de
investigacién, de creacion artistica, de desarrollo tecnolégico y de innovacion.
Fomentar la investigacién orientada a la solucién de problemas prioritarios,
que contribuyan con la transformacién social, econémica y cultural de la regién
y del pais.

Promover la internacionalizacién de la investigacion y de la creacién artistica.
Promover la transferencia, divulgacion y difusién de los resultados de
investigacion y creacién artistica para mejorar la apropiacién social del
conocimiento.

ARTICULO 57. Calidades y designacién. El vicerrector de Investigacion y
Extension es un funcionario pablico de libre nombramiento y remocién, designado por

onsejo Superior Universitario de terna presentada por el rector y debera acreditar
las siguientes calidades:

1) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
2) Acreditar titulo a nivel de maestria o doctorado o su equivalente, el cual

debera estar debidamente convalidado si ha sido otorgado en el exterior.

3) Acreditar experiencia de por lo menos cuatro (4) afios como docente

universitario.

4) Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccién plblica o privada

minima de dos (2) afios, de los cuales por lo menos un (1) afio debe ser en el
sector de educacion superior.

5) Ser investigador en una de las categorias de Colciencias.
6) No estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,

consagrados en la Constitucion y la ley.

7) No haber sido sancionado penal, disciplinaria y fiscalmente, ni en el ejercicio

PARAGRAFO. El cargo de vicerrector de Investigacion y Extension es de.

de la profesion a excepcién de los delitos culposos o politicos. 47
g
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de tiempo completo y es incompatible con el desempefio de cargos de direccion en
otras instituciones, excepto aquellos que se deriven de su condicién de vicerrector.

ARTICULO 58. Funciones. Son funciones del vicerrector de Investigacion vy
Extension, las siguientes:

1. Presentar al Consejo Académico y posteriormente al Consejo Supetrior
Universitario, las politicas, programas cientificos, areas, nucleos, lineas,
estrategias, proyectos, recursos y mecanismos de investigacién, innovacién,
creacion, extension y proyeccion social de alto impacto para el desarrollo
humano y social, asi como de produccién, desarrollo y divulgacién editorial,

2. Disefar los procesos y procedimientos relacionados con las direcciones y las
coordinaciones que tenga a su cargo.

3. Dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar la implementacion de las politicas,
programas cientificos, areas, nlcleos, lineas, estrategias, proyectos, recursos
y mecanismos de investigacion, innovacion, creacién, extension y proyeccion
social de alto impacto para el desarrollo humano y social.

4. Gestionar los recursos fisicos, tecnolégicos, bibliograficos, financieros y demas
que se requieran para el desarrollo de las actividades de investigacion,
innovacion, creacion, extensién y proyeccion social, segun los reglamentos y
normas vigentes.

. Administrar los fondos especiales para investigacion o de extension de la
Universidad, atendiendo la politica y la normatividad expedida para tal fin.

8. Presentar y tramitar las propuestas de investigacion, innovacién, creacion,
extension ante entidades financiadoras o cofinanciadoras, atendiendo la
politica y los mecanismos definidos por la Universidad.

7. Asesorar al Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Consejos de
Facultades en el area de su competencia.

8. Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las dependencias y las
instancias a su cargo.

9. Presentar oportunamente informes de gestion ante las instancias pertinentes y
ante la comunidad universitaria.

10.Formular y presentar el Proyecto de Presupuesto anual de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, ante las instancias correspondientes. g’“““ =N

11.Fomentar e impulsar el desarrollo de la investigacién, Ila mn&:
creacion, la extension, y la proyeccién social en la Universidad. 4

N4
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12.Disefar y promover estrategias de difusién de los programas y actividades de
investigacion, innovacion, creacion, extensién y proyeccién social de Ia
Universidad.

13. Desarrollar mecanismos de conformacién, consolidacién y fortalecimiento de
grupos de investigacion, de semilleros de investigacién, redes de
Investigacion, innovacion, creacién, extension y proyeccion social.

14.Las deméas que le senalen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 59. Del Vicerrector Administrativo. El vicerrector administrativo, es un
funcionario publico de libre nombramiento y remocion, y es el responsable de
administrar los recursos de infraestructura fisica, tecnoldgica, adquisicion de bienes y
servicios, recursos financieros, talento humano, bienestar institucional y apoyo a las
demandas de los procesos misionales de la Universidad.

TICULO 60. Calidades y designacion. El cargo de vicerrector administrativo es
e|\libre nombramiento y remocién y sera designado por el Consejo Superior
Universitario de una terna presentada por el rector. Para ser vicerrector administrativo
se flequieren las siguientes calidades:

. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Profesional en administracion publica, contaduria, economia, derecho o
ingenierias.

3. Acreditar titulo a nivel de postgrado en areas afines a la administracién, el cual
debera estar debidamente convalidado si ha sido otorgado en el exterior.

4. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccién publica o privada
minima de cuatro (4) afios.

5. No estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,
consagrados en la Constitucion y la ley.

8. No haber sido sancionado penal, disciplinaria y fiscalmente ni en el ejercicio de

la profesién a excepcion de los delitos culposos o politicos.

PARAGRAFO. EI cargo de vicerrector administrativo es de dedicacién de tiempo
completo y es incompatible con el desempefio de cargos de dlrec,\,
instituciones, excepto aquellos que se deriven de su condicién de \ncerre
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CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 61. Definicién. La Secretaria General estd a cargo del secretario
General de la Universidad de Cérdoba, este es un servidor publico de libre
nombramiento y remocién del rector y actuara bajo su direccién y autoridad.

El secretario General lo serd de la Universidad y de los Consejos Superior,
Académico y de los demas que le asignen los reglamentos.

Para ser secretario General se requiere:

1) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2) Tener titulo profesional en derecho y postgrado en areas relacionadas con el
derecho publico.

3) Certificar cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio de la profesion.

4) No haber sido condenado en ejercicio de su profesion, disciplinaria, fiscal y

penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

RAGRAFO. El cargo de secretario General es de dedicacién de tiempo completo
jncompatible con el desempeiio de cargos de direccion en otras instituciones.

ARTICULO 62. Funciones del Secretario General de la Universidad. Son
funciones del secretario General de la Universidad, las siguientes:

1) Desempeiar la secretaria de los Consejos Superior Universitario y Academico.

2) Realizar la citacién a las respectivas sesiones en los lapsos de tiempo
establecidos en el Reglamento Interno de los respectivos Consejos Superior
Universitario y Académico, por directriz del que tenga la competencia, segun el
caso.

3) Garantizar la debida y oportuna informacién y comunicaciéon entre la
Universidad y la comunidad.
4) Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos

correspondientes a los Consejos Superior Universitario, Academi '5?’&1,(3
Universitario y demas de la Universidad, de conformidad con la le;y E
5) Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y regla?n ,Fo
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decisiones de los Consejos Superior Universitario, Académico y del rector.

6) Refrendar con el respectivo presidente, Acuerdos, Resoluciones y demas
decisiones de los Consejos Superior Universitario y Académico.

7) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos Superior
Universitario, Académico y firmarlas con el respectivo presidente.

8) Suscribir los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado y los
demas certificados que lo requieran.

9) Autenticar la copia de los actos emanados de la rectoria y los Consejos
Superior Universitario, Consejo Académico y los organismos de los cuales sea
secretario, asi como las firmas respectivas en los casos exigidos por la ley.

10) Acreditar a los miembros elegidos o designados ante los Consejos Superior
Universitario y Académico.

11) Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo

Académico, el rector y las sefialadas en la Constitucién, en la ley y demas

ordenamientos normativos vigentes que le correspondan por la naturaleza de

Su cargo.

CAPITULO VII
DE LAS DECANATURAS

ARTICULO 63. Definicién. La Decanatura es una unidad del nivel directivo,
responsable de materializar las funciones misionales de la Universidad en cada
facultad y de proporcionarles el soporte académico, administrativo y financiero
necesario para su desarrollo. El decano es un servidor publico y es la maxima
autoridad académica y administrativa de la Facultad. Los decanos son de libre
nombramiento y remocién, designados por el rector de terna solicitada a los docentes
de tiempo completo de la respectiva facultad.

PARAGRAFO UNO. En aquellas facultades con varios programas no podra
conformarse la terna para decano con docentes de un solo departamento.

PARAGRAFO DOS. El término para que los docentes presenten la terna, sera de
quince (15) dias contados a partir de la fecha de la radicacién de Ia soiicitud
formulada por el rector. Vencido dicho plazo, sin que se presente la terré};tliB e cfiirs ﬂ
el rector procedera directamente a designar. 3; *%i s Q—-my

\ /
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ARTICULO 64. Calidades. Para ser decano de la Universidad de Coérdoba se
requiere:

1) Poseer titulo profesional universitario, titulo de postgrado a nivel minimo de
maestria, al menos uno de ellos en un area de la ciencia que corresponda a la
facultad.

2) Ser docente de la categoria minimo asistente.

3) Cuatro (4) afios de experiencia docente universitaria.

4) Acreditar un (1) afio de experiencia en cargos de direccién académico-
administrativa.

% )\ No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesion y no tener sanciones
enales, fiscales o disciplinarias vigentes, salvo por delitos culposos o
oliticos.

PARAGRAFO. El cargo de decano es de dedicacién de tiempo completo y es
incompatible con el desempefio de cargos de direccién en otras instituciones:
excepto, aquellos que se deriven de su condicién de decano.

ARTICULO 65. Funciones. Seran funciones del decano, las siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir en su facultad las disposiciones legales y los actos del
rector, del Consejo Superior, del Consejo Académico y del Consejo de
Facultad.

2) Velar porque el personal docente y administrativo a su cargo cumpla sus
funciones con eficiencia y eficacia, cifiéndose a las normas legales y
estatutarias y adoptando los correctivos necesarios.

3) Garantizar y velar por la ejecucion del Proyecto Educativo de la Facultad.

4) Proponer ante el Consejo Académico y el rector, los planes operativos de la
facultad para su ejecucién, en concordancia con los planes institucionales.

5) Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la facultad en los
campos académico (docencia, investigacion y proyeccion social), cultural y
administrativo.

6) Promover la vinculacién de la facultad con entidades del sectorv"""
orden local, regional, nacional e internacional.

7) Propiciar la integracién académica, cientifica, cultural y de extehsm .

.Jﬂ Tie;
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dependencias académico-administrativas de la Universidad.

8) Promover la consolidacion de los graduados y su vinculo a la vida de la
facultad en el marco de las politicas vigentes.

9) Evaluar y controlar el funcionamiento general de la facultad, e informar sobre
los resultados al Consejo Académico y al rector al finalizar cada periodo
académico.

10) Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
facultad, con sujecibn a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

11) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad y liderar todos los
procesos que competen a este organismo.

12) Coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de los respectivos
programas académicos pertenecientes a su facultad, y establecer los
mecanismos de control para los mismos.

13) Apoyar y acompaniar los procesos de aseguramiento de la calidad de los
programas adscritos a la facultad y a la Institucion.

14) Representar a la facultad ante organismos nacionales e internacionales y en

los eventos cientificos, académicos, culturales, civicos y sociales a nivel local,

regional, nacional e internacional.

Certificar ante el rector el cumplimiento de los requisitos legales vy

eglamentarios para el otorgamiento de titulos y asistir a las ceremonias de

ado de los estudiantes de la facultad y refrendar los titulos y certificaciones
de su competencia.

16) Velar porque los docentes y el personal administrativo a su cargo, realice sus
funciones con puntualidad y eficiencia, con sujecién a las disposiciones legales
vigentes; ademas de esto, propiciar el liderazgo académico de los docentes.

17) Dar visto bueno de permisos a los docentes y al personal administrativo de la
facultad para ser remitido a la Divisién de Talento Humano.

18) Resolver oportunamente las peticiones que le sean presentadas.

19) Delegar en el personal a su cargo las funciones que estime convenientes,
bajo su responsabilidad.

20) Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda y administracion en la facultad. o
21) Adelantar las gestiones necesarias para definir convenios o gbr af’&%s
resulten de las actividades de docencia, investigacién vy proﬁ'g
propios de la facultad. comecin”

CaniTaace GF 134:4

arntificado SC 5278-1

Comprometida con el desarrollo regional “VIGILADA MINEDUCACION”
Carrera 6° No. 76-103 Monteria-NIT. 891080031-3-Teléfono:(57) (4)7860920 —
40www.unicordoba.edu.co




UNIVERSIDAD DE CORDOBA Rumbo a la ]
CONSEJO SUPERIOR ACREDITACION
270 INSTITUCIONAL

22) Convocar periédicamente a concurso para comisiones de estudio de docentes
de planta de su facultad, el cual sera reglamentado por el Consejo Superior.

23) Darles tramite a las decisiones del Consejo de Facultad.

24) Certificar con su firma los actos que expida el respectivo Consejo de Facultad,
firmar los titulos y certificados relativos a su facultad, otorgados por la
Universidad.

25) Presentar informe de gestion al finalizar cada semestre al Consejo de
Facultad y al rector.

26) Las demas que le sefialen los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad
y las que no estén asignadas a otra autoridad u organismo de la facultad y que
tengan relacion con la administracion de esta.

CAPITULO VIII
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 66. Consejo de Facultad. Es el maximo 6rgano de direccién, gobierno y
control de la facultad, estara integrado por:

1) El decano quien lo preside.
) Los jefes de departamento de la facultad.

Un (1) docente de planta adscrito a la facultad, elegido por los docentes de la
facultad en votacién directa, por un periodo de cuatro (4) afios.

4) Un (1) estudiante de pregrado o postgrado adscrito a la facultad, con matricula
vigente, elegido por los estudiantes por un periodo de cuatro (4) afios.
Un (1) egresado graduado de la facultad, que no tenga vinculo laboral con la
Universidad, elegido por los egresados de la facultad para un periodo de
cuatro (4) afos.

PARAGRAFO UNO. El cuérum en el Consejo de Facultad se hara con mas de la
mitad de sus miembros con derecho a voto.

PARAGRAFO DOS. Actuara como secretario del Consejo de Facultad el secretari
Académico de la facultad, con voz, pero sin voto. Vs

ARTICULO 67. Calidades del representante de los docentes y estudi

Corboaon BF 134-1
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ser representante de los docentes ante el Consejo de Facultad, se deben reunir los
mismos requisitos exigidos para este ante el Consejo Superior Universitario y tendra
los impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades de ley.

Para ser representante de los estudiantes se requiere tener matricula vigente en un
programa de pregrado o postgrado de la facultad, haber cursado y aprobado minimo
el 20% de su plan de estudios, si es estudiante de pregrado, o un semestre si es de
postgrado. Ser elegido por los estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad
mediante voto secreto, no tener vinculacién laboral ni contractual con la Universidad
por lo menos un afio antes de la fecha de inscripcién, no haber sido sancionado
disciplinariamente por la Universidad, ni penalmente por las autoridades
competentes, tener promedio académico acumulado minimo de 3.2.

PARAGRAFO. Los suplentes de los docentes y estudiantes, actuaran en caso de
ausencia temporal o definitiva de los principales.

ARTICULO 68. Calidades del representante de los egresados. Para ser miembro
del Consejo de Facultad en representacion de los egresados graduados, se requiere:

1) Tener titulo profesional o de postgrado, otorgado por la Universidad de
Cérdoba.

N Ser postulado por los egresados graduados de la facultad de la Universidad.
Ser elegido por los miembros del Consejo de Facultad en sesién convocada
para tal fin.

4) | No tener vinculacién laboral, ni contractual con la Universidad, minimo un (1)
afno antes de la fecha de la eleccién.

5) No pertenecer a otro 6rgano de direccién o gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcion.

6) No haber sido condenado en ejercicio de su profesién, ni disciplinariamente, ni
penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

ARTICULO 69. Reuniones. El Consejo de Facultad sesionara ordinariamente dos (2)
veces al mes, y extraordinariamente cuando lo estime necesario, a solicitud, en
ambos casos, del presidente, 0 al menos tres consejeros; debiéndg;jéﬁ-fkg\ Qg

ocasion, impartir la correspondiente directriz al secretario, para que reaii‘f: cita
a la respectiva sesion, de acuerdo a los términos establecidos en el R€§lar
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interno de esta Colegiatura.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los Consejos de Facultad deberan, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la expedicién de este Estatuto, expedir su reglamentacion
interna.

ARTICULO 70. Actas. De las sesiones del Consejo de Facultad se levantan actas
numeradas, las que son firmadas por el presidente y el secretario. Cada una de las
hojas es rubricada por este. Dan fe de lo que consta en las actas, las copias que con
su firma expide el secretario.

ARTICULO 71. Funciones. Son funciones del Consejo de Facultad:

1) Trazar las politicas académicas de la facultad en concordancia con las
politicas del Consejo Académico y el Consejo Superior Universitario.

2) Resolver los problemas académicos que se presentan en la facultad de
acuerdo con el Estatuto general y demas normas y reglamentos.

3) Impulsar y apoyar los programas de docencia, investigacion y extension en
armonia con la naturaleza, fines y funciones de la Universidad.
Proponer los planes de desarrollo de la respectiva facultad a través del
decano, al Consejo Académico.
Estudiar y recomendar las necesidades y requisitos del personal docente para
la apertura de cursos en la facultad, de acuerdo con la ley.
Avalar los periodos sabaticos, comisiones de estudio, participacion de los
docentes o estudiantes en seminarios, talleres, conferencias, cursos,
cesantias, intercambios nacionales e internacionales y otorgar los
reconocimientos académicos y someterlos a autorizacién de los organismos
competentes, previa directriz de los Comités de Acreditacion y Curriculo
respectivos.

7) Analizar y sugerir al Consejo Académico, la creaciéon, modificacion y supresion
de las unidades académico-administrativas y los programas que componen la
facultad.

8) Recomendar al Consejo Académico, previo concepto de los Comités de
Acreditacién y Curriculo respectivos, la creacién y aprobacién de nuevos
programas académicos. e

Q) Las demas que sefalen las disposiciones legales, e{é’t
reglamentarias. LS 7

o
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10) Darse su propio Reglamento.

ARTICULO 72. Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones. Los
integrantes del Consejo de Facultad estan sujetos a los impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses establecidos en la Constitucién Politica,
la ley y los estatutos.

TiTULO V
SISTEMA DE AUTOEVALAUCION Y ACREDITACIN
CAPITULO |
DE LA AUTOEVALUCION

ARTICULO 73. Autoevaluacién. Es el proceso autocritico, permanente vy
articipativo sobre el ser, el deber ser y el hacer histérico de la Institucién, a través
| analisis de sus aciertos y debilidades en funcién de una toma de decisiones
jcaces, que oriente los procesos de planeaciéon y cambio institucional: esta, es
rcida y controlada desde el interior de la propia Universidad.

RTICULO 74. Acreditacién. Es un proceso de calidad en el cual la Universidad,
unidades académicas y programas académicos, se orientan a un deber ser,
hacia un ideal de excelencia, y pueden mostrar resultados especificos, tradicién
consolidada, impacto y reconocimiento social. Calidad que es evaluable
académicamente en el desempefio de los egresados graduados en el medio, sobre la
produccién intelectual de sus docentes, sobre el reconocimiento que hace la
sociedad, porque la Universidad le soluciona sus problemas, sobre el impacto
obtenido en el contexto, la calidad de procesos pedagégicos y la eficiencia en el
manejo de recursos.

ARTICULO 75. Autoevaluacién permanente institucional y de programas
académicos. La autoevaluacién permanente tiene el propodsito ({e ob
informacion relevante de los diferentes programas académicos ?m‘ﬁ)g m
académico-administrativas, para apoyar la toma de decisiones céJ fin ..de | ml et
perfeccionar los procesos académicos y la orientacion de Ibs» -
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presupuestales en busqueda de la excelencia académica, mediante el disefio e
implementaciéon de instrumentos de autoevaluacion propios, el fortalecimiento y
reglamentacion del Sistema de Control Interno.

El proceso de autoevaluacion de los programas sera realizado por el Comité de
Acreditacién y Curriculo de los distintos programas de la Universidad, con el apoyo y
asesoria del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

El Comité de Autoevaluaciéon y Acreditacion Institucional se encarga de coordinar las
actividades necesarias para el buen funcionamiento del proceso de autoevaluacién
para que los resultados tengan la efectividad requerida.

El Comité esta conformado por el rector quien lo preside, los vicerrectores, el director
de planeacion, el director de control interno, el director de la unidad desarrollo
organizacional y gestion de la calidad, el docente y el estudiante representantes ante
el Consejo Académico. El rector puede designar otras personas que considere
conveniente y reglamenta el funcionamiento del comité.

La Vicerrectoria Académica, asumira la secretaria técnica de dicho Comité.

TicuLO 76. Responsabilidad. El proceso de autoevaluacion institucional es
responsabilidad de la comunidad universitaria, de las personas con sus planes de
trabajo, de los grupos con sus planes de accién y de la Universidad en su conjunto.

ARTCULO 77. Comité de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional. Se crea
un comité de autoevaluacion y acreditacion institucional, encargado de coordinar las
actividades necesarias para el buen funcionamiento del proceso de autoevaluacion y
acreditacion. Este es un organismo de naturaleza académica, de apoyo al Consejo
Académico de la Universidad. Sus funciones seran definidas en el Acto
Administrativo que se expida para su creacion.

Este Comité es un organismo de orden legal, creado por el Consejo Superior, con
funciones de coordinacion, planificacién, recomendacién y asesoria en los procesos
de registro calificado, mejoramiento continuo, acreditacion de programas y
acreditacion institucional de la Universidad de Cérdoba. -

e
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TiTULO VI
COMUNIDAD ACADEMICA Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y UNIVERSITARIA

ARTICULO 78. Personal Docente. Los docentes de la Universidad se regiran por el
Estatuto Docente expedido por el Consejo Superior Universitario, de conformidad con
las normas legales vigentes y siguiendo lo establecido en la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 79. Estudiantes. Se considera estudiante de Ia Universidad, la persona
que posee matricula vigente, al menos en un programa académico, debiéndose regir
por la Constitucion Politica, las leyes, el Reglamento Estudiantil y demas normas
legales concordantes.

ARTICULO 80. Reglamento Estudiantil. E Reglamento Estudiantil debera incluir
como minimo los siguientes aspectos:

Requisitos de inscripcion.

1) Proceso de admision.

2) Proceso de matricula.

3) Procesos de traslados.
) Procesos de transferencias.
) Derechos y Deberes del estudiante.
) Distinciones y estimulos.
) Régimen Disciplinario estudiantil.

ARTICULO 81. Egresados no graduados. Es toda persona que aprobé su plan de
estudios en algln programa de la Universidad; pero, no ha obtenido su titulacion.

ARTICULO 82. Egresado graduado. Es toda persona que aprob6 su plan de
estudios en algun programa de la Universidad, siendo acreditado mediante un
documento que certifica su titulo.

ARTICULO 83. Empleados no docentes. El personal administrativo, ,ﬁ
servicio de la Universidad esta integrado por empleados pubh&o ez.
nombramiento y remocién y de carrera, y por los trabajadores of|c1a?e

nmcu- e
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dispuesto en la ley. Tienen los derechos y las obligaciones de los servidores publicos
y estan sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades que consagra la ley y el
respectivo Estatuto de Personal Administrativo o la Convencién Colectiva de Trabajo.

TiTULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO Y DE CONTROL
CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS

ARTICULO 84. Actos de los Consejos de la Universidad. Los actos
administrativos de los Consejos Superior Universitario, Académico, ademas de los
que contemplan las normas de derecho administrativo, se denominan Acuerdos y
Resoluciones; los de los Consejos de Facultad, son Resoluciones de facultad.

ARTICULO 85. Actos del Consejo Superior Universitario. Los actos del Consejo
Superior Universitario son:

1. ACUERDOS. Son actos administrativos colegiados que materializan la
voluntad del érgano de direccion y hacen referencia a la organizacion de la
Universidad, a su funcionamiento, a sus reglamentos y a sus objetivos.

7

ARTICULO 86. Actos del Consejo Académico. Los actos del Consejo Académico,
son:

1. ACUERDOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION O DE EXTENSION. Son
actos administrativos que contienen decisiones de naturaleza académica,
investigativa, de proyeccion social y administrativa de la Universidad.

2. RESOLUCIONES ACADEMICAS DE INVESTIGACION O DE EXTENSION.
Son actos administrativos que contienen decisiones de caracter transitoria o
permanente que, afectan temporalmente la academia y requieren de un sélo
debate.

CONSEJO SUPERIOR ACREDITACION
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decisiones necesarias, en la 6rbita de su competencia para el cabal ejercicio de sus
funciones y el cumplimiento de las preceptivas contenidas en la Constitucién Politica
de Colombia, la ley, los estatutos, los reglamentos y las demas decisiones de los
Consejos Superior Universitario y Académico.

ARTICULO 88. Publicaciones Yy comunicaciones. Los actos administrativos de
caracter general no seran obligatorios, mientras no hayan sido publicados en la
pagina web institucional.

Las decisiones que pongan término a una actuacién administrativa iniciada con una
peticion de interés general, se comunicarén por cualquier medio habil.

Las decisiones que pongan término a una actuacién administrativa iniciada con una
peticion de interés particular, se comunicaran por escrito al interesado, a la direccién
suministrada por este en su solicitud realizada conforme a lo previsto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 89. Actos del Consejo de Facultad. Los actos del Consejo de Facultad
son:

1) RESOLUCIONES DE FACULTAD. Son actos administrativos que contienen
decisiones relacionadas con el desarrollo de las politicas y directrices propias
de la facultad, y la asignacién de las responsabilidades de investigacion,
proyeccién social y administrativa de los docentes y estudiantes adscritos a
ella.

ARTICULO 90. Notificacién de los actos administrativos. La notificacion de los
actos administrativos en la Universidad de Cérdoba se surtira conforme en lo previsto
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en
las demas disposiciones legales que resulten concordantes.

ARTICULO 91. Anotaci6n de los recursos que proceden contra las decisiones
que se emitan en la Universidad. En el texto de toda notificacién o publicacion, se
indicaran los recursos que legalmente proceden contra las decisiones de que se
trate, las autoridades ante quienes deben interponerse, y los plazos para hacerlo.
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CAPITULO I
DE LOS RECURSOS EN LA ViA GUBERNATIVA

ARTICULO 92. Improcedencia. No procede recurso alguno contra los actos de
caracter general, ni contra los de tramite, preparatorio, o de ejecucién, excepto en los
casos previstos en norma expresa; ni contra los que se dicten en ejercicio de la
potestad de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 93. Regulacién sobre la procedencia y tramite de los recursos. Los
recursos deben interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

ARTICULO 94. Procedencia de los recursos contra los actos administrativos y
agotamiento de la via gubernativa. Por regla general, contra los actos que pongan
fin a las actuaciones administrativas, procederan los siguientes recursos:

Contra los actos administrativos emanados del Consejo Superior Universitario y del
rector de la Universidad, solo procede el recurso de reposicién y con él se agota la
via gubernativa.

1) Salvo norma expresa de la Universidad, contra los actos administrativos de los
demas organos de gobierno de la Institucion, procede el recurso de reposicion
ante quien haya expedido el acto, y el de apelacién ante el superior inmediato
de quien lo haya proferido. Con el de apelacién, se agota la via gubernativa.

Contra las decisiones producto de procesos disciplinarios, se aplicara lo
contenido en las disposiciones vigentes que regulen la materia.

3) Contra las decisiones producto de procesos disciplinarios cuyo sujeto sea el

estudiantado, se aplica lo contemplado en el Reglamento Académico
Estudiantil.

4) Contra los actos administrativos emanados del Consejo Académieo;=proge

el recurso de reposicién ante el mismo y el de apelacion anté 3 S @
Superior Universitario; con este se agota la via gubernativa. \% y i : W
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5) Contra los actos administrativos de los Consejos de Facultad procede el
recurso de reposicion ante los mismos y el de apelacién ante el Consejo
Académico de la Universidad y con este se agota la via gubernativa.

6) Contra los actos administrativos proferidos por los demas funcionarios de la
Universidad, proceden los recursos de reposicion ante el mismo funcionario y
el de apelacion ante el inmediato superior y con este se agota la via
gubernativa.

ARTICULO 95. Tramite de los recursos. Oportunidad y presentacion. De los
recursos de reposicion y apelacion, habréa de hacerse uso por escrito, en la diligencia
de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella o Ia
publicacién, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos o fictos, podran
interponerse en cualquier tiempo.

ARTICULO 96. Término para resolver los recursos. La autoridad competente para
resolver los recursos, debera hacerlo en un plazo maximo de 15 dias habiles.

RTICULO 97. Requisitos. Los recursos deberan reunir los siguientes requisitos:

Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

1. Sustentarse con expresién concreta de los motivos de inconformidad.

2. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

3. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccion
electronica si desea ser notificado por este medio.

ARTICULO 98. Rechazo del recurso. Si el escrito con el cual se formula el
correspondiente recurso no se presenta con los requisitos previstos en los numerales
1°,2°y 4° en el articulo precedente, el funcionario competente debera rechazarlo.

&
ARTICULO 99. Desistimiento. De los recursos, podra desistirse en cu:ﬁ!ﬁ

ARTICULO 100. Efectos de los recursos. Los recursos cont?aﬁ?'
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administrativos de la Universidad que imponen sanciones disciplinarias de
suspension, de destitucion y de expulsién, se conceden en el efecto devolutivo; los
demas, en el efecto suspensivo.

ARTICULO 101. Norma Pétrea. Este Estatuto no podra ser modificado dias antes a
la designacion de funcionarios cuyas calidades y funciones se encuentren
establecidas por el presente Estatuto. Se entendera como dias antes, un tiempo
razonable de seis (6) meses a la designacion.

ARTICULO 102. Difusién de normas. La Secretaria General de la Universidad de
Cordoba difundira por medios electrénicos las normas y actos administrativos de
caracter general que adopten el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y el rector. La difusion de las normas expedidas en el nivel de facultad
sera responsabilidad de las secretarias de facultad.

TICULO 103. Alcance y vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su
edicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el
Acuerdo nimero 0021 de 24 de junio de 1994.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en)Monteria, a los 12 dias del mes de diciembre de 2017

re sidente S
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