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PRESENTACION

Para la Universidad de Cordoba, los procesos de autoevaluacion han sido, a través de estos
53 afos, la mejor experiencia de aprendizaje porque le han permitido repensar-se y revisar-se
internamente con el propodsito de fortalecer una cultura de la calidad en todas las actividades
y procesos inherentes a las funciones sustantivas de la institucion: docencia, investigacion y
proyeccion social, lo cual exige calidad en sus docentes, estudiantes, administradores y personal
de apoyo; en los recursos fisicos, técnicos y tecnoldgicos vy, en todos los estamentos que
suministran el insumo esencial para cumplir con pertinencia y calidad el encargo social en el
cual esta profundamente comprometida: la formacion integral y la transformacion de la calidad
de vida de sus estudiantes y espesifisamente del 25,5% de estudiantes de estrato 1y 2 y sus
familias, la participacion y el ejercicio de la ciudadania, la convivencia creativa y enriquecedora,
el respeto por el entorno y por el semejante, la construccion y el desarrollo sostenible de la
region, garantizando calidad, equidad, inclusion y pertinencia en los programas que ofrece, en
las investigaciones que realiza y, por ende, en los profesionales que forma.

Desde esta perspectiva, se asume, de manera voluntaria, el proceso de Acreditacion Institucional,
al cual aspiramos como deseo legitimo de toda la comunidad universitaria y del sector externo a
ser reconocida por su calidad y compromiso con el mejoramiento continuo como filosofia de vida.

La evaluacion de la calidad correspondiente a la acreditacion institucional se centra en el
cumplimiento de los objetivos de la educacion superior que incluyen, naturalmente, como
elementos universales, la formacion integral, la creacion, el desarrollo, la construccion y
aplicacion del conocimiento, la contribucion a la formacion de profesionales y la consolidacion
de las comunidades académicas.

El informe de autoevaluacion que presentamos a su consideracion, con miras a la obtencion
de la Acreditacion Institucional, evidencia el compromiso de la Universidad de Cérdoba con la
calidad desde el cumplimiento de los objetivos de la educacion superior, el desarrollo de nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el cumplimiento de nuestra Mision y Visién de:

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacion superior del
pais por la calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al
mejoramiento de la calidad de vida de la region, mediante la ejecucion y aplicacion de proyectos
de investigacion y extension en cooperacion con el sector productivo.

JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO
Rector
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INTRODUCCION

La Universidad de Cordoba a través de sus 53 afos de existencia ha estado comprometida con la
mision de formar integralmente personas capaces de contribuir al desarrollo de laregiony el pais.
Trabaja permanentemente para alcanzar una educacion de excelencia competitiva y sostenible
que transforme la calidad de vida de los habitantes de esta rica y golpeada region, al tiempo que
consolida una comunidad universitaria participativa con responsabilidad social, critica y de cara
a los retos que demanda la sociedad actual, la cual exige una formacion de excelencia, donde
imperen, ademas de los conocimientos técnico—cientificos, los valores humanos y democraticos.

En correspondencia con dichos propositos, el Plan de Gobierno 2015-2018: "Por una Universidad
con calidad, moderna e incluyente” liderado por el sefior rector Jairo Torres Oviedo y su equipo
directivo, define el camino para direccionar la Universidad de Cérdoba hacia la calidad de su
gestion publica, el cumplimiento de los objetivos misionales, la solucidon de sus conflictos
sociales, la formacion de profesionales con competencia y habilidades acordes a la demanda
nacional e internacional y una relacion armonica y articulada con la sociedad a la que se debe.

Coherente con lo anterior, la Universidad de Cordoba, en su vision, busca ser reconocida como
una de las mejores instituciones publicas de educacion superior por su calidad en los procesos
académicos y su gestion, orientada a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes en su area deinfluencia (Universidad de Cdrdoba, 2004). En este sentido, elimplementar
la Autoevaluacion como mecanismo de autorregulacion, con miras al reconocimiento publico,
consolidala culturade mejoramiento continuo iniciada desde la autoevaluacion de sus Programas
Académicos, establecida institucionalmente desde el afio 2000.

A continuacion, se presenta la estructura del Informe de Autoevaluacion Institucional, el cual
contextualiza y describe los resultados del proceso realizado durante los afios 2014, 2015, 2016
y primer semestre de 2017. Este informe se organiza en tres secciones constituidas por capitulos
gue recogen los requisitos descritos en la guia de presentacion de informe final del Consejo
Nacional de Acreditacién acorde con los Lineamientos de Acreditacion Institucional (Consejo
Nacional de Acreditacion, 2006).

La primera parte denominada Marco Teleoldgico y caracterizacion de la Universidad de Cordoba,
consta de dos capitulos, el primero se enfoca en los aspectos teleoldgicos de la institucion, y el
segundo describe la caracterizacion de la universidad.

La segunda parte titulada Compromiso de la Universidad de Cordoba con la Calidad, se estructura
en tres capitulos: Sindpsis gestion de la calidad, sintesis de logros institucionales y Metodologia
y Estrategias del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

La Tercera parte del informe consta de un capitulo, denominada Criterios de Valoracion de la
Calidad por Factores, describe los juicios de calidad de los 12 factores evaluados y el Plan de
Mejoramiento.

W/ Informe de Autoevaluacion Institucional - Universidad de Cordoba V
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rAKITE

MARCO TELEOLOGICO Y CARAQTERIZACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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CAPITULO |
Aspectos Teleologicos

Mision y Proyecto Institucional
Mision de la Universidad de Cordoba

La Universidad de Cérdoba es una institucion publica de educacion superior que forma
integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de las
ciencias basicas, asociadas a la produccion agroindustrial, las ingenierias, las ciencias sociales,
humanas, la educacion y la salud; genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y cultura 'y
contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la regidn y del pais.

Vision de la Universidad de Cordoba

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educacion superior del pais
por la calidad de sus procesos académicos y de gestion institucional, orientada al mejoramiento
de la calidad de vida de la region, mediante la ejecucion y aplicacion de proyectos de investigacion
y extension en cooperacion con el sector productivo.

Principios y valores institucionales

Principios
+ Autonomia, Integralidad, Responsabilidad, Tolerancia, Transparencia, [doneidad.

Valores

+ Lealtad, Probidad, Responsabilidad, Integridad, Transparencia, |doneidad, Tolerancia,
Compromiso.

wforme de Autoevaluacion Institucional - Universidad de Cordoba \\“
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CAPITULO II
Caracterizacion de la Universidad de Cordoba

Breve resena historica de la Universidad de Cordoba

Para los anos 50 el bacteridlogo Elias Bechara Zainum presento la idea de crear una institucion
que permitiera el ingreso a la educacion superior de los jovenes bachilleres del departamento de
Cordoba para su formacion profesional, que por sus escasos recursos economicos no podian
viajar a otras regiones del pais a continuar sus estudios. Comienza a perfilarse la creacion de
una universidad con vocacion agropecuaria, teniendo en cuenta que en Cordoba la agricultura'y
la ganaderia han sido los renglones mas importantes en la actividad econdémica. Las facultades
de Medicina Veterinaria y Agronomia se crean segun la Ley 103 de 1962.

En el afo 1966, el Congreso de Republica expidio la Ley 37 por medio de la cual se le da a la
Universidad de Cordoba el caracter de entidad autonoma y descentralizada, regida por el decreto
ley 0277 de 1958, que reglamentaba la orientacion de las universidades departamentales. En el
ano de 1970, mediante una sentencia del Consejo de Estado, se le da el caracter nacional a la
Institucion por haber sido creada mediante Ley de la Republica, condicion que se mantiene en la
actualidad y que se puede considerar afortunada para garantizar los recursos financieros para
su funcionamiento.

En marzo de 1964, fue nombrado como primer rector de la Universidad de Cérdoba el doctor Elias
Bechara Zainum, por parte del gobernador de esa época, doctor German Bula Hoyos. Las primeras
oficinas funcionaron en el sequndo piso de la Escuela de Bellas Artes de Monteria. Se inicio el
proceso de admision con inscripciones para dos Programas, presentandose 50 estudiantes para
el programa de Ingenieria Agronémicay 51 para Medicina Veterinaria y Zootecnia, de los cuales
65 pasaron los examenes de ingreso y la entrevista.

Con el surgimiento del Centro de Investigaciones Piscicolas (CINPIC) en el afio 1971 se inicia
en la Universidad de Cordoba la investigacion aplicada al manejo, reproduccion y cultivo de
especies ictiolégicas nativas. Posteriormente, la investigacion se desarrolla fundamentalmente
bajo la gestion, coordinacion y direccion del Centro de Investigaciones de la Universidad de
Cérdoba (CIUC), creado en 1983 mediante Acuerdo 001 del Consejo Superior. Con la creacion del

wforme de Autoevaluacion Institucional - Universidad de Cordoba \“
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CIUC se marca un hito este afio de 1224 |a aparicion de la Revista de divulgacion cientifica MVZ
Cordoba, editada por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y que durante 21 afos ha
mantenido su edicion anual, apareciendo clasificada desde el afio 2008 en el Publindex nacional
en Categoria A1 e indexada en mas de 100 bases de Datos internacionales.

En 1965, la Universidad Nacional de Cordoba se traslada a los recintos de la Plaza de Ferias,
y ademas se pone en marcha ese mismo afno la Escuela de Bachilleres Topografos, creada
mediante acuerdo del Consejo Académico No. 002 del 5 de febrero de 1.965. Esta escuela tuvo
vida propia hasta el afio 1977, cuando fue absorbida por el Programa de Ingenieria Agrondmica.

En 1968, la Universidad se traslado a su actual ubicacion, en la Finca Nueva York, kilémetro 3 via
a Cereté. La década de los afios 70 marca el inicio del trascurrir historico de la Universidad. Se
comienzan a crear las diferentes dependencias académico-administrativas para el desarrollo
misional como ente educativo de formacion profesional. En 1972, se crea la Facultad de Ciencias
de la Educacion y se adscriben a ella los programas de Licenciatura en Biologia y Quimica que ya
venian funcionando en la Universidad.

Institucionaliza la investigacion, se asignan recursos y se promueve la presentacion, financiacion
y cofinanciacion de proyectos.

En el afio 2000, se crea el Instituto de Investigaciones Bioldgicas de Tropico IIBT en la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, o que refuerza los procesos de investigacion en el area de
la Salud Publica y las enfermedades infecciosas humanas y animales. El Instituto ha sido pilar
en la investigacion y ha generado los primeros hallazgos en Colombia de la presencia del virus
Hanta y la circulacion del Virus del Oeste del Nilo. Ademas, investiga sobre el comportamiento
epidemioldgico de enfermedades transmitidas por vectores como dengue, Zika y Chikungunya.
Este Instituto es el soporte de los Programas de Maestria y Doctorado que se ofrecen en la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Informe de Autoevaluacion Institucional - Universidad de Cordoba V
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rFAKITE

COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
CON LA CALIDAD
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CAPITULO llI
Sinopsis gestion de la calidad

Definicion de calidad para la Universidad de Cérdoba

Para la Universidad de Cdérdoba la Calidad se define como la capacidad Institucional para
desarrollar sus procesos académicos y administrativos, con pertinencia, equidad, eficacia,
eficiencia y efectividad, de acuerdo a sus principios y valores, para cumplir con su compromiso
social. Esta definicion ha sido construida teniendo como referente los diferentes significados que
existen sobre la calidad. Para la Real Academia de la lengua el concepto de calidad viene del latin
qualitas y es la "Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su
valor". (Real Academia Espafiola de la Lengua, 2001, p. 401).

Politica de Autoevaluacion

En el afo 2002, mediante Acuerdo 074 el Consejo Superior de la Universidad de Cdérdoba, se
institucionaliza la "Acreditacion en la Universidad de Cordoba", acogiéndose como parte de su
politica institucional para promover y reconocer la dinamica del mejoramiento de la calidad
académica, igualmente en la orientacion de las metas de desarrollo y modernizacion institucional.

La cultura de la autoevaluacion y regulacion de programas académicos, ha consolidado la
Metodologia de Autoevaluacion como linea base para la Acreditacion de sus programas. Fruto
del trabajo de la autoevaluacion, regulacion y de seguimiento continuo, en los afios 2005 y 2006,
fueron acreditados con Alta Calidad los Programas de Ingenieria Agrondmica, Ingenieria de
Alimentos y Medicina Veterinaria y Zootecnia, obteniendo con ello el reconocimiento a la calidad
de sus procesos académicos, lo cual ha sido confirmado con los resultados de sus egresados
en las pruebas ECAES ahora SABER-PRO, la ubicacion como tercera universidad publica de la
Region Caribe segun el Ranking SCimago, QS 'y Pre-Sapiens y los indicadores MIDE.

Como estrategia institucional de calidad, la Universidad decidié emplear el mismo modelo de
autoevaluacion del CNA para acreditacion de programas, en aquellos programas en donde se
estaba haciendo renovacion del registro calificado, como medida para adquirir experiencia en
el modelo, hacer una evaluacion rigurosa, mas alla de las condiciones minimas, facilitando el
posterior proceso para la acreditacion de calidad cuando corresponda.

wforme de Autoevaluacion Institucional - Universidad de Cordoba \“
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Sistema Integral de Gestion de la Calidad de la Universidad de Cérdoba

Se adopto este sistema mediante Acuerdo No 019 de 2008, en cuanto a su estructura, el SIGEC se
compone de cuatro subsistemas articulados de forma que permite una sinergia en la Institucion,
el cumplimiento de los requisitos de cada elemento y la satisfaccion de los usuarios y demas
partes interesadas, busca la identificacion de elementos comunes de modelos orientados a la

calidad y mejora continua de la Institucion.

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

GESTION DE

ACREDITACION PROCESOS

DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Sistema Integral de Gestion de la Calidad

Procesos Estratégicos

" Planeacién Gestiéndela '
Institucional | Calidad \

Procesos Misionales

Docencia \ Extensién . I

Expectativas " . .
c l ' Usuarios Satisfechos

Investigacién

Gestion de Adquisicion Gestion de Gestién de Bi
y Contratacién Admisiones y Registro Institucional

_ Gestién Financiera | Infraestructura Gestion
/\ Documental

(Gestién del Desarrollo i Gestion y Desarrollo
Tecnolégico ), Gestionlegal G it Humano

Gestidn de Bibli

Procesos de Apoyo

B, \
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Universidad de Cordoba, comprometida con el desarrollo regional.

CAPITULO IV
Sintesis de logros Institucionales

Logros Institucionales

En el mes de diciembre del afo 2074, se presenta ante el Consejo Nacional de Acreditacion
la solicitud de condiciones iniciales, la cual expresa el compromiso de la universidad con la
acreditacion institucional y evidencia el cumplimiento de los requisitos requeridos para tal fin
de acuerdo a los lineamientos del CNA version 2006. El 20 de mayo de 2015 se recibe la visita
consejeros del CNA para verificacion de Condiciones iniciales, cuyo informe de resultados de
la visita, (Informe CNA Radicado 411 de 2015) el CNA resalta algunas fortalezas identificadas
y sugiere algunos campos de mejora que conduciria al desarrollo de procesos de calidad
institucional en sus diversos ambitos y que proporcionarian mayores probabilidades de éxito en
futuros procesos de acreditacion institucional y de programas”.

Fortalezas:

La tradicion de 51 afios de la Universidad de Cordoba que le ha permitido consolidar una
organizacion académica, administrativa, logistica, tecnoldgica, y de proyeccion social
ampliamente reconocida en la region y en el pais, con un proyecto educativo flexible,
contextualizado, concebido como un centro complejo de formacion integral reconociendo
las potencialidades de los estudiantes.

El alto sentido resiliente y de proactividad institucional para superar los obstaculos
presentados a lo largo de su historia.

Los avances observados en el nivel de cualificacion de su poblacion docente, si se tiene
en cuenta que de 12 doctores que contaban en el 2012, se incremento para el 2015 en 43
doctores, representando el 22% y el 61% de magisteres.

La existencia de programas académicos propios del historial de la Universidad, los cuales se
han posicionado en el ambito regional, nacional con proyeccion internacional.

El desarrollo de una actividad académica e investigativa consecuente con la vocacion y
naturaleza economica del departamento y la region.

La existencia de 40 grupos de investigacion debidamente categorizados segun la ultima
convocatoria de Colciencias, los cuales desarrollan una amplia produccion con publicaciones
propias y en revistas indexadas y la participacion de los semilleros de investigacion.

La visibilidad regional, nacional e internacional de la Universidad mediante los convenios de
cooperacion interinstitucional existentes, a partir de los cuales se llevan a cabo pasantias,
encuentros, movilidad en doble via, participacion en redes de pares, entre otras.

La consolidacion de una infraestructura fisica logistica, tecnoldgica y bibliografica, de
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servicios de proyeccion social adecuada para el cumplimiento delas funciones sustantivas de
la Universidad. La plataforma de laboratorios y la infraestructura tecnoldgica de su dotacion,
asi como la amplia gama de Centros Documentales, posibilitan el desarrollo adecuado de las
funciones misionales.

+ El desarrollo de una amplia oferta de programas académicos de pregrado tanto en la
modalidad presencial como a distancia en diferentes sedes tales como la sede principal
en Monteria, Berastegui, Planeta Rica, Lorica, Sahagun, Mofitos, Puerto Escondido vy
Montelibano, contando con los recursos fisicos, tecnologicos y bibliograficos pertinentes
para el desarrollo de los principios misionales de la Universidad.

+  El reconocimiento y sentido de pertenencia de sus estudiantes y egresados evidencian el
posicionamiento institucional en esta poblacion.

+  La proyeccion social la realizan a partir de proyectos solidarios en las diferentes areas del
conocimientoy eventos académicos regionales, nacionales e internacionales y con proyectos
de investigacion.

+ La consolidacion de una gran masa de graduados la cual se encuentra vinculada a los
diferentes sectores empresariales, con amplio reconocimiento por sus empleadores, dada
la calidad formativa que reciben en la Universidad.

Recomendaciones:

+  Aumentarelnumero de profesores de tiempo completo, con formacion doctoral o de magister,
reduciendo la altisima cantidad de profesores ocasionales y de catedraticos contratados por
periodos académicos, con el fin de cumplir adecuadamente las funciones misionales de la
Institucion, especialmente la investigacion y la proyeccion social.

+ Apoyar, decididamente, la actividad investigativa institucional a través de los grupos, lineas
y proyectos, aportando los recursos financieros suficientes, privilegiando la calidad, de tal
manera que aumenten su productividad académica, mejoren su clasificacion en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y mejoren su reconocimiento y visibilidad
nacional e internacional y definir lineas de investigacion institucionales atendiendo los
planes de desarrollo local, departamental y nacional.

+ Incentivar las lineas de profundizacion por carreras, el fortalecimiento de las competencias
de lecto — escritura, la participacion de estudiantes de pregrado y postgrado en los semilleros
de investigacion y la elaboracion de trabajos de investigacion aplicada como requisito de
grado.

+  Fortalecer la visibilidad e internacionalizacion de la Universidad a partir de las alianzas
interinstitucionales, participacionactivaenredesdepares, pasantias, estanciasdeprofesores,
publicaciones en medios indexados, entre otros.

«  Fortalecer el desarrollo de las competencias en segunda lengua tanto de profesores como
de estudiantes para la visibilidad internacional.

+  Estimular la produccion académica de los profesores a través de la publicacion de articulos
en revistas indexadas de alto impacto, libros, capitulos de libros, innovaciones tecnoldgicas,
patentes, material docente, entre otras.

+  Estrechar las relaciones con los diferentes gremios que agrupan a los diferentes sectores
productivos y propender por su participacion representativa en el Consejo Superior.
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+  Fortalecer la visibilidad nacional e internacional de la Universidad a través de la vinculacion
efectiva a redes o alianzas académicas o universidades de reconocido prestigio para
el desarrollo de proyectos académicos conjuntos, movilidad de profesores y estudiantes
en doble via, publicaciones, doble titulacion, entre otras y apoyar pasantias de profesores
investigadores y la financiacion de la presentacion de ponencias en eventos internacionales.

+  Mejorar la estética del campus universitario, con la finalidad de un mejor aprovechamiento
de sus ventajas ambientales.

+  Continuar trabajando con la regionalizacion de la Universidad, a través de las tres sedes,
poniendo énfasis en la sostenibilidad financiera y mayor autonomia y sobre todo en la calidad
académica de los programas extendidos, dotar con laboratorios las sedes regionales, de
acuerdo con la oferta de programas.

+  Generar mayor vinculacion de la poblacion docente y estudiantil de las otras sedes a las
diferentes actividades inherentes al desarrollo de los principios misionales de la Universidad.

«  Sequir fortaleciendo la politica de seguimiento y desarrollo al egresado con la finalidad de
promover mayores acercamientos que viabilicen informacion acerca de la pertinencia y
contextualizacion de la formacion profesional que imparte la Universidad.

«  Avanzar en una mayor apropiacion del Modelo de Acreditacion de Alta Calidad del Consejo
Nacional de Acreditacion de Colombia y organizar presentaciones que contengan los
aspectos esenciales de cada factor.

A partir de estas recomendaciones se formulé Un Plan de Contingencia (Anexo 11), el cual se
ha evaluado y se han desarrollado, aproximadamente en un 80%, las acciones restantes se
adjuntaron al Plan de mejoramiento resultado de la Autoevaluacion.

Resultados evaluaciones externas
En el ano 2014 la Universidad de Cordoba es reconocida en el Ranking Scimago como una de
las 20 mejores universidades del pais, a nivel nacional se ubica en el puesto 17, 222 en América
Latinay 303 en Iberoamérica. En cuanto al Caribe Colombiano ocupa el segundo lugar frente a la
tradicional Universidad de Cartagena.

También, en el afio 2015, segun el mismo Ranking, la Universidad de Cordoba se ubica en el
puesto 18 entre las mejores 50 universidades destacadas en el pais, el segundo puesto como
universidad publica en la region Caribe y el tercer puesto incluyendo a la Universidad del Norte.
Esta clasificacion realizada por Scimago se fundamenta en indicadores de investigacion,
iInnovacion y visibilidad.

Laclasificaciondela consultora britanica QuacquarelliSymonds(QS) delas mejores universidades
de Colombia por disciplinas en el ano 2014, realizada a través de encuestas académicas y
analisis de informacion segun la reputacion, ademas de las investigaciones de los centros de
educacion superior segun el indice de clasificacion cientifica Scopus, |a Universidad de Cérdoba
es la unica universidad del Caribe Colombiano que cuenta con la mayor calidad en el area de
Inglés, lenguaje vy literatura y matematica, en relacion al pais es la primera por encima de la
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Universidad de Medellin y Universidad de la Sabana, ambas privadas, igualmente en matematica
ocupa el cuarto lugar en el pais en el ano 2014 y el quinto lugar en el afio 2016.

Los programas de Enfermeria, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria de Alimentos, Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades-inglés y Medicina Veterinaria y Zootecnia de
la Universidad de Cérdoba en el afio 2017 recibieron clasificacion AAA segun el Ranking Pre-
Sapiens que clasifica alos mejores pregrados colombianos segun criterios de calidad, experiencia
e investigacion. Esta clasificacion es la mas alta segun este Ranking. Igualmente, otros 21
programas fueron clasificados en la categoria AA, 8 programas se clasifican en categoria A, los
cuales son pregrados que aun no tienen egresados, un programa tecnologico y dos técnicos.

Es de anotar, que este Ranking también mide a las IES por el indicador de produccion cientifica,
en este orden la universidad esta clasificada como la tercera mejor universidad publica del Caribe
Colombiano. En relacion a la mejor universidad del pais, la Universidad de Cordoba en el afio
2012 se ubicaba a 41% de distancia en puestos y en el afio 2016 se encuentra a un 27%, estos
resultados reflejan el proceso de mejoramiento continuo en cuanto a su produccion investigativa.

En relacion a la Universidad de Cartagena y Universidad del Atlantico en el afio 2012 se ubica
a un 19y 9% respectivamente y en el afio 2016 a un 11y 4%, es indudable el compromiso de
la Universidad con la calidad, teniendo en cuenta, ademas, que entre las universidades de la
region Caribe ubicadas en el primer y segundo lugar la Universidad de Cordoba es la mas joven.
Destacamos los resultados de la medicion realizada por la consultora britanica Quacquarelli
Symonds (QS), en la cual destaca las 300 mejores universidades de Latinoamérica a partir de la
evaluacion de 8 indicadores: reputacion académica, reputacion del empleador, relacion docente-
alumno, citas calculadas con datos Scopus, red internacional de investigacion, proporcion de
personal con doctorado e impacto en la web.

Igualmente, segun el ranking U-Sapiens que mide el desarrollo en materia de investigacion de las
universidades, en el primer semestre de 2017 ubican a la Universidad de Cérdoba en la posicion
25 entre las 101 universidades mas destacadas del pais, en la region Caribe es la cuarta entre
todos los centros de Educacion superior, y la tercera entre las universidades publicas de la Costa
Atlantica superada solo por Universidades de mucha tradicion como la de Cartagena (puesto 12)
y la de Atlantico (puesto 24).

Con relacién al mismo periodo del afio anterior (2016-1) la universidad avanzé tres posiciones,
es decir del puesto 28, paso al 25, segun este reconocido ranking de universidades.

En el reciente Ranking QS 2017(Quacquarelli Symonds), la universidad de Cérdoba es la quinta
mejor universidad publica de Colombia y entre las 20 mejores del pais ocupa el lugar 16 y el
primer lugar de las universidades publicas del Caribe Colombiano y el segundo lugar después de
la universidad del Norte.

Estaclasificacionresultade laevaluacion delos siguientes seis indicadores: reputacionacadémica
(40 por ciento), reputacion segun el empleador (10 por ciento), relacion profesor/alumno (20 por
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ciento), citas por profesorado (20 por ciento), internacionalizacion de las facultades y nimero de
estudiantes internacionales (cinco por ciento).

Estos resultados evidencian como en estos 53 afios la universidad ha construido y fortalecido
la calidad de los procesos de docencia, investigacion, extension e internacionalizacion que hoy
la ubican en lugares de privilegio al lado de las universidades de tradicion y prestigio nacional e
internacional.

La evolucion de la investigacion como eje central de los procesos de docencia y extension ha
llevado a la universidad a destacarse en el pais y ,especialmente, en la Costa Caribe, el aumento
de las publicaciones, resultados de investigacion de sus docentes, el arduo trabajo de indexacion
de sus revistas ( A1 y B) y la apertura de publicaciones de revistas cientificas del mundo ha
permitido que la institucion sea reconocida como una de las mejores en la Costa Caribe, frente a
sus homologas en cuanto a su caracter publico mas no en edad ya que nuestra universidad es
muy joven frente a la universidad del Atlantico y a la Universidad de Cartagena.

Investigacion

Normativamente, la investigacion esta regulada mediante el Acuerdo No. 093 del 26 de noviembre
de 2002, Estatuto para la Reglamentacion de la Investigacion y la Extension en la Universidad
de Cdrdoba, en el cual se define como “un proceso que busca conocer acerca de la naturaleza,
del individuo, de la sociedad y de sus interrelaciones y productos historicos y culturales”.
Administrativamente, la investigacion nace como el Centro de Investigaciones de la Universidad
de Cordoba (CIUC), en el afio 2010 se convierte en la Division de Investigacion y en el afio 2016,
mediante Acuerdo 076, se crea la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (Anexo 15).

Programas y Lineas Institucionales de investigacion

PROGRAMAS LINEAS

Biodiversidad, conservacion y sostenibilidad de los recursos naturales

Desarrollo regional y — , —
Sostenibilidad Ambiental Ocupacion y ordenamiento Territorial

Desarrollo Empresarial
La salud y calidad de vida en el contexto social

5?(;’:30'0'1’ Cultura y Calidad de Educacion cultural y sociedad

Convivencia y Democracia

Sistemas de Produccién agro-alimentarios y recursos hidrobiolégicos

Sistemas de Produccion Procesos Biotecnoldgicos
Seguridad Alimentaria

Energias Alternativas

Comercializacion y consumo de alimentos

Fuente: Plan Institucional de Investigacion 2013-2017

W Informe de Autoevaluacion Institucional - Universidad de Cordoba V




Universidad de Cordoba, comprometida con el desarrollo regional.

La investigacion en la Universidad de Cordoba se financia a través del Fondo de Investigacion
y Extension, el cual se nutre de los recursos correspondientes al 5% de los aportes de la nacion
al rubro de funcionamiento y donaciones y contrapartidas que hagan personas naturales o
juridicas para nacionales o internacionales ejecutar las actividades de investigacion. El Fondo
se utiliza para la financiacion de las siguientes actividades: convocatorias, asistencia a eventos,
mejoramiento de la capacidad instalada, realizacion de eventos, publicaciones, evaluaciones
de proyectos, bases de datos y apoyo a semilleros y jovenes investigadores. De igual forma,
la Universidad impulsa la participacion de los docentes investigadores de la Universidad de
Cordoba para que accedan a recursos a través de la aplicacion en convocatorias externas para
financiar proyectos de investigacion. Durante el ano 2016, se gestionaron 6 proyectos por un
monto superior a 12.000 millones de pesos.
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION
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CAPITULO V

Resultados Autoevaluacion

FACTOR 1. Mision y Proyecto Educativo Institucional

Resumen del Factor 1. Mision y Proyecto Educativo Institucional

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
C1 - Coherencia y pertinencia de la Mision 1,78 92,60% Se cumple en alto grado
C2 - Orientaciones y estrategias del 4,45 90,00% Se cumple en alto grado
Proyecto Institucional
C3 - Formacioén integral y construccion de
la comunidad académica en el Proyecto 2,67 83,00% Se cumple en alto grado
Institucional
TOTAL 88,4% Se cumple en alto grado

Caracteristica 1: Coherencia y pertinencia de la Mision

ASPECTOS

%

LOGRO

GRADO
CUMPLIMIENTO

A1 - Coherencia y pertinencia de la mision con la naturaleza y los objetivos

o,

institucionales, y los problemas y caracteristicas del entorno 90,2% | Se cumple en alto grado
A2 - Existencia de mecanismos para_la difusién y discusion de la misién 92.7% | Se cumple en alto grado
por parte de la comunidad universitaria

A3- CoherenmaypertmenmagﬂeIa mision conlos principios constitucionales 93,0% | Se cumple en alto grado
y los objetivos de la educacion superior

A4 - Grado de compromiso institucional con la calidad de la educacion 94,0% | Se cumple en alto grado
A5 - Co_h,erenma entre la naturaleza Yy mision de la institucion y la 93,0% | Se cumple en alto grado
informacién y la imagen que da a la sociedad

TOTAL 92,6% | Se cumple en alto grado
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Caracteristica 2: Orientacion y estrategias del Proyecto Institucional

% GRADO

ASPECTOS LOGRO CUMPLIMIENTO

A6 - Existencia en el proyecto institucional de directrices, estrategias y 900%

) ; S L ! > Se cumple en alto grado
orientaciones para la planeacion, administracion y evaluacion P 9

AT - Existencia de procedimientos relacionados con la toma de decisiones 90.0%

L Se cumple en alto grado
a nivel institucional P 9

TOTAL 90,0% | Se cumple en alto grado

Caracteristica 3: Formacion integral y construccion de la comunidad académica en el Proyecto
Institucional

GRADO

(1)
ASPECTOS o LOGRO CUMPLIMIENTO

A8 - Existencia en el proyecto institucional de orientaciones
generales y de planes para construir y consolidar una comu- 86,0% Se cumple en alto grado
nidad académica

A9 - Existencia de un proyecto educativo para el fomento de

A . 80,0% Se cumple satisfactoriamente
la formacion integral de los estudiantes

TOTAL 83,0% Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1. En cumplimiento de nuestra Mision, la Universidad de Cérdoba, transforma la calidad de
vida de sus estudiantes y familias, a través de la formacion integral. El 98% de la poblacion
estudiantil es de estrato 1y 2 de la region.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) es flexible, contextualizado, concebido como un
centro complejo de formacion integral reconociendo las potencialidades de los estudiantes.
Nuestra Planeacion Estratégica es adecuada y coherente, basada en un Proyecto Educativo
Institucional, un Plan Prospectivo Estratégico, Plan de Gobierno Rectoral y ejecutada a través
del Plan Operativo Anual, alineado con los planes, la mision y vision institucional.

Existencia de un Estatuto de Planeacion Acuerdo 006 del 21 de enero de 2074, que tiene por
objeto establecer los procesos de planeacion en la Universidad de Cordoba.

Articulacion en la medicion, seguimiento, recoleccion y analisis de indicadores institucionales
que agregan valor a los procesos.

Nuestra Universidad cuenta con un Banco de Proyectos, a través del cual se eligen, viabilizan
y priorizan los proyectos de inversion a ejecutarse en la Institucion.

N
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FACTOR 2. Estudiantes

Resumen del factor Estudiantes

, o GRADO
o
CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO CUMPLIMIENTO

C4 - Derechos y deberes de los estudiantes 2,7 89,6% Se cumple en alto grado
C5 - Admision y permanencia de estudiantes 45 81,9% Se cumple en alto grado
C6 - Sistemas de estimulos y créditos para los o

estudiantes 18 83,7% Se cumple en alto grado
TOTAL 84,6% Se cumple en alto grado

Caracteristica 4: Derechos y deberes de los Estudiantes

GRADO
o

ASPECTOS % LOGRO CUMPLIMIENTO
A10 - Reglamentacion sobre los deberes, derechos y partici-
pacion de los estudiantes en los érganos de direccion de la 96,0% Se cumple en alto grado
institucion
A11 - Participacion de los estudiantes en la vida universitaria 83,2% Se cumple en alto grado
TOTAL 89,6% Se cumple en alto grado

Caracteristica 5: Admision y permanencia de Estudiantes

% GRADO

ASPECTOS LOGRO CUMPLIMIENTO
A12 - _E?<|sten0|a d¢ politicas, criterios y procedimientos para la 79.9% Se cumple satisfactoriamente
admisién de estudiantes
A13 - Organizacion de los procesos de matricula 80,7% Se cumple en alto grado
A14 - Existencia de politicas y programas orientados a la o
permanencia de los estudiantes 80,6% Se cumple en alto grado
A15 - Existencia de criterios y requisitos para grado 92,0% Se cumple en alto grado
A16 - Eficiencia de los programas de formacion de la institucion 82,0% Se cumple en alto grado
A17 - Existencia de programas de intercambio estudiantil 76,0% Se cumple satisfactoriamente
TOTAL 81,9% Se cumple en alto grado
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Caracteristica 6: Sistemas de Estimulos y Créditos para los Estudiantes

% GRADO
il BOLLY LOGRO CUMPLIMIENTO
A18 - Existencia de fondos para becas y criterios para su asignacion 84,0% | Se cumple en alto grado

A19 - Existencia de fondos para préstamos y criterios para su asignacion 84,7% | Se cumple en alto grado

A20 - Existencia de estimulos y criterios para su asignacion 83,2% | Se cumple en alto grado

A21 - Existencia de programas y convenios para facilitar el ingreso y
permanencia de poblaciones especiales y de estudiantes pertenecientesa| 82,7% | Se cumple en alto grado
estratos de bajos ingresos

TOTAL 83,7% | Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1. Reglamento estudiantil que soporta los deberes, derechos y participacion de los estudiantes
en los organos de direccion de la Institucion.

2. Se garantiza el adecuado proceso de inscripcion, seleccion, admision y matricula de los
aspirantes a través de un comité de admisiones con participacion de los estamentos.

3. Somos una universidad publica e incluyente, el 98% de nuestros estudiantes son de estratos

1y 2, asegurando el ingreso a la vida universitaria de las poblaciones afrocolombianas,

indigenas, deportistas destacados y mejores Icfes del departamento.

Politicas y programas orientados a la permanencia de los estudiantes.

El proceso de seleccion de nuestros estudiantes se hace de acuerdo a la evaluacion de las

areas a fines a cada programa académico.

o

FACTOR 3. Profesores

Resumen del Factor Profesores

: ’ °
CARACTERISTICAS PONDERACION LO (/;R o CUM(P?E?I\}I)I%NT o

C7 - Deberes y derechos del profesorado 1,672 93,0% Se cumple en alto grado
C8 - Planta Profesoral 1,672 85,8% Se cumple en alto grado
C9 - Carrera docente 1,672 89,9% Se cumple en alto grado
C10 - Desarrollo profesoral 1,672 84,2% Se cumple en alto grado
C11 - Interaccion académica de los profesores | 1,672 84,0% Se cumple en alto grado
TOTAL 87,4% Se cumple en alto grado
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Caracteristica 7: Derechos y deberes de los Profesores

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A22 - Reglamentacion clara y completa de deberes, de-
rechos y régimen disciplinario, y participacion de los pro- 94,0% Se cumple en alto grado
fesores en los organismos de gobierno de la institucion

A23 - Existencia de un escalafén que organice la carrera

docente 92,0% Se cumple en alto grado
TOTAL 93,0% Se cumple en alto grado
Caracteristica 8: Planta profesoral
ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A24 - Existencia de un numero suficiente de
profesores para atencion de las funciones 89,4% Se cumple en alto grado

sustantivas de la institucion

A25 - Nivel de formacion de los profesores
y adecuacion a los requerimientos del 81,5% Se cumple en alto grado
Proyecto Institucional

A26 - Criterios y mecanismos para la
evaluacion del desempefio, la produccion

intelectual y las tareas asignadas a los 86,6% Se cumple en alto grado
docentes
TOTAL 85,8% Se cumple en alto grado

Caracteristica 9: Carrera Docente

% GRADO

ASPECTOS LOGRO CUMPLIMIENTO

A27 - Existencia de criterios para la vinculacion de docentes 87,4% Se cumple en alto grado

A28 - Existencia de una carrera docente que garantice la estabilidad de 873%

los profesores de tiempo completo y medio tiempo en la institucién Se cumple en alto grado

A29 - Existencia de un escalafén con categorias académicas claramente 87.1%
’ (]

definidas para profesores de tiempo completo y medio tiempo Se cumple en alto grado

A30 - Existencia de un sistema de clasificacién para profesores de hora- 90.0%

catedra Se cumple en alto grado
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ASPECTOS

A31 - Criterios y mecanismos para la determinacién de la asig

nacion

%

GRADO

LOGRO CUMPLIMIENTO

salarial 96,0% Se cumple en alto grado
A32 - Existencia de estimulos a los profesores 91,3% Se cumple en alto grado
TOTAL 89,9% Se cumple en alto grado

Caracteristica 10: Desarrollo Profesoral

GRADO
(1)
ASPECTO % LOGRO CUMPLIMIENTO
A33 - Existencia de programas de desarrollo profesoral 84,2% Se cumple en alto grado
TOTAL 84,2% Se cumple en alto grado

Caracteristica 11: Interaccion académica de los Profesores

ASPECTO % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A34 - Estado de la interaccion académica del profesorado,
por areas de conocimiento, con comunidades académicas 84,0% Se cumple en alto grado
nacionales e internacionales
TOTAL 84,0% Se cumple en alto grado
FORTALEZAS

1. Alto nivel de cualificacion y experiencia de los docentes de nuestra Universidad de Cordoba,
que soportan las funciones misionales de la Institucion.

2. Reglamentacion claray completa de deberes, derechos y régimen disciplinario, y participacion
de nuestros profesores en los organismos de gobierno de la Institucion.

w

tareas asignadas a los docentes.
Programas de desarrollo profesoral.

>

<
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FACTOR 4. Procesos académicos

Resumen del Factor 04 Procesos Académicos

, , GRADO
o
CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO CUMPLIMIENTO
C12 - Interdisciplinariedad, flexibilidad y o
evaluacion del curriculo 49 84,9% Se cumple en alto grado
C13 - Programas de pregrado, posgrado y o
educacion continua 6,04 84,2% Se cumple en alto grado
TOTAL 84,5% Se cumple en alto grado

Caracteristica 12: Interdisciplinariedad, Flexibilidad y Evaluacion del Curriculo

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A35 - Existencia de espacios para el debate y andlisis de o
temas académicos 90,0% Se cumple en alto grado
A36 - Existencia de procesos y mecanismos para la o
gestion curricular 84,3% Se cumple en alto grado

A37 - Existencia de orientaciones claras sobre enfoques y
desarrollos curriculares que favorezcan la flexibilidad y la | 80,3% Se cumple en alto grado
interdisciplinariedad

A38 - Existencia de politicas y programas para facilitar
la apropiacién de idiomas por parte de la comunidad [ 83,3% Se cumple en alto grado
académica

A39 - Existencia de politicas y estrategias que orienten el
uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion

TOTAL 84,9% Se cumple en alto grado

86,7% Se cumple en alto grado

Caracteristica 13: Programas de Pregrado y de Posgrado

% GRADO

ASPECTOS LOGRO  CUMPLIMIENTO

A40 - Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para

- 82,6% Se cumple en alto grado
los programas de formacion

A41 - Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para
extender programas académicos a otras sedes o por convenio con otras | 88,0% Se cumple en alto grado
instituciones o entes territoriales

A42 - Existencia de politicas institucionales sobre el sentido, propdsitos,
organizacion y evaluacién de los programas de educacién continuada
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% GRADO

G HECIOS LOGRO CUMPLIMIENTO
A43 - Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para 82.7% Se cumple en alto grado
los programas de educacion continuada
A44 - Existencia de mecanismos para actualizacién de la oferta de los o
- . 84,0% Se cumple en alto grado
programas de educacion continuada
TOTAL 84,2% Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1. Contamos con organos colegiados para el debate y analisis de temas académicos.

2. Nuestra Institucion cuenta con un cronograma de autoevaluacion y acreditacion para sus
programas académicos.

3. Hacemos presencia en las distintas subregiones del departamento de Cdrdoba a través de
los campus propios en Lorica y Berastegui, y las extensiones en los municipios.

4. Tenemos una ofertaacadémica en varias areas del conocimiento, pertinente alas necesidades
del entorno regional.

5. Contamos en la actualidad con 32 programas de Pregrado, de los cuales 6 tienen Acreditacion
de Calidad: Ingenieria Agronémica, Ingenieria de Alimentos y Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Licenciatura en inglés, Espafol e Informatica.

FACTOR 5. Visibilidad nacional e internacional

Resumen del factor. Visibilidad Nacional e Internacional

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
C14 - Insercion de la institucién en
contextos académicos nacionales e 2,5 73,2% Se cumple satisfactoriamente

internacionales

C15 - Relaciones externas de profesores
y estudiantes

TOTAL 80,3% Se cumple en alto grado

4,2 84,6% Se cumple en alto grado
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Caracteristica 14: Insercion de la institucion en contextos académicos Nacionales e
Internacionales

ASPECTO % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A46 - Estado de la interaccion académica de la institucion, 84,6% Se cumple en alto grado
con comunidades académicas nacionales e internacionales

TOTAL 84,6% Se cumple en alto grado

Caracteristica 15: Relaciones externas de Profesores y Estudiantes

GRADO
o

ASPECTOS % LOGRO CUMPLIMIENTO
A47 - Existencia de proyectos y actmdades msptqunales y ‘de 82,0% Se cumple en alto grado
programas de formacién para el apoyo de la investigacion formativa
A48 - Participacion delos estudiantes en proyectos de investigacion 71 0% Se cumple satisfactoria-
formativa e mente
A49 - Existencia de soporte institucional a los proyectos de
sistematizacion y construccion de conocimientos vinculados a la 83,1% Se cumple en alto grado
docencia
A50 - 'EX|sten0|a, de procesos y mecanismos d.e evaluacion de la 92,0% Se cumple en alto grado
dindmica pedagdgica en la investigacion formativa
TOTAL 82,0% Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1. Lavisibilidad regional, nacional e internacional de nuestra Universidad mediante los convenios
de cooperacion interinstitucional existentes, con los cuales se llevan a cabo pasantias,
encuentros, movilidad en doble via, la cualificacion de alto nivel, participacion en redes
académicas y cientificas, entre otras.

2. Serreconocidasegun el Ranking Web de universidades como una de las mejores universidades

publicas del pais y la Region Caribe a partir de la evaluacion de indicadores de Presencia,

Impacto, Apertura y Excelencia.

Contamos con una Politica de Internacionalizacion aprobada mediante Acuerdo 073 de 2015,

asicomo con el Acuerdo 099 de 2014 por el cual se reglamentan las pasantias internacionales

de los estudiantes de pregradoy el Acuerdo 058 de 2016 por el cual se reglamenta la movilidad

académica de los docentes y estudiantes, invitados nacionales e internacionales.

Nuestra Universidad incorpora en sus procesos la integracion de la internacionalizacion a

cada una de sus funciones sustantivas, con miras a generar una cultura globalizada, tomando

como punto de partida su filosofia institucional.
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FACTOR 6. Investigacion

Resumen del Factor Investigacion

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
C16 - Formacion para la investigacion | 4,45 82,0% Se cumple en alto grado
C17 — Investigacion 4,45 86,2% Se cumple en alto grado
TOTAL 84,1% Se cumple en alto grado

Caracteristica 16: Formacion para la Investigacion

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A47 - Existencia de proyectos y actividades institucionales y
de programas de formacion para el apoyo de la investigacion 82,0% Se cumple en alto grado
formativa
A48,j Participacion delos estudiantes en proyectos de investi- 71.0% Se cumple satisfactoriamente
gacion formativa
A49 - Existencia de soporte institucional a los proyectos de
sistematizacion y construccion de conocimientos vinculados 83,1% Se cumple en alto grado
ala docencia
A50 - ,Ex[stenma dg procesos y mecanismos de ev_aluamon de 92.0% Se cumple en alto grado
la dindmica pedagdgica en la investigacion formativa
TOTAL 82,0% Se cumple en alto grado

Caracteristica 17. Investigacion
ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A51 - Existencia de pplmca_s ms@tumonales orientadas al desa- 88.7% Se cumple en alto grado
rrollo y fomento de la investigacion
A.5,2 - Existencia de dlrectanes para la com‘ormaqlon, organiza- 87.3% Se cumple en alto grado
cion y desarrollo de grupos, lineas y proyectos de investigacion
A53 - Impacto de la investigacion 88,2% Se cumple en alto grado
Ab4 - Emstepma deuna estruqtgra y recursos msUtgmo‘nales que 80,6% Se cumple en alto grado
apoyen eficientemente la gestion del trabajo investigativo
TOTAL 86,2% Se cumple en alto grado
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FORTALEZAS

1. 42 Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias.
2. Inversion economica debidamente soportada en estatutos para actividades de investigacion.
3. Contamos con normatividad y estructura organica especifica para regular el proceso de

iInvestigacion en nuestra Institucion.

SANSLEE

de la region.

FACTOR 7. Pertinencia e impacto social

Resumen del factor 7. Pertinencia e impacto social

Nuestra capacidad instalada de alta calidad y en suficiente cantidad para la investigacion.
Tenemos semilleros de investigacion consolidados y participantes de encuentros.
Nuestra experiencia e impacto investigativo en temas relacionados con la vocacion productiva

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
C18 - Institucién y entorno 5,52 84,2% Se cumple en alto grado
C19 - Egresados e Institucion 1,84 721% Se cumple satisfactoriamente
20 - Artlculacmn d? funciones 1,84 76,2% Se cumple satisfactoriamente
con el sistema educativo
TOTAL 80,2% Se cumple en alto grado
Caracteristica 19: Egresados e Institucion
GRADO
o
ASPECTOS %0 LOGRO CUMPLIMIENTO
A62 - Compromiso de la institucion con programas de apoyo para la 67 0% Se cumple en un nivel
insercion laboral de los egresados = medio-bajo
A63 - Existencia de sistemas de informacion para el seguimiento de 70.5% Se cumple
egresados oo satisfactoriamente
A64 - Existencia de formas de relacion estables con las asociacio- 63.6% Se cumple en un nivel
nes de egresados e medio-bajo
AB65 - Participacion de los egresados en la evaluacion curriculary en o Se cumple
)~ Farticipa 78,4% . .
la vida institucional satisfactoriamente
TOTAL 72,1% ) Se cun'_lple
satisfactoriamente

&/
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Caracteristica 20: Articulacion de funciones con el sistema educativo

GRADO
o

ASPECTOS % LOGRO CUMPLIMIENTO
A66 - Existencia de proyectos relacionados con el mejoramiento de 70.0% Se cumple en un nivel
la calidad de la educacién en la region y el pais e medio-bajo
AG7 - Existencia de mecanismos para el conocimiento de la tenden- 75.0% Se cumple
cia de la educacion superior en le ambito nacional e internacional e satisfactoriamente
A68 - Existencia de una oferta académica en el drea de educacion (si 83.6% Se cumple en alto grado
es pertinente)
TOTAL 76,2% _ Se curr_lple

satisfactoriamente

FORTALEZAS

1. La formacion para el trabajo y desarrollo humano a través del Centro de Idiomas, en la
ensefanza de una segunda lengua en las comunidades vulnerables de la ciudad y del
Departamento.

Contamos con un Estatuto que regula la actividad de extension.

Impactamos en la regidn y el pais a través de la proyeccion social.

Nuestra Universidad respalda el desarrollo de proyectos de extension, a través de la apertura
de convocatorias internas financiadas con recursos de la Institucion.

5. Ofrecemos un portafolio de servicios a través de nuestros Laboratorios y centros de extension
acreditados y de alta experiencia.

Contamos con centros de formacion para la oferta educativa a las regiones.

Nuestra emisora institucional, Unicor Estéreo, es una herramienta de proyeccion e interaccion
social que permite visibilizar acciones, obras y proyectos académicos, investigativos y
administrativos.

W

~No

FACTOR 8. Autoevaluacion y Autorregulacion

Resumen del factor 8. - Autoevaluacion y Autorregulacion

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO CUM?EQ‘;I%NTO
C21 - Sistemas de evaluacion y regulacion | 2,6 91,3% Se cumple en alto grado
C22 - Sistemas de informacién 2,6 86,9% Se cumple en alto grado
Siir;g\rl]zllu::ri:i?]ic,ls(:rg:sgtivas’ profesores 2,6 85,0% Se cumple en alto grado
TOTAL 87,7% Se cumple en alto grado
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Caracteristica 21. Sistemas de Evaluacion y Regulacion

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
AB9 - G_r{ado de apropiacion de la cultura de la planeacion, 94,6% Se cumple en alto grado
evaluacion y autorregulacion
A70.,' Existencia de estudios sobre la institucion (investi- 88,0% Se cumple en alto grado
gacion institucional)
TOTAL 91,3% Se cumple en alto grado

Caracteristica 22. Sistemas de Informacion
ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

AT —,Exl|sten(:|a de sistemas de informacién para la gestion 85,6% Se cumple en alto grado
académica y administrativa
AT2 - Existencia de mecanismos y procedimientos para la ela- o
boracion de estadisticas y de indicadores de gestion 81.8% Se cumple en alto grado
AT73 - Uso de las estadisticas e indicadores de gestion para los
procesos de planeacion, toma de decisiones y reportes institu- | 87,3% Se cumple en alto grado
cionales
TOTAL 86,9% Se cumple en alto grado

Caracteristica 23. Evaluacion de Directivas, Profesores y Personal Administrativo

GRADO
o

ASPECTOS %0 LOGRO CUMPLIMIENTO
AT4 - Transparencia y equidad en la aplicacion de los criterios 79,9% Se cumple
para la evaluacion de profesores, personal administrativo y di- satisfactoriamente
rectivas, que tengan efectos en el mejoramiento de la calidad
AT5 - Criterios para la evaluacion académica de la produccion 90,0% Se cumple en alto grado
de docentes e investigadores y de la gestion y el desempefio
administrativos
TOTAL 85,0% Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1. Nuestra Universidad tiene un Sistema Integral de Gestion de la Calidad (SIGEC) que articula
los procesos académicos y administrativos, en pro de la mejora continua y el cumplimiento
de la mision y vision institucional.

Articulacion de los subsistemas del SIGEC: Acreditacion Institucional, Acreditacion de
Programas y Gestion de Procesos Académicos y administrativos.

Adopcion e implementacion de la politica Institucional de Autoevaluacion para la Acreditacion

W// Informe de Autoevaluacion Institucional - Universidad de Cordoba V
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de Programas y Acreditacion Institucional como pilares estratégicos y fundamentales para
garantizar el optimo y eficaz cumplimiento de la mision institucional.

4. Contamos con mecanismos para la evaluacion, seguimiento y control de los procesos que
garantizan la transparencia en la gestion institucional, tales como indicadores de gestion,
evaluacion del desempefio docente y administrativo, control de procesos, entre otros.

FACTOR 9. Bienestar Institucional

Resumen del factor 9. Bienestar Institucional

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO CUM(P?Il}ﬁ\}[)I(I;NT o
C24 - Clima institucional 1,9667 82,0% Se cumple en alto grado
C25 - Estructura del bienestar Institucional 1,9667 80,0% Se cumple en alto grado
C26 - Recursos para el bienestar institucional | 1,9666 83,4% Se cumple en alto grado
TOTAL 81,8% Se cumple en alto grado

Caracteristica 24. Clima institucional

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

AT6 - Definicion de los componentes de bienestar univer-

L 85,0% Se cumple en alto grado
sitario

ATT - Estrategias de divulgacion de los servicios de bien-

estar 76,2% Se cumple satisfactoriamente

AT78 - Participacion de los encargados de la direccion del
bienestar en los organismos de decisidon académica y pre- 65,2% Se cumple en un nivel medio-bajo
supuéstales

AT9 - Asignacion de presupuesto adecuado para el desa-

o)
rrollo de las actividades de bienestar 92,0% Se cumple en alto grado

A80 - Cobertura de los programas de bienestar 86,0% Se cumple en alto grado
A81 - Evaluacion periddica de los servicios ofrecidos 83,5% Se cumple en alto grado
A82 - Prevencién de emergencias 86,0% Se cumple en alto grado
TOTAL 82,0% Se cumple en alto grado
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Caracteristica 25. Estructura del Bienestar Institucional

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A83 - Aplicacién de programas periodicos de actividades 89.5% Se cumple en alto grado
de Bienestar
AB4 - Distribucion equitativa del presupuesto para las acti- 74.0% Se cumple satisfactoriamente
vidades programadas
ﬁa8d58—SSegU|m|ento permanente de las actividades desarro- 86,0% Se cumple en alto grado
A86 - Programasy act|V|dades tendientes a prevenir desas- 86,0% Se cumple en alto grado
tres y atender emergencias
A8T - Estrategias de caracter prospectivo para detectar la 69.0% Se cumple en un nivel medio-bajo
necesidad de los usuarios
A88 - Existencia de mecanismos de divulgacion de las ac-
tividades orientadas al bienestar de la comunidad univer- 75,7% Se cumple satisfactoriamente
sitaria
TOTAL 80,0% Se cumple en alto grado

Caracteristica 26. Recursos para el Bienestar Institucional

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A89 - Existencia de servicios de bienestar suficientes y ade- 88,0% Se cumple en alto grado
cuados

A90 - Existencia de recursos f|3|cos y humanos suficientes 78.8% Se cumple satisfactoriamente
para el cubrimiento de las actividades propuestas

TOTAL 83,4% Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1. Los programas y servicios ofrecidos por el proceso de Bienestar Institucional son pertinentes,
orientados a la formacion integral de la comunidad universitaria y de gran aceptacion por ella.

2. ContamosconunidadesdeapoyodeBienestarencadafacultad,conformadasporprofesionales
competentes e idoneos con el fin de brindar una atencién inmediata y oportuna al miembro
de la comunidad universitaria que lo necesite, a través de asesorias y acompafnamientos
psicosociales, visitas domiciliarias, actividades formativas y de integracion, entre otros.

3. Somos reconocidos por nuestros grupos culturales y deportivos en el ambito regional y
nacional.

4. Ofrecemos a nuestros estudiantes programas de atencion en salud, promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad y atencién de emergencia y primeros auxilios.

5. Contamos con los programas de almuerzos subsidiados, oportunidades laborales (beca-
trabajo), casas universitarias, préstamos estudiantiles, mejores saber 11, plan padrino, con el
fin de propiciar mejores condiciones socio-economicas en la comunidad estudiantil.
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FACTOR 10. Organizacion, Gestion y Administracion

Resumen del factor 10. Organizacion, Gestion y Administracion

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

C27 - Administracion, gestion y funciones 3 83,2% Se cumple en alto grado
institucionales

C28 - Procesos de comunicacion interna 1,5 81,8% Se cumple en alto grado
C29 - Capacidad de gestion 1,5 86,7% Se cumple en alto grado
C30 - Procesos de creacion, mod|ﬂca_0|on 14 92,0% Se cumple en alto grado
y extensiones de programas académicos

TOTAL 85,3% Se cumple en alto grado

Caracteristica 27: Administracion, Gestion y Funciones institucionales

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A971 - Existencia de una estructura organizacional acorde
con la naturaleza, tamafo, dinamica y complejidad de la 75,5% Se cumple satisfactoriamente
institucion
A92 - Existencia de una estructura de gobierno acorde con o
N . o= 81,1% Se cumple en alto grado
la naturaleza, complejidad y tipo de institucion
A93 - Existencia de una estructura de gestion acorde con la o
h ; RN 88,1% Se cumple en alto grado
naturaleza, complejidad y tipo de institucién
A94 - Existencia de politicas y programas orientados a
fomentar el desarrollo y promocién del personal adminis- 88,0% Se cumple en alto grado
trativo
TOTAL 83,2% Se cumple en alto grado

Caracteristica 28. Procesos de Comunicacion Interna

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A95 - Existencia de estrategias y medios de comunicacion e in- o . .

i ~ ST 77,2% Se cumple satisfactoriamente
formacion adecuados al tamafio y estructura de la institucién
é(?r?a_l aAgrl%cii%torr;t(ijveopolmcas de estimulos y promocion del per- 88.5% Se cumple en alto grado
AT - Programa_s’de capacitacion y~cual|ﬂca0|on de los funcio- 79.7% Se cumple satisfactoriamente
narios y evaluacion de su desempefio
TOTAL 81,8% Se cumple en alto grado
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Caracteristica 29. Capacidad de Gestion

GRADO
o,

ASPECTOS % LOGRO CUMPLIMIENTO
A98 - L]derazgq, mtegnglad e idoneidad de los responsables de la 92,0% Se cumple en alto grado
direccion de la institucion
A99 - Coherencia de las actuaciones del equipo directivo con los o Se cumple

. . o AR 80,0% . .

compromisos derivados de la mision y del proyecto institucional satisfactoriamente
AT00 - Transparencia en la difusion, !nformacpn y promocion de 92,0% Se cumple en alto grado
los programas y actividades que realiza la institucion
A101 - Transparencia en la designacion de responsabilidades y
funciones y en los procedimientos que deben seguirse dentro de 84,0% Se cumple en alto grado
la institucion
AT02 - Respeto a los reglamentos en la provision de cargos di- 90,0% Se cumple en alto grado
rectivos
A103 - Estructura organizacional y administrativa que permite la
estabilidad institucional y la continuidad de politicas, dentro de 82,0% Se cumple en alto grado
criterios académicos
TOTAL 86,7% Se cumple en alto grado

Caracteristica 30. Procesos de creacion, modificacion y extensiones de programas académicos

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A104 - Politicas y estrategias de creacion, modificacion y exten- 92,0% Se cumple en alto grado
sién de programas académicos,

A105 - Compromiso de directivos y de la comunidad académica 94,0% Se cumple en alto grado
con la creacién, modificacion y extension de programas de forma
gue sean pertinentes y de calidad,

AT106 - Estrategias y apoyos institucionales para la creacion, mo- 92,0% Se cumple en alto grado

dificacion y extension de programas académicos,

A107 - Politicas y mecanismos de evaluacion de la creacion, mo- 90,0% Se cumple en alto grado

dificacion y extension de programas,

TOTAL 92,0% Se cumple en alto grado
FORTALEZAS

1. Capacidad de liderazgo de los responsables de la direccion de nuestra Institucion para una
adecuada gestion académica y administrativa, a través del enfoque por proceso.

Estructura organizacional coherente y adecuada para la dinamica institucional.
Transparencia en la difusion, informacién y promocion de los programas y actividades que
realiza la Institucion.

Mecanismos de seguimiento y control de procesos, gestion, y desempefio laboral.
Contamos con una Politica de Comunicaciones que permite fortalecer la imagen de
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la Institucion, mediante la implementacion de planes, estrategias de comunicacion y
participacion, el uso de medios, la identidad corporativa, relaciones publicas y métodos de
comunicacion efectivos.

FACTOR 11. Recursos de apoyo académico y planta fisica

Resumen del factor 11. Recursos de Apoyo Académico y Planta Fisica

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
C31 - Recursos de apoyo académico 39 79,5% Se cumple satisfactoriamente
C32 - Recursos Fisicos 39 80,7% Se cumple en alto grado
TOTAL 80,1% Se cumple en alto grado

Caracteristica 31. Recursos de apoyo académico

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A108 - Estructura y organizacion de la biblioteca 81,5% Se cumple en alto grado
A109 - Suficiencia, adecuacion y actualizacion de material bi-
bliografico y de recursos de informacion para apoyar el desa- 79,9% Se cumple satisfactoriamente
rrollo de las actividades académicas de la institucion
A110 - Grado de eficiencia y actualizacion de los sistemas de
consulta bibliografica: acceso de estudiantes, profesores e in-| 79,9% Se cumple satisfactoriamente
vestigadores a esas fuentes
?;;;S— Existencia de otras unidades de informacion especiali- 79,4% Se cumple satisfactoriamente
ﬁ;}r?férallzp;?énrl]blhdad y calidad de los servicios bibliotecarios y 76,0% Se cumple satisfactoriamente
A113 - Existencia de tablas de retencion documental 92,0% Se cumple en alto grado
Al14 - Adecuaqlor) y calldad de_los llgboratorlos y talleres para 78,5% Se cumple satisfactoriamente
las tareas académicas de la institucion
A115 - Adecuaciony suﬂIC|¢nC|a de Io§ recursos computaciona- 84.2% Se cumple en alto grado
les para las tareas académicas de la institucion
A116 - Adecuacién y suficiencia de redes y servicios informati- o

e s . : 82,1% Se cumple en alto grado
cos al servicio de profesores, administrativos y estudiantes
AT - Disponibilidad de recursos aud_lowsuales a_decgadlo,s y 76,0% Se cumple satisfactoriamente
actualizados de acuerdo con las necesidades de la institucion
:;;gé;nAi((:joeS/uaadCrlr?irr]wigter;?i\;jc?taclon de las oficinas del personal 75.3% Se cumple satisfactoriamente
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ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A119 - Adecuacién de la infraestructura, equipos de cémputo, Se cumple en un nivel me-
recursos de informacion y comunicacion y dotacion especiali- 66,8% pdio-ba'o

zada para el desarrollo de programas de educacion virtual )

A120 - Presupuestos delmvlersmn en equipos de laboratorio, bi- 82.0% Se cumple en alto grado
bliotecas y recursos didacticos

TOTAL 79,5% Se cumple satisfactoriamente

Caracteristica 32. Recursos fisicos

ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A121 - Existencia de una planta fisica y una dotacion adecua-
das a las necesidades y funciones propias de una institucion 85,8% Se cumple en alto grado
de educacién superior

A122 - Existencia de unidad y responsables de gestion de

. e 91,0% Se cumple en alto grado
asuntos relacionados con la planta fisica

A123 - Adecuacion de instalaciones a normas técnicas y ne-

; ; . : Se cumple en un nivel me-
cesidades especificas del desarrollo de las funciones propias 63,8% P

de una institucién de educacion superior dio-bajo

A124 - Adecuacpn _de mstalaqo_nes a necesidades especiales 82.0% Se cumple en alto grado
de personal con limitaciones fisicas

TOTAL 80,7% Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1. La modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

2. Contamos con un Plan Maestro de Ordenamiento Fisico 2010-2025, en el cual se describe el
crecimiento urbanistico de la Universidad de Cordoba, Campus Monteria.

3. Nuestra Universidad dispone de tres campus universitarios ubicados en los municipios de

Monteria, Ciénaga de Oro y Lorica, los cuales cuentan con grandes dimensiones que ofrecen

espacios de esparcimiento y la expansion de la infraestructura fisica, distribuidos asi:

+ 57 hectareas 1674 m2 en campus Central - Monteri

+ 32 hectareas 7827 m2 en campus Berastegu

+ 3 hectareas 9281 m2 en campus Loric

* El area util de las aulas en el campus de Monteria es de 5211 m2, en Berastegui de 1198 m?2

y en Lorica 690 m2, para un total de 7.099 m2 de area util.

Disponemos de 96 aulas propias en el campus de Monteria, 29 en Berasteguiy 12 en Lorica,

con capacidad paraalbergar 5461 estudiantes de manera simultanea o 10922 en dosjornadas.

5. Tenemos 73 laboratorios en el campus Central, 19 en Berastegui y 3 en Lorica, debidamente
dotados para realizar actividades de docencia, investigacion y extension, para un total de 95
laboratorios con 11.052 m2 construidos.
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FACTOR 12. Recursos Financieros

Resumen del Factor Recursos Financieros

CARACTERISTICAS PONDERACION % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
C33 - Recursos financieros 2,275 92,3% Se cumple en alto grado
C34 - Gestion financiera y presupuestal 2,275 92,2% Se cumple en alto grado
C35 - Presupuesto y funciones sustantivas 2,275 85,5% Se cumple en alto grado
(cjise)So_ Organizacion para el manejo finan- 2,275 88,2% Se cumple en alto grado
TOTAL 89,6% Se cumple en alto grado
Caracteristica 33. Recursos Financieros
ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A125 - Solidez de las fuentes de financiamiento 94,0% Se cumple en alto grado

A126 - Consolidacién del patrimonio institucional realizado en los

ultimos diez afos y situacion financiera de los Ultimos cinco afios 90.7% Se cumple en alto grado
TOTAL 92,3% Se cumple en alto grado
Caracteristica 34: Gestion Financiera y Presupuestal
ASPECTOS % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A127 - Existencia de politicas y estrategias para la elabora-
cion y seguimiento del presupuesto de inversion y de funcio- | 92,4% Se cumple en alto grado
namiento

A128 - Existencia de politicas y mecanismos de evaluacion
financiera para las grandes areas de desarrollo institucional | 92,0% Se cumple en alto grado
y para la institucion como un todo.

TOTAL 92,2% Se cumple en alto grado

Caracteristica 35: Presupuesto y Funciones Sustantivas

ASPECTO % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO
A129 - Existencia de un presupuesto que considere los rubros
correspondientes a ingresos, gastos e inversiones de acuerdo | 85,5% Se cumple en alto grado
con las funciones sustantivas de la entidad
TOTAL 85,5% Se cumple en alto grado
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Caracteristica 36: Organizacion para el Manejo Financiero

ASPECTO % LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO

A130 - EX|stgnC|a de erendenp|a§ y pe:rsonal especializados 88.2% Se cumple en alto grado
para el manejo financiero de la institucion
TOTAL 88,2% Se cumple en alto grado

FORTALEZAS

1.

Consolidacion de nuestro patrimonio institucional mediante la disposicion eficiente de los
recursos.

Proyeccion y ejecucion de los recursos institucionales de acuerdo a los programas y metas
establecidas en los distintos planes estratégicos y operativos.

Apropiacion de los recursos en los distintos rubros que garantizan el cumplimiento de los
procesos misionales de la Institucion.

Soporte documental de las actividades del Proceso, con el fin de hacerlo mas comprensible y
transparente; apoyado, ademas, en capacitaciones realizadas a docentes y funcionarios.
Interrelacion entre el proceso de Planeacion Institucional con el Proceso de Gestion Financiera
que garantiza la operatividad de los objetivos de desarrollo de la Institucion.

Calidad global de la Universidad de Cordoba

FACTOR Ponderacion Logro (%) Ponderado

1. Misién y Proyecto Institucional 890 88,4 79
2. Estudiantes 9,00 84,6 7,6
3. Profesores 8,36 87,4 73
4. Procesos Académicos 10,94 84,5 9,2
5. Visibilidad Nacional e Internacional 6,70 80,3 54
6. Investigacion 8,90 84,1 75
7. Pertinencia e Impacto Social 9,20 80,2 74
8. Autoevaluacion y Autorregulacion 7,80 87,7 6,8
9. Bienestar Institucional 590 81,8 4.8
10. Organizacion, Gestion y Administracion 7,40 85,3 6,3
11. Recursos de Apoyo Académico y Planta Fisica 7,80 80,1 6,2
12. Recursos Financieros 9,10 89,6 8,1
CALIDAD GLOBAL INSTITUCIONAL 84,7 %
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