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Los Planes Operativos Anuales son instrumentos claves para la elaboracion del presupuesto anual de la

Universidad de Cérdoba.

Hacen parte de los Planes Operativos Anuales, los Proyectos radicados en el Banco Universitario de Programas y

Proyectos, al igual que aquellos que no necesitan financiacion.

El Plan Operativo Anual POA, es una herramienta de la planeacion, por medio de la cual cada dependencia
académica o administrativa de la Institucién presentara los proyectos y las actividades que va a realizar en una
vigencia no superior a un afo, con el propdsito de cumplir lo establecido en el Plan de Desarrollo. También
comprende las necesidades, metas, indicadores, responsables, recursos, y las fuentes de financiamiento que se
asignan para cada actividad. El POA es la base de la evaluacion de la gestion.

La Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, acoge el Plan Operativo Anual 2012 de los distintos subsistemas

académicos y administrativos para consolidar el Plan Operativo.

Se Incluyen en el Plan Operativo las actividades necesarias para desarrollar la estrategia de lucha contra la
corrupcion y de Atencion al Ciudadano definida por la Universidad, segun lo estipulado en la Ley 1474 de 2011.
Articulo 73.
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ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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PLAN OPERATIVO 2013

METAS

INDICADORES DE LAS
METAS

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

de pregrado al consejo

Gestionar la realizacion de | Incrementar en un 10% | (Nimero de docentes de | Junio Julio
concursos docentes para | el numero de profesores | planta adscritos a la Facultad
proveer cargos de profesores de | de planta adscritos a los | afio actual-No. de docentes de
1. | planta, segun lo estipulado en | departamentos de la | planta adscritos a la Facultad Decano de Ciencias
los planes de mejoramiento de | Facultad afio anterior /Numero de Bésicas
los programas, encaminado docentes de planta adscritos a
hacia la acreditacion de calidad la Facultad afio anterior) x
100
Gestionar la cualificacion del | Cualificar en doctorados | (Nomero de docentes de | Enero Diciembre L
2. o Decano de Ciencias
personal docente de la Facultad. | a 5 docentes de planta de | planta cualificados /total de Basicas
la Facultad docentes proyectados)*100
Participar activamente en | Participacion de docentes | (NUmero de participaciones de | Enero Diciembre
eventos académicos nacionales | y estudiantes con 30 | docentes y estudiantes en o
3. | e internacionales (congresos, | ponencias en eventos | eventos académicos /total de Decano de Ciencias
simposios y cursos de | académicos (Congresos, | participaciones proyectadas en Basicas
capacitacion) Simposios) eventos académicos)*100
Realizacion del concurso de | Mantener o aumentar en | (NUmero de monitores | Mayo Julio
4 monitores como apoyo al | un _10% el nu_mero de vinCt_JIados aﬁq anterior-No. ge Decano de Ciencias
proceso docente monitores adscritos a los | monitores  vinculados  afio Basicas
programas de la Facultad | actual/ No. de monitores
vinculados afio anterior) x 100.
Mantener el registro calificado a | Renovar el registro | (NUmero de programas | Marzo Noviembre
los programas académicos de | calificado a dos (2) | académicos  con registro
posgrado de la facultad programas académicos | calificado renovado/ Total de Lo
5. . . Decano de Ciencias
de postgrado (Maestria | programas académicos con -
X . L = Basicas
en Biotecnologia y | proyeccion de renovacion de
Maestria en  Ciencias | registro calificado)*100
Ambientales)
Gestionar la acreditacion de | Enviar la documentacion | Documentacién aprobada vy | Septiembre | Octubre
alta calidad de programas | para la solicitud de la | enviada al Ministerio de
6. | adscritos a la Facultad acreditacion de  alta | Educacion Decano de Ciencias
calidad de dos (2) Bésicas
programas  académicos
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INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
institucional de
acreditacion.
Celebracion de eventos | Realizacion de cinco (5) | (No. de eventos realizados / | Mayo Diciembre
académicos, que involucren | eventos académicos | numero de eventos L
7| temas y actividades | regionales, por cada uno | programados)*100 D(?cgno de Ciencias
relacionados con los diferentes | de los departamentos de Basicas
programas de la Facultad. la Facultad.
Realizar campafias y/o eventos | Formular y ejecutar Dos | (NUmero de eventos | Julio Noviembre
académicos encaminados a | (2) campafas y eventos | realizados/nimero de eventos
8. | fomentar la cultura de | académicos, qgue | programados)*100 Decano de Ciencias
conservacion del medio | promuevan la Basicas
ambiente conservacion del medio
ambiente.
Revisar y analizar la pertinencia | Ejecutar el 100% de los | (NGmero de cambios | Enero Diciembre
y el impacto generado por | cambios curriculares | curriculares realizados / total
nuestros programas académicos | requeridos en los | de cambios curriculares
9. | a partir de su estructura | programas académicos | requeridos)*100 Decano de Ciencias
curricular de la Facultad, segun las Bésicas
necesidades establecidas
en el proceso de
autoevaluacion.
Disefilar y enviar al consejo | Documentacion enviada Resoluciébn emanada por el | Septiembre | Octubre
institucional de acreditacion los MEN
10. | documentos requeridos por el Decano de Ciencias
MEN, para la obtencién del Béasicas
registro calificado del programa
de pregrado en Biotecnologia
Gestionar el Registro calificado | Enviar la documentacion | Resolucion emanada por el | Mayo Junio
del programa de Maestria en | para la solicitud del | MEN
Biologia. Gestionar la | Registro calificado del S
11. L . . Decano de Ciencias
renovacion de los registros | programa de Maestria en o
o A C Basicas
calificados para los programas | Ciencias Biol6gicas
de Maestria en Biotecnologia,
Maestria en Ciencias
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METAS

INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

INDICADORES DE LAS FECHA

ambientales y Maestria en
Ciencias Fisicas, estos dos
ultimos desarrolladas a través
del SUE Caribe
Gestionar la presentacion del | Obtener la aprobacion | Aprobacion obtenida Noviembre | Noviembre
documento de Doctorado en | institucional para enviar
Biotecnologia ante las diferentes | los documentos
12. | instancias académicas y | requeridos por el MEN Decano de Ciencias
administrativas de la Institucion. | para la obtencién del Bésicas
Registro Calificado del
Doctorado en
Biotecnologia
Actualizar el plan de | Actualizar el Plan de | Plan de investigacion | Julio Agosto
investigaciébn de la Facultad, | investigacion para la | actualizado
13. | articulando lineas de | Facultad. Decano de Ciencias
investigacion comunes en los Bésicas
programas y en los grupos de
investigacion.
Participacion de los | Aumentar la participacion | (No. de investigadores | Enero Diciembre
investigadores de la Facultad, | de los investigadores | participantes afio actual - No.
en eventos académicos y/o | (profesores y estudiantes | de investigadores participantes
14. | cientificos. Participacion en | de la Facultad), en | afio anterior) / No. de Decano de Ciencias
redes de intercambio académico | eventos académicos y/o | participantes afio anterior)*100 Bésicas
y cientifico. cientificos, en un 10%,
con respecto al afio
anterior
Gestionar la realizacion de un | Realizar un (1) evento | Evento realizado Julio Julio
evento dirigido a los egresados | dirigido a los egresados
15.| con el propésito de conocer | de los programas Decano de Ciencias
acerca de su desempefio laboral | adscritos a la Facultad Béasicas
y de sus perspectivas
profesionales.
16. | Organizar jornadas académicas | Realizar dos (2) jornadas | (NUmero de jornadas | Junio Octubre Decano de Ciencias
(Conferencias y olimpiadas de | académicas académicas realizadas/ Bésicas
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FECHA FECHA
INICIO FIN

ACTIVIDAD

METAS RESPONSABLE

INDICADORES DE LAS

ciencias), que involucren a la ndmero de jornadas
comunidad estudiantil de los programadas)*100
Colegios de la ciudad.
Gestionar la realizacion de | Gestionar la consecucion | (No de pasantias | Enero Diciembre
17 pasantias e intercambios de | de 5 pasantias e | aprobadas/No. de pasantias Decano de Ciencias
"| estudiantes y docentes en | intercambios, para | gestionadas)*100 c
A . . Basicas
instituciones de  reconocido | estudiantes y profesores
prestigio académico de la Facultad.
Capacitacion y actualizacion del
Cuerpo  Docente  en las
tendencias Mundiales del Sector
18. | Agricola (Biocomercio, Cambio | Docentes capacitados y | Ndmero de docentes : Decano Ciencias
S . . ; ene-13 dic-13 .
Climatico, Seguridad | actualizados. capacitados Agricolas
Alimentaria, Certificaciones
Orgénicas, Uso Tics, Tratado de
libre comercio entre otros)
Revision  curricular de los
programas adscritos a la
Facultad de Ciencias Agricolas . . .
fomentar el crecimiento Dlagnos'[Jco realizado de L
19.|Y los curriculos y nuevos | Documento elaborado. . Decano Ciencias
horizontal de la Facultad ., o ene-13 dic-13 .
programas a ofertar. Fecha y numero de radicacion. Agricolas
(nuevos programas de pregrado
y técnicos), con base en
programas estructurados por
ciclos propedéuticos.
Incorporar los estudiantes de | Diez (20) nuevos
postgrado a los grupos Y | estudiantes de | Nimero de estudiantes
proyectos de investigacion de la | postgrados adscritos a los | adscritos a los grupos de
FCA vy facilitarles la actividad | grupos de investigacion, | investigacion, tesis, L
20. | . R . o - . . Decano Ciencias
investigativa con profesores de | diez (10) certificados de | elaboracion  de  articulos, | ene-13 dic-13 Agricolas
mayor cualificacion (maestria o | asistencia a  eventos | participacion en proyectos y 9
doctorado) de acuerdo a las | nacionales o | eventos académicos de
metas y su trayectoria cientifica | internacionales, Dos (2) | caracter investigativo.
demostrada, a través de | articulos cientificos

Universidad de Cordoba - 1964 — 2013. Carrera. 6* # 76 — 103 Monteria — Coérdoba. Telefax: 7860577 ext. 216

Pagina web: www.unicordoba.edu.co — e-mail: planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

Péginas


mailto:planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

FECHA FECHA

ACTIVIDAD INICIO =N

METAS

RESPONSABLE

INDICADORES DE LAS
METAS

asignacion horaria destinada a
investigar.

publicados en revista

indexada

21.

Cualificacion de los docentes de
la facultad en Pedagogia,
didactica, TIC, Docencia
Universitaria, aprendizaje
abierto, a distancia, virtual,
permanente, semipresencial vy
nuevas tecnologias.

Veinte (20) docentes

cualificados

Certificado de asistencia a
cursos o eventos relacionados
con la actividad

ene-13

dic-13

Decano
Agricolas

Ciencias

22.

Promover la visita de lideres
econémicos, sociales,
deportivos, gremiales y demas,
para dinamizar la cultura
académica interna y proyectar la
facultad.

Seis (6) visitas de lideres

Certificaciones de asistencia

abr-11

mar-14

Decano
Agricolas

Ciencias

23.

Apoyar la internacionalizacion,
regionalizacion y globalizacion
de la educacion superior que se
imparte en la facultad, a través
de la movilidad académica,
intercambio de conocimientos,
buenas préacticas, competencia,
busqueda de Ila excelencia,
cooperacion regional, diversidad
cultural (apertura a los
indigenas, afrodescendientes y
grupos menos favorecidos).

Cinco (5) nuevos
convenios en ejecucion
para las actividades antes
descritas.

Convenios  establecidos vy
firmados por las partes
actuantes

ene-13

dic-13

Decano
Agricolas

Ciencias
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FECHA FECHA

INICIO EIN RESPONSABLE

ACTIVIDAD

METAS

INDICADORES DE LAS

1. Redefinir el Plan de
investigacion de la facultad. 2.
Proponer y apoyar la creacion
de al menos un instituto de
investigacién en la facultad.
3. Apoyar el fortalecimiento de

1. Elaborar un documento
gue contenga las politicas
de investigacion de la

1. Documento Aprobado por

la investigacion, desarrollo, | FCA. el Consejo de Facultad de
innovacion tecnolégica y | 2. Crear un instituto y | Ciencias Agricolas. 2.
patentes, mediante alianzas | presentarlo ante las | Legalizacibn  mediante la L
24. . . ; . P 2 e . Decano Ciencias
estratégicas nacionales e | instancias académico - | Resolucion de la creacion del | ene-13 dic-13 g
) ; . : L ) Agricolas
internacionales, a través de la | 3. Tres (3) convenios en | instituto. 3. Convenios
formulacion de proyectos | ejecucion de cooperacion | legalizados (3). 4. nimero de
conjuntos u otros mecanismos | nacional y/o internacional. | semilleros reconocidos por el
legales. 4. Fomentar la | 4. Consolidar al menos 10 | Consejo de Facultad
consolidacion y sostenibilidad | semilleros de
de los semilleros de | investigacion
investigacion y lograr su
reconocimiento ante
Colciencias.
Actualizar la normatividad vy
dinamica del crecimiento
integral del postgrado
(especializaciones, maestrias y | Presentar una nueva . L
25. Lo Documento terminado y . Decano Ciencias
doctorados), con base en el | estructura dindmica de o ene-13 dic-13 ;
) - . Socializado Agricolas
organigrama administrativo de la | programas de postgrados
universidad y el andlisis critico
contihuo de su pertinencia,
viabilidad financiera y calidad.
Impulsar el roceso  de | Tramitar la certificacion | Numero de rocesos de L
26. pulsar P . . e P . . Decano Ciencias
certificacion de los laboratorios | de  calidad de  un | certificacion de laboratorios | ene-13 dic-13 .
: : Agricolas
de la facultad. laboratorio de la Facultad. | con documentos enviados
Posicionar  los rupos de | Indexar dos (2) grupos . . L
27. | . o grup . p &) rup Grupos y Revista indexados : Decano Ciencias
investigacion y la revista | en categoria B e indexar S ene-13 dic-13 P
en Colciencias Agricolas

cientifica de la Facultad en la

Revista Temas Agrarios

Universidad de Cordoba - 1964 — 2013. Carrera. 6* # 76 — 103 Monteria — Coérdoba. Telefax: 7860577 ext. 216

Pagina web: www.unicordoba.edu.co — e-mail: planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

Pégina']


mailto:planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

NIT 891080031-3

ACTIVIDAD
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METAS

INDICADORES DE LAS

METAS

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

Clasificacion B de Colciencias. en categoria B.
Fortalecer las pasantias
profesionales de los estudiantes | _.
. . Ejecutar  (6) nuevos
a través de apoyo, seguimiento, : . L
28. evaluacion y control institucional | €9MVEN9S de pasantias Legalizacion de convenios ene-13 dic-13 Decano Clencias
y . . con el sector productivo 9 Agricolas
permanente y efectivo, mediante . : :
: 7 nacional e internacional.
la interrelacién con el sector
productivo.
Proponer la cultura de la | Tres autoevaluaciones de
P . Documentos de
evaluacion integral y | los factores de |Ia L _ L
29. L o autoevaluaciéon y solicitud de . Decano Ciencias
autoevaluacién permanente de | acreditacion y un plan de : : ene-13 dic-13 P
. . convocatorias para cumplir el Agricolas
los integrantes de la FCA vy la | relevo generacional plan
cultura del relevo generacional. | docente. '
1. Gestién permanente para la
capacitacion de personal,
dotacién de equipos y
adecuacion de infraestructuras
- - 1. Aulas de la Facultad .-
que optimicen la prestacién de 1. Documentos de solicitud
" : adecuadas. 2. Al . g, Iy .
30.| servicios a la comunidad enviados a la administracion. . Decano Ciencias
menos un curso de . X : ene-13 dic-13 .
demandante. 2. 2. Listado de asistencia a los Agricolas
Derechos Humanos a la N,
Fomentar los derechos . cursos de capacitacion.
. ; comunidad de FCA.
humanos, derecho internacional
humanitario, paz, equidad de
género, convivencia pacifica y
participacion democratica.
Un curso de salud ocupacional
Fortalecer la formulacién | Plan integral de salud | a los tres estamentos de la
31. | participativa de los planes de | ocupacional, recreacién y | Facultad. Al menos tres ene-13 dic-13 Decano Ciencias
salud ocupacional, recreacién y | deportes elaborado y en | eventos de recreacion y/o Agricolas
deportes de la facultad. ejecucion. integracion y tres eventos
deportivos.
Fomentar la cultura de Ila | Al menos dos (2) eventos | | . o S
32. . Listado de participacion en los : Decano Ciencias
transparencia, valores y respeto, | donde se resalte el valor ene-13 dic-13 .
dos eventos Agricolas
entre otros. de la cultura,
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ACTIVIDAD

METAS METAS INICIO =N RESPONSABLE

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA

transparencia y el
respeto.
Desarrollar al  menos
Proponer la realizacion de v_elnte"(lo) reuniones de . .
actividades para contribuir a dlsc_uglon_ pluralista, Llstan _ de asistentes o
33. . X Y participativa y | (Participacién en eventos para . Decano Ciencias
mejorar del clima organizacional " . : ene-13 dic-13 .
de  forma participativa y demc,Jc_ratlca con el mejorar el clima Agricolas
pluralista propésito _d_e captar |d¢as organizacional)
' gue propicien la mejora
del clima organizacional
Implementar la cultura del
rendimiento de cuentas vy
retroalimentacion para todos los | Un documento guia para
34. | procesos académicos en la | el rendimiento de cuentas | Numero de informes por ene-13 dic-13 Decano Ciencias
facultad, por periodos | y al menos un informe de | unidad / Nimero de unidades Agricolas
académicos y/o afio, con | cada unidad.
presentacion de informes
anuales de gestion.
1. Presentacion, ejecucion y
evaluac_ién de proyectos 1. Plan de negocios de la
g.mduc“v??sérticipacién en Facyltad de Ciencias | 1. Numero de docu_mentos
Convocatorias locales Agncolas_formulado. 2. | como plan de negocio. 2.
nacionales e internacionales' Fo_rmulamon de al menos | Numero de proyectos
. : " | seis (6) proyectos | formulados y entregados. 3. L
35.| 3. Busquedas de donaciones a . - o . Decano Ciencias
nivel nacional e internacional. Namonalgs Numero de oﬁuoosqhmtud de | ene-13 dic-13 Agricolas
4. Gestibn de becas para /Internguonales. _3. donaciones a I_a Dian. 4.
estudiantes de postgrados, ante Do_nguones a la Dian | Numero de sol|c_|tud de Becas
instituciones o grén des so!|C|tadas. 4. Al menos | para estudiantes de
= | seis (6) becas a | postgrados.
empresas (Ecopetrol, URRA, estudiantes solicitadas
Cerro Matoso; Multinacionales, '
Empresas de mineras, etc.).
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ACTIVIDAD

METAS METAS

INDICADORES DE LAS

Fomentar la participacion de la
Facultad en los diferentes

Al menos dos (2)

escenarios de planeacién del | participaciones en | Numero de documentos donde
36. desarro_lllo,. como: Consejos de agenda_s_ _ _ de | se verifique la participacion de _ Decano Ciencias
competitividad, cadenas | competitividad Regional | la Facultad en Consejos de | ene-13 dic-13 .
. e ) I~ Agricolas
productivas, actualizacion de | y/o cadenas productivas | Competitivas y/o Cadenas
planes de investigacion regional, | del Departamento de | productivas.
consejo de desarrollo rural, | Cérdoba.
entre otros.
Constituir una biblioteca virtual
agricola, mediante la dotacion e
implementacion de: bases de Carpetas electronicas
. ) P Una base de datos e : S
37.| datos, direcciones electronicas, o especializadas en agricultura : Decano Ciencias
) L especializada en Temas . ene-13 dic-13 .
revistas, textos digitales y : de acceso por estudiantes y Agricolas
- . : Agrarios.
videos virtuales, relacionados docentes.
con la formacion de nuestros
estudiantes y egresados.
1. Facilitar el intercambio
dopentgs y estu_dlantes_ entre 1 Solicitudes  de
universidades latinoamericanas | ; : )
intercambio gestionadas. - . .
para el desarrollo de cursos, S 1. Solicitudes de intercambio.
. L 2. Movilizacion de .- .
38.| catedras o0 seminarios de 2. Numero de solicitudes de . Decano Ciencias
. docentes del postgrado I ene-13 dic-13 P
periodos cortos. movilizacion de docentes entre Agricolas

2. Participacién en programas
de postgrados en alianzas con
otras universidades
internacionales.

dentro y fuera de Ila
Facultad de Ciencias
Agricolas, gestionada.

escuelas de postgrados.
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INDICADORES DE LAS
METAS METAS

FECHA FECHA

INICIO EIN RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1. Revisar el portafolio de
servicios de la Facultad de
Ciencias  Agricolas. 2.
Concursar en la oferta que

1. Revisar el portafolio de
servicios de la Facultad
de Ciencias Agricolas. 2.
Concursar en la oferta
gue presente el Estado

1. Numero de documentos. 2.

39. | presente el Estado Colombiano | Colombiano  para el NGmero de particinaciones v 3. | ene-13 dic-13 Decano Ciencias
para el Desarrollo Rural. 3. | Desarrollo Rural. 3. NGmero de \?isitasprealiza da); ' Agricolas
Divulgar los programas de | Divulgar los programas de
pregrado y postgrado de la | pregrado y postgrado de
Facultad de Ciencias Agricolas | la Facultad de Ciencias
en el Caribe Colombiano. Agricolas en el Caribe
Colombiano.
Gestionar la firma de dos
Consolidacion de acuerdos | acuerdos
40. | interinstitucionales  para  la | interinstitucionales para la NGmero de acuerdos ene-13 dic-13 Decano Ciencias
movilidad de docentes vy | cooperacion cientifica y Agricolas
estudiantes. movilidad de docentes y
estudiantes.
Fortalecer el mejoramiento de la Gestionar ol
41. | infraestructura fisica, servicios, o , - . . Decano Ciencias
. . mantenimiento de la | NUmero de oficios enviados ene-13 dic-13 .
seguridad y apoyo logistico de | . . Agricolas
infraestructura Fisica.
la FCA.
Gestionar la Construccion y
adecuacion de area
administrativa - académica,
teniendo en cuenta la necesidad | Radicacion de los
de renovacibn de registro | proyectos presentados a L
42. calificado.  Laboratorios  de | la oficina de planeacion y 2013 2013 geSCZIZOd Ciencias de
docencia, centro de andlisis | directrices del proyecto

clinico para extensidén, docencia
e investigacion en cumplimiento
de indicadores de acreditacion
del Programa de Bacteriologia.

educativo institucional.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Realizar informe de
autoevaluacion con fines de
renovacion de registro calificado L
43. : ; Desarrollar las o . Decano Ciencias de
del programa de Bacteriologia, o No de actividades ejecutadas / | 2013
. ; actividades para el 2013 e la Salud
Enfermeria, Regencia de No de actividades planeadas.
Farmacia y Administracion en
Salud.
Documento de redisefio
curricular, malla curricular,
Redisefiar el curriculo de . .. | programas de asignatura,
. Realizar evaluacion - . - L
44. | enfermeria de tal forma que se . actas de comité de curriculo, | Enero  de | Diciembre Decano Ciencias de
) o .~ ~ | curricular del programa de : >
mejore la flexibilidad y formacion . resoluciones de aprobacion | 2013 del 2013 la Salud
. ; Enfermeria . o
integral de los profesionales. del Consejo  Académico,
certificacion de radicado en
SACES
Definir necesidades y perfiles
para la convocatoria de
docentes de carrera de los | Seleccionar los docentes L
45. . Decano Ciencias de
departamentos de la FCS | ganadores de la | No de docentes seleccionados
. X la Salud
acorde con el plan de | convocatoria. / No de docentes requeridos
mejoramiento sugerido por el
CNA y el MEN.
L . El 65% de los docentes
Presentacion de ponencias al . .
~ o de planta de la FCS | Numero de ponencias - .
46. | afio en eventos académicos de . . , Diciembre Decano Ciencias de
. . ; presentard ponencias en | presentadas /nimero  de | 2013
caracter internacional y de . . de 2013 la Salud
. . eventos de  caracter | ponencias aceptadas
cardcter nacional . . .
nacional o internacional
Solicitar la  realizacion de
capacitaciones anuales con
docentes invitados expertos en o : . . L
47. S Capacitaciones realizadas . Junio  de | Noviembre | Decano Ciencias de
aspt?ctos disciplinares del que cobijen al 80% de los Docentes capacitados 2013 del 2013 la Salud
curriculo para los docentes de docentes de la ECS
la Facultad Ciencias de la Salud '
(acreditacion, evaluacién por
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
competencias, disefio y
redisefio curricular).
Gestionar con Bienestar N° de actividades realizadas / . L
48. RN . Desarrollo de las | \io - ; Noviembre | Decano Ciencias de
Universitario los espacios de o N de actividades | Junio 2013
; ' actividades propuestas del 2013 la Salud
convivencia. programadas por 100
Realizacion de las
Realizar las practicas formativas ;?rgct|cas format_lvas . de No de précticas realizadas /No L
49, " : ) ética y valores incluidas - Decano Ciencias de
de ética y valores incluidas en el . de practicas programadas por | 2013 2013
. en el curriculo del la Salud
curriculo - | 100
Programa de Enfermeria
(1 por curso)
Solicitar los  requerimientos i .
necesarios para la realizacion Realizar una ceremonia . . L
50. X de entrega de simbolos | NUmero de ceremonias Decano Ciencias de
de ceremonia de entrega de . . 2013
) X semestral a estudiantes | realizadas por semestre. la Salud
simbolos a estudiantes de .
. de enfermeria
enfermeria
Desarrollar practicas de los | . No de actividades realizadas/ Lo
51. - Ejecutar todas las L Decano Ciencias de
programas de extension vy P No de actividades | 2013
o ; practicas programadas. la Salud
proyeccién social de la FCS programadas
Realizar un evento semestral No de actividades realizadas/
52. | donde se socialicen los trabajos . L Decano Ciencias de
. L Evento realizado No de actividades | 2013
de investigacion de los roaramadas la Salud
estudiantes de la facultad prog
Gestionar el apoyo econdémico
de los semilleros de . .
) L Asistencia a 3 eventos de | No de eventos en los q se .
53. | investigacion para la . ; L Decano Ciencias de
- , caracter regional, | particip6 / No de eventos
presentacion de sus trabajos en ; . ; la Salud
! : nacional o internacional programados
eventos de caracter regional,
nacional o internacional
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

FECHA

INDICADORES DE LAS FECHA
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Gestionar la presentacion ante
el Consejo Superior” del Enviar documento al MEN
54. doc_umento_p_ara la obtencion del para aprobar ol . 3 Decano Ciencias de
registro calificado del programa funcionamiento  de  la Registro calificado en el 2013 | 2013 la Salud
de maestria en Salud Publica en maestria
la facultad de Ciencias de la )
salud.
Gesti'onga’r proyecto  de Proyecto Ampliacién vy
ampllgmon de la sala de dotacién de la sala de | Proyecto incluido en banco de L
55.| estudios del Centro de . . . : Decano Ciencias de
9 ' estudios  incluido  en | proyectos 2012 de la Unidad | 2013
Documentacioén (capacidad para o la Salud
. banco de proyectos de la | de Planeacion.
estudiantes de cuatro Unidad de Planeacion
programas académicos) )
. . Proyecto incluido en . .
56. Gestlo_nar la adecuacu_)n_ de banco de proyectos de la Proyecto incluido en b_anco de Decano Ciencias de
espacios para el esparcimiento . . proyectos de la Unidad de | 2013 2013
: Unidad de Planeacion. i la Salud
de los estudiantes Planeacion.
Proyecto incluido en
Gestionar la adecuacioén la sala | banco de proyectos de la | Proyecto incluido en banco de S
57 de profesores de la facultad de | Unidad de Planeacion. proyectos de la Unidad de | 2013 2013 Ef;;ﬁ% Ciencias de
ciencias de la salud Planeacion.
Gestionar la adecuacion vy Provecto  incluido  en
58. | mejoramiento de los cubiculos ban)(/:o de proyectos de la Numero de cubiculos 2013 2013 Decano Ciencias de
de profesores de la facultad de Unidad de Planeacion adecuados/Numero solicitado la Salud
ciencias de la salud '
Proyecto incluido en banco de
59. | Gestionar la Arborizacién de las | Zonas verdes | proyectos de la Unidad de 2013 2013 Decano Ciencias de
zonas verdes arborizadas. Planeacion o en la division de la Salud
logistica segun corresponda.
Gestionar la construccién o Provecto  incluido  en
60. | adecuacion de un cubiculo para Y . Decano Ciencias de
e banco de proyectos de la | Incluir el proyecto 2013 2013
el personal de servicios de aseo Unidad de Planeacion la Salud
y limpieza y los materiales '
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
respectivos.
. o Proyecto incluido en S
61. | Gestionar la organizacion de las banco de proyectos de la | Incluir el proyecto Marzo 2013 | 2013 Decano Ciencias de
zonas de parqueo de la FCS. . > la Salud
Unidad de Planeacion.
Incluir en las capacitaciones | Cupos ofrecidos a los
62. programa_ld_as alos profesmp a!es profgglonales Y1 No de docentes capacitados / Decano Ciencias de
que participan en la practica | participan en la practica : 2013 2013
. X : . No de docentes a capacitar. la Salud
formativa en convenio de | formativa en convenio de
docencia servicio. docencia servicio.
Adquisicion de 1
. laboratorio de sistema
Gestionar para la adquisicion de .
i . para el programa de | Numero de laboratorios de Lo
63. | un laboratorio de sistema dada - e . . Decano Ciencias de
Administracion en Salud | sistema asignados /numero de | 2013 2013
la naturaleza del programa de . X - la Salud
- . . . teniendo en cuenta la | laboratorios solicitados
educacion a distancia y virtual . .
modalidad de educacion
a distancia y virtual
64 Gestionar el mantenimiento y | Proyecto incluido en | No de aulas, oficinas vy Decano Ciencias de
"| adecuaciéon de aulas, oficinas y | banco de proyectos de la | laboratorios adecuados/No 2013 la Salud
laboratorios de la FCS. Unidad de Planeacion. solicitado
Gestionar la adquisicion de | Pdliza de responsabilidad
65 Pdéliza de responsabilidad civil | civil para estudiantes y Decano Ciencias de
"| para estudiantes y docentes de | docentes de la facultad 2013 2013
y L la Salud
la facultad de ciencias de la | de ciencias de la salud
salud. adquirida.
. A Realizar un evento | NUumero de eventos
Gestionar evento  académico . . o
66. académico para docentes | realizados/ No de eventos Decano Ciencias de
anual para  docentes y d d | 2013 2013 | lud
egresados y egresados e los | proyectos. a Salu
programas de la FCS Lista de asistentes al evento
Gestionar la dotaciéon de 10 . , .
. | Instalacion de los | Numero de equipos .
67.| computadores para la Farmacia , Decano Ciencias de
Ca . . computadores con | comprados / Noumero de | 2013 2013
didactica y la instalacion vy L : : - la Salud
A . servicio de internet equipos solicitados x 100
mantenimiento de internet de la
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ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS FECHA

FECHA

RESPONSABLE

FCS

METAS INICIO

FIN

Gestionar la Construccion y

adecuacion de espacio fisico | Proyectos radicados en la | NUumero de lab
68. | para el laboratorio de | Unidad de planeacion | construidos/NiUmero de lab | Diciembre 2013 Decano Ciencias de
Farmacologia y Toxicologia del | incluidos en el plan de | solicitados X 100 | de 2013 la Salud
Programa de Regencia en | inversién
Farmacia.
Gestionar ante Biblioteca la
Adecuacion del centro de | 20 Libros en las
documentacion con fuentes | diferentes areas | Numero de libros L
69.| .. . . L . : Decano Ciencias de
bibliograficas actualizadas, | Suscripciones a la base | comprados/Numero de libros | 2013 2013
e . St la Salud
especializadas y dotadas con | de datos de micromedex | solicitados x 100
equipos de computadores con | parala FCS
internet.
Al menos una pasantia
realizada por programa al
afio. Participacion en | No de pasantias realizadas al
Tramitar pasantias | Congresos, cursos de | afio por programa académico.
70. | internacionales 'y nacionales | actualizacion y pasantias | Soportes de al menos una Decano Ciencias de
X . . 2013 2013
para los programas de la | para docentes y/6 | pasantia realizada por la Salud
facultad estudiantes en las areas | programa al afio. Certificacion
de los programas de la | de pasantia.
Facultad de Ciencias de
la Salud.
Continuar en la
implementacién de los | % de implementacion del
71.| Gestionar el fortalecimiento de | programas de  Salud | programa de salud Decano Ciencias de
P . . . . . 2013 2013
las politicas ambientales ocupacional y | ocupacional y disposiciéon de la Salud

clasificacién y disposicién | residuos soélidos.
de residuos solidos.
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Fortalecer los convenios de
docencia servicio con Actividades desarrolladas en
72.| Instituciones de salud de | Mantener los convenios : Decano Ciencias de
. e . . el marco de convenios | 2013 2013
diferentes Municipios de | activos y actualizados . la Salud
< existentes.
Cérdoba, otros Departamentos y
paises.
o .. | Documento elaborado
Realizacion de autoevaluacion e soporte la
73.| del proceso de practicas q por Actividades  realizadas  / Decano Ciencias de
' autoevaluacion del o 2013 2013
formativas por programa —_ Actividades Planeadas. la Salud
- proceso de préacticas
académico. f .
ormativas.
Iniciar el acondicionamiento el
laboratorio de salud publica de | Proyecto incluido en L
74. . . Decano Ciencias de
equipos e insumos Yy recurso | banco de proyectos de la | Proyecto presentado. 2013 2013
; : > la Salud
humano necesarios para su | Unidad de Planeacion.
buen funcionamiento.
Realizacion  del 1
Gestionar el Il Simposio | simposio coordinado por Lo
75. Internacional de actualizacion | el Programa  de 2013 2013 Decano Ciencias de
) : . la Salud
en Malaria Bacteriologia Facultad
ciencias de la salud.
Asistencia a los consejos de
directoras (directores) de
programas convocados por las
respectivas asociaciones enero a
76.| (ACOFAEN -APROBAC. cumblidos de comisién N° de asistencias/N°® de noviembre Decano Ciencias de
ACOTERFAR y administracién). P invitaciones por 100 2013 la Salud
Gestionar la afiliacion  del
programa administracion en
salud a las asociaciones afines
que los conglomera
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO RESPONSABLE
Minimo 2 proyectos
- . anuales para participar en
77. P articipar de las convocatorias las convocatorias a nivel No de proyectos aprobados / Octubre de, Decano Ciencias de
internas y externas de . . Total de proyectos
. o, . regional, nacional, 2013 la Salud
investigacion y extension. presentados
departamental e
internacional
78.| Gestionar Curso -Taller de | Realizacién de un taller | No de participantes 2013 2013 Decano Ciencias de
diagnéstico de Malaria de diagnostico de Malaria | capacitados/No proyectado la Salud
Desarrollar programas de
capacitacion, motivacion, | Programas desarrollados . .
. - X NUumero de comunidades en L
79.| monitoreo, seguimientos y de | en 2 comunidades Decano Ciencias de
. - . . ... |las que se desarrollaron los | 2013 2013
divulgacion a través de la | vulnerables y 1 institucion la Salud
. . . . programas
Emisora de Ila Universidad | educativa.
"Unicor Estéreo"
Incentivar a los docentes de la | Capacitar al 50% de los
80. Facgltad ClenC|as, de la Salud a docgnte_s’ §obre % de docentes capacitados. 2013 2013 Decano Ciencias de
publicar un articulos en la | publicacion de articulos la Salud
revista de la facultad de investigacion
Gestionar la movilidad de | Docentes y estudiantes | Nomero de docentes vy . L
81. . L) . . " noviembre Decano Ciencias de
docentes y estudiantes de los | con participacién a nivel | estudiantes en  movilidad
. ! . L de 2013 la Salud
programas de la FCS. nacional e internacional. académica
Perfiles docentes por
departamentos
Estudio de la planta de personal | elaborados y enviados a Decano de
82. ' . - L. o
docente en consonancia a las | consejo académico para | Documento elaborado. Mayo Diciembre | Educacion y
necesidades de la facultad. concurso  publico de Ciencias Humanas
mérito para docente de
planta
83 Designacion de la comisidn Modelo edagsaico Decano de
"| curricular para definir el modelo o pedagog Documento elaborado Mayo Diciembre | Educacion y
L definido S
pedagédgico de la Facultad. Ciencias Humanas
Gestionar nuevos convenios de . . . Decano de
84. caricter académico a nivel Nuevos convenios | Numero de convenios Mayo Diciembre | Educacion y
nacional. firmados y en ejecucion firmados en el 2013. Ciencias Humanas
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INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
85.| Realizar un seminario de Seminario realizado NUmero de docentes Mavo Diciembre Egszggién de
capacitacién docente asistentes al evento Y Co y
Ciencias Humanas
Participacion de docentes en | Dos docentes en . Decano de
86. . . Numero de docentes en - -
programas doctorales del orden | comision de estudios e : Mayo Diciembre | Educacion y
- . ) comisiones de estudios S
nacional e internacional doctorales Ciencias Humanas
Disefio de proyectos | Sistema de prevencion Decano de
87.| pedagogicos y de actividades | de la desercion SPADIES | Documento de diagndstico y - -
: ; ; - Mayo Diciembre | Educacion y
extracurriculares orientadas a | implementado  en la | seguimiento elaborado. S
L - Ciencias Humanas
optimizar la tasa de retencion. facultad
88. | Disefio de dos | Avance del disefio de N“”f‘em de ,actlwdades . Decanoﬂ de
S realizadas / Numero de Mayo Diciembre | Educacion y
especializaciones y un pregrado | programas en un 50% L oS
actividades programadas Ciencias Humanas
Presencia de estudiantes . .
. . ; . NUmero de estudiantes de la
Disefiar el proyecto de movilidad | realizando estudios de | . : . Decano de
89. . 4 . . licenciatura de idiomas . -
y visibilidad internacional con | pasantias en ; Mayo Diciembre | Educacion y
X X X extranjeros en los Estados o
estudiantes de pregrado. Universidades Unidos Ciencias Humanas
extranjeras. '
L . Acto administrativo que Decano de
90.| Creacion de la revista de la Comité editorial creado evidencie la creacion del Mayo Diciembre | Educacion
Facultad de Educacion. ' o Y S y
comite. Ciencias Humanas
Capacitar a los docentes vy Decano de
91.| estudiantes en el uso de la | docentes y estudiantes | Nomero de docentes vy Mavo Diciembre | Educacion
base de datos existente en la | capacitados estudiantes capacitados. Y C o y
. ; . Ciencias Humanas
Universidad de Cérdoba
Fomentar la cultura investigativa Part|C|pa}C|on de docentes Nimero de docentes vy Decano de
92. y estudiantes en cursos : o . -
en el cuerpo de docentes y ; estudiantes que participaron Mayo Diciembre | Educacion y
. nacionales en ; v oo
estudiantes . N en cursos de investigacion. Ciencias Humanas
investigacion.
(Numero de semilleros
93 Fortalecer los semilleros de | Incrementar en un 20% el | conformados en 2013 - Decano de
"| investigacion por programas de | numero de semilleros de | nimero de semilleros Mayo Diciembre | Educacion y
la facultad. investigacién conformados en 2012) / Ciencias Humanas
Numero de semilleros
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
conformados en 2012.
Organizar eventos cientificos | Realizar coloquios con los . Decano de
94. . ) . NUmero de eventos . -
para docentes y estudiantes | docentes investigadores . Mayo Diciembre | Educacion y
! . realizados. o
investigadores de la facultad. de la facultad. Ciencias Humanas
Consolidar programas de Numero de convenios con las Decano de
95. e - Establecer dos nuevos |. . = . - -
prestacion de servicios : , instituciones educativas sobre Mayo Diciembre | Educacion y
L . convenios productivos. P Y Co
académicos y de consultoria préactica pedagdgica. Ciencias Humanas
o . Ampliacién de los
Capacitacion en aprendizajes y .
C ; programas de | Nimero de cursos de Decano de
96. | evaluacién por competencias o o . . -
X . capacitacion en un 20% | capacitacion docente ofrecidos Mayo Diciembre | Educacion y
mediados por tecnologia de la L L o S
. ) para los municipios de | en los municipios certificados. Ciencias Humanas
informacion. .
Coérdoba
97.| Disefio de diplomado en L Plplomado_ en - Decano_, de
L : educacion inclusiva | Propuesta Elaborada Mayo Diciembre | Educacion y
educacion inclusiva. o o
disefiado. Ciencias Humanas
- Nimero de conformidades
S . Procedimientos o Decano de
98. | Aplicacion de  normatividad imolementados seaun el detectadas en auditoria del Mavo Diciembre | Educacion
sobre procesos de calidad P 9 SIGEC VS. Numero de no Y C o y
SIGEC . Ciencias Humanas
conformidades detectadas.
. . Numero de encuentros de Decano de
99. | Consolidar el primer encuentro | Encuentro de egresados earesados or roqramas Mavo Diciembre | Educacion
de egresados de la Facultad. por programas realizado. gre P prog Y S y
realizados. Ciencias Humanas
Consolidar jornadas culturales y | Una jornada cultural con | Listado de asistencia a Decano de
100 5 i ) L. .
de expresion artistica de la | todos los estamentos de | eventos de la jornada Mayo Diciembre | Educacion y
Facultad. la facultad realizada. Ciencias Humanas
. Presentacion del informe
101 Realizar ~ procesos de de autoevaluacion y plan Decano' de
autoevaluacién en los X . Documento elaborado. Mayo Diciembre | Educacion y
de mejoramiento de los C o
programas de pregrados. Ciencias Humanas
programas.

Universidad de Cordoba - 1964 — 2013. Carrera. 6* # 76 — 103 Monteria — Coérdoba. Telefax: 7860577 ext. 216

Pagina web: www.unicordoba.edu.co — e-mail: planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

Péginaz O


mailto:planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

NIT 891080031-3

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO RESPONSABLE
Establecer convenios de . .
T Realizar dos pasantias en . . Decano de

102} participacion de profesores y el exterior de parte de los Ntmero de pasantias Mayo Diciembre | Educacion
estudiantes en universidades de P realizadas Y o y

. profesores. Ciencias Humanas
otros paises.

103 Organizar eventos de actividad | Hacer una jornada de | Listado de asistencia a Decano de
fisica y salud en la comunidad | integracién lidica | eventos de la jornada Mayo Diciembre | Educacion y
universitaria deportiva realizada. Ciencias Humanas

. . . Acondicionar en un 20% | Namero de aulas Decano de
104| Mejorar las instalaciones . - -
: el estado de las aulas | acondicionadas/ Total de aulas Mayo Diciembre | Educacion y
locativas de las aulas de clases. . S
académicas. de la Facultad. Ciencias Humanas
Solicitar a la Unidad e
105| Acondicionar los cubiculos de Planeacion mejorar el Decano de
estado de los cubiculos | Solicitud realizada. Mayo Diciembre | Educacion y
los docentes de la facultad oo
de los docentes de la Ciencias Humanas
facultad.
Gestionar la adecuaciéon de las Adecuacion de 6 Aulas

106| Aulas del Programa de (Bloque 18) de la Sede N° de Aulas Adecuadas /N° | Enero de | Diciembre Decano de MVZ

Acuicultura y Medicina N Aulas Programadas 2013 31 de 2013
S . Central
Veterinaria y Zootecnia

107 Gestionar la Adecuacién del | 1 Documento Propuesta Enero  de | Diciembre

Laboratorio de Postcosecha del | de Adecuacion del | Proyectos presentados Decano de MVZ
) , 2013 31 de 2013
Programa de Acuicultura Laboratorio

108 Gestionar la Adecuacién del | 1 Documento Propuesta Enero  de | Diciembre

Oficina de Acreditacion del | de Adecuacion de la | Proyectos presentados Decano de MVZ
. - o 2013 31 de 2013
Programa de Acuicultura Oficina de Acreditacién
109 Gestionar la Adecuacion de la | 1 Documento Propuesta Enero  de | Diciembre
Sala de Docentes del Programa | de Adecuacion de la Sala | Proyectos presentados Decano de MVZ
X 2013 31 de 2013
de Acuicultura de Docentes
110| Realizacién de capacitacién a | Realizacion de 4 cursos Numero de  capacitaciones Enero de | Diciembre
. desarrolladas /Numero de Decano de MVZ
docentes y estudiantes talleres N 2013 31 de 2013
capacitaciones programadas

111| Gestionar la promocion | 1 Documento del | % de elaboracién del portafolio | Enero  de | Diciembre Decano de MVZ

publicitaria del Portafolio de | Portafolio de Servicio de servicio 2013 31 de 2013
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

FECHA FECHA

INICIO EIN RESPONSABLE

ACTIVIDAD

INDICADORES DE LAS
METAS

Servicio de los Programas y
Venta de servicio de la Facultad
de MVZ

Gestionar la Asistencia a
Eventos de la Cadena
Productiva Piscicola, Céarnica,

112 Ovino-Caprina, entre  otras | 3 Eventos Nacionales SI de Eventos AS|st|gos /N Enero  de D|c(|jembre Decano de MVZ
donde la Facultad tenga e Eventos Programados 2013 31 de 2013
participacion activa en los
procesos.
Gestionar la Conectividad en
todas las dependencias del
Departamento de  Ciencias | Todas las areas | , . - -
113 Acuicolas: Aulas, Laboratorio y | solicitadas de la facultad c/gnectsjopsmos solicitados nggo de g)icljeemz%r% Decano de MVZ
Oficinas. También mejorar la | conectadas.
conectividad en la Sede
Berastegui.
Gestionar la Compra de |1 Documento Propuesta
114| Documentos Bibliogréaficos para | para Compra Enero de | Diciembre
los programas de la Facultad | Documentacion Proyecto presentado 2013 31 de 2013 Decano de MVZ
(pre-grado y pos-grado) Bibliografica
Gestionar la Programacion de
las Practicas Académicas, para
el Primer y Segundo Periodo | Programar 250 Practicas
2013 para los programas de | de Académicas para el
MVZ, Acuicultura y Mercadeo | Primer Periodo y 250 NGmero de Practicas
115| Agroindustrial. Ademas | para el Segundo Periodo. Realizadas /NGmero Practicas Enero de | Diciembre Decano de MVZ
gestionar con la administracién | Movilidad internacional de 2013 31 de 2013

a través de los diferentes
consejos, la movilidad
internacional de docentes y
estudiantes de la Universidad de
Coérdoba, como también la visita

dos estudiantes, tres
docentes y dos invitados
expertos.

Programadas
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO RESPONSABLE
de expertos de otras
instituciones.
Programar la Produccion de | 4  Toneladas de .
NUmero de Toneladas
Carne de Cachama, pollos de | Cachama, 6.000 pollos de ; . -
116 . ,_ | Producidas y vendidas /| Enero de | Diciembre
engorde, cerdos, conejos a | engorde, los demas , Decano de MVZ
. ; Numero Toneladas | 2013 31 de 2013
traves de los Programas | dependiendo de la Programadas
Productivos de la Facultad. demanda solicitada. 9
6 Monitores de Nimero de Monitores de
117| Gestionar la contratacion de los ; Laboratorio Contratados
. Laboratorio 3 para ; . Decano de MVZ
Monitores . /NUmero Monitores
acuicultura y 3 para MVZ) .
Solicitados
Elaborar el Documento -
118 Propuesta de la Maestria del Propuesta documentada | No de etapas docu_m_entadas/ Enero de | Diciembre Decano de MVZ
Lo . en un 80% Total de etapas definidas 2013 31 de 2013
Dpto. de Ciencias Acuicolas
Programar la realizacién de las 10~ (Acuicultura) 'y 70
119 Prégticas Profesional a  nivel (MVZ) Practicas | N°  Practica  Solicitada/N° | Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
. : Profesionales a Nivel | Practica Ejecutada 2013 31 de 2013
Regional y Nacional ; .
Regional o Nacional
120 E:gg{iirgsar La:orfiililgr?gllonadenii?esi 2 Practicas Profesionales | N°  Practica  Solicitada/N° | Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
; a Nivel Internacional Practica Ejecutada 2013 31 de 2013
Internacional
121 Gestionar _la Ar_npllacmn del 1 Proyecto presentado | N° Proyectos Presentados /N° | Enero  de | Diciembre
Proyecto Productivo de Carne : Decano de MVZ
ante consejo de facultad Proyectos Documentados 2013 31 de 2013
de Cachama
Gestionar la participacion en
. . Presentar 15 proyectos .
convocatorias internas y L NUmero de proyectos -
122 externas para la financiacién de | & convocatoria intema y resentados /Nudmero de Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
P : Co 5 en convocatoria | P 2013 31 de 2013
proyectos de investigacion y proyectos aprobados
- externas
extension
. . L Presentar 12 | N° de Publicaciones .
123 Pub!lcar articulos C|er!t|f|cos €N | publicaciones en Revistas | Presentadas/N° publicaciones Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
Revistas Indexadas y libros : 2013 31 de 2013
Indexadas y 1 libro Programadas
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
124| Fortalecimiento del comité de EAO?EEEI deegg‘g:ggﬁs di} N° actividades Realizadas / N° | Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
ética de la Facultad ; actividades Programadas 2013 31 de 2013
implementado
Elaborar y Aprobar la
125| Operatividad del comité de Puor:(r:?sr?;/:g?e(:]tom(;glr r;imﬂg N° actividades Realizadas / N° | Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
extension de la Facultad. actividades Programadas 2013 31 de 2013
y protocolos de los
programas productivos.
126 Reallgaqon d_e - eventos N° actividades Realizadas / N° | Enero  de | Diciembre
académicos, cientificos y | 7 eventos L Decano de MVZ
actividades Programadas 2013 31 de 2013
culturales de la facultad
Participacion en eventos
127| académicos, cientificos Y | 10 eventos N° actividades Realizadas / N° | Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
culturales en otras instituciones actividades Programadas 2013 31 de 2013
nacionales e internacionales
Gestionar la participacion en .
, Participar en el Encuentro
convocatorias de Encuentros de ; L -
128 . o Departamental, Nacional | Presentacién de 20 proyectos | Enero  de | Diciembre
Semilleros de Investigacion a . X . o Decano de MVZ
: ) e internacional de | de investigacion 2013 31 de 2013
nivel departamental, nacional e Semilleros
internacional
129| Fortalecimiento del Programa | Numero de Emisiones al Programas emitidos Enero de | Diciembre Decano de MVZ
radial Cuadernos del campo. aire y en diferido 9 2013 31 de 2013
Establecer nuevos convenios
130 |ntgr|nstltUC|onaIes . .. GO | Niimero de convenios en | 3 Convenios | Enero  de | Diciembre
entidades (universidades, | _. s L Decano de MVZ
s ejecucion interinstitucionales 2013 31 de 2013
institutos, entre otros..) de otros
paises
Certificaciébn de los programas | Certificacién de los -
131 ! . . e Enero  de | Diciembre
productivos (cerdos, Bovinos, | programas de Bovinos, | Certificacion de programas Decano de MVZ
2013 31 de 2013
aves) de la Facultad cerdos y aves
Numero de Cursos y
132| Realizacibn de cursos Yy | Realizacion de 4 cursos y | diplomados ofertados /| Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
diplomados de actualizacion 4 diplomados Numero de cursos y | 2015 31 de 2015
diplomados desarrollados
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
133 Ienr:mocli;?]ccigshor\t/e;g ?i#irrir]aieszﬁ Seleccién de 10 | Admision 'y seleccion de | Enero  de | Diciembre Decano de MVZ
trépico estudiantes estudiantes 2013 31 de 2013
R . cul entifi Recepcién de 80 a 100 . icul
134| Recepcionar articulos cientificos MAaNUSCritos NUEVOS: Nimeros de articulos Enero  de | Diciembre
para publicar en la revista MVZ S . ' | publicados / Numero de Decano de MVZ
. publicacién de 3 ndmeros ; X 2013 31 de 2013
Cérdoba y un suplemento manuscritos recepcionados
Reuniones periddicas del comité Numero de reuniones
135| de Acreditacién y Curriculos de | Revision y ajuste de la realizadas /' Numero de Enero de | Diciembre Decano de MVZ
los Programas adscritos a la | malla curricular ) d 2013 31 de 2013
Facultad reuniones programadas
Documento elaborado de
Plan de Investigacion que
Actualizacion del Plan de f%?ggﬂf&;?sefsé{aésﬂﬁz
136/ Investigacion de la Facultad de Investioaciones en la % de elaboracion  del ene-13 abr-13 Decano de
acorde con el Plan Institucional gaciol documento Ingenierias
Facultad, reflejandose los
2012-2015
proyectos y grupos de
investigaciones segin su
categoria.
Edicion del Volumen | y Il de la .
137 Revista Impresa de la Facultad eR(;ai\éliztr?elsmarl)fr”?:’ con dos No articulos Publicados ene-13 05/12/2013 ﬁ}e((:e?]?grias de
de Ingenierias. ) 9
138 Gestion del ISSN de las Decano de
Revistas impresa y Electrénica | ISSN obtenido Revista Cientifica con ISSN ene-13 01/03/2013 Ingenierias
de la Facultad de Ingenierias. 9
Publicar articulos en revistas Un articulo por Grupo Numero de articulos
139| indexadas, de cada uno de los sometido a coFr)msideracign sometidos a publicacion/No de 05/03/2013 | 06/10/2013 Decano de
programas de la Facultad de en revistas indexadas articulos a someter a Ingenierias
Ingenieria publicacién
140 Publicar libros de investigacion Al menos un (1) libro Numero de libros sometidos a Decano de
cientifica y de textos por cada sometido a publicacion publicacién/No de libros a | 05/02/2013 | 06/12/2013 Ingenierias
programa de la Facultad b someter a publicaciéon 9
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Revista electrénica con
Implementacion de la Revista Artlcu!os acerca de la Docentes del Dpto. de
141 . investigacion realizada en o . enero 16 | . Decano de
Electronica del Programa de el doto. de Ingenieria de Ingenieria de Sistemas vy de 2013 dic de 2013 Ingenierias
Ingenieria de Sistemas. - dpto. 9 Telecomunicaciones 9
Sistemas y
Telecomunicaciones
Disefio de Boletin, Periodico, | 6 publicaciones
Pendones y Video de la | orientadas a Mejorar la
142| Facultad de Ingenierias para | comunicacion con | No de Boletines, No Videos, Decano de
X R . Mayo.2013 | sep-13 S
Mejorar la comunicacion con | profesores, estudiantes, | No Periddicos, Pendones Ingenierias
profesores, estudiantes, | egresados y sector
egresados y sector productivo productivo
Publicar resultados del | Una publicacién anual en
143 programa de, _ Ingenleirla _reV|sta§ de g(_estlon 9 4ge publicaciones / afio 41289 41623 Decar}o, de
Industrial en los ultimos 5 afios | industrial de circulacion Ingenierias
(revista dinero, portafolio) Nacional
Mantener en Categoria A
al Grupo Agroindustria de
Someter a consideracion de | Vegetales, Posicionar en
144 reclasificaciéon y reconocimiento | Categoria A al Grupo | Tres (3) grupos reconocidos y Decano de
Co . ; ; o 11-2013 [1-2013 -
a los Grupos de Investigacion | Procesos Agroindustriales | categorizados en Colciencias Ingenierias
ante Colciencias. y categorizar el Grupo
Procesos Ingenieriles
ante Colciencias
Presentar documento de
L . creacion del Instituto de | Documento de creacién del
Impulsar la creacion del Instituto o ) . e
145 . . Ingenieria de Alimentos | Instituto de Ingenieria de Decano de
de Ingenieria de Alimentos del : . ) . 11-2013 [1-2013 o
. ; del Caribe Colombiano | Alimentos del Caribe Ingenierias
Caribe Colombiano . ;
ante el Consejo | Colombiano
Académico.
Promover la participacion en | Presentacién de al menos No de provectos presentados
146| convocatorias del orden | un (1) Proyecto de proy P Decano de
. ! o por grupos [/ No de | lI-2013 nov-13 o
regional, nacional e | Investigacion por grupo . Ingenierias
. X . convocatorias
internacional en la Convocatoria de
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Colciencias, del MADR,
CODECYT
Gestionar la Organizacion del obtener una participacion
147 ganiza del 80% con base en el | No Participantes/ Total Decano de
Congreso acadeémico " | numero de participantes | Previstos feb-13 oct-13 Ingenierias
investigativo-de CAVA. P P 9
esperados
Dia del Ingeniero, (Alimentos, | obtener una participacion
148| Ambiental, Industrial, Sistemas, | del 80% con base en el | No Participantes/ Total Decano de
L. . oy . feb-13 sep-13 o
Mecanica y del Admoén. en | numero de participantes | Previstos Ingenierias
Finanzas y N. Internacionales) esperados
Actualizacion para la Capacidad
149| investigativa de los docentes y | Capacitar a 10 Docentes | No docentes Capacitados / No feb-13 06/07/2013 Decano de
estudiantes en la Facultad de | en Estadisticas Aplicadas | Total de Docentes Ingenierias
Ingenierias
Promover y fortalecer los C
. . Y, Participacion en un
150 seml_lleros de investigacion evento  regional uno No _d(_a eventos en los que se Decano de
mediante procesos de . ' participé / Total de eventos a | 25/02/2013 | 25/11/2013 o
S .__ .-~ | nacional y uno o Ingenierias
formacion y actualizacion ) participar
Internacional
permanente
Incentivar a los estudiantes para | Presentacién de al menos
151 que se vmcul_e,n a los ser_nllleros un (1) _’proyectos de | No de proyectos presentados / 15/02/2013 | 24/08/2013 Decar_10, de
de investigacion consolidados, | investigacion de | Total de semilleros Ingenierias
en la Facultad de ingenierias. semilleros
Conformacion de semilleros de
152| investigacién en las areas de | 2 Semilleros de | Semilleros creados/Semilleros 41294 41624 Decano de
finanzas y negocios | investigacion propuestos Ingenierias
internacionales
Gestionar la participacion
permanente en Convocatoria | Inscribir al menos tres (3) .
153 Colciencias de Jévenes | jovenes para Becas de No de be_cgs obtenidas/No de 25/02/2013 | 26/06/2013 Decar.m' de
i : becas solicitadas Ingenierias
Investigadores, Facultad de | Joven Investigador.
Ingenierias
154| Desarrollar proyectos de | Realizar al menos dos (2) | No de proyectos realizados / Decano de
. o . L ! : feb-13 ago-13 S
investigacién para la inclusidn | proyectos de extension total de proyectos por ejecutar Ingenierias
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
social, a través de la Facultad
de Ingenierias
Gestion de al menos tres
. . (3) convenios nuevos,
Gestionar convenios para el - . .
para el fortalecimiento de | No de convenios gestionados /
155| desarrollo de proyectos vy | | d dad d b Decano de
asantias Regionales los procesos | tota le oportunidades de | feb-13 nov-13 Ingenierias
pase ’ : ' | investigativos en  los | convenios presentadas
Nacionales e Internacionales o
distintos programas de la
Facultad.
156| Actualizar la base de datos de Base de datos_ de Base de datos de egresados Decano de
egresados actualizada . [-2013 [1-2013 o
los egresados actualizada Ingenierias
semestralmente.
157| Organizar un (1) Encuentro de | Encuentro de Egresados | Documento de asistencia a Decano de
: [-2013 15/08/2013 o
Egresados en la Facultad realizado. Encuentro de Egresados Ingenierias
Participacion  de los
158 Fortalecer la part|C|paC|on_ de ]gs egres_ados .en los 0rganos | o iciones de conformacion Decano de
egresados en la consolidacién | colegiados: Consejo de . o [-2013 11-2013 o
) P o de Consejo y Comité Ingenierias
de las comunidades académicas | Facultad, @ Comité de
Acreditacion
159 Gestion para el desarrollo de Decano de
Convenios para uso de | Convenios Realizados No Convenios Realizados 41307 dic. 2013 o
1 . Ingenierias
laboratorios especializados
Promover espacios de
intercambios académicos entre
los estudiantes de los distintos
160 programas_dg la Fapultad_, pPara | ;- encuentro Académico No de estudiantes que asisten Decano de
el fortalecimiento investigativo ~ al encuentro/No total de | mar-13 sep-13 o
) o en el afio. . Ingenierias
con fines de acreditacion de estudiantes/por programa
Ingenierias (Mecanica,
Industrial, Ambiental, Sistemas y
Alimento)
161 Orgaplzguon_ d.e . evento Orgqnlzqglon Y | Evento realizado 41275 41487 Decar)o, de
académico e investigativo. Realizacion del 1 Ingenierias
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FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Simposio Internacional y
v Nacional
Agroalimentario
Fomentar la participacion de
profesores y pares extranjeros
en los diversos programas
o Traer profesores
académicos y en la . R .
162 L . extranjeros para | N° de personas asistentes a Decano de
Investigacion, asi como en ; . 1-2013 11-2013 S
. o conferencias de | las conferencias Ingenierias
conferencias de actualizacion, S
i actualizacion
aprovechando convenios con
instituciones que faciliten su
contratacion
Gestionar en conjunto con el
Rector y la Oficina de
Relaciones Internacionales, .
163 alianzas estratégicas que Una_ (L)Alianzas N° de Alianzas Realizadas [-2013 11-2013 Decar.10, de
e, Realizadas Ingenierias
beneficien y fortalezcan los
procesos investigativos en la
region
164 _Vlnc_ulaqon_ a Redes Vinculacion a minimo 2 | Redes vinculadas/solicitud de Decano de
interinstitucionales nacionales e . L . L 41306 41620 o
. . redes de investigacion vinculacion Ingenierias
internacionales
Organizar el consultorio
Fortalecer la proveccion social empresarial del programa. | Consultorio organizado/
165 proy . Realizar cursos afines al | consultorio propuesto. Decano de
del programa de Admoédn. en ; ! 41061 41624 o
; . programa a la comunidad | Total cursos ofrecidos/ total Ingenierias
Finanzas y N. Internacionales
para el desarrollo de | cursos propuestos
habilidades
166| Desarrollo Curso de PHP y | Curso PHP y MYSQL | Docentes Programa de | enero 16 dic de 2013 Decano de
MYSQL desarrollado Ingenieria de Sistemas de 2013 Ingenierias
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
167 Desarrollo Curso de Linux Curso de Linux Docgntes Programa Ingenieria | enero 16 dic de 2013 Decarjo’ de
desarrollado de Sistema de 2013 Ingenierias
Participar en la
Convocatoria interna de
Participar en Convocatorias | proyectos de
168| Internas y Externas | investigacion de la | No Participaciones// No Decano de
: . . ! T 41306 41609 S
relacionadas con la | Universidad de Cordoba y | Participaciones Programadas Ingenierias
problemética ambiental en una de las
convocatorias de
Colciencias.
Revi i | Pl Elaborar un documento
169 ewsgry.gctualzar el Plan de de ajuste del Plan de Decano de
Investigacion del Programa. De T Documento elaborado 41306 41518 S
. : Investigacion del Ingenierias
ing. Ambiental.
programa
Establecer programas de C . L
fortalecimi al Disefio y ejecucién de (2) .
170 ortalecimiento empresarial que programas de # programas 0 convenios Decano de
contribuyan a la proyeccion del L aprobados / #programas o | 41228 41623 o
. .| fortalecimiento . Ingenierias
Programa de Ingenieria . convenios presentados
. empresarial
Industrial en el entorno
Estudio de mercado para | Informe del estudio de
T - # de propuestas presentadas/#
171| especializaciones (logistica) y | mercado elaborado vy . Decano de
g, o de necesidades de programas | 41289 41623 L
cursos de extension (RSE, | presentado en comité de | . o Ingenierias
. . Y identificadas
Economia Familiar etc.) acreditacion.
Diseflar e implementar el
172 manual de funciones de la | Implementar el manual de | % implementacién del Decano de
estructura  organizativa  del | funciones del Programa | documento maestro de la | 41289 41623 o
. p - . o Ingenierias
programa de ingenieria | de Ingenieria Industrial estructura Organizacional
Industrial
Disefiar e implementar un -
173| software que permita gestionar A diciembre de 2013 el % de implementacion de | Enero de | Diciembre . .
la sistematizacion de la §oftware debe estar software 2013 de 2013 Lider de Docencia
. » implementado en un 90% '
asignacion de la  carga
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
académica por parte de las
unidades académicas.
Asignar los _, puntos A 31 de diciembre de
oportunamente a los diferentes
Py 2013 se deben haber . -
174| productos académicos ; No de puntos asignados/No de | Enero  de | Diciembre . .
- asignado todos los puntos e Lider de Docencia
solicitados por los docentes de 2. puntos Solicitados 2013 de 2013
solicitados por los
acuerdo al cronograma
. docentes.
establecido
A 31 de diciembre de
2013 debe estar
. . consolidada la evaluacién .
Planear, realizar y consolidar las : No de evaluaciones docentes -
175 : docente del primer ) Enero de | Diciembre . .
dos evaluaciones docentes que . S planeadas/No de evaluaciones Lider de Docencia
. ~ periodo académico y en . 2013 de 2013
se ejecutan al afio L docentes realizadas
un 80% la evaluacién del
segundo periodo
académico.
Solicitar a todos los comités de
acreditacion institucionales la
socializaciéon a los docentes | Cronograma ejecutado de | No de docentes -
176 L . . Enero de | Diciembre . .
sobre la normatividad | reuniones de | capacitados/Total de Docentes Lider de Docencia
X > o L 2013 de 2013
relacionada con la renovacion | socializacion. en la Institucion
de registro calificado y/o
Acreditacion de Alta Calidad
Coordinar con todos los
Programas Académicos una | Socializar con el 100% de -
S No de Programas Académicos
semana antes de iniciar clases | los programas todo lo . -
177 : ; capacitados / No de | Enero de | Diciembre . :
todo lo relacionado con las | relacionado con la o Lider de Docencia
e P . . : . Programas Académicos | 2013 de 2013
practicas académicas (cantidad, | planeacion y ejecucion de o
! : o Institucionales
lugar, costo, manejo del | las practicas académicas
software, consolidados etc.).
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Programar una reunién al iniciar
cada semestre con los actores
del Proceso de Docencia : inf N d funci .
(Vicerrectorfa Académica Capacitar e in ormar a|No e uncionarios N
178] ~. 7, - ' | todos los actores (areas | capacitados / total de | Enero de | Diciembre . .
Divisién de Admisiones, . . . Lider de Docencia
X L mencionadas) del | funcionarios del proceso en las | 2013 de 2013
Registro y Control Académicos y . . !
I o Proceso de Docencia. areas mencionadas
Division de Bibliotecas) con el
fin de informar las directrices y
cambios del SIGEC.
179 Planear, ejecutar y a”a"zaf !as Realizar 1 encuesta al | No de encuestas realizadas / | Enero  de | Diciembre . .
encuestas de los servicios | _ Lider de Docencia
R afio No de encuestas planeadas 2013 de 2013
bibliograficos.
Revisar, unificar,
clasificar, catalogar vy
. realizar la preparacion
Normalizar y catalogar el | . . :
; P : fisica del material
material bibliografico existente biblioarafi d |
en las bibliotecas de la | poodratico € a o . -
180 . . . biblioteca central, | Actividades realizadas /| Enero  de | Diciembre . .
Universidad de Cordoba de . . . i, Lider de Docencia
. Berastegui y lorica como | Planificadas 2013 de 2013
acuerdo a los estandares de . )
. o estandar de  calidad
calidad de bibliotecas | . .
. o internacional como
Universitarias I
requisito de
implementacion del
protocolo 23950
181| Promocionar los servicios 2 camparias al afio No de actividades ejecutadas / | Enero  de | Diciembre Lider de Docencia
bibliotecarios P No de actividades planeadas. 2012 de 2012
A diciembre de 2013 la
182| Gestionar y fortalecer la | coleccién audiovisual 1 biblioteca audiovisual Enero de | Diciembre Lider de Docencia
coleccion audiovisual debe estar al servicio de 2013 de 2013
la comunidad universitaria
183 _Red|senar, socializar e|A julio de 2012 el No de actividades ejecutadas / | Enero  de | Diciembre . .
implementar el reglamento del | reglamento debe estar I Lider de Docencia
S o : No de actividades planeadas. 2013 de 2013
Fondo Editorial de la Institucién | implementado
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Planear y ejecutar campafias a o . -
184 favor del cuidado del material | 2 al afio No de aCt.'V.'dades ejecutadas / | Enero  de | Diciembre Lider de Docencia
RO No de actividades planeadas. 2013 de 2013
bibliogréfico
Contratar los servicios del No de funcionarios
185| personal necesario para realizar | Contratar un Q) Enero de | Diciembre . .
. L . contratados/No de Lider de Docencia
las funciones de procesos | bibliotecélogo . . - 2013 de 2013
- . funcionarios solicitados
técnicos en la Biblioteca
Realizar el arreglo e inventario .
4 P Al finalizar el presente
anual del material bibliogréafico | _. . G
. ; afio debe estar | Material bibliografico -
186| para determinar la cantidad de | . . . . . Enero de | Diciembre . .
) ; inventariado el 100 % del | inventariado / Total de material Lider de Docencia
material existente, el estado I, S : 2013 de 2013
. p o material bibliografico de la | bibliogréafico existente.
fisico y el numero de pérdidas Biblioteca Central
segun el registro electrénico '
Incr_emgn_tar la _ coleccion Adquirir el 90% del N_ (_je rt—‘:‘p_ortes de necesidades
bibliografica mediante la . S e bibliograficos por programas
. 9 . material bibliografico 2 -
187| informacién  suministrada por académicos. Enero de | Diciembre . .
; reportado en los formatos : T Lider de Docencia
los docentes en las necesidades . Material bibliografico | 2013 de 2013
S e . o de necesidades de - : G2
bibliograficas segun la Politica o adquirido/Material bibliografico
. material bibliografico iy
de Desarrollo de Colecciones solicitado
Renovar e incrementar la | Adquirir el 90 % de las | N° de publicaciones periddicas
188| adquisicion de publicaciones | publicaciones periédicas y | y seriadas adquiridas/Total N° | Enero  de | Diciembre Lider de Docencia
periddicas y seriadas, tanto en | seriadas solicitadas al | de publicaciones periddicas y | 2013 de 2013
formato fisico como digital. ano. seriadas solicitadas.
Capacitar al talento humano de No de capacitaciones
189| la biblioteca en clasificacién y | 2 capacitaciones en el . P Enero de | Diciembre . :
- s realizadas/ total de Lider de Docencia
catalogacion y de atencion al | 2013 L e 2013 de 2013
: : i capacitaciones solicitadas
usuario de informacion
a 31 de diciembre de
2013 se deben
Disefiar e implementar de | implementar y ofrecer 2 | Servicios nuevos -
190 - : L s . - Enero de | Diciembre . .
nuevos servicios de informacion | nuevos  servicios  de | ofrecidos/total de servicios a Lider de Docencia
L : o ST 2013 de 2013
de la Biblioteca Central informacion  bibliografica | ofrecer
(Préstamo
interbibliotecario y
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Referencia virtual)
implementacion del
191 Aprobar e implementar  del R_eg_lamento Interno de la No de actividades ejecutadas / | Enero  de | Diciembre . .
Reglamento Interno de la | Biblioteca para el I Lider de Docencia
S . No de actividades planeadas. 2013 de 2013
Biblioteca segundo periodo
académico de 2013
Aprobar e implementar las Implementacion de las
192 AP0 P Politicas de Desarrollo de | No de actividades ejecutadas / | Enero  de | Diciembre . ;
Politicas de Desarrollo de . A e Lider de Docencia
. R Colecciones Bibliograficas | No de actividades planeadas. 2013 de 2013
Colecciones Bibliograficas ~
para el afio 2013
Alimentar el sistema NGmero de eriodos
193| Actualizar de la informacion del | SPADIES con los datos alimentados/ nume[r)o de Enero de | Diciembre Lider de Docencia
sistema SPADIES académicos de 2012-2, eriodos por alimentar 2013 de 2013
2013 -1 en un 100 % P P
S 1. Numero de historias
0,
Digitalizar y digitar las historias 1 D|g|tal_|gar el 50% de la académicas digitalizadas *
P informacion de las S
académicas de todos los historias académicas 100% / total de historias
194| estudiantes de los diferentes académicas por digitalizar | Enero  de | Diciembre . .
L , S Lider de Docencia
programas desde que inicio > Digitar el 30% e la 2. Numero de  historias | 2013 de 2013
actividades la Universidad de in.forn”?acién de 0 las académicas digitadas * 100% /
Cérdoba hasta el afio de 1994. Co I total de historias académicas
historias académicas .
por digitar
Gestionar el desarrollo e
implementaciéon de una utilidad No de claves recuperadas por
en la plataforma del Sistema de | Herramienta periodo académico.

195 i L . Enero de | Marzo de | . .
Informacién  Académica que | implementada antes del 2013 2013 Lider de Docencia
permita a los usuarios recuperar | mes de Abril No de claves cambiadas por
o0 hacer cambios de claves periodo académico.

(docentes y estudiantes).
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013
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ACTIVIDAD

INDICADORES DE LAS

METAS

FECHA
INICIO

FECHA

FIN

RESPONSABLE

1. Minimizar el tiempo de
Automatizar la solicitud y respuesta a los requerimientos
. - hechos por los usuarios del
196| Automatizar el proceso de | elaboracion de los servicio.2. Minimizar el maraen Enero de | Marzo de Lider de Docencia
certificados académicos. certificados académicos - . 9 2013 2013
. de error al evitar la
antes del mes de abiril. e
transcripcion de la
informacion.
No. de proyectos
Promover y gestionar la , presentados en convocatorias
L Incrementar el nimero de - .
197| presentacion de proyectos de externas afio 2013 - No. de . Lider de
! S . proyectos presentados en 0l-ene-13 01-dic-13 L
investigacion en convocatorias - proyectos presentados en Investigacion
convocatorias externas . N
externas convocatorias externas afio
2012
Financiar proyectos de
investigacion enmarcados en las
lineas de investigacion | Abrir  la  convocatoria
198| institucionales conducentes a | interna para financiacion . . . Lider de
fortalecer grupos de | de proyectos de | Convocatoria abierta Ol-ene-13 | O1-dic-13 Investigacion
investigacion que apoyen la | investigacion 2013
acreditacion de  programas
académicos
199 Pro.pende.r por la lndgxaCI_on.de Ma_ntengr el No de Dos revistas indexadas. 0l1-ene-13 01-dic-13 leer. . de
revistas cientificas universitarias | revistas indexadas Investigacién
Gestionar el desarrollo de Propuesta de Politica de
propiedad intelectual asociados Propiedad Intelectual
. T Elaborar y presentar la ; o .
200| con productos de investigacion, o ; Universitaria presentada ante . Lider de
o - Politica de Propiedad ol 04-ene-13 01-dic-13 L
para propiciar la obtencion de . S el Comité Central de Investigacion
; Intelectual Universitaria o .
patentes, marcas registradas y Investigacion y  Consejo
desarrollo tecnoldgico. Académico
Presentar propuesta de
L ' . creacién de la .
201 Creac!on Fj,e la V|cerrgf:tor|a de Vicerrectoria de | Propuesta presentada 0l1-ene-13 01-dic-13 Lider L de
Investigacion y Extension. T - Investigacion
Investigacion y Extension
ante los Consejos
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ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

METAS

INDICADORES DE LAS
METAS

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

Académico y Superior
202| Conformacion de Redes | Redes de Investigacion Al menos —unha Red de . Lider de
o L . Investigacion debidamente | 01-ene-13 | 01-dic-13 L
Institucionales de Investigacion | Consolidadas ; Investigacion
consolidada y aprobada.
. . . No. de convenios de
Formalizar y ejecutar convenios A | nd de |i L ¢ lizad
203| interinstitucionales  para el umentar el nimero de | investigacion ormalizados _ Lider de
L convenios de | periodo actual - No. de | 0l-ene-13 | 01-dic-13 o
desarrollo de actividades | . S . S Investigacion
A investigacion proyectos de investigacion
cientificas ’ .
periodo anterior
- . Mantener el namero de | Nimero de grupos
Participar activamente en la . ~ .
204 . s grupos con | reconocidos afio 2013 - . Lider de
Convocatoria de Medicion de I . 01l-ene-13 01-dic-13 S
o reconocimiento de | Numero de grupos Investigacion
Grupos de Colciencias. S . o
Colciencias reconocidos afio 2012.
Capacitar y apoyar a los grupos o .
205 en el manejo de la Plataforma | Realizar capacitacion ‘r]:;ﬂggga de  capacitacion 0l-ene-13 01-dic-13 Il_nl\cjggti acion de
GRUPLAC y CVLAC ' 9
.__ .. | Al menos un evento , o
Impulsar y apoyar la realizacion | °. .. . Numero de eventos cientificos .
206 . L cientifico de caréacter . . . Lider de
de eventos de caracter cientifico . . ; de caracter nacional y/o | 0l-ene-13 | 01-dic-13 L
; ; ) nacional y/o internacional | . . ; Investigacion
nacionales e internacionales. : internacional realizados.
realizado.
Apoyar la participacion de | Semilleros inscritos y . . . .
estudiantes miembros de los | trabajos presentados en Numerq de semilleros inscritos .
207 ; L y trabajos presentados en los : Lider de
semilleros en eventos cientificos | los encuentros 10-ene-13 01-dic-12 L
. : ; . encuentros Departamental y Investigacion
de caréacter regional, nacional | Departamental y Nacional Nacional de la REDCOLSI
y/o internacional. de la REDCOLSI. '
Tener informacion
Consolidar la informacion consolidada de las
208 . actividades de | Datos recolectados y . Lider de
relacionada con el proceso de | . S . : 0l-ene-13 01-dic-13 L
. . investigacién realizadas | analizados. Investigacion
investigacion
por los docentes de la
Universidad
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ACTIVIDAD

Institucionalizar el Equipo de
Mejoramiento del Proceso de
Extension

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

METAS

Un proyecto de resolucién
para la conformacion del
Equipo de mejoramiento

INDICADORES DE LAS
METAS
Resolucién de aprobacion del
Equipo de mejoramiento del

proceso de Extension.

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

209 de proceso de extension, Enero Diciembre Jefe .PIVISIOH de
presentado ante las Extension
instancias
correspondientes, para su
consideracion

"Actualizar la  normatividad | Un proyecto de estatuto | Acta que evidencie la
institucional en materia de | de extension presentado | presentacion del documento
210 L . : . : - Jefe  Divisibn de
extension ante las instancias | ante las instancias | Enero Diciembre Extension
correspondientes, para su | correspondientes
consideracion
Coordinar la elaboracion vy | Un plan institucional de | Acta que evidencie Ila
gestionar la aprobacién del plan | extension elaborado vy | presentacion del documento,
institucional de extensién 2013- | presentado ante el | ante las instancias L
211 o : L . - Jefe  Division de
2017, en concertacién con las | consejo académico, para | correspondientes Enero Diciembre Extension
diferentes facultades, areas | su consideracion
administrativas,  institutos y
centros de la Universidad.
Gestionar el disefio  del | Un portafolio de servicios | Portafolio de servicios de
212 portafo_lio de servicios de | de extension pre_sentado extension disefiado N Jefe Division  de
extension para su aprobacion ante Enero Diciembre Extension
el comité central de
investigacién y extension
Gestionar la consolidacién de la | 50% de la informacién de | "Niumero de facultades vy
informacion de extensién que | extension consolidada dependencias que reportaron
13| 9enera la Universidad , para su informacién en la vigencia/ Jefe  Division  de
reporte al MEN por parte de la Numero de facultades vy | Enero Diciembre Extension
unidad de Planeacién vy dependencias que les fue
Desarrollo solicitada la informacion x 100
%"
214| Institucionalizar el Comité | Un Comité Universidad- | Resolucibn o acta que Enero Diciembre Jefe  Divisibn de
Universidad-Empresa-Estado Empresa-Estado evidencie la Extension
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ACTIVIDAD

como una estrategia relacional
que permite intercambiar
conocimientos con el sector
empresarial y el Estado

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

METAS

institucionalizado

INDICADORES DE LAS

METAS
institucionalizacién del comité

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

Gestionar y establecer
convenios con empresas del
sector publico y privado, para el

5 convenios de extension
firmados

Numero de convenios de
extension firmados/ NUmero
de convenios de extensién

215| desarrollo de actividades de gestionados - Jefe  Division de
~ S . . Enero Diciembre -
extension (practicas, pasantias, Extensién
asesorias, consultorias,
programas de educacion
continuada, entre otros).
Apoyar la organizaciébn y | 5 eventos promovidos por | Eventos realizados con el
216| desarrollo de eventos de |la universidad o las |apoyo de Ila divisibn de - Jefe  Divisibn de
> . . . Enero Diciembre L
Extension en la Universidad. facultades, centros, entre | extension / total de eventos Extension
otros. realizados por la universidad
Elaborar calendario académico | Solicitar la aprobacion del | Calendario académico
217| vigencia 2013 y gestionar su | Calendario académico | aprobado .- Jefe  Division de
. . . . . Enero Diciembre .
aprobacion ante las instancias | ante las instancias Extension
correspondientes correspondientes
Gestionar la realizacion del | Solicitar a Consejo | "Concurso docente aprobado
concurso publico de méritos | Académico, la realizacion | ante  consejo  académico;
para seleccionar hojas de vida | de concurso docente Convocatoria abierta"
218| de profesionales a desempefiar - Jefe  Divisiobn de
; Enero Diciembre -
labores de docencia en la Extension
modalidad de contrataciéon por
hora catedra, para el Centro de
Idiomas
Programar y realizar eventos de | Eventos de clausura de | Eventos de clausura de cursos
219| clausura de los cursos ofrecidos | cursos realizados realizados / Eventos de .- Jefe  Division de
- Enero Diciembre .
por el centro de idiomas clausura de cursos Extension
programados
220| Gestionar la legalizacion de | Presentar solicitud de | Cursos de otros idiomas Enero Diciembre Jefe  Divisibn de
cursos de otros idiomas, ante la | legalizaciéon de cursos de | aprobados ante la Secretaria Extension
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ACTIVIDAD

METAS

INDICADORES DE LAS

METAS

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

Secretaria de Educacion | otros idiomas, ante la | de Educacion Municipal
Municipal Secretaria de Educacion
Municipal
Coordinar el proceso de | Abrir proceso de matricula | Estudiantes matriculados
221| matricula dg estudiantes en los | en _ las fechas Enero Diciembre Jefe _PlVlSlon de
cursos ofrecidos por el centro de | establecidas Extension
idiomas
Gestionar convenios con | Establecer contacto con | No. de convenios realizados
empresas, para satisfacer las | al menos un (1) empresa,
necesidades de capacitacion en | para presentarles L
222| otros idiomas propuestas de Enero Diciembre | J&fé  Division  de
capacitacion Extension
Evaluacion, Control y | Diagnosticar y evaluar las | Nimero de selecciones
asesoramiento del proceso de | 13 selecciones gue | diagndsticas y evaluadas
293 entrenz_imiento de_ los representan ) _Ia N Jefe Division  de
Deportistas de la selecciones de | universidad en el ambito Febrero Diciembre E L
. ; . xtension
la Universidad. del deporte a nivel
municipal departamental,
regional y nacional
Desarrollar el deporte formativo | Lograr una participacion y | Numero de nifios inscritos en
a través de la conformacién de | cobertura de 30 nifios por | cada  disciplina  deportiva
las escuelas de formacion | disciplina deportiva ofrecida.
224| deportiva, para nifios en edades Agosto Diciembre Jefe _P|V|S|on de
escolares, hijo de docentes, Extension
trabajadores y sector externo
que cumplan con los requisitos
exigidos por las directivas
Asesorar y mejorar el programa | Alcanzar el 80% de | (Namero de usuarios
de actividad fisica y salud que | usuarios satisfechos con | satisfechos / Total de usuarios . L
225 d . S * Septiembre - Jefe  Division de
esarrolla el &rea de deporte de | los servicios prestados | encuestados) *100 Diciembre Extension
bienestar universitario con la | por el programa de
poblacién que asiste a realizar | actividad fisica y salud.
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
actividad fisica.
Desarrollar capacitaciones, | Realizar dos (2) eventos | Nimero de eventos
cursos y seminarios para | de capacitacion en el afio. | realizados.
entrenadores de las selecciones
226| de la universidad, clubes, ligas Septiembre - Jefe  Divisibn de
. ; . Diciembre L
deportivas, licenciados  en Extension
educacion fisica y areas a fines
a la actividad fisica y ciencias
del deporte.
Adherir el portafolio de servicio | Portafolio de servicios del | Documento elaborado.
del CENTRO DE CIENCIAS | Centro de Ciencias del
DEL DEPORTE Y LA CULTURA | Deporte 'y la Cultura
FISICA al portafolio de servicios | Fisica elaborado e
de la universidad, ofreciendo | incluido en el portafolio de
mayor posibilidad de servicios a | la Universidad.
usuarios y empresas, como lo
227| son en las éareas de la actividad Septiembre - Jefe  Division de
. ; Diciembre -
fisica, el entrenamiento Extension
deportivo, cursos de natacion,
valoraciones morfofuncionales a
deportistas y usuarios de
PAFYS, capacitaciones a
entrenadores y administradores
deportivos, entre otros muchos
mas servicios.
Establecer  convenios inter | 3 convenios establecidos | Ndmero de convenios en
institucionales con entidades | con entidades, deportivas, | ejecucion
228 : : X - Jefe  Divisibn de
publicas y privadas que | empresas privadas entre Febrero Diciembre L
: L Extension
requieran de los servicios | otras.
ofertados en nuestro portafolio
Apoyar y gestionar recursos | Gestionar la realizacion | "Solicitud de CDP  que
229| financieros y logisticos para la | de encuentro  de | evidencie la gestiébn de los - Jefe  Division de
L : ; Agosto Diciembre L
realizacion de encuentro (s) de | graduados de un (1) | recursos financieros para la Extension
Graduados  programados por | programa que  cada | realizacion de los encuentros
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
las diferentes Facultades. Facultad haya | de graduados programados
programado en la | por cada facultad
vigencia Listado de asistentes de los
encuentros de graduados
realizados"
Participar en el Il Encuentro | Realizacion de tramites | Certificacion de asistencia al
internacional de Oficinas de | correspondientes para | evento
230| Graduados de las Universidades | participar en los eventos - Jefe  Divisibn de
; Febrero Diciembre L
Colombianas y eventos Extension
regionales y nacionales de
interés
Implementar mecanismos de | Base de datos | "Numero de actualizaciones
seguimiento e impacto de los | actualizada realizada a la base de datos” L
231 - Jefe  Division de
graduados de los programas Febrero Diciembre L
LTI Extension
pregrado, especializacion y
maestria
Carnetizar a los egresados de la | Realizacién de tramites | Namero de graduados
Universidad de Coérdoba que | correspondientes para | carnetizados/ niumero de total
232| hayan sido contactados, para | solicitar la carnetizacion | graduados contactados x 100 - Jefe  Divisiobn de
Febrero Diciembre .
que puedan acceder a los | de los egresados Extension
beneficios concedidos por la | contactados a la oficina
Universidad. de comunicaciones.
Crear un programa radial de | Presentar noticias e | Nomero de presentaciones
233| egresados en la Universidad de | informacion de interés | radiales realizadas al afio. - Jefe  Divisiobn de
, Febrero Diciembre .
Cérdoba para los graduados, al Extension
menos 4 veces al afio
Elaborar Proyecto de acuerdo | Documento elaborado y | Documento Aprobado y
234| de politicas del graduado enviado a Consejo | Socializado - Jefe  Division de
- Febrero Diciembre L
Académico para su Extension
revisién y aprobacién
"Gestionar  convenios de | Firmar 20 convenios de | NUumero de convenios
235| cooperacibn con  Empresas | cooperacién con | firmados/ namero de Eebrero Diciembre Jefe  Division de
privadas, donde se establezcan | empresas privadas a nivel | convenios gestionados*100 Extension
beneficios académicos, | regional y nacional.
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FECHA FECHA

INDICADORES DE LAS
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
comerciales y de servicios para
los graduados de la institucion”
236| Actualizar el portafolio de la | Portafolio actualizado | Link de acceso al portafolio en . . Jefe  Division  de
. g - Julio diciembre .
entidad en la pagina web. publicado la web Extension
237 Consp!pauon Informe  Final Informe  entregado a . Lider Proceso de
Comision de Empalme . 1 informe Enero Febrero L
. . Rectoria Planeacién
Universitaria.
238| Elaborar y hacer seguimiento | Realizar 2 seguimientos (Numerg de/ . actlwdadgs iciemb Lider Proceso de
del plan operativo anual al afio al plan operativo ejecutadas Numero e | Enero Diciembre Planeacién
actividades Planeadas)*100%
(Nimero de seguimientos
239| Seguimiento del Plan de |1 seguimiento realizado | realizados / Numero de - Lider Proceso de
L ~ S Enero Diciembre .,
Desarrollo Institucional en el afio seguimientos Planeacién
programados)*100%
240 Presentar al Consejo Superior el 1 presentacién ante el L . - Lider Proceso de
proyecto del nuevo Estatuto de ; . Presentacion realizada Enero Diciembre L
" Consejo Superior Planeacién
Planeacion.
Todos los grupos
Evaluacion v renovacion del PEI conformados  con  al | NUmero de grupos
241 Y — | menos la evaluacion | conformados que se - Lider Proceso de
por parte de grupos de trabajo . : Enero Diciembre -
! s correspondiente del PEl y | encuentran trabajando en la Planeacion
interdisciplinarios -
con propuesta elaborada | renovacion del PEI
de su mesa de trabajo
242| Realizar seguimiento a los Realizar 2 se'gu.lmlentos (Numero de . actividades - Lider Proceso de
L anuales a los indicadores | ejecutadas /NUmero de | Enero Diciembre .
indicadores del SIGEC o Planeacion
de los procesos actividades Planeadas)*100%
Realizar acompafiamiento a las .
. Todas las dependencias
dependencias encargadas de | . , - . .
243 ) .- | involucradas con | Nimero de visitas realizadas/ - Lider Proceso de
cargar la informacion . o Enero Diciembre o
. acompafiamiento de la | total de visitas Planeadas Planeacién
relacionada con SNIES y/o de . L
L Oficina de Planeacion
reportar indicadores SUE
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FECHA FECHA

INDICADORES DE LAS
ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
244 _Mantene'r, actuallzadg la Indicadores debidamente (Numero . |r_1d|cadores - Lider Proceso de
informacion correspondiente a reportados v a tiemno reportados/ total indicadores a | Enero Diciembre Planeacion
los indicadores SUE P y P reportar) *100
245/ Elaborar los avances del boletin 3 Avances publicados Ntljjtr)rl}(?;cc)jos/ e gzggggz Enero Diciembre Lider Proceso de
estadistico del afio 2013 P P Planeacién
programados
246| Elaborar el boletin estadistico | Finalizar la elaboracién Lider Proceso de
- . Documento elaborado Enero Marzo .,
del afio 2012 del boletin Planeacién
247| Elaborar el informe de gestién | Presentar el informe de - Lider Proceso de
~ - o Documento elaborado Enero Diciembre .,
del afio 2012 gestién del afio 2012 Planeacién
248| Mantener actualizada la | Contar con informacién | Informacion actualizada en Enero Diciembre Lider Proceso de
informacidn reportada al SNIES | actualizada en SNIES SNIES Planeacién
Ejecutar de las acciones
249 correctivas 'y preventivas para Cumplir el 80% de las Numero de _acciones - Lider Proceso de
Planeacién Institucional . o ejecutadas/ Namero de | Enero Diciembre .
acciones definidas. X . Planeacion
resultantes de los planes de acciones Programadas)*100%
mejoramiento y de auditorias
250| Ejecutar el Plan Operativo anual | 90% de las obras Numero de obras contratadas/ - Lider Proceso de
= Total de Obras programadas | Enero Diciembre L
de Inversion POAI contratadas ] Planeacién
segun el POAI
(NUimero de inventarios
251| Actualizar el inventario de planta | 1 inventario realizados en | realizados / Total de - Lider Proceso de
g . . ~ . . Enero Diciembre .
fisica de la Universidad el afio inventarios Planeacion
programados)*100%
Ajustes proyecto Sede
universitaria Sahagun, | Documento ajustado y .
252 S . . Lider Proceso de
socializacibn  ante  Consejo | presentado al Consejo | 1 documento presentado Enero Febrero .
X . o : : Planeacion
Superior Universitario Y Consejo | Superior
Académico.
Socializar el Portafolio de Numero de Portafolio de
253 Servicios de los programas _de Rea}llz_ar 3 entrega y Sery|C|os . ] . Jefe  Unidad  de
pregrado, postgrados y servicios | socializacion del | realizados*100/Numero de | Enero Diciembre c N
X ; ; - ) omunicaciones
que ofrece la Universidad de | Portafolio de Servicios. Portafolios  entregados a
Cérdoba. estudiantes, pares académicos
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INDICADORES DE LAS FECHA FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
y empresas del sector
productivo.
Divulgar e informar a través de
prensa, pagina web, emisora y Nimero de mensajes e
television sobre la movilidad a | 150  informes  sobre | informaciones*100/el numero .

254 . . - . SO ; - Jefe Unidad de
través de pasantias, | movilidad, pasantias e | de publicaciones en medios | Enero Diciembre L
. . - . i - . Comunicaciones
intercambios, visitas, cursos y | intercambios. locales, diarios, emisoras y
asesorias de docentes, canales de TV.
estudiantes y cientificos.

255 Reahzar_y I.D,roducw un (1) Video | (1) video d_e Egresados Produccion de un (1) Video de - Jefe  Unidad de
de la Division del Egresado de | de la Universidad de Enero Diciembre L

. < Egresados. Comunicaciones
la Unicérdoba. Cérdoba anual.
Realizar y Producir un Video
256| Institucional de la Universidad y | Produccion de dos (2) | Produccién de dos (2) Videos - Jefe  Unidad de
. S . Enero Diciembre L
el Video de la Rendicion de | Videos Anuales. Anuales. Comunicaciones
Cuentas de Rectoria.
o - Apoyar 12 actividades | NUomero de eventos
Apoyar actividades académicas, - . . .
e . académicas, culturales, | organizados por la Universidad .

257| culturales, cientificas y sociales | _. ifi Al d srdoba*100/na d iciemb Jefe  Unidad de
ue organiza las distintas cienti icas y sociales que | de Cordo a_lOO numero de | Enero Diciembre Comunicaciones
d . . organiza la Universidad | eventos cubiertos por la
facultades de la Universidad. . ; o

de Cérdoba. Unidad de Comunicaciones
Convocar y coordinar Ruedas NGmero de ruedas de prensa
258| de prensa, con los diversos | Convocar y coordinar 12 : . € p - Jefe  Unidad de

! : . organizadas*100/el nimero de | Enero Diciembre L

medios informativos locales, | Ruedas de Prensa . Comunicaciones
. . ruedas de prensa realizadas

regionales y nacionales.

Redactar Boletines de Pren'§a Redactar y enviar 281

para fortalecer la gestion . ; -
- ; - boletines de informacion

administrativa, técnica y , .

. . generada por la | Namero de boletines .

259 financieramente a los S . ) . . - Jefe  Unidad de
. . Institucion a los medios | realizados*100/nimero de | Enero Diciembre L
investigadores, grupos y centros | . . . . ; Comunicaciones

; RO o informativos  registrados | boletines publicados
de investigacion y extension, .
) ; en el area de
para consolidar la capacidad Comunicacién Social
investigativa de la Universidad. '
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FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO EIN RESPONSABLE
. . .. | Realizar dos (2)
Realizar convocatoria a través .
. L convocatorias anuales a
de medios de comunicacion de . .
: . través de la Emisora y
la Universidad, para que los . .
- X Television para que los | Nomero de convocatorias
administrativos, docentes, : . . , .
260 . . ; funcionarios, egresados, | realizadas*100/nimero de - Jefe  Unidad de
estudiantes e investigadores, ! . Enero Diciembre L
4 estudiantes 'y demds | programas nuevos de los Comunicaciones
egresados y pensionados - S
publicos tengan una | publicos
puedan desarrollar programas Lo
o . participacion  en  los
televisivos, en la emisora y a ) )
. L canales informativos de la
través de la pagina web A
Institucion
Elaborar Manual de
Comunicaciones Internas vy
Externas para establecer los
criterios y las responsabilidades Elaborar un (1) Manual de | Un Q) Manual de .

261 para asegurar la correcta o N - Jefe  Unidad de
L . Comunicaciones Internas | Comunicaciones Internas y | Enero Diciembre L
comunicaciéon interna de la Externas Externas Comunicaciones

Universidad de Cdrdoba, asi y
como regular, estandarizar y
asegurar las comunicaciones
externas.
Identificacion andlisis Riesgos de corrupcion de Numero de riesgos de
262 -acion, : Y| cada proceso aprobados e > resg . - Jefe  Unidad de
valoracion de los riesgos de incluid nel M d corrupcion Incluidos en el | Julio Diciembre Comunicaciones
corrupcion del proceso cluidos en €l Mapa de mapa de riesgos.
Riesgos
Definir cronograma de trabajo
para la ejecucion de la Audiencia . | Listado de asistencia y .
263 Publica de Rendicion de cuentas, g;?:;gzia(;\;a eq:cu;carzgajo evidencia fotografica de la | Julio diciembre éecf;unigar::lgiis de
acorde al procedimiento Y€ rendicion
Rendicién de Cuentas PCOM-006
264| Actualizar el portafolio de la | Portafolio actualizado | Link de acceso al portafolio en . . Jefe  Unidad de
. g : Julio diciembre .
entidad en la pagina web. publicado la web Comunicaciones
265| Talleres de Aprendizaje en Taller _ No.l Desarrollar la totalidad de los 191b ge 3@. b de Lider Gestién de la
Equipo Caractensu_cas Equipos talleres ebrero de | Diciembre Calidad
de TrabajoTaller No.2 ) 2013 de 2013
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Factores que facilitan o
dificultan el trabajo en
equipoTaller No.3 Reglas
y Estrategias. Talleres de
estandarizacion -
Caracterizacion de los
equipos de  gestion-
Levantamiento,
estandarizacion,
documentacion e
implementacion de los
procedimientos del EG-
Racionalizacion de
tramites _
g(?tﬂlgl(i)zado de Etica Acto administrativo por el cual 1 de | 31 de
266| Validacion y socializacion del L Yse adopta el Codigo de Etica y - Lider Gestion de la
C aprobado.Caédigo de y . febrero de | Diciembre ;
Ideario Etico . el Cdodigo de Buen Gobierno Calidad
Buen Gobierno N 2013 de 2013
. Institucional.
actualizado y aprobado.
Despliegue del Principio de
Liderazgo:
1. Reactivacion del Comité
Institucional de Calidad o .
; Comités Institucionales
(Reuniones mensuales de los . "
S e . ... | realizados/ Comites
Directivos académicos y | 1. 7 reuniones de Comité S
J . L . Institucionales  programados
administrativos) Institucional de Calidad
o 1 de | 31 de |, . .
267 por lo menos al afio. . - Lider Gestion de la
. Talleres en Gerencia | febrero de | Diciembre ;
2. Talleres en Gerencia - Calidad
- . o . estratégica 2013 de 2013
estratégica Universitaria para | 2. Desarrollar la totalidad | ~
: . Lo ejecutados/Talleres en
directivos de la Institucion: | de los talleres. : .
. ) L Gerencia estratégica
Médulo 1.  Principios de
. programados
Liderazgo
Mddulo 2: Inteligencia
emocional en el trabajo
Médulo 3: Manejo de Conflicto
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INDICADORES DE LAS
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
(negociacion)
Modulo 4: Retroalimentacion y
Desarrollo de los demas
(productividad)
Mddulo 5: Planeacion
Aprobar el Manual de Imagen 1 de | 31 de
268| Institucional Aprobacién de ambos | Aprobacién de ambos - Lider Gestion de la
— febrero de | Diciembre ;
y el Manual de Comunicaciones | manuales. manuales. Calidad
2013 de 2013
Internas y Externas
2 Grupos formados a 1 de | 31 de
269| Diplomado en Gestion de | través del Diplomado en | N° de Grupos Capacitados/ N° - Lider Gestion de la
. L o . febrero de | Diciembre ;
Calidad y Acreditacion en IES. Gestion de Calidad vy | de Grupos programados Calidad
L 2013 de 2013
Acreditacion en IES.
Ejecutar el proyecto de: “Qué
270 tanto Conoces tu Universidad” | Desarrollar la totalidad de | N° de Actividades | 1 de | 31 de Lider Gestion de la
con el despliegue del principio | las Actividades | ejecutadas/N° de Actividades | febrero de | Diciembre Calidad
“Participacion activa de los | programadas programadas 2013 de 2013
servidores publicos”
Revision y formulacion | Actualizacion de  los
propuestas de racionalizacion | tramites que estan | -
L . ; : N de Tramites
de los tramites incluidos en el | publicados en el portal del . o P 1 de | 31 de |, . s
271 . . L actualizados/N° de Tramites . Lider Gestion de la
inventario de la Institucion. | estado. . ~ febrero de | Diciembre ;
L L publicados hasta el afio 2012 Calidad
Actualizacion de los tramites en el portal del estado 2013 de 2013
publicados en el portal del | Publicacion del Tramite P
estado. de Secretaria General
Ajuste 'y aprobacién de la | Metodologia de Documento de Metodologia de 1 de | 31 de
272 . L s Autoevaluacion  Institucional - Lider Gestién de la
Metodologia de Autoevaluacion | Autoevaluacion aorobada febrero de | Diciembre Calidad
Institucional Institucional P 2013 de 2013
(No de programas
I Presencia en todos los | acompafiados en proceso de | 1 de | 31 de |, . .
213 Arcoon:;rﬁggrgfgégmicosa los programas académicos | autoevaluacion/ No de | febrero de | Diciembre I(_:|§|(ie(jra(§3estlon de la
prog de la Universidad programas que hicieron | 2013 de 2013
autoevaluacion) * 0.3 + (No de
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

METAS
programas que se
acompafaron en procesos de
Registro  calificado / No
programas  que enviaron
solicitud de registro calificado)
* 04 + (No programas
acompafiados para
articulacion del SIGEC / No
total de programas en la
Universidad) * 0.3

INICIO FIN

Disefiar el proyecto  de

o : Proyecto de Acreditacion | Proyecto de Acreditacién a los | 1 de | 31 de | . L

274| Acreditacién a los laboratorios | | . | | . | R ; - Lider Gestién de la

de la Institucién que prestan a los 'gboratorlos de la e}boiatorlos de la Institucion | febrero de | Diciembre Calidad

. Institucién elaborado. disefiado 2013 de 2013
servicios a terceros.
S —
275| Auditoria de Seguimiento por el N . d_e Aud_ltorlas de | 01 de (30 de Lider Gestibn de la
i 1 Seguimiento realizadas en el | Agosto de | Agosto de :
Ente Certificador ~ Calidad
afo 2013 2013

N° de Revisiones por la

Realizar al afio minimo Direccién ejecutadas / N° de | 01 de Julio | 30 de Julio | Lider Gestion de la

276| Revision por la Direccion al
una Revisibn por la

SIGEC . . Revisiones por la direccion | de 2013 de 2013 Calidad
Direccion
programadas
Encuesta de Satisfaccion a
Usuarios :
277] Disefio del Instrumento (N° de actividades realizadas / | 1 de | 31 de Lider Gestion de la
- Definicibn de la muestra | 2 Total de actividades | febrero de | Diciembre Calidad
- Cargar en Plataforma definidas)*100 2013 de 2013
- Recoleccion de la Informacién
- Andlisis de la Informacion
EI_abgramon del proyecto_para el Proyecto Disefio e
Disefio e Implementacion de L
: - Implementacion de una | 1 de | 31 de |, . .
278/ una Herramienta tecnolégica o ) 6ai feb d iciemb Lider Gestion de la
ara el fortalecimiento  del 100% Herram|en'ta'tecnoog|c§1 para | febrero de | Diciembre Calidad
P el fortalecimiento del Sistema | 2013 de 2013

Sistema de Atencién al

Ciudadano de Atencion al Ciudadano
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NIT 891080031-3

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Identificacion andlisis y Riesgos de corrupcion de Numero de riesgos de

279 - ' . cada proceso aprobados e . . . . Lider Gestion de la
valoracion de los riesgos de | . uid | M d corrupcion Incluidos en el | Julio Diciembre Calidad
corrupcion del proceso I}gi((:e:gljozs en € Tapa de mapa de riesgos.

Revisar el procedimiento actual

280| e incorporar las acciones a - . Documento con fecha de - Lider Gestion de la
desarrollar para la atencion de Procedimiento actualizado actualizacion Enero Diciembre Calidad
quejas.

*Reali 5 dici *No. de mediciones
Medicion y evaluacion de la anﬁgllezsr MEdICIONES | realizadas* 100/ No. De

281| satisfaccion del cliente del “Obtener un nivel de mediciones programadas en el Enero Diciembre Lider del Proceso de
Proceso de Gestion satisfaccion semestre Gestion Documental
Documental. sobresaliente *Obtener un nivel de

' satisfaccion del 90%.
Realizar 1 seguimiento
Realizar el programa de | anual al cumplimiento del
transferencias primarias  y | programa de | No. de transferencias

282| comunicarles a las distintas | transferencias realizadas en el semestre Enero Diciembre Lider del Proceso de
dependencias de la institucién, y | documentales. - | *100/ No. de transferencias Gestion Documental
aquellas que le tocan trasferir en | Cumplir con el 50% de las | programadas en el semestre
la fecha estipulada. transferencias

programadas.
*Subi L Que el 100% de las TRD | (N° de TRD de |las
ubir en la pagina web de la . .

283| Universidad, las TRD que de las dependgnqas de'la depgndenmas montad?s enla .- Lider del Proceso de
hicieron falta durante el afio estructura organica (,est_en pagina .Web/ N. _,de Enero Diciembre Gestion Documental
2012 montadas en Ia. pagina | dependencias de la Institucion)

' web de la Universidad. *100%
Las respuestas de
Medir la respuesta a | solicitudes de No. de solicitudes atendidas a
satisfaccion de las solicitudes de | documentos  realizadas ; e . .

284 d ; . satisfaccion en el tiempo - Lider del Proceso de
ocumentos realizadas por | por clientes de nuestro estipulado* 100 / No. de Enero Diciembre Gestion Documental
parte de los usuarios al archivo | proceso, sean de solitudes realizadas ’
central manera satisfactoria vy

oportuna (5 dias habiles
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NIT 891080031-3

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
para responder las
solicitudes)
Visitas a las dependencias de la Que o los archqu. de o . .
o o Gestion de las distintas | (N° de dependencias visitadas
Institucion para el seguimiento y ; .
o .7 | dependencias estén | que cumplan con los .
285| capacitacion a la organizacion . ; . - Lider del Proceso de
. o organizadas de acuerdo a | lineamientos de la TRD, LEY | Enero Diciembre .
de los Archivos de Gestion de . - i . Gestion Documental
acuerdo a  los lineamientos los _ lineamientos | 594 de ZQOO('N dependencias
establecidos establecidos de la TRD, | de la Institucion) *100%
' ley 594 de 2000
Mantenimiento y limpieza de la R .
L S . (N° de cajas que se le han
documentacion Institucional | Cumplir con el h N
. - S . " echo la limpieza y .
286| *Supervision y seguimiento por | Mantenimiento y limpieza i o . - Lider del Proceso de
- . .~ | mantenimiento / N° de cajas | Enero Diciembre -
parte de la oficina de Archivo y | de la documentacion oo Gestion Documental
. X Lo programadas para la limpieza
Correspondencia al Archivo | Institucional programada mantenimiento) *100%
central e Historico y
Nt Optimizar los tiempos de | (N° de documentos radicados
Reorganizaciéon de zonas, rutas )
. g respuesta de las entregas | y entregados en el tiempo .
287| y horarios de recepcion de . ; R - Lider del Proceso de
S y recepciones de | estipulado /  N° de | Enero Diciembre »
comunicaciones en las S . M Gestion Documental
. . comunicaciones en las | documentos radicadas)
dependencias de la Institucién. .
dependencias 100%
Digitalizacién de la | ~ . 0
documentacion que se Eigtgﬁl:sar el ;gagé?neicgass (N° de historias académicas,
288 encuentra reposada en el laborales médicas, laborales, y medicas Lider del Proceso de
Archivo Central y de Gestion de Y ' | digitalizadas / N° de historias | Enero Diciembre -
ST : reposadas en el archivo P Gestion Documental
la institucion relacionado con las central v de Gestion de la académicas, laborales vy
historias académicas, laborales | S Y medicas existentes) * 100%
y médicas institucion.
289 Identificacion, analisis y CR:JZgofogeengrrLrlgls;Oclr:)sdg Namero —de riesgos de Lider del Proceso de
valoracion de los riesgos de | . P P corrupcion Incluidos en el | Julio Diciembre >
(2 incluidos en el Mapa de : Gestion Documental
corrupcion del proceso Riesqos mapa de riesgos.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA

ACTIVIDAD INICIO RESPONSABLE
Desarrollar el PROGRAMA DE . . .

290 PROMOCION DE LA SALUD Y | 80% DE gggﬁza das/ﬂleo de gg::x:gggg: Calendario | Calendario 'é'igﬁgst;esnon del
PREVENCION DE LA | CUMPLIMIENTO. : académico | académico L
ENFERMEDAD programadas)*100 Institucional

291| Desarrollar el PROGRAMA DE | 80% DE Sle\le(:liza das/ﬂl% de :g::z:g:g:z Calendario | Calendario Iélicekre]gst;estlon del
ATENCION EN SALUD CUMPLIMIENTO. : académico | académico L

programadas)*100 Institucional

292| Desarrollar el PROGRAMA | 80% DE Sle\le(:liza das/ﬁl% de Zg:x:g:ggz Calendario | Calendario Iéli:ﬁgst;estlon del
INDUCCION CUMPLIMIENTO. : académico | académico L

programadas)*100 Institucional
Desarrollar el PROGRAMA de o (No. de actividades . . Lider Gestion del

293 ACOMPANAMIENTO g%f/IPLIMIENTO DE realizadas/No. de actividades g:;zgﬁgg gf;igﬁgg Bienestar
PSICOSOCIAL ' programadas)*100 Institucional
Desarrollar el PROGRAMA de o (No. de actividades : . Lider Gestion del

294/ ACTIVIDADES FORMATIVAS Y (BZCEJT{J/IPLIMIENTO DE | realizadas/No. de actividades gg;zgﬁzg gg‘;ﬁg‘:ﬁgg Bienestar
DE INTEGRACION ' programadas)*100 Institucional

o Finales de | Finales de | . e

295| Desarrollar el PROGRAMA de | 80% DE ge\lzgliza das/dN% de ggz:x:ggggz segundo segundo Ié'igﬁgst;esnon del

EXALTACION AL MERITO CUMPLIMIENTO. : semestre semestre A
programadas)*100 o o Institucional
académico | académico

206 EJECUTAR LAS 80% DE (No. de actividades | Inicio Finalizacion | Lider Gestion del
REPRESENTACIONES CUMPLIMIENTO realizadas/No. de actividades | periodo semestre Bienestar
CULTURALES ’ programadas)*100 académico | académico | Institucional
g‘éscaggg?rrlvoloss PROGRAMAS 80% DE (No. de actividades | Inicio Finalizacion | Lider Gestiéon del
ORGANIZACION DE EVENTOS | CUMPLIMIENTO realizadas/No. de actividades | periodo semestre Bienestar

297 CULTURALES ’ programadas)*100 académico | académico | Institucional

(No. de actividades | Inicio Finalizacion | Lider Gestion del
0,
EﬂJIi'CI'LL{I-IF—QAATELéA IS:OAFS\-;,IQ{IER/':DSES g?)f/IPLIMIENTO DE realizadas/No. de actividades | periodo semestre Bienestar
) programadas)*100 académico | académico | Institucional
(No. de actividades | Segun Segun Lider Gestion del
298 gissagglglill\?llszsFleToAGRFf:SM A de g(aijPLIMIENTO DE realizadas/No. de actividades | calendario | calendario Bienestar
) programadas)*100 académico | académico | Institucional
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

INDICADORES DE LAS
METAS

299 Desarrollar el PROGRAMA | 80% DE ge\lz;)lizadas/ﬁli de gg::nggggz faelgﬁgario gaelglrngario Iéliceire1rezst§esuon e
ALMUERZOS SUBSIDIADOS CUMPLIMIENTO. . L Lo L
programadas)*100 académico | académico | Institucional
300 Desarrollar el PROGRAMA 80% DE (No. de actividades | Segun Segun Lider Gestion del
PRESTAMOS ESTUDIANTILES realizadas/No. de actividades | calendario | calendario Bienestar
X . CUMPLIMIENTO. P o L
(convocatoria y préstamos) programadas)*100 académico | académico | Institucional
301 Desarrollar el PROGRAMA 80% DE (No. de actividades Lider Gestion del
OPORTUNIDADES CUIS/IPLIMIENTO realizadas/No. de actividades Bienestar
LABORALES ' programadas)*100 Institucional
302| Desarrollar el MEJORES (No: de act!v!dades L|.der Gestion  del
realizadas/No. de actividades Bienestar
ICFES L
programadas)*100 Institucional
303 Desarrollar el Programa de | 80% DE glzglizadas/il% de ng:g:ggz fslglrjlrc]iario ?SIglrJ\gario Iéligfl;staﬁesnon e
DEPORTE COMPETITIVO CUMPLIMIENTO. : . L. o
programadas)*100 académico | académico | Institucional
No. de actividades | Segun Segun Lider Gestion del
304| Desarrollar el programa de | 80% DE ( : o . . .
DEPORTE RECREATIVO CUMPLIMIENTO. realizadas/No. de actividades calenfjarlo calen}dano Bler_1est_ar
programadas)*100 académico | académico | Institucional
IDENTIFICAR  LINEAS DE
INVESTIGACION Y L . L.
305/ DESARROLLAR 80% DE | (. e Jomicades | 10DO  EL | Calendario | L0 Sestion del
INVESTIGACIONES EN | CUMPLIMIENTO. ro ramadas).*loo ANO académico Institucional
TEMAS DEL BIENESTAR prog
UNIVERSITARIO
PROMOVER PROGRAMAS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO o (No. de actividades , Lider Gestion del
308 EN'LAs DIFERENTES sEDES | &0 PF | realizadasiNo. de actividades | o000 F- | CAER0AN0 ) gignegiy
Y PROGRAMAS DE LA ’ programadas)*100 Institucional

UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
ACTIVIDAD METAS INICIO EIN RESPONSABLE
COORDINAR LA o . o
307| IMPLEMENTACION DEL | 80% DE | (0. e 2ovicades | 10D0  EL | Calendario | L0 Sestion  del
OBSERVATORIO PARA LA | CUMPLIMIENTO. programadas)l*loo ANO académico Institucional
DESERCION
Gestionar la consecuciéon de
recursos econémicos a través
de visitas a empresas del sector
publico y/o privado, y realizacion
de actividades como conciertos,
teletébn, subastas ganaderas, TOTAL DINERO Lider Gestion del
308| administracién del parqueadero RECAUDADO AL  ANO/ .
de las ferias y fiestas del $ 600.000.000 TOTAL DINERO 01/01/2012 | 31/12/2012 :—:::stri]tisétii:]al
departamento, que permitan PRESUPUESTADO*100
otorgar los beneficios de
matricula, transporte y
fotocopias a los estudiantes de
los estratos 1 y 2 de Ila
Universidad de Cdordoba.
Convocar a nuevos aspirantes a Benef|C|ar 400 nuevos TOTAL DE BENEFICIARIOS 15/10/2011 | 15/01/2012 Lider Gestion del
309 | - estudiantes en el I~ (1a) (1a) .
0s beneficios del Programa roarama Plan Padrino en AL ANO/TOTAL DE 5/04/2012 15/07/2012 Bienestar
Plan Padrino brog INSCRITOS AL ARO *100 Institucional
el afio (2a) (2a)
. - TOTAL ESTUDIANTES . L
/
padrino semestre TOTALESTUDINATES Institucional
BENEFICIADOS
Realizar visitas domiciliarias con TOTAL ESTUDIANTES . L
. . . . Lider Gestion del
311| el fin de conformar un estudio | Realizar 100% visitas | VISITADOS 31/12/2009 | Bienestar
socioeconémico de cada uno de | domiciliarias ESTUDIANTES Institucional
los estudiantes de Plan Padrino. SELECCIONADOS
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NIT 891080031-3

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
312 Identificacion, analisis y E;?jzgofoggsgc;mrjg;;%lsd: Numero de riesgos de Lider Gestion del
valoracion de los riesgos de | . | g IpM d corrupcion Incluidos en el | Julio Diciembre Bienestar
corrupcion del proceso incluidos en €l Mapa de mapa de riesgos. Institucional
Riesgos
Actualizacion y
313l Sequimiento rovecto presentacion proyecto | Actividades Gestion del
9 . Proy DATACENTER, para | realizadas/actividades ene-13 dic-13 Desarrollo
DATACENTER: ; . -
incluirlos en el plan de | programadas Tecnoldgico
inversion
L, . 100% de las | Adecuaciones - Gestion del
314| Adecuacion y renovacion de . : . Diciembre
adecuaciones realizadas/Adecuaciones ene-13 Desarrollo
Cableado de voz y datos. de 2013 -
programadas programadas Tecnoldgico
315| Implementacion voz IP, sede Actividades Gestion del
P ) ’ Proyecto terminado 100% | realizadas/actividades ene-13 jun-13 Desarrollo
Berastegui -
programadas Tecnoldgico
- I ‘ - ; Gestion del
316 Conectividad Edificio de aulas Conectividad edificio | Area con conectividad / area ene-13 may-13 Desarrollo
100% total -
Tecnoldgico
317| Sostenimiento y seguridad de | Adecuar el 50% de los _Centros_ de cableado Diciembre Gestion del
intervenidos/ Total centros de | ene-13 Desarrollo
los centros de cableado centros de cableado de 2013 -
cableado Tecnologico
318 100% Equipos no | Equipos recogidos en los Diciembre Gestion del
Recoleccion Equipos Intranet operativos recolectados y | nodos Intranet/Total de | ene-13 de 2013 Desarrollo
utilizados para stock equipos en Intranet Tecnoldgico
L o Ancho de banda - Gestion del
319| Internet Redundante y conexion | Ampliacion ancho de Diciembre
RENATA banda a 80 MB contratado/Ancho de banda | ene-13 de 2013 Desarrgllp
programado Tecnoldgico
320| Estudio y diagnostico para la | Implementar la medicion | Actividad realizada / Actividad | Enero  de | Diciembre Gestion del
optimizacion de la | de los indicadores de | programada 2013 de 2013 Desarrollo
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
infraestructura de red y | calidad de servicio en la Tecnolégico
mejoramiento navegabilidad de | red de datos.
la Intranet e Internet.

Continuar actividades de . . . .,
321| incentivo de utilizacién del Licencias gdqumdas y /o Enero de | Diciembre Gestion del
N 100% renovadas/Licencias Desarrollo
software legal, auditorias vy . 2013 de 2013 -
requeridas Tecnoldgico
control de hardware y software.
Mantenimientos:
Mantenimientos correctivos y o L
322| Mantenimiento preventivo Anual Actlyldades o Enero de | Diciembre Gestion del
. 100% realizadas/Actividades Desarrollo
de todos los pc y equipos de 2013 de 2013 -
o programadas Tecnoldgico
comunicaciones de La
Infraestructura tecnoldgica
323| Renovacion de equipos de Disminuir . la indice de obsolescencia 2013- | Enero  de | Diciembre Gestion del
P obsolescencia del 2012 | : . . Desarrollo
cémputo Indice de Obsolescencia 2012 | 2013 de 2013 -
en un 10% Tecnoldgico
Capacitar al 30% de la | Actividades realizadas .,
o . . . . Gestion del
324| Socializaciones y | comunidad docente vy | asociadas a la estrategia | Abril de | ..
o - . : o dic-13 Desarrollo
capacitaciones en TIC administrativa de La | cultura tic/actividades | 2013 T -
. ) ecnolégico
Universidad programadas
E:cp))clirgoentar d>el: margeeggrdﬁ)l Alcanzar un 80% de todas | actividades realizadas Gestion del
325 P las actividades del | asociadas a | Enero de | Diciembre
Tecnolégico enmarcados en el X o Desarrollo
; - proceso documentadas e | calidad/actividades 2013 de 2013 -
Sistema Integral Gestion de la | ! Tecnoldgico
. implementadas programadas
Calidad
326 Soportg y mantenimiento Realizar un  80% de Numero de ,actlwdades Enero  de | Diciembre Gestion del
correctivo de hardware vy realizadas / NUmero de Desarrollo
soporte o 2013 de 2013 -
software actividades programadas Tecnoldgico
327 Ases_onq de nuevas NUmero de asesorias/Numero | Enero  de | Diciembre Gestion del
adquisiciones de hardware Yy | Asesorar un 90% oy o Desarrollo
de solicitudes de adquisiciones | 2013 de 2013 -
software Tecnoldgico
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INDICADORES DE LAS FECHA

FECHA
ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
100% Software Gestién del
328| Implementacion Sistemas de | Académico implementado | Porcentaje de actividades | Enero  de | Diciembre Desarrollo
Informacién Software  Administrativo | ejecutadas 2013 de 2013 Tecnoléaico
Implementado g
Mantenimiento y S’Op.orte Alcanzar la ejecucion de
Aplicaciones Academicas un 70% de todas las Gestion del
329| (Academusoft, Evaluacion activi da(;es de Porcentaje de actividades | Enero de | Diciembre Desarrollo
Docente, Biblioteca, SAPA, o ejecutadas 2013 de 2013 -
Practicas Académicas mantenimiento y soporte Tecnoldgico
MOODLE) ' | de aplicaciones
Mantenimiento y soporte | Alcanzar la ejecucion de
330 aplicaciones admlnlstratlyas y [un _70/0 de todas las Porcentaje de  actividades | Enero  de | Diciembre Gestion del
(Gestasoft, SOFIA, Hoja de | actividades de ciecutadas 2013 de 2013 Desarrollo
Ruta, Almacén e inventarios, | mantenimiento y soporte ) Tecnolbgico
Correspondencia.....) de aplicaciones
5 —
331| Actualizacién y mantenimiento ;ipuea[";dlgoﬁgﬁtlazgrﬁ Porcentaje de ejecucion de | Enero  de | Diciembre Sgsg(r)rgllo del
Portal WEB Institucional. Ingles y actividades. 2013 de 2013 Tecnolégico
Realizar seguimiento a
. - las actividades
Realizar actividades . -
. correspondientes a la . . . - Gestion del
332| relacionadas con el programa - ! Porcentaje de ejecucion de las | Enero  de | Diciembre
. . politica de gobierno en = Desarrollo
de Gobierno en linea y plan de | . S actividades 2013 de 2013 -
TICS en la Institucion Ime_Ia_. Y ejecucion de las Tecnologico
' actividades del plan TIC
desarrolladas.
Contar con una
333| Actualizacion y  Desarrollo platafo_rma virtual, | Actividades o Enero de | Diciembre Gestion del
lataforma virtual formah_zagia y con programadas/Acﬂwdades 2013 de 2013 Desarrgllt_)
P procedimientos de | ejecutadas Tecnoldgico
servicio.
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NIT 891080031-3

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

FECHA

INDICADORES DE LAS FECHA
ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
334 Identificacion, analisis y E;zzgofog:sgc;rr:g;g;sd: Numero de riesgos de Gestion del
valoracion de los riesgos de | . I'cFIJ IpM d corrupcidon Incluidos en el | Julio Diciembre Desarrollo
corrupcion del proceso incluidos en €l Mapa de mapa de riesgos. Tecnoldgico
Riesgos
Desarrollar un programa de
capacitaciones en  materia . o o
N ' Cumplir con el programa | (N de capacitaciones
disciplinaria, con el fin de AN . o
335 . . L de capacitacion | realizadas / N de - . L
prevenir la incursion en las ~ L + | Enero Diciembre Lider Gestion Legal
: proyectado para el afio | capacitaciones programadas)
conductas o comportamientos
. 2013. 100
que se constituyan en una falta
disciplinaria.
Participar en el desarrollo de
inducciones programadas por la
Divisibn de Talento Humano, | Acompafar en las | (N° de participacion en
336 €ON el propdsito de dar a | inducciones programadas | inducciones / N°  total
conocer los derechos y deberes | por la Division de Talento | inducciones programadas por | Enero Diciembre Lider Gestion Legal
de los servidores publicos, asi | Humano, durante el afio | la  Division de  Talento
como la  constitucion y | 2013. Humano) * 100
procedimiento de un proceso
disciplinario.
Ejecutar reuniones con el
Equp de mejoramiento de (N° de actividades realizadas /
Gestion Legal, donde se plantee . o Lo
337 como proposito la divulgacion Programa de reuniones | N de actividades Enero Diciembre Lider Gestién Legal
10 Pprop /ulg ' | ejecutado. programadas en Actas de 9
socializacion y evaluacion de los AN
o - reunion) * 100
indicadores de gestion de los
procesos.
Tramitar quejas e informes (Numero de quejas e informes
338| presentados por la comunidad | 100% de las quejas . quel . - . .
; N . . tramitados / Total de quejas e | Enero Diciembre Lider Gestion Legal
universitaria ante la Unidad de | tramitadas. . - "
SR informes recibidos) * 100
Control Disciplinario Interno.
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NIT 891080031-3

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

FECHA

INDICADORES DE LAS FECHA
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Proyectar los Actos
Administrativos, una vez
aprobgdos por el Consejo (Niomero de tramites de
Superior, por los cuales se d
otorga la asistencia, recursos | 100% de los actos proyectos € actos
339 P BN L . administrativos aprobados por - . i
econdémicos para inscripcion y | administrativos aprobados ; , , Enero Diciembre Lider Gestién Legal
- o . Consejo Superior / Numero de
auxilio econémico a estudiantes | proyectados. o
solicitudes  aprobadas  por
y docentes en eventos . LA
. . Consejo Superior) * 100
regionales, nacionales e
internacionales de caracter
académicos e investigativos.
Identificacion andlisis y Riesgos de corrupcion de Numero de riesgos de
340 valoracion de los riesgos de icr?cllaidprocesno a:or&badosde corrupcion Incluidos en el | Julio Diciembre Lider Gestion Legal
corrupcion del proceso cluidos en €l Mapa de mapa de riesgos.
Riesgos
Prestacion de servicios y
suministro de materiales . -
341 eléctricos para suplir las | 100% SOI.'C.'tUdeS r_eC|b|das / ENERO Diciembre Lider Infraestructura
) solicitudes atendidas *100
necesidades de las tres sedes
de la Universidad de Cérdoba
Suministro de  servicios Yy
suministro de materiales de . i
342 ferreteria, albafiileria y plomeria | 100% SOI.'C.'tUdeS re C|b|£Ias / ENERO Diciembre Lider Infraestructura
solicitudes atendidas *100
a las tres sedes de la
Universidad de Cérdoba
- - 100% de los equipos con | No. De mantenimiento
Prestacion de servicios de L ; .
L . mantenimiento preventivo | realizados / EI No. De
343 manten|m|ento prevz_entlvo y mantenimientos programados. - .
:‘::f:’:eg’lf\;l/(?ién de equipos airgi 95% de las solicitudes de | *100 ENERO Diciembre Lider Infraestructura
acor? dicionados y mantenimiento correctivo
atendidas de manera | Solicitudes de mantenimiento
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ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

METAS

INDICADORES DE LAS
METAS

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

servicios en
preventivo vy

Prestacion de
mantenimiento

satisfactoria correctivo atendidas de
manera satisfactoria/
solicitudes recibidas *100
No. De mantenimiento

100% de los equipos con
mantenimiento preventivo

realizados / ElI No. De
mantenimientos programados.
*100

344 correctivo a equipos de | 95% de las solicitudes de ENERO Diciembre Lider Infraestructura
laboratorio de la Universidad de | mantenimiento correctivo | Solicitudes de mantenimiento
Cordoba atendidas de manera | correctivo atendidas de
satisfactoria manera satisfactoria/
solicitudes recibidas *100
No. De mantenimiento
100% de los equipos con | realizados / ElI No. De
., - mantenimiento preventivo | mantenimientos programados.
Prestac_lon de servicios  en 100
345 g??éig\'/rg'egtovehﬁgi\llggméoe Ig 95% de_ Ia}s solicitudes _de . o ENERO Diciembre Lider Infraestructura
. . . mantenimiento correctivo | Solicitudes de mantenimiento
Universidad de Cordoba : . )
atendidas de manera | correctivo atendidas de
satisfactoria manera satisfactoria/
solicitudes recibidas *100
No. De
mantenimie
nto
100% de los equipos con | % de los equipos con | realizados /
Prestacion de servicios en | mantenimiento preventivo | mantenimiento preventivo El No. De
346 mantenimiento  preventivo y mantenimie
correctivo de equipos | 95% de las solicitudes de | % de las solicitudes de | ntos Diciembre Lider Infraestructura
audiovisuales de la Universidad | mantenimiento correctivo | mantenimiento correctivo | programad
de Cordoba atendidas de manera | atendidas de manera | os.
satisfactoria satisfactoria
Solicitudes
de
mantenimie
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
nto
correctivo
atendidas
de manera
satisfactori
al
solicitudes
recibidas
Prestacion de servicios en
347 ?el‘llagté)”eﬁaInfraeStructurﬁ)r;Er,gi No. De actividades realizadas /
. P . .F,’ ' | 100% No. De actividades | ENERO Diciembre Lider Infraestructura
carpinteria y fumigacién) para roaramadas *100
las tres sedes de la Universidad prog
de Cérdoba
Prestacion de servicios - . -
et suministro de agua a diferentes | 100% Sol_|c_|tudes re C'b'fas / ENERO Diciembre Lider Infraestructura
. RN solicitudes atendidas *100
dependencias de la institucion
Abastecer a los laboratorios de , .
la Universidad de Cérdoba, de | 100% de los laboratorios Numero_ de _Iaboratorlos
349 . . abastecidos con implementos - .
implementos de aseo para | con implementos ENERO Diciembre Lider Infraestructura
. e . - de aseo / Numero de
realizar limpieza y desinfeccion | adecuados de aseo. :
. - laboratorios *100
los materiales de laboratorios.
Prestacion de servicios en
cuanto a mantenimiento de . -
350 carpinteria metalica y | 100% SOI.'C.'tUdeS r.ec'b'f'as / ENERO Diciembre Lider Infraestructura
- ) . . solicitudes atendidas *100
suministro: polarizados, vidrios,
puertas corredizas, entre otros
Prestacion de servicios de Vehiculos en buen estado de
351 serwteca_ a vehiculos 100% funglonamlento / Numero de ENERO Diciembre Lider Infraestructura
pertenecientes al parque vehiculos del parque
automotor automotor * 100
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
352 Suministro de combustible a | 12 meses con suministro NGmero de meses Servicio
vehiculos pertenecientes al | efectivo  contratado vy restado ENERO Diciembre Lider Infraestructura
parque automotor conforme. P
rvici vigilancia priv
053 oty e Covgong | 12 meses convatatos 3 ]
. . sedes con servicio | Tiempo y cobertura ENERO Diciembre Lider Infraestructura
(sedes central, Berastegui Yy
) conforme.
Lorica)
- . 100% Laboratorios con Labo_ratonos con - su ministro
354| Suministro de reactivos y L . efectivo conforme / Namero de - .
X ; suministro efectivo X . ENERO Diciembre Lider Infraestructura
materiales de laboratorios laboratorios que requieren
conforme. : . .
reactivos y materiales * 100
355| Servicio de transporte externo o Numero de practicas - .
para practicas académicas 100% programadas atendidas ENERO Diciembre Lider Infraestructura
Suministro de papeleria vy . .
356 elementos de oficina para las | 100% Numgro de dependencias ENERO Diciembre Lider Infraestructura
. . atendidas conformes
diferentes dependencias
357 Suministro de insumos agricolas | 100% Nume_ro de dependencias ENERO Diciembre Lider Infraestructura
atendidas conformes
100% de los equipos con | % de los equipos con
Mantenimiento  preventivo  y mantenimiento preventivo | mantenimiento preventivo
358 correctivo  de motobom?as, 95% de las solicitudes de | % de las solicitudes de | ENERO Diciembre Lider Infraestructura
electrobombas, guadafias, - . - .
. mantenimiento correctivo | mantenimiento correctivo
motosierras entre otros ; i
atendidas de manera | atendidas de manera
satisfactoria satisfactoria
100% de los equipos con | % de los equipos con
mantenimiento preventivo | mantenimiento preventivo
359 Mantenimiento  preventivo vy
correctivo de tractores, | 95% de las solicitudes de | % de las solicitudes de | ENERO Diciembre Lider Infraestructura
maquinas y equipos agricolas mantenimiento correctivo | mantenimiento correctivo
atendidas de manera | atendidas de manera
satisfactoria satisfactoria
360 Ser_v_lcm., de cahbra_tmon y | 100% ejecucion de la qulpos de“ laboratorios ENERO Diciembre Lider Infraestructura
verificacion de equipos de | programacién de | calibrados y verificados
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

ACTIVIDAD METAS RESPONSABLE

METAS

INDICADORES DE LAS

laboratorios

calibracion y verificacion
de equipos de
laboratorios.

Mantenimiento  preventivo y

100% de los equipos con
mantenimiento preventivo

% de los equipos
mantenimiento preventivo

con

361 correctivo a equipos de | 95% de las solicitudes de | % de las solicitudes de | ENERO Diciembre Lider Infraestructura
radiocomunicacion mantenimiento correctivo | mantenimiento correctivo
atendidas de manera | atendidas de manera
satisfactoria satisfactoria
Prestacion de servicios de aseo,
362 manpe'nlmw;nto de zona Ejecucion  satisfactoria de - .
administrativa, bafios, zonas | 100% i - ENERO Diciembre Lider Infraestructura
S programacion del servicio.
verdes y limpieza de canales
colectores
Prestacion de los servicios de
363 recursos humangs Para |4 594 Ejecucion L satlsfacto_ng de ENERO Diciembre Lider Infraestructura
conducir los vehiculos del programacion del servicio.
pargue automotor
Mantenimiento  preventivo y | 100% de los equipos con | % de los equipos con
correctivo a equipos eléctricos, | mantenimiento preventivo | mantenimiento preventivo
364 plantas eléctricast ~UPS, N N N
transformadores de distribucion, | 95% de las solicitudes de | % de las solicitudes de | ENERO Diciembre Lider Infraestructura
red de media tensidn entres | mantenimiento correctivo | mantenimiento correctivo
otros, en las tres sedes de la | atendidas de manera | atendidas de manera
Universidad de Cérdoba satisfactoria satisfactoria
365 Ins_talacién puerta que sera _ _ .
ubicada en el acceso Mocari | 1 Trabajo realizado ENERO Diciembre Lider Infraestructura
(antiguo basurero)
366 Identificacion, analisis y cR:jsaggfogeesgc:;;g;;Oclr:)sd: Nimero de riesgos de
valoracion de los riesgos de corrupcidon  Incluidos en el | Julio Diciembre Lider Infraestructura

corrupcion del proceso

incluidos en el Mapa de
Riesgos

mapa de riesgos.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
367 Planificar el Plan de Compras | Plan de compras vigencia | Plan de Compra aprobado Lider Gestion de
vigencia 2014 2014 elaborado mediante documento de | Enero Diciembre Adquisicion y
aprobacion Contratacion
Consolidar plan de compras | Consolidar  plan  de | No de Compras Lider Gestion de
368| vigencia 2013 compras vigencia 2013 | Programadas/No de Compras | Enero Diciembre | Adquisicion y
(proyectado y ejecutado) | ejecutadas Contratacion
369 Realizar el proceso de | seleccionar proveedores | No de Proveedores Lider Gestion de
inscripcién proveedores y/o | y/o  contratistas  que | seleccionados Enero Diciembre Adquisicion y
contratistas fueron inscritos Contratacién
Realizar evaluacion y | Elegir los proveedores | No de Proveedores evaluados
370 reevaluacion a proveedores y/o | aptos para continuar Lider Gestion de
contratistas como proveedores de la Enero Diciembre | Adquisicién y
institucion Contratacién
Realizar seguimiento a la | Cumplir con los requisitos Lider Gestion de
371| implementacion, mantenimiento | para mejorar el SIGEC Julio Diciembre | Adauisicion
y mejora del Sistema de Gestién Coﬂtratacién y
de la Calidad en la division
"Modificar el procedimiento
PGCA-007 Plan de compras,
Procedimiento PGCA-003
Adquisiciones de bienes o
372 servicios de menor cuantia, Lider Gestion de
Procedimiento PGCA-004 Enero Marzo Adquisicion y
Adquisiciones de bienes o Contratacién
servicios de mayor cuantia y
Procedimiento PGCA-008
Procedimiento  Gestion  de
Proveedores
373 Estatuto de Contratacion” Al menos 2 | 2 Procedimientos incluido en Lider Gestion de
Procedimientos Aprobado | el Sistema de control de | Enero Marzo Adquisicion y
Documentos del SIGEC Contratacion
374| Definir dentro de la TRD la serie | Ajustar la TRD TRD actualizada . Lider Gestion de
. . Enero Junio _—
0 subserie que referencie el Adquisicion y

Universidad de Cérdoba - 1964 — 2013. Carrera. 6* # 76 — 103 Monteria — Cérdoba. Telefax: 7860577 ext. 216
Pagina web: www.unicordoba.edu.co — e-mail: planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

Pégina6 3


mailto:planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

NIT 891080031-3

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Plan de Compras Contratacién
Definir ~ Criterios  para la | Criterios Aprobado Lider Gestion de
375 o . . L
seleccion de proveedores de Julio Diciembre | Adquisicion y
los procesos de menor cuantia Contratacion
376 Identificacion, analisis y Eal(szgofog:sg()arrl:g;;%[:)sd: Numero de riesgos de Lider Gestion de
valoracion de los riesgos de | . I'g IpM d corrupcidon Incluidos en el | Julio Diciembre | Adquisicion y
corrupcion del proceso incluidos en €l Mapa de mapa de riesgos. Contratacion
Riesgos
Adaptacion del Programa de
377 Sal_ud _Ocupamona[ de la !Elaboramon_, © | sistema elaborado e | febrero de | junio de | Lider Gestiéon del
Universidad de Codrdoba, al | implementacion del | :
. s . implementado 2013 2013 Talento Humano
Sistema de Gestion de la | sistema
Seguridad en el trabajo
Eleccién y conformaciéon del
Comité paritario de Salud Conformacion de 1
378| Ocupacional 2013-2015, como o o L Agostol1° Agosto 30 | Lider Gestion del
o o Comité Paritario de Salud | Comité paritario conformado
cumplimiento de la normatividad . de 2013 de 2013 Talento Humano
. - Ocupacional
vigente (Resolucién 2013 de
1986)
Eleccién y conformaciéon del
379 Comite de Cpn_wvenma laboral, Confpr,mamon d_e .1 Comité de convivencia laboral | Agostol° Agosto 30 | Lider Gestién del
en Cumplimiento a la | Comité de convivencia
. . conformado de 2013 de 2013 Talento Humano
normatividad vigente | laboral
(Resolucion 1356 de 2012)
Organizacion y desarrollo de la Desarrollo de la IV
380/ IV Semana de Ila Salud Semana de la Salud Semana de la Salud | Septiembre | Septiembre | Lider Gestion del
Ocupacional en la Universidad ! Ocupacional realizada. 1de 2013 30 de 2013 | Talento Humano
. Ocupacional
de Cérdoba
Disefio e implementacion del 1 programa de reporte
381 P de las condiciones | Programa disefiado e . Lider Gestion del
programa de reporte de |. S . feb-13 dic-13
= . inseguras diseflado e | implementado Talento Humano
condiciones inseguras .
implementado
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

FECHA FECHA

INDICADORES DE LAS
ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Programa de Sefializacion:
Realizar inventario y | Disefio e implementacion
382| sefializacion de seguridad vy | del programa de | Programa implementado en | Febrero de | Diciembre Lider Gestion del
rutas de evacuacion en las | Sefializacion en las 3 | las 3 sedes 2013 de 2013 Talento Humano
Sedes Central, Berastegui Yy | sedes de la Institucion
Lorica
Jornadas de prevencion
integral:  Crear espacios de
fortalecimiento de los conceptos (N° de jornadas realizadas / N©
383| sobre autocuidado, relaciones | 4 jornadas de prevencion de jomadas Programadas) x Febrero de | junio de | Lider Gestion del
interpersonales y condiciones | integral 1OOJ 2013 2013 Talento Humano
de seguridad, para
administrativos y auxiliares de
laboratorio
Desarrollar talleres ladico
practicos en prevencién de (N° de talleres realizados / N° - . .
384 accidentes de trabajo, para la | 4 talleres de talleres Programados) x g/loalrgo de Jzugf3 de 'Lrladlgatoflﬁ?r?gr?o del
disminucién de la accidentalidad 100
laboral
Realizar inspecciones para la (N° de areas inspeccionadas
385| verificacion del cumplimiento de 12 inspecciones IN® de Areas Febrero de | Diciembre | Lider Gestién del
los estandares de seguridad y rogramadas)x100 2013 de 2013 Talento Humano
cumplimiento de estdndares prog
386| Realizar capacitaciones para el . (No. de capac¢aqones Febrero de | Diciembre Lider Gestion del
. 2 capacitaciones realizadas / N° de actividades
programa de Residuos. programadas) x 100 2013 de 2013 Talento Humano
Realizar dotacion de elementos (N° de dotaciones entregadas / - . L
387 necesarios para el programa de | 100% N° de dotaciones requeridas) x Febrero de | Diciembre Lider Gestion — del
. 2013 de 2013 Talento Humano
Residuos. 100
Realizar dotacion de Elementos | Dotar al 100% de los (N° de personas dotadas con
388| de Proteccion Personal, para | funcionarios que | cpp /NP de personas  que Febrero de | Diciembre Lider Gestion del
brindar a los funcionarios | requieran Elementos de requieren dotacién) x100 2013 de 2013 Talento Humano
docentes y no docentes | Proteccién Personal
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
METAS INICIO FIN

proteccion personal ante los

factores de riesgo de su labor

389 Real'|zar S me_c!mones 5 mediciones ambientales | (N° de areas medidas / N° de | Mayo  de | Noviembre | Lider Gestion del
ambientales de iluminacién en la lUminacia Y |
Institucion de iluminacién areas proyectadas)x100 2013 de 2013 Talento Humano
Realizar capacitaciones en los o L
diferentes riesgos en los que se (N . de capacitaciones . . s
390 . realizadas / N° de | Febrero de | Noviembre | Lider Gestién del
encuentran  expuestos los | 6 Capacitaciones o
. . . capacitaciones Programadas)x | 2013 de 2013 Talento Humano
funcionarios en sus areas de 100
trabajo
Realizar informes de
e ) 0 A . o
391 \S/iegilllzjalr:ryizmoarslla ?;)srier:?\?acigﬁ 2 informes ije ?nei‘c;?r]:)érsneslg‘res Ilrzsrﬂgzg)s’;lx Febrero de | Noviembre | Lider ~Gestion — del
grancia p > 9 2013 de 2013 Talento Humano
respiratoria en poblacion 100
expuesta
Realizar informes de

(N° de informes realizados / N°
2 informes de informes Programados)x
100

Febrero de | Noviembre | Lider Gestion del
2013 de 2013 Talento Humano

392| seguimiento al Sistema de
vigilancia para la conservacion
de la voz en docentes

Realizar informes de
393| seguimiento al Sistema de
vigilancia para la prevencion de
lesiones Osteomuscular
Realizar informes de
394| seguimiento al Sistema de
vigilancia para la prevencion del
Riesgo Psicosocial

Realizar de examenes Médicos
395| Ocupacionales de Ingreso,

(N° de informes realizados / N°
2 informes de informes Programados)x
100

Febrero de | Noviembre | Lider Gestiéon del
2013 de 2013 Talento Humano

(N° de informes realizados / N°
2 informes de informes Programados)x
100

Febrero de | Noviembre | Lider Gestion del
2013 de 2013 Talento Humano

o , .
(N° de examenes realizados/ Febrero de | Noviembre | Lider Gestion del

0 oz
periddicos, retiro y por 100 )’:I 10E(;( amenes  Programados) 2013 de 2013 Talento Humano
reubicacién

396| Elaboracion de informes de 4 (N° de informes realizados/ N° | Enero  de | Diciembre Lider Gestion del
ausentismo informes proyectados) x 100 | 2013 de 2013 Talento Humano
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
397 Dree?/aerrzg:?ndel zreogragii%aelﬁéz 1 programa Programa desarrollado Febrero de | Noviembre | Lider Gestion — del
geportivos prog 9 2013 de 2013 Talento Humano
Realizacion de titulacién de (N° de personas tituladas / N° o . L
398 anticuerpos y vacunacion de | 100% segun resultado de personas Programadas) x Agostol Agosto 30 | Lider Gestion — del
. de 2013 de 2013 Talento Humano
hepatitis seguin resultados 100
(No. de Procedimientos
399| Actualizacion de procedimientos 4 procedimientos actualizados/ No. de | Febrero de | Junio  de | Lider Gestion del
Operativos Normalizados - PON P procedimientos proyectados) x | 2013 2013 Talento Humano
100
. o (Ne de capacitaciones
400 Rr((aae\lllleznacriéncapa0|taacft|grr:ce%n 32 6 Capacitaciones realizadas/N° de | Febrero de | Noviembre | Lider Gestion del
Emer encias y P capacitaciones Programadas | 2013 de 2013 Talento Humano
g )x 100
S - -
401| Realizacion de simulacro de ('\cl, de simulacros rgallzados/ Febrero de | Noviembre | Lider Gestién del
L 2 N de simulacros
evacuacion Programados) x 100 2013 de 2013 Talento Humano
402| Realizar revision del panorama 1 revision anorama revisado Noviembre | Noviembre | Lider Gestién del
de riesgos Institucional P de 2013 de 2013 Talento Humano
Realizar digitalizacién de (No de historias
403| historias laborales de docentes o L S Febrero de | Diciembre Lider Gestion del
S 500 historias laborales digitalizadas/No. de historias
de Planta y empleados publicos 2013 de 2013 Talento Humano
no docentes proyectadas) x 100
Actualizacion de historias
laborales de empleados (No de historias
404| publicos docentes 'y no o " o Febrero de | Diciembre Lider Gestion del
- 1.275 historias laborales organizadas/No. de historias
docentes, catedraticos, royectadas) x 100 2013 de 2013 Talento Humano
Ocasionales y Trabajadores proy
Oficiales
Ingreso de historias laborales al (No de historias
405| nuevo sistema SIGEP, del 1275 historias laborales in résadas/No de historias Enero  de | Diciembre Lider Gestion del
Departamento Administrativo de | = 9 ' 2013 de 2013 Talento Humano

la Funcion Puablica

proyectadas) x 100
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS FECHA

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Realizar de Talleres formativos
para el desarrollo de valores y

METAS

INICIO

competencias en tematicas
406| como: respeto, solidaridad, 15 talleres (No. de talleres realizados/No. | Febrero de | Diciembre Lider Gestion del
trabajo en equipo, libertad de de talleres programados)*100 | 2013 de 2013 Talento Humano
expresion, tolerancia,
autoestima y Cultura
Organizacional
407| Realizar diagnostico de clima 1 estudio Estudio realizado Marzo de | Marzo de | Lider Gestién del
organizacional 2013 2013 Talento Humano
408| Implementar el programa de 1 Programa Programa implementado Marzo de | Diciembre Lider Gestion del
patios productivos 2013 de 2013 Talento Humano
409| Implementar el Plan Institucional . . Enero de | Diciembre Lider Gestién del
depCapacitacién 100% plan implementado | Programa implementado 2013 de 2013 Talento Humano
410| Implementacion del Plan de 100% plan implementado | Programa implementado Diciembre Diciembre Lider Gestion del
Incentivos de 2013 de 2013 Talento Humano
411 LTSIIS;nc?g:\a;ipoeldelsljset:i?ripegi 100% Sistema implementado Enero  de | Diciembre Lider Gestion — del
2013 de 2013 Talento Humano
laboral
o, - No. rocedimientos
412 Actualizacion de proced|n_1[entos - élctualiz::xdo/No.p Enero de | Diciembre Lider Gestion del
del proceso de gestion vy | 7 procedimientos S
desarrollo del talento humano procedimientos proyectados) x | 2013 de 2013 Talento Humano
100
413| Actualizacibn del mapa de 1 actualizacién Mapa de riesgos actualizado Marzo de | Marzo de | Lider Gestién del
riesgos institucional 2013 2013 Talento Humano
414 3 _100% del personal que (No: de !nducc!ones 5 ~ | Lider Gestion del
Induccién laboral ingresa nuevo a la | realizadas/No. de inducciones | Todo el afio | Todo el afio
SR . Talento Humano
institucion requeridas)x100
415 Reinduccion laboral 1 Reinduccion realizada Marzo  de | Marzo de | Lider Gestion del
2013 2013 Talento Humano
416 Realizar jornada de salud 1 Jornada realizada Octubre de | Octubre de | Lider ~Gestion  del
2013 2013 Talento Humano
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

NIT 891080031-3

FECHA FECHA

INDICADORES DE LAS
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Afiliacibn de funcionarios al
sistema general de pensiones,
teniendo en cuenta la aplicacion (No. de funcionarios - . e
417 - : : febrero de | Diciembre Lider Gestion del
de la Ley 1371. de 2009, que | 15 afiliados/No. de funcionarios 2013 de 2013 Talento Humano
ordena el cierre de la proyectados) x100
administracion directa de las
pensiones
41g| Creacion de la Nueva caja de . . . Enero de | Abril  de | Lider Gestion del
pensiones de la Universidad de | 1 caja Caja de pensiones creada
" 2013 2013 Talento Humano
Cérdoba
419| Realizar —ajuste  al  calculo | . Enero  de | Abril  de | Lider Gestion del
actuarial, segun requerimiento | 1 ajuste Calculo actuarial ajustado 2013 2013 Talento Humano
de MINHACIENDA
420| Realizar estudio de 1 estudio Estudio realizado febrero de | febrero de | Lider Gestién del
prejubilables. 2013 2013 Talento Humano
Realizar proceso de seleccion
de personal, en sus diferentes
fases (disefio y evaluacién de (No de ersonas
421| perfiles, pruebas de | 100% del personal ) b Enero de | Diciembre Lider Gestion del
o : evaluadas/No. de personas
conocimiento, pruebas | requerido, evaluado : 2013 de 2013 Talento Humano
P e requeridas)x 100
psicotécnicas y/o habilidades,
entrevista y elaboracion de
informes
Revisar y ajustar las acciones 100% de las acciones (No. de acciones correctivas
422| correctivas, producto de las No - . ajustadas/No. de acciones | febrero de | febrero de | Lider Gesti6on del
: correctivas que requieran ; ,
conformidades que € | Jiustes correctivas que  requieran | 2013 2013 Talento Humano
encuentran abiertas ! ajuste)
423| Elaboracion del Plan operativo y 2 planes (No. de planes elaborados/No. | Noviembre | Diciembre Lider Gestion del
plan de compras 2014 P de planes proyectados) x100 de 2013 de 2013 Talento Humano
424 Elab_qramon de informes _Qe . (No. de !nformes Junio  de | Diciembre Lider Gestion del
gestién del proceso de Gestién | 2 informes elaborados/No. de informes
2013 de 2013 Talento Humano
y Desarrollo del Talento proyectados) x100
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

FECHA

FECHA

INDICADORES DE LAS
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Humano
Elaboracion de planes de
425| mejoramiento del proceso de 2 planes (No. de planes elaborados/No. | Marzo de | Diciembre Lider Gestion del
gestion y desarrollo del talento P de planes proyectados) x100 2013 de 2013 Talento Humano
humano
Realizar la medicion de los - - .
426| indicadores de gestion del 2 _med|C|ones a los | (No. de mediciones rea!|z_adas Junio  de | Diciembre Lider Gestion del
- indicadores de gestion del | /No. de mediciones
proceso de Gestion y Desarrollo 2013 de 2013 Talento Humano
proceso proyectadas) x100
del Talento Humano
427 Reahz_gr tramite 'y entrega de . (No. de dotac!ones Abril de | Diciembre Lider Gestion del
dotacion de uniformes a | 3 dotaciones entregadas/No. de dotaciones
o N 2013 de 2013 Talento Humano
funcionarios de la Institucién programadas) x100
(No. de funcionarios
428| Realizar trdmite y entrega de | 100% del personal con el | beneficiados /No. de | Diciembre Diciembre Lider Gestion del
bonos navidefios beneficio recibido. funcionarios con derecho al | de 2013 de 2013 Talento Humano
beneficio) x100
429| Realizar informes de revision de . (NOZ de !nformes Enero de | Diciembre Lider Gestion del
c 2 informes realizados/Total de informes
nominas 2013 de 2013 Talento Humano
proyectados)x100
Elaborar las néminas de pago
del personal vinculado a la
430 Instltymon (planta i | 100% del personal (No. de PErsonas | enero  de | Diciembre Lider Gestion del
pensionados, catedraticos, | _. remuneradas / de funcionarios
i X vinculado ; 2013 de 2013 Talento Humano
ocasionales, Monitores, vinculados) x100
Becarios, supernumerarios,
aprendices
Realizar liquidacion de 100% del personal que | (No. de cesantias o]
431 . q —_— requiera el pago de | quinquenios liquidados / total | Enero  de | Diciembre Lider Gestion del
cesantias parciales, definitivas, . , . . .
) ; cesantias parciales, | de cesantias o quinquenios | 2013 de 2013 Talento Humano
pago de quinquenios - . ; ;
definitivas y quinquenios requeridos ) x100
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
(Total de horas extras o
432| Liquidacion de horas extras y | 100% de horas extras o | recargos liquidados / Total de | Enero  de | Diciembre Lider Gestion del
recargos nocturnos recargos liquidados horas extras o recargos | 2013 de 2013 Talento Humano
reconocidos ) x100
Elaboracion de certificados (No de certificados
433| laborales y certificados para | 100% certificados : o Enero de | Diciembre Lider Gestion del
. s elaborados/No. de certificados
Bonos pensionales y cuotas | solicitados - 2013 de 2013 Talento Humano
partes solicitados)x100
0,
434| Elaboracién de cuentas para el 100/0. de las cuentas (No._ de cuentas Enero de | Diciembre Lider Gestion del
; . requeridas para el pago | tramitadas/No. de cuentas
pago de seguridad social : . . 2013 de 2013 Talento Humano
de seguridad social reqgueridas)x100
100% de los derechos de ijogumenta(cijs ggmand;sj
435| Documentar derechos de | peticibn y demandas competencia/No de Enero  de | Diciembre Lider Gestion del
peticion y demandas laborales laborales, segln P . : -~ | 2013 de 2013 Talento Humano
. demandas interpuestas segun
competencia .
competencia s)x 100
436| Elaboracion de informes para la | 100% de los informes (No. de !nformes Enero de | Diciembre Lider Gestion del
) . - elaborados/No. de informes
alta direccion o entes de control | solicitados i 2013 de 2013 Talento Humano
solicitados) x100
Elaboracion de cuentas para el (No de cuentas
437| pago de los planes . Enero de | Diciembre Lider Gestion del
: -~ | 72 cuentas elaboradas/No. de cuentas
empresariales de telefonia 2013 de 2013 Talento Humano
proyectadas)x100
celular
Propiciar reuniones con la
Comisiébn de personal para
emitir recomendaciones que
contribuyan al mejoramiento de (No de reuniones
438| todo lo relacionado con la 6 reuniones reaIizadas/No de reuniones Enero  de | Diciembre Lider Gestion del
planta de personal, para el ' 2013 de 2013 Talento Humano
S proyectadas)x100
oportuno cumplimiento de las
disposiciones legales que debe
cumplir la entidad, en lo que
respecta al talento humano.

Universidad de Cordoba - 1964 — 2013. Carrera. 6* # 76 — 103 Monteria — Coérdoba. Telefax: 7860577 ext. 216

Pagina web: www.unicordoba.edu.co — e-mail: planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

Pégina'] 1


mailto:planeacionydesarrollo@unicordoba.edu.co

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
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NIT 891080031-3

INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Identificacion andlisis y Riesgos de corrupcion de Nimero de riesgos de
439 - ’ . cada proceso aprobados e L . . - Lider Gestion del
valoracion de los riesgos de | . uid | M d corrupcion Incluidos en el | Julio Diciembre Talento Humano
corrupcidn del proceso incluidos en €l Mapa de mapa de riesgos.
Riesgos
Realizar Arqueos sorpresivos 4 Arqueos a la Caja . -
440 de la Caja General y de las General y 2 Arqueos a | N2 de Informes Realizados/N° mar-13 nov-13 Lider Seguimiento y
. L cada Caja menor | de Informes programados Control
Cajas Menores de la Institucién. -
constituida
. . . N2 seguimientos Realizados/ . _
441 Sﬁ?;'?éigrgnaéén?;esi?e?g _ caa, 4 Seguimientos Na de seguimientos | mar-13 dic-13 Ic_:lgﬁtrrOISegmmlento y
programados
442 Realizacion 'de inspeccion Realizar Actas de Ne _ de !nspecciones Cuando Lider Seguimiento y
ocular por perdida de elementos inspeccién ocular realizadas/N° de inspecciones | sea Control
devolutivos solicitadas requerido
Seguimiento al SIGEP (Sistema Ne de seguimientos . . o
443 de Informacién y Gestiébn del | 3 seguimientos realizados/N° de seguimientos ';‘85”3 de 30/12/2013 Ic_:lcc)jr?trrOISegwmento y
Empleo Publico) programados
Sensibilizacion de los Actividades
444 funcionarios de la Institucion en | 2 actividades de ejecutadas/Actividades Marzo de | Diciembre Lider Seguimiento y
materia de control interno y | sensibilizacion 2013 de 2013 Control
cultura de autocontrol. programadas
Seguimiento a la
implementacion de acciones
correctivas, preventivas y de
mejora, controles establecidos
4a5| €N el mapa de riesgos, control Ne de seguimientos Lider Seguimiento y
del servicio no conforme, | 3 Informes realizados/N° de seguimientos | 30/02/2013 | 30/12/2013 Control
indicadores del proceso, programadas
Compromisos de la revisién por
la alta direccion y la medicién de
la satisfaccion del cliente de los
procesos del Sistema Integral,
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO 2013

INDICADORES DE LAS FECHA FECHA
ACTIVIDAD METAS INICIO FIN RESPONSABLE
de Gestion de Calidad de la
Universidad de Cordoba.
Seguimiento al Sistema
Peticiones, quejas y reclamos . . o
446 (SPRS) como mecanismo de | 2 informes Informes de Seguimiento Junio  de dic-13 Lider Seguimiento
o) . 2013 Control
participacion ciudadana en la
vigilancia de la gestién publica.
Seguimiento a la adopcion e NO de sequimientos
447| implementacion del Plan Informe de sequimiento realizados/N° de seguimientos Febrero de | Diciembre | Lider Seguimiento
Sectorial de Desarrollo 9 9 2013 de 2013 Control
- . Programados
Administrativo
Seguimiento al Plan de NO de sequimientos
448| Mejoramiento suscrito con la | 2 Informes de realizados/N° de seguimientos Enero de | Junio de | Lider Seguimiento
Contraloria General de la | Seguimiento roaramados 9 2013 2013 Control
Republica. (CGR) prog
o L De acuerdo a la
Acompafiamiento y evaluacion . .

L Realizar un (1) Informe de presentacion de | | . -
449| del proceso de Rendicion de . L . - Lider Seguimiento
~ evaluacion de Rendicion | Informe de evaluacion Rendicion de Cuentas del

Cuentas del Sefior Rector ante de C Sefi R | Control
la comunidad en general e Cuentas enor ~Rector a la
comunidad en general
450| Consolidacion del Informe de | 10 Informes de | N° de Informes realizados/N° | Febrero de | Diciembre Lider Seguimiento
Austeridad Austeridad de Informes Programados 2013 de 2013 Control
451 _Cal.culo y Andlisis de los 2 Reportes de | N° de analisis realizados/N° de | Junio  de | .. Lider Seguimiento
indicadores del proceso de . o dic-13
L Indicadores andlisis Programados 2013 Control
Seguimiento y Control
Verificacion del inventario de N° de verificaciones de Cuando
452| bienes devolutivos en la | Realizar Actas de | inventario realizadas/N° de sea Lider Seguimiento
entrega y recibo de cargos de | verificacion verificaciones de inventario . Control
. ) s requerido
los funcionarios solicitados
453| Ejecucion del Programa de | Ejecutar el 80% de las | N° de Auditorias realizadas/N° | Febrero de | Diciembre Lider Seguimiento
Auditorias auditorias programadas de Auditorias Programadas 2013 de 2013 Control
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FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS INICIO EIN RESPONSABLE
Seguimiento al Acuerdo 042 de
2006 por el cual se adopta el
454| Modelo Estandar de Control 1 Informe de Sequimiento | Documento Febrero de | Diciembre Lider Seguimiento
Interno MECI y a las funciones 9 2013 de 2013 Control
otorgadas al Equipo MECI de la
Institucion.
— - - 5
455 ImpIem_entacmn de acciones Cur_npllr con el 80A)dg las N° de acciones ejecutadas / | Febrero de | Diciembre Lider Seguimiento
correctivas producto de la | acciones correctivas X e
o . Total de acciones definidas. 2013 de 2013 Control
Auditoria Interna de Calidad. planteadas.
Incluir en el mapa de riesgos
los riesgos de corrupcion de la .
. : o Mapa de riesgos Yy
entidad bajo los criterios :
. .~ | metodologia para su . o
456| establecidos en la  guia -7 . . - Lider Seguimiento
) : elaboracion ajustados | Documento elaborado. Julio Diciembre
Estrategias para la . ; Control
. segun lo establecido en la
construccion del Plan Guia
Anticorrupcion y de Atencion al '
Ciudadano” de la Presidencia.
e g Riesgos de corrupcién de | .. .
457| 'dentificacion, —analisis — y | 042" 0060 aprobados e | NUMer0 de  riesgos - de | - Lider Seguimiento
valoracion de los riesgos de | . uid I'M d corrupcion Incluidos en el | Julio Diciembre Control
corrupcion del proceso incluidos en €l Mapa de mapa de riesgos.
Riesgos
Seguimiento al cumplimiento de
458| las acciones re]acmnac!gs con la | Informe .de segull[mento al 1 documento elaborado. Diciembre Diciembre Lider Seguimiento
estrategia anticorrupcion y de | Plan Anticorrupcion Control
atencion al ciudadano.
Realizar la interventoria a los | Realizar un informe final . .
s . . No de informes realizados / No
459| contratos de prestacion de | de interventoria por cada . - .
o . | de contratos de mayor cuantia | Enero Diciembre Director UAES
servicios de la UAES en | contrato de mayor cuantia
! . L : celebrados.
conjunto con el auditor médico. Ejecutado.
Tramitar el pago los diferentes Enviar a pago todas las No de cuentas autorizadas
460 - cuentas auditadas que - .
servicios contratados en la para pago / No de cuenta | Enero Diciembre Director UAES
tengas los soportes de .
UAES ley auditadas
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Elaborar el 100% de
461| Realizar informes de gestién | informes requeridos | No de informes elaborados / Enero Diciembre Director UAES
sobre el estado de la UAES segun normatividad | No de informes requeridos.
vigente.
462 (I:Erlgr?grerl;ma / araejfgglti{:;r Ioes! Cronograma ejecutado en | No de reuniones realizadas / Enero Diciembre Director UAES
ronog par un 80% No de reuniones programadas
diferentes comités de la UAES.
Numero total de
463 Man_tenlmlento, Preventivo de Reallza_r _ 12 | Mantenimiento programados/ Enero Diciembre Director UAES
Equipo odontol6gicos mantenimientos el total de Mantenimiento
Realzados
. . - . . Numero de mantenimiento
0,
464 Mantem’m!ento del area fisica | 100% de las instalaciones programado  / El total | Enero Diciembre Director UAES
odontologica en buen estado o .
mantenimientos realizados
. Numero de total de insumos
. : 100% de los insumos L
465| Almacenamiento de insumos solicitados / El total de - :
L almacenados . Enero Diciembre Director UAES
odontoldgicos, Medicamentos almacenados
correctamente
correctamente.
100% de los pacientes
466 atendidos en forma | Numero total de pacientes que
Atencion odontolégica oportuna teniendo en | solicitan la consulta / El total | Enero Diciembre Director UAES
cuenta las guias de | de pacientes atendidos
atencion
Diligenciamiento de la historia | 100% de las historias Numgro de total de paplentes
467 .= o . . atendidos / El total historias - :
clinica y anexos de soporte del | Clinica Diligenciadas vy | . . . . Marzo Diciembre Director UAES
clinicas diligenciadas
RIPS soportadas
correctamente.
Numero total de eventos
468! Identificar v analizar los eventos 100% de los eventos | adversos que se presentan en
y adverso reportados vy | el periodos / total de los | Enero Diciembre Director UAES
adversos .
analizados eventos Adversos reportados y
analizados
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INDICADORES DE LAS

FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
469| Programa de romocion 100% de los pacientes Nr%mgr%adosdeara ?gr%(e)z:gﬁ
grame prot Y| atendidos en forma | P9 s P P Enero Diciembre Director UAES
prevencion odontologica y prevencion / El total de
oportunaenPyP . .
pacientes atendidos en P y P
Remisibn de pacientes a o . Numero total de pacientes que
470 Especialista, cuando el 100% de los pacientes Ameritan la Remisién / El total | Marzo Diciembre Director UAES
) : remitidos oportunamente ; "
tratamiento lo amerite de pacientes remitidos
471 100% de los afiliados que | Numero de usuarios atendidos
Consulta Medicina General solicitan la  consulta | / Numero de usuarios que | Enero Diciembre Director UAES
atendidos solicitan la consulta
(> Sumatoria total de los dias
calendario transcurridos entre
la fecha en la cual el paciente
100% de los afiliados que | solicita cita para ser atendido
472| Asignacion de citas de medicina | solicitan la cita médica | en la consulta médica general - :
. . Enero Diciembre Director UAES
general y Odontol6gica General y odontolégica | y la fecha para la cual es
atendidos n Asignada la cita /Namero total
de consultas médicas
generales asignadas en la
institucion)
473 Mantenimiento  Equipos  en Realizar 4 | Numero de mantenimientos
g quip mantenimientos Programados / El total de | Enero Diciembre Director UAES
Medicina General . L .
preventivos mantenimientos realizados
Realizar matriz de
474 Reallz'ar' matriz de programacion programacion en la fecha Cumpllmlgnto de la rgalllzamon Enero Diciembre Director UAES
de actividades de Py P que estipulada la | de la matriz de cumplimiento
secretaria de salud ,
Realizar informes .
. ) Cumplimento en las metas
475| Informes trimestrales de | trimestrales en la fecha . . - .
- ; .| exigidas en los informes | Enero Diciembre Director UAES
actividades de Py P gue estipula la secretaria | .. |
de salud , trimestrales
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FECHA

FECHA

ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
Realizar cronograma de | Cumplimientos de las
476 Regl!za cronogramas de programacion  para el aqt|V|dades programadas Enero Diciembre Director UAES
actividades de py p primer y segundo | primer semestre y segundo
semestre del afio 2013 semestre
Promocionar el 100% la Total dg paC|entes~atend|dos 2
477 L atencion de salud bucal a~19 anos,> 1~2 anos .5 a~19 . .
Atencion de la salud bucal o afios, 3 a 15 afos , > 20 afios/ | Enero Diciembre Director UAES
en los nifios de 2 - 20 | | !
afios de edad sobre el total de usuarios de
AUAES
Promocionar el 100% la
inscripcién  al programa | Total de mujeres inscritas al
478 Ater_19|0n en planificacion | planificacion familiar Yy | programa de planificacion Enero Diciembre Director UAES
familiar controles de enfermeria | familiar / el total de
de enfermeria | mujeres en edad fértil
mensualmente
Promocionar el 100% la | Total de nifios 0 - 9 afios de
479 Deteccion de alteraciones del | inscripcibn al programa | edad s inscritas en el
crecimiento y desarrollo del | de crecimiento y | programa de crecimiento y | Enero Diciembre Director UAES
menor de 10 afios desarrollo y controle de | desarrollo / el total de
enfermeria mensualmente | usuarios de 0 -9 afios
Promocionar el 100% la | Total de jévenes 10 - 29 afos
inscripcion al programa | de edad s inscritas al
480| Deteccion de alteraciones del | de deteccion  de | programa de deteccion de - .
. . . Enero Diciembre Director UAES
desarrollo del joven alteraciones del desarrollo | alteraciones del desarrollo del
del joven y controle de | joven |/ el total de usuarios de
enfermeria mensualmente | 10 - 29 afios
Promocionar el 100% la
inscripcion  al programa
481| Deteccion de alteraciones del de . deteccion  de .
alteraciones de Director UAES
embarazo :
alteraciones del
embarazo y controle de
enfermeria mensualmente
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FECHA
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Promocionar el 100% la . .
X T NUmero de wusuarios que
inscripeion — al programa asisten al programa las
482) Deteccion d? alteraciones  del | deteccion 9el adulto alteraciones del adulto > 45 | Enero Diciembre Director UAES
adulto > 45 afios mayor 45 afios controle | . .
.. | afios sanos/ la poblacion
de enfermeria ~
mayor de mayor de 45 afios
mensualmente
Promociéon y prevencion
483 Detepm_on temprana de cancer | sobre la ) deteccion Director UAES
de cérvix temprana cancer de
cérvix realizada
Numero  de ordenes
Promocion y prevencion | entregadas para la realizacion
484| Deteccion temprana de cancer | sobre la ] deteccion dg mamografia mujeres de 50 Enero Diciembre Director UAES
de mama temprana cancer de | afios y mas / el total de
mama realizada usuarias mayores de 50 Afios
y mas en fondo de salud
Numero de wusuarios con
ordenes 4, 11, 16, 45
485| Deteccion de alteraciones de la Promocion  sobre las | medicion de la agudeza visual
. alteraciones de la | 55, 65, 70, 75, 80 | Enero Diciembre Director UAES
agudeza visual ; . .
agudeza visual realizada | consulta de primera vez por
oftalimélogo / el total de
poblacién de la UAES
Promocion y prevencion | Numero  de usuarios que
486| Deteccion temprana de cancer | sobre la  deteccion | recibieron la orden del examen - .
A A . Enero Diciembre Director UAES
de préstata temprana del cancer de | de pacientes / total hombres
prostata realizada mayores de 40 afio
487 Promocion y prevencion | No de usuarios que reciben la
Controles de HTA + DB realizada en el adulto | atencién en los programa de | Enero Diciembre Director UAES
mayor gue recibe | HTA + DB/ total de poblacion
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ACTIVIDAD METAS METAS INICIO FIN RESPONSABLE
atencion en los | de la UAES
programas HTA + DB
Realizar 3
mantenimientos o
488| Mantenimiento preventivo de | preventivos en el afio Numero —de ~mantenimientos - ,
. programados en el afio / los | Enero Diciembre Director UAES
equipos para Mantener los | *.
. . ejecutados
equipos en optima
Calidad de servicios
. Numero de controles de
489 Controles de Calidad Re_allzar 12 confcroles de calidad programados / Total | Enero Diciembre Director UAES
calidad a los equipos )
los controles ejecutados
Garantizar examenes a  los Examenes reah;ados a Nu_m_ero de examenes
490| .. . todos los usuarios que | solicitados por los usuarios / - :
afiliados de la UAES segun sus : o . Enero Diciembre Director UAES
) necesitan los servicios de | El total de examines
necesidades : .
laboratorio realizados
NUmero de examenes
491 Garantizar los procesamientos | 100% de los examenes | realizados que cumplen los
de muestras de orina en éptima | realizados con | parametros de confiabilidad | Enero Diciembre Director UAES
calidad confiabilidad establecidos / Total de
examenes realizados
. . . Numero de pruebas
492 Reall_zar las prL_Jeba_s de tamizaje R(_aallzar .100. pruebas programadas / el total de | Marzo Agosto Director UAES
de microalbuminubia microalbuminubia X
pruebas realizadas
Realizar informes a la - . , .
493 SUPERSALUD frecuencia Informacion vahdg;lda y Ngmero de’ltems reportados / Enero Diciembre Director UAES
mensual cargada en un 100% Numero de items a reportar
Realizar informes a la e . . .
494 SUPERSALUD frecuencia Informacion  validada y Ngmero de,|tems reportados / Enero Diciembre Director UAES
. cargada en un 100% Numero de items a reportar
trimestral
Realizar informes a la e : , .
495 SUPERSALUD frecuencia Informacion valld?da y Ngmero de,|tems reportados / Enero Diciembre Director UAES
semestral cargada en un 100% NUmero de items a reportar
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496| Realizar informes a la | Informacién validada y | Nimero de items reportados / Enero Diciembre Director UAES
SUPERSALUD frecuencia anual | cargada en un 100% Numero de items a reportar
Elaboracion y envié de informes o . . .
497 al FOSYGA. Frecuencia Informacion valldgda y NLIJmero de,ltems reportados / Enero Diciembre Director UAES
mensual cargada en un 100% NUmero de items a reportar
498 Administracion de la base de Elaboracion de reportes
datos del sistema de - P Y1 100% Enero Diciembre | Director UAES
) - grupos etareos
informacion
S brindar asistencia a las
499 Soporte Y acompanam[ento a personal que interactda - .
los usuarios que interactian con . . 100% Enero Diciembre Director UAES
. ) - con S.I. al interior de la
el sistema de informacion
UAES
500 Gestion de RIPS _Recepmo_p, validacion e 100% Enero Diciembre Director UAES
importacion de RIPS.
Promocionar  ante el No de empleados e
. 100% de los empleados - P - g
501| Promocién de nuevas . recibieron la promocion / total . :
o provisionales y nuevos ; - Abril Octubre Director UAES
afiliaciones a la UAES. . de servidores publicos
docentes la afiliacién a la rovisionales v docentes
UAES. P y '
Notificar al 100% de los
502 Identificacion y notificacion a | usuarios a los que se les No de usuarios notificados /
usuarios que tengan doble | detecte doble afiliacion, . Enero Diciembre Director UAES
NS No de usuarios detectados
afiliacion. luego de haber cruzado
las bases de datos
. No de verificaciones efectivas
Mantener actualizada la . o
503 o informacion de los reghzgdas por la seccion de - .
Actualizacién de Base de datos. ; - afiliaciones / total de | Enero Diciembre Director UAES
usuarios que solicitan N
; actualizaciones reportadas por
citas mensuales. . L
citas médicas.
504 Gestionar la contratacion de los | 100% de los servicios | No de servicios contratados
servicios de salud de los | establecidos en el POS | /INo de servicios establecidos | Enero Diciembre Director UAES
afiliados a la UAES. contratados en el POS
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505 Auditar las cuentas | El total Cuentas auditadas /
Auditoria de cuentas medicas radicadas al 100% de la | Nomero total de cuantas | Enero Diciembre Director UAES
Red medicas radicadas
506 Participacion, Anal|s_:|§ Y1 100% de las solicitudes Nume,rO total de anallz_ac_jas / N .
Respuesta en el comité técnico El ndmero total solicitudes | Enero Diciembre Director UAES
o presentadas .
cientifico radicadas
Auditoria y pertinencia medica a
507 la solicitudes de los usuarios | 100% de las solicitudes | Nimero total de solicitudes
para los servicios de mediana y | de servicios de mediana y | analizadas/ total de solicitudes | Enero Diciembre Director UAES
alta complejidad en los | alta complejidad presentadas
convenios interinstitucionales
508| Supervision e interventoria a la Realizar informe mensual | NUmero total cuentas
e'ch);ucién del contrato de la ejecucién del | presentadas / de cuentas con | Enero Diciembre Director UAES
J contrato auditadas
509 Radicacibn de cuentas e | Realizar informes | NOmero total de cuentas
informes, tramite de pago e | mensualmente del | radicadas / el total de cunetas | Enero Diciembre Director UAES
informes de presupuesto presupuesto tramitadas
Procesar las operaciones Namero total de informacion
510 op 100% de la informacion | procesada/ el toral de las - :
contables que se originan en la . Enero Diciembre Director UAES
unidad procesada operaciones que llegan en el
mes
511 Elaboracion de balance de Realizar un informe Numero de informacion
prueba, estado de resultado y mensual generada [/ el total de | Enero Diciembre Director UAES
balance general informacién procesada
NUmero total informe
512| Presentaciéon de informacién a | Presentar 4 informes a la | generado / el total de informes Eebrero Octubre Director UAES
la SUPERSALUD SUPERSADLUD presentados a la
SUPERSALUD
513 Realizar conciliacion Ndmero total de conciliaciones
Conciliacién Bancaria . realizadas / el total de | Enero Diciembre Director UAES
bancaria mensual NS
conciliaciones presentadas
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