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- Et. Plan “de Desarroflo de Ia Universidad de Cordoba 20152018 “Par una Universidad con’-calidad, -

N -modema e mc!uyente" establece como uno de sus componentes estratégicos el Eje modern;zac;on
| administrativa y buen gobiermo. v dentro de este la linea’ “Mejoramiento de tas condiciones- iaborales, que -

favorezcan el desarrolio integra). del servidor: publiCO en el ejercicio de sus funciones™ Establece el |

mejoraniento de las condiciones !abora!es que favorezcan el desarro!io mtegrai del semdor pubiico enel

T ejercicio de sus funciones.

' Ej. _-La Dw:snon"_de Talento Humano tlene coma-objetwo. .-Gestzonar el desatrotio mtegral-del taiento humano a-';{ -'
1 través de la ejecucion de las actividades de vinculacion, formacion, bienestar laborat, permanencia. y retiro ;|
Ide los servidores, contribuyendo al. iogro de los ObjetIVOS ms'zituczona!es v ia satzsfaccson de nuestros i IE

usuarios y demas partes mteresadas

1 Para dar cumpl;miento alo estabiecndo en el codigo sustantivo del trabajo y e} articuio 5: Dotaczon

" . de! acuerdo vigente, suscrito entra ia Universidad de Cérdoba v SINTRAUNICOL seccional Monteria,

2016-2018, como es. el reconocimiento y -pago def 2.3 SMMLV destinades a los empleados
pubiscos que devengan hasia 5.8 SMMLV para el ano 2019 Asz mismo el reconoczm;enm !egai de

fos empieados pubi!cos no afilsados. o

_;' lguaimente a Io estab!ecndo en: el artzcuio 4: Dotaczones, literal A de la convencién co!ectwa de
| trabajd del afio 1999: Ta Universidad: de Cérdoba, & partir de'la presente convencidn colectiva dej.g_

_ iﬁ_ trabajo, seguira reconociendoy entregando fa dotacaén alostra bajadores oficiales de Ia institucién,

4 dotacién que sera adqu:nda en los’ establec:mzentos de comercro o fabncas que ofrezcan !as_i '

i Con ta. ejecuc:cm ‘det objeto con*t actual que aqw se p!antea ‘se espera 'dar cump!zmiento a a
obhgacaén fegal de fa dotacion, paralo que se hace necesario contratar una empresa nacional quefa 1 -
1 provea, a los {329) emp!eados pubncos y'a (50) trabajadores ofimales ¥ empieados pubizcos del

“antiguo régimen para-el afic 2019.
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Compra De Un:formes Para Dotaofon A Traves De Bonos O Tarjetas Canjeables Para Los Empfeados
‘I Pablicos, Trabajadores Oficiales Y Empleados Pub!:cos Del Antfguo Reglmen Afitiados A SINT RAUNICOL
: CorreSpond:onte al Afio 2019,

1 3.1.1 Especificaciones técnicas

\ Ei OFERENTE deberd ofrecer los bienes requeridos dentro de este proceso con el cump!im:ento de Ias
siguientes caracteristicas:

1 El nlimero de servidores plblicos a Ios_que se fes entrégara jos bonos y/o larjetas canjeables son:

TIPOS DE “N® —N° TR VR T VALOR

1. | EMPLEADOS HOMBRES | MUJERES TRABAJADORES UNITARIO | TOTAL
( E?f‘c?frff ores _. B S 44 | $1927.093 3 84.792.092
fﬂféﬁigc’s | 2o 6 | $1927.003 | $ 11562558
yineise | e _202_ 30 | 519004667 $ 626.635.443 |
LTOTALES 221 3719 ___ [$722990.003 1

TEl presupuesto oficial “p : “de:
: NOVECiENTOS NOVENTA MlL NOVENTA Y TRES PESOS ($722 990 093) M/CTE

COMPRA DE UNIFORMES PARA DOTACION A TRAVES DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES PARA "LOS -

-] AFILIADOS A SINTRAUNICOL CORRESPONDIENTE AL ANO 2019, -es de SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES §
= NOVECIENTOS NOVENTA MiL NOVENTA Y TRES PESOS ($722 990, 093) M/CTE S ;

+ A efectos de est:mar ¢l presupuesto de! presente proceso, se tuv:eron en cuenta el acuerdo wgente,,’;

| suscrito entra la Universidad de- Cordoba y SINTRAUNICOL seccional Monterfa, 2016-2018, como es

_ gﬁ e} reconocimiento y pago det 2. 3 SMMLYV destinados a- los empieados piiblicos, que dévengan hasta -
1 5.8 SMMLV para el afic 2019, y lo. establecido en el articulo 4: Dotaciones, literal A, de la.convencién -
1 colectiva de trabajo dei afo 1999 ia Unwerszdad de Cordoba a partir de ia presente convenmon .

f' coleottva de trabajo : : : : E

Sr usted ha ac‘cec:f’fdo a este fom?afo a tra ves ae un medro a’rferenfe al srtfo

| EMPLEADOS PUBLICQS, TRABAJADORES. OFICIALES Y EMPLEADGS PUBUCOS 'DEL ANTIGUO REGIMEN, -




' « CODIGD:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGCA-GT7
VERSION: 02

EMISION:
G710/2018
ESTUPDIOS PREVIOS réﬁgén;

El valor del contrato resultado del prasente proceso saldrd del Rubro Presupueastat No. 2805308, Recursos
: Propios, de la Unlversidad de Cdrdoba.

. K arts\,u‘o a4 dei Acverdo No.1i1 de 7 de junio de 2017, desarrcila el principio de seleccion objetwa,;
- seflatando 10§ criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. £s objetiva la seleccion en!
- la cual se escogerd ef ofrecimiento mas favorable para ¢f cumplimiento de los fines que persigus a.
- Universidad. En congecuencia, los faciores de escogencia y cefificacidn que establezcan ja Entidad en !os

. pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: ;

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y 1as condiciones de experiencia de los proponentes serén§

objeto de verificacion de cumplimiento como regquisitos habilitantes para la participacion en el proceso'
de seleccidn y no otorgardn puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y pz’oporczonai
a lg naturaleza dal contrato a suseribiry a su valorn, :

2. La oferta mas favorable serd aguella gue tenfendo en cuenta los factores técnicos ¥ econdmicos de.

gscogencia v la ponderacidn matematica y detallada de los mismos, contenidos en fos Pliegos de!
condiciones o solicitudes de oferta, resulie ser Iz més ventajosa para 12 entidad, sin que la favorabilidad | :
la constituyan factores diferentes a 108 contenidos en dichos documentos v slempre que 1a misma resuite
coherente con la constiita de preczos y condiciones del mereado, :

. Son requisitos y documentos minimos habilitantés la capacidad juridica, 18 capacidad financiera, y el |
» cumplimiento de las especificaciones téonicas que la entidad ha definido como condiciones que deberédn
. cumplir los proponentes pars que su propuesta sea hablitada, Estos requisitos no olorgan puntaje v la
: entidad los verificard como CUMPLE o NO CUMPLE. : ;

- be acuerdo con jo establecido en el articulo 90° det Acuerdo No. 111 de 7 de junio de 2017, fa Entidad -
. provederd a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras flos cuales se detalfan en el Estudio
| previo; Aspecto Juridicos ¥ financiems) y téenicas de los interesados en participar que se detalian a
' continuacian. con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas

| CAPACIDAD TECNICA

- EXPERIENCIA ESPECIFICA _ /
~ « El proponente deberd acreditar su experiencia especifica, mediante la presentacidn de maximo tres {3)
: contratos gjecutados y terminados, cuyo ohieto se relacione con la compraventa de tafdetas © bonos |
cambiabies para dotacion de trabajadores, dentro de los Gitimos cinco {3) 8fos en Colombia, contados a ¢
. partir de la fecha de cierre del proceso. La sumatoria de io8 contratos debera ser Igual o superior al |
| presupuesto oficial, ' "

S usted fia accedico & este formato a traves de un medio diferente &f sitio
D v Lrricordoba, edU Lo/ documentos -SIgec/ BoCUmentos -calidad asegirese que 6std as iz version
vigerte




CODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDORBA FGCAO7T
' VERBION: 02
EMISION:
_ ' 26/10/2018
ESTUDIOS PREVIOS ‘;‘*33‘,;‘

?Uﬂa ver realizada ia verificacion sundica “financiera y técnica } determinado que se rednen ios requisr{os
- minimos exigidos, el comité evaluador calificard las propuestas de acuerdo a 1a oferla econdmica

 Factor Econdmico (1000 PUNTOS)

. Para la evaluacifn de i3 oferta econdmica Se asignardn una calificacidn de hasta 1000 punios de acuerdo
. con el sigulente procedimiento:

Bonificacion por pago:

{ Modalidad de pago g Bonificacion | Puniae |
i Pago contra entrega del bien, | Mas del 5% 11000 |
Pago dentro de los 10 sigulentes a |2 entrega del bien. | 5% . 700

Hasta 15 dias [ 4% 500 |
Mas de 30 dias [ 3% 300

. Empates
' 81 una vez realizada la sumatoria en cada una de Ias propuestas, se presentaran un empale entre dos o

| mas proponentes, ia Universidad procederd a la definicidn de un ganador al gue haya presentado primero
- fa oferta econdmica.

- De conformidad con el T i-DE RIESGOS EN LA CONTRATACION del Acuerdo No.111 del 7 de |
junio dg 2017 en concordancia son l¢ establecido en e “Manual para la identificacién y Cobertura del
- Riesgo en los procesoes de contratacién MHICR-01” de Colombia Compra Eficients, la tipificacién, asignacion
y estimacién de los riesgos previsibies en ia coniratacidn. !

: TIPIFICACION f ESTIMACION ©  ASIGNACION [ MITIGACION ;
y Incurpplimiento de l. 100% CONTRATISTA  Controt Supervisor -~ Garantiade | -
. otligaciones | l Cumplimiento

i contractuales : ] |

incumplimiento def pago | 100% CONTRATISTA | Control Supervisor ~ Divisién da
(1 g2 aportes & sistema de Contratacién - Garantia de
seguridad soclal o ' | Cumplimiente
¢ alteracidn de l0s soportes :
de pago del mismo.
informacion errénea o | 1000 ENTIDAD Control de Supervisor
| desactualizada, aportada | '
{1 poria entidad parala |
| ejecucién del contrato
" Incumphimiento en el pagd 100% ENTIDAD | Expedicidn def certificado de
. del va or deI cantranc; : _ | disponibilidad presupuestal y ded

b; estact hia accees?cfa &sfﬁ mrmam & th:‘flft?‘i a"’ L medfo dift,"‘f"ﬁ’ﬁff’ af sma

P”Q‘;‘f?f 2
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Registro presupuestal | |
No hay mitigacién P

1
oL

(I Cambio enlas normas | 100% % CONTHATISTA
o _tributarias i

H
pi SRRSPSE. ERO
H

_ La supervisién dei contrato estara a cargo del Jefe de fa Divisidn de Talento Humano, de Ia Universidad. En
! todo caso el ordenador del gasto podra variar unifateralmente la designacidn del supervisor, comunicando |
¢ por escrito &l designado, cont copia a 1a Division de Contratacion.

‘'« Solicitud de COP _;
» Acuerdo o Solicitud Respetuosa, suscrito entra la Universidad de Cordoba y SINTRAUNICOL |
seccional Monteria {articulo §r Dotacién del acuerdo vigente. suscrite entra la Universidad de |
Cérdoba y SINTRAUNICOL seccional Monterfa, 2016-2018).
» Convencidn Colectiva {articulo 4: Dotaciones, literal A, de la convencidn colectiva de trabajo de!
anp 1999 ' :

» listado de Servidores piblicos y oficiales

RAFAEL RAMON PACHECO
VIZGER

JEFE (E) DIVISION TALENTO
HUMANG

S upted Bz accedido a este fovmato & fraves 08 wir medio diverente o/ sitio
AU www. unicaidobia . edy cosdoruments-Sipec/documantos-alidag asegrrese que dsta €5 g versicn
vigese
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