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[Editorial

La reparacion a la Universidad de
Gordoba, una oportunidad historica
para la transformacion institucional

Por Alba Manuela Durango Villadiego

a Universidad como institucién
universal, es uno de los hechos
historicos mas importantes y
liberadores de la humanidad,
pues nacié por la iniciativa de
profesores y estudiantes hace
unos nueve siglos en Francia,
conservando hasta hoy rasgos
primigenios como la autonomia que le han per-
mitido sobrevivir y trascender, no obstante todos
los obstaculos que la han amenazado, sin lograr
impedir que siga cumpliendo su mision formadora,
educadora y transformadora.
Hace 50 afios nacio la Universidad de Cordoba en
el epicentro de una region de naturaleza exuberan-
te, donde predominaba la ganaderia como una de
las actividades economicas mas importantes, una
incipiente actividad industrial y el inicio de la agri-
cultura comercial que se estaba desarrollando en
otras regiones del pais y del mundo. Era la época
de la postguerra y la emergencia de movimientos
sociales y politicos en varios paises de América
Latina. Podemos decir entonces que todas estas
circunstancias favorecieron la fundacién de nuestra
Universidad. También, nace la Universidad como
una respuesta a la necesidad de formacién profe-
sional de miles de cordobeses y caribefios que no
tenian antes, una oportunidad para cualificarse y
debian trasladarse a otras ciudades.
La Universidad de Cérdoba ha sido un escenario de
resistencia a las ideas hegemonicas de dominacion
y control por parte de actores politicos y sociales que
han interferido el cumplimiento de su misién fundacio-
nal. Esa resistencia ha sido posible por la coexistencia
de su pluralidad, que a la postre es la esencia de la
Universidad, sin dejar de decir que en esa lucha por
mantenerla se ha impedido dar saltos grandes hacia
una ciencia, una academia y un pensamiento eman-
cipador que lidere el desarrollo de la region.
Iniciando el siglo XXI la Universidad de Cérdoba
sufre la toma a sangre y fuego por parte de la
accién paramilitar, originando una destruccion
de su institucionalidad v la legalidad, afectando
el clima interno mediante el crimen, la amenaza,
y la violacién de los més elementales derechos
individuales y colectivos. El miedo fue la constante
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de esos dias, y laimaginacion y la creatividad sélo
fueron usadas para sobrevivir, en vez de ser el
motor del conocimiento.

La Universidad de Cérdoba adelanta un proceso
de reparacién colectiva, después de ser recono-
cida como victima de la violencia paramilitar en el
marco de las leyes 975 del 2005, la ley 1448 del
2011y el Decreto reglamentario 4800 del 2011. Los
estamentos universitarios han construido un plan
de reparacién colectivo, reconocido por el gobierno
nacional, la unidad para la reparacion a las victimas,
el Consejo Superior y esta administracion.

En el plan de reparacion estan contempladas me-
didas que apuntan al restablecimiento de los dere-
chos y larecuperacion de la institucionalidad, lo cual
representa un desafio histérico donde esté a prueba
la capacidad de la masa critica, el pensamiento
universitario y los érganos directivos. Tenemos la
oportunidad de reconstruir espacios de libertad y
democracia, fortalecer la autonomia y generar un
ambiente de entendimiento respetando los dere-
chos mediante una dialéctica constructora de acuer-
dos. Si esto lo logramos, el potencial transformador
del talento universitario nos deparara una institucion
pertinente, productora de ciencia, tecnologia,
convivencia interna y referente para la sociedad.
La reparacion del dafio ha creado una doctrina
que establece que la reparacion, va mas alla de
satisfacer derechos y necesidades, por lo tanto te-
nemos la oportunidad de hacer de la Universidad de
Cérdoba un referente de derechos, de democracia,
de generacion de conocimiento y de interaccion con
la sociedad mediante una interpretacion humanista
y prospectiva de las leyes, normas y convenios que
rigen la educacién como concepto universal para
el desarrollo.

Ya hemos transitado parte del camino propuesto,
con una administracion proclive al cambio mediante
varios hechos como el reconocimiento de multiples
derechos, modernizacion arquitectonica y el trabajo
de las diferentes mesas y comisiones que tienen
la misién de transformar la Universidad haciendo
realidad la doctrina de que la reparacién es de
naturaleza transformadora.

Reafirmamos el compromiso institucional de hacer
posible este suefio.

DIRECCION GENERAL/
Alba Manuela Durango
Villadiego

Rectora
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La rectora Alba Manuela Durango Villadiego y la egresada Marcela

Isabel Banda Suarez.

|

Cindy Paola Vizcaino Pacheco

Alto desempeno en las Saber Pro

Dos estudiantes de la Universidad de Cérdo-
ba obtuvieron el primer lugar a nivel nacional
en las Pruebas Saber Pro 2013.

Se trata de las jovenes, hoy egresadas, Mar-
cela Isabel Banda Suarez del Programa de
Ingenieria Industrial y Cindy Paola Vizcaino
Pacheco, de la Licenciatura en Educacion
Bésica con Enfasis en Humanidades-Inglés,
a quienes Estado, a través del Ministerio de
Educacion, les otorgd un reconocimiento
por su alto desempefio en las competencias

genéricas y especificas evaluadas en la
prueba.

El Consejo Académico de la Universidad de
Cordoba, presidido por la rectora Alba Ma-
nuela Durango Villadiego, les hizo entrega
de los diplomas y las medallas que el Mi-
nisterio expidid recientemente para premiar
su rendimiento en el examen, que es uno
de los indicadores a través de los cuales
se mide la calidad de la educacién superior
en Colombia.

Se fortalece la planta docente

Un total de 22 nuevos maestros se po-
sesionaron y entraron a formar parte de
planta docente de la Universidad de Cor-
doba al inicio del afio lectivo 2015.

Los nuevos profesores tienen formacion
a nivel de maestrias y doctorados, acor-
de a los propositos de aseguramiento de
la calidad enmarcados en el proceso de
Acreditacion Institucional en el que se en-
cuentra la Universidad.

El afio pasado se inicid el proceso de con-
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vocatoria, evaluacién y vinculacién de
30 nuevos docentes, de estos, 22 logra-
ron pasar el riguroso concurso de méri-
tos realizado por la Institucion. De esta
forma la Universidad aumenta su planta
y pasaremos a tener 250 profesores vin-
culados directamente con la Institucién.
Esta vinculacion representa un avance
significativo en el proceso de fortaleci-
miento de la academia liderado por la
actual Administracién institucional.

— Los nuevos
docentes
tomaron pose-
siony desde
este semestre
comienzan

su labor de
sensefanza.

JEFE DE COMUNICACIONES/
Beatriz Guerra Gémez
CORRECTOR DE ESTILO/
Néstor Solera
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Proyeccién del nuevo disefio de la cafeteria de la Sede Central de la Universidad de Cérdoba.

Estudiantes de Unicordoba
disfrutaran de nuevas cafeterias

Con el propésito de optimizar la
calidad del servicio que se venia
ofreciendo a la comunidad univer-
sitaria, se dio inicio a las obras de
ampliacion y modernizacion de las
cafeterias de las sedes Central y
de Berastegii de la Universidad
de Cordoba. La Administracion
institucional definid acciones que
garantizaran, durante el tiempo de
ejecucion de la obra, la continuidad
del programa de almuerzos subsi-
diados con el que se benefician los
estudiantes de los estratos 1y 2.

La inversién en esta obra es de mil
millones de pesos. De este mon-
to seiscientos millones son para
la cafeteria de la Sede Central y
cuatrocientos para la Sede Beras-
teglii. Los recursos provienen de
los recaudos de la contribucién de
la estampilla “Pro desarrollo aca-
démico y descentralizacién de ser-

|CA avala semilla
Gaupicor 50"

El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) avalé
la produccion de una semilla de frijol caupi, que se
debe a resultados de investigaciones realizadas por ¥
cientificos de la Facultad de Ciencias Agricolas de
la Universidad de Cérdoba. Se trata de la especie

de frijo

vicios educativos de la Universidad
de Cérdoba”.

En la cafeteria de la Sede Cen-
tral, se realizan trabajos sobre un
area de 600 metros cuadrados, los
cuales consisten en mejoras en la
infragstructura del espacio fisico,
construccion de una nueva area de
cocina, recuperacién del espacio
de sombra, construccion de una
bateria sanitaria, techos, conecti-
vidad, ventilacion, entre otros. En
Berastegui se ejecutan obras enun
espacio de 400 metros cuadrados,
los cuales contemplan ampliacién
del espacio, mejoramiento de coci-
na, pisos y condiciones sanitarias.
El contrato N° 0118 de 2014 fue
adjudicado mediante un proceso
de licitacién publica. Las obras tie-
nen un plazo de cinco meses para
su ejecucion.

La administracion de la rectora,

“Caupicor 50", un material que puede ayudar a com-

batir los problemas de desnutricién que afectan a la
Region Caribe. El docente Hermes Aramendis Tatis,
lider de esta investigacion y actual jefe de la Divisidn
de Investigaciones de la Universidad, explico que las
caracteristicas de esta especie son: que tiene un ren-
dimiento de mil kilos por hectarea, mas contenido de
hierro, de zinc y un 1% mas de proteinas que los ma-

teriales que normalmente siembran los agricultores en

esta region y en el pais.

Alba Manuela Durango Villadiego,
ha dispuesto acciones que permi-
ten la continuidad del programa
Almuerzos Universitarios subsidia-
dos de Bienestar Institucional. Los
estudiantes recibiran su alimenta-
cién en comedores provisionales,
previa obtencion del ficho, en va-
rios puntos establecidos con ante-
lacion.

“Estas obras van a generar algu-
nas incomodidades, por lo que
pedimos comprensién a nuestra
comunidad universitaria. Las re-
modelaciones son necesarias y
se hacen atendiendo peticiones
sentidas de nuestros estudiantes.
Pronto vamos a disfrutar de unos
espacios Optimos, modernos y
confortables”, dijo la Rectora.

Las obras de las nuevas cafeterias
hacen parte del Plan de Inversio-
nes 2014.

/Unic6rdoba avanza

Alba Manuela Durango Villadiego, rectora de la Universidad de
Cérdoba.

Rectora de Unicordoba
en la Junta Directiva

del ICETEX

La rectora de la Universidad
de Cordoba, Alba Manuela
Durango Villadiego, fue elegi-
da como representante de las
universidades publicas ante
la Junta Directiva del Insti-
tuto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técni-
cos en el Exterior (ICETEX).
La representante del alma ma-
ter cordobesa fue designada al
obtener 15 votos en una elec-
cion en la que participaron los
rectores de las 32 instituciones
de educacion superior del pais.
Este logro sin precedentes en
la historia de la Institucién, se
dio luego de que la funcionaria
participara de una convocatoria
publica abierta en noviembre de
2014,

“Este es un gran logro para
nuestra Universidad, lo recibi-
mos como un espaldarazo a la
gestion que venimos liderando.
Agradezco el voto de confianza
que nos han dado los rectores
de las universidades publicas”,
dijo Alba Manuela Durango Vi-
lladiego.

Hay que decir que la Junta
Directiva del Icetex esta con-
formada por 7 miembros, que
representan a entidades como:
el Ministerio de Educacién, el
Consejo de Educacion Supe-
rior, el Consejo Nacional de
Acreditacion,  representantes
de las Universidades Publicas,
Universidades Privadas, los
Gobernadores y los Alcaldes.
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Maestria en Salud Publica,
un hecho en la Universidad
de Cordoba

Un nuevo programa de posgrado
oferta la Universidad de Cérdoba.
Se trata de la Maestria en Salud
Publica, cuyo registro calificado
fue aprobado recientemente vy
por un periodo de siete afios por
el Ministerio de Educacion Na-
cional a través de la Resolucion
17163 del 17 de octubre de 2014.
La entidad acogi6 en su totalidad
el concepto de la sala de Conaces
y aceptd la solicitud que realizd la
Universidad de Cérdoba por cum-
plir las condiciones de calidad re-
queridas para el ofrecimiento y
desarrollo de este programa.

La Maestria, que se oferta en la
modalidad presencial, esta dis-
ponible desde el primer semestre
de 2015 en la sede central de la
Universidad.

Para la rectora de la Universidad

La apertura de la Maestria obedece a los estudios sobre necesidaes
béasicas e indicadores en materia de salud publica, que se han identi-
ficado a nivel regional.

de Cordoba, Alba Manuela Du-
rango Villadiego, la apertura del
nuevo programa de posgrado es
un reto cumplido que permitira
seguir generando conocimiento

y formacién de avanzada a toda
la comunidad cordobesa y del
pais, reafirmando una vez mas el
compromiso con el desarrollo y la
excelencia educativa.

Consejo Superior aproho creacion
del programa de Derecho

El Consejo Superior aprobd
la creacion del Programa de
Derecho de la Universidad de
Cérdoba, dando un paso defi-
nitivo hacia la apertura de esta
nueva carrera que ha generado
gran expectativa en la region.

La decision del rgano direc-
tivo superior se dio luego de
valorar y avalar el documen-
to presentado por el equipo
de trabajo integrado por los
docentes Maria Alejandra Ta-
borda, Eduardo Kerguelén
Durango, Orlando Alarcén y el
decano de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas, Juridicas y

Administrativas, Oscar Arizmendi
Martinez.

El Superior consideré que el pro-
grama de Derecho supera las
condiciones minimas de calidad
de conformidad con el Decreto
1295 de 2010 del Ministerio de
Educacion Nacional. Ademas,
expresd que es pertinente abrir
esta nueva opcion de forma-
cion en pregrado que responde
a las necesidades del entorno.
Esta aprobacion concluy6 una pri-
mera etapa de arduo trabajo a ni-
vel institucional. El siguiente paso
fue radicar la documentacion ante
el Ministerio de Educacion para

iniciar el proceso de obtencion
del registro calificado. La Insti-
tucion esta a la espera de que
se programe la visita de pares
académicos que constaten las
condiciones en las que se em-
pezara a ofertar.

El programa de Derecho de la
Universidad de Cérdoba ten-
dré unos rasgos distintivos es-
peciales orientados al Derecho
Ambiental y a los Derechos
Humanos, con un curriculo
que lo distinguira de los demas
pregrados que existen en la re-
gion. También se definid que se
ofertara en jornada nocturna.

Programa de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental recibe
renovacion de registro calificado

El Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) renovo, por
un periodo de siete anos, el
Registro Calificado del Pro-
grama de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental de la Uni-
versidad de Cordoba, el cual
es ofrecido en la modalidad a
distancia.

En la Resolucion Numero
22903 del 31 de diciembre de
2014, el MEN resolvio renovar
el registro y aceptar las modi-
ficaciones solicitadas por la
Universidad, a través del Sis-
tema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Supe-

-
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rior (Saces), en lo referente al
plan de estudios, periodicidad
de la admision y los lugares de
desarrollo, en la Sede Central
de Monteria y en los Centros
de Tutoria de Lorica, Planeta
Rica, Berastegiii y CERES de
Moiiitos, en el departamento
de Cdrdoba.

Ingenieria Mecanica
confirmo su Registro

S
!
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El Ministerio de Educacion Nacio-
nal sigue avalando la calidad de
los programas de la Universidad
de Cordoba. Asi lo demuestra la
entrega de una nueva renovacion
de registro calificado para el pro-
grama de Ingenieria Mecénica de
la Institucion cordobesa.

La noticia se dio a conocer a través
de la Resolucién 8175 de 2014, en
la cual la Viceministra de Educa-
cién Superior, Natalia Ariza Ramirez
resuelve renovar el Registro por 7
afios, dado que “la Universidad de
Cérdoba y el programa de Ingenie-
ria Mecanica cumplen con todas las
condiciones para ofertar educacion
de calidad y pertinente con las nece-
sidades de la region y del pais”.

En septiembre de 2014 la Uni-

versidad de Cérdoba recibio la
visita del Par Académico, Néstor
Arturo Pincay Gordillo, quien fue
el encargado de evaluar las con-
diciones de dicho programa y de
entregar el informe al Ministerio
para efectos de renovacién del
Registro Calificado.

Cabe indicar que el programa de
Ingenieria Mecénica se ofrece
en la Universidad de Cérdoba
desde el afio 2006 y nacié por la
necesidad de ampliar la cobertu-
ra académica. Desde entonces
el programa forma profesionales
integrales con altas competencias
que emplean sus conocimientos
en la industria metalmecanica, en
la agroindustria y en otros campos
de esta rama de la ingenieria.
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La apuesta institucional de cons-
truir una universidad con calidad
ha implicado un proceso de
transformacion total en la Uni-
versidad de Cérdoba. Cambios
que se han venido introducien-
do en todos los procesos mi-
sionales, asi como en la infra-
estructura fisica y tecnoldgica.
La Universidad empieza a mos-
trar una nueva cara, mas mo-
derna, confortable y acorde a
las necesidades de estudiantes,
docentes y trabajadores.

En el Plan de Inversiones de los
afios 2013 y 2014, la Administra-
cién de la rectora Alba Manuela
Durango Villadiego, destiné un
total de 20 mil millones de pesos
para la ejecucion de obras de in-
fraestructura fisica y tecnolégica.
Doce mil millones en la vigencia
2013 y ocho mil 104 millones en
2014. Se construyeron y remode-
laron laboratorios, salones, zo-
nas de estudio y se fortalecié la
infraestructura tecnoldgica.

Estos recursos provienen del im-
puesto CREE (Impuesto sobre la
renta para la equidad), recaudos
de estampilla Pro Desarrollo de la
Universidad de Cérdoba y transfe-
rencias de la Nacion.

Algunas de las obras previstas en
el Plan de Inversiones ya estan
listas y al servicio de la comunidad
universitaria.

ML

Unicdrdoba estrena siete zonas de estudios para brindar mayor como-
didad a los estudiantes en sus labores académicas.

Zonas de estudio

En la construccion de las siete
areas de estudio y descanso en
espacios abiertos de la Universi-
dad de Coérdoba, sede Monteria,
se invirtieron 350 millones de pe-
sos. Estos lugares, que estan al
servicio de estudiantes y docen-
tes desde el segundo semestre
de 2014, cuentan con mesones
y bancas fijas, ventilacion, co-
nexiones eléctricas y a redes de
internet.

Salas de
videoconferencia

Una importante inversién en ade-
cuacién de espacios locativos y
dotacion de equipos, para cuatro
salas de video conferencias reali-
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Gran parte de los recursos de inversion se ha destinado a la construccion

y remodelacién de laboratorios.

z6 la administracién universitaria
en las sedes Central, Berastegli
y Lorica, por un valor de 707 mi-
llones de pesos. Esta nueva in-
fraestructura permite conectar en
tiempo real estas sedes durante
eventos académicos y actividades
institucionales. Igualmente, desde
las mismas los estudiantes y do-
centes se pueden conectar con
conferencistas en cualquier parte
del mundo.

Nueva entrada

en Berastegli

El mejoramiento de la entrada de
la Sede Berastegiii es otra de las
obras importantes ejecutadas en
la actual Administracion. Se trata
de la construccion de pavimento

e i

Transformamos espacios

rigido y andenes para la entrada
principal. El valor del contrato es
de 996 millones de pesos. La obra
contemplé la pavimentaciéon de
450 metros lineales de pavimento,
con andenes y cunetas.
Remodelacién de
Laboratorio de Suelos

En esta administracion también
se realizaron adecuaciones loca-
tivas en el laboratorio de Fisica
de Suelos, del Departamento de
Ingenieria Agrondmica, adscrito a
la Facultad de Ciencias Agricolas.
La obra tuvo un costo de 203 mi-
llones de pesos y el area interveni-
da fue 190 metros cuadrados.
Data Center, fase |

Un centro que le da un sopor-
te tecnolégico por 20 afios a la
Universidad, con estabilidad de
conexion a internet y una opera-
cién optima de los procesos de
sistemas. El costo fue de 900 mi-
llones de pesos.

En la actualidad en la Universi-
dad de Cordoba se construyen
otras obras como la cubierta de
la piscina del area de deportes,
Laboratorio de Calidad de Aire,
cinco laboratorios para la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud
(Toxicologia, Farmacologia, Far-
maconoxia, Micologia y Salud
Publica) y préximo a inaugurar-
se el laboratorio de Ingenieria
Mecanica.

Una nueva entrada estrena la Universidad de Cérdoba en la sede de

Berastegiii.

lInfraestructura para la calidad
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Docentes
eligen
representante
en el

Consejo
Superior

Los docentes de la Uni-
versidad de Cordoba
tienen una cita con la
democracia este 16 de fe-
brero, cuando se realizara
la jornada de eleccion de
su representante ante el
Consejo Superior.

Cuatro férmulas integra-
das por profesores de re-
conocida trayectoria en la
Institucion se han presen-
tado para esta contienda
electoral.

Los candidatos son: José
Antonio Peroza Sierra
(principal) y Mayra Ligia
Racicy Aleman (suplente);
José Gabriel Flérez Barre-
ra (principal) y David Enri-
que Salcedo Hernandez
(suplente); Rafael Ricardo
Cogollo Pitalua (principal)
y Oscar Arizmendi Mar-
tinez (suplente); y Juan
Bautista Yepes Escobar
(principal) y Sergio Miguel
Avilez Ortiz (suplente).
Las votaciones se realiza-
ran con tarjeta electoral y
en ellas podran participar
los docentes de la Univer-
sidad de Cérdoba vincula-
dos a la planta y ocasio-
nales.

El calendario establecido
indica que quienes re-
sulten elegidos se pose-
sionaran el 19 de febrero
ante el Consejo Superior.
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2015 ano de

la Acreditacion
Institucional

La Universidad de Cérdoba conti-
nda en su propésito de avanzar en
el proceso de Acreditacion Institu-
cional, el cual se constituye en un
compromiso de autorregulacién
para el mejoramiento continuo y
obtener el reconocimiento publico
de la sociedad.

La Institucion le apuesta a la edu-
cacién de calidad, inspirada en
principios nobles y dignos, esos
mismos que, con una finalidad de
superacion continua, estimulen el
desarrollo de todos los cordobe-
Ses.

Lo que ocurra en la region Cor-
dobesa dentro de 20 afios en
términos de bienestar social y
desarrollo de la educacion supe-
rior, dependera de las decisiones
que se tomen hoy, asi como las
condiciones actuales son produc-
to de aquellas decisiones que se
tomaron hace 50 afios al fundar la
Universidad de Cérdoba.

El aima mater de los cordobeses
se ha transformado estructural-
mente en estos 50 afios tanto a ni-
vel fisico como académico. Hoy la
Universidad ha ampliado su cober-
tura a 14 mil estudiantes, ofrece 29
programas de pregrado, 6 especia-
lizaciones, 12 maestrias y 2 docto-
rados y seguira creciendo. También
lidera la direccion de tres Centros
Regionales de Educacién Supe-
rior (CERES) en los municipios
de Monteria y Mofiitos y proxima-
mente en San Bernardo del Viento.
La Universidad de Cérdoba man-
tiene su compromiso social de ser
la primera opcion de formacién

para estudiantes de estratos uno
y dos, a los cuales, la Institucion
les ofrece apoyo econdmico para
su sostenimiento, alimentacion y
alojamiento en casas universita-
rias, entre otros beneficios y opor-
tunidades.

Unicordoba ha consolidado una
masa cientifica que tiene visibili-
dad nacional e internacional con
39 grupos de investigacion catego-
rizados en Colciencias. Cuenta con
la Revista MVZ Coérdoba, indexa-
da en la categoria A1, la méas alta
calificacion para una publicacion
cientitica en Colombia, por ello es
considerada como la mejor revista
cientifica pecuaria del pais.

Cinco programas con Acreditacion
de Calidad refrendan también el
trabajo institucional por la calidad
en los procesos. Se trata de Inge-
nieria Agronémica, Ingenieria de
Alimentos, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Enfermeria, y Licencia-
tura en Educacion Bésica - Inglés.
La meta es la Acreditacién Institu-
cional, que es la garantia de que
todos los procesos académicos y
administrativos estan gestionados
con excelencia y transparencia,
dando cumplimiento a las condi-
ciones establecidas por el Consejo
nacional de Acreditacion (CNA).
La gestion académica y adminis-
trativa se evalia mediante la im-
plementacion de un sistema de
indicadores de calidad, grados de
ejecucion y metas alcanzadas que
se divulgan de manera transpa-
rente para que la sociedad reciba
es0s beneficios y nos retroalimen-

te para mejorar y reorientar los
procesos académicos. Esta auto-
rregulaciéon se convierte en una
cultura permanente de evaluar,
planear y mejorar lo que se hace.

En buscade la
Acreditacion Institucional
La Acreditacién de la Universidad
aportara a la educacion superior la
calidad que se requiere para su-
perar el rezago en el desarrollo re-
gional que tiene el departamento
de Cérdoba y en general la region
Caribe.

La obtencion de la acreditacién
institucional de la Universidad de
Cordoba nos beneficia a todos en
los siguientes aspectos:

« Como institucién fortalecemos
lazos con instituciones a nivel lo-
cal, regional, nacional e interna-
cional.Se fortalece la proyeccion
social, al llevarla a las regiones
méas marginadas del Departamen-
to, contribuyendo al mejoramiento

de la calidad de vida de nuestra
poblacién y cumpliendo asi con
nuestra mision.

* A nivel nacional gozamos de re-
conocimiento académico y cientifi-
co, lo cual se traduce en recursos
econdmicos que permiten fortale-
cer la dindmica institucional.

* A nivel regional seremos més
competitivos, reconocidos y refe-
rentes para desarrollar acciones
de transformacion tecnoldgica,
cientifica, social y econdmica.

* Los estudiantes se benefician
directamente en sus procesos for-
mativos, acceso a becas, mejores

iy N AL I'{Eﬁlﬂl‘f‘lﬁﬂ ma'nmtu'mm

condiciones fisicas, tecnolégicas,
més profesores cualificados y
posibilidades de homologar sus
estudios con movilidad nacional e
internacional.

* Los egresados llevan el sello de
calidad, cuyo valor agregado fa-
vorece la vinculacion al mercado
laboral.

+ La Acreditacién Institucional de la
Universidad de Cérdoba le garanti-
za a la sociedad que los esfuerzos
estatales invertidos en ella estaran
al servicio de todos y que las nece-
sidades de la sociedad seran aten-
didas con calidad y pertinencia.

PROGRAMA DE
ESTADISTICA
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50 Anos Comprometida con el Desarrollo Reqional

Los procesos misionales de docencia, investigacion y extension, la movilidad
internacional y los programas de bienestar se han fortalecido durante la
Administracion de la rectora Alba Manuela Durango Villadiego. Asi lo demuestran
las cifras e indicadores que se desprenden de las acciones y gestiones apoyadas por
elactual gobierno universitario.

"DOCENCIA

2386 Nuevos cupos se han creado durante la actual administracion de la Universidad de Cérdoba

POBLACION ESTUGANTIL 2012-2014 La Universidad de Cdérdoba ha i et
e crecido en cobertura durante el E_
Sha actual periodo administrativo. La B8
Institucién pasé de 11 mil 547 i -I _I -I -I -I
estudiantes en 2012-2 a 13 mil 933 EE

WATREDISES st | 1157 RS en 2014-2. EETEET

AUMENTO DE DEMANDA DE CUPDS

51,7% 6640 sacHiLieres

S000

Es el porcentaje de reduccion de la desercion e Se inscribieron en busca de cupos en programas de

estudiantil durante la actual Administraciéon. En i | I pregrado en 2015-1, registrdndose un aumento de la

2012 los niveles de desercidon se encontraban por 1o demanda de 2 MIL 477 cupos en un periodo (2014-2

encimadel 13,1%y hoy se han reducido al 6,8%. o 208 3 o a2015-1)

a 2 Mombre del Programa D;r:;i:;"

5 PROGRAMAS ACREDITADOS ;\ X U H ICOED/OBA Ingenieria Agrondmica az27 9927 22/08/2012 &
Mantiene la Universidad de Cordoba ACREDITAgrO'H IH‘;TI'?UCIOHAL ingenieria de Allmentos 376 16751 | 20/12/3012 G
enlaactualidad. Lalnstitucion esta Miedicing Veterinaria y Zootecnia 320 s119 20/07/2011 8
en busca de la Acreditacién Institucional, para lo cual radicé ante en — "

. . . . s .. nfermeria 325 2509 30/03/2011 4
Consejo Nacional de Acreditaciéon el Documento de Condiciones e Sdwcaciin 8355 oor Enfashs s uraritades et T 798 06/08/2010 =
inicales paralaAcreditacién Institucional. : — — e

3 VISITAS DE PARES ACADEMICOS EN 2013 12 PROGRAMAS VISITADOSEN 2014

Los programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia, Bacteriologia y Maestria Por pares académicos para renovacidon u obtencidn de registros
en Microbiologia Tropical recibieron visitas de pares académicos del MEN en calificados para los programas de Estadistica, Ciencias Naturales,
busca de renovar sus registros calificados. Educacion Ambiental, Esp. Gerencia Administrativa de Salud,

Maestria en Salud Publica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria

RECUPERACION DEL REGISTRO CALIFICADO DEL Ambiental, Fisica, Esp. Auditoria de la Calidad en Salud, Maestria

PROGRAMA DE ESTADISTICA en Biotecnologia, Lic. en Informatica y Medios Audiovisuales y
El programa de Estadistica volvera a recibir estudiantes desde el 2015-1. Doctorado en Ciencias Ambientales.
6 NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS - Especializacién Técnica en Logistica de Distribucién y Trans.
. . (Acuerdo 171 de 2014)
- Doctorado en Ciencias Ambientales (Acuerdo 114 de 2013)

’ o= P -Tec. en Control y Gestidon de Procesos Agroindustriales
- Maestria en Salud Publica (Resolucion17163 del 17 de octubre de 2014) (Acuerdo 163 de 2014)

-Derecho (Acuerdo 170—-14/11/2014) -Téc. Prof.en Manejo y Conservacion de Productos Agroindustriales

(Acuerdo 163 de 2014)

10 NUEVOS LABORATORIOS PARA DOCENCIAEINVESTIGACION

22 NUEVOS DOCENTES DE PLANTA - Laboratorio de Calidad de Aire - Laboratorio de Ingenieria Aplicada

Por primera vez en los ultimos 6 afios la Universidad de Cérdoba  -Laboratorio de Fisicade Suelos - Laboratorio de Caracterizacién de Materiales
abrié una convocatoria para la vinculacidn de 30 docentes de = -Lab.de Procesos de Materiales  -Laboratorio de Salud Publica

planta, de los cuales fueron seleccionados 23 por concurso de - Laboratorio de Toxicologia - Laboratorio de Farmacologia

méritos. - Laboratorio de Farmacognoxia - Laboratorio de Micologia



INVESTIGACION
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r ) El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) avalé la nueva variedad de frijol

caupi 'Caupicor 50'para el Caribe humedo colombiano resultado de

investigaciones realizadas por cientificos de la Facultad de Ciencias Agricolas

de la Universidad de Cérdoba. El nombre del material es en homenaje alos 50

anos de Unicérdoba.

o FRUIOL CAUPL

MAS LIBROS PUBLICADOS

4.7 17 MILLONES DE PESOS

Fueron los recursos apropiados por la Universidad de Cérdoba durante el aino 2014 para financiar la 20
investigacion. ii
15
P 10
100 PROYECTOSDEINVESTIGACION ACTIVOS s i
o
Financiados en la Universidad de Cérdoba, 87 de estos producto de convocatorias internas y 13 de 2013 | =z01z2 2013 | 2014-1

convocatorias externas. N® LIBROS 11 35 11

1 7 PROYECTOS APROBADOS

En convocatoriasinternas en el 2014, por mil millones de pesos.

46 LIBROS PUBLICADOS

38 GRUPOSDEINVESTIGACION Resultado de investigaciones de docentes de
. L , , i 3 Unicérdoba entre enero de 2013 y junio de
Activos en Unicérdoba, de estos, uno en Categoria Al, 2 en Categoria A, 8 en Categoria B, 9 en Categoria C, 8 2014

en Categoria Cy 10sin clasificar.

MAS ARTICULOS PUBLICADOS
93 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

183
oo 1 6 3 ARTICULOS Han sido reconocidos durante el afio 2014 por Colciencias en

laUni idad de Cérdoba.
Cifra récord de publicacion de Sl R BRI ]k

articulos de investigadores de
la Universidad en revistas

15 JOVENES INVESTIGADORES

&0 cientificas indexadas en un Avalados por la Universidad para participar en la convocatoria
2 afio (2014), asi: 61 en A1, 63 de Colciencias.

L | | I' enA2,21enBy18enC.

o | — e - 6 APROBADOS POR COLCIENCIAS

E

g

»
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1
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Aprobadas 6 iniciativas de Jévenes Investigadores

EXTENSION

5 5 14 MILLONES DE PESOS INGRESADOS ENTIDADES ALIADAS/18 CONVENIOS O CONTRATOS 2013-2014
Por concepto de cofinanciacién de proyectos de extensién durante los -Ministerio de Minas y Energia/ Planeacién Minero Enérgetica
afios 2013y 2015. - Alcaldia de Monteria (Educacién)

- Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del

. . San Jorge
27 PROYECTOS UNICORDOBA AQUI - Ministerio de Salud y Proteccidén Social
Por primera vez la Universidad abre una convocatoria interna de - Fundacién San Isidro
proyectos de extensién, 'Unicérdoba Aqui', por 135 millones de pesos

para beneficiar comunidades vulnerables de Cérdoba. - CRIEMEER C1E Eefelelor)

- Camu El Amparo

- Ministerio de Educacidn
3603 BENEFICIARIOS - Computadores para Educar
- Urrda S.A.

Conlos proyectos presentados en la convocatoria 'Unicérdoba Aqui'. s
- Municipio de Cotorra



INTERNACIONALIZACION

CRECIMIENTO DE CONVENIOS
12 CONVENIOSINTERNACIONALESEN 2014

o Es la cifra de acuerdos con universidades e instituciones extranjeras
firmados en 2014 porla Universidad de Cérdoba.

1

8 CONVENIOSINTERNACIONALES EN 2013

. Durante el primer afio de gestion de la rectora Alba Manuela
e H |“'| Durango Villadiego se firmaron ocho convenios internacionales
g e ST 208 1008 2010 0Ll r

con universidades del exterior, aparte de acuerdo con otro tipo de
= entidades internacionales.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES DEL EXTERIOR /52 convenios internacionales vigentes

2013 2014

- Fac. Filosofia, Letras y C. Humanas (Universidad de Sao Paulo, BRA)
- Facultad de Zootecnia e Ing. (Universidad de Sao Paulo - Brasil)
- UDUAL — Unidn de Universidades de América Latina y El Caribe
- Instituto Tecnoldgico Aguascalientes (México) - UNIVERSIA - Red Iberoamericana de Universidades

- Universidad Auténoma de Coahuila (México) - Bioversity International

- National Pingtung University of Sience and Tecnology (Taiwan)
- Universidad del Estado de Campinas (Brasil)

- Universidad del Estado de Rio de Janeiro (Brasil)

- Instituto Nacional de Educacion Fisica de Cataluia (Espafia)

- SUE CARIBE -Universidad de West Indies (Jamaica) - SUE CARIBE - Universidad de Murcia (Espafia)

- SUE CARIBE - Universidad Complutense (Espaiia)

- SUE CARIBE — Universidad de BAU (Turquia)

- Universidad de Sao Paulo (Brasil)

- Universidad Federal de Pernambuco

- Universidad Auténoma de Zacatecas (México)
- Universidad Politécnica de Valencia (Espafa)

- SUE CARIBE Fondation Maison des Sciences de L'homme -Francia

ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN UNICORDOBA CRECIMIENTO EN MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

20
20 T
15 | 18 19
10 % i a - :
5 - =
o r-1 = I_1 > =
2011 2012 2013 2014 10 7 7
H 6
5 - 3 3
40 ESTUDIANTES DE UNICORDOBA n o n .
o A — = = = . s

SallerorT a pasantias, |nte~rcamb|osy entrenamientos en L L —
el exterior, durante los afhos 2013 y 2014.

I
Ln

6 participaciones de estudiantes en congresos

15 PASANTIAS estudiantiles internacionales en 2014. ) )
internacionales.

65 SALIDAS INTERNACIONALES DE DOCENTES

25 con ponencias internacionales 30 con asistencia a congresos, cursos y entrenamientos 12€en pasantias y sustentacién de tesis

4 Misiones académicas internacionales de la Universidad de Cérdoba en 2014.

19 visitas internacionales de docentes e investigadores invitados por Unicérdoba en 2014.



LOGROS INSTITUCIONALES

UNICORDOBAEN LAJUNTA DELICETEX

La rectora de la Universidad de Cérdoba, Alba Manuela Durango Villadiego, fue elegida
como miembro de laJunta Directiva del ICETEX en representacién de las Universidades
publicas.

PORLAEDUCACION SUPERIOREN ELOCAD

La rectora de la Universidad de Cérdoba fue elegida por los rectores del pais como
representantes de las |IES ante el OCAD Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Sistema General de Regalias.

EN LAVICEPRESIDENCIADELSUE-CARIBE

La doctora Alba Manuela Durango Villadiego fue escogida como vicepresidenta del
Sistema Universitario Estatal del Caribe (SUE-Caribe).

BIENESTAR
8758 JOVENES 1884 JOVENES EN ACCION

Participaron de los programas de Promocion Social (casas universitarias, Este nimero de estudiantes resultaron beneficiados con el subsidio
préstamos estudiantiles, almuerzos subsidiados y oportunidades del Programa Jévenes en Accién. Cada uno de ellos recibira 800 mil
laborales) durante el primer semestre de 2014. pesos para su manutencién durante toda su carrera.

MAS ALMUERZOS SUBSIDIADOS 10630
ESTUDIANTES

8000 Participaron, en el 2014, de los programas de Desarrollo Humano
6000 - (Induccidn, sensibilizacion, integracion, formacion y mérito).
4000 | !
200 | f 2201 ;6venes

_n K .

aoi ) ams | anid Participaron en programas de Cultura liderados por Bienestar
1 2225 174 7923

Institucional en 2014.

13266 ESTUDIANTES 2985

Se vincularon durante el 2014 a los Programas de Salud promovidos
por Bienestar Institucional, entre ellos, servicios médicos,
odontoldgicos, ayudas diagndsticas y acciones de promocién y

Es el nimero de estudiantes que participd de los Programas de
Deporte, a nivel formativo, competitivo, estilos de vida saludable,
entre otras actividades vinculadas a este aspecto.

ESTUDIANTES EXENTOS DE MATRICULAS POR PERTENECER A

95 PROGRAMAS DE BIENESTAR
=/ (2l dU1Es - 2012-2 20131 2013-2 20141 20142
Tuvieron este afo las 4 casas universitarias | :
. . CULTURA 187 172 170 178 186
con las que cuenta la Universidad. ' | 1
 DEPORTE _ 264 T T ]
RENDIMIENTO ACADEMICO 84 88 105 88

IMPORTANTES LOGROS CULTURALES Y DEPORTIVOS 2014

- Ganadores Festival Regional Caribe Universitario de Mdsica - Mejorobraen el Festival Nacional Universitario de Teatro
Vallenata— ASCUN. ASCUN realizado en Cali

- Primer Puesto Parada Folclérica Reinado Nacional de la Ganaderia - SededelosJuegos Deportivos Regionales ASCUN Deportes
(Danza Estudiantes) 2014.

- Sede del Festival Regional Universitario de Danzasy Musica - Medallasde Oro en Séftboly Voleibol Playa Masculino en los
Folclérica ASCUN 2014. Juegos Nacionales ASCUN, en Cali.

- Representantesdelas|ES dela Regidn Caribe en el Festival - Equipode Rugby Femenino - Campedn Copa Gatorade

Nacional Universitario de Danzas y Musica Folcldrica. Barranquilla.
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Facultad de Ciencias
Agricolas, 50 anos
contribuyendo al
desarrollo regional

La Facultad de Ciencias Agrico-
las de la Universidad de Cérdoba
conmemora medio siglo formando
integralmente ingenieros agréno-
mos para la region y el pais.

Inicié actividades académicas el 1°
de abrilde 1964, con el programa de
Agronomia y desde entonces atien-
de prioritariamente las demandas
sociales en sus areas de influencia,
basados en principios de equidad,
eficiencia, calidad y beneficio social.
La oferta educativa de los progra-
mas durante estas cinco décadas

se ha destacado por su pertinencia
y reconocida calidad, con conteni-
dos necesarios para el desarrollo
cientifico, tecnolégico, social y cul-
tural del agro colombiano.

Hasta el 2014 la cincuentenaria
Facultad registraba mas de 2 mil
egresados en el programa de In-
genieria Agronomica. Estos pro-
fesionales se desempefian en la
Costa Atlantica, Costa Pacifica,
Zona Andina, Zona Oriental, Zona
Insular de Colombia y en otros
paises latinoamericanos, ocupan-

do cargos de gran prestigio en
instituciones académicas, inves-
tigativas, comerciales, sociales y
culturales.

La Facultad de Ciencias Agricolas
trabaja en la produccién cientifica
y tecnoldgica para el desarrollo del
agro colombiano.

Para sus ‘bodas de oro’ la Facul-
tad celebré con actividades aca-
démicas, culturales y deportivas
en las que se integraron todos los
que hicieron y hacen parte de su
historia.

/50 afos de historia

Ingenieria de Alimentos
conmemora 20 anos de excelencla

La Universidad de Cordoba
cumple 50 afios de fundacion
y el programa de Ingenieria
de Alimentos, 20 afios de su
creacién. Un area del saber
que ha dejado en alto el nom-
bre de la Institucion a nivel na-
cional e internacional y se ha
constituido como el mejor de
Colombia.

Entre estudiantes, docentes,
directivos y todo el equipo
de trabajo conmemoraron
recientemente la labor reali-

zada durante dos décadas, con
exaltaciones a los docentes in-
vestigadores, egresados destaca-
dos y fundadores del Programa.
En febrero de 1994, con 60 estu-
diantes que creyeron y confiaron
en la nueva oferta académica que
abrié la Universidad de Cordoba
para ese entonces, se dio inicio
al programa de Ingenieria de Ali-
mentos.

Veinte afios después el programa
cuenta con 530 estudiantes pre-
senciales y con un total de 474

egresados que han dado fe de
una educacion de excelencia edu-

cativa del Programa de Ingenieria
de Alimentos.

Para el equipo de
trabajo del Progra-
ma de Ingenieria
de Alimentos cum-
plir 20 afios de
creacion es sinoni-
mo de mayor com-
promiso, formando
los mejores inge-
nieros del pais.
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IDerechos humanos

La Ultima Reunion
La muerte del profesor
Alberto Alzate Patino

Por: Luis Fernando Lépez
Noriega y Omar David Ta-
borda Perneth*

El dia de su asesinato, por la ma-
fiana, Alberto Alzate Patifio asisti6
de manera distraida a una reunion
con otros colegas del programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales
de la Universidad de Cérdoba.
Més temprano, en su casa, habia
recibido la llamada de una perio-
dista espafiola en la cual la mujer
le pidi6 reservara un tiempo al final
de la tarde para realizar una entre-
vista con él, y ahi, le preguntaria
acerca de sus trabajos de investi-
gacion en torno del tema URRA.
Alberto Alzate no pensaba en otra
cosa mas que en los resultados de
los estudios sobre el impacto eco-
|6gico y humano que él, junto con
otros investigadores, previeron
traeria la construccion de los em-
balses de la Central Hidroeléctrica
de URRA para la comunidad de
indigenas Emberas y colonos que
habitaban la regién sur del Alto
Sinu; mientras los profesores de
Sociales debatian alrededor de los
documentos diversos que les toca-
ria escribir para la renovacion del
registro calificado del programa.
Pens6 que tendria que seleccionar
los textos de los informes que ha-
bian producido para la Fundacién
Interamericana del Banco Mundial
y CORELCA, las entidades que en
su tiempo los contrataron para rea-
lizar dichos estudios.

Aunque seria mejor, para hacer
una entrevista mas comprensible
para todo tipo de publico intere-
sado en estos temas, ensefiarle
a la periodista el libro publicado:
IMPACTOS SOCIALES DEL PRO-
YECTO HIDROELECTRICO DE

URRA, un libro que escribié junto con
su esposa Bertha Susana Brunal, el
profesor topdgrafo Misael Diaz Urzo-
la, Angel Massiris, Roberto Yances, y
los investigadores asociados Antonio
Cardona y Oscar Diaz.

En efecto, ya se imaginaba hablando-
le a la periodista sobre sus extensas
y extenuantes caminatas por toda la
zona selvatica donde finalmente se
construy la represa de URRA, asi
como también le contaria de sus ob-
servaciones etnogréficas y sus charlas
con los Emberas y colonos, sobre sus
problemas, sobre sus maneras de vivir
en las vegas del rio Sinu y el alto San
Jorge, y en las ciénagas, los afluen-
tes de aquellos rios que proveian de
alimentos a todas esas comunidades,
las familias que vivian en tambos
construidos justo en la frontera bosco-
sa, los nifios que eran criados y edu-
cados alrededor de aquellas fuentes
de agua desde mucho tiempo antes
de la llegada de los conquistadores
y saqueadores de tumbas al final del
siglo XV y comienzos del XVI.

Se imagind, por ultimo, que le mos-
traria a la periodista uno de sus libros
mas recientes: PROBLEMATICA
SOCIAL DE LOS ABORIGENES DE
CORDOBA, A PROPOSITO DE LOS

EL FARO/Peri6dico Institucional de la Universidad de Cérdoba

500 ANOS DEL DESCUBRIMIENTO
DE AMERICA, publicado en Monteria
en junio de 1992.

Estaba convencido de que darfa una
formidable entrevista y que sus textos
alcanzarian una relevancia ain mas
importante entre los demas de su area
a nivel nacional e internacional.

Mir6 por una ventana del salén donde
estaban desarrollando la reunién de
profesores. Un conjunto de nubes ba-
jas, cargadas de humedad avanzaba
con lentitud. No habia forma en ellas,
solo presagiaban lluvias intempestivas
y sobresaltos de truenos como des-
cargas en una guerra silenciosa que
estalla sin aviso alguno y a la distancia.
<< Se parecen a las que rondan el
nudo del Paramillo>> Pensd. Entonces
recordé el ambiente cargado, tenso, del
campamento en URRA donde llevaban
a cabo las encuestas para el censo de
la poblacién que iba a ser reubicada.
Siempre llegaba con los nervios cris-
pados por el temor de un asalto de la
guerrilladel E.P.L. que se asentaba ahi.
<<Alberto, no te preocupes, mira que
si estas nervioso nos pones nerviosos
a nosotros también. Lo mejor es que
te vayas para tu casa y desde alla co-
ordines todo>> Le decia el antrop6lo-
go Antonio Cardona.

Fue en ese instante del recuerdo, justo
en el momento en que los profesores
de Sociales que asistian a la reunién
ya designaban tareas por cumplir para
la renovacién del registro calificado,
cuando Alberto empez6 a creer que
no le habia mencionado nada sobre la
entrevista que le iban a hacer ni a su
esposa ni a sus hijos.

Aveces las horas transcurrian muy ra-
pido y a él lo sorprendian las primeras
luces de la madrugada en su cuarto
de estudio frente a su maquina de
escribir eléctrica Brother, elaborando,
escribiendo, reescribiendo documen-

tos sobre el quehacer pedagdgico, y
en especial, sobre un tema apasio-
nante que ahora veia como uno de
los ejes esenciales de la educacién en
Latinoamérica y el mundo: el medio-
ambiente. <<Si. Esta va a ser la pre-
ocupacién mas profunda que tendré la
sociedad en el futuro mas proximo>>
Le decia a Bertha.

En ese cuarto de estudio, en realidad
unahabitacion paralos visitantes acon-
dicionada para ordenar archivos histé-
ricos, libros, y casetes de grabaciones
que efectuaba en sus diversos viajes,
se organizaban ahora en sus paredes
columnas de folios y revistas universi-
tarias que abordaban el tema medio-
ambiental en Europa y Norteamérica.
A sus dos hijos, Carolina, la mayor, y
Luis, no les importaba tal aglomera-
cion. Siempre hubo motivos para jugar
corriendo por los estrechos pasillos y
esconderse detras de las puertas de
los cuartos. Pero su esposa estaba
pensando que seria mejor cambiarse
a una casa mas amplia y menos cir-
cundada por los autobuses que pa-
saban veloces por la avenida cuarta,
haciendo mucho ruido de bocinas,
y con esos muchachos colgados de
las ventanas vociferando los barrios a
donde se dirigian, o acercandose peli-
grosamente a las aceras para dejar a
los pasajeros estudiantes que venian
de la universidad.

Es cierto, no tuvo tiempo de decirle
nada sobre la entrevista que le iban
a hacer. << Bueno, todavia puedo. Ya
casi termina esta reunién. Voy rapido
al edificio administrativo de la univer-
sidad, arreglo un par de cosas en la
oficina del Comité de Investigaciones,
y alcanzo a llegar para el almuerzo,
y ahi le cuento a Bertha y a los ni-
fios>>.

Por la tarde, el sol abrasador de Julio
y el calor exasperante amainaban sus
efectos sobre la casa por la sombra
que daban unos laureles sembrados a
la orilla del corredor izquierdo, justo al
lado de las ventanas.

Alberto, luego de conversar un poco
con sus hijos y su esposa, se levanto
de la mecedora y se dispuso a tomar
un bafio. Al mirarse en el espejo ob-
servo que su barba blanca estaba un
tanto desalifiada. Empezé a recortarla,

a redondear sus margenes. No recor-
daba en qué momento se encanecio;
porque cuando llegé a Cérdoba, por
el afio 76, y se integré como profesor
de sociologia y metodologia de la in-
vestigacion en la universidad, aun sus
cabellos guardaban el brillo azabache
de los campesinos del eje cafetero
donde nacié y estudi6. <<Este sol de
la sabana es muy verraco>>. Pensaba
y a veces pronunciaba a voz en cuello
cuando tenia clases a las dos de la
tarde. También cuando caminé por to-
das aquellas veredas de San Pelayo,
donde inici6 sus trabajos etnograficos
que lo llevarian a escribir uno de sus
textos mas preciados: SITUACION
DEL CAMPESINO MUSICO, publica-
do en 1980.

Estaba en esas cuando su esposa lo
llamé para decirle que su amigo Alci-
des Mufioz lo estaba esperando del
otro lado de la linea telefonica. Alberto
lo habia invitado para que estuviera
también en la entrevista.

- Mira Alberto, no voy a poder acom-
pafarte porque tengo a un sobrino
con un brazo partido y debo llevarlo a
la clinica.- Fue lo primero que le co-
municd Alcides.

- jEh! Usted si es guevodn, se perdié de
una oportunidad de oro de mostrar lo
que estamos haciendo en el colegio-
Le contesto.

Juntos habian elaborado, con el
acompafiamiento del Centro de Estu-
dios Ambientales de Cérdoba, la pro-
puesta pedagogica llamada “Semies-
colarizacién tutoriada, una alternativa
para el desarrollo ambiental local’, y
Alcides consiguié unos lotes en las
afueras de Planeta Rica para construir
una escuela que mas tarde se conver-
tiria en el lugar de aplicacion de los
proyectos de investigacion de un post-
grado en la universidad que llamaron:
Desarrollo Educativo Ambiental. Todo
este trabajo merecio el reconocimien-
to del Ministerio del Medioambiente, la
Organizacion de los Estados America-
nos, y se convirti6 en modelo para ser
replicado en paises europeos.

Este reconocimiento también los uni6
aln mas en la amistad y en especial
en las discusiones, a veces acalora-
das, que sostenian en las diferentes
reuniones con el gobierno nacional.
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Es més, unos dias atrés habian es-
tado en Bogota y luego de aquella
reunién con el Ministerio de Edu-
cacion, Alberto le dijo a Alcides que
después de esa discusion tan algi-
da bien valia la pena tomarse unos
tragos de aguardiente, asi ninguno
de los dos tuviera experiencia en
eso de ingerir alcohol.

Ahora eran las cinco de la tarde y
el sol iniciaba su descenso. La brisa
que venia del rio movi6 las ramas de
los laureles. Alberto estaba casi listo.
No le gustaba abrir la puerta de la
calle. Nunca atendia los llamados
insistentes del timbre. Sin embargo,
esa vez accedié hacerlo porque ya
era la hora destinada para recibir a
la periodista e iniciar la entrevista.
Se sorprendi6 al observar que no era
una mujer la que esperaba afuera.
- ¢ Es usted el profesor Alberto Alza-
te Patifio?- Pregunto el hombre con
voz profunda.

- Si. ¢ Qué se le ofrece?- Respondid.
Y sin mediar mas palabras aquel
extrafio hombre sacé una pistola
Beretta 765 y descarg6 veloz el pri-
mer disparo que entré por la barbilla
y astillé detras el craneo de Alberto.
Luego, al caer el cuerpo en la sala,
hizo tres descargas mas metiendo
el arma por la ventana. Después se
dio a la fuga.

Afuera, en las horas en que el cre-
pusculo imprime unas vetas de co-
lor naranja sobre el cielo, los auto-
buses que circulaban por la cuarta
avenida esta vez no pasaron a toda
velocidad.

Los pasajeros estudiantes se volca-
ban sobre las ventanillas para tratar
de observar algo que explicara la
aglomeracion de personas en esa
casa de esquina. Algunos se baja-
ban del autobls y se metian entre
el tumulto.

-Mataron a un profesor de la U.- Di-
jeron.

La noche empezd a caer.

*Docente y estudiante el programa
de Espafiol y Literatura, trabajo ga-
nador en la segunda convocatoria
nacional de propuesta artistica y
cultural de Memoria, del Centro Na-
cional de Memoria Histérica.

Evodia; Nueva Revista de |a
Facultad de Ciencias Basicas

En el marco de la busqueda de la
excelencia y el desarrollo investi-
gativo de la Facultad de Ciencias
Bésicas, nacié en el afio 2014,
la revista Evodia, herramienta de
caracter académico cientifico, que
responde a la necesidad de contar
con un medio de divulgacién de
los productos académicos y de in-
vestigacion desarrollados en cada
uno de los programas que integran
la Facultad.

La revista Evodia cuenta ya con el
primer volumen publicado y ade-
mas es un espacio asequible para

'rl % TALLENADS DE CILAUIAS BASH AS
{ PICTTS

Wiy, Bk syl s, Vs,

k A, el it a, b
[T ————— s a

la publicacion de articulos que docentes, investigadores y cientificos
tanto del Alma Mater, como de otras universidades de la region, el pais
y el mundo, utilizan para divulgar contenidos que son resultado de los
procesos de investigacion y extension.

La actual administracion de la Universidad de Cérdoba, apoya y fortalece
los procesos de divulgacion en materia investigativa de las facultades,
que ademas promueve redes de intercambio de conocimientos y ex-
periencias en el campo de las ciencias basicas.

Unicordoha en Universia

La Universidad de Cérdoba se
suma a Universia, la Red de univer-
sidades de mayor envergadura de
Iberoamérica, constituida por mil
262 universidades de 23 paises,
que representan a 16,2 millones de
estudiantes y profesores.

La Instituciéon fue admitida como
integrante de la red de universida-
des mas importante de Iberoamé-
rica: Universia, una organizacion
referente intemacional de relacion
universitaria. La entidad respondi6
positivamente una solicitud hecha
por la rectora Alba Manuela Durango
Villadiego y, oficializd la integracion
de la Institucién cordobesa a esa or-
ganizacion internacional.

La entrada a esta Red le posibili-
tara a la Universidad de Cordoba
publicar la informacion relaciona-
da con la oferta de programas de
pregrado en el Centro Virtual de
Orientacion Profesional denomina-
do “Orienta’, ademas de otro tipo
de informacién audiovisual de inte-
rés para los jovenes de grados 10°

y 11° de bachillerato en Colombia,
y en general personas interesadas
en realizar estudios de pregrado.
Pertenecer a Universia también le
dard a la Universidad de Cérdoba
acceso al portal de “Cursos’, es-
pacio virtual donde se presenta la
oferta de programas de educacion
continua que la Institucién quiera
destacar. También la publicacion de
la oferta de los programas académi-
cos de pregrado y postgrado en el
Portal de Estudios; presencia en el
portal “Noticias” a través de la publi-
cacion de las actividades y hechos
més destacadas de la Institucion en
los portales y secciones méas apro-
piadas, seglin su contenido.

Ser parte de Universia también le
permitirda a la Alma Mater cordo-
besa recibir 30 cursos de idiomas
virtuales, asi: inglés, portugués y
chino. Se trata de diez cursos por
cada idioma. Ademas, un paquete
de publicidad on line para cam-
pafias en uno de los canales del
portal www.universia.net.co.

[/Unicdérdoba Al Dia
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Damaso vy [a escoba magica

Damaso no puede ocultar su
sonrisa resplandeciente, su ale-
gria y entusiasmo, siempre las
lleva consigo como sinénimo
de agradecimiento a Dios y a la
vida por todo lo que le ha ofreci-
do, entre ello hacer parte de la
Universidad de Cérdoba, donde
por mas de una década ha esta-
do al servicio de la Institucién.
Su tez morena y contextura
delgada pero a la vez fuerte,
son caracteristicas que permi-
ten reconocerlo desde lejos,
su hablar pausado y sin tantos
rodeos muestran un hombre de
trato cordial, buen caracter y
trabajador; de esto Ultimo habla
su jornada laboral la cual toma
con mano firme desde la 5 de la
mafiana con el Unico proposito
de sacarle brillo, como decimos
en el caribe, a los pasillos, co-
rredores y zonas verdes de la
Universidad.

Su trabajo es barrer y no de
cualquier manera, el ya tiene su
técnica, sin muchas complica-
ciones ni teorias, Damaso, barre
de manera artesanal, no nece-
sita ninguna fibra elaborada ni
ninguna escoba de ultima ge-
neracion, él simplemente echa
mano de una hoja de palmera,
de esas que ya ha vencido el

sol y el viento, y la vuelve su
mejor instrumento de trabajo. La
ventaja de esta herramienta sin
modernismos, es que le admite
realizar su jornada con mayor
rapidez de lo que le permitiria
hacerla con una escoba normal,
él calcula sin muchas pretensio-
nes, que con una sola pasada
de la hoja de la palmera para
barrer en exteriores, necesitaria
20 escobazos, lo que le permi-
te realizar su labor en menos
tiempo y asi dedicarse a otras
ya asignadas. Sus comparieros
lo han visto sigilosamente y han
comenzado a utilizar su técnica.
Damaso Redondo Suarez a sus
66 afios contempla sin afanes
su vida, nunca reniega ni se la-
menta, no se le arruga a nada,
siempre agradece y se enorgu-
llece de lo que hace, cuando
habla de la Universidad, dice
que la cuida y la quiere, luego
suspira lentamente y expresa “A
ella le debo el mantener a mi fa-
milia dignamente y, sobre todo,
educar a mis hijos”, afirma.

A Damaso cuando no le ven
la palma de barrer en sus
manos le dicen: “donde esta
la escoba magica, Dama-
so”. Entonces él sonrie...



IRincoén literario

Hoy desculbri

Por Anyi Milena Alvarez Cogollo
Hoy descubri que te amo

mas de lo que mi corazén puede resistir,

que mis pensamientos pertenecen solo a tu recuerdo,

que mi suefio mas preciado es estar siempre a tu lado,

de lo que siempre he sofiado se ha convertido en realidad

que eres tU la persona que se robd la inspiracion de mis palabras,
que no hay nadie que pueda darme eso que me brindas tu

y que solo vivo para pertenecer a ti,

*
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El libro

Rubén Dario Otélvaro Sepulveda

En un cajon hay un libro. Fue impreso en Maguncia,
a principios del siglo XV, en latin, con letras goticas.
Johann Beunger, mi abuelo, se lo dio a mi padre,
que al morir me lo dio a mi. Joanot, mi hijo, lo tuvo
alguna vez en la mano.

Quienes lo ven tienen que cogerlo. Insindan que
hace mucho lo buscaban; la mano se apresura a
acariciar la pasta que la espera; las hojas, con la
marca de agua, pasan con precisién una tras otras,
déciles.

Otra cosa quiere el libro. Es méas que un impreso
hecho de papel y tinta; los hombres lo imaginaron

CANTO AL RIiO SINU

Por: Docente Enrique Morales Guerrero

Las aguas del rio Sind
hoy corren mas alegres

Canta el legendario rio
al bajar de la montafia,

y lo escribieron para un fin muy preciso; es de algin
modo, eterno, el libro que anoche leyd el hijo de
mi hijo y el libro que imprimid y leydé por primera
vez Gutenberg es el mismo. Quiere vivir, quiere ser
leido y recordado para siempre, quiere trascender
el espacio y el tiempo.

En un cajon del escritorio, entre incunables y cédi-
ces, interminablemente suefia el libro su sencillo
suefio de tiempo, y la mano se anima cuando lo pide
porque el papel se anima, el papel que presiente
en cada contacto al lector para quien lo crearon
los hombres.

A veces me da compasion. Tanto pensamiento,
tanto tiempo, tanta imaginacion, tanta espera, tan
inalterable o extraordinaria sabiduria, y los afios
pasan, inutiles; y los hombres, vacios.

Al pasar por Monteria
el rio toma mayor fuerza,

a tus ojos, a tus besos, a tu esencia, a tu alma, a tu ser,

a todo lo que eres aun sabiendo que lo puedes dejar de ser.

Solo espero que al llegar la cruel soledad

El olvido y la distancia no se conviertan en nuestros
peores enemigos

Y este suefio se convierta en pesadilla

Y todo lo que sofé para ti se quede en la fantasia

Y que tu no vivas mas, para ser solo la vida mia.

*Estudiante de inglés

porque la tierra del cebu
luce la Ronda con su gente

Canta el legendario rio

al bajar de la montanfa,
porgue sus aguas van orondas
pa’ la tierra monteriana (bis)

Rio dulce y seforial
bafias la tierra cordobesa,
con tus aguas de cristal
con amor y con nobleza

porque sus aguas van orondas
pa’ la tierra monteriana (bis)

Los hijos de Monteria

han querido coronarte

como un premio a tu hidalguia
es la Ronda tu estandarte

y henchido de alegria
riega la tierra cordobesa

Canta, canta, canta,
canta rio Sinu

canta, canta, canta
canta, canta, canta...(bis)

Canta el legendario rio

al bajar de la montafa

porque sus aguas van orondas
pa’ la tierra monteriana (bis)

Gasi un informe de gestion

Por Rafael Cogollo Pitalia
Después de haber cumplido mi
periodo ante el Consejo Superior
Universitario en calidad de Repre-
sentante de los Docentes, puedo
expresar con satisfaccion que se
han alcanzado muchas de las me-
tas propuestas. Una de las primeras
fue restaurar el periodo rectoral a
tres afios y con ello darle participa-
cion a la comunidad en la eleccion
del nuevo rector, ejercicio del cual
resulté elegida la Dra. Alba Durango como rectora de la Universi-
dad, logrando con ello que después de doce (12) afios de la irrup-
cion paramilitar, un profesor universitario estuviese nuevamente al
frente del Aima Mater. De esta misma forma se recuperaron otros
espacios democraticos de participacion como en la eleccién del
representante de los egresados, la cual fue por el voto directo y
secreto de sus representados. Adicionalmente, desde el CSU res-
paldamos la instalacion de mesas de concertacion y dialogo con los
distintos estamentos universitarios.

De otra parte, y ante el notorio crecimiento de la poblacién estu-
diantil universitaria, hemos logrado, aun a pesar de las dificultades

presupuestales que atraviesa la Universidad, realizar después de cin-
co (5) afios un concurso para docentes de planta para un total de 30
plazas, de las cuales resultaron ganadores en un total de 23 de ellas.
En el transcurso del presente afio, el CSU se propone obtener los re-
cursos suficientes para vincular 67 profesores mas, con los cuales se
fortaleceria la planta en un total de 90 nuevos docentes de los 180
requeridos actualmente por la Institucién. Con esta politica de vincula-
cion docente se fortalece el proceso de Acreditacion Institucional que
adelanta la actual administracion, meta que se debe cumplir a finales
del 2015. En los ultimos dos afios se ha fortalecido también el proce-
so de Acreditacién de programas, de tal forma que los recursos de
inversion han sido inyectados con miras a garantizar la renovacion de
registros calificados y acreditacion. Incluso en el CSU se han debatido
y aprobado los planes de Inversion de los recursos CREE, los cuales
suman alrededor de 13 mil millones de pesos, y han estado dirigidos a
las necesidades mas urgentes de la Universidad. En materia estatuta-
ria hemos sacado adelante importantes proyectos como: la Reglamen-
tacion de la Comisién Veedora, el Reglamento de Pasantias Interna-
cionales para estudiantes de pregrado, el nuevo Régimen Disciplinario
Estudiantil y proximamente estaremos trabajando en la reglamentacion
de un programa de becas para estudiantes de maestria y doctorado.
Con esta politica se pretenden fortalecer los programas de maestria y
doctorados propios, los cuales, tienen mucho que aportar al desarrollo
de la region. Igualmente, dentro del presupuesto de la Institucion, se
ha creado un rubro especifico para el fortalecimiento de maestrias y
doctorados.

En materia de reglamentacion, establecimos una bonificacion digna
para los profesores que desempefian los cargos de Decano y Jefe de
Departamento.

Finalmente, el apoyo irrestricto al proceso de capacitacion y cua-
lificacién docente; la participacion del profesorado en eventos
cientificos a nivel nacional e internacional; la creacién de nuevos
Programas de pregrado y postgrado; la puesta en marcha de la
Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Administrativas, la
gestion para conseguir recursos frescos para la construccion de las
grandes obras de infraestructura que se requieren. Quiero terminar
este escrito resaltando la necesidad que se tiene de salvaguardar la
viabilidad financiera de la Universidad, labor que he desempefiado
desde el mismo dia que ejerci esta honrosa designacion. Al cerrar
la vigencia 2014, la Universidad arrastra un déficit en el presupues-
to de funcionamiento de casi 10 mil 800 millones de pesos (inclu-
yendo vigencias anteriores), por lo que es necesario implementar
una politica de reduccién de gastos mas agresiva para alcanzar el
equilibrio financiero. Aunque el CSU esta tomando decisiones con
este proposito, se hace necesario que todos los estamentos este-
mos comprometidos, no solo siendo eficientes en nuestro trabajo,
cumpliendo con la carga y labor establecidas, reduciendo el costo
en servicios publicos, disminuyendo el nimero de contratistas, limi-
tando nuestros pliegos de solicitudes, etc.

Parafraseando a Kennedy “No se trata de lo que tu Universidad
puede hacer por ti, sino de lo que ti puedes hacer por tu Univer-
sidad”.
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Referentes de

la cultura en la

Region Caribe

Ser reconocidos en la Region y el
pais por preservar y transmitir en
50 afios la cultura e idiosincrasia
del hombre y la mujer Caribe, nos
ha permitido posicionarnos como
uno de los mejores exponentes
en materia de danza, teatro, coro
y musica, una recopilacién del fol-
clor asentada en la academia. José
Gregorio Guzman, coordinador del
area cultura de la Universidad de
Cordoba, hace un balance sobre los
aportes, propdsitos y logros que ha
tenido la Institucion sobre el tema.
¢Por qué apostarle a la
cultura en la Universidad
de Cérdoba?

La cultura en la Universidad de
Cordoba es un lugar de encuentro,
€s expresion; nos une. Siendo una
comunidad tan grande y diversa la
de nuestra institucion, pienso que
es muy importante desarrollar pro-
gramas y actividades para recono-
cernos y respetarnos y la cultura
es un excelente medio para esto.
,Coémo involucrar a los
jovenes en proyectos cul-
turales?

Desde la Divisién de Bienestar
Universitario, se plantean estra-
tegias para interactuar con los
estudiantes de la Universidad e
invitarlos a hacerse participes de
los diferentes programas, estimu-
los y servicios ofrecidos por esta
Division. En el Area Cultural hay
mecanismos de divulgacion de
nuestras actividades, entre ellos,
promocionar la agenda cultural,
eventos, talleres de formacion y
convocatorias, lo cuales han teni-
do grandes resultados. Las redes
sociales son de mucha ayuda, los

jovenes siempre estan conecta-
dos. Un escenario importante tam-
bién son las jornadas de induccidn
a estudiantes nuevos, el area
cultural llama la atencién de estos
estudiantes lo que sin duda algu-
na resulta de gran gancho para
alcanzar la atencion de los nuevos
estudiantes hacia nuestra area.

¢ Como hace un estudian-
te para pertenecer a los
grupos artisticos?

Visita la oficina del Area Cultural,
se inscribe formalmente y se re-
mite a los espacios de practicas
donde se le realiza una pequefia
prueba o casting dependiendo
del grupo y, empieza su proceso
en los semilleros o dependiendo
sus actitudes ingresa a los elencos
de representacion institucional.
¢Cual es el impacto de los
grupos artisticos de la Uni-
versidad en el entorno?
Considero importante mostrar a
través de los grupos artisticos de
la Universidad, el gran talento de
nuestros jovenes. Cdmo no resal-
tar esa entrega y esa pasién por
expresarse y cultivar un arte.

¢ Como hacer extension a
través de la cultura?
Hemos adelantado con la Divisién

17 grupos

total 329
estudiantes

ellos.

de Extension conversaciones en-
caminadas a fortalecer la exten-
sién cultural desde la Universidad
de Cdrdoba, como un proceso de
intercambio, integracion e interac-
cién con nuestra sociedad.

¢, Qué viene en materia de
cultura para la Universi-
dad de Cérdoba?

Para el 2015 hemos planeado ac-
tividades que apuntan a un mejor
ambiente universitario y principal-
mente al desarrollo integral de
nuestros estudiantes. Se proyec-
tan eventos culturales periddicos
en las diferentes sedes, se reali-
zaran convocatorias para concur-
sos; talleres de formacion artistica
y cabe destacar que seremos nue-
vamente sede, en este semestre,
del Festival Regional Universitario
de Teatro ASCUN Caribe. Para
este inicio de afo realizaremos
muestras de cine internacional
en las diferentes facultades y
sedes de nuestra Universidad.
¢Cuales son los logros
culturales que ha obteni-
do la Universidad en los
Gltimos afios?

Gracias a Dios y al apoyo de
nuestros directivos en todos estos
afios, podemos decir, sin temor a

culturales tiene
la Universidad
de Cordoba. Un

hacen parte de

José Gregorio Guzman

equivocos, que somos una Institu-
cién reconocida a nivel regional y
nacional por sus grupos culturales;
el arduo trabajo de nuestros ins-
tructores y la entrega de los estu-
diantes han posicionado al alma
méter como una de las mejores en
expresiones artisticas como: tea-
tro, danza, coro y musica folclérica.
El afio anterior ganamos varios
premios en el Festival Universitario
de Teatro Regional Caribe ASCUN,
con la puesta en escena “Los Ze-
nues: Persistencia de una raza”;
las distinciones que nos llevamos
fueron: mejor obra, mejor musica-
lizacién en vivo y también fuimos
los representantes por las IES (Ins-
tituciones de Educacion Superior)
de la Region Caribe en el Festival
Nacional Universitario de Teatro.
En Coro, obtuvimos el segundo
puesto en el Festival Regional
Caribe de Coros Universitarios y
representamos a las |IES de la Re-
gion Caribe en el Festival Nacio-
nal Universitario de Coros, en el
que también nos quedamos con
el segundo lugar; alli también re-
sultamos ganadores como mejor
cuerda vocal de Bajos.

En danza y grupo de Gaitas Voces
y Tambores, fue representante por

[Cultura en Unicérdoba
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Los estudiantes
que integran los
grupos culturales
acceden a bene-
ficios como: for-
macion artistica,
exoneracion del
pago de matricula
y representaciones
a nivel local, nacio-
nal e internacional.

las IES de la Region Caribe en el
Festival Nacional Universitario de
Danzas Folcléricas Colombianas
ASCUN 2014.

¢Cual es la clave para que
la Universidad goce de
gran reconocimiento a ni-
vel cultural?

La clave es contar con un equipo
que es apasionado por su trabajo,
que tiene claro que la cultura es un
medio de desarrollo social y que se
apoya en el gran talento con que
cuenta la Universidad, en su esta-
mento estudiantil principalmente.
Sin duda alguna el gran apoyo de
las directivas de la Universidad es
el soporte para todos los productos
culturales que se alcanzan.
¢Como aportar desde la
culturaal proceso deAcre-
ditacién Institucional?

Yo entiendo la Acreditacién Institu-
cional como un gran reto en el que
todos debemos aportar, en el que
se busca el reconocimiento social
de la Universidad por su calidad y
excelencia académica. Desde el
Area hemos venido acompafiando
diferentes campafias de sensibili-
zacion de los miembros de nuestra
comunidad universitaria, por ejem-
plo el afio anterior estuvimos de la
mano con el comité encargado de
la Acreditacién en la campafia “Yo
sumo y asumo”. Y para este afio
estaremos dispuestos a aportar
nuestro grano de arena para sacar
adelante este que sin duda alguna
se convertira en un logro histérico.
¢Describeme en dos pala-
bras la cultura artistica de
Unicérdoba?

Talento e imagen.
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