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Generalidades

La Unidad de Control Interno realizd seguimiento al Plan anticorrupcién de la
Institucion de la vigencia 2015, revisando la ejecucion de las actividades

contempladas en dicho Plan.
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RESPONSABLE o
N° | COMPONENTE ACTIVIDADES METAS FEI;?:IODE FIN:II.EIgi?ZIéN PROCESO / EQUIPO e'efuc::?én
DE TRABAJO !
Evaluar los riesgos de
corrupcion y los
controlgs para Matrlz a > Lider Proceso de
determinar la riesgosde | Enerode | Diciembre de iy
. . J: Planeacidn 100%
pertinencia, la corrupcion 2015 2015 ok
- . . Institucional
necesidad de ajuste o ajustada
modificacion en caso
de presentarse.
Ajustar contenido de
la matriz de riesgos de
) corrupcion bajo los
1 Rlesgc'),s de | criterios establecidos Matriz de
corrupcién y | i3 “E .
1 acciones para ¢ agua strateglas riesgos de | Enerode | Diciembre de Lider Proceso de
para la construccion N . 100%
su manejo del Plan corrupcion 2015 2015 Seguimiento y Control
’ . ajustada
Anticorrupcién y de
Atencion al
Ciudadano” de la
Presidencia.
Realizar el ..
. Seguimient
seguimiento a las
acciones propuestas © a Mapa
on el mapa de riesgos de Riesgos | Enerode | Diciembre de Lider Proceso de 100%
P g de 2015 2015 Seguimiento y Control °
de acuerdo a la -
™ Corrupcién
periodicidad §
realizado

establecida
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sobre corrupcion

RESPONSABLE o
N° | COMPONENTE ACTIVIDADES METAS F‘i;‘::l(l;E FIN:II.EIZi?ZI(JN PROCESO / EQUIPO e'efuc::?én
DE TRABAJO ]
- Actualizacio
Revisidon y
. n de los
formulacién L.
tramites
propuestas de :
y . N gue estan
racionalizacion de los -
tramites incluidos en pylFados
olfivensmsio de |3 en el portal | Enerode | Diciembre de Lider Proceso de 9%
- del estado. 2015 2015 Gestién de la Calidad ?
Institucion. o)
i Publicacién
Actualizacion de los L
- . del Tramite
i tramites publicados
2. Estrategia de
2 L en el portal del i
Anti tramites Secretaria
estado.
General
Analizar los tramites
educativos: Solicitud
de certificados y Tramites
cancelacién de educatlbs Enerode | Diciembre de Lider Proceso de 100%
matricula para y 2015 2015 Registro y Admisiones ?
. e en linea
simplificar,
racionalizar y disponer
en linea.
Realizar seguimiento | Seguimient
al cumplimientodelas | oa Plan
. £ ,
e§t'r'ateg|as de strategico Enerode | Diciembre de Lider Proceso de
Rendicién de Cuentas de . ¥ 100%
. . . 2015 2015 Comunicacion
incluidas en el Plan Comunicaci
Estratégico de ones
3 3. Rendicion de Comunicaciones realizado
cuent3 . Lider Proceso de
Determinary - A
. . Instancias Planeacion
promover instancias e
VoD de . Institucional
de participacion de la articinacié Enero de | Diciembre de LiderdProtEl de 0%
ciudadania en la P P 2015 2015 - 0
p b, n Seguimiento y Control
discusion de asuntos ) p
ejecutadas Lider Proceso de

Comunicacion
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RESPONSABLE o
N° | COMPONENTE ACTIVIDADES METAS FﬁﬁTS:E FIN:II.EIZi?ZI(JN PROCESO / EQUIPO eje/(‘:’uc::?én
DE TRABAJO
Establecer en la
pagina web el enlace
sobre "Transparencia
y accesgla I3 Enlace en la
informacién publica" - b Enero de | Diciembre de Lider Proceso 100%
de acuerdo con los paglnj We 2015 2015 Desarrollo Tecnolégico 0
requisitos |
establecidos en el
Decreto 103 del 20 de
enero de 2015
Actualizar el
portafolllo de_servmos PortafF)I!o Enero de | Diciembre de Lider Proceso de
de la Universidad en la | de servicios . W, 100%
L. . 2015 2015 Comunicacion
pagina web actualizado
institucional
Realizar seguimiento a
la efectividad de las
acciones de mejora
implementadas como
resultado de
evaluacion de la
satisfaccion del cliente | Seguimient | Enero de | Diciembre de Lider Proceso de 100%
en los servicios de la | o realizado 2015 2015 Seguimiento y Control
Universidad en
4. Mecanismos | Biblioteca, Bienestar,
4 para mejorar la | Registro y Admisiones,
atencion al Programas a
ciudadano Distancia, Salas de
informatica.
Proyecto de
Disefo e
Elaboracién del Implementa
proyecto para el cién de una
Disefo e Herramient
ITrF::aelTeerr:;?r::ilz:tge tecnoa;égica Enero de | Diciembre de Lider Proceso 0%
- 2015 2015 Desarrollo Tecnolégico
tecnoldgica para el para el
fortalecimiento del | fortalecimie
Sistema de Atencion nto del
al Ciudadano Sistema de
Atencion al

Ciudadano
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RESPONSABLE o
N° | COMPONENTE ACTIVIDADES METAS Fﬁﬁl;l:l(l;E FIN:II.EI?:?ZI(JN PROCESO / EQUIPO e'e/(‘:)uc::?én
DE TRABAJO !
Aplicar herramienta
de autodiagnostico
(del Programa
Nacional de servicio al
ciudadano-Direccién | Autodiagné = Lider Proceso de
. . Enero de | Diciembre de R
Nacional de stico Gestion del Talento 0%
Y. A 2015 2015
Planeacién) para realizado Humano
conocer el estado
actual de la
Universidad frente al
servicio al ciudadano.
Participacion de
servidores publicos en
p.rocta:sos f:le Capacitacio Enerode | Diciembre de let'a,r Proceso de
capacitacion virtual o nes Gestion del Talento 100%
. . 2015 2015
presencial en realizadas Humano
tematicas de servicio
al ciudadano
Seg.ulrplento al Informe de
cumplimiento de las seeuimidlt
acciones relacionadas g Enero de | Diciembre de Lider Proceso de
. o al Plan e 100%
con la estrategia . 2015 2015 Seguimiento y Control
X . Anticorrupc
anticorrupcion y de in

atencion al ciudadano.

De las 14 actividades establecidas en el plan anticorrupcién se encontraron que
diez actividades se ejecutaron en un 100%, una presenta una ejecucion del 29% y
tres actividades no presentan porcentaje de ejecucion.

Ana Elvira Esquivia Castellanos.

Jefe Unidad de Control Interno.




