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ACUERDO N° 160

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA EXTENSI ON EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOB

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que segun los literales a), b) y d) del articulo 35 del acuerdo No 0021 de 1994, son atribuciones def
Consejo Superior de la Universidad de Cdrdoba, reglamentar las politicas ocadémicas vy
gdministrativas de planeacién vy financiera, expedir y modificar los estatutos y reglamentos de lo
institucion que estructuren el quehacer universitario

Que de acuerdo con la Ley 30, orticulo 120, lo extension es una funcién universitaria que
comprende los programas de educacion permanente, curses, seminarios y demds programas
destinados a la difusidn del conocimiento, af intercambio de experiencias, asi como las actividades
de asesorios, consultoria y, en general, de prestacion de servicios tendientes a procurar el bienestar
general de lo comunidad y lo satisfaccion de las necesidades de la sociedad,

Que la declarocion mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI considera que la solucion de
los problemas que se plantean en los albores del siglo XX estard determinada por la amplitud de
miras de lg sociedad del futuro y por la funcién que se asigne a la educacidn en general y a la
educacion Superior en particular de contribuir ol desarrolfo sostenible y el mejoramiento del
conjunto de la sociedad

Que de conformidad con la Ley 29 de 1990 y la Ley 1286 de 2009, la Universidad de Cérdoba, como
entidad del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, debe propiciar la innovacién y el
uso del conocimiento cientifico y tecnoldgico para aumentar lo productividad y la competitividad
del aporato productivo y elevar el bienestar de la poblacién en todas sus dimensiones, en
concordancia con las agendas y planes de desarrollo de los niveles nacional, regional y local del
puis.

Que se debe dotar a la funcidn de extension de una organizacion que articule sus procesos y
resuftados con los de lo  formacion y la investigacién, unir esfuerzos 'y garantizar el
funcionamiento de un sistema integral, eficiente y articulado a lo luz del principio de
desconcentracién, para dar cumplimiento a los objetivos propios de la Extension.

permita a docentes y estudiantes participar actrvamente enfa so!uc;on de problém
en los procesos de desarrollo local, regional y del pais.
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Que las actividades de extension fortalecen en la comunidad universitaria valores éticos,
solidarios, de justicia social y democrdticos, atendiendo asi a los principios de participacion,
equidad y transparencia.

Que los programas, proyectos y actividodes de extension que se realizan en los facultades
corresponden a la mision institucional y objetivos definidos en los programas de asignatura y
guardan una estrecha relacion con las labores docentes, investigativas v con los planes de estudio
de los diferentes programas.

Que fas actividades de extension solidaria que se realizan en las facultades cumplen funciones de
doble dimensicn que integran lo académico y lo social, beneficiando asi a estudiantes y a sectores
sociales vulnerables {familias, comunidades y trabajadores def sector informal de la economia).

Que es necesario crear instrumentos de financiacién y seguimiento que hagan posible la
administracion eficiente de los recursos de extensicn.

Que es necesaric adoptar los mecanismos de divulgacion y difusion necesarios para poner al
servicio de la sociedad los diversos programas v productos académicos de la Universidad de
Cdérdoba.

Que el Decreto 1295 de 2010, Capitulo Ii, Articufo 5, numeral 5.6, establece que la institucion de
educacion superior debe presentar informacion que permita verificar la relacién con el sector
externo.- La manera como los programas académicos esperan impactar en la sociedad, con
indicacidn de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en
el caso de los programas en funcionamiento.

Que en los lineamientos para la acreditacion de programas académicos establecidos por el CNA en
el foctor 24 de procesos académicos, en la caracteristica 28 se trata la extension o proyeccion
social.

Que la Corte Constitucional, en sus diversos pronunciamientos sobre educacion superior, destaca la
extension como un elemento central en los procesos de formacién académica y en las actividades
de las instituciones educativas.

Que la Declaracién Mundial sobre Educacidn Superior pora el Siglo XXi, promovida y convocada por
fa UNESCO en 1998, destaca el tema de la Responsabilidad Social Universitaria como uno de los
aspectos asociados a la extension. Se subraya entonces su importancia desde la perspectiva de la
pertinencia y la inclusion social que deben promover las instituciones de educacién superior en
cada una de las regiones.

Que el Consejo Académico en sesidn del 15 de Julio de 2016, correspondiente of Acta No 23 de la
misma anualidad aprobd el proyecto de acuerdo en mencidn.

Que en mérito de lo expuesto;
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ACUERDA:
SOBRE LA EXTENSION

CAPITULO I
MARCO FILOSOFICO:

DEFINICION, OBJETO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS PARA LA EXTENSION

ARTICULO 12. EXTENSION. Conforme al articulo 120 de la Ley 30, fa Universidad de Cérdoba
concibe la Extension como una funcion sustantiva y un proceso de integracién e interaccion con lo
sociedad, mediante la difusion e intercambio del conocimiento formativo, cientifico, tecnoldgico,
cultural, humanistico, artistico, recreativo, deportivo y de salud, generado en la academia, con la
finalidad de contribuir a la solucién de sus principales problemas.

ARTICULO 2° EXTENSIONISTA: Se denomina extensionista aquel miembro de la comunidad
universitaria que participe en el disefio y/o ejecucion de programas, proyectos y actividades de
extensién. Los extensionistas podrdn organizarse en grupos, y apoyarse en las facultades y
dependencias que promueven el desarrollo de la extension, en la medida que logren identificar la
modafidad y tipo de extension en que desean participar, con una perspectiva de trabajo comin en
tarno a problemas relevantes,

ARTICULO 32 OBJETO. Elobjeto de fa Extensidn es promover la utilidad social def conocimiento, a
fin de contribuir a la mejora de o calidad de vida de fa poblacién, al aumento de la productividad y
fa competitividad del aparato productivo, af desarroflo econémico sostenible y al fortalecimiento
de la identidod cultural.

ARTICULO 42, PRINCIPIOS. La extensién en la Universidad de Cordoba, esta cimentada en los
siguientes principios:

a. Articulacion. La Universidad debe promover la integracién y articulacion de la extensién con
las funciones misionales docencia e investigacion, para abordar lo complejidad de las
problemdticas sociales.

b. Cooperacion. La Universidad debe promover el establecimiento y fortalecimiento de los
vinculos con otras instituciones, con lo finalidad de unir esfuerzos, promover el intercambio 1%

dat

B,
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c. Responsabilidad Social. La Universidad debe promover el desarrolle de programas, proyectos
y actividades de extensidn de iniciativa propia, a fin de contribuir a la sofucién de los problemas
sociales.

d. Solidaridad. La Universidad debe propender por el desarrolio de programas, proyectos y
actividades de extensidn, subsidiados total o parcialmente, o fin de atender las necesidades de
los sectores mas vulnerables de la poblacién.

e. Pertinencia social. La Universidad debe promover el desarroflo de programas, proyectos y
actividades de extension, desde la perspectiva de las necesidades de la sociedad, a fin de
generar un impacto positivo en el entorno.

ARTICULO 52. OBIETIVOS. Los objetivos de la extensidn en lo Universidad de Cérdoba son:

a. Difundir el conocimiento formativo, cientifico, tecnolégico, cultural, humanistico, artistico y
deportivo generado en la Universidad, mediante la implementacién de programas, proyectos y
actividades, utilizando herramientas tecnoldgicas, virtuales o presenciales que permitan su
proyeccién social.

b. Promover la participocion, integracion e interdisciplinariedad de la comunidad académica en
fos planes y programas de extension.

¢. Fortalecer fa actividad extensionista de los programaos curriculares de pregrado y postgrado de
fa Universidad de Cérdoba.

d. Promover la asistencia, capacitacion, difusion e intercambio de saberes con fos multiples
actores sociales institucionales y comunitarios, mediante el establecimiento de alianzas y
convenios y relaciones de cooperacion.

e. Promover lo oferta formativa de educacion continuado, orientada a satisfacer las necesidades
de capacitacién en educacidn no formal de los diferentes sectores sociales, econdmicos y
productivos, demandantes de nuevos conocimientos o necesitados de herramientas para
insertarse, permanecer y progresar en ef mundo laboral.

f. Establecer mecanismos que permitan afianzar lo identidad e imagen institucional de lo
Universidad como institucion publica comprometida con el desarrolio de la sociedad.

T
%
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CAPITULO I

MODALIDADES Y TIPOS DE EXTENSION

ARTICULO 62. MODALIDADES DE EXTENSION. En la Universidad de Cordoba la extension se realiza
a través de las siguientes modalidades:

0. Educacién Continuada. Son programas y/o actividades flexibles de corta o mediana duracién
no conducentes a titulo, que tienen como propdsito lo actualizacién, complementacién y
profundizacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el fortalecimiento de
competencias. Esta modalidad comprende:

i, Cursos. Son programas académicos de corta o mediana duracion cuyo ohjetivo es
actualizar o profundizar conocimientos e informacién, producte del trabajo investigativo,
docente y de extension de la Facultad a la que estd adscrito el programa respectivo. Se
dirigen o un sector especifico de la sociedad, a estudiantes y profesionales. Pueden ser
tedricos, prdcticos, presenciales, virtuales o una combinacién de ambos. Lo duracién de
esta actividad estard sujeta a los linearnientos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

ii.  Congresos-Seminarios-Talleres-Conferencias. Su finalidad es tratar o examinar temas
que contribuyan a desarroliar o fortalecer competencias en diversas dreas del
conocimiento mediante la actualizacién permanente.

iii.  Diplomados. Son programas educativos cuyo propdsito es profundizar o actualizar los
conocimientos o desarroflar competencias y habifidades especificas para el desempefio
profesional.

b. Actividades y/o Eventos. Esta modalidad comprende:

i.  Eventos Académicos. Su propdsito es convocar a lo comunidad académica y/o a los
diferentes actores sociales, con la finalidad de divulgar, difundir y promover discusiones
sobre los avances cientificos, investigaciones y programas de formacion que se realizan u
ofrecen en la Universidad, para promover el encuentro entre la Universidad v la sociedad,

fi.  Eventosy Actividades Artisticos o Culturales. Tienen por objeto contribuir a la afirmacion
de la identidad socio-cultural de la regién y a lo formacién integral de lo poblacién,
mediante la sensibilizacidn frente o las diversas manifestaciones del arte v de la cultura.
Esta modalidad comprende: conciertos, exposiciones, presentaciones teatrales ﬂylpuitur g
semana cultural, programas realizados y/o emitidos por los medios de comu o]
y Television (por Internet o espacios abiertos)

\:ﬂ'fz;x,»/
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dentro de los siguientes géneros: (1) Televisivos: documental, panel de opinién, magazin y
programa periodistico y (2) Radiaofénicos: Musicales, Informativos: Boletin, Servicio
Principal de Noticia y Reportajes,

iii.  Actividades Recreativas y Deportivas. Son actividades orientadas af desarrollo de laos
capacidades competitivas, de recreacion, mejoramiento de fa salud v la calidad de vida de
la region.

iv.  Actividades de Cooperacidon Internacional. Comprenden el conjunto de actividades de
cooperacién académica, cientifica, técnica, cultural y deportiva que adelante o
Universidad, en el marco de estrategios nacionalfes de cooperacion internacional, de
programas internacionales oficiales de fomento o la cooperacidn en estos campos o de
compromisos adquiridos por el pais en comisiones o acuerdos bilaterales o multilaterales
de cooperacién. Estas actividades contribuyen al intercambio y la transferencia de
conocimientos, capacidades, experiencias y tecnologias entre paises para su mutuo
beneficio.

v.  Actividades de promocién y prevencién de la salud. Comprende el desarrollo de
programas y campafias de promocién y prevencién de la salud que buscan mejorar lus
condiciones de vida de la poblacién, principalmente atendiendo los colectivos humanos
mds vuinerables y en condiciones de desigualdad social.

¢. Servicios: Se entiende por servicio aquel que ofrece fa Universidad a la comunidad de forma
indefinida. Esta modalidad comprende:

i.  Servicios de laboratorio y asistencia técnica. Son las actividades que realiza la Universidad
para responder a intereses y a necesidades del medio, y que incorporan experiencias
aprovechables para la docencia, la investigacion y lo extensidn. Ademds del talento
humano calificado, estos serviclos comprenden la organizacion y la disposicion de
locaciones y tecnologias necesarias para su prestocion. Entre las clases de servicios que
presta la Universidad se tienen: servicios de faboratorio, servicios clinico veterinarios,
servicios en salud humana, servicios de masaje y rehabilitocion fisica, servicios de
produccion onimal o vegetal, servicios deportivos, asistencia técnica a instituciones
presencial 0 mediada, alquiler de equipos de alta tecnologia, entre otros.

fi.  Précticas. Es una actividod académica social presencial obligatoria realizadae dentro de la
vigencia del periodo académico, que forma parte integral de los planes de estudio de
algunos programas, mediante fa cuol el estudiante se vincula a una familia, comunidad,
empresa o institucion relacionada con los campos o dreas de su formacion, con la finalidad
de lograr la validacion de saberes y el desarrolio de haobilidades y destrez@?mﬁ%ﬁs s
para complementar su formacién profesional. Esta actividad no se constituge &
de vinculacidn laboral requlada por el Codigo Sustantivo del Trabajo, ya':“%{
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participa en ello en calidad de estudiante, configurdandose como una cooperacion o
convenio especifico entre lo Universidad y la comunidad, institucién, empresa o familia que
recibe al estudiante.

fii.  Pasantias. Fs una actividad académica presencial que puede desarrollar el estudiante en
ung empresa, institucion, o comunidad relocionoda con los campos © dreas de su
formacién, para desarrollar las competencias y habilidades que complementon su
desarrollo profesional. En algunos programauas, su ejercicio se constituye formalmente en
una opcicn del grado para el estudiante.

d. Proyectos: Se entiende por proyecto aquella actividad realizada por la Universidad para la
comunidad en un periodo definido, Esta modalidad incluye:

i, Asesorius. Esto modalidad se concibe como el proceso de acompafiamiento que presta la
Universidad a entidades y/o la comunidad para la elaboracidn y ejecucién de programas y
proyectos, como respuesta o problematicas y necesidades existentes en la sociedad.

li.  Consultorias. Son conceptos especializados y concretos que se emiten como respuesta a
solicitudes formuladas sobre asuntos especificos.

fi.  Interventorias. Son los servicios relacionados con la verificacién técnica, administrativay
financiera del cumplimiento de las condiclones o términos de los contratos o convenciones
pactadas para la ejecucion de Proyectos.

iv.  Productives. Esta modalidad comprende la venta de productos y subproductos
obtenidos de actividades resultantes de la gestion académica, investigativa y/o
tecnoldgica, realizada por las facultades, grupos, centros e institutos y cualquier
otra dependencia de la Universidad,

ARTICULO 72. TIPOS DE EXTENSION. La Universidad de Cordoba, realiza dos tipos de extension:

a. Extension solidaria: La extensidn serd de cardcter solidaria cuando las acciones que emprenda
la Universidad procuren el desarrollo de capacidades comunitarias, sociales e institucionales

especificas que no generan excedente o utilidad por concepto de pago de servicios prestados af
usuario.

b. Extensién no solidaria: Lo extension serd de cardcter no solidario cuando las acciones de
extensicn que emprenda la Universidad le dan lugar a derechos pecuniarios.
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CAPITULO Il

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EXTENSION

ARTICULO 82. La estructura para la administracion de la extensién en la Universidad de Cérdoba
se rige siguiendo un modelo sistémico, descentralizado formado por tres niveles interrelacionados
a saher:

NIVEL SUPERIOR. Conformado por el Consejo Académico, la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, el Comité Central de Extensién y la Divisién de Extensién. Este nivel cumplird funciones
rectoros, asesoras y decisorias para la operativizacion del proceso de extensisn.

NIVEL MEDIO. Conformado por los Consejos de Facultad. Lo extensién en las facultades estard
dirigida por el Consejo de Facultad.

NIVEL BASICO. Conformado los Comités de Extensién de las Facultades y por la coordinacién de la
focultad y de cada programa.

Pardagrafo. Existird un coordinador de extensién por cada programa académico quien liderard los
grupos de trabajo.

ARTICULO 92, FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la  mdéxima
gutoridad del proceso de extension de lo Universidad y el que disefia las politicas de extensién

Son funciones y competencias del Consejo Académico, en lo que respecta a Extensién, las
siguientes:

a. Aprobar en sequnda instancia el Plan Institucional de Extensién, resultado de la integracién de
los planes de extension de las facultades, como requisito previo para su trémite y aprobacion
en el Consejo Superior.

b. Avalar los términos de referencia de las convocatorias en materia de extension.

¢. Aprobar en instancia definitiva los programas, proyectos y actividades de extensién, previa
aprobacion del Comité Central de Extension.

d. Velar por el cumplimiento de los procedimientos y mecanismos para lo presentacion,

seguimiento, control y evaluacion de los planes, programas, proyectos y actividades de
extensicn, acorde con el proceso de acreditacién institucional.

Comité Central de Extension.
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ARTICULO 102 FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION. La
Vicerrectoriag de Investigacion y Extension en lo que compete a extension, serd la instoncig
administrativa por medio de la cual lo Universidad propone politicas, orienta, coordina, motiva,
promaociona y apoya lo Extensidn. Son funciones y competencias de la Vicerrectorfa de
Investigacion y Extension las sefialadas en el Estatuto Orgdnico de la Universidad y en lo que
respecta a la extension, fas siguientes:

a. Propiciar lo articulacion de la extensién, o la docencia e investigacidn, como procesos
misionales de la Universidad,

b. Implementar mecanismos de participacién en redes tanto nacionales como internacionales,
que permitan el fomento de la extension.

¢. Emprender acciones que permitan la consecucién y administracién de recursos financieros
requeridos para garantizar la gestion de la funcidn de extension.

d. Promover lo realizacidon de alionzos y acuerdos con entidades o instituciones de cardcter
nacional e internacional, que facifiten y promuevan el desarrollo de la funcion de extensién

e. Liderar la ejecucidn del Plan Institucional de Extensidn

I Supervisar el desarrollo de los proyectos de extensién financiados por fondos propios de la
Universidad o por entidades o instituciones externas.

g. Presentar ante el Consejo Académico los programas, proyectos y actividades de extensidn
aprobados por el Comité Central de Extensidn, para su financiacién.

ARTICULO 112 CONFORMACION DEL COMITE CENTRAL DE EXTENSION. El Comité Central de
Extension, es un drgano asesor de apoyo técnico al Proceso de Extensién, adscrito a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensicn, el cual estard conformado por los siguientes miembros:

a. El Vicerrector de Investigacién y Extension, quien lo presidird.
b. Vicerrector académico.

¢. ElJefe de la Division de Extension, quien actuard en calidad de secretario técnico.
d. El Coordinador del Comité de Extension de cada Facultad.

e. Directores de centros de extension.
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Pardagrafo 1. Créese el Comité Central de Extension.

Paragrafo 2. Ef Coordinador del Comité de Extensidn de cada Facultad, serd designado por el
Consejo de Facuftad respectivo, por un periodo de dos (2} ofios prorrogable hasta por un (1)
periodo.

Pardagrafo 3: Cuando se requiera fa presencia de otros actores, estos serdn invitados.

Pardgrafo 4. En caso de ausencia del Vicerrector, ef Comité Central de Extensién serd presidido por
el Jefe de lu Divisidn de Extensidn.

Pardgrafo 5. El Comité Centrol de Extension se reunird ordinariamente cada mes por convocatoria
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn y extraoficialmente cuando se requiera. Las
deliberaciones como las decisiones constardn en actas firmadas por el presidente y por el
secretario

ARTICULO 122. FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE EXTENSION. Son funciones y competencias
def Comité Central de Extension, las siguientes:

a.

g.

Asesorar o fo Vicerrectoriu de Investigacidn y Extensidn en asuntos refacionados con las
politicas de Extensicn.

Estudiar y aprobar en primera instancia el Plan Institucional de Extensidn
Elaborar términos de referencia de convocatorias en materia de extensién

Conceptuar acerca de la planeacion del presupuesto de extensidén, parg la financiocién de
programas, proyectos y actividades de esta indole

Evaluar y aprobar programas, proyectos y actividades de extension

Ser drgano de consulta de las facultades y de las dependencias que desarrofian octividades de
extension, en el desarrollo de esta funcion.

Presentar informes periédicos ante las instancias correspondientes.

ARTICULO 132. FUNCIONES DE LA DIVISION DE EXTENSION. La Division de extensién es la
dependencia encargada de la dinamizacion y ejecucion de las politicas, planes, programas,

proyectos y actividades de extension aprobadas por los Consejos Superior y Académicg,
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Son funciones y competencias de la Division de Extension, las siguientes:

a. Coordinar con las Facultades, el proyecto del Plan Institucional de Extension de la Universidad
de Cordaba, y presentarfo ante el Comité Central de Extension para su trdmite de aprobacion.

b. Apoyar a las Facultades y dependencias en la gestion y desarroflo de los programas, proyectos
y actividades de extension que ofertan.

o

Realizar seguimiento y control a los centros, programas, proyectos y actividades de extension
realizados en lo Universidad.

d. Solicitar a las Facultades la informacion requerida para consolidar los indicadores, vy elaborar
informes y reportes sobre el estado de la Extensidn en la Universidad.

®

Participar en los comités que le corresponda por asignacién o por delegacion
de los Estatutos y demds normas institucionales.

[ Disefiar y promover estrategias de difusion del portafolio de servicios de la universidad, para el
desarrolfo de programas, proyectos y actividades de extension de la Universidad.

g. Presentar el proyecto de presupuesto de fa Divisién de Extensitén, o las instancios competentes.

B

Presentar informes periddicos de la gestion de la dependencia.

—

Las demds que le asignen los reglamentos de la Universidad
j. Coordinar el funcionamiento del Comité Central de Extensidn.

k. Elaborar el Plan Operativo Anual del preceso de extensién y hacer seguimiento v evaluacion al
mismao.

ARTICULO 142. FUNCIONES DEL CONSEIO DE FACULTAD. Son funciones y competencias del
Consejo de Facultad, en lo que respecta a extension, las siguientes:

a. Aprobar y presentar a fa Divisidn de Extensidn, un informe semestral en materia de extension
de fa Facultad, previamente elaborado por el Comité de Extension de la Facuftad

b. Designar al representante del Comité Extension de la Facultad, ante el Comité Central de
Extension

c. Aprobar el Plun de extension de la respectiva Facultad, presentado por eliD
requisito previo para integrarlo plan institucional de extension. \f\

Saneond
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Hacer cumplir los procedimientos para la formulacion, presentacién, seqguimiento, control y
evaluacion de los programas, proyectos y actividades de extension

ARTICULO 152, CONFORMACION DEL COMITE DE EXTENSION DE LA FACULTAD. £l Comité de
Extension de lu Facuftad es el organismo de asesorfa en la implementacién de politicas y
estrategias, asi como en la supervision, sequimiento y evaluacion de la Extension en cada Facultad.
Este Comité es el argano usesor del Decano en materia de Extension, y para ello determinard las
reglas basicas para su funcionamiento.

Cada Foacultad tendrd un comité de extension, designado por un perfodo de dos (2) afios
prorrogable hasta por un (1) periodo, y estard conformado por:

a.

b.

d.

Decano de la Facultad, quien lo preside

Coordinador de Extension de fo Facultad, el cual serd designado representante del Comité de
Extension de la Facultad ante el comité central de extension.

Coordinadores de extensidn de cada programa adscrito a la Facultad

Un representante de los estudiante y de los egresado

Paragrafo 1. Créese el Comité de Extension de la Focuftad,

ARTICULO 162. FUNCIONES DEL COMITE DE EXTENSION DE LA FACULTAD. Son funciones y
competencias del Comité de Extension de la Facultad, las siguientes:

a.

Asesorar af Decano y ol Consejo de Fucultad en los asuntes relacionados con la Funcién de
Extension.

Velar por la articulacién de las funciones misionales docencia, investigacion y extensién de la
respectiva Facultad.

Establecer interrelacién entre fa Universidad, Estado, Sector Productivo y la Sociedad, con el
ohjeto de hacer visible la extension institucional.

Realizar la gestion de autoevaluacion de las actividades de extension

GEEE
Evaluar y avalar propuestas de los programas, proyectos y actividades de efi’g /
Facultad, para su presentacion y aprobacion ante los instancias pertinentes.

TR

PE

i/
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ARTICULO 172. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE EXTENSION DE LA FACULTAD. Son funciones
del Coordinador de extension de fa Focultad:

a. Consolidar la informacion en materia de extension de la respectiva Facultad, requerida
para construir indicadores, y elaborar informes y reportes cuando se requieran sobre
el estado de la Extension en la Facultad,

b. Ofrecer y gestionar ante entidades publicas y privadas, y entre el medio académico y
comunitario, las diversas dreas de trobajo de la Facultad y evaluar las diferentes propuestas
originadas por las mismuas pora conceptuar ante el Comité de Extension de la Facultad.

¢.  Apoyar alo comunidod académica de la Facultad en el manejo y control general de programas,
proyectos, y actividades de extension de fa misma.

d. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual de la Facultad y su respectivo presupuesto
en lo concerniente a extension.

e. Coordinar la elaboracion del Plan de Extensién de la Facultad

f. Representar a la Facultad, por delegacion del Decano, ante instituciones externas con las
cuales se tengan convenios o vinculos.

g. Supervisar el desarrollo y la ejecucion de los programas v proyectas de extension de lg Facultad
para que se ajusten a la normatividad vigente.

h. Las demds que le asigne el respective Consejo de Facultad, en materia de extension.
CAPITULO IV
PLAN INSTITUCIONAL DE EXTENSION

ARTICULO 189. DEFINICION. Se entiende por Plan Institucional de Extension, la consolidacion e
integracion de los planes de extension de las distintas facultades y dependencias que les compete
el desarrollo de esta funcion misional.

ARTICULO 192, ELABORACION, CONFORMACION Y ADOPCION DEL PLAN. La extension en la
Universidad de Cordoba se rige por la elaboracion y adopcién def Plan Institucional de Extension, el

cual es disefiado de acuerdo con la misién, principios, objetivos y el Plan de De,gaﬂr@gg )
Universidad. T
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Pardgrafo 1. Para efectos de la elaboracidn del plan, las facultades y dependencias que promueven
el desarrolle de actividades de extensidn, presentardn ante lao Vicerrectoria de Investigacidn y
Extensidn sus propuestas en esta materia, para someterlos a discusién, aprobacion y consolidacion
por parte del Comité Central de Investigacion y Extensién y posterior aprobacion por parte del
Consejo Académico.

Pardgrafo 2. Las propuestas presentadas por las distintas focultodes y dependencias, deberdn
contar con la aprobacion del Consejo de Facultad respectiva, o del superior jerdrquico
correspondiente v del Vicerrector de Investigacion y Extension, cuando se trate de dependencias
administrativas.

Pardgrafo 3. La adopcion del Plan Institucional de Extension, debe incorporar un proceso integral
de seguimiento y evaluacidn, que permita su conduccion hacia el logro de las metas y de los
objetivaos propuestos.

ARTICULO 202, Los Planes de extension de cada Facultad se articularan con el Plan institucional de
Extension come un fundamento para alcanzar lo acreditocion de los programas académicos y
definird un conjunto de lineas de extensidon integradas o los programas y lineas de extensidn
Institucionales, definidas por los diferentes campos de las disciplinas académicas que ofrecen las
respectivas facultades de la Universidad para ef cumplimiento de su mision

PROGRAMAS Y LINEAS:
Programas Lineas i
Blodiversidad, conservacion y sostenibilidad de los recursos |
; naturales

Desarroilo regional y - T

Sastenibilidad Armbienta! Ocupacion v ordenamtento territorial
Desarrclio Empresarial

\ Ciencias Exactas y Naturales
Educacién, cultura y calidad La sa-tugj’y calidad de vrd.a en el contexto social
de vida Educacion cultural vy Sociedad

Cenvivencia v Democracia

Sistemas  de  Produccidén  agro-alimentarios vy recursos
hidrobioldgicos

Procesos Biotecnoldgicos

Energias Alternativas

Comercializacidn y consumos de alimentos

Sistemas de  Produccion
Seguridad Alimentaria
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CAPITULO V

FINANCIACION, ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DE LA EXTENSION

ARTICULO 212, FINANCIACION. La funcion de extension en la Universidad de Cérdoba se financiord
con los siguientes recursos:

a. Los recursos netos que la Universidad genere por concepto de extensién remunerada.
b. El5% de las aportes de la nacién af presupuesto de funcionamiento de la Universidad.

¢. Donaciones y contrapartidos que hagan personas naturales o juridicas nacionales o
internacionales.

d. Recursos provenientes del Sistema Universitario Estatal por extensién.

ARTICULO 22° ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE EXTENSION
EXCEPTUANDO LOS ENUNCIADOS EN EL LITERAL A DEL ARTICULO 212. Anualmente se apropiardn
los recursos destinados a la extensién como un rubro del presupuesto de la universidad, v su
administracion estard a cargo de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, de acuerdo a las
normas institucionales.

La Universidad contard con un Fondo Especial de Extensién, paro manejar los recursos que se
distribuircin prioritariamente, previa aprobacién del Comité Central de Investigacion y Extension.
Esta distribucidn se realizard de fa siguiente manera:

dq. 20% para gostos inherentes g gestion del proceso de Fxtensidn distribuidos entre la
Vicerrectoria de Investigacién y Extension y las diferentes facultades (difusion, pélizas, vidticos,
gastos de vigjes, pago de evaluaciones, transporte y gastos de representacion).

b. 60% para la financiacidn y cofinanciacion de proyectos, programas y actividades de extensién
solidaria 'y remunerada (financiacion de  proyectos, seminarios, talleres y otros
eventos académicos de la Universidad de Cérdoba que generen indicadores y recursos).

¢. 20% para el mejoramiento de lo copacidod instalada de Extensidn (infroestructura,
equipos, acreditacién y certificacion de laboratorios).
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ARTICULO 232, ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION LOS RECURSOS NETOS QUE LA UNIVERSIDAD
GENERE POR CONCEPTO DE EXTENSION.

Los recursos netos que ingresen a la Universidad por el desarrollo de actividades, programas y
provectos de extension, se distribuirdn de la siguiente manera:

a. EI 30% al grupo, centro o instituto de extension para el fortalecimiento
institucional de la misma.

b. El 20% a la Facultad y/o dependencia a la cual se encuentra adscrito el grupo,
centro o instituto de extension para el fortalecimiento institucional de la misma.

c. EI 10% para el financiamiento y apoyo a los programas de extension social de la
Universidad.

d. El40 % al presupuesto de inversion de la Universidad.

Pardgrafo 1: La Universidad adoptard una estructura administrativa que facilite el manejo dgil,
eficiente y transparente de los recursos generados por las instancias que realizan extensidn.

Pardgrafo 2: Los proyectos, actividades y/o programas de extension gue sean financiados por
entes externos o la Universidad, deben generar al menos un 10% del rubro de administracion,
siempre y cuando el financiador no disponga otra cosa en la convocatoria o contratacion directa.

CAPITULO VI

PROCESC DE EVALUACION, APROBACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EXTENSION CON
FINANCIACION INTERNA.

ARTICULO 242. Las propuestas de proyectos formuladas por los extensionistas de la Universidad, se
someterdn a los procedimientos que en cada caso reglamente el Comité Central de Investigacion y
Extension.

ARTICULO 25%. Los criterios que han de tenerse en cuenta para la evoluacidn de la propuesta son
calidad, pertinencia, idoneidad e impacto.

ARTICULO 269. Una vez el proyecto ha sido aprobado por las instancias pertinentes, el director del
proyecto firmard el acta de compromiso y deberd iniciar la ejecucion del mismo en un término no
mayor o un (1} mes después de la firma def acta.
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ARTICULO 272, El director del proyecto dirigird las soficitudes de adquisicion de bienes y servicios
con cargo al presupuesto del proyecto aprobado, a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
desde donde se hara el respectivo trdmite.

ARTICULO 282, E| director del proyecto deberd presentar a lo Vicerrectoria de Investigacion v
Extensidn informes parcigles técnicos y financieros del proyecto al final de cada semestre
académico, donde se indique los avances de los objetivos y resuftados comprometidos en la
efecucion del proyecto y lus actividodes realizadas, ademds de lo solicitado por las entidades
cooperantes.

ARTICULO 299. El director del proyecto deberd presentar a la Vicerrectoria de investigacion y
Extension los informes finales, técnico y financiero, del proyecto vy los productos del mismo en la
fecha convenida en el acta de compromiso. Este informe serd enviado a los pares que evaluaron el
proyecto quienes lo evaluarén y conceptuarén con respecto a la presentucion, logro de los
objetivos e impacto del trabajo.

ARTICULO 302, La Vicerrectoria de Investigacién y Extension serd la dependencia encargada de
realizar el manejo administrativo y la interventoria a todos los proyectos y de expedir la respectiva
certificacién de recibido final a satisfaccion de la ejecucion de los mismos.

CAPITULC VII

ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 312. ESTIMULOS A LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIAL. Con el propdsito de
incentivar, aumentar y consolidar la calidad de la extension social en la Universidad de Cordoba, se
concederdn los siguientes estimulos a los extensionistas:

| a. Descargar académicamente al docente de manera parcial, a fin de no separarlo de sus
actividades de docencia. El Consejo de Facultad aprobaré lo descarga, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Docente y demds normas vigerites.

b. Propiciar la capacitacion y participacion de docentes y estudiantes extensionistas g eventos,
becas, cursos, pasantias nacionales o internacionales, que sean avalados por el respectivo
Consejo de Facultad y aprobadas por el Comité Central de Investigacién y Extensién, con cargo
al Fondo de Extension. 7

ARTICULO 322 INCENTIVOS A LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION REMUNERADA. Los mggm%r _!;r»
personal académico que participen en proyectos de extension remunerada, ;;{rod n, Be

estimulos econdmicos de acuerdo o los valores estimados en Jos contratos, Srdene
Y
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con base en una de dos modalidades, que el extensionista escogerd e informard por escrito ante el
Comité Central de Investigacién y Extensién, de acuerdo con lo més conveniente, asi:

a. Los miembros del personal académico que participen en proyectos de extension
remunerada, podrdn percibir estimulos econdémicos de sus horas de dedicacion en el
ejercicio profesional, hasta por un valor mensual igual a 30 salarios minimos
mensuales legales vigentes pero sin que el valor mensual promedio de cada afio sea
superior a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes. Si se participa
simultaneamente en mds de un proyecto, no se podrd percibir por concepio de
estimulos en total por mes mds de la suma limite indicada, y en todo caso se observard
la limitacion del promedio mensual en el afio legalmente establecido.

b. El extensionista o grupo de extensionistas que gestionen exitosamente recursos en efectivo
para la Universidad a través de proyectos de extension, recibirén un incentivo econdmico
correspondiente al 33% de lo aprobado en el rubro de administracidn. Fste estimulo serd
reconocido en un 50% cuando se haya ejecutado el 50% de las actividades de dicho proyecto y
otro 50% of culminar el proyecto con fa certificacion de satisfaccion de conclusion por la
Universidad y los financiadores. Este estimulo es incompatible con la recepcién de recursos por
estimulo en la participacién del proyecto.

¢. Los estimulos por concepto de extensién no constituyen salario ni se tendrén en cuenta como
factor del mismo.

Pardgrafo 1. Los proyectos de extension remunerada de la Universidad de Cérdoba podrdn ser
gestionados por cualquier funcionario, pero siempre deberdn ser coordinados por uno o varios
extensionistas de la Universidad vinculados a la carrera docente.

Pardgrafo 2. Los incentivos econdmicos se liquidardn de acuerdo con la reglamentacién expedida
por el gobierno nacional que reglamente los salarios de los empleados publicos del estado y la
reglamentacidn establecida por la Universidad.

Pardgrafo 3. Ef reconocimiento econdmico se aplicard a los docentes que tengan relacionado en el
Plan Individual de Trabajo (PIT), la jornada laboral completa y adicionatmente estén vinculados a
proyectos de extension.

Pardgrafo 4. El miembro de la comunidad universitaria que participe en el disefio y/o ejecucién de “
programas, proyectos y actividades de extensidn, dispondrd de una asignacién horaria de hasta 20
horas académicas semanales para la planeacién, ejecucién y evaluacién segin las necesidades de
cada situacion y en concardancia con las normas vigentes.

36 9001

e

Cartificade 8C §278-1
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ARTICULO 339, Las dedicaciones horarias mdximas por la participacién de miembros def personal
académico en proyectos de extension realizados por fuera de la jornada de trabgjo, provenientes
de los contratos, 6rdenes o convenios celebrodos para el efecto, v las actividades de extension que
generen recursos, son las siguientes:

a. Para docentes de Tiempo Completo y funcionarios no docentes de carrera, hasta 8 horas
semanales,

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34°. REGLAMENTACIONES. Se autoriza ol Rector para dictar las medidas
reglamentarios  que permitan adecuar los procesos y procedimientos administrativos,
presupuestales y financieros que sean indispensables para dar ejecucidn a lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 359 REGIMEN DE TRANSICION. Mientras se adoptan los reglamentos y normas que
desarrollen las disposiciones contenida en el presente acuerdo, se apficarén las disposiciones que
se encuentren vigentes sobre la misma materia.

ARTICULO 362. Las formas de contratacién de personal para el desarrollo de programas, p}oyectos
y actividades de extensién, seran fas establecidas para tal efecto en la Universidad.

ARTICULO 372, El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga las normas
que le sean contrarigs.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

? BARRERA ' 57 co r(gﬂ?
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